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 نرم افزار پکیج جامع مالی راردادـقنمونه 
 

بـا  18333249948و شناسه ملي  811819588144اين قــرارداد بين سـازمان انتقــال خـون ايـران با كد اقتصادي        

به نشاني:  3948329132نماينــدگي آقاي دكتر بشير حاجي بيگي معاون توسعه مديريت و منابع سازمان داراي كد ملي 

و شماره تلفن  1885114111پستي  كد -جنب برج ميلاد -ا... نوري و شهيد همت تقاطع بزرگراههاي شيخ فضل -تهران

و  -----به شماره ثبت  -----شود از يک سو؛ و شركت  كه در اين قرارداد كارفرما ناميده مي 88131999و دورنگار  82393

با  -----به سمت مدير عامل و  -----با كد ملي  -----حب حق امضا با امضاي صا -----و شناسه ملي  -----كد اقتصادي 

و با  -----و دورنگار  -----و شماره تلفن  -----كدپستي  -----به سمت نائب رئيس هيئت مديره به نشاني:  -----كد ملي 

ند، از سوي ديگر، با شرايط ذيل شو كه در اين قرارداد پيمانکار ناميـده مي -----/خ مورخ  -----استناد به صورتجلسه شماره 

 منعقد گرديد.

 ( موضوع قـرارداد 1ماده 
 بدون محدوديت در تعداد كاربر. ستاد مركزي سازمانپکيج جامع مالي  افزار نرمو نگهداري از  پشتيبانيانجام خدمات 

 ( مدت قرارداد 2ماده 

 باشد. مي شش ماه به مدت ----/--/--تا  ---/--/--مدت قرارداد از تاريخ 

 ( مبلغ كل قـرارداد3ماده 
اين  8شود كه با رعايت ماده  ريال( به شرح جدول ذيل تعيين مي -----ريال )به حروف  -----( مبلغ كل قـرارداد جمعاً 1-4

 قرارداد محاسبه و پرداخت خواهد شد.

 مبلغ كل)ريال( مبلغ ماهيانه)ريال( مدت شرح كالا يا خدمات رديف

 ----- ----- ماه 1 دولتيحقوق و دستمزد  1

 ----- ----- ماه 1 حسابداري دولتي 2

 ----- ----- ماه 1 كنترل بودجه دولتي 4

 ----- ----- ماه 1 دريافت وپرداخت دولتي 8

 ----- ----- ماه 1 اموال دولتي 9

 ----- ----- ماه 1 كنترل مالي قراردادها 1

 ----- ----- ماه 1 شعبهبا امکان استفاده از  -حسابداري دولتي 4

 ----- ----- ماه 1 انبار و حسابداري انبار دولتي 8

 ----- ----- ماه 1 خريد و تداركات دولتي 5

  ريال -----)حروف(معادل  جمع كل:

 مراجعه رايگان مي باشد. 1اين قرارداد شامل  :1تبصره

 گيرد. گونه تعديل بدان تعلق نمي هيچ( كليه مبالغ مندرج در قرارداد ثابت و قطعي است و 2-4

%( 29حداكثر تا بيست و پنج درصد ) تواند در مدت قرارداد نسبت به افزايش يا كاهش حجم موضوع قرارداد ( كارفرما مي4-4

 اقدام نمايد. در اين صورت، متناسب با افزايش يا كاهش حجم قرارداد، مبلغ قرارداد نيز اصلاح خواهد شد.
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باشد. با ارائه مدرک  كل ماليات بر ارزش افزوده و ارائه فرم مربوطه مي موظف به ارائه مدارک ثبت نام در اداره( پيمانکار 8-4

گونه مسئوليتي  صورت هيچ مذكور كارفرما نسبت به پرداخت ماليات بر ارزش افزوده به پيمانکار اقدام خواهد نمود، در غير اين

 متوجه وي نخواهد بود.

 اخت( نحوه پرد4ماده 
بهره بردار  توسط انجام خدمات( پرداخت با درخواست كتبي پيمانکار و ارائه صورت وضعيت و صورتحساب و پس از تأييد 1-8

 پس از كسر كسور قانوني انجام خواهد شد. با تاييد ناظر قرارداد و 

بايست مستقيماً به مراجع ذيربط مراجعه  ( پيمانکار هرگونه ادعا يا اعتراضي نسبت به اعمال كسور قانوني داشته باشد 2-8

 گونه مسئوليتي در اين مورد ندارد.  نموده و كارفرما هيچ

 گردد. فوق اعلام مي به نام شركت پيمانکار جهت واريز وجوه -----نزد بانک  -----با شماره شبا -----( شماره حساب 4-8

 ( ضمانتنامه 5ماده 
% مبلغ كل قرارداد را به عنوان ضمانت انجام تعهد، قابل تمديد بي قيد و شرط 13اي بانکي معادل  نامه ( پيمانکار ضمانت1-9

ده به شماره حساب متمركز وجوه سپربه نام سازمان انتقال خون ايران تسليم كارفرما نموده و يا معادل ريالي آن را نقداً به 

)قابل پرداخت در كليه شعب بانک ملي ايران به نفع  93به نام سپرده جاري نزد بانک مركزي كد 8331348231441915

 نمايد. واريز ميسازمان انتقال خون ايران( 

 % تحت عنوان سپرده حسن انجام كار كسر خواهد شد.13( از هر پرداخت به پيمانکار2-9

ايفاي كامل تعهدات پيمانکار، و ارائه مفاصاحساب تأمين اجتماعي و تسويه حساب و تأييد ناظر  ها پس از  اين ضمانت (4-9

 قرارداد، آزاد خواهد شد.

 ( تعهدات پیمانکار  6ماده 
مجوزهاي قانوني جهت انجام موضوع قـرارداد را داراسـت و از تـوان فنـي و مـالي لازم      صلاحيت و دارد  ( پيمانکار اعلام مي1-1

 .برخوردار است

( پيمانکار موظف است كليه مدارک هويتي خود را در اختيار كارفرما قرار دهد. چنانچه در مرحله اجراي قـرارداد پيمانکـار   2-1

بنا به تشخيص مراجع ذيصلاح به هر دليل فاقد صلاحيت امنيتي اعلام گردد، قرارداد به صورت يک طرفه از سوي كارفرما قابل 

 فسخ خواهد بود.

دارد قبل از انعقاد قرارداد، از چگونگي و شرايط انجام كار و مشخصات فني قرارداد آگاهي كامل داشته  پيمانکار اعلام مي( 4-1

 و با بينش قبلي قرارداد را امضا نموده است.

و كارفرما هرگونه ادعا از سوي ثالث در ارتباط با نقض حقوق قانوني از جمله مالکيت فکري متوجه پيمانکار بوده ( 8-1

 هيچگونه مسئوليتي در اين خصوص نخواهد داشت.

را به غير، ولو به صورت جزئي ندارد. در صورت واگذاري اين امر بلااثر بوده  قرارداد حقوق ناشي ازواگذاري  پيمانکار اجازه (9-1

و به هر نحو  پيمانکارمطالبات  و ياها  نامه ضمانتمحل تواند علاوه بر فسخ قرارداد نسبت به وصول خسارت از  مي كارفرماو 

 مقتضي اقدام نمايد. 

افزار موضوع قرارداد اقدام و متناسب با آن  ( پيمانکار موظف است با شروع قرارداد، نسبت به بررسي وضعيت نرم1-1

 دهد.پيشنهادهاي فني مورد نياز را به همراه توجيحات فني ارائه و بر اساس تأييد كارفرما اقدامات لازم را انجام 
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پيمانکار بايد به باشد.  موضوع قرارداد به عهده و به هزينه پيمانکار ميجرايي شدن مين نيروي انساني لازم جهت اأ( ت4-1

صورت مکتوب اين نيروها را به كارفرما معرفي و تأييديه اخذ كند. در صورت تغيير احتمالي هر يک از نيروها، هماهنگي قبلي 

 ري است.و اخذ تأييد از كارفرما ضرو

 به كارفرما معرفي نمايد. خود را ظرف چهل و هشت ساعت الاختيار پيمانکار مکلف است پس از عقد قرارداد نماينده تام (8-1

 نماينده و كاركنان پيمانکار بايد داراي شرايط زير باشند: (5-1

 توان جسمي و سلامت رواني براي انجام كار.  -         

 صلاحيت عمومي و فني و تجربه كافي در امور محوله. -         

 كارت پايان خدمت وظيفه يا معافيت دائم.  -         

 گواهي عدم سوء پيشينه.  -         

 عدم اعتياد به مواد مخدر و ساير مواد روان گردان.  -         

و مسلط به  كاركنان واجد صلاحيت توسطحداكثر مهارت و دقت  پيمانکار متعهد است خدمات موضوع اين قرارداد را با( 13-1

 انجام دهد. موضوع قرارداد

مرخصي، و ساير حقوق قانوني كاركنان اعطاي حق بيمه، ي در خصوص پرداخت دستمزد، كارفرما هيچگونه مسئوليت (11-1

مين اجتماعي و رعايت نکات أت قانون كار و تپيمانکار نخواهد داشت. پيمانکار شخصاً ملزم به رعايت كليه قوانيـــن و مقررا

 .وي خواهد بودپيمانکار به عهده يا كاركنان  نماينده و ناهار اياب و ذهابهزينه  باشد. ميدر قبال ايشان ايمني 

 پيمانکار به اين منظور ايميل، شماره تلفن ثابت وبايد در دسترس باشند.  تيم پشتيباني پيمانکار جهت رفع مشکلات( 12-1

را جهت پاسخگويي به كارفرما و در صورت وجود اطلاعات دسترسي به سيستم تيکتينگ همراه كارشناسان پشتيبان خود 

 پاسخگوي مشکلات اعلامي از طريق رابطين معرفي شده باشد.  28تا  4ساعت روزانه از موظف است دارد. پيمانکار  اعلام مي

اي اقدام كند كه  م افزار و رفع اشکالات اعلام شده از سوي كارفرما به گونهروزرساني نره پيمانکار موظف است براي ب( 14-1

 .  ساعت قطع نباشد يک نرم افزار بيش ازخدمات 

و حضوري رفع فني افزار موضوع قرارداد را حسب درخواست كارفرما به صورت تل پيمانکار متعهد است اشکالات نرم( 18-1

 نمايد.

افزار، پيمانکار متعهد است نسبت به نصب نرم افزار و پشتيباني از آن  نياز به نصب مجدد نرمدر صورت تعويض سرور و ( 19-1

 اقدام كند.

جهت دسترسي به سيستم  موضوع قرارداد  وكار و شرايط فني موضوع قرارداد،( پيمانکار ضمن اعلام اطلاع كامل از ساز11-1

شرايط است. در صورت تشخيص كارفرما جهت حضور كارشناسان اين سازوكار و  ، موظف به رعايتبه صورت حضوري در محل

 در محل، با تأييد كارفرما حضور ايشان در محل الزامي است.

 پيمانکار متعهد است با نهايت حسن نيت در زمينه موضوع قرارداد مشاوره هاي لازم را به كارفرما ارائه دهد. (14-1

افزارهاي موضوع اين  آموزش و بازآموزي كاربران براي قابليت هاي جديد نرم با اعلام كارفرما، ( پيمانکار موظف است18-1

كارشناسان  ،كارفرما با اعلامدر طول مدت قرارداد ساز را به رابطين معرفي شده  ساز و گزارش قرارداد و همچنين ابزارهاي فرم

هايي كه در جلوگيري از بروز مشکلات به  و آموزش  كاتالوگ ،رايگان بدهد. ضمناً ارائه راهنماها معرفي شده وي را آموزش

 كاربران كمک كند از طرف پيمانکار الزامي است.
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هاي جاري دستگاه، نکات ايمني و رعايت كليه قوانين موضوعه و مقررات مربوط به قانون  پيمانکار موظف به رعايت نظام (15-1

   باشد. جرايم رايانه اي و حفظ اصل محرمانگي داده ها مي

وضـعيت   است بلافاصله پس از اعلام مشکلاتي كه به تشخيص كارفرما از فوريت بالايي برخوردار بوده وپيمانکار موظف ( 23-1

كند، اقدام به رفع مشکل نمايد. در خصوص سـاير مشـکلات، شـركت موظـف      عملياتي و اجرايي سيستم را با اختلال مواجه مي

و در صورت تاييد كارفرما، در زمان مقرر اقدام به رفع مشـکل نمايـد. حـداكثر زمـان     است زمان لازم جهت رفع مشکل را اعلام 

 ساعت از زمان اعلام كارفرما مي باشد. 28ساعت و در خصوص ساير مشکلات  4رفع مشکلات با فوريت بالا 

پيمانکـار متعهـد بـه     هاي اعلام شده، در اختيـار كارفرمـا بـوده و    ( تشخيص اولويت رسيدگي به مشکلات و يا درخواست21-1

 بندي مي باشد. رعايت اين اولويت

افـزار موضـوع    ( پيمانکار موظف به ارائه مستندات خود در خصوص تضمين كيفيت نرم افزار و ارائـه گـواهي امنيتـي نـرم    22-1

 باشد. هاي ذيصلاح و مورد تأييد مي قرارداد از مراكز و آزمايشگاه

يدي را مطرح نمايد به طوري كه منجر به تغييـرات اساسـي در نـرم افـزار نگـردد      درخواست جدكارفرما كه  در صورتي (24-1

در مورد تغييرات اساسي، پيمانکار متعهد مـي گـردد بـا بـرآورد      پيمانکار موظف به اجراي آن در قالب همين قرارداد مي باشد.

يشـنهاد و در صـورت تاييـد اقـدام نمايـد. در      دقيق مالي و زماني اعمال تغييرات ظرف مهلت مورد توافق، مراتب را به كارفرما پ

صورت اختلاف در تعيين تغييرات اساسي و غير اساسي، نظر كارشناس خبره منتخب كارفرما در زمينه موضوع قـرارداد مـلاک   

 خواهد بود.

اي موضـوع   اط دادهرا جهت ارتبگردد در صورت نياز و اعلام كارفرما، پيشنهادها و اقدامات فني لازم  ( پيمانکار متعهد مي28-1

افزاري كارفرما مهيا نمايد. چنانچه نياز به تغييرات اساسي باشد، موارد ظرف مهلت مورد توافـق   هاي نرم قرارداد با ديگر سيستم

 بايد توسط پيمانکار برآورد دقيق مالي و زماني شده و به كارفرما پيشنهاد و در صورت تأييد اعمال گردد.

كارفرما نياز به جلسات هماهنگي پيمانکار با اشخاص حقيقي و يا حقوقي ديگـري باشـد، پيمانکـار    ( چنانچه به تشخيص 29-1

 باشد. موظف به شركت در جلسه و انتقال اطلاعات و انجام تعاملات و اقدامات لازم جهت پيشبرد مورد درخواست كارفرما مي

در  patchاجعه حضـوري و تـا حـد امکـان از طريـق ارائـه       هاي سيستم را با مر ( پيمانکار متعهد است كليه به روزرساني21-1

ضـروري    patchكارشناسـان مربوطـه در روز پـس از نصـب     در دسـترس بـودن   ساعات خارج از اداري انجام دهد. همچنـين  

 باشد. مي

تنهـا   د،ي ـجدنصب نسخه . باشد يموضوع قرارداد در تمام مدت زمان قرارداد م ينسخه فعل يبانيمتعهد به پشت مانکاريپ( 24-1

 در مبلغ قرارداد مقدور خواهد بود. يرييتغ چگونهيكارفرما و بدون ه دأييبا ت

افزار را به صورت رايگان در اختيار كارفرما قرار  ( پيمانکار موظف مي باشد در طول مدت پشتيباني، نسخه هاي جديد نرم28-1

 دهد.

نمايـد اقـدام بـه نصـب      افزاري كه كارفرما مهيا مـي  شرايط سختباشد با  افزار، پيمانکار موظف مي ( در خصوص نصب نرم25-1

 هاي مجازي و...(.   افزار نمايد )به عنوان مثال استفاده از ماشين نرم

هـاي پشـتيبان از اطلاعـات     گردد به صورت كتبي پيشنهادها و راهکارهاي لازم را براي تهيـه نسـخه   ( پيمانکار متعهد مي43-1

هاي لازم را جهت اطمينان از عملکرد صحيح نسخه هاي پشتيبان انجـام و نتيجـه را كتبـي بـه      بررسيمورد نياز ارائه و ماهانه 

 كارفرما اعلام نمايد)بازيابي اطلاعات نسخه پشتيبان(.

 باشد.   ( پاسخگويي به مشکلات كارفرما به صورت تلفني از طرف پيمانکار الزامي مي41-1
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 است. مکاتبات كارفرما هيكلبه  ييپاسخگو( پيمانکار متعهد به 42-1
( پيمانکار موظف به تنظيم گزارش و صورتجلسه پس از هر مراجعه جهت انجام امور مربوط به موضوع قرارداد و رفع مشکل در 44-1

 باشد.  محل كارفرما در خصوص اقدامات انجام شده مي

 باشد. مي هاي مورد نياز كارفرما ارائه و طراحي گزارشپيمانکار متعهد به  (48-1

( پيمانکار تعهد مي نمايد كليه اصول امنيتي از نظر هجوم و نفوذ در نرم افزار را رعايت نموده و مسئوليت خسارات ناشي 48-1

 از عدم رعايت اصل مذكور، بر عهده پيمانکار مي باشد.

افـزاري   ست امنيتي سيستم نرمتواند به تشخيص خود در هر زمان و از هر طريق كه صلاح بداند، نسبت به ت ( كارفرما مي41-1

يافـت شـود،    Criticalهاي صورت پذيرفته، حفـره و مشـکل امنيتـي در سـطح      اقدام نمايد. چنانچه در نتيجه تست و بررسي

 رفع فوري مشکل مي باشد.پيمانکار موظف به 

فـراهم نمـودن    ايو  يفن راتييغكه ت رهيو غ يساز رهيذخ ،ياز جمله پردازش مانکاريپ ديجد يها ازيدرخواستها و ن هيكل (44-1

 فرمـا، كار ديي ـ. در صـورت عـدم تا  برسـد كارفرما  دييتا ارائه و به يفن قيگزارش دق يط يستيباطلبد،  را مي يخاص يفن طيشرا

 باشد. يتا اتمام زمان قرارداد م يفعل طيخدمات و تعهدات با شرا هيموظف به ارائه كل مانکاريپ

اي موضوع  در صورت نياز و اعلام كارفرما، پيشنهادها و اقدامات فني لازم را جهت ارتباط دادهگردد  ( پيمانکار متعهد مي48-1

و يا اقدامات فني قابل نياز به تغييرات اساسي  موضوع افزاري كارفرما مهيا نمايد. چنانچه هاي نرم قرارداد با ديگر سيستم

د دقيق مالي و زماني به كارفرما پيشنهاد و در صورت تاييد اقدام در اسرع وقت طي براورموارد  ملاحظه اي در نرم افزار باشد،

 مي گردد.

 شـخص  بر عهـده انجام تعهدات موضوع قرارداد، عدم تاخير يا جبران كليه خسارات وارده به كارفرما ناشي از تقصير و يا ( 45-1

حسن  سپردههاي خود به پيمانکار كسر و يا از محل  پس از تعيين خسارت آن را از پرداختي مجاز استپيمانکار بوده و كارفرما 

 انجام كار برداشت نمايد.

كنندگان قرارداد از سوي شركت پيمانکار نيز در قبال  در صورت تأخير يا استنکاف از انجام تعهدات، امضاكننده/امضا (83-1

 بود.كارفرما شخصاً مسئوليت تضامني داشته و متضامناً مسئول پرداخت خسارات خواهد 

پيمانکار متعهد است نزد سامانه الکترونيکي ثناي قوه قضائيه ثبت نام و تصويري از شناسه را در اختيار سازمان قرار  (81-1

  دهد. 

( در صورت رمزنگاري اطلاعات موجود در پايگاه داده، پيمانکار موظف است نسبت به ارائه الگوريتم و راهکارهاي 82-1

 عات به كارفرما اقدام نمايد.رمزنگاري و رمزگشايي اطلا

( در صورت نياز به نصب مجدد و يا بازيابي اطلاعات نرم افزار موضوع قرارداد، در طول مدت قرارداد پيمانکار متعهد به 84-1

 حضور در محل كارفرما و همکاري و انجام اقدامات فني لازم در قالب همين قرارداد مي باشد.

 واهي امنيتي نرم افزار موضوع قرارداد از مراكز و آزمايشگاه هاي معتبر نظير مركز افتا مي باشد.( پيمانکار ملزم به ارائه گ88-1

 یاصل رازدار تی( رعا7ماده 
به  م،يرمستقيغ اي ميقرارداد، وي يا كاركنانش مستق يواسطه اجرا كه به يدرخصوص تمام اطلاعات و اسنادپيمانکار ( 1-4

 ها نخواهد بود.  اصل رازداري بوده، مجاز به افشاي آن تيمتعهد به رعا ابندي يم يها دسترس آن

 شانفيوظا يكه در اجرا يتنها به اسناد و اطلاعات پيمانکارآن است كه اولاً كاركنان  ياصل رازدار تي( منظور از رعا2-4

                               لاعات ممنوع وـاسناد و اط نيبه ا قيرـحت هر عنوان و به هر طـثالث ت يدسترس اًيثان داشته باشند. ياست دسترس يرورـض
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 نيعنوان ا چيثالثاً تحت ه .شود دهيتدارک د ديباو حفاظتي  يمنيو ا يفن داتيخصوص تمام تمه نيباشد. در ا رممکنيغ

 .رديثالث قرار نگ اريدر اختبدون موافقت مکتوب كارفرما اسناد و اطلاعات 

هد است كاركنان خود را براي رعايت اصل رازداري در خصوص اطلاعات در اختيار يا در دسترس به نحو پيمانکار متع( 4-4

 موثر آموزش داده و تعهد لازم را براي رعايت اين اصل اخذ نمايد.

 ( مسئوليت حقوقي و كيفري ناشي از نقض اين تعهد برعهده شركت پيمانکار خواهد بود.8-4

 ( قوانین كار و تامین اجتماعی 8ماده
هاي اجتماعي و كارآموزي و قوانين مربوط به  نمايد از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمه ( پيمانکار تأييد مي1-8

ه الذكر به عهد ها را رعايت نمايد. مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق ها كاملاً مطلع بوده و متعهد است آن ماليات

پيمانکار است و كارفرما مسئوليتي در اين زمينه نخواهد داشت. همچنين پاسخگويي به شکايات و اجراي آراء مربوط به 

 باشد.  هاي حل اختلافات كارگري و ساير تعهدات قانون كار به عهده پيمانکار مي هيات

نگهداري و استرداد اين مبلغ و  اي ساب جداگانه% از هر پرداخت كسر و در ح9قانون تامين اجتماعي،  48( در اجراي ماده 2-8

 آخرين قسط قرارداد منوط به ارائه مفاصا حساب بيمه كاركنان به پيمانکار خواهد بود.

 ( رعایت موارد ایمنی و امنیتی 9ماده
 ( بنمايد؛ غيره و ميکروبي– فيزيکي حفاظت ) و كار ايمني مقررات رعايت به مکلف را خود كاركنان بايد ( پيمانکار1-5

 گونه هيچ خصوص اين در كارفرما صورت هر در بود. پيمانکار خواهد عهده به مستقيماً مقررات اين به توجه مسئوليت عدم

  .باشد مي پيمانکار عهده به استاندارد و كار قانون محل كار طبق در كامل ايمني نکات رعايت و ندارد تعهدي

قانون كار، ملاحظات حفاظت فني و انتظامي  51و 89شرايط و ضوابط ايمني از جمله مواد نمايد كليه  ( پيمانکار تعهد مي2-5 

گونه حادثه يا صدمه احتمالي كه در حين انجام كار متوجه  را به نحو احسن رعايت نموده و مسئوليت حقوقي و كيفري هر

به كارفرما، كارفرما خود نسبت به تعيين  گيرد. در خصوص خسارات وارده كاركنان وي يا اشخاص ثالث گردد را به عهده مي

 هاي بانکي و يا مطالبات پيمانکار راساً وصول خواهد نمود. نامه خسـارت وارده اقدام و معادل ريالي آن را از ضمانت

 ( جریمه تأخیرغیرموجه11ماده 
يک هزارم تاخير غيرموجه در رفع مشکلات سيستم يا اجابت درخواست هاي كارفرما، مبلغي معادل هر روز ( به ازاي 1-13

 مي گردد.  كسر مطالبات پيمانکارمحل  مبلغ كل قرارداد از

 به ازاء هر روز دو در انجام تعهدات جزئاً يا كلاً جريمه تاخير غير موجه )بنابر تشخيص كارفرما(( در مورد ساير تعهدات، 2-13

 هاي در اختيار كسر خواهد شد.  باشد، كه از محل مطالبات پيمانکار و تضمين هزارم مبلغ كل قرارداد مي

 ( فسـخ قرارداد 11ماده 
( چنانچه پيمانکار يا كاركنان آن، از اجراي هر يک از خدمات و تعهدات موضوع قرارداد جزئاً يا كلاً خودداري و يا در 1-11

تواند پس از سه نوبت اخطار كتبي و عدم اقدام مؤثر از سوي پيمانکار، نسبت به فسخ  ارفرما ميانجام آن كوتاهي نمايد ك

بطريق مقتضي از  ده ناشي از عدم انجام تعهد را نيزقرارداد اقدام و ضمانت انجام تعهد را ضبط و وصول نمايد و خسارات وار

 جمله از محل مطالبات و سپرده حسن انجام كار تامين نمايد.

 تواند بنا بر ملاحظات فني و يا تصميم مراجع ذيربط با ذكر دليل اقدام به فسخ قرارداد نمايد. ( كارفرما مي2-11

 خواهد بود. از تاريخ اعلام، نافذكاري پيمانکار و گذشت سه روز ( فسخ قرارداد پس از اعلام مکتوب به 4-11

 زمان فسخ نخواهد بود.هاي طرفين تا  ( فسخ قرارداد نافي تعهدات و مسئوليت8-11
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 ( حوادث غیر مترقبه )فورس ماژور(12ماده 
( چنانچه به دلايلي خارج از حيطه اختيار طرفين مانند وقوع جنگ، زلزله، سيل، طغيان هاي غيرعادي و همچنين آتش 1-12

باشد و در عرف حقوقي به  سوزي هاي دامنه دار كه ناشي از تقصير فروشنده نباشد و جلوگيري از آن، از اختيار طرفين خارج

گويند، انجام تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد از سوي فروشنده امکان پذير  آن حوادث غير مترقبه)فورس ماژور(مي

نباشد، قرارداد با رعايت مقررات قانوني به مدت يکماه به حالت تعليق درخواهد آمد و پس از بر طرف شدن موانع و برقراري 

ي، ضمن تمديد مدت قرارداد نسبت به اجراي آن اقدام خواهد شد. مرجع احراز شرايط حوادث غير مترقبه )فورس شرايط عاد

ماژور( در صلاحيت انحصاري سازمان انتقال خون ايران خواهد بود. در صورت ادعاي فروشنده مبني بر وقوع حوادث غير 

 ويل شود.  مترقبه، بايد مستندات مربوطه جهت احراز آن به خريدار تح

( در صورت بروز حوادث غير مترقبه طرفين قرارداد بايد حداكثر سعي خود را براي برطرف كردن آن و اعاده حالت به 2-12

وضع سابق بنمايد. در صورتي كه مدت حوادث غيرمترقبه به بيش از يک ماه ادامه يابد تمديد حالت تعليق براي مدت بيشتر با 

 باشد. در صورت عدم توافق قرارداد منفسخ خواهد شد. ميتوافق كتبي طرفين بلامانع 

 ( قانون منع مداخله كاركنان دولت 13ماده 
شركت مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در مديرعامل، اعضاي هيات مديره و سهام داران دارد  پيمانکار اعلام مي

كت پيمانکار و امضا كننده/امضاكنندگان قرارداد از سوي نبوده و چنانچه خلاف آن ثابت شود شر 1444معاملات دولتي مصوب 

شركت، متضامناً مسئول و پاسخگوي مقامات ذيصلاح خواهند بود. ضمناً چنانچه به اين واسطه خسارتي به كارفرما وارد شود 

 وصول خواهد بود. خسارت وارده بنا به تشخيص كارفرما از محل تضامين و مطالبات پيمانکار و يا هر طريق ديگر راساً قابل

 ( آثار عملکرد پس از فسخ و یا خاتمه قرارداد14ماده      
پيمانکار به واسطه آثار عملکرد يا عدم كيفيت خدمات اختتام قرارداد به دليل انقضاي مدت يا فسخ آن تأثيري بر مسئوليت 

پيمانکار با علم به ارائه شده نخواهد گذاشت. مسئوليت هر گونه خسارت يا آسيب در اين زمينه به عهده پيمانکار خواهد بود و 

 اين موضوع حق هرگونه ادعا و يا اعتراضي را از خود سلب مي نمايد.

 د ( نظارت بر اجرای قراردا15ماده 
و مديريت آمار و فناوري اطلاعات، ارتباطات و امنيت فضاي مجازي  "بهره بردار"( كارفرما اداره كل امورمالي را بعنوان 1-19

يد أيو مسئوليت تقرارداد معرفي مي نمايد. نظارت بر اجراي مفاد قرارداد  "ناظر فني"سازمان انتقال خون ايران را به عنوان 

 قرارداد مي باشد. با ناظر ها  كليه فعاليت

 ها با ناظر هماهنگ باشد و او را به صورت مکتوب آگاه سازد. ( پيمانکار موظف است در انجام كليه فعاليت2-19

 ها، از مسئوليت پيمانکار در قبال كارفرما و اشخاص ثالث نخواهد كاست. ( اين نظارت و تاييد فعاليت4-19

به شرايط و نحوه انجام قرارداد، مفادي را به عنوان الحاقيه به  د قرارداد راجع ( كارفرما مجاز خواهد بود پس از انعقا8-19

 قرارداد اضافه نمايد. 

 ( حل اختلاف 16ماده 
 اختلافات ناشي از موضوع اين قرارداد براساس قوانين جاري حل و فصل خواهد شد.

 ( محل انعقاد و اجرای  قرارداد 17ماده 
جنب  -اله نوري و همت هاي شيخ فضل محل سازمان انتقال خون ايران واقع در تقاطع بزرگراه اين قرارداد در شهر تهران در

 برج ميلاد منعقد و اجرايي خواهد گرديد. 
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 ( اقـامتــگاه طـرفیـن  18مـاده 
مذكور به طرفين  نشاني مندرج در مقدمه قرارداد اقامتگاه قانوني طرفين قرارداد بوده و كليه مکاتبات و اوراق مربوط در نشاني 

سـاعت بـه اطـلاع يکـديگر      88ابلاغ خواهد شد. طرفين متعهد هستند در صورت تغيير نشاني مراتب را حـداكثر ظـرف مـدت    

 صورت ارسال مکاتبات به نشاني پيشين ابلاغ معتبر محسوب خواهد شد. برسانند؛ در غير اين

 ر واحد تنظيم، امضا و مبادله گرديد.نسخه با اعتبا 9ماده و يک تبصره طي  18اين قرارداد در     
 

 نماینده كارفرما

 دکتر بشیر حاجی بیگی 

 معاون توسعه مديريت و منابع

 سازمان انتقال خون ايران

 پیمانکار     

          -----                  ----- 

 -----شرکت    

 


