
                                                                      
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

واجد شرايط واگذار  متقاضيان در نظر دارد امور مشروحه زير را از طريق معاملات متوسط به  مارونبه اطلاع مي رساند، شركت بهره برداري نفت وگاز 
مراجعه ومدارك  صه به سامانه ستادمي باشند، دعوت مي شود جهت اخذ اسناد مناقه نمايد.  لذا از كليه متقاضيان كه مايل به شركت در اين مناقص

 اري نمايندذمناقصه را دريافت نموده و در بازه زماني مورد نظر نرخ خود را در سامانه بارگ

 به مدت يك ماه  مي باشد. 01/02/3140مدت زمان تخميني نياز به خدمات مراقبتي اين مناقصه از تاريخ 

 ٭  شرايط لازم  مناقصه گر برنده:

 از اداره تعاون ، كار و رفاه اجتماعي الزامي مي باشد  معتبرتائيد صلاحيت ايمني نامه گواهي ارائه -1

  از اداره تعاون ، كار و رفاه اجتماعي الزامي مي باشد معتبر معتبر تعيين صلاحيتگواهينامه  ارائه -2
 براي شركت در مناقصه الزامي است يرات معتبر براي شركتهاي سهامي خاصيارائه آگهي تغ -3

 براي شركت در مناقصه الزامي است  ،مهر و امضاء مجاز شركت پيمانكاربهمراه   نرخ  اعلامدر فرم  ارائه مشخصات كامل-4
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 محل اجرا شــــــرح خدمات  شماره مناقصه
 برآورد  كارفرما

 ( ريال)

واحد 
 مجري

 1403/ما ش ح/ 19/ع دك 1
 چاه و لوله خطوط ها، دستگاه ابزارآلات، از مراقبت

 هيمسلم رو،ي ابو يروستاها عملياتي حوزه هاي
 گاز و نفت يبردار بهره شركت الزمان نيع و ،فرهه
 1403 ماه بهشتيارد  مارون

 حوزه
 ابو روستاهاي

 مسلميه ، يرو
 عين و فرهه

 الزمان

اداره  13,097,837,646
 تحراس

 شماره  : 
  تاريخ

 :  پيوست
 شركت ملي نفت ايران

 شركت ملي مناطق نفتخيز جنوب

 (سهامي خاص)مارونشركت بهره برداري نفت و گاز 

 آگهي  معاملات متوسط





 

 

RRRRشسايظ پيمان 

 حًشٌ َاي چاٌ ي لًلٍ خغًط َا، دستگاٌ ابصازآلات، اش مساقبتخدمات خصًص اوجام شسح خدمات ي شسايظ كاز دز 

ٌ  بُشتيازد  مازين گاش ي وفت يبسداز بُسٌ شسكت الصمان هيع ي ،فسٍَ ٍيمسلم سي،ي ابً يزيستاَا عملياتي  3041 ماا

بايستي عبق شسايظ شيس ي بٍ دستًز ومايىدٌ كازفسما تًسظ  خدمات مسبًط بٍ ايه پيمان شامل مًازد ذيل بًدٌ كٍ مي،

پيماوكاز اوجام گيسد، ضمىاً پيماوكاز مكلف است خدمات مًزد اشازٌ زا بٍ وحًي كٍ كاملاً مًزد زضايت كازفسما باشاد  

كازفسماا   شًد كٍ ماَيت استمساز وداشتٍ ي دز صًزت وياش مستمس (شامل پستُايي ميغيس .   پستُاي مًقت )اوجام دَد

مًقات حارو ي    مساقبات اش خدمات پيماوكاز استفادٌ خًاَد شد ي بمحض عدم وياش كازفسما بٍ ايه پست َا، پسات  

 بسچيدٌ خًاَد شد .

 نظر به اينكه

انجام خدمات حراست و مراقبتت ا  امتا و و سيساتتات    كارفزما مايل است كٍ اس خدمات پيماوكار در خصًص الف

 استفادٌ ومايد.  گا  مارونشر ت بهره برداري نفت و 
 پيماوكار اعلام ومًد مايل ي لادر است كٍ خدمات فًق الذكز را تاميه ومايد.  -ب 

 لذا طزفيه وسبت بٍ عمد لزارداد حاضز الدام ي وسبت بٍ مًاد ي شزايط آن بشزح آتي اعلام تًافك ميىمايىد .

 موضوع قرارداد -1

هطببن هلبد هشاسداد بِ  سيسات شركت بهره برداري نفت و گاز مارونانجام خدمات حراست و نگهباني از اماكن و تأ

 مي باشد 210،110526 هَهؼیتهبلؾ ّش سٍص  سٍص 31بِ هذت  ،هَهؼیت 621اد سٍصّبی ًبسًشد تؼذبشآٍسد 

 مدت قرارداد -2

 هي ببشذ.  ،2/314،/1،اص تبسيخ روز   31 هذت هشاسداد

 برآوردمبلغ  -3

هي ببشذ ، لاصم بِ رًش است هبلؾ هبلیبت ٍ سيبل 670,790,790131 هبلؾ بِ جْت اًجبم خذهبت هشاهبت بشآٍسدهبلؾ 

 .ػَاسض اسصش اكضٍدُ بِ هبلؾ هشاسداد اضبكِ هي شَد

 شرح خذهات  - 4

طين گمبضزن ويطي يب سبيط ضيضُبي حلبظتي ًٍ ثٍ تأييس ومبيىسٌ ًبض كطمب پيمبوٌبض مي ثبيست وسجت ثٍ تبميه امىيت اظ ع 4-1

ويع ضسيسٌ ثبضىس زض ووبط مرلتق زيگطي ًٍ اظ سًي ًبضكطمب تؼييه ذًاَس ضس اهدسا  ومبيدس زض غدًضي ويدبظ ثدٍ پسدت  ثدب        

 تطريع ومبيىسٌ ًبض كطمب اتربش تػميم ذًاَس ضس.

ضا ثب عطظ ثٌبض ثطزن يسبئل آتص وطبوي مًجًز زض محل ًبض ي ضػبيت ًليدٍ مسدبئل   پيمبوٌبض تؼُس ميىمبيس ًٍ اكطاز ذًز  4-2

 ايمىي آضىب ومبيس تب زض غًضي ثطيظ آتص سًظي ي يب سبيط اتلبهبي آمبزگي لاظ  ضا زاضتٍ ثبضىس. 

هيدس گطزيدسٌ    سبػتٍ زض ًليٍ ايب  مبٌ اظ ووبعي ًٍ زض جسيل محلُبي مطاهجت ملدبز هدطاضزاز   24حلظ ي مطاهجت ثػًضي  4-3

 است ثؼُسٌ پيمبوٌبض ميجبضس .



 

ػلايٌ ثطجسيل محلُبي مطاهجت مسئًليت حلبظت ي وگُساضي لًلٍ َبي مًاغلاتي ًٍ زض حًظٌ ايه هدطاضزاز هيسگطزيدسٌ    4-4

 ثطػُسٌ پيمبوٌبضمي ثبضس.

س ثطضسيُبئي ًٍ تًسظ زضغًضي ايجبز ذسبضي ي يب سطهت امًال زض محلُبي اوجب  ذسمبي   ميعان ذسبضي ياضزٌ ثطاسب 4-5

ًبضكطمب اوجب  ذًاَس گطكت تؼييه ي اظ مغبلجبي پيمبوٌبض ًسط ذًاَس ضس يزض غًضي هػًض ويدطيي پيمبوٌدبض ثبيسدتي ويدطيي     

 موػط اذطاج ي كطزي مىبست جبيگعيه ومبيس. ) تطريع ومبيىسٌ ًبضكطمب زض ايىگًوٍ مًاضز هغؼي است(

ز زض تبسيسبي يامبًه تحت حلبظت پيمبوٌبض زچبض حًازثي اظ هجيل ذطاثٌدبضي ي  چىبوچٍ َط يي اظ يسبئل ي امًال مًجً 4-6

يبمًاضز زيگطي ًٍ وبضي اظ ػس  اوجب  تؼُساي مطثًعٍ تًسظ پيمبوٌبض گطزز  پيمبوٌبض مسئًل پبسرگًئي ثٍ موبمبي شيػدلا   

 سپطزٌ اوجب  تؼُدساي پيمبوٌدبض تؼيديه   ًبضكطمب ويع مي تًاوس پيمبن كي مب ثيه ضا كسد ي وسجت ثٍ ضجظ مملٌتي ذًاَس ثًز. 

 زض غًضي ػس  امٌبن ضمبوت وبمٍ ثىس مطثًط ثٍ وسرٍ حصف ضًز  اهسا  ومبيس. تٌليق گطزز .

 پيمبوٌبض مٌلق ثٍ ضػبيت ًليٍ زستًضالؼملُبي ايمىي ي امىيتي ًٍ اظ سًي ًبضكطمب اثلاؽ ميطًز ذًاَس ثًز . 4-7

 بهبي ثٍ ومبيىسٌ ًبضكطمب اظ يظبيق پيمبوٌبض ميجبضس .اضائٍ گعاضش سطيغ ًليٍ حًازث ي اتل 4-8

 مسئًليت جلًگيطي اظ تطزز اكطاز ؿيط مجبظ ياحطب  آوُب زض محًعٍ تحت پًضص مطاهجت ثٍ ػُسٌ پيمبوٌبض ذًاَس ثًز . 4-9

ذسبضي ثٍ اكطاز  زض غًضي ػس  مطاػبي مًاضز كًم ي ثطيظ َط گًوٍ اتلبم ي حبزثٍ اي ًٍ مىجط ثٍ كًي يب ووع ػضً ي يب 4-10

ؿيط مجبظ ييب احطب  آوُب ي يب ثٍ تأسيسبي   ذغًط لًلٍ ي يب چبَُب ي يب مطؼلُب ي يب گًزالُبي آة يدب ولدت زض محًعدٍ َدبي     

تحت پًضص ي ضؼبع َبي حًظٌ استحلبظي گطزز يضطًت اظ ايه ثبثت زچبض ضطض ي ظيبن گطزز ي زض مطاجغ هضبئي محًٌ  ثدٍ  

 زز يجًٌ مطثًعٍ ػيىأ اظ مغبلجبي پيمبوٌبض ًسط ي ثطزاضت ذًاَس ضس.پطزاذت ذسبضي ي يب زيٍ گط

 

 كار   ساعات ٍ حجن -5
سبػتٍ ذًاَس ثًز ي ًبضكطمب َيچگًوٍ تؼُسي وسجت ثٍ جدصة ي يدب    24سبػت ًبض اوجب  ذسمبي ثبظاي َط پست مطاهجت  5-1

وي ضا اظ وظط ظيط پًضص گطكته ي يب استرسا  ضسمي ي استرسا  ويطيَبي پيمبوٌبض وساضز ي پيمبوٌبض تبئيس مي ومبيس َيچگًوٍ ح

زا ئمي زض غىؼت ولت ثطاي ويطيَبي تحت پيمبن حبضط ايجبز ورًاَس ومًز. ًبضكطمب زض ايه ذػًظ َيچ گًوٍ مسئًليتي زض 

 هجبل ًبضًىبن پيمبوٌبض وساضز.

ثبضس ي اظ ايه  مًهت) ؿيطمستمط( ميَبي مطاهجت  ثب تًجٍ ثٍ مًضًع ي مبَيت پيمبن ًٍ ثمىظًض اوجب  ذسمبي پست 5-2

 ثبثت ًبضكطمب زض غًضي ويبظ اظ ذسمبي پيمبوٌبض استلبزٌ ذًاَس ًطز.

امضدب  ضئديب ثلاكػدل يدب مدسيط       يدب پطزاذت مبلي زض اضتجبط ثب زضذًاستُبي مطاهجت مًهتي غًضي ذًاَت گطكت ًٍ  5-3

   ضئيب ػمليبي ي ضئيب حطاست وبحيٍ ويع ضسيسٌ ثبضس. مطثًعٍ ثب هيس ضمبضٌ ي تبضيد سبمبوٍ الٌتطيويي غبزض ي ثٍ امضب
 

ّاي عولياتي كارفرها ٍ ًيس با تَجِ بهِ شهرايا اجاوهاعي     : با تَجِ بِ پراكٌذگي حَزُ جغرافيايي هحل1تبصرُ

هحل عولياتي كارفرها،  بِ پيواًكار تاكيذ هي گردد بِ هٌظَر عذم ايجاد چالش در هٌطقِ حاوا از ًيرٍّاي بَهي 

 هٌطقِ داراي حائس شرايا جْت هراقبت اسافادُ ًوايذ.ّواى 

 ساعاِ تعييي شذُ است.  24: خذهات پساْاي هراقبت 2تبصرُ

 شيَُ هراقبت از پساْا هيبايست هَرد تاييذ كارفرها باشذ. -3تبصرُ:

 : كليِ پرداخت ّا بِ پيواًكار بر اساس حجن ٍاقعي كار اًجام شذُ هي باشذ.  4تبصرُ 

 

 

 

 



 

 

 هات قاًًَي ايوٌي ، بْذاشت شغلي ٍ هحيا زيست: السا -6

لاظ  است پيمبوٌبض هجل اظ ضطيع هطاضزاز ثب َعيىٍ ذًز اظ عطين ازاضٌ ثُساضت ضطًت يب ازاضٌ ثُساضي ي ثُساضت ذدبضج   6-1

 اظ ضطًت ثطاي ًبضًىبن ذًز گًاَي سلامتي ي تىسضستي اذص ومبيس.

 ا ثطاي ًبضًىبن ذًز كطاَم ومبيس .پيمبوٌبض مؤظق است ًليٍ يسبيل حلبظت كطزي ض

پيمبوٌبض ملع  ثٍ اعلاع ضسبوي سطيغ زض مًاضز حًازث مُم اظ هجيل حًازث مىجط ثٍ كًي  ذسبضاي مبلي هبثل تًجٍ ي يب  6-2

 آلًزگيُبي ظيست محيغي يسيغ ثٍ ومبيىسٌ ضطًت ) ايمىي   آتص وطبوي ي ًىتطل محيظ ضطًت ( مي ثبضس.

ت زض غًضتيٌٍ پيمبوٌبض موطضاي ي هًاويه ايمىي  ثُساضدت ضدـلي يمحديظ ظيسدت ضدطًت ضا      ضطًت حن ذًاَس زاض 6-3

 ضػبيت وىمبيس ثغًضيي جبوجٍ هطاضزاز ضا كسد ومبيس زض ايىػًضي پيمبوٌبض حن َيچگًوٍ ا ػتطاضي ضا ورًاَس زاضت .
 

 تعْذات پيواًكار:-7

 بض يي اظ حًظٌ استحلبظي ذًز سطًطي ثؼمل آيضز.پيمبوٌبض مٌلق است ضيظاوٍ ذًز ي يب ومبيىسٌ تب  الاذتي 7-1

پيمبوٌبض مٌلق ثٍ ػملٌطزن تؼُساي هيسضسٌ زضضط  ًبض يتجػطَبي آن ثدًزٌ ي مسدئًليت حسده اجدطاي مودطضاي ي       7-2

 .زستًضالؼملُبي مىسضج زضهطاضزاز ثٍ ػُسٌ ومبيىسِ ًبضكطمب مي ثبضس
پيمبوٌبض زض پبيبن َط مبٌ غًضي يضؼيت ًبضًطز ذسمبي اوجب  ضسٌ ضا ثب شًط محل زهين پست مطاهجدت ي ثدط اسدبس تؼدساز      7-3

پست/ ضيظ تُيٍ جُت تبييس وُبيي ثٍ ًبضكطمب اضائٍ ًىس. ًبضكطمب غًضي يضؼيت مصًًض ضا ثطضسي ي زض غًضي تبييدس مودبزيط اػدلا     

 ظ ثب غًضي يضؼيت ضا ًبضسبظي مي ًىس.ضسٌ جُت پطزاذت وُبيي سىس پطزاذت مطتج

چىبوچٍ پيمبوٌبض ثطاي تىظيم غًضي يضؼيت مبَيبوٍ حبضط وطًز ياحس مجطي مي تًاوس ثط اسبس حجم ًبض اوجدب  ضدسٌ    تبصرُ( 

اهسا  ثٍ تُيٍ غًضي يضؼيت ًىس ي اگط پيمبوٌبض وسجت ثٍ حجم ًبض زض وظط گطكتٍ ضسٌ اػتطاضي زاضتٍ ثبضس مٌلق اسدت ظدطف   

 يٌمبٌ ثٍ ًبضكطمب ًتجبً اػلا  ًىس. مسي

پيمبوٌبض ملع  است اظ ملبز هبوًن ًبض تجؼيت ًىس ي مًظق است ثب آگبَي ًبمل اظ هًاويه ًدبض ي امدًض اجتمدبػي ي سدبيط      تبصرُ(

بي ثؼدسي اظ  هًاويه آمطٌ ) هبوًن تبميه اجتمبػي ي هبوًن مبليبي َبي مستويم( هطاضزاز ضا امضب  ومبيس ي ثسيه تطتيت َطگًودٍ ازػد  

سًي پيمبوٌبض هبثل هجًل ومي ثبضس. لاظ  ثٍ شًط است ًبضكطمب َيچ گًوٍ مسئًليتي زض هجدبل ًبضًىدبن پيمبوٌدبض ودساضز ي تمدبمي      

 مسئًليت َبي مطثًط ثٍ پطزاذت حوًم ي معايب ي تسًيٍ َبي مطتجظ ثب مًضًع ًبضًىبن ثٍ ػُسٌ ضطًت پيمبوٌبض مي ثبضس.

ثبضدس لدصا حجدم ذدسمبي      مي ّاي هَقت )غير هساور( پستبن ًٍ اوجب  ذسمبي مطاهجت اظ ثب تًجٍ ثٍ مبَيت پيم 4-7

ثًزٌ لصا ثب ػىبيت ثٍ مطاتت كًم ايده  بصَرت تخويٌي َبي مطاهجت اػلا  ضسٌ زض ضط  ذسمبي ي ضطايظ ًبض(  )تؼساز پست

س  وتيجتدب زض ايىػدًضي   زاضدتٍ ثبضد  % كاّش 25بيش از امٌبن محتمل است زض عًل مسي اجطاي پيمبن  حجم ذسمبي 

% ضا عجدن وظدط ي زسدتًض    25ثبيست ذسمبي ًدبَص يبكتدٍ ثديص اظ     گًوٍ اػتطاضي ضا ورًاَس زاضت ي مي پيمبوٌبضحن َيچ

 ثبضس. اوجب  زَس .وظط ًبضكطمب زض ايه ذػًظ هغؼي ي لاظ  الاجطا مي بذٍى درخَاست ّيچگًَِ تعذيل ًرخيًبضكطمب 

حجم ذسمبي يبز ضسٌ ضط  ذسمبي ي ضطايظ  درصذ 25تا افسايش سقف بي پيمبوٌبض ضمىب زضغًضي ويبظ ًبضكطمب ثٍ ذسم

 ثبضس . ًبض  پيمبوٌبض مٌلق ثٍ اوجب  ذسمبي اضبكي عجن وطذُبي مىسضج زض جسيل وطخ مىضم ثٍ پيمبن مي

محيظ  ياگصاضي پيمبن حلبظتي ي ؿيط حلبظتي زض يي 28/05/1402/      مًضخ 1375/1217ػغق ثٍ وبمٍ ضمبضٌ  4-8

آن زستٍ پيمبوٌبضان ًٍ زض يي محيظ هطاضزاز پيمبن ؿيط حلبظتي زاضوس زض .)ممىًع المؼبملٍ مي ثبضس ي هطاضزاز مضبػق 

  (پيمبن َبي حلبظتي ممىًع المؼبملٍ مي ثبضىس



 

سا بِ ي يب توبم ًبس بـیش يششايط ػوَهي پیوبًْبی خذهبتي، پیوبًٌبس حن ٍاگزاسی هسوت/ هسوتْب 22هطببن هبدُ  4-9

ّیچ ٍجِ ًخَاّذ داشت هگش بب اجبصُ هبلي ٍ ًتبي ًبسكشهب، ٍ چٌبًچِ ًبسكشهب دس حیي اًجبم خذهبت )هذت پیوبى( 

كسخ ٍ  22ٍهَف حبصل ًوبيذ ًِ پیوبًٌبس چٌیي تخللي سا اًجبم دادُ است، حن خَاّذ داشت پیوبى سا طبن هبدُ 

 ًسبت بِ ضبط تضویي اًجبم تؼْذات اهذام ًوبيذ.

 
 

 سپسدٌ يا تضميه شسكت دز مىاقصٍ 5- 7

% هبلؾ هشاسداد سا بؼٌَاى تضویي حسي 10بشًذُ هٌبهصِ هَظق است حذاًثش ظشف هذت يي ّلتِ اص تبسيخ ابلاؽ، هؼبدل 

اًجبم ًبس بِ صَست ًوذ يب هؼبدل آى ضوبًتٌبهِ هؼتبش ببًٌي بب اػتببس سِ هبُ بیشتش اص هذت هشاسداد ًِ هببل توذيذ ببشدذ  

اهدذام خَاّدذ شذ.سدهشدُ يدب      هلبد هدشاسداد وَدُ ٍ هشاسداد هشبَطِ سا اهضبء ٍ هببدلِ ًوبيذ دس ؿیشايٌصَست طبن تسلین ً

 ببيستي بِ صَست ريل پشداخت گشدد: تضویي ششًت دس هٌبهصِ ًِ هي

هبدَل   تْیِ ضوبًتٌبهِ هؼتبش ببًٌي هَسد تبئیذ حسببذاسی ًِ هذت اػتبدبس آى سدِ هدبُ بیشدتش اص تدبسيخ آخدشيي هْلدت       

 پیشٌْبدات ٍ هببل توذيذ ببشذ.

اسدٌبد جْدت ًبسسدبصی ٍ    ٍ هسدتٌذات   ًلیدِ هدذاسى   ،سٍص پس اص تبسيخ خبتودِ ًدبس    11پیوبًٌبس هَظق است تب    6-2

ِ هذاسى هسئَلیت ػذم پشداخدت بدِ هَهدغ بؼْدذُ     ئپشداخت سا بِ ايي اهَس تسلین ًوبيذ . دس صَست ّش گًَِ هصَس دس اسا

 ي ببشذ. پیوبًٌبس هشبَطِ ه

 

 سپسدٌ حسه اوجام تعُدات 2-2

% ًل هبلؾ 10ای هؼبدل  پیوبًٌبس هبل اص اًؼوبد هشاسداد بِ هٌظَس تضویي حسي اًجبم ًبس هَضَع ايي هشاسداد ضوبًت ًبهِ

تسددلین  هبددَل پیشددٌْبدات ٌّگددبم   IR110800000008884000018882  صَست ضوبًت ًبهِ ببًٌي شوبسُبِ هشاسداد 

ًوَد ضوبًت ًبهِ هزًَس پس اص اًوضبی هذت هشاسداد ٍ اًجبم ًلیِ تؼْذات هٌذسج دس آى ٍ تسَيِ حسبة ًبسكشهب خَاّذ 

تَاًذ هبلؾ هزًَس كَم سا ًوذاً بحسبة ششًت ٍاسيض ٍ سسیذ آى  ًبهل بب ًبسكشهب بِ پیوبًٌبس هستشد خَاّذ شذ پیوبًٌبس هي

 سا اسايِ ًوبيذ.

 
 

 ًوايٌذُ كارفرها -8

ي يب َط ضرع زيگط ًدٍ ًبضكطمدب تؼيديه ومبيىدس     /رؤساي حراست ًَاحي  رييس حراستزضايه پيمبن  ومبيىسٌ ًبضكطمب

ذًاَس ثًز.  ايه هطاضزاز زض يي وسرٍ تىظيم ي ثٍ امضب  عطكيه ضسيسٌ اسدت ثدسيُي اسدت ًدٍ اثدط امضدب  پيمبوٌدبض ضيي        

 ثًز . غلحبي هطاضزاز ي سبيط مساضى پيًست آن ثمىعلٍ امضب  ًبمل پيمبوٌبض ذًاَس

 

 جرائن -9

پيمبوٌبض مًظق است َط گًوٍ ضطض ي يب ذسبضاتي ًٍ زض اثط ؿيجت  سُل اوگدبضي  ذدًاة ي يدب حضدًض وبمطتدت ي ؿيدط        9-1

مؤثطًبضًىبن ذًز ي يب سطهت زض حًظٌ استحلبظي ًبضًىبن ذًز متًجٍ تأسيسبي ي امدًال ي امٌبودبي ًبضكطمدب گدطزز ض سدبً      



 

  ومبيس  زضغًضي ػس  اهسا  َعيىٍ ذسبضاي ياضزٌ اظ مغبلجبي پيمبوٌبض ًسط ذًاَس ضس ي وسجت ثٍ ججطان ذسبضي ياضزٌ اهسا

 وظط ًبضكطمب زض ايه گًوٍ مًاضز لاظ  الاجطا ثًزٌ ي پيمبوٌبض حن َيچگًوٍ اػتطاضي زض ايه ظميىٍ ورًاَس زاضت.

بض) هطاضزاز ( ضا ثدٍ وحدًٌ مغلدًة    چىبوچٍ پيمبوٌبض ثٍ تطريع ًبضكطمب ذسمبي مصًًض زضتي تي ثىسَبي ايه ضط  ً 9-2

اوجب  وسَس ضمه زازن اذغبض ثٍ پيمبوٌبض حن ذًاَس زاضت ػلايٌ ثط ػس  پطزاذت مجلؾ پست يب پستُبي مًضز وظط جطائمي 

 ثطط  شيل محبسجٍ ي اظ مغبلجبي پيمبوٌبض ًسطي ثطزاضت ومبيس .

گًوٍ اي ًدٍ تدطذيع وگُجبودبن ي اوتودبل تجُيدعاي       چىبوچٍ پيمبوٌبض زض پطزاذت حوًم وگُجبوبن مًهت تؼلل ًىس ثٍ 6-3

ذسبضي زض وظط گطكتٍ ضسٌ اظ جبوت ًبضكطمب اظ  مجلؾ ًبضكطمب ثب مطٌل ضيثطي ضًز ثٍ اظاي َط ضيظ تبذيط زض اوتوبل ايه ازياي

 مغبلجبي پيمبوٌبض ًسط ذًاَس ضس. 

 سطهت:   6-4

 ; مجلؾ جطيمٍ(  جبيگعيه ومًزن ًبلاي مسطيهٍَعيىٍ ذسبضاي ياضزٌ يب )   

 ذًاة يب تطى پست : 6-5

 مجلؾ جطيمٍ;  (مجلؾ مبَيبوٍ يي پست ثٍ اظا  يي ولط%× )20

 ؿيجت: 6-5

 مجلؾ جطيمٍ(; مجلؾ مبَيبوٍ يي پست ثٍ اظا  يي ولط×)تؼساز ولط يب ولطاي× تؼساز ضيظ يب ضيظَبي ؿيجت

 ب  يظيلٍ   زيدطًطز زض محل ًبض:حضدًض وب مدطتت اظ وظدط يضؼيت لجبس   سُل اوگدبضي زض اوجد 6-6

 

 مجلؾ جطيمٍ;  (مجلؾ مبَيبوٍ يي پست ثٍ اظا  يي ولط%× )15

 
 

 تبذيط زض تطذيع وگُجبوبن ي ممبوؼت اظ جبثجبيي ازياي ي زستگبٌ َبي ضطًت: 6-7

مجلؾ (;ًبضًطز زستگبٌ متًسظ اضظش ضيبلي َطسبػت ×)تؼساز سبػبي تبذيط%× 30                                             

 جطيمٍ
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