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 پرسشنامه اطلاعاتی مشاوران

 

 
 مشاوراناستعلام ارزیابی 

 موضوع خدمات مشاوره :

 نظارت کارگاهی پروژه:

 
 ميلک-روكش آسفالت گرم محوردوست محمدعمليات 
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       1 صفحه    
 

 ارزيابي توان اجراي كار:ش رو
)بانضمام كليههه منههتندا( تنم ت ميههر مههی  ههردد  مشاور  هيئت ارزیابی براساس موارد مندرج در اسناد ارزیابی كه توسط شركت هاي

حاسبه م را نارمشاور دریافتی ز ك متياقيق مورد بررسی قرار داده و با توجه به معيارهاي پنچگانه ذیر اكليه موارد و منتندا( را به طور د

 می نماید.

 

 اوران مشمعيارهاي ارزیابی كيفی  ردیف

 ضریب

وزنی  

 )درصدم 

امتياز  

هر  

 معيار

 توضيحا(  

 طبق جدول پيوست شماره یک 100 25 تجربه  )سابقه اجرائی م  1

 طبق جدول پيوست شماره دو  100 10  یساختار سازمان 2

 ره سهپيوست شماول جدق طب 100 40 كاركنان كليدي 3

 طبق جدول پيوست شماره چهار  15 ابی كارفرمایان قبلیزیار 4

 طبق جدول پيوست شماره پنج  100 10 بومی بودن   5

  100%   

  مجموع حاصر ضرب ضریب وزنی هر معيار با ميزان امتياز تعيين شده  می باشد. ميزان كر امتياز دریافتی از 100قف امتياز هر معيار س 

 بدست می تید. معيار ن ت اي ربهيئت ارزیابی   سوياز 

امتيازا( متفاوتی را بدهد  امتياز دریافتی تن معيار برابر ميانگين حنابی امتيازا( اخذ شده  در صورتی كه هيئت ارزیابی براي هر معيار 

 از تن معيار می باشد.

 درصد امتياز كر الزامی است. 60نب ك 

از هر لحاظ صحيح بوده و   مشاوران ستعلام ارزیابی رج در برگ هاي ادنم( اعاظهارا( و اطلاكه اید اعلام می نم مشاور  در خاتمه 

ا از  تحت هيچ شرایطی درخواست استرداد مدارك ارسالی ر مشاورارائه نماید. در ضمن   متعهد می شود كه تمام مدارك لازم را

 دستگاه مناقصه  ر به عمر نخواهد تورد.

 انتخاب مشاور بومي خواهد بود. بات وياول اور مساوي باشدمش ز دودر صورتي كه امتيا*
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 2صفحه                                                                                                                                                                               تجربه : ) سابقه اجرائي ( الف (

ضروري است كليه منتندا( اعلام شده درجدول ذیر به پيوست ارائه  ردد درغير این صور( امتيازي به این معيار تعلق 

   نخواهد  رفت .

 ی قراردادهاي منعقده )پنج سال  ذشته تاكنونمسوابق كاري و ارزش ریال -1جدول شماره 

 شده ي انجاميمان هاع پموضو عنوان پيمان ردیف

 در حال انجام و

محر اجراي  كارفرما

 پروژه 

 مبلغ قرارداد)ریالم

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 راردادهاي ارائه شده قيد شود.الزامی است نام  نشانی و شماره تماس كارفرما در ق

 مهر و امضاء شركت متقاضی

 :دهیتيازنحوه ام

 امتياز معيار امتياز جزء شرح جزء معيار ارزیابی بییازرمعيار ا ردیف

1 

تجربه) سابقه اجراییم  

ارائه خدما( مشاوره  

 در سه كار اجرایی

  10امتياز حداكثر   2الفم سابقه تاسيس شركت به ازاي هر سال 

 امتياز
10 

100 
یا  ال د ریميليار 10سابقه اجراي كارهاي مشابه, با ارزش ریالی 

 امتياز 20لام ارزیابی به ازاي هر كار تعاسع وضبيشتر از مو
60 

ميليارد    10سابقه اجراي كارهاي مشابه, با ارزش ریالی  كمتر از 

 امتياز  10ریال از موضوع استعلام ارزیابی به ازاي هر كار 
30 
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 3صفحه 

 ساختار سازماني مشاور:  ب (

 
                                                                                      

 )جدول شماره دو م 

 

 ردیف

 
 امتياز معيار امتياز جزء شرح جزء معيار ارزیابی

 

 توان برنامه ریزي و كنترل پروژه 

( مبنی بر وجود مدیریت و  ارائه منتندا

  كنترل پروژه در سطح شركت) انجام حداقر

 ژه بدون تاخيرم پرودو 

5 

10 
 نظام منتندسازي و  زارش دهی

ارائه منتندا( مبنی بر وجود نظام مدیریت  

 -پي ربندي و منتند سازي در سطح شركت

 همراه با ارائه یک نمونه كار انجام شده 

2.5 

 فيت نظام كنترل و تضمين كي
ارائه منتندا( مبنی بر داشتن  واهينامه معتبر 

 یزو ت اكيفي نظام مدیریت 
2.5 

 

 

 

 

ضای شرکت کنندهام و ر هم   
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 4صفحه 

 

 

 :کارکنان کلیدی

 3جدول شماره                                                                                              

ردی

 ف

مقطع  رشته تحصيلی تخصص

 تحصيلی

حداقر 

 سابقه كار

تعداد مورد  

 نياز

امتياز   امتياز

 رزیابیا

تخصص مرتبط باحوزه فعاليت   باپرستر  1

 نفر 2خدما( 
 15 2 8 ارشد  راه  –عمران 

 

پرستر با تخصص مرتبط باحوزه فعاليت   2

 نفر 2خدما( 
 10 2 8 لينانس  عمران 

 

ليت  پرستر با تخصص مرتبط باحوزه فعا 3

 خدما( یک نفر
 5 1 5 لينانس  عمران

 

مرتبط  پرستر پاره وقت با تخصص  5

یک نفر به   (.ت خدماباحوزه فعالي

 عنوان مدیر پروژه  

 5 1 10 ارشد  عمران

 

پرستر با تخصص مرتبط باحوزه فعاليت   6

 خدما( یک نفر

 –عمران 

 مدیریت ساخت 

  5 1 5 ارشد 

 جمع كر امتياز:

 ت تمام وقت باید برابر اصل شده و پیوست گردد کپی لیست بیمه نفرا -

 گونه اعتراضی در این خصوص پذیرفته نیست یچفت و هدگی قرار نخواهد گرمدارک ناقص مورد رسی-

 تداوم فعالیت نیروهای معرفی شده در شرکت مشاور میتواند به عنوان یک امتیاز مثبت در نظر گرفته شود-

 ه مشاور می بایست ضمیمه شود . سوابق نظارتی کلیه پرسنل معرفی شد -

 ت سوابق نظارتی مشابه با موضوع مناقصه داشته باشند.رکرسنل شنی اخذ می شود که پحداکثر امتیاز بابت هر معیار زما -
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 5صفحه 

 

 

 3یوست جدول شماره  پ                                                                               

 (40مشخصات کارکنان کلیدی موثر)

ی  تموزش موسنه تخصص ر كليدياسامی كاد ردیف

 فارغ التحصير شده 

رشته  

 تحصيلی

تاریخ اخذ  

 مدرك

سمت فعلی 

 در شركت

سابقه  

كار)سالممنئوليتها و  

 سوابق وتجربيا( ویژه 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

 

 

 

ژه تصویر مدرك تحصيلی و لينت  رواین پ وثر معرفی شده برايمشاوران باید ضمن ت مير فرم فوق ,براي هر یک از افراد كليدي م

مربوط به عمليا( نظار(  (بيمه تخرین ماه تایيد شده سازمان تامين اجتماعی و تصور ح م استخدامی یا قراردادي تنها و رزومه تنها 

ناد افراد  اسز درج خواهد شد. در ضمن ااید. در غير این صور( صرفا اعلام اسامی و مشخصا( ترتيب اثر داده نتسفالت م را ارائه نم

 غير مرتبط خودداري  ردد.
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 6صفحه                                                     :                                                                                         ارزيابيج ( 

 

ايان کارهای قبلي در پنج سال گذشته، ملاك تعیین امتیاز ياد شده مي رمي کارفنگین امتیاز ارزيابمیا

 باشد.          

                                                                                   

 ( چهارشماره )جدول 

 امتیاز کل امتیاز جزء شرح   رديف

 50 از كارفرمایان سابقرضایت نامه كتبی  1

 20 تقدیر نامه 2 100

 30 دارا بودن ارزیابی مثبت از كارفرمایان قبلی بر اساس تیين نامه ارزشيابی مشاوران 4

 تذکر: ارائه کلیه مدارك و مستندات الزامي مي باشد .

 

 

 

 

 

                             )   جدول شماره پنج       م                                بودن:ز ( بومي 

 امتياز كر امتياز جزء شرح ردیف

 60 داراي دفتر مركزي در استان 1
100 

 40 داراي كار اه مشابه در استان 2

 *ارائه كليه مدارك و منتندا( الزامی می باشد.

 

 

کننده مهر و امضای شرکت  
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  7صفحه

 

 نحوه انتخاب مشاورمنتخب:

 

يد به عنوان مشاور منتخب و برنده استتعلا  اعتلا  متي ماکسب ن امتیاز ارزيابي را مشاوری که بالاترين 

 گردد.

 

 نحوه پرداخت حق الزحمه:  

 

 114660/1402ه نحوه پرداخت حق الزحمه مطابق دستورالعمر تعيين حق الزحمه خدما( نظار( موضوع بخشههنامه شههمار

 می باشد. واصلاحيه هاي بعدي 09/03/1402مورخ 

 

 :و مد( قرارداد مبلغ 

 

 ماه مي باشد. 8 و مدت قرارداد   ريال 000,000,500,14 داد مشاور منتخب اربلغ قرم

 

را به عنوان قیمت پیشنهادی در ستامانه ستتاد   ريال 000,000,500,14 شرکت مشاور مي بايست مبلغ

باشتد مشتاور از  هتنتاق  داشتتذکر شده صورتي که مبلغ وارده در سامانه ستاد با مبلغ  وارد نمايد در

 زيابي کیفي حذف خواهد شد.رآيند افر
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