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سازمان ملي استاندارد ايران
واگذاری  حوزه حفاظت فیزیکی ساختما ن های سازمان  در استانهای تهران و البرز
شرایط واگذاری  حوزه حفاظت فیزیکی ساختمان های سازمان  در استانهای تهران و البرز 
سازمان ملی استاندارد ایران در نظردارد به استناد قانون برگزاری مناقصات به شركت هاي خدماتي معتبر و داراي گواهي صلاحيت مربوطه،  شرکت های انتظام مورد تائید مراجع ذیصلاح دارای رتبه بندي، طرح طبقه بندي مشاغل كارگري مورد تاييد وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و سایرالزامات،  مطابق قوانین و مقررات  واگذار نمايد. 
الف- شرايط عمومي :
1- موضوع عبارتست از واگذاری  حوزه حفاظت فیزیکی ساختمان های سازمان  در استانهای تهران و البرز 
2- شرکت کنندگان مکلف به ارائه مدارک ثبت نام در اداره کل مالیات بر ارزش افزوده و ارائه فرم ثبت نام مربوطه می باشند.در این صورت سازمان ملی استاندارد ایران نسبت به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده اقدام خواهد نمود .
3- تمامی کسورات اعم از مالیات ، عوارض ، بیمه و هزینه های متعلقه و سایر کسورات قانونی به تشخیص و اعلام امور مالی سازمان به عهده برنده بوده و هرگونه ادعا و دعوا در این خصوص غیرمسموع و فاقد وجاهت است . 

4- برنده متعهد است  معادل 10% مبلغ کل قرارداد رابه عنوان تضمین انجام تعهدات به صورت ضمانتنامه بانکی با اعتبار سه ماه پس از پایان زمان قرارداد و قابل تمدید تا مدت مورد نظر کارفرما تسلیم و قرارداد مربوطه را امضاء نماید. برنده ظرف مدت حداکثر 7 روز (هفت روز کاری)  نسبت به ارائه سپرده تضمین انجام تعهدات و انعقاد قرارداد اقدام کند .
5- شرکت کننده اقرارنمود که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب دی ماه سال 1337 نیست و متعهد گردید تا پایان قرارداد و تسویه حساب نهایی به هیچ وجه اشخاص مذکور در قانون فوق الذکر را در موضوع قرارداد سهیم وذینفع ننماید. 
6- در صورت بروز اختلاف دراصل قرارداد فی مابین مراتب از طریق مراجع صالحه قضایی حل و فصل خواهد شد  .
بارگذاری مدارک ذیل الزامی است :
· تصویر اساسنامه مهر و امضا شده توسط مقام مجاز  شرکت 
· تصویر مجوز وزارت اقتصادی دارایی (کد اقتصادی )
· تصویر آگهی تاسیس شرکت در روزنامه رسمی و آخرین تغییرات آن.
·  تصویر مجوز رسمی از اداره کل نیروی انتظامی کشور جهت انجام فعالیت های مربوطه
· تصویر شناسنامه دارندگان حق امضاء طبق آخرین تغییرات شرکت درج شده در روزنامه رسمی.
· تصویر کارت ملی دارندگان حق امضاء طبق آخرین تغییرات شرکت درج شده در روزنامه رسمی.
· شماره حساب شرکت ، آدرس و اقامتگاه قانونی شرکت براساس روزنامه رسمی ،شناسه ملی و شماره ثبت شرکت، شماره تلفن های شرکت و تلفن همراه دارندگان حق امضاء ، نمابر – امضا و مهرشده
•   گواهی تایید صلاحیت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی موضوع تبصره بند 4 مصوبه 38326/ت 27506 هـ مورخ 5/9/1381 هیات محترم وزیران دارای اعتبار در زمینه مربوطه.( کلیه مدارک باید به وسیله مقامات مجاز برابر اصل شده باشد و عدم ارائه گواهی مذکور موجب رد پیشنهاد قیمت می گردد). گواهی مربوط به تبصره ذیل ماده (17) قانون مدیریت و خدمات کشوری  گواهینامه تائید صلاحیت ایمنی پیمانکاری موضوع تصویب نامه شماره 135933/ت55887هـ مورخ 15/10/97  توسط وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی  
7-پرداخت به صورت ماهیانه و در پایان هر ماه با درخواست شرکت و ارائه صورت وضعیت و تاییدیه کتبی مبنی بر انجام خدمات مورد نظر توسط ناظر قرارداد ، پس از  تائید مقام مجاز وکسر کسورات قانونی انجام خواهد شد.
تبصره : نظر ناظر قرارداد در هر صورت برای پیمانکار قاطع و لازم است .

8- پرداخت آخرين صورت وضعيت كاركرد ماهانه و ساير مطالبات برنده منوط به ارايه مفاصا حساب پرداخت حق بيمه از سازمان تأمين اجتماعي مي باشد
9-پرداخت حق الزحمه کارگران شرکت پیمانکار منوط به دریافت ثمن ماهیانه از سازمان نمی باشد .
10- برنده مكلف است ماهیانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تاييد سازمان تأمين اجتماعي رسيده است به سازمان ارايه نموده و در صورت عدم ارائه مشمول کسورات و جرائم وفق تشخیص و محاسبات  امور مالی سازمان می گردد . 
11- مدت اجرای قرارداد (از مورخ 01/01/1403 لغایت پایان اردیبهشت ماه1403) می باشد .
شرح خدمات موضوع:

شرح کلی خدمات مورد نظر که بایستی در ارتباط با موضوع (حفاظت فیزیکی ) انجام پذیرد :
· حفاظت از تاسیسات، خودروها، اموال منقول و غیرمنقول، بازدید خودروها کنترل و نظارت بر ورود و خروج پرسنل و ارباب رجوع گشت زنی در محیط های تعریف شده توسط کارفرما طی 24 ساعت شبانه روز 

· در صورت نیاز  پس از ارسال درخواست از طرف  کارفرما (با تائید ناظر قرارداد و مقام مجاز) به پیمانکار ، تهیه کلیه لوازم به عهده پیمانکار می باشد .
12-کلیه هزینه های مرتبط با بیمه و مالیات حق الزحمه قرارداد و جرائم تعیین شده در طول مدت قرارداد 
( (از مورخ 01/01/1403 لغایت پایان اردیبهشت ماه1403) از سوی سازمانهای تامین اجتماعی  و اداره امور اقتصاد و دارایی برعهده پیمانکار خواهد بود و کارفرما در این خصوص مسئولیتی نخواهد داشت .
13- نیروی انسانی مورد نیاز که جهت انجام و ارائه خدمات امور یاد شده از طریق پیمانکار در محل کار به گرفته می شود باید دارای شرایط ذیل باشند :

الف: امور واگذاری باید توسط افراد متخصص با سابقه کار مفید در امر موضوع قرارداد انجام شود .

ب: دارا بودن سلامت جسمی و روحی به تائید مراکز درمانی و ارائه مدارک آن 

پ: اخذ گواهی عدم سوء پیشینه از مراجع قضایی

ت: عدم اعتیاد به هرگونه مواد مخدر 

ث: تائید صلاحیت عمومی و احراز و تائید صلاحیت فنی توسط واحد فنی کارفرما (ناظر قرارداد)
ج: دارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه یا معافیت دائم 

چ: دارای توانایی انجام وظیفه محوله و تجربه کافی 
  برنده  متعهد است مراقبت نمايد تا كاركنانش كليه مقررات حفاظتي ، ايمني و بهداشتي و نيز انضباط اداري و اصول اخلاقي را در محيط كار مراعات نمايند و در هر حال برنده مسئول اعمال كاركنان خود در قبال خویش و سازمان و اشخاص ثالث بوده و بايد خسارات وارده از ناحيه آنان را جبران نمايد.  بديهي است اين امر ساقط كننده مسئوليتهاي حقوقي و جزائي كه قانوناً متوجه كاركنان و كارگران متخلف و خاطي ميباشد نیست.
نمونه قرارداد
این قرارداد فی ما بین سازمان ملي استاندارد ایران با کد اقتصادی 411368569595 و شناسه ملی 14002771380 با نمایندگی        آقای                         به عنوان                                   و کد پستی : 3174734563 به نشانی:                       کرج- بلوار استاندارد – سازمان ملی استاندارد که در این قرارداد «کارفرما» نامیده می شود                                                                           از یک طرف و شرکت ...................... به شماره ثبت …………….. مورخ ……….. با شناسه ملي ……………….          و باکدملی………………… با نمايندگي آقاي …………… با كد ملي …………………      با سمت ………………… به نشاني:  ……………………………......... كدپستي ………………   تلفن: ……………که در این قرارداد «پیمانکار» نامیده می شود،  با شرایط ذیل در محل سازمان منعقد گردید. 
تبصره : آدرسهای اعلامی وفق ماده 1010 قانون مدنی اقامتگاه قانونی محسوب می گردد.
ماده (1) موضوع قرارداد: 

عبارتست از  واگذاری  حوزه حفاظت فیزیکی ساختمان های سازمان  در استانهای تهران و البرز به تعداد 34 نفر بشرح ذیل:
 حفاظت از تاسیسات، خودروها، اموال منقول و غیرمنقول، بازدید خودروها کنترل و نظارت بر ورود و خروج پرسنل و ارباب رجوع گشت زنی در محیط های تعریف شده توسط ناظر قرارداد طی 24 ساعت شبانه روز 

ماده (2) مدت قرارداد: 

 مدت اجرای قرارداد ازمورخ 01/01/1403 لغایت پایان اردیبشهت ماه 1403 می باشد.
ماده (3) مبلغ قرارداد: 

مبلغ کل قرارداد با احتساب سود مدیریت پیشنهادی پیمانکار....................................................................... ریال
 می باشد. 

سود مدیریت  معادل ...................... درصد عملكرد است.
تبصره (2): قسط آخر قرارداد پس از ارائه مفاصا حساب بیمه تامین اجتماعی و اجرای کامل تعهدات و  تائید کتبی ناظرقرارداد  و تائید مقام مجاز در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد. 
ماده (4) نحوه پرداخت : 
پرداخت در هر مرحله بر اساس صورت وضعیت تنظیمی و تأیید مشاور و مدیر کل دفتر مرکزی حراست در پايان ماه پس از اعمال کسورات قانونی ، مالیات ، عوارض و کسر 10 % درصد سپرده حسن انجام کار و 5% سپرده بیمه در وجه پیمانکار طرف قرارداد پرداخت خواهد شد.
ماده (5) تضامین: 

پیمانکار مکلف گردید همزمان با انعقاد قرارداد معادل ده درصد (10%) کل مبلغ قرارداد را به عنوان تضمین انجام تعهدات به صورت ضمانت نامه معتبر قابل قبول کارفرما (ضمانت نامه بانکی) با اعتبار سه ماه پس از پایان زمان قرارداد و قابل تمدید در صورت ضرورت تا مدت مدنظر کارفرما و انجام  تعهدات تسلیم و قرارداد مربوطه را امضاء و مبادله نماید، چنانچه پیمانکار در انجام تعهدات خود تسامح ، تعلل و یا خودداری ورزد و یا درانجام تعهدات تاخیر نماید ، کارفرما ضمن داشتن حق فسخ 
قرارداد ، وجه ضمانت مذکور را به نفع خود بدون انجام تشریفات قانونی وصول و ضبط خواهد نمود . همچنین تشخیص کارفرما برای وقوع تخلف و یا تخلفات پیمانکاربرای فسخ قرارداد وصول و ضبط وجه الضمان کافی بوده و  پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را در این خصوص از خود سلب و ساقط نمود . این ضمانتنامه پس از ایفای کامل تعهدات مجری، ارائه مفاصاحساب بیمه ، تسویه حساب نهائی و تاییدیه ناظر قرارداد و مقام مجاز آزاد خواهد شد. 

ماده (6)  ناظر قرارداد: 
1-6-  مشاور و مدیر  کل دفتر مرکزی حراست به عنوان ناظرقرارداد معرفی  گردید.

تبصره 1-وفق اقرار و تاکید پیمانکار نظرات ناظر برای  پیمانکار لازم الاجرا و لازم الاتباع می باشد .
تبصره 2- نظارت ناظر جنبه استصوابی دارد . 
2-6- تمامی پرداخت‌ها به پیمانکار با تایید ناظــر قرارداد و مقام مجاز صورت می گیرد.

3-6- نظارت بر اجراي تعهدات قانوني پیمانکار و كاركنان متبوع آنها با ناظر است.

4-6- ناظر بايد مكانيزم اجرايي نظارت را با توجه به شيوه‌هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظرسنجي پيش بيني و اعمال نمايد.

ماده (7) تعهدات کارفرماو ناظر قرارداد : 
1-7-كارفرما موظف گردید حق الزحمه پیمانکار را وفق قرارداد پرداخت نمايد.

2-7- كارفرما و ناظر قرارداد متعهد گردید اطلاعات لازم را جهت انجام موضوع قرارداد در اختيار پیمانکار، قرار دهد.

ماده (8) تعهدات پیمانکار :
1-8- پیمانکار متعهد گردید نيروي انساني واجد شرايط ایرانی را با تائید ناظر قرارداد  و تکمیل فرمها و جداول اداره حراست برای انجام موضوع قرارداد به كار گيرد.

2-8- پیمانکار متعهد گردید خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان‌بندي كه به تأييد كارفرما مي‌رساند انجام دهد.
3-8- کلیه هزینه های مرتبط با بیمه و مالیات حق الزحمه قرارداد و جرائم تعیین شده در طول مدت قرارداد 01/01/1403 لغایت پایان اردیبشهت ماه 1403 ) از سوی سازمانهای تامین اجتماعی و اداره امور اقتصاد و دارایی برعهده پیمانکار خواهد بود و کارفرما در این خصوص مسئولیتی نخواهد داشت.
4-8- پیمانکار مکلف به ارائه مدارک ثبت نام در اداره کل مالیات بر ارزش افزوده و ارائه فرم مربوطه می باشد، در غیر این صورت سازمان نسبت به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده اقدام خواهد نمود و پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را در این زمینه از خود 
سلب می نماید.
5-8- پیمانکار متعهد گردید مقررات قانون كار و قانون تأمين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قـــرارداد و تعيين مزد و حقوق كارگران و سایر پرداختهای قانونی رعايت نموده و هــرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آرای مربوط به هیات های حل اختلافات كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد.
6-8- هرگونه تغيير در وضعيت  پیمانکار مي‌بايستي ظرف مدت پنج روز كتباً به كارفرما اعلام گردد.

7-8- در صورت فسخ ، لغو يا انفساخ قرارداد، تسويه حساب قانوني کارگران به عهده پیمانکار مي‌باشد.

8-8- پیمانکار متعهد گردیدآموزش‌هاي تخصصي و حرفه‌اي لازم را به كاركنان خود بدهد.

9-8-خسارات ناشی ازعدم رعایت قوانین و مقررات وكيفيت انجام كار کارکنان پیمانکار متضامناً بر عهده پیمانکارو خاطی است .
10-8- پیمانکار موظف به رعايت نظام‌هاي جاري دستگاه ، حفظ اسرار و نكات ايمني مي‌باشد.

11-8- پیمانکار موظف به پرداخت به موقع حقوق کارکنان خود بوده و می بایست  توان پرداخت حقوق کارکنان بدون وصول ثمن الزحمه از کارفرما را داشته باشد . 
12-8-نیروی انسانی مورد نیاز که جهت انجام و ارائه خدمات امور یاد شده از طریق پیمانکار با تائید کارفرما و ناظر قرارداد در محل کار به گرفته می شود باید دارای شرایط ذیل باشند :

الف: امور واگذاری باید توسط افراد متخصص با سابقه کار مفید با حداقل سن 20 سال و حداکثر سن 30 سال در امر موضوع قرارداد انجام شود .

ب: دارا بودن سلامت جسمی و روحی به تائید مراکز درمانی و ارائه مدارک آن 

پ: اخذ گواهی عدم سوء پیشینه از مراجع قضایی

ت: عدم اعتیاد به هرگونه مواد مخدر 

ث: تائید صلاحیت عمومی و احراز آن توسط کارفرما تائید صلاحیت فنی توسط واحد فنی کارفرما (ناظر قرارداد - اداره حراست)
ج: دارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه یا معافیت دائم 

چ: دارا بودن توانایی انجام وظیفه محوله و تجربه کافی  و مدرک تحصیلی دیپلم
ح: داشتن روابط عمومی بالا و فن بیان
ماده (9) سایر شرایط قرارداد :

1-9-بنا به توافقات حاصله و تاکید طرفین قرارداد حاضر برای سازمان مطلقاً جایز و برای شرکت برنده مطلقاً لازم  می باشد . 

2-9- كارفرما اختیار دارد در صورت ضرورت نسبت به تغييرات با اعلام به پیمانکار ، حجم و مبلغ قرارداد را تا 25% كاهش يا افزايش دهد.

3-9-كارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني شركت طرف قرارداد درهر زمينه اعم از  قانون كار ، قانون تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي، سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد.

4-9-  نوع کار ، محل کار ، جابجایی ، به کارگیری و اخراج نیروهای انسانی شاغل در فعالیتهای موضوع قرارداد با هماهنگی ناظر قرارداد میبایست صورت پذیرد.
5-9-در صورتيكه براساس گزارش كتبي ناظر، عدم رضایت از  پیمانکار را در عملیات اجرایی اعم از کیفیت و کمیت اعلام نماید موارد ذیل بعنوان وجه التزام ناشی از تاخیر در اجرای تعهدات کسر می شود.
تبصره : نظر ناظر  و مقام مجاز قاطع اختلاف می باشد. 
- در مرحله اول پنج درصد مبلغ قابل پرداخت هر ماه كسر مي‌شود.

- در مرحله دوم ده درصد مبلغ قابل پرداخت هر ماه كسر مي‌شود

- در مرحله سوم بیست و پنج درصد مبلغ قابل پرداخت هر ماه كسر مي‌شود

6-9- درصورت ایراد خسارت وعدم اجرای تعهدات از سوی پیمانکار، دستگاه می تواند به  ضبط از محل تضامین  اقدام و مدعی خسارات وارده گردد . 
7-9- تمامی شرایط مندرج نیز از سوی پیمانکار لازم الرعایه می باشد.

8-9- برگه شرایط و ضمایم آن جزء لاینفک این قرارداد می باشد.
9-9- نماینده شرکت موظف گردید جهت پاسخگوئی به همکاران شرکتی هفته ای یک بار(یک روز مشخص) با هماهنگی ناظر قرارداد از ساعت 8 صبح لغایت 12 در سازمان(بنا به تشخیص کارفرما ویا ناظر قرارداد تهران یا کرج)  حضور داشته باشد .
ماده (10) فورس ماژور: 

در صورت بروز حوادث غیر مترقبه از قبیل زلزله ، آتش سوزی ، سیل و نظایر آنها که کنترل آن از اختیار طرفین خارج بوده باشد، این قرارداد به حالت تعلیق در می آید. تشخیص فورس ماژور پیمانکار با کافرما می باشد.
در صورت بروز فورس ماژور طرفین قرارداد  حداکثر سعی خود را برای برطرف کردن فورس ماژور و اعاده حالت به وضع سابق نموده و در صورتیکه مدت فورس ماژور به بیش از یک ماه ادامه یابد تمدید حالت تعلیق برای مدت یک ماه دیگر با توافق کتبی طرفین بلامانع می باشد در صورت ادامه شرایط اختیار فسخ قرارداد با کارفرما می باشد.

ماده (11) فسخ قرارداد: 
1-11-كارفرما متعهد گردید براي فسخ قرارداد، حداقل يك ماه قبل از فسخ ، موضوع را كتباً طی نامه اداری یا اظهارنامه رسمی  به پیمانکار طرف قرارداد اطلاع دهد.

تبصره : منظور از اعلام کتبی ، ارسال نامه کتبی و اداری از اداره امور قراردادها و به منزله ابلاغ می باشد .  

2-11- پیمانکار حق واگذاری قرارداد را بصورت کلی و جزیی به غیر (اعم ازحقیقی یا حقوقی) به هیچ عنوان نداشته و درصورت ثبت چنین موضوع ضمن اخذ حداقل 25% مبلغ قرارداد از محل تضمین های پیمانکار به عنوان خسارت، کارفرما قرارداد را فوراً فسخ می نماید و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی را ندارد

3-11- در صورت تخلف پیمانکار به تشخیص کارفرما از مفاد قرارداد ، کارفرما  مجاز است نسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضمانتنامه و مطالبه خسارت وارده و یا مجموع آنها اقدام مقتضی معمول نماید و پیمانکار حق هر گونه اعتراضی را در این خصوص از خود سلب و ساقط نمود.

4-11- در صورتیکه اخطارهای کتبی صادره به پیمانکار در طی مدت قرارداد و پس از آن در زمینه های مختلف سه فقره باشد کارفرما مجاز است قرارداد را به طور یکجانبه لغو و مراتب را جهت توقف عملیات موضوع قرارداد به پیمانکار ابلاغ نماید . ضمنا سپرده انجام تعهدات پیمانکار بدون رعایت تشریفات قانونی به نفع دولت ضبط خواهد شد و پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را در این خصوص از خود ساقط نمود.
ماده (12) حل اختلافات: 

هرگاه در اجرا یا تفسیر قرارداد بین دو طرف اختلاف پیش آید، ابتدا از طریق مذاکره حل و فصل خواهد شد. در صورت عدم توافق در نهایت از طریق مراجع قضایی صالحه پیگیری خواهد شد.
ماده (13)محرمانگی قرارداد: 

مفاد کتبی و توافقات شفاهی قرارداد حاضر کاملاً محرمانه می باشد، بنابراین اطلاعاتی که مربوط به قرارداد یا اطلاعات مکسوبه از سازمان است ، نباید تحت هیچ شرایطی در طول مدت و یا پس از انقضاء یا فسخ قرارداد در اختیار طرف سومی قرار گیرد.

ماده (14) قانون منع مداخله کارکنان دولت:

پیمانکار اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب 1337 نبوده و چنانچه خلاف آن ثابت شود با توجه به اینکه جنبه مجرمانه داشته شخصا مسئول و پاسخگوی مقامات ذیصلاح خواهد بود. ضمنا چنانچه خسارتی به کافرما وارد شود خسارت وارده بنا به تشخیص کارفرما از محل ضمانتنامه انجام تعهدات و یا مطالبات مجری و یا هر طریق دیگر قابل وصول خواهد بود و می تواند در مورد کسر و وصول آن اقدام نماید و پیمانکار هرگونه اعتراضی را نسبت به میزان خسارت و نحوه وصول از خود سلب و ساقط نمود . در غیر اینصورت عهده دار خسارات وارده ناشی از این عمل خواهد بود. 

این قرارداد در چهارده ماده ،6 تبصره و در هفت نسخه تهیه ، تنظیم و امضاء گرديد و هر هفت نسخه در حكم واحد است.

           پیمانکار                                                                                               کارفرما
شرکت..........................................                                                   سازمان ملی استاندارد ایران
                                                                          ناظر قرارداد
                                                                          جلیل نعمتی
                                                    مشاور و مدیر کل دفتر مرکزی حراست[image: image2.png]
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