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  هدف: - 1
 یتمــاممحیطــی از ســوي اي و زیســتالــزام در اجــراي مقــررات ایمنــی و ســلامت حرفــه دستورالعملهدف از تنظیم این 

  باشد. طرف قرارداد شرکت می مانکارانیپ

  دامنه : - 2
رات و یــتعم –توســعه و احــداث  يهــاتیــفعال يکه در محــدوده اســتان مرکــز یرانمانکایپ ین دستورالعمل شامل تمامیا

  باشد. یدهند، میع برق را انجام میسات توزیتاس يسازنهیاصلاح و به – يبرداربهره
  مراجع:  - 3

    ISO 9001 : 2015, ISO 45001  : 2018 , ISO 14001 : 2015استانداردهاي
 HSE-MSمدل  -
   يع برق استان مرکزیشرکت توز یمنیر ایفراگ نظام ییروش اجرا -
  باشد.الزامات قانونی در خصوص طرفهاي ذینفع می -
   کار و بهداشت یمنیاحفاظت فنی  ن نامهییآ -
  الزامات محیط زیست  -
  TLVکتابچه استاندارد  -

  ین نامه تأسیسات کارگاه از نظر بهداشت یآ -
  ریشرکت توان 8/4/92مورخ  1343/313/92بخشنامه شماره  -
  ياستان مرکز یاداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماع 19/6/92مورخ  18537نامه شماره  -
  ياستان مرکز يزیت و برنامه ریریسازمان مد 1/2/95خ یبه تار 490233نامه شماره  -
  رانیات محترم وزیه 12/8/82ه مورخ  28697ت/31033مصوبه شماره  -
  يع برق استان مرکزیوزشرکت ت يبردارپروانه بهره -
  
  ندارد :تعاریف - 4
  
م ین مقــینــاظر –مانکــاران یپ - هــاشهرســتانبــرق ع یت توزیریمد -عات شرکت یوکنترل ضا یمنیدفتر ا ولیت:ومس - 5

  مانکارانیپ یابیته ارزیکم – امور قراردادها – )نیامور مشترک – یمهندس – ي(بهره بردار
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  روش انجام کار: - 6
-بــه 18537و  نامــه شــماره  ریشرکت تــوان 8/4/92 خیتاربه 1343/313/92مه شماره به استناد بخشنا

ن یتــام یابیــتــه ارزیصورتجلســه کم 4رو بنــد یــو پ یاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتمــاع 19/6/92 خیتار
 یمصوبات کــارگروه عــال – يمانکاریپ يهاسوابق حوادث شرکت – 28/2/93 خیتاربهکنندگان شرکت در 

ــیا ــو پ شــرکت یمن ــدی ــه شــماره ان ــه 96246کاتور یرو نام ــارب ــره 16/5/93 خیت ــت به ــردارمعاون و  يب
طــرف مانکــار یپ يهــاشــرکتف یوظــا نفــکین دســتورالعمل جــز لایــا تیو رعا يسازادهیپنگ، یسپاچید

  باشد.یم ياستان مرکز ع برقیشرکت توز قرارداد با
توســط  یســتیبانیروي بــرق اســتان مرکــزي شرکت توزیع د ییمورد تامانکاران یست پیلبه  مانکارانیپقبل از ورود   -1-6

در قالــب جــدول  – ياســلامت حرفــه – یمنــینــه ایدر زم یمتقاضــ یانســان يرویــو ن ییاجرا – یاطلاعات فن پیمانکاران
  د. د گردییعات ارسال و تایو کنترل ضا یمنیدفتر ابه  )20FM86اي پیمانکاران (کنترل وضعیت ایمنی و سلامت حرفه

  گیرد.انجام میمانکاران یپ یابیارزتوسط کمیته مانکاران یپمعرفی  -2-6
شــروع کــار در ســطح  ییه نهــایــدییجهت اخذ تاموظف است  )91ماده  -(فصل چهارم  بر اساس قانون کارمانکار یپ -3-6

لــوازم  –نل مربوطــه پرســ يفــرد یمنی) لوازم ایمنیا - ي(مجوزات برقکار یانسان يرویط نیدر خصوص شرا ياستان مرکز
ه مربوطــه اخــذ یــدییعات شــرکت تایوکنتــرل ضــا یمنــیاز  دفتــر ا لیــشرح ذهب ابزار کار مناسب –مربوطه  یگروه یمنیا

  .دیاقدام فرما یمنیدفتر ا یبا هماهنگ یمنیل پرونده ایو نسبت به تشکد ینما
-فــن یعنوان مثــال: گــواههط به کار محوله (بمربو يهایداشتن گواه - یکیزیف يتوانمند :یانسان يرویط نیحداقل شرا -

جهــت پرســنل  یفنــ یگــواه و ياســتادکار ی، گــواهجهــت جوشــکاران يجوشــکار یگــواه –جهت برقکــاران  ییورز هوا
   .....)سات ویتاس
مانکــار موظــف بــه یک از پرســنل در هــر مرحلــه از قــرارداد پیــهر یو اخلاق ي، کاریمنیت اید صلاحییدرصورت عدم تا –
  باشد. یم یانسان يروین به موقع نیو تام ینیگزیجا
متناســب بــا  یمنــیکفــش ا –دست در سال  2سرد)  – رم(خط گ يکار: لباس کار مناسب برقيفرد یمنیحداقل لوازم ا -

 –ق یعــا یمنــیکــلاه ا –دستکش کــار متناســب باکــار  –متناسب با کار  یکیلاستق یدستکش عا –جفت در سال) 2(کار 
 هــر شــغل  یمتناســب بــا شناســنامه شــغل يردفــ یمنــیر لــوازم ایســا –سه ابزار کار مناســب یک - بمناس یمنیکمربند ا

  .باشدیها مت شهرستانیریتابعه در مد يواحدها و یمنیه از دفتر ایقابل ته) 20FM39(کد
رت کــا ،فیدودســتگاه ارت فشــار ضــع ،20KVدو دســتگاه ارت ، : متناســب بــا کــار محولــهیگروهــ یمنیحداقل لوازم ا -

زن چشــمک ،چــراغ گــردان، نــوار خطــر، جعبه ابــزار کــار ،دوك هشدار ،قیحر يه و کپسول اطفای، جعبه کمک اولاطیاحت



 

 
  
 
  
 
  

  
   515  

  

20WI07-11 
  

 يا، سلامت حرفهایمنیات یعملدستورالعمل کنترل   29/11/1401    
  مانکارانیپمحیطی و زیست

       

IMS 

ه از دفتــر یــقابــل ته) 20FM39(کد  کار به شماره یمنیامتناسب با شناسنامه  یگروه یمنیر لوازم ایسا ،ا زردیرنگ قرمز 
 .باشدیها مت شهرستانیریتابعه در مد يواحدها و یمنیا
ر  ابــزار کــار یســا، تســتر ارت ،شــوپرس کابل ،آچار فرانسه ،یچ گوشتیپ ،حداقل ابزار کار: متناسب با کار محوله، انبردست -

-یهــا مــت شهرســتانیریتابعــه در مــد يواحــدها و یمنیه از دفتر ایقابل ته )20FM39(کد  یمتناسب با شناسنامه شغل
  .باشد

 یمنــینــاظر ا یپــروژه بــا همــانگ ياجــرا یزمــان و یط مکــانیو شرا يابق با پروژه کارمط یمنیزات و مدارك ایر تجهیسا -
 باشد.یم یمانکار الزامیپ يآن از سو ياجرا باشد ویشهرستان و ناظر پروژه م

ر و نامــه شــماره یع شــرکت تــوانیــتوز یمعاون محترم هماهنگ 8/4/92خ یتاربه 1343/313/92نامه شماره باستناد  -4-6
 1/2/95خ یتــاربــه 490233نامه شماره  و ياستان مرکز یاداره کل تعاون کار و رفاه اجتماع 29/10/93خ یتار به 33527

ت ید صلاحیینامه تایاخذ گواهست قبل از شروع به کار نسبت به یبایمانکاران می، پياستان مرکز يزیرت و برنامهیریسازمان مد
نامه را جهت درج در پرونــده یگواه یاقدام و کپ ياستان مرکز یرفاه اجتماع اداره کل تعاون کار وخود از  يمانکاریپ یمنیا

   ه دهد. یع ارایعات شرکت توزیو کنترل ضا یمنیمربوطه به دفتر ا
 يهــاو بخــشع یــهــا و اقــدامات ایمنــی کــار کــه در بخــش توزن مقررات و دستورالعملیست به آخریبایپیمانکار م -5-6

و ضــمن رعایــت مــوارد  باشــدآشــنا  عات)یوکنترل ضــا یمنیه از دفتر ایاز قابل تهیت ن(درصور است يجار يکار یتخصص
در صــورت بــروز هــر گونــه حادثــه جــانی و یــا ایــراد  کــاردر مدت زمان اجــراي  یطیست محیو ز يا، سلامت حرفهیمنیا

  باشد. یشان میاولیت بر عهده وخسارت مالی ناشی از حوادث مس
ل یایت کلیه نکات ایمنی و بهداشتی و زیست محیطی بوده و در صــورت عــدم رعایــت مســاموظف به رع مانکارانیپ -6-6

 یمنــین ایان و رابطــکارشناســا یــعات و یوکنترل ضــا یمنیدفتر امراتب توسط ، اي و محیط زیستایمنی و بهداشت حرفه
هــاي بازدیــد ها و فــرمپس از تکمیل چک لیســت هاشهرستان برقع یتوزول محیط زیست مدیریت واي و مسحرفهسلامت 

  ارسال تا براساس مفاد قرارداد منعقده تصمیمات لازم اتخاذ نمایند.شهرستان مربوطه به کمیته ایمنی 
لازم همــاهنگی د کننــدگان مجــاز موظــف بــه ی، بازديمانکاریپ يهاشرکت ياز سوایمن  مشاهده اعمال نادرصورت  -7-6

را جهــت آن گــزارششــان اقــدام و ینســبت بــه توقــف کــار ا یســتید بایــدت شهرستان مربوطه و در صورت صــلاحیریبا مد
  نمایند.به کمیته ایمنی شهرستان ارسال  يبعد يهايریگیپ

و زیســت  يا، ســلامت حرفــههــاي ایمنــیدر کــلاس یــیهمــراه عوامــل اجراهبــباشــند موظف می مانکارانیپ یتمام -8-6
شــرکت  ت بــرق شهرســتانیریمــدهمــاهنگی واحــد اجرایــی  نیروي برق استان مرکــزي بــاشرکت توزیع  انهیماهمحیطی 

  نمایند.
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ران در یــت محتــرم وزایــه 12/8/82 خیتــاربــه 28697ت/31033مصوبه شــماره  يموظف است در اجرا پیمانکار -9-6
 یباشــد را بــا همــاهنگیهــا مــها که در راس آن آموزش کارکنان با هدف توسعه مهــارتپروژه یفیسطح ک يخصوص ارتقا

  د.یاجرا نما ع برق)یا (شرکت توزکارفرم
محیطی توســط نــاظرین شــرکت توزیــع بــرق اســتان مرکــزي و ایمنی و زیست / عملکرد پیمانکاران از نظر کیفی -10-6

ســنجیده و جهــت  (12FM36)هــاي پیمانکــاري رابطین ایمنی و زیست محیطی طی فرم ارزیابی عملکرد ماهیانه شــرکت
  گردد.یر در ارزیابی مجدد آنها به ستاد شرکت ارسال میثاتجزیه و تحلیل پیمانکاران و ت

، ( طبــق قــرارداد ) در مــاه داشــته باشــد ينفر روز کار 25ش از یباشد که ب ينحوهمانکار بیت پیکه فعال یصورتدر -11-6
ســت یط زیو محــ ياوســلامت حرفــه یمنــیول اومس عنوانهبل کرده یتحص )حای(ترج نفرکی يااز خدمات مشاوره یستیبا

  د.ینما یمعرف کارفرمابه  یمنیا هامور مربوط يریگیاستفاده کند و جهت پ
  باشد. یمکارفرما  کامل با  يمانکار ملزم به همکاریپ یمنیول اومس :1تبصره  -
بــوده و بایســتی  یــیاجراهــاي م بــر نحــوه کــار گــروهیــانظــارت د ول ایمنی پیمانکار موظف به سرکشی وومس :2تبصره  -

  .هاي ایمنی و روش انجام کار ایمن ترغیب و راهنمایی نمایددستورالعمل ه رعایت مقررات وپرسنل را ب

اي حداقل سالی موظف به انجام معاینات پزشکی دوره )92ماده  - (فصل چهارم  پیمانکار بر اساس قانون کار -12-6
را به کارفرما ( دفتر ایمنی و بایستی نتایج آن درصورت درخواست  باشد کهمرتبه جهت کلیه پرسنل خود مییک

  رد.یالذکرصورت پذفوق یلازم مطابق مواد قانون يهايریگیه دهد و پیاار کنترل ضایعات)

-بــه و بهداشــت کــار یته حفاظت فنینامه کمنییفصل چهارم قانون کار و آ 93ده مانکار موظف است مطابق مایپ -13-6
از  يریشــگیپ ط کــار ویدر محــ یبهداشــت و یمقــررات حفــاظت  ينظارت بر حســن اجــرا منظور جلب مشارکت کارگران و

ار یــالاختنــده تــامیا نمایــکارفرمــا  -1عضــو شــامل  5بهداشت کار را متشکل از  و یته حفاظت فنیها، کميماریحوادث وب
ول ومســ -5 یول حفاظــت فنــومســ -4از سراســتادکاران  یکــیو درصورت نبــودن او  یر فنیمد -3نده کارگران ینما -2او

  ل گردد.یکبار تشکیست حداقل هرماه یبایته فوق میل دهد و جلسات کمیتشک يابهداشت حرفه
و ل یــتکم  )20FM80(فــرم شــماره  مطابق را  پروژه  یمنیا يویمانکار موظف است قبل از شروع به کار سناریپ -14-6

  شهرستان مربوطه برساند.  یمنیول اود مسییبه تا
گــردد ین و نقــاط حســاس اجــرا مــیکانون خطر عابر يهاپرتردد، مکان يهاطح شهر، مکانچه پروژه در ستبصره: چنان -
 یمنــید دفتــر اییــشهرستان مربوطــه بــه تا یمنیه شده علاوه بر واحد ایته یمنیا يویسنار ،ست قبل از شروع به کاریبایم

  ز برسد. یعات نیو کنترل ضا
کــه  یمنــین ایولون و مســیکامل با کارشناسان، ناظر يهمکار ف به موظ  مانکاریپروژه، پ يمراحل اجرا یدر تمام -15-6 

  .  باشدیند مینمایمانکاران مراجعه میکار پ یمنیمنظور کنترل و نظارت ابه
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باشد در هر گروه اجرایی یک نفر از افراد گــروه را بــه عنــوان سرپرســت تعیــین نمــوده و ابــلاغ پیمانکار موظف می -17-6
  هاي ایمنی و فنی کار بر عهده وي باشد.ولیتوسصادر نماید و کلیه م

زات کامــل یــده همــراه بــا تجهیآموزش د یانسان يرویرا حداقل با دو نفر ن ییاجرا يهامانکار موظف است گروهیپ   -18-6
هــده ت گــروه را برعیولوعنــوان سرپرســت، مســبه یستین افراد بایک نفر از ای اد. (ضمنیاز جهت انجام کار اعزام نمایمورد ن

  داشته باشد) 

   باشد. یمساده ممنوع  يجهت انجام کارها یپرسنل حت ياعزام انفراد  -19-6

ر را مورد توجه ید که موارد زیه نماین و آنها را توجییرا تع ییاجرا يهامانکار موظف است سرپرستان گروهیپ -20-6
  قرار دهند: 

  انجام ندهند.  یمنیول اودستگاه نظارت و مس ربط خصوصایذن یولوو اطلاع مس یبدون هماهنگ را ياچ پروژهیالف ) ه

  د.ین نمایمارا کنترل و کمبودها را ت یه لوازم شامل ابزار کار و اجناس مصرفی) قبل از اعزام به محل کار کل ب

ت زمان مجاز یها و تعهد نسبت به رعایخاموش  اخذ شهرستان جهتاتفاقات ات و یگروه عملکامل با  ی) هماهنگ ج
 (فرمف یفرم قطع و وصل شبکه فشار ضع و ) 17FM36فرم(قطع و وصل شبکه فشار متوسط  ابق  فرمطمها یاموشخ

17FM37 (باشدیم.  

نصب  –ه یتخل – یبرقیتست ب –برق (قطع  یمنیا یانجام چهار عمل اصل یتسیگردد حتما باید میخصوص تاکنیدر ا
  شود.ات و اتفاقات انجام یتوسط گروه عمل ارت موقت)

حــوادث  )ی/ کتبــ ی(شــفاه يمانکار موظف به گــزارش فــوری) پیساتیا تاسی یانسان يرویدرصورت وقوع حوادث (ن -21-6
بــه شــرکت  ین اجتمــاعیطبق فرم تــام را رش کامل آنساعت پس از حادثه گزا 24به شرکت بوده و لازم است حداکثر تا 

ن یل فــرم تــامیــعــلاوه بــر تکم ه دهــد،یــارا عات)یوکنتــرل ضــا ینــمیها / دفتر اع برق شهرستانیت توزیریع برق (مدیتوز
 بــهداد یــل فــرم گــزارش رویــک هفته موظــف بــه تکمیمانکار ظرف مدت ی، پیمنیو ارسال رونوشت آن به دفتر ا یاجتماع
ه گــزارش جــامع از حادثــه تحــت یــته) 20FM40(شــماره بــه ت یریمــد بــه فــرم گــزارش حادثــه 20FM04)(شــماره

POWER POINT باشدیعات میو کنترل ضا یمنیل به دفتر ایحوو ت.  

شــروع بــه کــار مجــدد افــراد  يبــرا یــیت عوامــل اجرایمانکار موظف است در صــورت وقــوع حادثــه و مصــدومیپ -22-6
اقــدام  یمنــیشان توســط واحــد اینسبت به صدور اجازه کار ا یاطلاع دهد تا بعد از بررس یمنیموضوع را به واحد ا  مصدوم،

  .شود

  د. یرو و البسه کارکنان اقدام نماخود يبر رو يمانکاریشخصات شرکت پست نسبت به درج میبایمانکار میپ -23-6
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نسبت  تعهد آنان را خود رسانده و ییت عوامل اجرایون دستورالعمل را به ریه مفاد ایمانکار موظف است کلیپ -24-6
  د.یبا امضا اخذ نما ت موارد مندرج کتبایبه رعا

و در  نــدینما يریکــارگههســتند بــ بــرق يهــاشــبکهورز فــن یگــواه يکه دارا یکاراناز برقموظف است  رمانکایپ -25-6
بــا  نــهیزم نیــبــروز هــر گونــه حادثــه در ا تیولوکار مجــوز کــار نخواهــد داشــت و مســفن ورز برق یصورت نداشتن گواه

  باشد.یم مانکاریپ
 يروهــایو ن نــدیکــار اســتفاده ننما مــهینشسته به جهــت نداشــتن بباز يروهایالمقدور از نیتح یستیبا مانکارانیپ -26-6

  .ندینما یمدن تیولومس مهیخود را ب
   : رینظ باشد،یست میط زیو مح یمنیوا یاصول فن تیرعابا کار  ياجرامانکار موظف به یپ -27-6
  یمانیس يرهاینحوه حمل و نقل ت یمنیت ایرعا -1
  يفشار قوخطوط ر یز کار در -2
 ن یجهت عابر يسازمنیل احفر چاله و اصو -3
در  یســاختمان يهــاو نخالــه هــات مقــرهیــونولیند کار مانند یاز فرا یناش یعات صنعتیو ضا هادفن نخاله يآورجمع -4

  محل مناسب 
  ب و ... یتخر – يسازساختمان یمنیاصول ا  -5

  باشد.ینم یو مهندس یل فنیاز مسا يجدا یمنیل ایمسا
صــورت مکتــوب هرا بــ ن کــار نــواقص مربوطــهیدر ح یمنیو ا ینواقص فنصورت مشاهده  در ستیبایم مانکارانیپ -28-6

  .ندیاعلام نما عیبه شرکت توز
ز مــد نظــر یــنرا مانکــاران یپ یمنــیااصــول ت یــرعا، یعلاوه بر نظارت فن ستیبایم یو مهندس يبردارناظران بهره -29-6

ت یریت مربوطــه انتقــال دهنــد و مــدیری) را به مــدیساتیتاس – یگروه – يفرد یمنی(ا یمنیگزارش نواقص ا وقرار دهند 
مات لازم یدر مــورد آنهــا تصــم انــه مطــرح ویماه یمنــیتــه حفاظــت ایها گزارشات واصله را در جلســات کمبرق شهرستان
  لحاظ گردد. 

  باشد.ینممانکار یشرکت پ یمنیول اورافع عدم نظارت مسچ وجه یهبهم ینظارت ناظران مق
 شــانیا یف محولــه و قــانونیدر خصــوص وظــا مانکاریپ يهاتیولومانکار رافع مسیبر عملکرد پ یمنیا و یفن هرگونه نظارت

  باشد.یعنوان مکمل امر مهبن افراد صرفا ید ایبازد باشد ویچ وجه نمیهبه
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مانکــاران یپ یمنــیا عملکــرداقــدام بــه نظــارت بــر  میمقــ نــاظران یبا هماهنگها تیریمد یمنین ایولومس یستیبا -30-6
انــه مطــرح و در مــورد آنهــا یماه یمنیته حفاظت ایمربوطه انتقال تا در کمشهرستان ت یریرا به مد یمنینواقص ا وند ینما

  مات لازم لحاظ گردد. یتصم
نســبت بــه ن یو همچنــمانکار یپروژه توسط پ ياجرا یمنیدر جهت لحاظ نمودن ا يبردارو بهره یناظران مهندس -31-6 

  رد.یانجام پذ یمنیتا مطابق استاندارد اند ینماق یدقتوجه ) برداشتن و نصب ارت موقت( یوه اعمال خاموشکنترل نح
ا یــ یق اعمــال خاموشــیــا از طریمن باشد یا یستیلو ولت بایست کیمانکار در حوزه شبکه بیپ پیت اکیدر هرصورت فعال –

    خط گرم.  يمانکاریگروه پ انجام کار توسط قیازطر
 م ارتیتفنــگ پرتــاپ ســ یکــیه الکتریــتخل -3 تست توســط فــازمتر -2قطع خطوط  -1(برق  یمنیا ییل طلااص -32-6

  شود. ین شرکت انجام میات و اتفاقات ایپ عملیصرفا توسط اکن موقت) یاتصال زم -4
پرســنل  دســته ازه کــارت ســلامت جهــت آنیــموظف به ته )92ماده  -(فصل چهارم  مانکار بر اساس قانون کاریپ -33-6

  باشند است.یمشغول م یا خدمات آبدارچی یکه به رانندگ
گــروه  – یپســت ســازمان -ی(نــام و نــام خــانوادگ یمنــیا ییکــارت شناســا يدارا یســتیمانکار بایپرسنل پ یتمام -34-6
  شان باشد.یهمراه اه) باشند و همواره بیخون
فــرم  و هــاي ایمنــیعد از انجام کــار مطــابق دســتورالعملپیمانکار ملزم به رعایت مقررات ایمنی در قبل، حین و ب -35-6

  باشد.می20FM39 شماره کار به  یمنیشناسنامه ا
از واحــد  در پــروژه مــذکور را یمنــیمربــوط بــه ا يهادستورالعمل یتماماند قبل از شروع به کار مانکاران موظفیپ -36-6

لازم را در کــار خــود  یمنــیدات ایــتمه د ویــه نمایتهعات یو کنترل ضا یمنیدفتر ا /ت برق شهرستان مربوطه یریمد یمنیا
   نند:یر ببیشرح زن و بعد از کار) بهی(قبل، ح

، یمنیر: کفش کار، لباس کار، دستکش کار، کلاه ایکارگران  نظ يبرا يل حفاظت فردیع حداقل وسایه و توزیته - 
  .یحفاظت یو گوش یماسک تنفس

، نوارخطر، چراغ خطر ير داربست فلزینظ يل هشداریم و وساینصب علاه و یق تهیط کار از طریمح يسازمنیا - 
  است.  یاستفاده از فرد پرچم دار و ... الزامدر شب و  ییزن، چراغ خطر گردان، دوك هشدار و نصب روشناچشمک

  محل کار پس از خاتمه پروژه و ... يسازمنیو ا يسازپاك - 
 يریگیخاص آن اجرا و پ یمنیت اصول ایبا رعا یستیزات شبکه بایتجهراق و یو استفاده از  ییحمل و جابجا -6- 37

حمل  یشکله ه بیاستفاده گردد و پا يم هشداریه به محل کار الزاما از علایر و پایخصوص جهت حمل ت نیگردد در ا
  به آن نرسد.  یبیگردد که آس

  رد. یانجام گ یو فن یمنیت اصول ایحفر چاله ضمن رعا -
  انجام شود.  یمنیط ایرادر ش يزیربتن -
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سازي محل اقدام نمــوده و هــر گونــه قطعــات و افراد گروه اجرایی پیمانکار موظفند بعد از پایان کار نسبت به پاك - 6- 38
  آوري نمایند.ست جمعیط زیاضافی را از مح ياشیا
پایــه) بایســتی ملــبس بــه لبــاس  (اعم از زیر شبکه و یا بروي هنگام حضور در محل انجام کار مانکاریپافراد گروه  - 6- 39

   و کلاه ایمنی باشند. یمنیکار کامل کفش ا
با هماهنگی و تایید دفتر ایمنــی و کنتــرل ضــایعات و متحدالشکل پیمانکار موظف به تامین البسه ایمنی مرغوب  - 6- 40

  .باشدیم ییجفت کفش ایمنی در هر سال براي پرسنل اجرا 2دست لباس کار و  2حداقل به میزان 
ط بــاد و طوفــان و یشغل در شــرا ياقتضاهدسته از پرسنل که بر مرغوب و متناسب جهت آنیه بادگیمانکار ملزم به تهیپ -

  . شوند استیرما به محل کار اعزام مبرف و س
  باشد. یم یمنیکامل با دفتر ا یموظف به هماهنگ یگروه – يفرد یمنیر لوازم این سایمانکار جهت تامیپ - 6- 41
ت محتــرم عامــل شــرکت یریمــد 28/11/92خ یتــاربه 500/83472/92مانکار موظف است طبق نامه شماره یپ - 6- 42
ل دهــد (حــداقل یتشــک یمنــیع پرونــده ایــعات شــرکت توزیو کنتــرل ضــا یمنیدر دفتر ا يبرق استان مرکز يرویع نیتوز

و ابــزار  یو گروهــ يم حفاظــت فــردســت لــوازیل - یانســان يرویمشخصات ن يان پرونده شامل: فرم شناسنامهیات ایمحتو
 –نامــه راننــدگان یگواه -و اپراتــور بــالابر  ی، سرپرســتناســتادکارا یگــواه -کاران برق ییورز هوافن یگواه - یلیکار تحو

  .از قابل درج در پرونده)یر موارد مورد نیو سا يانات دورهیاطلاعات معا –شده  یط یو آموزش یمنیا يهادوره
   باشد.یم یمنیل پرونده ایمانکار تشکیت پیزم جهت فعالاست شرط لا یهیبد

رعایت اصول ایمنــی و اســتانداردهاي لازم مطــابق  باشد درصورت استفاده از بالابر و یا جرثقیلپیمانکار متعهد می -43-6
 و ودداري نمایــدکار بردن بالابر و یــا جرثقیــل معیــوب و غیــر اســتاندارد خــاز به هاي ایمنی را به کار بسته ودستورالعمل

  .باشند اپراتورهاي بالابر نیز بایستی آموزش دیده و داراي گواهینامه اپراتوري بالابر
ط یز حفــظ محــیــر مجموعــه و نیــمربوطــه جهــت پرســنل ز یمنیت اصول ایموظف به رعا یمانکاران ساختمانیپ -44-6

  باشند.یست میز
          ط کــاریآور محــانیــاز عوامــل ز یکــیباشد کــه موجبــات بــروز  ينحوهب یمانکار ساختمانیت پیکه فعالیدر صورت -45-6
باشــد کــه پرســنل در محــل کــار  ينحــوهکــار بــ يزیــربرنامه یستی) گردد بایارگونوم – يولوژیب - ییایمیش – یکیزی( ف

  حضور نداشته باشند.
  باشند. یمساختمان  یت استاندارد مقررات ملیموظف به رعا یمانکاران ساختمانیپ یتمام -46-6
ط هماننــد یکــه محــ ينحــوگــردد بــه يســازط پــاكیاز مح یستیبا یساختمان يهاعات شبکه و نخالهیضا یتمام -47-6

  ل شود. یه تحویشکل اول
د یــو بازد یمنــین ایلازم بــا نــاظر یو همــاهنگ يمراحــل انجــام پــروژه موظــف بــه همکــار یمانکاران در تمامیپ – 48-6

  .باشدیکنندگان م
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 یتخصصــ يهــابخــش یط فنــیمانکاران شرکت مصــداق دارد و شــرایپ ین دستورالعمل درخصوص تمامیات ایکل -49-6
 و یمنــینــاظر ا یبــا همــاهنگ یســتیساختمان و..... با –سات یمانکاران تاسیمانکاران برق) مانند پیجز په(ب مانکارانیر پیسا

  اجرا گردد. ن ویناظر پروژه تدو
و  و درج در پرونــده یمرحلــه دوم تــذکر کتبــ ،یدرمرحله اول تذکر کتبد شده یق ینمیط ایاز شرا یهرگونه تخط -50-6
، مــاه 6مــدت هد حــداقل بــییــمانکاران مــورد تایست پیمرحله سوم خروج از ل ،مانکارانیپ یابیته ارزیحات در کمیه توضیارا

  رد.یگیصورت م یابیزسال مجددا ارکیباشد و درصورت درخواست پس از یمblack list مرحله چهارم ورود به
کــاران و بــه بــرق یخســارت جــان ،يبــرداررکود بهــره ،سات شرکتیهرگونه بروز حادثه که موجب خسارت به تاس -51-6

د شــرکت و ییــســت مــورد تایمانکــار از لیمانکار باشد موجــب خــروج شــرکت پیآن شرکت پ یکه عامل اصل ينحومردم به
   شد. بایست انتظار میمدت شش ماه در لهحضور ب
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ر یــها به شرح زت برق شهرستانیریتوسط مد يمانکاریپ يهاشرکت یمنیفلوچارت نحوه نظارت بر عملکرد ا -52-6
  باشد: یم
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رفع کامــل نــواقص مــورد نظــر  توان تا زمانی، نممانکارانیاز مراحل فوق توسط پ کیهر  تیدرصورت عدم رعا -6- 1-52
  .دیدر فلوچارت گرد يوارد مرحله بعد شانیتوسط ا

 مانکــارانیپ يبــا صــدور اخطــار بــرا یســتی، بامانکــارانیاز مراحل فــوق توســط پ کیهر  تیدرصورت عدم رعا -6- 2-52
 يهــارتیارفــع گــردد و درصــورت عــدم توجــه بــه رفــع مغــ شــانیمهلت کوتاه نواقص توسط ا ینمود تا ط يریگیپ یخاط

در  یخــاط مانکــاریعامــل پ ریمــد احضــاربــا  تیــفور دیــموضــوع بــا ق یســتیبا شانیا يمربوطه ضمن صدور اخطار دوم برا
  گردد. يریگیپ جهیو تا حصول نت یبرق شهرستان بررس تیریمد یداخل مانکارانیپ یابیارز تهیکم
نــواقص  يرق شهرســتان مربوطــه  همچنــان دارابــ تیریلازم توسط مــد يهايریگیکه باتوجه به پ یمانکارانیپ -6- 3-52
  ستاد شرکت ارجاع داده شوند. مانکارانیپ یابیارز تهیبرق شهرستان به کم تیریتوسط مد ستیبایباشند میم یمنیا

ت یریمــد یمنــین ایولوکبار توســط مســی ياست حداقل هفتهیبایفعال م يمانکاریپ يهاشرکت ییاجرا يهاپیاک -53-6
و  )20TB12(بــا کــد مــدرك  يمانکــاری/ شــرکت پ یــیاجرا پیــاک یمنیا تیجدول کنترل فعالمطابق  هابرق شهرستان

  د شوند. یبازد )70FM20(خط گرم با کد مدرك  ید و بازرسیست بازدیچک ل
انــه در قالــب یصــورت ماههســت بــیبایم يمانکاریپ يهاشرکت يهاپیصورت گرفته از اک يدهایه بازدیگزارش کل -53-6

ل و بــه یــتکم )20fm81(بــا کــد مــدرك  يمانکاریپ يهاشرکت یمنینظارت بر عملکرد ا انهیماه يبندجمع ستیچک ل
  عات ستاد شرکت ارسال گردد. یو کنترل ضا یمنیدفتر ا

پس از تشکیل پرونده ایمنی توسط پیمانکاران، مدارك و مستندات پرونــده ایشــان مطــابق چــک لیســت مــدارك  -54-6
  گردد.) بررسی می20FM85( نی پیمانکاران با کدمورد نیاز پرونده ایم
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  ها و سوابق فرم - 7
  

  مدت نگهداري  محل نگهداري  کد  مدرك  نام مدرك  ردیف

  سال 3  بایگانی ایمنی 20FM04  گزارش رویداد  1

  سال 3  بایگانی ایمنی 12FM36  هاي پیمانکاري ارزیابی عملکرد و ماهیانه شرکت  2

  سال 3  بایگانی ایمنی 17FM37  ل شبکه فشار ضعیففرم قطع و وص  3

  سال 3 بایگانی ایمنی 20FM40  تیریفرم گزارش حادثه به مد  4

  سال 3 بایگانی ایمنی 20FM39  شناسنامه ایمنی کار  5

  سال 3 بایگانی ایمنی 20FM54  يمانکاریپ يهاشرکت  یمنیفرم کنترل عملکرد  ا  6

 بایگانی ایمنی 17FM36  فرم قطع و وصل شبکه فشار متوسط  7
  سال 3

  

  سال 3 بایگانی ایمنی 20TB12  يمانکاری/ شرکت پ ییاجرا پیاک یمنیا تیجدول کنترل فعال  8

  سال 3 بایگانی ایمنی 20FM70  خط گرم  ید و بازرسیست بازدیچک ل  9

10  
 يهاشرکت یمنینظارت بر عملکرد ا انهیماه يبندجمع ستیچک ل

  سال 3 ی ایمنیبایگان 20FM81  يمانکاریپ

  سال 3 بایگانی ایمنی 20FM80    يمانکاریپ يهاشرکت یمنیا يویفرم سنار  11

  سال 3 بایگانی ایمنی 20FM85  چک لیست مدارك مورد نیاز پرونده ایمنی پیمانکاران  12

  سال 3 بایگانی ایمنی 20FM86  اي شرکت پیمانکاريجدول کنترل وضعیت ایمنی و سلامت حرفه  13

  

  


