
 

 تهیه و نصب سایبان کولرهای اداره کل  قرارداد 

 سازمان تأمین اجتماعی اداره کل استان خوزستان  :ـ کارفرما1

 9432شماره ثبت :     14000261665شناسه ملی سازمان :           4111-1157-5635کد اقتصادی سازمان :   

 ـ مشخصات نماینده کارفرما:2

 سمت : مدیرکل تامین اجتماعی استان خوزستان                  روشنی :نام خانوادگی      عبدالرضانام : 

  ـ پیمانکار :3

 :  شناسه ملی                             :   شرکت مدیریت                              : شرکت نام 

 مجوز انعقاد قرارداد :   -4

 امورمالی استان خوزستانریاست محترم اداره  20/01/1403ن اعتبار مورخ تامی

 موضوع قرارداد :   -5

 .تهیه و نصب سایبان کندانسور کولرهای سالن اجتماعات سازمان عبارت استموضوع قرارداد 

  پیوستها و اسناد قرارداد: -6

  باشد.قرارداد میمدارک شناسائی پیمانکار و درخواست اولیه و آنالیز شرح کار که جزء لاینفک 

 ـ مدت انجام قرارداد :  7

 .باشد روز می 3به مدت   07/02/1403لغایت   05/02/1403تاریخ مدت انجام این قرارداد از 

 ـ مبلغ قرارداد : 8

 باشد.میبا توافق طرفین در معاملات کوچک ........................... ریال  احتساب مالیات بر ارزش افزوده بامبلغ کل قرارداد  -1-8

تبصرره: پرداخت مالیات بر ارزش افزوده به پیمانکاران منو  به ارائه اسرناد و مدارک مورد تایید سرازمان امور مالیاتی ک رور از 

 باشد.میسوی آنها 

کند و پرداخت براسرا  حج  کار واقعی انجام شرده پ  مبلغ برآوردی قرارداد هیچ گونه حقی برای پیمانکار ایجاد نمی  -2-8

 از تائید ناظر قراردادصورت خواهد گرفت.

قانون مذکور می  نموده و م ررمولندارد درسررامانه مالیاتیم مالیات و عوارب بر ارزش افزوده ثبت نام  پیمانکار اعلام می  -3-8

 باشد.

 مبلغ قرارداد در اثر افزایش سطح قیمت ها م م مول تعدیل نمی باشد. – 4-8

 کسورات و تضامین : -9



مبلغ کرل قرارداد کسرررر خواهرد شرررد کره پرداخرت آن منو  بره ارائره   %5قرانون ترامین اجتمراعی     38در اجرای مراده    -1-9

 د.مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی خواهد بو

بابت تضررمین حسررن انجام کار کسررر می گردد. این مبالغ پ  از پایان مدت قرارداد و تایید حسررن   %10از هر پرداخت   -2-9

 انجام کار توسط ناظر قرارداد از سوی کارفرما به پیمانکار مسترد می گردد.

داد بابت ضررمانت انجام تعهدات به کل مبلغ قرار  %10معتبر بانکی به میزان   چکپیمانکار موظف اسررت نسرربت به ارائه    -3-9

کارفرما اقدام نماید. این ضرررمانتنامه پ  از اتمام قرارداد و اجرای تعهدات موضررروع آن از سررروی کارفرما به پیمانکار مسرررترد  

 گردد.می

 ـ نحوه پرداخت : 10

ارداد و متناسرب با درصرد پیمانکار صرورتحسراب موضروع قرارداد را پ  از تایید صرورت وضرعیت توسرط ناظرم بر مبنای مبلغ قر

نماید مکرر قانون مالیاتهای مستقی  تهیه و برای تأیید و پرداخت به کارفرما ارائه می  169کارانجام شده و با در نظر گرفتن ماده  

............ و ..............................حسرراب این قرارداد به شررماره   9و مبلغ صررورتحسرراب پ  از کسررر کسررورات قانونی مندره در ماده  

 واریز خواهد شد. م ................................... شماره شبای .................................................. بانک ...................... شعبه .......................... بنا

 روش اصلاح قرارداد :   -11

کاهش یا افزایش دهد که در این صرورت پیمانکار مکلف به    25% ضررورت میزان کار را تاکارفرما می تواند در صرورت    -1-11

مبلغ قرارداد اصرلاح  8پذیرش آن اسرت. در این حالت به تب  افزایش یا کاهش میزان کار بر مبنای قیمت تعیین شرده در ماده  

 گردد.می

داد و رعایت مقررات عمومی م شررایط اختصراصری را که  کارفرما می تواند در صرورت ضررورت در جهت حسرن اجرای قرار  -2-11

 داند )با حفظ مفاد این قرارداد( پ  از امضای طرفین قرارداد در پیوست این قرارداد لحاظ نماید. لازم می

 تعهدات و تکالیف کارفرما :  -12

جهرت همکراری وایجرادهمراهنییهرای لازم کتبرا  بره  )براتعیین جران رررین(کرارفرمرا یرک نفررابره عنوان نمراینرده ترام الاختیرارخود-1

 نماید. پیمانکارمعرفی می

روز کاری    5ناظر کار فرما مکلف اسرت صرورت وضرعیت ارایه شرده از سروی پیمانکار را بررسری و در صرورت تایید حداک ر تا   -2

 به امور مالی کارفرما تحویل نماید .

 سرع وقت بعد از ارائه صورتحساب  و تائید ناظر به پیمانکار پرداخت نماید.کارفرما مکلف است مبلغ موضوع قرارداد را در ا-3

کارفرما مکلف اسرت اطلاعات مرتبط با قرارداد را )اع  از محدوده انجام کارم تجهیزاتم م راصرات فنیم دسرتورالعمل اسرتفاده    -4

 ات در اختیار پیمانکار قراردهد.از دستیاه هام جدول زمان بندی جهت ساعات ماتلف شبانه روز( را جهت انجام خدم

 

  تعهدات پیمانکار :  -13

 پیمانکار حق واگذاری کلی یا جزئی موضوع قرارداد به غیر را ندارد.-1



 باشد.های جاری سازمان م حفظ اسرار میپیمانکار متعهد به رعایت نظام – 2

ضررروابط ملاک عمرل کرارفرمرا و هملنین کلیره قوانین رای  نمرایرد از کلیره قوانین و مقررات ترأمین اجتمراعیم  پیمرانکرار اقرار می-3

مربو  به مالیاتم قانون کار و سرایر قوانین و ضروابط مرتبط با موضروع قرارداد مطل  بوده و مکلف اسرت همه آنها را رعایت نمایدم 

 باشد.در هرحال در صورت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نمی 

روز کتبا  به کارفرما اعلام گردد. بدیهی اسرت عواقب و   15بایسرتی ظر  مدت  هرگونه تغییر در وضرعیت حقوقی پیمانکار می  –4

 باشد. های ناشی از عدم رعایت این بند به عهده پیمانکار میمسوولیت

پیمرانکرارمتعهرد بره انجرام و رعرایرت کلیره مقررات در خصرررون بیمره نمودن تمرام کرارگران خود حسرررب مقررات قرانون ترامین   –5

اجتماعی در طول انجام قرارداد می باشررد . بدیهی اسررت مسررئولیت هرگونه حادثه یا صرردمه احتمالی در حین انجام کار مورد  

 قرارداد به کارگران بعهده پیمانکار می باشد.

چنانله در اثر سهل انیاری و یا قصور کارگران تحت پوشش پیمانکارم خساراتی به کارفرما یا اشاان ثالث و یا اموال منقول    -6

 و غیرمنقول متعلق به آنها وارد شودم پیمانکار مکلف به پرداخت خسارت وارده حسب ت ایص ناظر می باشد.

حسراب قانونی کارگران به عهده پیمانکار می باشرد و تا زمان تسرویه حسراب در صرورت فسرخ م تعلیق یا اتمام قرارداد م تسرویه    -7

مقرر در این بند م ضررمانتنامه اخذ شررده نزد کارفرما باقی خواهد ماند و چنانله به دلیل عدم ایفاء تعهدات پیمانکار و نیز عدم 

ادیه توسرط بانک گرددم پیمانکارمکلف به ارائه مفاصراحسرابهای مربوطه ضرمانتنامه شررکت ضربط ومنجر به مطالبه خسرارت تاخیرت

 پاسایویی بوده وکارفرما به هیچ عنوان مسئولیتی ندارد.

ضرمانت حسرن رفتار و اخلاق کارگران و کیفیت انجام کار آنان و نیز مسرئولیت اعمال خلا  قانون نیروهای تحت پوشرش   -8

 ایر نهادهای نظارتی و قضایی ذیصلاح پاسایو است. پیمانکار به عهده پیمانکار است و پیمانکار در مقابل کارفرما و س 

پیمانکار مکلف اسرت لوازم و ملزومات ایمنی را در اختیار پرسرنل خود قرار داده و آنان را موظف به رعایت نکات ایمنی نماید   -9

قرانون ترامین   66  . در صرررورت بروز هرگونره حرادثره برای کرارگران پیمرانکرارم تمرام مسرررئولیرت مرالی و حقوقی آن از جملره مراده

 اجتماعی برعهده پیمانکار بوده و کارفرما مسئولیتی ناواهد داشت.

پیمانکار مکلف اسررت  کارفرما را از هرگونه تغییر کارگران خود مطل  نموده و درصررورت عدم رضررایت کارفرما از اخلاق و   -10

ت یک هفته پ  از ابلاغ کتبی کارفرمام نسربت به رفتار و نحوه انجام وظیفه هر یک از کارگرانم پیمانکار موظف اسرت ظر  مد 

 تغییر آنان اقدام و جاییزین مناسب را معرفی نماید.

پیمرانکرار مکلف اسرررت بره کرارگران خود تفهی  نمرایرد ورود و خروه آن هرا مطرابق مقررات جراری محرل انجرام کرار و برا اعمرال   -11

 کنترل های لازم توسط نیهبانی می باشد.

لف اسررت از کارگران دارای تجربه و توانمندی متناسررب با امور محوله موضرروع این قرارداد با مدارک م بته  پیمانکار مک  -12

 استفاده نماید. 

پیمانکار مکلف اسررت با توجه به جدول زمان بندی که از سرروی نماینده کارفرما اعلام می گرددم در شرریفت های کاریم    -13

 مطابق باجدول مزبور ارائه خدمت نماید. 



پیمانکار متعهد می گردد مفاد قانون حداک ر استفاده از توان تولیدی و خدماتی ک ور و حمایت از کالای ایرانی را مد نظر   - 14

 قرار داده و بصورت کامل اجرا نماید.

برا  بره جهرت همکراری وایجراد همراهنییهرای لازم کت)براتعیین جران رررین(پیمرانکرار یرک نفررابره عنوان نمراینرده ترام الاختیرارخود-15

 نماید. پیمانکارمعرفی می

 

 خسارات تاخیر : -14

پیمانکار مکلف اسررت بابت هر روز تاخیر مبلغ   7درصررورت تاخیر در اجرای قرارداد و عدم تحویل در ظر  مدت مقرر در ماده  

 خسارت به کارفرما بپردازد و کارفرما می تواند مبلغ خسارت را از مبلغ کل کسر نماید. ریال بعنوان 2.000.000

 : نظارت –15

کمیت و کیفیت موضرروع قرارداد شرراص حقیقی )با تعیین جان ررین(  یا شرراص حقوقی را به کارفرما به منظور نظارت بر   -1

 نماید.عنوان ناظر قرارداد پ  از عقد قرارداد به پیمانکارکتبا  معرفی می

نظارت بر اجرای تعهدات و تکالیف قانونی پیمانکار وت رررایص و احتسررراب تأخیر در اجرای تعهدات پیمانکارم بعهده ناظر   -2

 واهد بود. خ

 گیرد. کلیه پرداختها به پیمانکار با تأیید صورت وضعیت ارسالی از پیمانکار توسط ناظر کارفرما صورت می -3

 شرایط عمومی قرارداد : -16

مجلسرررین و کرارمنردان در طر  قرارداد اقرار و اعلام می نمرایرد کره م رررمول قرانون راج  بره من  مرداخلره وزراء و نمراینردگران    -1

دولتی و ک ررروری نبوده و چنرانلره خلا  این امر در هر زمرانی ک رررف گردد م قرارداد تنظیمی براطرل و طر  قرارداد   معراملات

 مسئول جبران کلیه خسارات وارده به سازمان می باشد .

رفرما ا کاکلیه کارگرانی که دراجرای این قرارداد بکارگرفته می شرروندکارگرپیمانکارمحسرروب و هیلیونه رابطه اسررتادامی ب  -2

   .نداشته و ناواهند داشت

کارفرما در قبال مطالبات نیروی انسرررانی پیمانکار در زمینه قانون کار م قانون تامین اجتماعی و سرررایر قوانین و مقررات در   -3

انله برابر وزارت تعاونم کارو رفاه اجتماعیم سررازمان تامین اجتماعی و سررایر مراج  قانونی و ذیصررلاح مسررئولیتی ندارد. اما چن

قانون کار   13( ماده    1قانون تامین اجتماعی و تبصرره)    38متوجه تالفات شررکت در عدم ایفاء تعهداتش گردد در اجرای ماده  

می باید از محل مطالباتم سرپرده ها و ضرمانت نامه اخذ شرده نسربت به جبران خسرارات وارده و تادیه حقوق هریک ازکارگران  

 ائی و قانونی ذیربط راسا  اقدام نماید و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی ناواهد داشت.برابر رای اداره کار و مراج  قض

 کارفرما تعهدی در مورد ارائه امور رفاهی مانند غذا م سروی  ایاب و ذهاب به نیروهای پیمانکار ندارد. -4

 پیمانکاران کارفرما را ناواهد داشت.پیمانکار به هیچ عنوان حق استفاده از نیروهای کارفرما و سایر -5

 عدم پرداخت مبلغ صورتحساب توسط کارفرمام راف  مسئولیت پیمانکار در خصون اجرای موضوع قرارداد ناواهد بود.-6

 



 

 فسخ قرارداد: -17

ارده به نحو در موارد ذیل کارفرما می تواند ضرمن فسرخ قرارداد و ضربط سرپرده پیمانکارم در صرورت لزوم برای جبران خسرارت و

از ماده    6گونه اعتراضری ناواهد داشرت. در اینصرورت پیمانکار موظف به اجرای بند  نماید و پیمانکار حق هیچمقتضری اقدام می

 باشد.این قرارداد می 14

خودداری  قصرور ورزیده و یا به هر دلیل از انجام قرارداد    14کارفرما ت رایص دهد پیمانکار در انجام تعهدات مندره در ماده  -1

 می نماید و کارفرما دو بار به وی اخطار کتبی داده باشد.

قرارداد بعنوان   9ماده    3و  2تبصرره : در صرورت فسرخ قرارداد از سروی کارفرما مطابق بند فوق الذکرم تضرامین مندره در بندهای 

 گردد.وجه التزام خسارت عدم انجام تعهد محاسبه و توسط کارفرما ضبط می

 ف:حل اختلا  -18

ای با حضرررور نمایندگان کارفرما و پیمانکار و نماینده هرگاه اختلافی بین کارفرما و پیمرانکرار بروز نمرایدم مراتب بدوا  در جلسررره

واحد حقوقی اداره کل تأمین اجتماعی اسررتان مطرح و درصررورت عدم توافقم حل اختلا  از طریق مراج  ذیصررلاح صررورت 

 گیرد. می

 حوادث غیر مترقبه :     -19

اگر به عللی خاره از حیطه و اقتدار و اراده طرفین قرارداد )در موارد فور  ماژور مانند سریل م زلزله و...( انجام تمام یا قسرمتی 

وضرررعیت   از تعهدات این قرارداد امکان پذیر نباشررردم مادامی که جهات مذکور تداوم داردم عدم انجام تعهداتی که عرفا  متأثر از

شرود. در مهلت مزبور قرارداد تعلیق و در صرورت روز تالف از مفاد این قرارداد محسروب نمی10باشرد تااضرطراری و غیرمترقبه می

گردد. در صررورت عدم رف  مان  در مهلت فوق الذکر هر رف  مان  در این مهلتم مدت مزبور به انتهای مدت قرارداد اضررافه می

روز از تاریخ وقوع این حوادثم کارفرما را از   5ارداد را فسرخ نمایند. پیمانکار مکلف اسرت ظر  مهلت  توانند قریک از طرفین می

 وقوع آن مطل  نماید.

 گردد . تغییر شرایط و اوضاع اقتصادی ک ور یا ایجاد تحری  ها و محدودیت های ملی و بین المللی فور  ماژور تلقی نمی

 

 تبات : اقامتگاه طرفین جهت انجام مکا -20

 کارفرما؛ -1

 آدر : اهواز میدان کارگر ساختمان اداره کل تامین اجتماعی استان خوزستان 

 33340705نمابر :          33341087تلفن :           6134994439کدپستی : 

 آدر  پست الکترونیک: 

 پیمانکار؛  -2



                                                      آدر : 

  تلفن :                                                  دپستی :    ک

 آدر  پست الکترونیک: 

باشرد لذا مکاتبات رسرمی و ارسرال مراسرلات از طریق آدر  های فوق الذکر های فوق به منزله اقامتیاه قانونی طرفین مین رانی

 روز  یکدییر را کتبا  مطل  نمایند.  15شود. در صورت تغییر آدر م طرفین موظفند ظر  مدت قانونی تلقی می

 باشد.و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمیدر غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی 

 : امضاء طرفین قرارداد -21

نسرراه ) جهت پیمانکارم کارفرمام ناظر؛  3ماده و مدارک پیوسررت که جزء لاینفک قرارداد می باشررند و در    21این قرارداد در  

 سازمان تأمین اجتماعی ( منعقد گردید. 
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