
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 ساختمانهاي انرژي فني موضوع پيمان: مميزي جامع
  شركت نفت خزر منطقه عملياتي

  
  

  بين شركت نفت خزر
  و

  0000000000شركت 
  
  
  

  شماره پيمان:
  

   



  

  پيمان
  

بين شــركت نفت خزر كه دفتر مركزي آن در تهران، خيابان خالد اســلامبولي،  14--/--/--اين پيمان در تاريخ 
شماره   ست و منبعد در اين پيمان   19خيابان يازدهم،  شركت     "كارفرما"واقع ا شود از يك طرف و  ناميده مي 

ــاني   ....................  "مجري"كه منبعد در اين پيمان    ...............................................................................................به نشـ
  گردد.شود از طرف ديگر منعقد ميناميده مي

  
  ـ موضوع قرارداد  1ماده 

ضوع   ساختمان  ع فنيمميزي جام" :ست از پيمان، عبارتمو واقع در   شركت نفت خزر  منطقه عملياتي هايانرژي 
  .پيمانبه شرح خدمات پيوست  "شهرستان نكا

  
  مبلغ پيمان و نحوه پرداختـ  2ماده 

ريال) است و پرداخت به مجري بر اساس صورت وضعيت /      ……………(   …………………مبلغ پيمان 
شده با تأييد كارفرما و جدول قيمت مرحله اي در ازاي صورتحساب    باشد. اين مبلغ تابع  هاي پيشنهادي مي كار اجرا 

ضافي و     شي از كارهاي ا صاني مي تغييرات نا صورت پرداخت    نق شد. نحوه پرداخت به  ساس  اي مرحلهبا تاييد و بر ا
  گردد. ساختار شكست وزني در پيوست پيمان ارائه شده است.توسط واحد كارفرما انجام مي ،هاگزارش

  
  پيمانـ مدت  3ماده 
شست و پنج     ( 365موضوع اين پيمان   اجراي كارمدت  رسمي توسط    امضا باشد كه از تاريخ  ) روز ميسيصد و 

  شروع و مطابق پيوست پيمان انجام خواهد شد.كارفرما 
  

  بر اجراي كار ارتظن -4ماده 
بعد از عقد قرارداد نظارت بر اجراي تعهدات مجري طبق اسناد و مدارك پيمان  براي كارفرما / نمايندگان نماينده

  معرفي خواهند شد.
  

  كسورات قانونيـ  5ماده 
  شامل بيمه، ماليات، عوارض قانوني ديگر و ... بعهده مجري مي باشد. قانونيپرداخت كليه كسورات 

% (پنج درصد)  5مجري معادل  پرداختي به، از هر قانون كار و تأمين اجتماعي 38كارفرما در اجراي ماده  -5-1
ع كه پرداخت جم نموده، بابت حق بيمه تأمين اجتماعي به صـــورت علي الحســـاب كســـر و نزد خود نگهداري

سازمان تأمين اجتماعي مي          ساب از  صا ح ضعيت مجري منوط به ارائه مفا صورت و سوره و آخرين  شد. در  مك با
صورت مزد و حق بيمه كاركنان خود را در موعد مقرر  مورد پيمان سليم و پرداخت نمايند    كاراني كه  سازمان ت به 

  خواهد شد.معادل حق بيمه پرداختي بنا به درخواست سازمان از مبلغ مذكور آزاد 
سويه نهايي و حل       -5-2 ست، ت صراً به عهده مجري ا پرداخت هرگونه ماليات كه به اين پيمان تعلق گيرد منح

  باشد.كليه مسائل مالياتي منحصراً بعهده مجري مي
  باشد.ساير عوارض متعلقه بعهده مجري مي ،عليرغم موارد مندرج در بندهاي بالا -5-3



  

و اخذ مفاصــاحســاب  شــودپرداختهاي مجري كســر نميگونه وجهي بابت ماليات از تذكر: با توجه به اينكه هيچ
ــئوليت مجري مي ــي لازم را بعمل آورده و    مالياتي بعهده و مس ــوص بررس ــتي در اين خص ــد، مجري بايس باش

  ضريب پيشنهادي خود لحاظ نمايد. هاي متعلقه را به غير از ماليات بر ارزش افزوده درماليات
  

  ماليات بر ارزش افزودهـ  6ماده 
سته از موديان كه          صورتحساب فروش كالاها و ارائه خدمات قانون فوق آن د صدور  ستورالعمل  ساس د الف) بر ا

ــمول مرحله اول ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده نگرديده         ــرح مندرج در اطلاعيه هاي       مشـ اند (به شـ
ضمن الزام به صدور صورت وضعيت حساب بر اساس دستورالعمل فراخوان ثبت نام مرحله اول اين نظام مالياتي) 

محاسبه و اخذ ماليات موضوع قانون ماليات بر ارزش افزوده   مذكور نمي تواند قبل از اقدام به ثبت نام، نسبت به  
  م نمايد و از مزاياي قانوني اين نظام برخوردار گردند.ااقد

ــافه         نمودن مبلغي تحت عنوان ماليات بر ارزش افزوده به مبلغ      ب) با عنايت به موارد فوق: مجري مجاز به اضـ
  باشد.پيشنهادي خود نمي

در صورتي كه مجري مشمول استفاده از مزاياي قانوني فوق باشد، پس از مراجعت به وزارت امور اقتصاد و دارايي 
پرداخت عوارض ف به از كارفرما، كارفرما مكل درخواست  (سازمان مالياتي مربوطه) و كسب كد اقتصادي جديد و   

 باشد.موضوع فوق به پيمانكار مي
  

  يلـ تعد 7ماده 
  گيرد.به اين پيمان هيچگونه تعديلي تعلق نمي

  
  پيش پرداخت -8ماده 

 مجريبه  در ازاي ضمانت نامه معتبر از مبلغ كل قرارداد درصد(ده)  10 معادل مجريكتبي در صورت درخواست 
و اين پرداخت بخشي از پرداخت مرحله اي به مجري تلقي شده و از كل مبلغ پيمان كسر  پرداخت خواهد شد

   .باشد	نمياين قرارداد در هر شرايطي منوط به پرداخت پيش پرداخت و انجام مفاد . آغاز مي گردد
، بمنزله عدم تا حداكثر يك ماه از امضاي قراردادعدم درخواست كتبي مجري و عدم ارائه ضمانتنامه بانكي 

. شايان ذكر است استنياز پيش پرداخت از سوي مجري تلقي گرديده و موضوع پرداخت پيش پرداخت منتفي 
  ئه گزارش نهايي خواهد بود.اكه آزادسازي تضمين پيش پرداخت منوط به اتمام كار كل قرارداد و پس از ار

  
  تعهدات مجري -9ماده 
موضوع قرارداد، از كاركنان (مجريان و ارزيابان رسمي) متخصص    مجري موظف است جهت انجام تعهدات   -9-1

  و مجرب استفاده نمايد.
مجري موظف است گزارشات انجام كار را در موعد مقرر و توافق شده و با كيفيت مطلوب طي نامه رسمي  -9-2

  به كارفرما ارائه نمايد.
  باشد.د به عهده مجري ميمسئوليت عملكرد كاركنان مجري در طول اجراي موضوع قراردا -9-3
  تواند جهت انجام موضوع قرارداد از كاركنان شاغل كارفرما تحت هر عنواني استفاده نمايد.مجري نمي -9-4



  

مجري بايد خدمات موضوع قرارداد را منطبق با اصول فني و مهندسي و بر اساس استانداردهاي تخصصي         -9-5
اقتصادي و با به كارگيري حداكثر مهارت و دقت انجام دهد و در مواردي اي و با رعايت ملاحظات مالي و و حرفه

  كه اظهارنظر صلاحديد به او واگذار شده است، منصفانه عمل نمايد.
صيل و يا توليد مي    -9-6 ست تمام اطلاعاتي را كه در جريان انجام خدمات اين قرارداد تح كند، مجري موظف ا

سعي خ  ود را براي جلوگيري از دسترسي اشخاص غير مجاز به آنها به كار بندد و    محرمانه تلقي نمايد و حداكثر 
  بديهي است كه در صورت محرز شدن قصور مجري در رعايت امر، مشمول ماده فسخ قرارداد خواهد شد.

ضوع پيمان اعم از اياب و ذهاب و هزينه غذا كليه هزينه -9-7 سكان  هاي كاركنان مو به عهده مجري بوده و  و ا
  .، مگر در مواردي كه در اين قرارداد ذكر شده باشدرما مسئوليتي در اين خصوص نداردكارف
ــئوليت كامل خود در برابر كاركنان خود و ادعاهاي آنها، واقف          -9-8 ــت كه همواره   مجري از مسـ و مطلع اسـ

  كارفرما در هر رابطه، مصون و مبرا بوده و تعهدي ندارد.
ست در دو   – 9-9 ستان ت دورهمجري موظف ا ستان  (دوره گرما) اب صل زماني مورد     و زم سرما) و در فوا (دوره 

  نسبت به مميزي فني انرژي از ساختمانها و تاسيسات مربوط اقدام نمايد. توافق طرفين،
شده  هاي مرتبط با اياب و ذهاب به محل انجام پروژه كليه هزينه -9-10 مطابق برنامه زمانبندي و نفرات توافق 

شد. عهده مجري مي بربا كارفرما،  ست كارفرما تغييري در برنامه  با ها و تعداد افراد توافق در مواردي كه به درخوا
صورت گيرد و يا در مواردي كه به درخواست كارفرما، بيش      شده براي اياب و ذهاب مجري به محل انجام پروژه 

د، اياب و ذهاب مجري در اين موارد از برنامه توافق شــده نياز به اياب و ذهاب مجري به محل اجراي پروژه باشــ
  باشد.خاص برعهده كارفرما مي

  
  تعهدات كارفرما -10ماده 
سات مين محل تأ -10-1 ست قبلي مجري و هماهنگي با   در تهران و منطقه عملياتي نكاء برگزاري جل (با درخوا

  كارفرما)
موضوع قرارداد به كاركنان تحت  ايجاد امكان دسترسي به اطلاعات و تسهيلات لازم جهت انجام خدمات -10-2

  .با هماهنگي اختيار مجري
در صــورت فراهم بودن شــرايط، هماهنگي  و كارفرما به منظور مســاعدت و با درخواســت كتبي مجري - 10-3

ــكان كارفرما          ــتفاده از امكانات اسـ براي كاركنان     در منطقه عملياتي نكا   به همراه تامين خوراك   لازم جهت اسـ
بديهي  به عمل خواهد آورد. صرفا براي مدت مورد تائيد كارفرما ضور در منطقه عملياتي را  مجري در دوره ح

ــتفاده از امكانات كارفرما اســت هزينه هاي مربوط ــورت  ،براي مدت بيش از زمان مورد تائيد كارفرما به اس از ص
  مجري كسر خواهد شد.هاي حساب

مطابق روال تعريف شده در قرارداد و با كسر كسورات  ،مجريتائيد شده پرداخت صورت حسابهاي انجام  -10-4
  ) به حساب مجري6-(با رعايت مفاد ماده و با احتساب ماليات بر ارزش افزوده و جرايم احتمالي قانوني

  
  ممنوعيت قانوني -11ماده 
قانون منع قانون اساسي و  141مجري، اعلام مي كند كه در موقع عقد قرارداد، مشمول ممنوعيت اصل  -11-1

  نيست. 22/10/1377مداخله كاركنان دولت، مصوب 
در صورتيكه خلاف آن براي كارفرما ثابت شود، يا تغييراتي در صاحبان سهام، مديران يا بازرسان مجري       -11-2

  گردد.	رخ دهد كه با مفاد قوانين ياد شده تعارض داشته باشد، قرارداد مشمول فسخ مي



  

  حوادث قهري -12ماده 
رد وقوع حوادث قهري و بروز شــرايط اضــطراري مانند جنگ اعلام شــده يا نشــده، انقلابها  و اعتصــابات  در موا

سوزي          سابقه، آتش  سالي هاي بي  سيل و طغيانهاي غير عادي خشك شيوع بيماريهاي واگيردار، زلزله،  عمومي، 
  يل عمل خواهد شد:هاي دامنه دار، طوفان و حوادث مشابه كه ناشي از كار مجري نباشد، به ترتيب ذ

سازد، مي تواند         -12-1 ضر را براي يكي از دو طرف غير ممكن  ضطراري، انجام قرارداد حا شرايط ا هرگاه بروز 
  پايان قرارداد را به طرف ديگر اعلام نمايد.

 گذرا باشد و ادامه قرارداد حاضر به طور موقت امكانپذير نباشد، با توافق طرفين    هرگاه شرايط اضطراري   -12-2
  عمل خواهد شد.

  
  حل اختلاف -13ماده 

ــير يا اجراي مفاد پيمان/ قرارداد بين طرفين اختلاف نظر پيش آيد، اختلاف  بين طرفين از طريق هرگاه در تفس
  مذاكره و تفاهم، حل و فصل خواهد شد.

  باشد.در طول مدت زمان حل اختلاف و صدور حكم،مجري موظف به انجام تعهدات خود طبق مفاد قرارداد مي 
  

  فسخ قرارداد -14ماده 
كارفرما مي تواند در هر يك از موارد ذيل، بدون اخطار قبلي قرارداد را فســخ نموده و موضــوع را به مجري ابلاغ 

  كند.
  يا طي مدت قرارداد. اثبات شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت بر مجري در زمان عقد قرارداد -14-1
  بدون اجازه كارفرما.يا اشخاص ثالث  انتقال قرارداد به شخص -14-2
  ورشكستگي به تفصير يا انحلال شركت. -14-3
ــتمزد، پاداش يا                 -14-4 كارفرما، دسـ اثبات اين مطلب كه مجري براي گرفتن كار يا اجراي آن، به كاركنان 

  هدايايي داده يا آنها يا واسطه هاي آنان را در منافع خود شريك گرده است.
ــخ قرارداد، از ادامه كار خودداري كند و بي درنگ كارفرما را از  مجري موظف ا -14-5 ــت با دريافت ابلاغ فس س

وضعيت كار مطلع سازد و طي مهلتي كه از كارفرما اعلام مي شود (حداقل دو هفته) اصل مدارك و گزارش هاي 
  خدمات انجام شده تا آن تاريخ را به كارفرما تحويل دهد.

فسخ قرارداد، بي درنگ نسبت به ضبط كسورات حسن انجام كار به نفع خود اقدام      كارفرما پس از اعلام  -14-6
گرده و نسبت به تعيين مبلغ حق الزحمه خدمات انجام شده قابل قبول تا تاريخ فسخ، طبق شرايط قرارداد اقدام 

  خواهد كرد.
  

  خاتمه دادن قرارداد -15ماده 
  خاتمه دهد.كارفرما مي تواند در هر زمان به قرارداد  -15-1
مهلت دو ماهه به  ندادن به قرارداد را داشته باشد، موضوع را تعيي   در هر مرحله اي كارفرما قصد خاتمه   -15-2

  مجري اعلام مي كند.
روز، گزارش كار انجام  15مجري پس از دريافت ابلاغ خاتمه قرارداد، بي درنگ بايد كار را متوقف و طي  -15-3

  هنگام ابلاغ خاتمه قرارداد را تهيه و تسليم كارفرما نمايد. شده و هزينه هاي متعلقه تا



  

ــت ظرف مدت  -15-4 ــله و تأييد موارد، هزينه هاي   30كارفرما متعهد اس ــات واص ــي گزارش روز پس از بررس
  متعلقه را مطابق با شرايط قرارداد، محاسبه و به مجري پرداخت نمايد.

  
  كاركنان مجري -16ماده 
ست از به     5-14و  2-8-4عليرغم بند  -16-1 شرايط عمومي پيمان مجدداً يادآوري مي گردد مجري موظف ا

كارگيري نيروهاي خارجي فاقد مجوز كار خودداري نمايد. بديهي است عواقب عدم رعايت موضوع بعهده مجري   
  مي باشد.

ح ها و پروژه استفاده از كاركنان شاغل و يا ترك خدمت نموده بدون رضايت شركت/ وزارت نفت در طر     -16-2
  ها ممنوع مي باشد.

ست  -16-3 ضاي قرارداد ) روز پس از 5پنج ( مجري موظف ا سنل مورد نياز به نماينده     ام سبت به معرفي پر ن
  كارفرما اقدام نمايد.

  
  قانون حاكم بر قرارداد -17ماده 

  اين قرارداد از هر حيث تابع قوانين جمهوري اسلامي ايران است.
  

  پيمانامضاء  -18ماده 
ضمائم آن در   ) نسخه تنظيم و به امضاء طرفين رسيده است كه هر نسخه از آن حكم       سه ( 3اين پيمان با كليه 

 واحد را دارند.
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