
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  بخش پيشنهاد مالي و نحوه پرداخت 
  مميزي انرژي ساختمانهاي منطقه نكاء

  
   



  

وزن انجام تعهدات فوق به شرح جدول زير پيش بيني شده است و عدم انجام هر  : پيشنهاد مالي - 1
صورت عدم انجام      صول نتايج مورد انتظار كارفرما بوده و در  شرح كار بمنزله عدم ح بخش از اين 

شد مطابق بند قراردادي و در       هر بخش شده با صورتيكه در قرارداد پيش بيني  از اين خدمات، در 
 صورت عدم پيش بيني به تشخيص كارفرما در خصوص ادامه كار قرارداد اقدام خواهد شد.

  پيشنهاد مالي (ريال)  درصد وزني (مراحل اجرايي)عنوان شرح خدمات رديف
   %3 ريزيهماهنگي وبرنامه 1
    %2  آوري اطلاعات ميدانيشناخت، جمع 2

3  
يط هاي مورد نياز و تعيين شراانجام اندازه گيري

    %10  ها در دروه گرما موجود ساختمان

4  
سازي ساختمان و تأسيسات در نرم افزارهايشبيه

    %10  تخصصي

    %5  تهيه گزارش اول و ارائه كارفرما 5

6  
ط تعيين شرايهاي مورد نياز و انجام اندازه گيري

    %10  موجود ساختمان ها در دروه سرما

    %15 ارائه راهكارهاي صرفه جويي انرژي 7
    %15 مطالعات اقتصادي 8
    %30  ارائه گزارش نهايي 9
    %100 مجموع 

  
  

  پيشنهادي پروژه و مايل استون هاي ساختار شكست كار  - 2
. در هر صورت پيمانكار قرارخواهد گرفتو تدوين در جلسات اوليه هماهنگي و با توافق كارفرما مورد بررسي 

مكلف است حداكثر يك ماه از امضاي قرارداد، مايلستونهاي پيشنهادي خود را جهت تصويب به كارفرما ارائه نمايد 
  و اين زمان يك ماهه، صرف نظر از برگزاري جلسات اوليه مي باشد.

  
  نحوه پرداخت: - 3
  زير قابل انجام مي باشد:بخش  چهارپرداختها در اين قرارداد در  -4-1

  مبلغ اوليه پيمان)10(تا سقف  پيش پرداخت -بخش اول % 
  مبلغ اوليه پيمان با احتساب پيش پرداخت)30(تا سقف  بعد از ارائه گزارش دوره گرما -بخش دوم % 
  ييارائه گزارش نها بعد از -بخش سوم 
  دوره برگزار شده) ي (به نسبتآموزشهاي) (دورهبرگزاري دوره  -بخش چهارم 

  
، بانكي همراه با ضمانت نامه معتبرمجري  از و دريافت درخواست كتبي امضاي قراردادكارفرما پس از  -4-2

عدم  كند.پرداخت ميمجري به (پرداخت بخش اول) درصد از مبلغ پروژه را بعنوان پيش پرداخت  10بميزان 



  

 نياز، بمنزله عدم تا حداكثر يك ماه از امضاي قراردادو عدم ارائه ضمانتنامه بانكي مجري درخواست كتبي 
تلقي گرديده و موضوع پرداخت پيش پرداخت منتفي و اين ده درصد در انتهاي مجري پيش پرداخت از سوي 

آزادسازي  شايان ذكر است كه كارسازي خواهد شد. دوره گرماو همزمان با پرداخت ارائه گزارش  بخش دوم
  .خواهد بود كل قرارداد و پس از ارئه گزارش نهاييبه اتمام كار  تضمين پيش پرداخت منوط

نظر كارفرما و براي هر دوره بصورت  دهاي مورپرداختهاي مرتبط با بخش آموزش پس از برگزاري دوره -4-3
مجزا و پس از اخذ صورت وضعيت جدا و تا سقف مورد توافق طرفين براي هر دوره و با كسر كسورات قانوني و با 

و پرداختهاي اين بخش جزء وزن تعريف شده  شودپرداخت ميمجري در نظر گرفتن ماليات بر ارزش افزوده به 
كارفرما در صورت عدم نياز به استفاده از اين بخش، هيچگونه تعهدي به  ردد.براي مراحل پروژه محسوب نمي گ

  ادعايي در اين خصوص نخواهد داشت.مجري نداشته و مجري پرداخت مربوط به اين بخش به 
و رقم پرداختي  تواند بيشتر از سقف تعيين شده براي بخش آموزش در قرارداد باشدها نميسقف كل دوره تبصره:

  نفر ساعت) خواهد بود. 300براي هر دوره به تناسب مدت آن دوره به كل رقم پيشنهادي (
و با ارائه صورت وضعيت از اي مرحلهبصورت (بخش دوم و سوم) پرداختهاي مرتبط با مفاد اصلي قرارداد  -4-4

با اعمال كسورات قانوني  و كسر پيش  و در ازاي پيشرفت واقعي تائيد شده توسط نماينده كارفرما و مجريسوي 
  شود.پرداخت و با در نظر گرفتن ماليات بر ارزش افزوده انجام مي

 % مبلغ كل پيمان30در سقف  ،بخش دوم (بعد از ارائه گزارش دوره گرما)ارائه صورت وضعيت براي  :1-تبصره
در ازاي ارائه مدارك و مستندات مثبته پيشرفت فيزيكي مورد تائيد كارفرما مطابق و (با احتساب پيش پرداخت) 

   .خواهد بود
صره  سوي كارفرما، پرداختي بخش        :3-تب سوم) از  شي از كار هر بخش (بخش دوم و  صورت عدم تائيد بخ در 

كارفرما هيچگونه تائيد نشده به نسبت كل كار از صورت وضعيت كسر و بعنوان جريمه مجري تلقي خواهد شد و 
ــتآن كامل تعهدي براي پرداخت  مگر در مواردي كه باقيمانده كار آن بخش در طول دوره  ؛بخش نخواهد داشـ

كه در اينصــورت رقم باقيمانده هر بخش با كســر ده  پيمان توســط مجري انجام و مورد تائيد كارفرما قرار گيرد
  .درصد آن مبلغ بعنوان جريمه قابل كارسازي خواهد بود

ا پيمانكار در سقف مبلغ پيمان منوط به ارائه گزارش نهايي و تائيد كليه در هر صورت تسويه نهايي ب   :4-تبصره 
شده توسط كارفرما مي     شرح كار تعريف  شده و     مفاد  شد و مجري هيچگونه ادعايي در خصوص كارهاي تائيد ن با

  باقيمانده پس از اتمام مدت پيمان نخواهد داشت.


