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 شرايط عمومي

گردد و جزء مي شرايط عمومي پيمان افزودهباشد و به عمومي در پيمان مي HSEهاي نظام مديريت اين بخش شامل الزامات و رويه
 لاينفك آن به حساب مي آيد.

 فيتعار

شود. اين تعاريف جزء لاينفك تعاريف زير جهت تكميل و اصلاح تعاريف موجود در شرايط عمومي پيمان به آن افزوده مي-1-2-1
  .گرددشرايط عمومي مي

حقوقي كه كليه وظايف مربوط به نظارت بر حسن اجراي مجموعه كارفرما: شخصي است حقيقي يا  HSEنماينده امور  -2-2-1
را و در هماهنگي و تحت نظركارفرما يا نماينده وي به عهده دارد. اين فرد توسط كارفرما » HSEالزامات و رويه هاي نظام مديريت «

  باشد.كارفرما مي HSEاينده امور معادل نم HSEكارفرما يا نماينده  HSEبه پيمانكار معرفي مي گردد. در اين سند، نماينده 

وي به علت عدم اجرا و رعايت مفادي از تعهدات  HSEاي: اخطارهايي است كه نماينده كارفرما يا نماينده اخطار جريمه -1-2-3
ست عمومي و اختصاصي طبق شرايط خصوصي پيمان و دستورالعمل و الزامات تعيين شده در پيو HSEپيمان و يا عدم اجراي الزامات 

HSE كنند و جرائم تعيين شده از صورت وضعيت هاي نهايي پيمانكار كسر خواهد شد.پيمان به پيمانكار ابلاغ مي  

اخطار قراردادي منجر به خاتمه قرارداد / بركناري : اخطارهايي كه در اثر عدم اجراي تعهدات پيمان و كثرت اخطارهاي  -1-2-4
  گردد.از نحوه كار پيمانكار حداكثر در سه نوبت توسط كارفرما صادر و به پيمانكار ابلاغ مياي، تذكرات و استمرار عدم رضايت جريمه

هاي معمول در انجام شرح كار موضوع پيمان كه ها و روشهاي مناسب و رايج در صنعت: تجربيات، اقدامات، شيوهروش -1-2-5
هاي گيرند، تسهيلات و بهينه سازيمشابه مورد استفاده قرار مياي، تخصصي در ارتباط با شرح كار هاي حرفهعموماً توسط شركت

گيري بايد كسب هاي خاص با تكيه بر تجربه و دلايل منطقي و اطلاعات كسب شده يا اطلاعاتي كه در زمان تصميملازم، كه در زمان
ها و مدارك فني منضم به پيمان استاندارد هاي نوين علمي به منظور رسيدن به نتايج مطلوب كه منطبق برا استفاده از شيوهي شود،

كارفرما و صرفه جويي اقتصادي و تقويت اقتصاد  (HSE)محيط زيست قابليت اطمينان، مطابق مقررات و الزامات بهداشت، ايمني،
  مقاومتي كشور باشد و همچنين مورد تأييد كارفرما قرارگرفته باشند.

 HSEهاي با رعايت دستورالعمل» HSEالزامات و رويه هاي نظام مديريت «مجموعه  عمومي در پيمان: انجام HSEالزامات  -1-2-6
عمومي  HSEها و روشهاي مهندسي و ايمن انجام كار موضوع قرارداد، توسط پيمانكار است. هزينه انجام الزامات و استانداردها و رويه

هاي ها و فعاليتيمت پيشنهادي پيمانكار براي اجراي رديفق با تعهد تأمين كليه اقلام مصرفي و غير مصرفي و نيروي انساني در
در اين گونه موارد پرداخت  HSEعمليات موضوع پيمان مستتر و يا هزينه انجام آنها پيش بيني شده است وكارفرما براي اجراي فرآيند 

  مستقل نخواهد داشت.
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است كه هزينه انجام آنها درجداول » HSEنظام مديريت  الزامات و رويه هاي«اختصاصي در پيمان: مجموعه  HSEالزامات  -1-2-7
ها منضم به پيمان درج گرديده و پرداخت هزينه آنها طبق شرايط هاي كالاي مصرفي، خدمات و فعاليتاختصاصي مقادير و قيمت

  پيمان به عهده كارفرما خواهد بود است.

  تغييرات و اضافات به مواد شرايط عمومي -1-3

گردد و جزء لاينفك مواد شرايط و اضافات زير به مواد متناظر و يا به عنوان مواد جديد در شرايط عمومي افزوده ميتغييرات  -1-3-1
  باشد.عمومي مي

  تائيدات پيمانكار: -1-4

كار و تامين نمايد علاوه بر اطلاع و تائيد كليه قوانين و مقررات كشور از جمله قوانين و مقررات مربوط به پيمانكار تأييد مي 1-4-1
بندي مشاغل، مقررات مشاغل سخت و زيان آور، حفاظت اجتماعي، بيمه مسئوليت مدني كاركنان پيمانكار و اشخاص ثالث، طرح طبقه

الزامات بهداشت، ايمني «هاي مرتبط با اجراي كاملها و عوارض، همچنين هزينهفني و كارآموزي و همچنين قوانين مربوط به ماليات
اي، ملي و محلي و ساير مصوبات قانوني ، از قوانين و مقررات زيست محيطي منطقه»كارفرما HSEهاي مديريت و رويهزيست و محيط

الذكر متوجه پيمانكار هم كاملاً مطلع بوده و مسئوليت پرداخت خسارات و جرائم عدم اجراي الزامات، قوانين، مقررات و مصوبات فوق
ار به عدم آگاهي و اطلاع از قوانين و مقررات مربوطه نموده و متعذر و مدعي گردد و كارفرما خواهد بود و وي نخواهد توانست اظه

  هيچ گونه ارتباط و تعهدي در اين زمينه نخواهد داشت. 

آلات و تجهيزات نمايد چنانچه كارفرما تشخيص دهد هر يك از ابزارآلات، تجهيزات، وسايل و ماشينپيمانكار تاييد مي -1-4-2
نمايد، به محض دريافت دستوركتبي ناظر مقيم  ي پيمانكار، ناسالم و غيرقابل استفاده و يا ناايمن باشد و از قبول آن خودداريحفاظت

ها از محل اجراي كار اقدام و ابزارآلات، تجهيزات، كارفرما، با هزينه خود نسبت به تعويض و يا خروج آن HSEكارفرما يا نماينده امور 
اي بابت تعمير، جايگزيني، آلاتي كه مورد قبول كارفرما باشد، جايگزين نمايد، در اين صورت پيمانكار حق مطالبه هزينهوسايل و ماشين
هاي ها و جابجايي اينگونه ماشين آلات و تجهيزات را ندارد. تأييد يا عدم تأييد كارفرما موجب كاهش تعهدات و مسئوليتتوقف دستگاه

  هد شد.پيمانكار در پيمان نخوا

 HSEمسئوليت پيمانكار در تأمين و رعايت تعهدات و الزامات  -1-5

تخلفات و قصور كاركنان خود و پيمانكاران فرعي و جزء كه در رابطه با  افعال، ت در مقابل اعمال،يپيمانكار علاوه بر مسئول -1-5-1
ر محل اجراي كار از جمله الزامات و رويه هاي مديريت باشند، بايد ايشان را موظف به رعايت قوانين و مقررات مربوطه دپيمان مي

HSE .كارفرما نمايد و پيمانكار در مقابل آنها نيز مسئوليت خواهد داشت  

   HSEمسئوليت پيمانكار در مقابل تأخير در تأمين تعهدات و الزامات  -6-1
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كار بر اساس برنامه كلي و تفصيلي به دليل قصور  كه پس از ابلاغ شروع به كار پيمان، انجام تمام يا بخشي ازدر صورتي -6-1-1
متوقف شده و يا به كندي صورت پذيرد به عنوان  (HSE)هاي مديريت پيمانكار در انجام تعهدات خود و يا عدم رعايت الزامات و رويه

خسارت تاخير ايجاد شده تاخير محسوب شده و مشمول تمديد مدت پيمان بدون قصور پيمانكار نبوده و پيمانكار ملزم به پرداخت 
 باشد.به كارفرما مي

  مسئوليت پيمانكار در حوادث ناشي از كار كاركنان  -7

ايمن، تصادفات و سوانح مربوط به انساني، دستگاهي، حريق، شرايط نامانكار موظف است بلافاصله وقوع هرگونه حادثه يپ -7-1-1
 24كارفرما اطلاع داده و حداكثر ظرف مدت  HSEامراض واگير را به امور  ها، بيماريها ووسايط نقليه، حوادث بهداشتي، مسموميت

) نسخه نموده 4ل فرم مدون گزارش حادثه در (يكارفرما اقدام به تهيه و تكم HSEنده امورير نظر نمايمانكار، زيپ HSEنده يساعت نما
د. دو نسخه ينما ين اجتماعيبه سازمان تام يمقرر قانونمانكار و اشخاص ثالث اقدام به انعكاس موضوع در موعد يو جهت كاركنان پ

و هزينه هاي مربوط به حادثه و جبران آن  ي، اداريحقوق يهايريگيمانكار خواهد ماند و پيك نسخه نزد پين فرم نزد كارفرما و ياز ا
 ود.متوجه كارفرما نخواهد ب يتيچ گونه مسئولين بابت هيباشد و از ايمانكار ميبرعهده و ذمه پ

 مسئوليت پيمانكار در پيش راه اندازي/ راه اندازي -8

كارفرما  HSEقبل از انجام هرگونه عمليات پيش راه اندازي / راه اندازي (دائم / موقت) تجهيزات، بايد ضمن اطلاع به امور-8-1-1
نامه ام و در صورت صدور اجازه) اقدPSSR )Pre Start‐up Safety Reviewنسبت به انجام مميزي پيش راه اندازي/ راه اندازي 

  باشد.كارفرما، پيمانكار مجاز به انجام عمليات / كار مي HSEكتبي امور

ت شود، پيمانكار يتوسط بهره بردار رعا يش و بهره برداريها و دستورالعملهايي لازم باشد كه در مراحل آزماچنانچه رويه -8-1-1
  كارفرما قرار دهد. HSEار نماينده كارفرما/ ناظر مقيم و نماينده يمستندات معتبر در اخت يموظف است ط

   HSEجرايم عدم اجراي الزامات و رويه هاي مديريت  -9

الزامات و  يهركدام از بندها يمانكار در اجرايدر صورت مشاهده هرگونه عدم انطباق از جمله تخلف، قصور و استنكاف پ -9-1-1
از  يامهينده كارفرما، ضمن دستور توقف كار، اخطار جرينما يار دارد با هماهنگيكارفرما اخت HSEنده ي، نماHSEتيريمد يهاهيرو
ز موظف است يد. كارفرما نيمه اعمال نمايمان جريپ يط خصوصيشده در شرا ينيش بينده كارفرما ابلاغ و مطابق جداول پيق نمايطر

شركت ملي  HSEبا ذكر موارد، جهت درج در پرونده پيمانكار به مديريت پيمانكار را  HSEدر پايان پيمان، وضعيت جرايم و تخلفات 
  نفت ايران اعلام نمايد.

  دلايل و شرايط بركناري/ خاتمه پيمان به ميل كارفرما-10-1
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يص توسط پيمانكار و افزايش جرايم پيمانكار تا ده درصد مبلغ پيمان به تشخ HSEقصور يا عدم رعايت مقررات و الزامات « -10-1-1
به دلايل و شرايطي، كه در صورت وقوع آن كارفرما مي تواند به آن استناد نموده و شروع به اقدامات لازم مطابق مواد مرتبط » كارفرما

 .شرايط عمومي پيمان نمايد

  زكردن محوطه يدن كارگاه و تجهيزات محل اجراي كار و تميبرچ -11-1

 يهاساختمان يآورمان نسبت به جمعيات موضوع پيان عمليكارفرما پس از پا مييمانكار موظف است طبق برنامه تنظيپ -11-1-1
د. ير تداركات خود اقدام نمايمواد زائد و نخاله و ساكار،  يزات و وسايل محل اجرايسات و تجهي، تأسيافتيساخته، مصالح بازشيپ

كار اقدام  يها از محوطه محل اجراخارج نمودن آنكارفرما نسبت به  HSEنماينده امور  يم و با هماهنگيسپس طبق نظر ناظر مق
 ين صورت كارفرما مير ايل دهد. در غيشان تحويم باشد به ايكه مورد قبول ناظر مقينموده و محوطه را به وضع قابل استفاده به نحو

آن را به علاوه  يهانهيبداند عمل نموده و هز يها به هر نحو كه مقتضخارج نمودن آن يافت خسارت، برايتواند علاوه بر محاسبه و در
مانكار حق هرگونه اعتراض نسبت به ين صورت پيد. در ايمانكار منظور نمايپ يص خود به حساب بدهكاريبه تشخ ينه بالاسريهز

  د.ينمايش را از خود سلب و ساقط ميخو يهاييان به اموال و دارايضرر و ز ياقدام كارفرما و طرح ادعا

رد. يعات را در نظر گيا امحاء مواد و ضايدفن، انتقال  ياحتمال يهانهيشنهاد، هزيمانكار موظف است در هنگام ارائه پيپ -11-1-2
از به اخذ هرگونه يعات بند فوق نيا امحاء ضايكارفرما براي خارج نمودن و  HSEنده امور يا نمايم و ينظر ناظر مقچنانچه طبق

  د.يها اقدام نماه و كسب آنينه خود نسبت به تهيمانكار موظف است به هزيباشد پ يگريمراجع دا مجوز از يدستورالعمل و 

 HSEالزامات و رويه هاي مديريت  -12-1

را در قراردادهاي صنعت نفت به شرح ذيل رعايت نموده  HSEپيمانكار موظف است حداقل الزامات و رويه هاي عمومي  -12-1-1
  از آن را نيز بپذيرد: و حداقل مسئوليت هاي ناشي

پيمانكار اصلي و كليه كاركنان، پيمانكاران فرعي و جزء و كارگران روزمزد پيمانكار اصلي مكلف و ملزم به پيروي كامل از  -12-1-2
انجام باشند. به منظور كارفرما مي HSEها، استانداردها و رعايت و اجراي دقيق الزامات و رويه هاي نظام مديريت مقررات، خط مشي

حسن اجراي آن، پيمانكار مكلف است كليه كاركنان خود، پيمانكاران فرعي و كارگران موقت شاغل در اين قرارداد را  اين تعهدات و
 HSEكارفرما به شرح اين بخش، مفاد مندرج در شرايط خصوصي و پيوست  HSEبه رعايت الزامات و رويه هاي نظام مديريت  نسبت

  و مقتضي مطلع و توجيه نموده و آموزشهاي لازم را به آنها ارائه نمايد. پيمان به هر طريق ممكن 

پيمانكار موظف است پس از ابلاغ پيمان و قبل از تجهيز كارگاه و شروع به كار حداكثر ظرف مهلت تعيين شده در ابلاغيه  -12-1-2
  كارفرما اقدام نمايد.  HSEبه امور HSE (HSE PLAN)نسبت به ارائه برنامه 

به كارفرما » HSEمسئول «به عنوان  -كه مورد تائيد كارفرما باشد -پيمانكار، موظف است فردي با تجربه و واجد شرايط را-12-1-3
  معرفي كند.
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پيمانكار موظف است پس از ابلاغ پيمان و قبل از شروع كار، حداقل نيروي انساني مورد نياز و واجد صلاحيت و نمودار  -12-1-4
كارفرما معرفي  HSEپيمان را كتبا به امور  HSEمقرر در پيوست  HSEت يرينظام مد يه هايجهت اجراي الزامات و رو HSEسازماني 

  كارفرما برسد. HSEپيمانكار پيش از شروع به كار بايد به تأييد نماينده  HSEنمايد. كفايت سازمان و صلاحيت پرسنل 

يديه گذراندن ئشركت نموده و تأ HSEكار بايد در كلاسهاي آموزشي توجيهي كليه كاركنان پيمانكار قبل از شروع به  -12-1-5
 د ارائه نمايند.يئو تأ يكارفرما جهت بررس HSEروز قبل از شروع به كار به نماينده  15دوره را اخذ و 

مجهز به وسايل و تجهيزات كليه كاركنان پيمانكار اصلي، پيمانكاران فرعي و جزء و كارگران روزمزد بايد قبل از شروع كار -2-1-6
پيمان شوند. البسه كار بايد متحدالشكل و متناسب با شرايط جوي محيط  HSEحفاظت فردي بر اساس رويه هاي مذكور در الزامات 

 بوده و محل فعاليت و نام شركت به نحو مقتضي روي آن مشخص شود.

ا، رستوران، تجهيزات تامين آب آشاميدني و غيره مطابق هكليه تاسيسات و مستحدثات تجهيز كارگاه شامل دفاتر، كمپ-2-1-7
  پيمان تجهيز شوند. HSEاستانداردهاي رايج صنعت نفت و ضوابط و الزامات قيد شده در پيوست 

  باشد.استفاده از كانتينرهاي باربري براي دفتر كار، محل اقامت، رستوران ممنوع مي-2-1-8

حل اجراي كار اعم از اماكن عمومي، روباز و سربسته اكيدا ممنوع مي باشد. كاركنان استعمال دخانيات در كليه اماكن م-2-1-9
  توانند از دخانيات استفاده نمايند.صرفاً در محل هاي تعيين شده مي

 كارفرما مي باشد.  HSEپيمانكار موظف به رعايت الزامات، رويه ها و دستورالعملهاي -2-1-10

ثقيل، ليفتراك، ابزار و تجهيزات، ماشين آلات، ادوات برقي، تجهيزات تحت فشار، سيلندرهاي گاز كليه تجهيزات بالابر، جر-2-1-11
و غيره قبل از ورود به محل اجراي كار بايد توسط مراجع معتبر مورد بازرسي قرار گرفته و از سلامت فني آنها اطمينان حاصل گردد. 

ممنوع بوده و در صورت مشاهده موارد تخلف ضمن توقف فوري كار، ابزار و كارگيري تجهيزات قبل از بازرسي و تأييد مطلقاً ه ب
 تجهيزات مربوطه از محل اجراي كار خارج خواهد شد. 

در صورت فعاليت پيمانكار در هر يك از اماكن و يا واحدهاي عملياتي يا مجاورت كارگاه پيمانكار با تاسيسات عملياتي، -2-1-12
  كارفرما الزامي است. HSE يهاهيشرايط خصوصي، پيوست هاي اين سند و الزامات و روكار بر اساس اخذ پروانه

هاي كاري، ماشين آلات، ابزار و لوازم پيمانكار حسب موضوع پيمان به صورت ادواري كارفرما از محل HSEنماينده امور -2-1-13
هاي پر ، ضمن صدور دستور توقف فعاليتHSEبازديد و در صورت مشاهده عدم انطباق، موارد ناايمن و تخلف از اجراي الزامات 

انكار موظف به رفع فوري پيمانكار اعلام خواهد نمود. پيم HSEمخاطره، گزارش تخلف/ موارد ناايمن را به نماينده كارفرما و نماينده 
باشد و خسارت توقف كار ناشي از اين موضوع بر عهده و هزينه پيمانكار بوده و كارفرما در اين ايمن/ تخلفات گزارش شده ميموارد نا

 خصوص هيچ گونه تعهدي نخواهد داشت.
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روز رساني طرح و از شروع كار و در طول انجام كار نسبت به تهيه و به پيمانكار موظف است پس از ابلاغ پيمان و قبل-2-1-14
پيمان اقدام  HSEمندرج در پيوست  HSEبرنامه بهداشتي خود بر اساس مفاد مندرج در شرايط خصوصي پيمان و رويه ها و الزامات 

  نمايد.

 واحدهاي مربوطه از هركدام براي صنعتي بهداشت شناسنامه روز رسانيپيمانكار موظف است نسبت به تهيه، تكميل و به-2-1-15

  ها اقدام نمايد.ها، غذاخوري، آشپزخانهكارگاه از قبيل اماكن، اقامتگاه /

پيمانكار موظف است نسبت به تشكيل كميته حفاظت فني ماهانه بر اساس مواد قانوني اقدام و نتايج و صورتجلسات را به -2-1-16
 ايد.كارفرما ارائه نم HSEنماينده 

پيمانكار موظف است كليه كارهاي اجرايي، خدماتي ، تعميراتي و مشاوره خود را مطابق طرح ارائه شده توسط كارفرما و -2-1-17
 HSEدر پيوست  (HSE)الزامات مندرج در شرح كار، مفاد مندرج درشرايط خصوصي پيمان و ضوابط و رويه هاي محيط زيستي 

  خت و پاش مواد، انتشار آلودگي و آسيب به محيط زيست جلوگيري شود. پيمان به نحوي انجام دهدكه از ري

  پيمانكار موظف است از وسايط نقليه موتوري داراي برگ معاينه فني معتبر استفاده نمايد. -2-1-18

شت زباله و پيمانكار موظف است وضعيت ظاهري محل اجراي كار و كارگاه خود را مورد توجه قرار داده و از هرگونه انبا-2-1-19
ضايعات در كارگاه و محل اجراي كار خودداري نموده و عمليات مديريت پسماندها را بر اساس الزامات ارائه شده توسط كارفرما اجرا 

  نمايد.

پيمانكار در مورد مصرف منابع و مديريت انرژي در محل اجراي كار اهتمام ويژه داشته باشد و از روشن ماندن بيهوده -2-1-20
  ت و ماشين آلات و ايجاد صدا و مصرف بيهوده آب و برق و سوخت خودداري نمايد. تجهيزا

اي كار كند كه از هرگونه آسيب به فضاي سبز و پوشش گياهي موجود در محل اجراي كار جلوگيري پيمانكار بايد به گونه-2-1-21
وع در محل و با رعايت شرايط زيست محيطي توسط شود. در صورت اجبار به تخريب پوشش گياهي، دو برابر پوشش گياهي از همان ن

 پيمانكار ايجاد شود.

خود را ماهانه و در پايان قرارداد به امور  HSEهاي مديريت پيمانكار موظف است گزارش عملكرد اجراي الزامات و رويه-2-1-22
HSE  .كارفرما ارائه نمايد  

  انكاران و يا گروههاي اجرايي كارفرما مرتبط با كار مورد نظر به عمل آورد.پيمانكار بايد هماهنگي هاي لازم را با ساير پيم-2-1-23

  در زمينه محيط زيست مي باشد. HSEپيمانكار موظف به رعايت الزامات قانوني 
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 يزات حفاظت فرديلوازم و تجه

و ايمني  PPEتهيه و توزيع وسايل حفاظت فردي بايد مطابق با راهنماي نحوه انتخاب، تهيه و استفاده تجهيزات حفاظت فردي 
كليه وسايل و تجهيزات حفاظت فردي بايد متناسب با نوع خطر و شدت آن تهيه شود و از محصولات  شركت ملي نفت ايران باشد.

 تيار كاركنان پيمانكار قرار گيرد. شركتهاي معتبر انتخاب، تهيه و در اخ
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 در پيمان HSEآموزشهاي تخصصي 

كارفرما پيشنهاد مي گردد شركت  HSEتخصصي كه توسط امور  HSEكاركنان پيمانكار حسب ضرورت بايد در كلاسهاي آموزشي 
كاركنان پيمانكار برگزار شده و نافي مسئوليتهاي  HSEنمايند. اين دوره هاي آموزشي به منظور كمك به ارتقاي آگاهي و سطح فرهنگ 

 پيمانكار در خصوص تأمين نفرات آموزش ديده داراي تخصص شغلي و مهارت كافي و اجراي ايمن فعاليت ها نمي باشد. هزينه
 برگزاري دوره هاي آموزش تخصصي بر عهده پيمانكار مي باشد.

كارفرما  HSEپيمانكار و ... را به  HSEپيمانكار موظف است در هر دوره  گزارش دوره هاي برگزار شده توسط شركتهاي ذيصلاح، افسر 
  گزارش نمايد و در خصوص برنامه هاي آتي اطلاع رساني كند.

  شناسايي و ارزيابي ريسك

ويژه آن دسته از مخاطراتي كه ناشي از عملكرد تخصصي پيمانكار (همانند ه ايي كامل خطرات و پيش بيني كنترل ريسك آنها بشناس
 هاي كاري خاص) مي باشد بر عهده و هزينه پيمانكار است. كار گيري ماشين آلات / رويهه ب

هاي انجام كار ناسب با ماهيت كار و مورد تأييد كارفرما در محلمراحل انجام كار ارزيابي ريسك با استفاده از روش هاي متداول و مت
 كارفرما قرار گيرد.  (HSE)توسط پيمانكاران انجام شده و گزارش آن در اختيار نماينده 

در پيمانكار مي بايست ترتيبي اتخاذ نمايد تا پيش از شروع به كار شناسايي و ارزيابي ريسك فعاليت هاي مرتبط را انجام دهد و 
راستاي كنترل ، كاهش و حذف و ... آن اقدامات لازم را به انجام رساند و در صورت نياز اقدام به تامين تجهيزات و لوازم حفاظت 

 فردي مورد نياز در اين خصوص نمايد.
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  هاي پيمانكارانمسؤليت

به عهده » كارفرما  HSEهاي نظام مديريت الزامات و رويه«ي كامل و سيستم مديريت يكپارچه و اجرا HSEاستقرار نظام مديريت 
باشد.  ها و مانورهاي مقابله با شرايط اضطراري كارفرما ميباشد.  پيمانكار ملزم به تبعيت از رويه ها و دستور العملپيمانكار مي

ها مطابق مفاد قرارداد در طول اجراي قرارداد فعاليتپيمانكار ملزم به تأمين نفرات داراي تخصص شغلي و مهارت كافي و اجراي ايمن 
بر عهده پيمانكار خواهد بود.  پيمانكار ملزم است  HSEهاي نظام مديريت باشد. خسارت ناشي از عدم اجراي الزامات و رويهمي

ست را اعمال و به انجام گيري از آسيب هاي وارده به تجهيزات و محيط زيمديريت ريسك و كنترل حوادث، بيماريهاي شغلي و پيش
  رساند.

هاي وزارت نفت و شركت ملي نفت ايران به ويژه دستورالعمل هاي اداره كل بهداشت، پيمانكاران بايد كليه استانداردها و دستورالعمل
ران ايمني، محيط زيست و پدافند غيرعامل وزارت نفت و مديريت بهداشت، ايمني، محيط زيست، پدافند غيرعامل و مديريت بح

را مطالعه نموده و ضمن درك كامل » كارفرما HSEهاي نظام مديريت الزامات و رويه«شركت ملي نفت ايران درخصوص اجراي كامل 
  ها را ايجاد و اجرا نمايند.كارگيري اين استانداردها و دستورالعملآن، ساز و كارهاي لازم به منظور به

نامه ها، شيوه نامه يه هاي كارفرما، پيروي پيمانكاران و مشاوران از قوانين، مقررات و آيينعلاوه بر استانداردها، ضوابط، الزامات و رو
و بهداشت كار الزامي  يحفاظت فن ين نامه هاييبه ويژه آ HSEها، دستورالعمل ها و بخش نامه هاي دولتي و سازمان هاي مرتبط با 

 است.

  

 

 


