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  موضوع قرارداد :-9

 ينيستگاه ميك دشامل(  خودرو دستگاه 10به تعداد  يدهي اياب و ذهاب كاركنان اداره كل دامپزشكي استان خراسان رضو سرويس-9-1

مي  وستيكه پ داداين قرار1شماره  مهيدر سطح شهرستان مشهد با مسيرهاي مندرج در ضم)  وندستگاه  سهو سواري دستگاه  شش ،بوس

  باشد. 

  

10- مدت انجام قرارداد:  

مي باشد.                تيلغا            وظايف اين قرارداد از تاريخ انجامماه شمسي مي باشد           مدت انجام قرارداد-10-1

 ماه 2 بمدت همكاري ادامه به مكلف و موظف پيمانكار نگردد، تعيين كارفرما سوي از جديد پيمانكار دليل هر به صورتيكه در قرارداد مدت اتمام از پس-10-2

 تواند مي كارفرما همكاري، عدم و قرارداد جديد انعقاد از شركت امتناع صورت در كه باشد مي قرارداد الحاقيه قالب در قرارداد اين ومبالغ شرح شرايط، با ديگر

  .ندارد را اعتراضي پيمانكار حق هيچگونه و نموده ضبط قضايي تشريفات گونه هر انجام بدون را شركت تعهدات انجام حسن وثيقه

  مبلغ قرارداد: - 11

در طول مدت قرارداد خواهد بود و كارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به افزايش قيمت، دستمزد و ... نخواهد  الري            مبلغ به جمعاً قرارداد اين مبلغ- 11- 1

  .داشت

قابل افزايش يا كاهش مي باشد. % 25تعداد خودروها و مدت،  تا سقف  اي و مسيرها تعداد كاهش يا افزايش صورت در قرارداد اين مبلغ -2- 11

  :  نحوه پرداخت - 21

  پس از كسر كليه كسورات قانوني و اقساط پيش پرداخت براساس تاييد كارفرما به شرح زير صورت مي گيرد:-1- 12

  پيش پرداخت ندارد. -2- 12

ه پيمانكار بر اساس پرداخت به پيمانكار  براساس عملكرد و ارائه صورت وضعيت انجام كار  و تاييد كاركرد توسط ناظر صورت مي گيرد . بديهي است كه پرداخت ب -3- 12
  صورت وضعيت ، منوط به ارائه ليست بانكي پرداخت به رانندگان مي باشد .

  درصد به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر ، كه پس از اتمام قرارداد مسترد خواهد شد .  10از هر صورت وضعيت انجام كار ، معادل  -4- 12

درصد كل مبلغ قرارداد كه حداقل بمدت سه ماه قابل تمديد باشد ، نزد كارفرما (  10پيمانكار براي حسن اجراي تعهدات ، يك فقره ضمانت نامه بانكي معتبر معادل  -5- 12

  پس از اتمام قرارداد در صورت  تاييد نمايند ناظر كارفرما ، مسترد مي گردد .  امور مالي ) سپرده ، كه



  

  روش اصلاح قرارداد:  - 13

  اشد. مبلغ و يا مدت و يا تعداد خودرو را ، قبل از اتمام قرارداد ، افزايش و يا كاهش دهد و پيمانكار مكلف به پذيرش و اجراي ان مي ب % 25كارفرما مي تواند حداكثر  -1-13

  رداد الحاق نمايد.كارفرما مي تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم مي داند به اين قرا -2-13

مترقبه مي باشد به عنوان بخشي از قرارداد تلقي گرديده و توضيحا اعلام مي گردد كه مواد الحاقي به قرارداد كه مربوط به شرايط ويژه دستگاهها و مواردي چون شرايط غير

هـ 37506/ت38326( تصويب نامه  مفاد آن همانند ساير مواد لازم الاجرا خواهد بود. بديهي است موارد مندرج در شرايط اختصاصي الحاقي ، نمي تواند مغاير و نافي مفاد ،
با شركت هاي خصوصي و تعاوني در ارتباط با واگذاري وظايف پشتيباني و خدماتي به بخش خصوصي )  و  ( آيين نامه هيات وزيران پيرامون عقد قرارداد  05/09/1381مورخ 

  ) باشد. 11/08/1382مورخ  -ه  28493/ت 42956تضمين براي معاملات دولتي تصويب نامه شماره 

  تعهدات كارفرما: - 14

  و ايجاد هماهنگي هاي لازم و حسن اجراي مفاد قرارداد به پيمانكار معرفي مي نمايد. كارفرما يك نفر را به عنوان ناظر جهت همكاري -1-14

  نمايد.كارفرما هزينه هاي انجام خدمات را پس از ارائه صورت وضعيت  طبق قرارداد براساس تاييد ناظر از محل اعتبارات تخصيص يافته پرداخت مي  -2-14

  را جهت انجام خدمات در اختيار پيمانكار قرار دهد. كارفرما متعهد مي شود اطلاعات لازم -3-14

دهد. در صورت بروز حوادث  حق فسخ قرارداد با كارفرما ست و كارفرما متعهد است براي فسخ قرارداد حداقل پانزده روز قبل از فسخ موضوع را كتبا به پيمانكار اطلاع -4-14
  قرارداد تعليق مي گردد . قهري و پيش بيني نشده كه از اراده طرفين خارج باشد ، 

  كارفرما متعهد است نسبت به كسر كسورات قانوني متعلقه ، و واريز به حساب هاي مربوط ، در راس موعد مقرر اقدام لازم معمول دارد. -5-14

  تعهدات پيمانكار:-15

به  مجهز)  دستگاه ون سهدستگاه سواري و  شش،بوس يندستگاه مييك خودرو شامل(  دستگاه 10براي انجام مفاد قرارداد از تعداد  -15-1
 هاي سرمايشي و گرمايشي مناسب در فصول گرم و سرد سال استفاده نمايد.سيستم

) با سلامت كامل جسماني و رواني و داراي حسن خلق و متعهد، متشرع و پايبند به اصول اخلاقي و دياز رانندگان مجرب (حداقل سه سال تجربه كار مف -15-2
 به كار گمارد.  رانيا ياسلام يجمهور تيابعت يدارا

 داند.خود را متعهد به رعايت قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي در اين قرارداد مي -15-3

 موارد را پرداخت نمايد.  ريي مترتب بر اين قرارداد از جمله بيمه و ماليات و ساقانون كسورات كليه-15-4

گردد و كارفرما هيچگونه رابطه حقوقي با اين رانندگان از  مي دار عهده را قرارداد اين موضوع رانندگان دستمزد حقوق پرداخت و حقوقي مسايل كليه -15-6
 نخواهد داشت.  4-4جمله موارد مصرح در بند



كل در بين به نحوي تنظيم نمايد تا كاركنان اداره  1را در مسيرهاي مندرج در ضميمه شماره( بطور معمول )  يكار اماي طول در هاسرويس حركت برنامه-15-7
ها  شنبهكل حضور داشته باشند(پنجدر محل اداره 14:  05تا  13:  50ها از ساعت  سيصبح در محل كار حضور يابند و در بازگشت نيز سرو 7:10تا  7ساعات 

  باشد).  يم 13:05تا  12:50ها از ساعت  سيساعت بازگشت سرو
ي مطابق : ساعت شروع و پايان كار اداري طبق نظر رسمي استانداري بوده و پيمانكار متعهد مي گردد در طول مدت قرارداد در صورت تغيير ساعت ادار 1 تبصره

  نمايد . اقدام سرويس دهينسبت به اعلام نظر رسمي استانداري و كارفرما 
 : در صورت تغيير رسمي ساعت كاري و عدم سرويس دهي پيمانكار در ساعت هاي اعلامي ، كارفرما حق فسخ قرارداد و برداشت به اندازه يك ماه 2تبصره 

  سرويس دهي كاركنان را از محل ضمانت نامه هاي معتبر سپرده شده پيمانكار نزد كارفرما خواهد داشت .
 ايام ماه مبارك رمضان در صورت تغيير ساعت اداري مطابق اعلام نظر كارفرما نسبت به سرويس دهي اقدام نمايد .پيمانكار موظف است در : 3تبصره

 ها به صورت ماهانه و  مرتب انجام شود.  ها و پردهها به خصوص شستشوي روكش صندليرعايت مسايل بهداشتي و نظافت داخل سرويس-15-8

مذكور اهتمام لازم معمول  طيشرا يريكرونا در خصوص اعمال و بكارگ يمارياز ستاد مقابله با ب هيابلاغ يبهداشت يپروتكل ها تيبا توجه به الزامات رعا-15-9
 دارند.  

 . ديها در زمان خروج از اداره اقدام نما سيروزمره سرو ياز كاركنان آن شركت جهت كنترل و سامانده يا ندهيبه گماردن نما-15-10

و بدون فوت وقت نسبت ايجاد نقص فني در وسائط نقليه بكار گرفته شده و يا هر دليل ديگر كه منجر به عدم سرويس دهي گردد بلافاصله  در صورت -15-11
 به جايگزيني وسيله نقليه مناسب جهت آمد و رفت كاركنان اقدام نمايد.

 و رفت اقدام نمايد.  بدون فوت وقت نسبت به جايگزيني وسيله نقليه مناسب جهت انجام سرويس آمد و

 مربوطه در سطح شهر مشهد اخذ گردد. هينقل طيكليه مجوزهاي لازم جهت تردد وسا-15-12

قرارداد و بيمه  نيوسائط نقليه موضوع ا يهمواره نظارت كامل بر عملكرد و وظايف قانوني رانندگان معمول داشته و رانندگان را موظف به اخذ معاينه فن -15-13
 . ديهاي ديه و نقص عضو و ... مربوط به سرنشين نما

آمده داشته باشد و رانندگان سرويس ها موظفند بدون هيچ عذر  شيپ يرا در مدت قرارداد و بنا به ضرورت ها رهايمس ياحتمال رييلازم جهت تغ يآمادگ-15-14
  و بهانه اي نسبت به اجراي آن اهتمام لازم معمول دارند.

 ، تعميرات و غيره بر عهده پيمانكار مي باشد. هاي مرتبط با خودرو اعم از سوختكليه هزينه -15-15

 باشد. يم مانكاريكاركنان برعهده پ يحساب قانون هياتمام قرارداد تسو ايفسخ  ايدر صورت لغو -15-16

 ئا را ندارد.زج ايكلا  يو حقوق يقياعم از حق گريموضوع قرار دادرا به اشخاص د يطرف قرارداد حق واگذار مانكاريپ-15-17

به رسم امانت در نزد  ،ياز مجموع كل قرارداد به صورت ضمانت نامه معتبر قانون %10به مبلغ يبه منظور تضمين اجراي قرارداد نسبت به سپردن تعهد-15-18
  قرار دهد. ياداره كل دامپزشكي خراسان رضو

ان بكارگرفته شده در هيچ زمان منوط به وصول مطالبات از كارفرما نمي باشد و پيمانكار موظف است در طول مدت پرداخت حقوق ماهيانه رانندگ -15-19



  قرارداد تمامي حقوق رانندگان را در پايان هر ماه پرداخت نمايد و در اين خصوص هيچ گونه عذري از سوي پيمانكار پذيرفته نمي باشد.

تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تاييد سازمان تامين اجتماعي رسيده ، به كارفرما پيمانكار مكلف است ماهانه -15-20
  ارائه نمايد .

 خصوص ناي در پيمانكار و نمود خواهد اقدام قرارداد يكطرفه فسخ به نسبت كارفرما ، پيمانكار توسط قرارداد مفاد از يك هر اجراي عدم صورت در  -15-21

    . نمايد مي سلب خود از را شكايتي و اعتراض هرگونه حق

  در صورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد تسويه حساب قانوني نيروها به عهده پيمانكار مي باشد.-15-22

  كارفرما .تعهد محضري پيمانكار مبني بر پرداخت پنج ماه حقوق رانندگان توسط پيمانكار تا زمان امكان پرداخت توسط -15-23

  پيمانكار نسبت به تنظيم قرارداد با رانندگان اقدام و نسخه اي از ان را به كارفرما تحويل مي نمايد . -15-24

 را جديد محل است موظف پيمانكار يابد تغيير مكان اين كه درصورتي و است شده نوشته قرارداد اول درصفحه كه است همان پيمانكار قانوني مكان-15-25
 تلقي قانوني ابلاغ منزله به شود ارسال پيمانكار سابق قانوني محل به كارفرما طرف از كه اي نامه هر صورت اين درغير. دهد اطلاع كارفرما به كتباً بلافاصله

  .شد خواهد

  .ندارد كارفرما اجازه بدون را شده تاييد خودروهاي جابجايي حق پيمانكار

 و معرفي  به نسبت ساعت 48 ظرف است مكلف وي و منعكس پيمانكار به را مراتب) دليل هر به(نباشد راضي راننده عملكرد از كارفرما كه درصورتي-15-26

  .نمايد اقدام كارفرما نماينده تاييد مورد فرد جايگزيني

 از ناشي خسارات و راننده غذاي و خوابگاه...... و يدكي لوازم و لاستيك استهلاك قبيل بنزين ، روغن ،  از سواري جاري خودروهاي هاي هزينه كليه -15-27
 بوده پيمانكار برعهده كارفرما اموال به پيمانكار توسط وارده خسارات همچنين و رانندگي تخلفات از ناشي جرايم....... و بدنه و موتوري از اعم تعميرات ، تصادفات

 72 مدت ظرف حداكثر پيمانكار به كارفرما اعلام و تشخيص با كارفرما اموال به وارده خسارت است بديهي ندارد مسئوليتي هيچگونه خصوص اين در كارفرما و

   . گردد تامين بايستي ساعت

  پيمانكار موظف است نسبت به بيمه تامين اجتماعي نيروهاي موضوع قرارداد اقدام نمايد  -15-28

 ثالث شخص بيمه فني، معاينه كارت ، جهت راننده رانندگي معتبر گواهينامه منجمله لازم هاي گواهي داراي بايستي همگي قرارداد موضوع خودروهاي-15-29

  . است پيمانكار عهده بر مهم اين. باشند.... و معتبر

 كليه. باشد مي خصوص دراين وارده خسارات جبران به مكلف و بوده خودرو سازي آماده و دهي خدمات و ايمني نكات كليه رعايت به متعهد پيمانكار -15-30
 هيچگونه خصوص اين در كارفرما و بوده پيمانكار عهده بر سرنشينان به وارده خسارات و قرارداد اجراي از ناشي كيفري و حقوقي و مدني هاي مسئوليت



  . داشت نخواهد مسئوليتي

 عيب رفع و تعمير به نسبت  وقت اسرع در قبيل اين از مواردي يا و تصادف خرابي، فني، نقص و اشكال گونه هر بروز درصورت است موظف پيمانكار-15-31
 جايگزين و اختصاص كار توقف از جلوگيري منظور به كارفرما نماينده تاييد و نظر با ديگري مناسب خودروي مناسب زماني فرصت عدم صورت در و نمايد اقدام

   .نمايد

 ابتدا از و ندارد و نداشته كارفرما با را....)  غيره و بيمه ، مزايا و حقوق(  از اعم اداري و استخدامي و حقوقي ارتباط گونه هيچ كه نمايد مي اقرار پيمانكار -15-32

   . دارد ارتباط كارفرما با پيمانكار عنوان به صرفا قرارداد اين انقضاي تا

 روز هر ازاي به ، راننده غيبت صورت در يا و نمايد تاخير قرارداد موضوع انجام در يا و دهد انجام را قرارداد موضوع نتواند پيمانكار دليلي هر به چنانچه -15-33
 بيانجامد بطول هفته يك از بيش مدت اين چنانچه و گرديد خواهد كسر پيمانكار به پرداختي از قرارداد روزانه مبلغ برابر دو ميزان به قرارداد موضوع انجام عدم

   . گرديد خواهد ضبط دولت نفع ، به پيمانكار تعهداتضمانت انجام  و فسخ كارفرما توسط طرفه يك بصورت قرارداد

 كل اداره از ايمني صلاحيت تاييد معتبر گواهينامه و  پشتيباني خدماتي شركتهاي بندي رتبه و صلاحيت تاييد معتبر گواهينامه ارائه  به ملزم پيمانكار-15-34
  باشد مي قرارداد انعقاد براي اجتماعي رفاه و كار تعاون

 تضمين نامه آيين منجمله قانوني مقررات براساس رضوي خراسان دامپزشكي كل اداره مالي امور كه باشد مي تضاميني كليه سپردن به مكلف پيمانكار-15-35

  .نمود خواهد اخذ پيمانكار از وزيران محترم هيأت مصوب دولتي معاملات براي

 و وكالت،صلح از اعم(حقوقي عناوين از يك هيچ تحت را قرارداد موضوع از قسمتي يا و تمام كارفرما موافقت بدون ، جزئا يا كلا ، ندارد حق پيمانكار -15-36
 رضوي خراسان استان دامپزشكي كل اداره با استخدامي رابطه هيچگونه و شده محسوب پيمانكار كاركنان  جزء مذكور رانندگان ضمنا. نمايد واگذار غير به) غيره

   . داشت نخواهند

 1337 دي 22 مصوب دولت كاركنان مداخله منع قانون بويژه ، قرارداد انعقاد جهت قانوني ممنوعيتهاي از يك هيچ مشمول نمايد مي اعلام پيمانكار-15-37
 و نمايد اقدام پيمانكار تعهدات انجام حسن سپرده ضبط و قرارداد فسخ به نسبت بود خواهد مختار كارفرما گردد ثابت آن خلاف چنانچه و باشد نمي شمسي

   . نمايد مي سلب خود از را شكايتي و اعتراض هرگونه حق خصوص اين در پيمانكار

(يك نسخه از اين قرارداد  با رانندگان نموده قرارداد عقد به اقدام خود ،  رانندگان الزحمه حق پرداخت ، در قوي مالي پشتوانه داشتن اعلام با پيمانكار-15-38
 كتبي اخطار اول مرحله در بعد از انتهاي هرماه مي باشد .  در غير اينصورت روز دو حداكثر رانندگان حق الزحمه  پرداخت به موظف ) و تحويل كارفرما مي گردد

 در گرديد وبه رانندگان پرداخت مي گردد .  خواهد كسر بالاسري  %15 با مطالبات محل از كارفرما توسط رانندگان الزحمه حق معوق مبلغ كل دوم مرحله در و
 يكطرفه صورت به كارفرما توسط داد قرار ، قانوني و قضايي محاكم در آن اثبات به نياز بدون و قرارداد موضوع انجام براي پيمانكار مالي توانايي عدم صورت

  . نمايد مي سلب خود از را شكايتي و اعتراض هرگونه حق خصوص اين در پيمانكار و گردد مي فسخ



وجوه مربوط به حقوق ، مزايا ، حق الزحمه ، پاداش و ساير پرداخت هاي قانوني  15/12/1384ه مورخ 34613/ت84515مصوبه شماره  4طبق مفاد بند  -15-39
رك نماينده كارفرما و نماينده پيمانكار كاركنان پيمانكار طرف قرارداد (مطابق ليست تنظيمي پيمانكار ) به حساب بانكي كه در يكي از بانكها به امضاي مشت

 طرف قرارداد افتتاح مي گردد ، واريز خواهد شد. 

هاي مربوط شامل ماليات ، بيمه و غيره  پرداخت از حساب مذكور صرفا جهت واريز خالص حقوق و مزاياي كاركنان ذيربط و واريز كسور قانوني ليست-15-40
  خواهد بود .

به كارفرما پيمانكار موظف به دريافت رسيد حق بيمه و ماليات هاي پرداختي از حساب مزبور از واحد هاي مربوطه و سازمان تامين اجتماعي و ارائه آن  -15-41
  از پايان ماه بعد مي باشد .

  نظارت: - 16

خواهد بود.  قرارداد نيكامل ا يناظر بر اجرا يكل دامپزشكي خراسان رضوادره يبانياداره رفاه و پشت

سيرها فقط با كل و تغيير محل سكونت آنان و همچنين انتصاب كاركنان جديد در طول مدت قرارداد تغيير مبا توجه به احتمال جابجايي كاركنان اداره-16-1
اعلام اداره رفاه و پشتيباني امكان پذير بوده و پيمانكار نيز موظف به اجراي آن خواهد بود. 

  حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد (حقيفي و حقوقي) واجد شرايط را بعنوان ناظر به طرف قرارداد معرفي مينمايد.كارفرما  -2-16

  كليه پرداخت ها به پيمانكار با تاييد ناظر يا ناظرين صورت مي گيرد. -3-16

  ناظر است.نظارت بر اجراي تعهدات قانوني طرف قرارداد كاركنان متبوع آنها با  -4-16

به هر دليلي در صورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه پيمانكار كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذر نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزده و يا  -5-16
اخذ خسارت (طبق مقررات مربوط) و از انجام موضوع قرارداد سرباز مي زند بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و 

  جايگزيني شركت ديگر اقدام نمايد و شركت حق هيچگونه اعتراضي را ندارد.

  شرايط عمومي قرارداد: - 17

و تعاون و امور  كارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني در زمينه قانون كار ، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار -1-17
  د.اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد و كليه مسئوليتها با پيمانكار خواهد بو

  :در صورتيكه براساس گزارش كتبي ناظر، پيمانكار در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد -2-17

  در مرحله اول : اخطار كتبي . -



  از صورت وضعيت كسر مي گردد . % 3در مرحله دوم :   -

  م اجرا است.در مرحله سوم : موضوع در كميته اي با حضور نمايندگان كارفرما، پيمانكار و ناظر، بررسي و تصميم گيري مي شود، حكم تصميمات كميته لاز -

  حل اختلاف :- 18

مي گيرد و امور  در صورت بروز هرگونه اختلاف فيمابين كارفرما و پيمانكار چنانچه از طريق مذاكره حل و فصل نگردد ، مشكل بصورت داوري مورد بررسي قرار
واحد مذكور براي طرفين لازم حقوقي اداره كل دامپزشكي خراسان رضوي به عنوان داور ، موضوع را بررسي و نظريه نهايي را ارائه مي نمايد . بديهي است نظر 

  الاجرا بوده و فصل الخطاب مي باشد و حق هرگونه اعتراض و مراجع به مراجعه  قضايي را از خود سلب و اسقاط نمودند . 

طلع بوده و نسبت به اجراي هر ) پيمانكار اقرار مي نمايد كه موضوع قرارداد و مفاد ان را با دقت مطالعه نموده و از موضوع و مفاد قرارداد بطور كامل م1تبصره 
  كدام از تعهدات خود نمي تواند از عذر عدم اطلاع استفاده نمايد .  

  نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات: - 19

  نشاني كارفرما:  -1-19

  اداره كل دامپزشكي استان خراسان رضوي  –سه راه دانش  –جاده اسيايي  –نشاني : مشهد مقدس 

   تلفن ثابت :                                                                 نشاني پيمانكار : -2-19

ي مي شود. در نشاني هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد. لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني هاي فوق الذكر قانوني تلق
ساعت يكديگر را كتبا مطلع نمايند. در غيراينصورت كليه نامه ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته  48صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 

  نمي باشد.

  امضاء طرفين قرارداد:  - 20

(جهت: پيمانكار، دستگاه (كارفرما)، وزارت تعاون كار و امور اجتماعي و ساير  نسخه متحد المتن و متحد الاعتبار 3بند و  20اين قرارداد در 
و تنها مندرجات تايپي قرارداد حاضر داراي  موارد مورد نياز) تهيه و تنظيم شده كه پس از امضاء طرفين قرارداد لازم الاجرا خواهد بود

  .غير از امضا و نام امضا كنندگان) معتبر نخواهد بوداعتبار بوده و هرگونه خط خوردگي، لاك گرفتگي، دست نوشته (به 
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