
 

 )) نمونه موافقتنامه((

 

 کارفرما: اداره کل امور عشایر استان کرمان

 

 : نام پيمانکار

 

 حفر،لوله گذاری و پمپاژ یک حلقه چاه موضوع پيمان:

 

 مبلغ:

 

 ...ارزش افزودهاعتبارات : اعتبارمحل تامين 

 

 

 دشت خبر شهرستان شهربابکدر منطقه عشایری محل اجراء :

 

 

 

 

 



 موافقتنامه، شرایط عمومي و خصوصي و ضمائم :متن قرارداد شامل 

 موافقتنامه  

 دشت خبر شهربابکحفر،لوله گذاری و پمپاژ یک حلقه چاه در منطقه عشایری موضوع پيمان: 

 

 نام پيمانکار: شرکت ......................  

 

 شماره: ....................   

 تاریخ: .....................  

ایننم مواتقتنامننه بننه شمننراه شننراید عمننومر و دیاننر مننهارك المننا ر رن اننه یننک م موعننه   ننر  ابنن   ف  ننک 

اسنننتان ارمنننان بنننه  امنننور عشنننایراسنننت و پ منننان  ام نننهه منننر شنننود، در  ننناری. ................................. بننن م اداره اننن  

ی طننننر  انننننه در ایننننننپ مان اارترمنننننا  ام نننننهه منننننر شنننننود، ا   رضننننا    نننن ادی ماینننننهگر ر ننننای 

وشنننننننننننننرات.پ ما  ار ..............دارا ی گواش نامنننننننننننننه  شننننننننننننن     ننننننننننننن ح ت شنننننننننننننماره 

..........................مورخ....................... ننننننننننننننادره ا  ......................   وبننننننننننننننه  ماینننننننننننننننهگر ر ننننننننننننننای  

............... بننننه شننننماره شناسنننننامه    ...............      واننننهملر  .................   اننننه در ایننننم پ مننننان ......................تر  ننننه....

، ا  سنننوی دیانننر، ربنننو مقنننرراه و شنننرایطر انننه در اسنننناد و منننهارك اینننم پ منننان  ، پ ما  ار ام نننهه منننر شنننود

 درج شهه است، منعقه مر گردد.

 . موضوع    1ماده 

سننایر عمل ننناه اـراینننر براسنننا  وحفر،لولننه گننذاری و پمپنناژ یننک حلقننه چنناه اسننت ا :موضننوع پ مننان، عبنناره 

 بنررورد پ وسنت ودستوراارشا و  ور م الس.      

 . اسناد و مهارك   2ماده 

 ایم پ مان شام  اسناد و مهارك  یر است:  

 الف( مواتقتنامه.  

 شراید عمومر.   (ب

 شراید خصو ر.    (ج

 بر امه  ما ر الر.     (د

( مش صننننناه تننننننر: ن مش صننننناه تننننننر عمنننننومر، مش صننننناه تننننننر خصو نننننر( و و

 دستورالعملها و استا هاردشای تنر.  

   (  قشه شا.  

اسننناد   م لننر اننه حنن م اـننرای اننار و بننه مننننور اـننرای پ مننان بننه پ ما  ننار ابنن   مننر شننود یننا بنن م رننرت م 

 پ مان مبادله مر گردد     



ریننه ایننم اسننناد بایننه در چننارچوم اسننناد و مننهارك پ مننان  ه ننه ـنن و اسننناد و مننهارك پ مننان بننه شننمار مننر 

 شود. ایم اسناد، مم م است بصنور مش صاه تنر،  قشه، دستوراار و  ور م لس باشه.  

در نننوره وـنننود دوگنننا ار بننن م اسنننناد و منننهارك پ منننان مواتقتنامنننه پ منننان، بنننر دیاننننر اسننننناد و مننننهارك 

وط بنننه مش صننناه تننننر باشنننه. اولوینننت بنننه  ر  ننن  بامش صننناه پ مننننان اولویننننت دارد. شرگنننناشهوگا ار مربننن

 تنر خصو ر،  قشه شای اـرایر و مش صناه  تننر عمنوم است 

 . مبلغ     3ماده 

مبلننننغ پ مننننان نبننننه حننننرو ( ......................................................... ریننننا. و نبننننه عننننهد( ....................... ریننننا. 

 مان، با  وـه به اسناد و مهارك پ مان،  غ  ر مر انهاست. مبلغ پ 

 .  اری.  نف ذ، مهه و اری. شروع اار   4ماده 

 الف( ایم پ مان ا   اری. مبادله رن ناب   ا  سوی اارترما(  اتذ است.  

شنننراید   30اسنننت. اینننم منننهه،  نننابض  غ  نننراه موضنننوع مننناده  مااااه 3منننهه پ منننان  (ب

 عمومر پ مان است.  

 ننناری. شنننروع انننار،  ننناری.   لنننت م  نننوره م لنننس  مویننن  اارگننناه اسنننت انننه پنننس ا   (ج

مبادلنننه پ منننان،  ننننن د مننننر شننننود. پ ما  ننننارمتعهه اسنننت ا   ننناری.  ع ننن م شنننهه 

رو   لنننبت بنننه   ه ننن  اارگننناه بنننه مننننننور شننننروع 3بنننرای شنننروع انننار، در منننهه 

 عمل ناه موضنوعپ مان، ا هام  مایه.  

 . دوره  ضم م   5ماده 

شننراید  39لننم ا  نننام عمل نناه موضننوع پ مننان، ا   نناری.  موینن  مو ننت یننا  ننناری. دیاننری اننه ربننو مننناده ح

 42ا سنننوی پ ما  نننار،  ضنننم م منننر گنننردد و رنننر رن بنننه  ر  ننن  مننناده ...........عمنننننومر  ع نننن م منننن شود، بنننرای

 شراید عمومر عم  مر شود.  

 .  ناره بر اـرای اار   6ماده 

 ننننناره بننننر اـننننرای  عهننننهاه پ ما  ننننار ربننننو اسننننناد و مننننهارك پ مننننان، ا  رننننر  اارترمننننا بننننه عهننننهه 

................................................. 

 شراید عمومر ا  ام مر شود.  33و 32واگذار شهه است اه با  وـه به مواد 

 شرایط خصوصي :.  7ماده 

 روز از تاريخ مبادله پيمان است .  5ب( آخرين مهلت پيمانكار، براي ارائه برنامه زماني تفصيلي اجراي كار  -18ماده 

 جزئيات روش تهيه برنامه زماني تفصيلي و بهنگام كردن آن، به شرح زير است.   

روز بعد از مبادله قرارداد برنامـه زمانبـدي تفصـيلي عمليات 5پيمانكار متعهد است موظف است هم زمان با مبادله پيمان و حداكثر ظرف مدت 

اي مورد قرارداد را به صورت كاملا اجرايي همراه با تمامي جزئيات لازم جهت آغاز ، انجام ، تكميل و تحويل پـروژه و ... پرسـنل ومهارت ه

ژه تنظيم و برنامه زمان بندي جهـت تصـويببه كارفرما تسليم نموده مختلف و ماشين آلات )تعداد، نوع، قدرت( و مصالح ماهيانه مورد نياز در پرو

 و پس از تصويب كارفرما آنرا به پيمانكار ابلاغ مي نمايد.  



 هـ( گزارش پيشرفت كار پيمانكار بايد داراي جزئيات زير باشد.    -18ماده 

، همراه با عكس هاي  پيشـرفتكار با ذكر نيازفوري را در نسخ مورد پيمانكار موظف است تا گزارش پيشرفت روزانه، هفتگي، ماهيانه و گزارشات 

 تاريخ و زير نويسِ تهيه و دراختيار كارفرما قرار دهد.  

 الف -20ماده 

رق، كارفرما هيچگونه تعهدي در زمينه تامين هر يك از رديف هاي ياد شده جهت تجهيز و بر چيدن كارگاه ندارد، بـه عنـوان مثـال تـامينآب، ب

گاز و سوخت و سيستم مخابرات و اقدامات مربوط به شبكه آبرساني برق رساني و گازرساني تا ورودي كارگاه و داخل كارگـاهو محوطه 

 مي باشد. بر عهده پيمانكار كارگاه كلاً

تلفن و البته به منظور تسهيل در كار، كارفرما با معرفي پيمانكار به دستگاههاي اجرائي و سازمانهاي دولتي براي گرفتن انشعاب آب، برق، گـاز،

 به عمل مي آورد.   سوخت و يا گرفتن مجوز چاه و موارد مشابه ديگر، جهت استفاده در دوره اجراي پروژه مساعدت هاي لازم را

 ، تأمين كند:   و وسيله اياب ذهاب غذا ،ح( پيمانكار متعهد است كه براي كاركنان كارفرما، دفتـر كارگـاهي،مسكن كارگاهي  -20ماده 

 ج( قسمتهايي از موضوع پيمان كه پيمانكار بايد بيمه كند و همچنين موارد يا حوادثي كه بايد مشمول بيمه گـردد ، -21ماده 

 به شرح زير است:

روز از تاريخ مبادله پيمان نسبت به بيمه نمودن كليه عمليات موضوع پيمان )تمام خطر بيمه  15پيمانكار متعهد و ملزم مي گردد حداكثر به مدت 

ي نام با تعهدات نفر ب 3پيمانكاري( در دو شق حوادث قهري و مسئوليت مدني پيمانكار و كاركنان وي در قبال اشخاص ثالث به تعداد حداقل 

امور قانون مسئوليت مدني به نفع اداره كل  13شرايط عمومي پيمان و ماده  21پزشكي و فوتي )سقف كامل( مستند به بندهاي ج و د ماده  -مالي

مه مركزي استان كرمان نزد شركت بيمه اي مورد تاييد كارفرما )مديريت استان كرمان كليه شركت هاي بيمه كه داراي مجوز از بي عشاير

 جمهوري اسلامي ايران باشند( بيمه نموده و بيمه نامه ها را جهت تاييد به اين اداره كل ارسال دارند.  

ذكر و تبصره: در صورت عدم ارائه يا بيمه نمودن در دو شق جداگانه فوق، كارفرما مي تواند راساً نسبت به بيمه نمودن پروژه برابر مواد صدرال

 م مي نمايد و از اين بابت پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را نخواهد داشت.    مقررات ذيحسابي اقدا

 ب( پيمانكار موظف است كه در انتخاب پيمانكاران جزء، موارد زير را رعايت كند.    –24ماده 

 كليه عوامل و پيمانكاران جزء مي بايست داراي مدرك تعيين صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور باشند.  

 پيمانكارحق بكارگيري اتباع خارجي راندارد.درصورت مشاهده ،كارفرماحق فسخ يكطرفه پيمان رادارد.-
كند ومسئوليت حفظ وحراست ازجان كارگران بعهده پيمانكارموظف است كليه مواردايمني وحفاظتي دركارگاه رارعايت -

پيمانكاراست.درصورت هرگونه حادثه اي كه به جراحت،نقص عضو يافوت عوامل اجرايي وكارگران 

 پيمانكارمنجرشود،پيمانكارمسئول جبران خسارت وارده ميباشدوهيچگونه مسئوليتي بعهده كارفرمانميباشد.
كاروتامين اجتماعي درانجام وظايف موضوع قراردادبوده وهرگونه پلسخگويي به  پيمانكارموظف به رعايت مقررات قانون-

 شكايات واجراي آراي مربوط به هيات هاي حل اختلاف كارگري وسايرتعهدات  قانون كاربعهده پيمانكارميباشد.

 الف( پيمانكار زمين موردنياز براي تجهيز كارگاه را به شرح زير، تأمين مي كند.    –28ماده 

 ج( هزينه انجام آزمايشهاي زير، به عهده پيمانكار است:    -32ماده 

 كليه آزمايشات مربوط به تحويل موقت و قطعي به عهده پيمانكار مي باشد. .1

 هزينه آزمايشات تجديدي به عهده پيمانكار مي باشد.   .2

ين معاملات دولتي )تصويب نامه هيات وزيران به شماره ( دريافت وجوه سپرده تضمين حسن انجام كار پيمان، بر اساس آيين نامه تضم35ماده 

 ( است.  22/09/1394هـ مورخ 50659ت /123402

( ميزان، روش پرداخت و نحوه واريز پيش پرداخت پيمان، بر اساس آيين نامـهتضمين معاملات دولتي )تصويب نامه هيات وزيران به 36ماده 

 ت.  ( اس22/09/1394هـ مورخ 50659ت /123402شماره 



شرح زير تعيين شده  ب( پيمانكار موظف است كه پيش از تكميل كل كار، قسمتهاي زير را در زمان هايي كه براي هر يك از آنهـا بـه –39ماده 

 است، تكميل كند و به كارفرما تحويل دهد.   

د( ماشين آلات اختصاصي اين پيمان كه در صورت فسخ پيمان بايد براي اتمام كـار بـه صـورت اجـاره در اختيـاركارفرما قرار گيرد، به  –47ماده 

 شرح زير است:   

 ( خسارت تأخير غيرمجاز پيمان )ناشي از كار پيمانكار(، به ميزان و ترتيب زير، از پيمانكار وصول مي شود.   6 -ب -50ماده 

معرفي كتبي سرپرست ايمني كارگاه كه داراي تاييديه صلاحيت سرپرستي اداره كار، رفاه و امـور اجتمـاعي رسـيدهباشد و مورد تاييد  -51اده م

 مهندس مشاور و ناظر عالي پروژه رسيده باشد.  

 قبـال كاركنـان و تمـام خطـرپيمانكاري(.   بيمه نمودن پروژه )مسئوليت مدني پيمانكار و پرسـنل در قبـال اشـخاص ثالـث، در  -52ماده 

 كرمانن تاييد صلاحيت ايمني كارگاهي از اداره كل كار، رفاه و اموراجتماعي استا -53ماده 

 .  شا ر دو رر  8ماده 

 -7617898154اننه پلننتر -اسنتان ارمنان امنور عشنایراداره ان   -سه راه س لو  -بلوار شه ه  هو ر - شا   ارترما: ارمان

 411416654844اه ا تصادی  -14003065434047شناسه ملر 

 03432542044و تااس:  03432542038 لفم: 

...... و  شنننننا ر و  لفنننننم: ..........................................................................................  شا ر پ ما  نار : ............................................

................. با ک پلنننننت ال ترو  نننننک : .......................................... و شنننننماره حلنننننام .................................

 ................................. شعبه ...............

 استان ارمان(        ماینهه پ ما  ار نشرات .............................( عشایرامور  ماینهه اارترما ناداره ا  

  ام و  ام خا وادگر: ..............................             رضا     ادیخا وادگر:  ام و  ام      

 امضا امضا

 

 


