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از طرف ديگر كه مقر به دارا بودن صلاحيت فني، تخصص و تجربه كافي در زمينه موضوع قرارداد ميباشد ، بعنوان پيمانكار شركت .............................

  :بشرح ذيل منعقد گرديد

     به شرح و مشخصات فني پيوست CAT6خريدكابل عملياتانجام موضوع قرارداد: ) ١ماده 

  .مي باشد ماهيك  قرارداد به مدت ابلاغ) مدت قرارداد: از تاريخ ٢ماده 

  باشد. ٥ميباشد كه ميبايست داراي تست فلوك با پرمنت بالاي  UTPچهار زوج از نوع CAT6كابل از نوع  - ١- ٣:تضمين قرارداد) ٣ماده 

متـر و  ٩٠شد و تست فلوك انجام مي شود و در صورت پاس نشدن تست فلوك كابل ها به صـورت   متر قطع خواهد ٩٠تمام كابل ها به طول - ٢- ٣

  قطع شده مرجوع خواهد شد.

  در صورت عدم تاييد تست فلوك هزينه آزمايس از حساب فروشنده كسر خواهد گرديد.- ٣- ٣

مـي باشـد كـه از محـل     )  ريـال .........................................( ريال..........................................مبلغ كل قرارداد: ) ٤ماده 

س از انجام كار وتائيد ناظر و كارفرما و پـس از كسـر   و پ و ساير طرح هاي ملي و استاني ١٣٠٣٠١٦٢٦٣و  ١٣٠٣٠٣٢٠١٠كد طرح هاي  اعتبارات

و در كاهش مبلغ قرارداد اقـدام  زايش يا اف% ٢٥كسورات قانوني از طريق ذيحسابي قابل پرداخت خواهد بود. ضمناً در صورت نياز كارفرما نسبت به 

  .خواهد نمود صورت رضايت طرفين قرارداد قرارداد قابل تمديد 

   برابر شرح زير پس از تاييد دستگاه نظارت و ناظر عاليه قابل پرداخت مي باشد:) نرخ قرارداد:٥ماده 

 مقدار واحد شرح كالا رديف
  قيمت واحد   ايرانكد

 ( ريال )

  قيمت كل 

 ) ( ريال

 ٢٢٣٩٣٠٠٠٩٠١٤٠٠٠١ ١٧٥٠٠  مترطول CAT6كابل  ١
  

 ...........................ريال جمع كل مبلغ به حروف ................................................................ ريال 

  
  ) شرايط عمومي قرارداد: ٦ماده 

پيمانكار و نمايندگان وي ملزم و متعهد مي گردد كليه مقررات اداري و نظرات كارفرما و همچنين شئونات اسلامي را در محيط كـار رعايـت    -١-٦

 نمايد. 

رعايت كليه نكات فني و ايمني و ضوابط مربوطه از جمله اوقات كاري در حين انجام كار و همچنين آمـوزش هـاي لازم و اسـتفاده و تهيـه      -٢-٦

ات ايمني به عهده پيمانكار بوده و پيمانكار مسئول عواقب خسارت جاني و مالي در برابر هرگونه حوادث احتمالي بـوده و چنانچـه بـه    ملزوم

علت قصور و سهل انگاري و يا هر دليلي خسارت و يا آسيبي به امكانات، ملزومات و يا اموال كارفرما و يا اشخاص ثالث ديگري وارد گرديد 

 ها به عهده پيمانكار بوده و كارفرما هيچ گونه مسئوليتي در اين خصوص و يا ساير امور نخواهد داشت. كليه مسئوليت
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و  ٢٤و  ١٩و  ١٣و  ٧پيمانكار چنانچه افرادي جهت اجراي موضوع قرارداد به كارگمارد موظف است تمامي قوانين مربوطه را بخصوص مواد  -٣-٦

قانون تامين اجتماعي را در مورد افراد بكار گرفته شده رعايت نمايد. در هر حـال هرگونـه    ٩٠و  ٨٨و  ٣٨قانون كار و ماده  ٦٠و  ٥٩و  ٣٤

 پاسخگويي به شكايات و اجراي آرا مربوط به هيات هاي حل اختلاف موضوع قانون كار و غيره به عهده پيمانكار مي باشد. 

در معاملات دولتي نبوده و در غير اين صورت كارفرمـا مجـاز اسـت    پيمانكار مقر و معترف مي باشد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان  -٤-٦

به  اقدامات قانوني (فسخ قرارداد) را اعمال نموده و پيمانكار نه تنها هيچگونه ادعا و اعتراضي نخواهد داشت بلكه ضامن كليه خسارات وارده

 كارفرما به تشخيص كارفرما خواهد بود.  

وژه موضوع همين قرارداد بكارگيري مي شوند از نظر رعايت نكات فني، ايمني و حفاظتي در حين انجام مسئوليت نيروهاي انساني كه در پر -٥-٦

 كار بالاخص تحويل لوازمات حفاظتي فني و بهداشتي و ارائه آموزش هاي لازم و غيره بعهده پيمانكار مي باشد.

ير نخواهد داشت. بديهي است در صورت تخطي از اين امر قـرارداد  پيمانكار حق واگذاري موضوع قرارداد تحت هر عنواني كلاً و جزئاً به غ -٦-٦

 منفسخ بوده و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال پرداخت حق الزحمه و هزينه و ... عمليات انجام شده نخواهد داشت.

رفرما اطلاع دهد و ماداميكه پيمانكار چنانچه پيمانكار از ادامه كار منصرف شود مي بايست حداقل يك هفته قبل مراتب را بصورت كتبي به كا -٧-٦

 جديد براي ادامه عمليات قرارداد توسط كارفرما بكارگرفته نشود، پيمانكار ملزم است برابر شرايط همين قرارداد به كار خود ادامه دهد.

كار به عهده پيمانكار بـوده و   اياب و ذهاب و هزينه غذايي لباس و كليه حق و حقوق نيروهاي انساني مطابق مقررات مربوطه بالاخص قانون -٨-٦

 كارفرما در اين مورد هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت.

پيمانكار مسئول كليه لوازم، كالائي، تجهيزات و مصالح پاي كار كه در اجراي موضوع قرارداد كه ممكن است به وي تحويـل گـردد و يـا در     -٩-٦

قبيل استفاده نامتعارف، تسامح ، تعلل و يا هر دليل ديگري كه موجب خسارت به محل پروژه موجود مي باشد ، بوده و چنانچه به هر دليلي از 

به دستگاه ها و امكانات مذكور گردد، برابر نظر و تشخيص كارفرما خسارت وارده تعيين و راساً ازكاركرد پيمانكار كسر يا به هر نحو مقتضي 

ب هيچگونه ادعايي نداشته و تمامي دعاوي خويش در حال و آينـده را بـه   تشخيص كارفرما اخذ خواهد شد. بديهي است پيمانكار از اين با

 كارفرما صلح مي نمايد.

پيمانكار ملزم است برنامه ريزي لازم رامعمول تا موضوع قرارداد را در مدت مقرر انجام گيرد در صورت اتمام مدت و عـدم تحقـق كامـل     -١٠-٦

خسارات ناشي از عدم انجام موضوع قرارداد به تشخيص خود به هر نحو مقتضـي   موضوع قرارداد، كارفرما مي تواند راساً نسبت به وصول

 اقدام نمايد.

روز را نداشته ، در غير اينصورت كارفرما مجاز اسـت وفـق تشـخيص خـود و برابـر       ٣پيمانكار حق توقف اجراي موضوع قرارداد را بيش از  :١تبصره

  نمايد.ضمانت اجرايهاي مقيد در شروط قرارداد رفتار 

خواهـد   پيمانكـار بعهده مطابق طرح هاي عمراني و غيره  ، اياب ذهاب ، بيمه پرسنل شاغل كسورات قانوني از جمله ماليات ، بيمه ، عوارض -١١-٦

 بود .

مبلغ اوليه قرارداد را به عنوان سپرده انجام تعهدات به صورت تضمين قابل قبول كارفرما ارائـه نمايـد و در    درصد ١٠پيمانكار موظف است  -١٢-٦

 پايان قرارداد و ارائه تائيديه ناظر درجهت و مفاصا حساب از افراد حقيقي و حقوقي به وي مسترد خواهد شد.

هداري و در پايان كار و تاييد دستگاه نظارت به پيمانكار پرداخـت خواهـد   درصد از هر كاركرد پيمانكار كسر و در حساب جداگانه اي نگ ده -١٣-٦

 شد.

مي باشد و پيمانكار ملزم بـه رعايـت    فني و نظارت برطرح ها و اداره فناوري اطلاعات و ارتباطاتاداره  نظارت بر حسن انجام كار برعهده -١٤-٦

د. در غير اينصورت چنانچه خساراتي وارد شده و يا اجراي كار مورد تمامي مشخصات فني و نظرات ناظر كه به وي ابلاغ مي شود، خواهد بو

اً از تائيد ناظر نباشد. پيمانكار ملزم به اقدامات ابلاغ شده از سوي كارفرما و جبران خسارات وارده برابر نظر و تشخيص كارفرما بوده و راس

اخذ خواهد شد . بديهي است پيمانكار از اين باب هيچگونه ادعايي  كاركرد پيمانكار كسر يا ضمانت اجراهاي موجود و يا به هر نحو مقتضي

 نداشته و تمامي دعاوي خويش در حال و آينده رابه كارفرما صلح مي نمايد.



  بسمه تعالي

      شهر سازيوزارت راه و                             

  سازمان راهداري وحمل ونقل جاده اي

  اداره كل راهداري وحمل و نقل جاده اي  خراسان جنوبي

 

  
 

درصد مبلغ قرارداد مشمول جريمـه خواهـد بـود و بـراي      ٥تا سقف  از باقيمانده كار روز تاخير غير مجاز يك دو هزارمر پيمانكار به ازاي ه -١٥-٦
 .اعتراضي را از خود سلب مي نمايد بيشتر از آن تصميمي خاصي اتخاذ خواهد گرديد و از اين بابت پيمانكار حق هر گونه

 ) شرايط اختصاصي قرارداد: ٧ماده 

 ي مازاد بر مبلغ آيتم هاي فوق پرداخت نخواهد شد .براي انجام موارد مندرج در نرخ قرارداد هيچگونه اضافه پرداخت  -١-٧

 باشد. يم مانكاريتجربه  بر عهده پ يبه همراه راننده دارا پروژهجهت  ازيمورد ن و سوخت  آلات نيماش هيكل نيتام -٢-٧

ا به صورت هرگونه اطلاعيه ، دستوركار، اعلام نظر، ابلاغ تعليق ، ابلاغ پايان دادن قرارداد و موارد مشابه بايد با قرارداد انطباق داشته و تنه  -٣-٧
 كتبي معتبر است . 

ش غير قابل قبول باشـد  هزينه هرگونه آزمايش براي اطمينان از كيفيت مصالح و اجرا برعهده كارفرما مي باشد و در صورتي كه جواب آزماي -٤-٧
 هزينه آزمايش مجدد بر عهده پيمانكار مي باشد.

رعايت كليه بخشنامه ها و آيين نامه هاي سازمان مديريت و برنامه ريزي و دستور العملهاي وزارت راه و شهرسـازي در ايـن پيمـان لازم     -٥-٧
ها الزامي مي باشد و مقادير كاركرد فاقد مشخصات فني الاجرا ميباشدو اخذ نتايج كنترل كيفيت آزمايشگاهي جهت پرداخت صورت وضعيت 

 و تاييديه هاي آزمايشگاهي مبالغ تعلق نخواهد گرفت و مطابق بخشنامه هاي جرائم اعمال قانون خواهد شد.

 تعلق نميگيرد. رز، پيش پرداخت ، مابه التفاوت ، فاصله حمل ، اضافه بها ، ضريب بهنگاهم و بخشنامه افزايش نرخ ا به اين قرارداد تعديل -٦-٧

رعايت كليه نكات و مسائل ايمني توسط پيمانكار و كاركنان وي در حين اجراي كار الزامي بوده و در صورت بروز هر گونـه حادثـه احتمـالي     -٧-٧
 ناشي از سهل انگاري پيمانكار و كاركنان وي ، ميبايست در مراجع قضايي پاسخگو باشد.

 صورت گيرد. لازمه با دستگاه نظارتقبل از اجراي عمليات مي بايست هماهنگي  -٨-٧

پيمانكار ميبايست نسبت  به تهيه صورتجلسات احجام كار قبل از شروع عمليات موضوع پيمان با تائيد دستگاه نظارت و در محـل اجـراي    -٩-٧
هر كاركرد جهت بررسي و پروژه اقدام و بعد از تنظيم صورتجلسه ميبايست آناليز ابعاد متراژ كار و محور مربوطه به صورت مجزا به انضمام 

 تائيد دستگاه نظارت و ناظر عاليه ارائه گردد  .

كليه بخشنامه ها و آخرين دستورالعمل هاي ابلاغي از طرف سازمان راهداري و حمل و نقل جاده اي كشـور بـر ايـن قـرارداد نافـذ بـوده و        -١٠-٧
 پيمانكار موظف به رعايت آن خواهد بود.

رج دراستعلام و منضم به قرارداد الزامي بوده و در صورت عدم انجام تعهدات ، تعلل و يا استنكاف از تمامي شرايط اختصاصي و عمومي مند -١١-٧
 انجام شرايط عمومي و اختصاصي قرارداد ، كارفرما اجازه دارد نسبت به فسخ قرارداد يا اخذ غرامات وارده به تشخيص خود اقدام نمايد .

  افرما برسد.مشخصات فني و اجرايي كار بايد به تاييد ك -١٢-٧
و بخشنامه ابلاغي بازرسـي   ٠٤/٠٢/١٣٩٧مورخ  ٢/٧٥/١٠١٧٦بر اساس ابلاغيه سازمان راهداري و حمل و نقل جاده اي كشور به شماره  -١٣-٧

، خريد كالاي خارجي كه مشابه توليد داخلي دارد توسط پيمانكار  ١٧/٠٧/١٤٠٠مورخ  ١٩٥٩٨٢/٠٥٠كل استان خراسان جنوبي به شماره 
 لوازم و مصالح ايراني در اجراي خدمت).ممنوع است (

 ٧١/٢٠٦٤٣و دستورالعمل شماره   ٠٤/٠٢/٩٧ مورخه ٢/٧٥/١٠١٧٦ شماره بخشنامه و ابلاغي هاي دستورالعمل آخرين و ها بخشنامه كليه -١٤-٧
 خواهد آن رعايت به موظف پيمانكار و بوده نافذ قرارداد اين بر كشور اي جاده نقل و حمل و راهداري سازمان طرف از  ١٩/٠٢/١٤٠٠مورخ 

  . بود
 يشورا يدستورالعمل ها تيقانون كار رعا ٨٥، برابر ماده   يدفتر حقوق ركليمد ١٨/١١/٩٦مورخه  ٥/٧١/١٤٠٣٧٠به استناد نامه شماره  -١٥-٧

امـور   يمنينامه ا نيآئ ٣ماده  تيجهت رعا نياست و از ا يو كارگران و كارآموزان الزام انيكارگاهها و كارفرما هيكل يبرا يحفاظت فن يعال
 باشد. يم يباشند ، الزام يانجام كار م يمنيا تيصلاح يگواه يكه دارا يمانكارانيمذكور در مورد انعقاد قرارداد با پ يشورا مصوب مانكاريپ

ر گيري اتباع بيگانه فاقد بكا  ١١/٠٤/١٤٠١مورخ  ٢٣١٧٦/٤١/٣٥به استناد نامه حوزه معاونت هماهنگي امور عمراني استانداري به شماره  -١٦-٧
  مدارك (غير مجاز) در پروژه هاي عمراني توسط پيمانكاران / مجريان ممنوع مي باشد.

 و يك نهم كسر مي گردد.  ٧بيمه قرارداها در حوزه عامل ذيحساب از هر كاركرد برابر  -١٧-٧

ابنيه و مخـابراتي  تاسيسـاتي، تجهيزات مكانيكي ، برقـي ،  و پايانه مرزي ماهيرود  به دليل ماهيت پروژه ، پيمانكار تائيد مي نمايد از شرايط -١٨-٧
 موجود در آن ها مطلع بوده و كليه موارد و ملاحظات را در نظر گرفته است.

پرداخت كاركرد هاي پيمانكار تنها در صورت ارائه صورتجلسه تنظيم شده با فرمانده يگان پليس راه و واحد مربوطه و پس از بررسي صرفه  -١٩-٧
 ان قابل پرداخت خواهد بود.و صلاح سازم
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% افزايش مبلغ و مدت قرارداد مي  ٢٥در صورت نياز و افزايش كار و كالا جديد و ابلاغ از سوي كارفرما ، پيمانكار موظف به انجام تا سقف  -٢٠-٧
 باشد.

 يشنهاديبه مكان پ يدرخواست ي، حمل و انتقال كالا يري، بارگ نهيباشد.(هز يم رجنديدر شهرستان ب داريدر انبار مورد نظر خر ليمحل تحو -٢١-٧
  باشد) يبرعهده فروشنده م داريخر

  باشد. يم يروز در ساعات كار ٧ابلاغ برنده در سامانه ستاد به مدت  خيكالا توسط فروشنده از تار ليزمان تحو -٢٢-٧
 ـبر ا داريكالا توسط فروشنده به خر ليدستگاه نظارت پس از تحو دييمورد تا يفاكتور رسم يط نهيپرداخت هز -٢٣-٧  يساس ضوابط و مقررات م

  باشد.
را در سامانه پـس از مهـر و امضـا مجـاز      متيق شنهاديبه همراه استعلام بها و برگ پ ياسناد درخواست هيكل ستيبا يدهندگان م شنهاديپ   -٢٤-٧

  .ندينما يبارگذار
ماه نگذشته  ٦از  شيآن ب ديتول خيگردد و از تار نياز طرف فروشنده تام يرانيا يكالا تيمعتبر با اولو ياز برندها ستيبا يم يليتحو يكالا -٢٥-٧

  باشد.
  . رديصورت پذ داريكالا با خر ليلازم قبل از حمل و تحو يهماهنگ ستيبا ياز طرف فروشنده م -٢٦-٧

  شرايط داوري)  ٨ماده 
اختلاف ناشي از تعبير يا تفسـير يـا   مدير كل دفتر حقوقي سازمان متبوع ، مرجع حل  ١٥/١٠/١٤٠٠مورخ  ٣/٧٥/١٦٠٦٠١به استناد نامه       - ١- ٨

  اجراي مفاد اين قرارداد ، مراجع قضائي مي باشد.
 ) فسخ قرارداد و اقدامات پس از آن ٩ماده 

  :باشد مي فسخ قابل اداره كل طرف از قرارداد ذيل درموارد  -١-٩
 كالا تحويل براي قرارداد مدت از بيش موجه غير تاخير - الف

  اداره كل كتبي اجازه بدون غير به قرارداد از جزئي يا تمام واگذاري - ب
 تامين كننده شركت انحلال - ج

  شركت تامين كننده ورشكستگي - د
  اداره كل تشخيص به قرارداد مفاد از يك هر انگاشتن ناديده يا عدول - ه
 دادن انجام به بدون احتياج و رساند مي شركت اطلاع به "كتبا را مراتب كند فسخ فوق مشروحه علل از يكي به را قرارداد اداره كل هرگاهئ -٢-٩

 تهيه به سپس نسبت اداره كل . نمايد مي ضبط خود نفع به % مبلغ قرارداد را از محل مطالبات شركت١٠معادل  اداري و قضائي تشريفات

 وصـول  تـاريخ  از روز١٠ظرف مدت  شركت كه صورتي در كند. مي ارسال شركت براي را آن از نسخه يك و اقدام نهايي حساب صورت

 همچنين و حالت اين در .گردد مي تلقي تاييد شده ارسالي ، صورتحساب كند ، اجتناب آن مورد در اظهارنظر از شده ، ياد حساب صورت

 كند مي پرداخت شركت به را حساب) صورت مطالبات شركت(طبق مورد، حسب بر اداره كل شركت، توسط صورتحساب تاييد صورت در

 تسويه و وصول تامين، او هاي دارايي و مطالبات ساير محل از شركت، صورت خودداري در و نمايد مي مطالبه او از را وي هاي بدهي يا و

  شد. خواهد آزاد شركت(درصورت وجود) پرداخت پيش تضمين حساب، تسويه محض انجام به .نمايد مي حساب
 مشـروح  به صـورت  را خود اعتراض مراتب شده، ياد مهلت ظرف بايد باشد، معترض گفته پيش صورتحساب به نسبت شركت گاه هر -  -٣-٩

 اسـاس  بـر  گيرد، قرار قبول اداره كل مورد شركت اعتراض مراتب كه صورتي در .نمايد تسليم اداره كل به مثبته، اسناد و مدارك با همراه

 .نمايد مياقدام  نهايي حساب صورت اساس بر اداره كل توافق، حصول عدم صورت در و شد خواهد عمل توافق

 تحويـل  اداره كـل اسـت ،   به تحويل آماده كه كالا از قسمت آن اداره كل ، درخواست صورت در شود، فسخ قرارداد ماده اين طبق هرگاه -٤-٩

 .شد خواهد پرداخت شركت به قرارداد ، طبق آن ، بهاي و گرديده

 ٣/٧٥/١٨٨٣٤١نابع سازمان متبوع و به استناد نامه معاونت محترم توسعه مديريت و م ١١/١٠/١٤٠٠مورخ  ٧٥/١٥٦٧١٥به استناد نامه  -٥-٩
مدير كل دفتر حقوقي سازمان متبوع در صورتي كه طرف قرارداد با سازمان / اداره كل ، متهم به جرم ارتشاء موضـوع   ٢٥/١١/١٤٠٠مورخ 

كيفرخواست شود ، سازمان / اداره كـل   قوانين كيفري به كاركنان و پرسنل سازمان / اداره كل گردد و پرونده ارتشاء مذكور منجر به صدور
 راساً نسبت به فسخ قرارداد اقدام مي نمايد و طرف قرارداد حق هرگونه اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط نمود.

  ) شرايط فورس ماژور ١٠ماده 
فورس ماژور يا حوادث ناشي از قوه قهريه به آن گونه از حوادث طبيعي و قهري اطلاق مي گردد كه بر طبق مشيت الهي واقـع در خـارج از    -١-١٠

حادثه  اراده و كنترل انسان باشد كه بروز آن حادثه طرفين قرارداد را از زمان شروع تا پايان از مسئوليت هاي قرارداد مبرا مي سازد و در اثر
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س ماژور مدت قرارداد تمديد مي گردد. در اين قرارداد به حوادثي نظير سيل، زلزله، آتش وسيع ، طوفان شديد و وقـوع آنهـا در محـل    فور
  انجام تعهدات طرفين اطلاق گرديده و با شروط ذيل باعث سقوط تعهدات حادثه ديده خواهد بود.

  ع حادثه تاييد گردد .شروع و پايان حادثه با گواهي مقامات رسمي صالحه محل وقو -٢-١٠
  ساعت از تاريخ شروع حادثه به طرف ديگر اطلاع داده شود . ٧٢موضوع حداكثر تا  -٣-١٠
  حادثه در محل بطور مستقيم مانع انجام تعهدات قراردادي حادثه ديده گردد. -٤-١٠
  پايان حادثه بلافاصله شروع تعهدات طرف نقض كننده (حادثه ديده) را به دنبال داشته باشد. -٥-١٠
قرارداد بصورت معقول تمديد گردد و در اين رابطه هيچگونه ادعا وزياني عليه منافع اداره كل از جانب تامين كننده نمي بايست مطرح مدت  -٦-١٠

 و عنوان گردد.

  نسخه تنظيم كه هر كدام حكم واحد را دارد.  ٦تبصره و  يك بند و   ٥٦ماده و  ١٠اين  قرارداد در   
  
  

  نماينده كارفرما                                                 پيمانكار                           

  حسين عباسي                                             .................................................................

  معاونت توسعه مديريت و منابع                                                               ....................................... ..........                
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