
 

 بسمه تعالي

 قرارداد اجاره خودرو با راننده

 کد فرم:

 شماره :

 تاریخ:

 / مدیریت درمان استان ........................ آذربایجانغربی    اداره کل تأمین اجتماعی استان  ) ستاد مرکزی سازمان تأمین اجتماعی  :ـ کارفرما1

 (............................ / درمانی ....مهاباد  واحد اجرایی شعبه 

 شماره ثبت:           شناسه ملی سازمان :کد اقتصادی سازمان :   

 

 کارفرما:ماینده ـ مشخصات ن2

   سمت :                          :نام خانوادگی                            نام : 

   ـ پیمانکار :3

 شماره اقتصادی:                                 تاریخ ثبت:                                   شناسه ملی :     شماره ثبت :                 

  امضاء مجاز(:ـ مشخصات نماینده /  نمایندگان پیمانکار )صاحبان 4

  سمت :                           :نام خانوادگی                  نام :  

 مجوز انعقاد قرارداد :  -5

ع: واگذاری و برونسپاری فعالیت ها و در قالب موضو  30/30/31خدمات مورخ  30001/31/3000)این قرارداد باتوجه به دستور اداری شماره 

 قراردادهای حجمی تنظیم گردیده است(

 موضوع قرارداد :   -6

رح جدول موضوع قرارداد عبارتست از تامین وسیله نقلیه با راننده و ارائه خدمات حمل ونقل به کارفرما  در ... )واحد / واحدهای سازمانی(  به ش

 شماره یک پیوست

 شعبه مهابادر : واحد کا -

 و برون شهری برای ماموریت های درون شهریساعت در طول ماه  000جمعا ساعت  000میزان کار : -

  
 

 رداد : ـ مدت انجام قرا 7

 )ماه / سال شمسی( می باشد. یکسال به مدت  93/39/3001لغایت  03/03/3001مدت انجام این قرارداد از تاریخ 
 

 ـ مبلغ قرارداد :  8

 ریال بر اساس ارزش ریالی   .......مبلغ کل قرارداد با احتساب مالیات بر ارزش افزوده   -3

 ی باشد.تبصره: پرداخت مالیات برارزش افزوده به پیمانکاران منوط به ارائه اسناد و مدارک مورد تایید سازمان امورمالیاتی کشور از سوی آنها م

براساس حجم کار واقعی انجام شده پس از تائید ناظر  مبلغ برآوردی قرارداد هیچ گونه حقی برای پیمانکار ایجاد نمی کند و پرداخت -9

 قراردادصورت خواهد گرفت.

 این قرارداد مشمول تعدیل نمی گردد.-1

 کسورات و تضامین : -9

ارائه  مبلغ کل قرارداد بعلاوه قسط آخر از مبلغ قرارداد کسر خواهد شد که پرداخت آن منوط به %5قانون تامین اجتماعی ،  13در اجرای ماده -3

 مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی خواهد بود.

بابت تضمین حسن انجام کار کسر می گردد. این مبالغ پس از پایان مدت قرارداد و تایید حسن انجام کار توسط ناظر قرارداد  %30از هر پرداخت  -9

 از سوی کارفرما به پیمانکار مسترد می گردد.



کل مبلغ قرارداد بابت ضمانت انجام تعهدات به کارفرما اقدام نماید. این  %30ائه ضمانتنامه معتبر بانکی به میزان پیمانکار موظف است نسبت به ار-1

 ضمانتنامه پس از اتمام قرارداد و اجرای تعهدات موضوع آن از سوی کارفرما به پیمانکار مسترد می گردد .

 

 ـ نحوه پرداخت : 11

ع قرارداد را پس از تایید صورت وضعیت توسط ناظر ، بر مبنای مبلغ قرارداد و میزان پیمانکار همه ماهه صورتحساب موضو
مکرر قانون مالیاتهای مستقیم تهیه و برای تأیید و پرداخت به کارفرما ارائه می نماید و  961کارانجام شده و با در نظر گرفتن ماده 

 این قرارداد به حساب پیمانکار واریز خواهد شد. 91مبلغ صورتحساب پس از کسر کسورات قانونی مندرج در ماده 
 

 روش اصلاح قرارداد :   -11
درصد کاهش یا افزایش دهد که در این صورت پیمانکار مکلف به پذیرش آن است. در این  95 کارفرما می تواند در صورت ضرورت میزان کار را تا -9

 مبلغ قرارداد اصلاح می گردد. 3یین شده در ماده حالت به تبع افزایش یا کاهش میزان کار بر مبنای قیمت تع

 کارفرما می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای قررارداد و رعایرت مقرررات عمرومی ، شررایط اختصاصری را کره دزم مری دانرد  -9

 )با حفظ مفاد این قرارداد( پس از امضای طرفین قرارداد در پیوست این قرارداد لحاظ نماید . 

 

 عهدات و تکالیف کارفرما : ت -12

 ماید. کارفرمایک نفررابه عنوان نماینده تام ادختیارخود)با تعیین جانشین(جهت همکاری وایجاد هماهنگیهای دزم کتباً به پیمانکارمعرفی می ن -9

 پنجا بررسی و در صورت تایید حداکثر تا ( ر 31ماده  5ناظر کار فرما مکلف است صورت وضعیت ماهانه ارایه شده از سوی پیمانکار )موضوع بند   -9

 روز کاری به امور مالی کارفرما تحویل نماید .

 کارفرما مکلف است مبلغ موضوع قرارداد را در اسرع وقت بعد از ارائه صورتحساب  و تائید ناظر به پیمانکار پرداخت نماید .-1

 خدمات در اختیار پیمانکار قراردهد .کارفرما مکلف است اطلاعات مرتبط با قرارداد را جهت انجام  -0

 

 تعهدات پیمانکار :  -13

 ید .پیمانکار موظف است یک نفررا به عنوان نماینده تام ادختیارخود )با تعیین جانشین( جهت هماهنگی های دزم کتباً به کارفرما معرفی نما-9

 .پیمانکار حق واگذاری کلی یا جزئی موضوع قرارداد به غیر را ندارد -9

 باشد .های جاری سازمان ، حفظ اسرار و نکات ایمنی میپیمانکار متعهد به رعایت نظام – 1

ات، قانون پیمانکار اقرار می نماید از کلیه قوانین و مقررات تأمین اجتماعی، ضوابط ملاک عمل کارفرما و همچنین کلیه قوانین رایج مربوط به مالی-0

ا موضوع قرارداد مطلع بوده و مکلف است همه آنها را رعایت نماید ، در هرحال در صورت عدم اجرای قروانین و کار و سایر قوانین و ضوابط مرتبط ب

 مقررات فوق الذکر هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نمی باشد .

ود حداکثر تا روز  پنجم کاری ماه بعد پیمانکار موظف است در هرماه گزارش عملکرد موضوع قرارداد را به انضمام لیست بیمه ماه قبل کارگران خ -5

 جهت تایید ناظر به نماینده کارفرما ارایه نماید.آثار ناشی از هرگونه تاخیر متوجه پیمانکار می باشد.

ناشی  هایروز کتباً به کارفرما اعلام گردد. بدیهی است عواقب و مسوولیت 35بایستی ظرف مدت هرگونه تغییر در وضعیت حقوقی پیمانکار می – 0

 باشد. از عدم رعایت این بند به عهده پیمانکار می

علق چنانچه در اثر سهل انگاری و یا قصور کارگران تحت پوشش پیمانکار، خساراتی به کارفرما یا اشخاص ثالث و یا اموال منقول و غیرمنقول مت –0

 ی باشد.به آنها وارد شود، پیمانکار مکلف به پرداخت خسارت وارده حسب تشخیص ناظر م

، ضمانتنامه در صورت فسخ، تعلیق یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کارگران به عهده پیمانکار می باشد و تا زمان تسویه حساب مقرر در این بند  -3

ربوطه ضرمنانتنامه شررکت ضربط و اخذ شده نزدکارفرما باقی خواهد ماند و چنانچه به دلیل عدم ایفاء تعهدات پیمانکار و نیز عدم ارائه مفاصاحسابهای م

 منجر به مطالبه خسارت تاخیرتادیه توسط بانک گردد، پیمانکار مکلف به پاسخگویی بوده وکارفرما به هیچ عنوان مسئولیتی ندارد .

انکرار بره عهرده ضمانت حسن رفتار و اخلاق رانندگان و کیفیت انجام کار آنان و نیز مسئولیت اعمال خلاف قانون نیروهای تحت پوشرش پیم -3

 پیمانکار است و پیمانکار در مقابل کارفرما و سایر نهادهای نظارتی و قضایی ذیصلاح پاسخگواست . 

روز هرگونه پیمانکار مکلف است لوازم و ملزومات ایمنی را در اختیار پرسنل خود قرار داده و آنان را موظف به رعایت نکات ایمنی نماید . در صورت ب -30

قانون تامین اجتماعی برعهده پیمانکاربوده وکارفرما مسئولیتی  00رانندگان پیمانکار،تمام مسئولیت مالی وحقوقی آن ازجمله ماده حادثه برای 



 نخواهد داشت.

انجرام  پیمانکار مکلف است  کارفرما را از هرگونه تغییر کارگران خود مطلع نموده و درصورت عدم رضایت کارفرما از اخرلاق و رفترار و نحروه  -33

ا وظیفه هریک ازرانندگان،پیمانکار موظف است ظرف مدت یک هفته پس از ابلاغ کتبی کارفرما ، نسبت به تغییر آنان اقدام و جرایگزین مناسرب ر

 معرفی نماید.

کر مدت منضم پیمانکار مکلف است مشخصات کامل رانندگان تحت پوشش خود را  شامل: مشخصات هویتی  ، محل سکونت ، سوابق کاری با ذ -39

به مستندات مربوطه، گواهی عدم سوء پیشینه، گواهی عدم اعتیاد ، مدرک تعیین وضعیت خدمت نظام وظیفه )برای آقایران( و گرواهی سرلامت ) 

 معاینات دوره ای مرکز طب کار(، مدرک تحصیلی، تصویر کارت انتظامی ، بیمه نامه شخص ثالث)سقف تعهدات سرنشین( وسرائط نقلیره و گرواهی

ییدیره معاینه فنی خودرو که در اجرای این قرارداد فعالیت خواهند داشت ، پیش از شروع فعالیت به صورت کتبی به کارفرما ارائه و پس از اخرذ تأ

 برای آغاز به کار ، آنها را به کار گمارد .

 د را به تایید ناظر کارفرما برسانند.پیمانکار مکلف است نیروهای خود را ملزم نماید همه روزه ساعات شروع و پایان کار خو -31

 .پیمانکارمکلف است ، افراد مورد تایید کارفرما را به عنوان جایگزین افرادی که در مرخصی استحقاقی یا استعلاجی می باشند ، بکار بگیرد -30

 قرارداد با مدارک مثبته استفاده نماید. پیمانکار مکلف است از رانندگان دارای تجربه و توانمندی متناسب با امور محوله موضوع این   -35

خدمات پیمانکار مکلف است پس از پایان مدت قرارداد، در صورت تمایل کارفرما تا زمان تعیین پیمانکار بعدی حد اکثر تا دو ماه نسبت به ارائه  -30

 موضوع قرارداد طبق شرایط این قرارداد اقدام نماید.

قانون تامین اجتماعی است. در صورت عدم انجام این تکلیف از سوی پیمانکار،  30ت بدو استخدام موضوع ماده پیمانکار مکلف به انجام معاینا -30

 کلیه مسئولیت های مربوطه بر عهده پیمانکار می باشد و کارفرما در این خصوص تکلیفی ندارد.

 قرارداد درج گردیده است. 1سایر تعهدات پیمانکار در پیوست شماره  -33

 ارت :نظ –14

 کارفرما به منظور نظارت بر کمیت و کیفیت موضوع قرارداد شخص حقیقی )با تعیین جانشین(  یا شخص حقوقی را به عنوان ناظر قرارداد پس از -9

 عقد قرارداد به پیمانکارکتباً معرفی می نماید .

تعهدات پیمانکار ، بر اساس گزارش ناظر و طبرق چرک لیسرت نظارت بر اجرای تعهدات و تکالیف قانونی پیمانکار و احتساب تأخیر در اجرای   -9

 پیوست شماره چهار خواهد بود. 

قصور نماید، در مرحله اول ترذکر  1و پیوست شماره  31در صورتی که براساس گزارش کتبی ناظر ، پیمانکار در اجرای تعهدات  مندرج در ماده  -1

 رتحساب همان ماه کسر می گردد. این خسارت بدل از انجام تعهد نیست.از صو .............کتبی و در مرحله دوم ، معادل 

 کلیه پرداختها به پیمانکار با تأیید صورت وضعیت ارسالی از پیمانکار توسط ناظر کارفرما صورت می گیرد. -0

 

 شرایط عمومی قرارداد : -15

 معاملات دولتی نمی باشد .  پیمانکار اقرار می نماید مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در -3

کارگرپیمانکارمحسوب وهیچگونه رابطه استخدامی باکارفرمرا نداشرته و نخواهنرد ،که دراجرای این قراردادبکارگرفته می شوند لیه رانندگانیک-9

 داشت . 

یر قوانین و مقررات در برابر وزارت تعاون ، کارو کارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی پیمانکار در زمینه قانون کار ، قانون تامین اجتماعی و سا -1

عهداتش رفاه اجتماعی ، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی و ذیصلاح مسئولیتی ندارد . اما چنانچه متوجه تخلفات شرکت در عدم ایفاء ت

اید از محل مطالبات، سپرده ها و ضمنانتنامه اخذ شده نسبت به قانون کار می ب 39( ماده  3قانون تامین اجتماعی و تبصره)  13گردد در اجرای ماده 

گونه اعتراضی جبران خسارات وارده و تادیه حقوق رانندگان برابر رای اداره کار و مراجع قضائی و قانونی ذیربط راساً اقدام نماید و پیمانکار حق هیچ

 نخواهد داشت .

 د غذا ، سرویس ایاب و ذهاب و .... به نیروهای پیمانکار را ندارد.کارفرما تعهدی در مورد ارائه امور رفاهی مانن -0

 پیمانکار به هیچ عنوان حق استفاده از نیروهای کارفرما و سایر پیمانکاران کارفرما را نخواهد داشت.-5

 اد نخواهد بود.عدم پرداخت مبلغ صورتحساب ماهیانه توسط کارفرما، رافع مسئولیت پیمانکار در خصوص اجرای موضوع قرارد -0

  می باشد.  ممنوع "اکیداً  "در هر سطحی استفاده از کارکنان پیمانکار برای رانندگی با خودرو های سازمان  -0

 

 



 فسخ قرارداد: -17
قردام مری در موارد ذیل کارفرما می تواند ضمن فسخ قرارداد و ضبط سپرده پیمانکار، در صورت لزوم برای جبران خسارت وارده به نحو مقتضری ا

 این قرارداد می باشد . 30از ماده  3گونه اعتراضی  نخواهد داشت. در اینصورت پیمانکار موظف به اجرای بند نماید و پیمانکار حق هیچ

ودداری می نماید و کارفرمرا قصور ورزیده و یا به هر دلیل از انجام قرارداد خ 31کارفرما تشخیص دهد پیمانکار در انجام تعهدات مندرج در ماده -3

 دو بار به وی اخطار کتبی داده باشد.

قرارداد بعنوان وجه التزام خسرارت  3ماده  1و 9تبصره : در صورت فسخ قرارداد از سوی کارفرما مطابق بند فوق الذکر، تضامین مندرج در بندهای 

 عدم انجام تعهد محاسبه و توسط کارفرما ضبط می گردد.

 شخیص دهد پیمانکار جهت برنده شدن در مناقصه و ادامه قرارداد مسیری غیر از مسیر قانونی و متداول را طی نموده است .کارفرما ت -9 

اخطار  اعلام وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی مبنی بر عدم رعایت پرداختهای قانونی و حقوق حقه کارگران از سوی پیمانکار )که پس از دو بار -1

 اه صورت می گیرد(.در طول شش م

 ورشکستگی و انحلال شرکت پیمانکار. -0

 علاوه بر موارد فوق کارفرما می تواند با اعلام قبلی یک ماهه قراررداد را بصورت یکطرفه فسخ نماید. -5

 

 حل اختلاف:  -18

کارفرما و پیمانکرار و نماینرده واحردحقوقی ذیرربط  هرگاه اختلافی بین کارفرما و پیمانکاربروزنماید، مراتب بدواً در جلسه ای با حضور نمایندگان

 مطرح ودرصورت عدم توافق، حل اختلاف ازطریق مراجع ذیصلاح صورت می گیرد.  )ستادمرکزی/اداره کل/مدیریت درمان تأمین اجتماعی استان(

 حوادث غیر مترقبه :     -19

موارد فورس ماژور مانند سیل ، زلزله و...( انجام تمام یرا قسرمتی از تعهردات ایرن  اگر به عللی خارج از حیطه و اقتدار و اراده طرفین قرارداد )در

 30می باشد تا قرارداد امکان پذیر نباشد، مادامی که جهات مذکور تداوم دارد، عدم انجام تعهداتی که عرفاً متأثر از وضعیت اضطراری و غیرمترقبه 

دت روز تخلف از مفاد این قرارداد محسوب نمی شود. در مهلت مزبور قرارداد تعلیق و در صورت رفع مانع در این مهلت، مدت مزبور به انتهرای مر

نکرار مکلرف اسرت قرارداد اضافه می گردد. در صورت عدم رفع مانع در مهلت فوق الذکر هر یک از طرفین می توانند قرارداد را فسخ نمایند. پیما

 روز از تاریخ وقوع این حوادث، کارفرما را از وقوع آن مطلع نماید. 5ظرف مهلت 

 تغییر شرایط و اوضاع اقتصادی کشور یا ایجاد تحریم ها و محدودیت های ملی و بین المللی فورس ماژور تلقی نمی گردد .

 

 نشانی طرفین جهت انجام مکاتبات :  -21

 نشانی کارفرما : -9

 شانین

:  

 

 نشانی پیمانکار :  -9

 نشانی : 

یق نشانیهای فوق الذکر قانونی تلقی می شود . شانیهای فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طرن

 روز  یکدیگر را کتباً مطلع نمایند .  35در صورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت 

 در غیر  این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد .

 

 : امضاء طرفین قرارداد -21

 نسخه ) جهت پیمانکار ، کارفرما ، ناظر ، سازمان تأمین اجتماعی( منعقد گردید.  0که جزء دینفک قرارداد می باشند و در   90این قرارداد در 

 

 

 مهر وامضاء شرکت طرف قرارداد :                                                          مهر وامضاء کارفرما :                  



       

 

 
 

 

 

 

 



 پیوست شماره یک

 :) واحدهای سازمانی( اردادنشانی محل انجام خدمات موضوع قر

 

 

 آدرس واحد سازمانی ردیف

 میدان آزادی  –بلوار آزادی  –استان آذربایجانغربی شهرستان ارومیه  ارومیه  3تامین اجتماعی شعبه  

   

   

   

 



 پیوست شماره دو

 جدول نرخ خدمات

 
 نرخ ساعتی انواع تاکسی زرد

 ریال –مبلغ  نوع تاکسی ردیف

  وخودرو های مشابهند سمپژو ، 9

  وخودرو های مشابه S 311آریو، 2

 

 

 

 بامداد( 6لغایت  22نرخ هر ساعت کرایه در ایام تعطیل و شب )ساعت 

 ریال –مبلغ  نوع تاکسی ردیف

  وخودرو های مشابه سمند و پژو 9

  وخودرو های مشابه S 311آریو، 2

 

 

 

 کیلومتر خروج از شهر ( 31)بیش از نرخ هر کیلومتر ماموریت خارج از محدوده شهر 

 ریال –مبلغ  نوع تاکسی ردیف

  وخودرو های مشابه سمند و پژو 9

  وخودرو های مشابه S 311آریو، 2

 



 

 پیوست شماره سه 

 سایر تعهدات پیمانکار

ایرن  30مراده  39گر را مطرابق بنرد پیمانکار موظف است نسبت به تشکیل پرونده برای کلیه کارگران اقدام و مدارک مربوط به هر کار-3

 قرارداد در پرونده ایشان نگهداری نماید .

 پیمانکار مکلف است پرداختهای مربوط به نیروهای خود را از طریق واریز به حساب بانکی آنان انجام دهد.-9

 برنامه کار ارائه شده از سوی کارفرما  به شرح ذیل می باشد:   -1

امه اعلامی ساعت برای هر راننده با توجه به برن 30بوده و از یک ساعت تا   03/41  لغایت     03/8     ساعت ماموریت درون شهری: بین  -

 ر می باشد.از سوی پیمانکار متغی

 ماموریت برون شهری :با توجه به برنامه اعلام شده از سوی کارفرما   -

یین شده از سوی نماینده کارفرما جهت ماموریت حاضر باشند . کارفرما خودروها باید همه روزه راس ساعت مقرر در محل تع تمام "ضمنا 

 در تغییر ساعات مذکور مختار است و پیمانکار مکلف به قبول آن می باشد. 

 .پیمانکار موظف است رانندگانی را به کار بگیرد که آشنایی کامل در محدوده شهر مورد قرارداد داشته باشند -0

رکردن کارکنانی هستند که دارای برگ ماموریت می باشند ودر مسیر ماموریت حق سوار کرردن افرراد غیرر را رانندگان مکلف به سوا-5

ندارند و در کنترل و بازدید هایی که انجام می شود چنانچه مشاهده گردد راننده این مورد را رعایت نکرده است به نسبت هر مورد تخلف 

 .جریمه خواهد شد ساعت   30

جا بجایی و اضافه کردن، تغییر مسیر در حین ماموریت اگر دزم باشد باهماهنگی نراظران کارفرمرا انجرام مری شرود و  تعیین مسیرو-0

 پیمانکار مکلف به قبول شرایط کارفرما می باشد .

راجرع ذیرربط و کلیه خودروها باید دارای مجوز ورود به محدوده طرح ترافیک)در صورت لزوم(، بیمه شخص ثالث بوده و بیمه نامه ازم-0

ذیصلاح صادر شده باشد. جهت تکمیل پرونده، پیمانکارمکلف است تصویربیمه نامه های خودروهای سرویس دهنده را به کارفرمرا ارائره 

 نماید. 

پیمانکار موظف است از ابتدای قرارداد از نصب برچسبها و وسائلی که شئونات اداری ، اسلامی و حرمت سرازمان ترامین اجتمراعی را -3

 خدشه دار می نماید بر روی خودروها جداً خودداری نموده و در طول مسیر از استعمال دخانیات نیز خودداری ورزند .

 پیمانکارموظف است به رانندگان خود اعلام نماید زمانی که در محوطه واحد سازمانی می باشند حق شستشوی خودروی خود را ندارند.-3

 ه نظافت دائمی خودرو توجه کافی داشته باشد. پیمانکار موظف می باشد نسبت ب -30

پرداخت کلیه هزینه های مربوط به وسائط نقلیه مندرج در ماده یک از قبیل مالیات، عوارض ، بیمه سازمان تامین اجتمراعی موضروع  -33

وازم یردکی،جرائم ناشری از و بیمه شخص ثالث و تهیه طرح ترافیک ، سوخت ، تعمیرات ، هزینه پارکینگ ،استهلاک دستیک ول 13ماده 

قانون کرار و امرور  31تخلفات رانندگی ، حقوق رانندگان مبتنی بر طرح طبقه بندی مشاغل و هر نوع مخارج دیگر ، همچنین رعایت ماده 

 .  اجتماعی به عهده پیمانکار می باشد و انجام موارد فوق توسط پیمانکار الزامی می باشد

ه وسائط نقلیه و سرنشینان آن در اثر بروز سانحه تصادف و غیره و کلیه مسئولیت مالی و حقروقی آن از جبران کلیه خسارات وارده ب -39

 قانون تامین اجتماعی به عهده پیمانکار بوده و کارفرما مسئولیتی نخواهد داشت. 00جمله ماده 

 لاع نماینده کارفرما برساند.پیمانکار مکلف است هرگونه تغییر در وسایط نقلیه را قبلا به صورت کتبی به اط -31

در صورت تاخیر در اجرای موضوع قرارداد به ازای هر ساعت ، معادل دوبرابر ارزش ریالی هر ساعت محاسبه و از صورتحساب ماهانه  -30

 کسر خواهد شد.

را بیمه مسولیت مدنی و پیمانکارمکلف است حداکثر ظرف مدت هفت روزکاری پس ازامضاء قرارداد، خود و کارگران تحت امر خود  -35

 قانون تامین اجتماعی نماید، )متناسب با مدت زمان اجرای قرارداد(. و تصویر بیمه نامه را به کارفرما تحویل نماید. 00ماده 

 
 

 



 

) جرائم(پیوست شماره چهار  

 موضوع جریمه  ردیف
تعداد موارد 

 مشاهده شده 
 کسورات واحد جریمه )ریال(

  به ازاي هر مورد  408333  دقيقه  03بيش از  تأخيردر سرویس دهی 3

  به ازاي هر مورد    غيبت سرویس صبح  9

1 

عدم رعایت نظافت فضاي محل خدمت و ایجاد بی نظمی در 

محيط کار توسط رانندگان، ظاهر نا مناسب راننده ، برخورد 

نامناسب راننده و پرسيدن سئوالات نا مرتبط، عدم پوشيدن 

توسط رانندگان ، وجود نقص فنی منجر به لباس فرم شرکت 

اختلال در سرویس دهی، مطلوب نبودن نظافت خودرو ، عدم 

و سرمایش خودرو در فصل مربوطه استفاده از سيستم گرمایش 

پاسخگویی نامناسب و برخورد نامتناسب با شئونات اداري ، 

 توسط کارشناسان یا  نمایندگان شرکت
  به ازاي هر مورد  408333 

  به ازاي هر مورد     4083استفاده از خودروي پایين تر ازمدل 0

  آسيب به لوازم و وسائل کارفرما درحين جابجائی 5
 معادل قيمت وسائل

 آسيب دیده 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 پیوست پنج

 جداول تعیین ساعات مجاز خرید خدمات نقلیه
تعیرین میگرردد، بردیهی اسرت در  0و 1،  9 ،3 طبق جداول شماره یمجاز استفاده مراکز جهت استفاده از خدمات خودرویحداکثرساعات 

کمیتره نظرارت و راهبرری صورت نیاز به استفاده بیشتر مراتب می بایست با ذکر ادله از سوی ادارات کل/ مدیریتهای درمران ذیرربط بره 

 ی مجوز دزم صادر خواهد شد.منعکس و درصورت تائید کمیته با مجوز معاونت اداری و مالی بصورت مورد قراردادهای حجمی

 مجازشعب  حداکثرساعات (1) شماره: جدول

 

 

 

 

 

 

 دفاتر اسناد پزشکی مجاز (حداکثرساعات2شماره:) جدول

 

 

 

 

 

 اداره کل/مدیریت درمانمجاز (حداکثرساعات3) شماره: جدول

 

 

 

 در ماهجهت ماموریت های درون شهری حداکثر ساعات مورد نیاز  نوع شعبه

 900 ممتاز

 600 1تیپ 

 500 2تیپ 

 300 3تیپ 

 250 4تیپ 

 200 5تیپ 

 حداکثر ساعات مورد نیاز جهت در ماه فاتر رسیدگینوع د

 2500 درجه ممتاز

 1500 3تیپ  3درجه 

 1100 9تیپ  3درجه 

 000 9درجه 

 450 1درجه 

 350 0درجه 

 ماهحداکثر ساعات مورد نیاز جهت در  نوع ادارات کل/مدیریتهای درمان

 ساعت  900 3تیپ 

 ساعت 600 9تیپ 

 ساعت  500 1 تیپ



 

 (حداکثرساعات مجازمراکز درمانی  4جدول شماره: )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجیدی نسب

 مدیر کل بودجه و تشکیلات

 حسینی آذرنوشان

 مدیر کل امور اداری

 فرج زاده ها

 مدیر کل دفتر فنی و مهندسی

دیمحم  

 مدیر کل خدمات عمومی و رفاه

    

 کریم نژاد

 مدیر کل امور مالی

 درخشان

 مدیر کل درمان مستقیم

 نعیمی

 مدیر کل دفتر امور حقوقی و دعاوی

 اردلان

 معاون اداری و مالی

    

 

 

 

 

 بر اساس: حداکثرساعات مورد نیازدرماهتعیین  نوع بیمارستانها و مراکز درمانی سرپایی

 بیمارستان
 پیشنهاد مدیریت درمان استان -3 

اغل بررسی و تصویب کمیته راهبری مش -9
 مشمول واگذاری درقالب قراردادهای حجمی 

 تایید و ابلاغ توسط معاونت اداری ومالی   -1

 مرکز جراحی محدود )دی کلینیک(

 پلی کلینیک

 درمانگاه



 

 : عقد قرارداد برون سپاریاستفاده از ساعات مجازالزامات مربوط به واحد های سازمان جهت 

 

 دمت: خدمات نقلیه نوع خ -3

 دامنه : جهت خدماتی می باشد که دارای ردیف  راننده بوده  و اکنون حذف شده است .  -9

 خدمات آمبودنس فعلاً مستثنی گردیده و جزء خدمات قابل برونسپاری نمی باشد . -تبصره 

 شهریشهری و برونهای درونانجام مأموریت هدف: -1

 واحد کار:  -0

 ری: ساعت / خودروشههای دروندر مأموریت -

 ساعت/خودرو: هزینه انجام هر یک ساعت مأموریت درون شهری با نوع خودرو مشخص شده در قرارداد        

 شهری: ساعت + کیلومتر / خودروهای بروندر مأموریت -

شهری برا نروع ت برونساعت + کیلومتر/خودرو: هزینه انجام هر یک ساعت مأموریت  + هر کیلومتر مسافت طی شده در مأموری       

 خودرو مشخص شده در قرارداد.

نرخ حق الزحمه توقف خودرو در ماموریتها بر اساس نرخ سازمان تاکسیرانی هر شهرتعیین خواهد شد که در ابتدای قررارداد مری  -5

 بایست از سازمان مذکور اخذ و جزو پیوستها تائید گردد. 

د کار در خدمات نقلیه با توجه به نوع اتومبیل و مشخصات فنی،  پیشرنهادی قیمت هر واحد کار: سقف قیمت مناقصه برای هر واح -0

 در مناقصه.

 استعلام بها  یا برگزاری مناقصه حسب آیین نامه معاملات  روش انعقاد قرارداد:   -0

د +  مسرافت های برون شهری در صورت استفاده از خودروهای با راننده موضوع قرارداد، مبنای محاسبه ساعت کارکردر مأموریت -3

شهری های بینای به اقتضای نوع جادهطی شده بر حسب کیلومتر / خودرو خواهد بود. در این ارتباط، نرخ هر کیلومتر مسیرهای جاده

 شود. های نظارت هر شهرستان تعیین میو مطابق نرخ کمیسیون

زمینه انجرام ترددهرای مرأموریتی در سراعات  خدمات نقلیه موضوع قراردادهای حجمی برای رفع نیازهای واحدهای اجرایی در   -3

 اداری با مجوز از مدیر واحد مربوطه و در ساعات غیر اداری با حکم ماموریت رسمی صادره از سوی بادترین مقام واحد است. 

  شهری برحسب وظایف و نیازهای واحدهای اجرایی خواهد بود.های برونبرآورد و تعیین تعداد مأموریت  -30

هرای برا های سازمانی با راننده رسمی در اختیار دارند معادل تعرداد اتومبیلجرایی که در حوزه خدمات خود اتومبیلواحدهای ا   -33

  شود.ساعت کسر می 339به ازای هر نفر  میزان مجوزعقد قراردادراننده در اختیار از 

  واحرد هرای اجرایری ، ناوگران خرودروییبره  به منظور حفظ و حراست از اموال و دارائیهای سازمان وساماندهی امورات مربوط  -39

  .تحویل دهنداداره کل خدمات عمومی و رفاه مازاد خودرو های موجود که بدون راننده می باشند را به می بایست 



فهرای مراکز درمانی به دلیل الزام حضور آمبودنس و راننده از سوی وزارت بهداشت و درمان و آمروزش پزشرکی از حرذف ردی  -31

 مرازادتحویرل خودروهرای  ملرزم برهدرصورتی که مراکز درمانی متقاضی خرید خدمات نقلیه باشند   لذاستثنی گردیده اند، راننده م

( پیوست پرنج درخواسرت خرود را ارسرال 0و مطابق جدول شماره )بوده در مراکز درمانی به اداره کل خدمات عمومی و رفاه موجود 

کمیتره راهبرری واگرذاری امرور در قالرب پس از بررسی و تعیرین سرقف مجرازدر مربوطه  بنا به پیشنهاد مدیریت درمان که .نمایند

  .موافقت معاونت محترم اداری و مالی سقف مجوز مربوطه ابلاغ خواهد شد با قراردادهای حجمی

ناء مراکز )به استثساعت مجوز عقد قرارداد علاوه بر حذف ردیف راننده  339ادارت کل و مدیریتهای درمان به ازاء هر   -30

می بایست یک دستگاه از خودروهای در اختیار را درصورت قابل استفاده بودن طی صورتجلسه به اداره کل خدمات عمومی و درمانی(

رفاه تحویل نمایند، درغیر اینصورت پس از تصویب کمیته تشخیص و اخذ مجوز فروش طبق آئین نامه معاملات و مالی سازمان از 

 مدارک مربوطه را به اداره کل خدمات عمومی و رفاه ارسال نمایند.  ای موصوف اقدام ونسبت به فروش خودرو ه

 

 

 

 

 

 


