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 فهرست عناوين
  تعاريف و اصطلاحات :1ماده 

  حدود پيمان :2ماده 

 آگاهي از محل كار :3ماده 

 نماينده پيمانكار :4ماده 

 كاركنان پيمانكار :5ماده 

 كاررعايت مقررات قانون  :6 ماده

  رعايت قوانين و مقررات جاري :7ماده 

  نقليه طتهيه لوازم كار و مواد و مصالح و وسائ :8ماده 

 حق رد لوازم كار و مواد و مصالح :9ماده 

  آسايش عموميجلوگيري از سلب  :11ماده 

  هاها و پلراهنحوه استفاده از  :11ماده 

  مبلغ پيمان :12ماده 

  پرداختنحوه  :13ماده

 ماليات :14 ماده

  مين اجتماعيأقوانين كار و ت :15ماده 

 تغيير مقادير كار :16ماده 

 عدم تغيير نرخ ها :17ماده 

  جريمه :18ماده 

  پروانه عبور وكارت شناسائي و اجازه نامه ها :19ماده 

  مسئوليت پيمانكار در قبال حفظ و حراست لوازم كار و مواد و مصالح :21ماده 

  ئوليت پيمانكار نسبت به اشخاص ثالثحدود مس:21ماده 

 انجام تعهداتتضمين  :22ماده 

  فسخ و خاتمه دادن به پيمان :23ماده 

  ن حاكم بر پيمان و نحوه حل اختلافاتوقان :24ماده 

  انتقال به غيرو  واگذاري :25ماده 

  حوادث قهري :26ماده 

  و نشاني طرفيناقامتگاه  :27ماده 

 تعليق كار :28ماده 

  اطلاعات مربوط به پيماني عدم افشا: 29اده م

  ممنوعيت قانوني پيمانكار: 31ماده 

 هديه: 31ماده 

  دقت و كوشش: 32ماده 

 عدم اعتياد كاركنان پيمانكار: 33ماده 

  تعهدات: 34ماده 
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 شركت نفت فلات قاره ايران

 شرايط عمومي پيمانهاي خدمات
 تعاريف و اصطلاحات  -1ماده 

خواهند بود مگر در مواردي كه سييا    ومي حاضر كلمات و اصطلاحات مندرج در ذيل داراي معاني و مضامين زيردر شرايط عم 1-1

 عبارت معني ديگري را ايجاب نمايد.

سيند پيميان، و كلييه     اسناد و مييدارك، سند پيمانناظر و شامل بر و است توافق كتبي بين كارفرما و پيمانييكار  - "پيمان" -الف

 .آن مي باشدالحاقيه هاي بعييدي و همچنين مستنيدات 

مي موسسه/موسسات يا شركت/شركتهائي است كه درسند پيمان بعنوان طرف/طرفهاي ديگر پيمان  ،فرد/افراد - "پيمانكار" -ب

 قانوني وي نيز در حكم پيمانكار مي باشند. جانشينان  و نمايندگانباشد و اجراي موضوع پيمان را به عهده گرفته است. 

 كتبي و قبلي كارفرما خواهد بود كه از طرف كارفرما به پيمانكار ابلاغ مي شود.موافقت  - "تصويب شده" -پ

در زمان مشخص و در ازاي مبلغ/مبالغ مندرج  است كه پيمانكار يا نماينده وي طبق مواد و شرايط پيمانامري  - "خدمات" -ت 

 در پيمان براي كارفرما اجرا نمايد.

ميي  آن دو اصيلي  مفياد توافقيات   سندي است كه توسط كارفرما و پيمانكار به امضا رسيده اسيت و شيامل    - "مانسند پي" -ث 

 باشد.

 شركت نفت فلات قاره ايران است . - "كارفرما" -ج 

نجيام  د كه توسط و به دستور و به هزينه پيمانكار درطول ميدت پيميان بيراي ا   نكليه افرادي مي باش - "كاركنان پيمانكار" -  چ

 خدمات مورد پيمان بكار گمارده خواهند شد.

پيميان  موضيوع  اشيائي است كه بيراي انجيام   تجهيزات و تمام لوازم و ابزار وسايط نقليه، كليه ماشين آلات،  - "لوازم كار" - ح

 خلاف آن در پيمان تصريح شده باشد. اينكه عهده پيمانكار است مگر ه مورد نياز مي باشد و تهيه آن ب

 ماه و سال هجري شمسي است.   - "ماه و سال" -  خ

شيرايط پيميان درقبيال انجيام     مواد و مقدار وجهي است كه طبق سند پيمان جهت پرداخت به پيمانكار وفق  - "مبلغ پيمان" - د

هش و ممكن است مطابق با شرايط و مقررات پيمان و يا الحاقيه هاي آن افيزايش ييا كيا   به پيمانكار توديع مي شود خدمات 

 داده شود.

بايستي درآن محل ويا هر محل ديگري كيه  موضوع پيمان معين و مشخص است كه خدمات مكاني محدوده  - "محل كار" - ذ

 منظور اجراي پيمان ازطرف كارفرما تعيين گرديده است انجام گيرد.ه ب

خدمات موضوع قرارداد تهييه و تيامين    مواد و مصالحي است كه توسط و به هزينه پيمانكار براي اجراي - "مواد و مصالح" - ر

 .خلاف آن در پيمان تصريح شده باشداينكه مگر  مي گردد

است كه از طرف كارفرما جهت اجراي وظائفي كه به موجب پيمان به وي محول شده است شخصي  - "نماينده كارفرما" - ز

  معرفي مي گردد. ار به پيمانك "كتباو نيز نظارت بر حسن اجراي خدمات و مفاد و شرايط پيمان 

 معني جمع ويا بالعكس مستفاد شود.از كلمه مفرد  چنانچه عبارت پيمان ايجاب نمايد ممكن است 2-1

 ها نيز خواهد بود.ضمائري كه به اشخاص اطلا  مي شود شامل موسسات و شركت 3-1

بيه آنهيا اسيتناد    پيمان ر و يا تعبير اين شرايط عمومي و عناوين مواد مذكور در اين شرايط عمومي جزو مفاد آن نبوده و نبايد در تفسي 4-1

 شود.
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 حدود پيمان  -2ماده 

حدود پيمان شامل انجام خدمات موضوع پيمان از جمله اضافه كاري و كاهشكاري و نيز تامين كاركنان مورد لزوم توسيط پيمانكيار بيراي    

لازم مي باشد كه ممكين اسيت بصيورت موقيت وييا دائيم جهيت انجيام         و مواد و مصالح  و تهيه كليه لوازم كارپيمان انجام خدمات تحت 

 تامين آنها را تعهد نموده باشد. "آن از متن پيمان مستفاد گردد، بجز مواردي كه كارفرما صراحتاتهيه و تامين خدمات لازم باشد ويا لزوم 

 آگاهي از محل كار -3ماده 

نحوه دسترسي به نفرات موردنياز براي انجام كار و لوازم كار و مواد و مصالح و  پيمانكار بايستي از موقعيت و چگونگي محل كار و 1-3

موقيع خيدمات ميوثر اسيت     ه نحوي در اجيراي صيحيح و بي   ه آنها و تسهيلات محلي و نيز شرايط و عمليات كار و تمام عواملي كه ب

 آگاهي كامل داشته باشد.

و نحوه دسترسي بيه آن و  و نفرات موردلزوم وازم كار و مواد و مصالح عدم آگاهي پيمانكار از موقعيت و چگونگي محل كار و ل 2-3

كه در اجراي خدمات مورد نظر منجمله شرايط كيار و عملييات ميوثر باشيد بجيز      عاملي  هرعدم آگاهي وي از تسهيلات محلي و 

نخواهد بود و مطالبه هرگونه  ذكر گرديده است به هيچ وجه رافع مسئوليت متقبله ازطرف پيمانكار "مواردي كه در پيمان صريحا

 اين خصوص فاقد اعتبار است. اين بابت پذيرفته نخواهد شد و هرگونه اعتراضي از سوي پيمانكار در وجوه اضافي از

پيمانكار همچنين آب و هوا و نزولات جوي و موقعيت جغرافيائي محل و امكان تهيه آب به مقدار كافي و امكانات اجراي عملييات   3-3

لف را با توجه به مدت اجراي كار بدون هيچگونه ادعاي بعدي در پيشنهاد خود در نظر گرفته و بطور كلي هيچ نكتيه  در فصول مخت

شده و به بهانه آن تقاضاي پرداخت مبلغ اضيافي نميوده وييا     مبهمي باقي نمانده است كه بعداً بتواند در مورد آن متعذر به جهل خود

 خود شود. متعذر به عدم انجام هر يک از تعهدات

 نماينده پيمانكار -4ماده 

رفيع  همياهنگي در جهيت تسيريع و تسيهيل اجيراي پيميان و ييا         شخص واجد شرايط و تام الاختياري است كيه بيه منظيور   پيمانكار نماينده 

بيه   "كتبيا  موردتايييد كارفرميا باشيد   مقتضي كه صلاحيت آن نييز ميي بايسيتي    مربوط به اجراي پيمان و اتخاذ تصميمات احتمالي مشكلات 

نماينيده  كتبيي  دسيتورالعمل هيا و راهنميائي هياي     تيا  . نماينده پيمانكار بايستي بطور مداوم در محل كار مقيم بوده مي گردد كارفرما معرفي

 دريافت و به مرحله اجرا درآورد.به موقع كارفرما را 

 كاركنان پيمانكار -5ماده 

اجراي خدمات به هزينه خود مي باشد. پيمانكار موظف است حتي الامكان كيارگران  پيمانكار مسئول تامين كاركنان موردنياز براي  1-5

انتخياب كيرده و    محيل كاركيه صيلاحيت انجيام كارهياي موضيوع پيميان راداشيته باشيند          مورد نياز خود را از بين سياكنين حيدود  

 بكارگمارد.

حوادث ناشي از كار،  ،خدمات درماني ،اداري امور ،خراجاخاتمه خدمت،  ،پرداخت هزينه هاي مربوط به استخدام پيمانكار شخصاً 2-5

عهده مي ه كاركنان خود و كليه امور مربوط به آنها را بو هرگونه بيمه هاي مربوط به وسيله اياب و ذهاب  ،غذا ،بازنشستگي ،مسكن

 گيرد.

مربيوط بيه كاركنيان خيود از قبييل پرداخيت       پيمانكار مسيئول تادييه كلييه مخيارج     الذكر، هزينه هاي فو  تعهدات و تقبل علاوه بر  3-5

قانون مصوبات شورايعالي كار، نحوي از انحا طبق ه سنوات خدمت و ساير مزايائي كه ب ،حق بيمهمزايا،  ،دستمزد، اضافه كار، حقو 

حوي تعلق خواهد نه كار و تامين اجتماعي و در نتيجه انجام خدمات موضوع پيمان به آنان تعلق مي گيرد و يا در طول مدت پيمان ب

 گرفت، مي باشد.

پيمانكار و كاركنان تحت استخدام وي به هيچ عنوان كاركنان رسمي، پيماني و موقت كارفرما محسوب پيمان،  در ارتباط با مفاد اين 4-5

 هند داشت. ادامه كار ممنوع گردند هيچگونه ادعائي بر عليه كارفرما نخوا ويا به هر علتي كه ازپيمان نگرديده و در انقضاي 
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مسئول و پاسخگو بوده و كارفرما را در قبال هر ادعائي از طرف اشيخاص   "تمامافو  الذكر پيمانكار در ارتباط با بندهاي چهارگانه  5-5

 مصون و مبرا اعلام مي نمايد.و انتظامي و قضائي ، لشكري ثالث و دستگاههاي اجرائي، كشوري

 در اثر ارتكاب تخليف بيا آراه هييات هياي بيدوي و تجدييدنظر از صينعت نفيت منفيک          كه پيمانكار نمي تواند كارشناسان صنعت  6-5

و نيز كاركنان شاغل و يا ترك خدمت نميوده را بيه همكياري و خيدمت در شيركت خيود دعيوت نماييد. همچنيين بيه           مي گردند 

ضيوع قيانون ميديريت خيدمات كشيور      شيوند ممو كارگيري افرادي كه در اجراي قوانين مربوطه، بازنشسته يا بازخريده شده ييا ميي  

نمايند( توسط پيمانكيار ممنيوع   هايي كه به نحوي از انحاه از بودجه عمومي كل كشور استفاده ميو كليه دستگاه 80/80/06مصوب 

 باشد.مي

و هزينه حميل آن   است به هزينه خود و بدون اخذ هزينه از كاركنان سه وعده غذاي متعارف موردنياز كاركنان خودپيمانكار متعهد  0-5

نمايد. اين تعهد هيچگونه حق انحصياري بيراي پيمانكيار در    تامين تارساندن آن به دست كاركنان خود را با نظارت نماينده كارفرما 

همچنين پيمانكار موظف به تامين  تامين نوع مواد ايجاد نخواهد نمود و آزادي كاركنان وي را نيز در اين موارد سلب نخواهد نمود.

مشيروبات الكليي و   احتميالي  مصرف  بوده و مكلف است از فروش وبه هزينه خود ان آب آشاميدني سالم براي كاركنان خود رايگ

 مواد مخدر و ايجاد هرگونه فساد در كارگاه راساً و درصورت لزوم از طريق مقامات انتظامي جلوگيري كند. 

ت اسكان آنان از هرنظر و بدون اخذ هزينه از كاركنان به عهده و هزينه مناسب و متعارف و مطابق شئونات كاركنان جهتامين محل  0-5

بيه   در خاتمه عمليات حسب مورد و بناي اسكان چنانچه در مناطق عملياتي كارفرما استقرار يافته باشند، ها پيمانكار خواهدبود. محل

 خواهد شد.  برچيدهبا هزينه پيمانكار تشخيص كارفرما به رايگان به كارفرما تحويل و يا 

: بدين منظور كارفرما مي تواند به تشخيص خود و به هزينه پيمانكار كانتينرهاي بلااسيتفاده خيود را در اختييار پيمانكيار قيرار      تبصره

 دهد.

ار كلييه  عهده پيمانكار بوده و پيمانكي ه كليه هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين و مقررات كار و تامين اجتماعي و مالياتها و عوارض ب 9-5

و ساير هزينه هاي مورد نياز در اجراي عمليات را در قيمت پيشنهادي در نظر گرفته و از اين  هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين مزبور

 از وي پذيرفته نخواهد شد. و مبلغ اضافي بابت هيچگونه ادعاي بعدي 

ي تا محل اجراي موضوع پيميان و ايجياد امكانيات لازم بيه منظيور      تامين امكانات رفت و آمد به مناطق عملياتي و در مناطق عمليات 18-5

تامين اسكان و غذاي كاركنان در حد متعارف، ايجاد دفاتر كار مناسب، تامين امكانات بهداشتي ماز قبيل آب و استحمام، بهداشت 

زينيه هياي مربيوط بيه آنهيا را      محيط زيست كاركنان( و تامين امكانات اوليه پزشكي به عهده پيمانكار است و وي موظف اسيت ه 

 پرداخت كند.

چنانچه اعزام فرد بيمار به خارج از هر يک از مناطق عملياتي به تشخيص پزشک كارفرما ضروري باشد، اعزام مي توانيد بيه    تبصره:

 عهده كارفرما بوده ولي هزينه اعزام در هر حال با پيمانكار خواهد بود.

، از نظر تخصص، مهارت ويا صلاحيت كار در محل كار، به تشيخيص كارفرميا غيرقابيل قبيول     هرگاه هريک از كاركنان پيمانكار 11-5

باشند، پيمانكار موظف است در اسرع وقت نسبت به تعويض فرد موردنظر و به كار گماردن شخص واجد صيلاحيت بيه جياي او،    

ر است و هيچ گونيه پرداخيت اضيافي از ايين بابيت بيه       اقدام كند. تمام هزينه هاي ناشي از اين نوع جا به جائي ها، به عهده پيمانكا

 پيمانكار تعلق نمي گيرد. مسئوليت اجراي مفاد اين بند، در مورد پيمانكاران دست دوم نيز، به عهده پيمانكار است.

 رعايت مقررات قانون كار -6ماده 

بخشينامه  قانون تامين اجتماعي و كلييه آئيين ناميه هيا و     پيمانكار متعهد است كه از كليه مقررات قانون كار دولت جمهوري اسلامي ايران و 

تبعييت  از آنهيا  آگياهي داشيته و   و مصوبات شورايعالي كار به حداقل دستمزد مراجع ذيصلاح به ويژه مقررات مربوط هاي صادره از سوي 

 ونه ادعيائي را از ايين بابيت از خيود سيلب      نمايد و به اين ترتيب هرگونه ادعاي بعدي از سوي پيمانكار قابل قبول نبوده و پيمانكار حق هرگ

نه، فو  العاده عيدي سالاپاداش و مي نمايد. پيمانكار تاييد مي نمايد كه مبلغ پيمان با ملحوظ داشتن كليه حقو  و مزاياي كارگران از قبيل 
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 ،ارات ناشي از اخيراج كيارگران  و پاداش سابقه خدمت و خس، بن سالانه كمک عائله مندي ،حق بيمه تامين اجتماعي ،كمک هزينه مسكن

 ،پول لبيا   ،هزينه سفر ،هرنوع فو  العاده ،اضافه دستمزد بابت شرايط سخت كار ،اضافه كاري ،مرخصي ،دستمزد روزهاي جمعه و تعطيل

ي و مالييات،  همچنين تهيه وسايل ايمني و بهداشتي و اياب و ذهاب و مسكن كاركنان و هزينه مربوط بيه سرپرسيت   فو  العاده نوبت كاري و

عوارض و ساير حقو  متعلق به پيمان اعم از آنهايي كه در اينجا تصريح شده يا نشده باشد و همچنين موارد ديگري كه طبق قانون كيار بيه   

است در اجراي قانون كار كليه مطالبيات و   تعيين شده است. پيمانكار همچنين متعهد اقتضاي مورد خاص پيمان مطرح خواهد بود برآورد و

را مطابق مقررات به آنان پرداخت و در پايان كار تسويه حساب نمايد. چنانچه درنتيجه نظارت كارفرميا  پيمان حقو  كارگران موضوع اين 

از هيئيت هياي تشيخيص و    به طرفيت پيمانكيار  عدم رعايت قانون كار از سوي پيمانكار براي كارفرما احراز و اثبات گردد و يا اينكه آرائي 

رعايت و اجراي قانون كار از سيوي پيمانكيار و اجيراي    پيمانكار را تا هاي گردد، كارفرما مطالبات و تضمين ابلاغ ه كارفرما حل اختلاف ب

 تصميم نهائي از سوي مراجع قانوني نزد خود نگهداري خواهد نمود. آراه صادره ويا ابلاغ 

 رعايت قوانين و مقررات جاري  -7ماده 

 ،حفاظيت فنيي  ، اعم از قوانين كار و تامين اجتماعيمرتبط با موضوع اين قرارداد كه از جميع قوانين و مقررات پيمانكار تائيد ميكند  1-0

و ساير حقو  دولتي و نيز مقررات مرتبط شركت ملي نفيت   بيمه بيكاري و همچنين قوانين مربوط به مالياتها و عوارض ،كارآموزي

هرحال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات متوجيه پيمانكيار    ا را رعايت نمايد و درايران كاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنه

 خواهد بود. 

پيمانكار در قبال اعمال خود و كاركنان و كارگزاران و نمايندگان خود مسئوليت كاميل داشيته و متعهيد ميي گيردد كيه خيود و ييا          2-0

نظام جمهيوري اسيلامي اييران و مقيررات جياري كارفرميا را در        مقررات كاركنان و نمايندگان وي در حين اجراي پيمان، قوانين و

و بهداشت مراعات نمايند. همچنين پيمانكار متعهيد و ملتيزم ميي شيود كيه فيوراً بيه         HSE، مورد حمل و نقل، ايمني، آتش سوزي

خاتميه داده و وي را بيدون    هميراه داشيته باشيد   به خدمت هر يک از كاركنان خود كه درمناطق ممنوعه سيگار، فندك ويا كبريت 

 پيمانكار بايد براي كاركنان خود كارت بهداشت تهيه و به كارفرما ارائه دهد. موافقت و اجازه كتبي كارفرما مجدداً بكار نگمارد.

، مسيامحه و  سهل انگاريولو دليل ه هر ب درصورتيكه اموال كارفرما در نتيجه قصور و تقصير پيمانكار ويا كاركنان و نمايندگان وي 3-0

تلف ويا به آنها خسارات وارد شود، پيمانكار باييد خسيارات وارده را   جزاً يا كلاً بي توجهي پيمانكار، نماينده ويا كاركنان پيمانكار 

ظرف مدت يک هفته به صورت عين مال تلف شده كه مورد قبول كارفرما باشد تهيه و درصورت عدم دسترسي به عين يا مثل ميال  

 .رداخت مبلغي كه توسط كارفرما تعيين خواهد شد جبران نمايدتلف شده با پ

تقصير و نحوه جبران خسيارت و تعييين مييزان آن قطعيي و بيراي پيمانكيار لازم الاجيرا        يا تشخيص كارفرما در مورد احراز قصور و 

 .خواهد بود

 نقليه  طتهيه لوازم كار و مواد و مصالح و وسائ -8ماده 

 پيميان ميي باشيد بجيز     لوازم كار و مواد و مصالح موردنياز جهت انجام خدمات ميورد و تامين سئول تهيه پيمانكار به هزينه خود م 1-0

 عهده كارفرما قرار گرفته باشد.ه ه در پيمان تهيه و تامين آنها بآنهائي ك

ذهياب   و ايياب و نقيل ادوات و مصيالح    تامين هر نيوع وسييله نقلييه جهيت حميل و      مسئول تهيه و هزينه خوده همچنين ب پيمانكار 2-0

نحيوي جهيت اجيراي خيدمات موضيوع پيميان       ه را كه ب كاركنان خود به محل كار و بالعكس بوده وبايستي كليه وسائط نقليه اي

هيا بير عهيده كارفرميا     بخشيي از آن  تامين وسائط نقلييه و ييا   پيمان تهيه و مواردي كه در در تامين نمايد بجز ضروري است تهيه و

 قرارگرفته باشد.

نقليه  يطپيمانكار به هزينه خود مسئول انجام تعميرات، تهيه و تامين سوخت، روغن، گريس و ساير مواد مصرفي موردنياز انواع وسا 3-0

اين مورد هيچگونه تعهدي نخواهد داشت. در مناطقي كه بنا به تشخيص كارفرما امكان تيامين   خود بوده و كارفرما درو لوازم كار 
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و  ساير موارد حسب مورد براي پيمانكار مقدور نباشد كارفرما سوخت ويا ساير موارد مرتبط را تامين سوخت، روغن و گريس و يا

 به قيمت روز از مطالبات پيمانكار كسر و يا از وي وصول خواهد نمود. تا پاي كار هزينه آنها را 

 حق رد لوازم كار و مواد و مصالح -9ماده 

مصالح پيمانكار كه به تشخيص كارفرما با شرايط پيميان   قبول هريک از لوازم كار و مواد و ود ازدرطول مدت پيمان كارفرما محق خواهد ب

مطابقت نداشته و يا اينكه ناسالم و غيرقابل استفاده باشد خودداري نمايد. پيمانكار موظف است به محض دريافت دسيتوركتبي كارفرميا بيه    

محيل كيار اقيدام و ليوازم كيار و ميواد و مصيالحي كيه          مواد و مصيالح غيرمناسيب از   هزينه خود نسبت به تعويض و يا خروج لوازم كار و

جايگزيني و جابجيائي ليوازم    ،هزينه اي بابت تعميريچگونه اين مورد پيمانكار حق مطالبه ه موردقبول كارفرما باشد جايگزين آنها نمايد. در

 .ندارد كار و مواد و مصالح تعويض شده را

 آسايش عمومي سلب  جلوگيري از -11ماده 

هاي روشاستانداردها و  با ايجاب مي كندت موضوع پيمان لازم است بايستي تا آنجا كه مقتضيات پيمان اكليه عملياتي كه براي انجام خدم

هياي  راه ازييا سياير پيمانكياران    استفاده عموم  و يا مانع دسترسي ويا ساير پيمانكاران كه مزاحم آسايش عموم  نحويه صحيح انجام گيرد ب

 و يا اشخاص ديگر است نگردد.يا ساير پيمانكاران روها و يا املاكي كه در مالكيت كارفرما خصوصي و پياده عمومي يا

 ها ها و پلراهنحوه استفاده از  -11ماده 

هيايي كيه در مسيير    پيل  صيلي و هياي ا خرابي به راه لازم به منظور جلوگيري از ورود هرگونه صدمه وهاي پيمانكار بايستي كليه اقدام1-11

 "مخصوصا انجام دهد ورا و يا كارگزاران پيمانكار ناشي گردد  نقليه پيمانكار طاثر تردد وسائ ممكن است در محل كار واقع شده و

و حجيم  نحوه قرار گرفتن محموله روي وسائط نقليه از نظير وزن   ووده نقليه ب طبايد راههائي انتخاب نمايد كه مناسب وسائ پيمانكار

همچنين پيمانكار بايستي از ايياب و ذهياب غيير ضيروري      ها گردد.ها و پلبايستي مانع از وارد آمدن هرنوع خسارت و خرابي به راه

ها عبيور و  ها و پلانتقال لوازم كار و مواد و مصالح لازم به محل كار و بالعكس بر روي راه براي حمل و "نقليه اي كه ناچارا طوسائ

 ها وارد نسازند.ها و پلاي به آن راهايند جلوگيري بعمل آورد بطوريكه هيچگونه خرابي و صدمهنم مرور مي

اي را از روي قسمتي از راه اصلي و يا پلي كه متعلق به عموم اسيت عبيور دهيد و امكيان داشيته      چنانچه پيمانكار مجبور باشد محموله2-11

صدمه وارد سازد به جز در موارديكه تيدابير خاصيي بيراي محافظيت و      نظرمورد  باشد كه در اثر چنين عبوري به راه اصلي و يا پل

صيلاح   اي منوط به اجيازه از مقاميات ذي  و در مواردي كه عبور چنين محموله ،و يا پل مذكور اتخاذ خواهد شد تقويت راه اصلي

براي دريافت چنين اجازه نامه اي بيه هزينيه    م رالازو مقدمات دولتي است، پيمانكار بايستي قبل از اقدام به عبور محموله تشريفات 

نماينده كارفرميا را از   هائي به هزينه خود جهت همراه بودن با محموله تامين نموده وخود انجام داده و چنانچه لازم باشد اسكورت

 كليه جريانات مطلع گرداند.

ه هاي فيو  اليذكر وارد آييد بي    ها و راهيا كارگزاران وي به پلپيمانكار و قصور و تقصير مسئوليت جبران هرگونه خسارت كه در اثر 3-11

نحوه وصول آن توسط مقامات ذيصلاح دولتي و كارفرميا قطعيي بيوده و     عهده پيمانكار خواهد بود. تعيين ميزان خسارات وارده و

 است. الاجرابراي پيمانكار لازم

 مبلغ پيمان  - 12ماده 
مي باشد.  ر سند پيمان درج شده است و شامل تمام هزينه هاي انجام خدمات و همچنين سود پيمانكارمبلغ پيمان عبارت است از مبلغي كه د

لذا پيمانكار در طول مدت پيمان حق مطالبه هيچگونه مبلغ اضافي و تعديل مبه جز تعيديلات مصيرحه در قيرارداد( را بابيت انجيام هرگونيه       

 ع پيمان ضروري باشد نخواهد داشت. نحوي براي تهيه و تامين خدمات موضوه خدماتي كه ب

 پرداخت نحوه  -13ماده
به انضمام نموده پيمانكار بايستي در پايان هرماه صورت حسابي جامع از كاركرد و مطالبات خود را وفق شرايط پيمان تهيه و تنظيم  1-13

كارفرميا تسيليم نماييد. كارفرميا صيورت       پيمانكاران فرعي خود مدر صورتيكه پيمانكاران فرعي داشته باشد( در آن ماه به فهرست
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جياري كارفرميا و پيس از كسير كسيور قيانوني و        حساب مورد بحث را بررسيي نموده و درصيييورت تائييد بيا رعايييت مقيررات     

قراردادي، مبلغ تاييد شده را به پيمانكار پرداخت خواهد نمود. مطالبات كارفرما قبل از پرداخت مبيالغي كيه بيه موجيب پيميان بيه       

 مانكار تعلق خواهد گرفت كسر و برداشت خواهدشد.پي

هرگاه ارقام صورتحساب پيمانكار به هر دليل مورد اعتراض كارفرما قرار گيرد صورتحساب جهيت تصيحيح بيه پيمانكيار عيودت       2-13

كارفرميا  داده خواهد شد تا در مدت تعيين شده توسط كارفرميا، تصيحيح گيردد. درچنيين صيورتي در مقابيل تقاضياي پيمانكيار،         

موافقت مي نمايد پس از كسر ارقام مورد اختلاف مبالغ موردتاييد صورتحساب به پيمانكار پرداخت شود و مابقي پس از اصلاح و 

 تصويب صورتحساب از سوي كارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد شد.

ي خود را در اختيار سازمان حسابرسيي قيرار   پيمانكار مكلف است درصورت درخواست كارفرما يا سازمان حسابرسي، عملكرد مال 3-13

 بدهد.

 ماليات -14ماده 

 است. عهده پيمانكاره پرداخت هرگونه ماليات و عوارض كه به اين پيمان تعلق گيرد منحصراً ب

 قوانين كار و تامين اجتماعي  -15ماده 

گمارد نزد سازمان  ي اجراي اين پيمان به كار ميپيمانكارمكلف است كاركنان خود و كاركنان پيمانكاران فرعي خود را كه برا 1-15

همه ماهه طبق قانون تامين اجتماعي به سازمان مذكور ارسال و يک نسخه  اين كاركنان رافهرست تامين اجتماعيي بيمه نموده و 

و به  كسر %5از هر پرداخت به پيمانكار  قانون تامين اجتماعي 38ماده از آن را نيز به كارفرما تسليم نمايد. در اجراي 

از زمان پايان  روز 68حداكثرپيمانكار موظف است ظرف مدت  گردد. همراه آخرين قسط پيمانكار نزد كارفرما نگهداري مي

 اجراي موضوع پيمان نسبت به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي به كارفرما اقدام نمايد.

تماماً به عهده و هزينه و ساير جرايم سازمان به سازمان تامين اجتماعي به موقع فهرست كاركنان ارسال ي از عدم ناشتاخير يمه جر 2-15

 مي باشد.  پيمانكار

 تغيير مقادير كار -16ماده 
ر ميورد پيميان   نسبت به كيل كيا   بيست و پنج( درصدم 25هرگاه مقادير كار مورد پيمان در كل كار و يا در هر يک از اقلام آن تا ميزان 

هاي پيمان با توجه به تبصره ذيل همين ماده خواهد بود. چنانچه يک يا چند قليم  كم و يا زياد شود پيمانكار ملزم به انجام كار بر اسا  نرخ

ت و پين   قسمي كه تاثير آن در جمع مبليغ پيميان درحيدود بيسي    ه از مقادير كارهاي مورد پيمان كلاً حذف شود و يا چند برابر اضافه شود ب

 هاي پيمان باز هم ملاك عمل خواهد بود. درصد مذكور در بالا باشد نرخ

 25درصد مبلغ پيمان، مجموع كارهاي ارجياع شيده هير كيدام مسيتقلًا تيا حيد         25منظور از تغييرات اضافي و يا نقصاني تا ميزان  :1تبصره

 درصد مبلغ پيمان، مورد نظر بوده است و جمع جبري نخواهدشد.

هيا و شيرايط   كاري حق كارفرما بوده و در صورت لزوم پيمانكار موظف بيه انجيام آن بيا نيرخ    درصد اضافه/كاهش25استفاده از : 2تبصره

 قرارداد خواهد بود.

تواند شامل اضافه يا كاهش در طول مدت اوليه قرارداد بوده و يا در جهت تمديد مدت قرارداد مورد كاري ميمبلغ اضافه/كاهش: 3تبصره

 اده قرارگيرد.استف

 عدم تغيير نرخ ها -17ماده 
 ثابت و لايتغير باقي خواهد ماند مبه جز تعديلات مصرحه در قرارداد(.  پيمان كليه نرخ هاي مندرج در پيمان براي مدت 
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 جريمه  -18ماده 
ميوده ييا تياخير ييا تعليل كنيد، ييا چنانچيه         هرگاه پيمانكار به هر علت غير از علل قوه قهريه از انجام خدمات متعلقه تحت پيمان استنكاف ن

كاركنان واجد صلاحيت و تجهيزات و مواد و مصالح لازم را فراهم ننموده و عليرغم تذكرات شفاهي نماينيده كارفرميا نسيبت بيه اصيلاح      

 انكار دريافت نمايد.صورت كارفرما حق خواهدداشت مبالغي به شرح مندرج در قرارداد به عنوان جريمه از پيموضع اقدام ننمايد در آن

 ها پروانه عبور و كارت شناسائي و اجازه نامه -19ماده 

از كارفرما تحصيل ل كار نقليه خود پروانه عبور جهت ورود به مح يطپيمانكار بايد براي كاركنان خود كارت شناسائي و براي وسا 1-19

 سائي مذكور را روي سينه خود نصب نمايند. مسئوليت حفظ وكارتهاي شنال كار نمايد و كاركنان پيمانكار بايد هنگام كار در مح

ه بي  پيميان در مواقع لزوم و در پاييان   نگهداري كارتهاي شناسائي و پروانه هاي عبور فو  الذكر ونيز ارائه و استرداد آنها به كارفرما

 عهده پيمانكار است.

هاي ذيربط جهت اشتغال بيه كيار خيود و كاركنيان خيود و      زمانمجوزهاي لازم از ساگواهي ها و پيمانكار شخصاً مسئول تحصيل  2-19

 باشد. ه خود مينقلي يطهاي ويژه در صورت لزوم براي وساهمچنين تهيه گواهينامه

 مسئوليت پيمانكار در قبال حفظ و حراست لوازم كار و مواد و مصالح  -21ماده 
تمام لوازم كار و مواد و مصالح متعلق به خود و كارفرما كه در  پيمانكار در طول مدت اجراي پيمان درقبال حفظ و نگهداري 1-28

اختيار دارد مسئول ميباشد. درصورت بروز هرنوع صدمه و يا خسارت يا فقدان وسائل، لوازم و ابزاري كه كارفرما جهت انجام 

 يا فقدان لوازم كار و مواد و خدمات مورد پيمان در اختيار پيمانكار گذاشته يا درصورت ايجاد هر نوع صدمه و يا خسارات و

كارفرما ايجاد شده باشد پيمانكار شخصاً و تقصير مصالح متعلق به پيمانكار بجز در مواردي كه اين خسارات در نتيجه قصور 

 مسئول تعويض و يا تعمير آنها به هزينه شخصي خود خواهدبود.

خساراتي  ،پيمانكار ميباشداختيار مايندگان وي به اموال كارفرما كه در پيمانكار و يا كاركنان و نتقصير چنانچه در نتيجه قصور و  2-28

شرايط  0-3وارد آيد پيمانكارمكلف است خسارات وارده را طبق ماده  سرقت ويا به هر علت ديگر ،فقدان ،به سبب آتش سوزي

 جبران نمايد. عمومي حاضر

 حدود مسئوليت پيمانكار نسبت به اشخاص ثالث  -21ماده

مسيئول هرگونيه دعياوي اشيخاص ثاليث از جمليه كاركنيان        از جمله قيوانين جزائيي   و ساير قوانين  "قانون مسئوليت مدني"ار مطابق پيمانك

، هرنوع فقدان، اتلاف و خسارات وارده به اموال آنان كه ممكن اسيت در اثير قصيور   ويا كارفرما درخصوص فوت، جرح، صدمات وارده، 

در ايين زمينيه    نانش پيش آيد يا ناشي از اجراي پيمان توسط پيمانكار و كاركنيانش باشيد خواهيد بيود و    پيمانكار و كاركتقصير و  مسامحه

 متوجه كارفرما نخواهد بود.هيچگونه مسئوليتي اعم از كيفري و حقوقي 

 تضمين انجام تعهدات - 22ماده

را به حساب جاري كارفرميا وارييز و رسييد     لغ پيمانمب %11منظور تضمين انجام تعهدات پيمانكار بايد ه پيمان، ب يقبل از امضا 1-22

بيانكي معيادل آن را كيه بيلا قييد و شيرط و       معتبر ضمانتنامه  ،جاي واريز وجه نقده آن را تسليم كارفرما نمايد. پيمانكار مي تواند ب

د بيه كارفرميا تسيليم نماييد.     باشي  غيرقابل برگشت بوده و عندالمطالبه و بدون نياز به اقيدام قضيائي ييا اداري و غييره، قابيل وصيول      

پاياان  ضمانتنامه مذكور بايد قابل تمديد بوده و تا تاريخ آخرين روز مدت انجام كار معتبر باشد. ضمانتنامه انجام تعهدات پس از 

 ،درصورتي كه تيرخيص آن از نظير قيراردادي   از پيمانكار،  رضايت كارفرماو به شرط  پايان كار صدور گواهي نامهو  كار

كارفرما ميي توانيد    ،حقوقي نيز بلامانع باشد به پيمانكار مسترد خواهد شد. مادام كه گواهي نامه پايان كار صادر نشده است مالي و

به هزينه پيمانكار ضمانتنامه انجام تعهدات وي را تمديد كند و چنانچه بهر دليلي تمديد آن نزد بانک ممكن و ميسر نگردد كارفرما 

جياي ضيمانتنامه تيا صيدور گيواهي ناميه پاييان كيار نيزد خيود           ه بانک ضامن دريافت كرده و وجه آن را بحق دارد مبلغ آن را از 

 نگهداري نمايد.
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تضمين انجام  ،مفاد پيماننسبت به اجراي پيمانكار تقصير درصورت قصور يا به تشخيص خود كارفرما حق خواهد داشت همچنين  2-22

 د. اين عمل هيچگونه خدشه و خللي به ساير حقو  حقيه كارفرميا كيه ممكين اسيت در     تعهدات پيمانكار را به نفع خود ضبط نماي

 اجراي پيمان در مدت قبل از آن حاصل شده باشد وارد نخواهد ساخت. وانعقاد نتيجه 

 فسخ و خاتمه دادن به پيمان  -23ماده 

وارد زير پيمان را به تقصير و قصور پيمانكار فسخ كارفرما حق خواهدداشت طي اخطار كتبي و با ذكر مهلت ده روزه در يكي از م 1-23

و نسبت به ضبط تضمين انجام تعهدات پيمانكار اقدام و هرگونه خسارتي كه به كارفرميا وارد شيده باشيد را بيه تشيخيص خيود از       

 است:احراز موارد فسخ به تشخيص كارفرما بوده قطعي و غير قابل اعتراض د. مطالبات و اموال پيمانكار وصول نماي

 پيمان. موضوع تاخير غير مجاز پيمانكار در شروع انجام خدمات  -الف

 .25ماده   واگذاري پيمان توسط پيمانكار به شخص ثالث بدون اجازه قبلي و كتبي كارفرما طبق  -ب

 ورشكستگي پيمانكار. -ج

 عدم توانائي مالي پيمانكار جهت انجام خدمات.  -د

 انحلال شركت پيمانكاري. -ه

 قهري. حوادث مدت پيمان بدون اجازه كارفرما و بدون  وقف و عدم ارائه خدمات درت -و

 هديه. دخالت واسطه و –ز

 عدم انجام هريک از تعهدات توسط پيمانكار طبق مفاد و شرايط پيمان.  -ح

خيدمات و ييا دادن   انجيام  و ارائيه   بايسيتي از  درصورتيكه پيمان براسا  يكيي از ميوارد فيو  فسيخ گيردد پيمانكيار ميي        تبصره:

نحيو  ه خودداري نمايد مگر اينكه اخطار فسيخ پيميان بي    ،از مهلت تعيين شده جهت فسخ پيمان بعد ،سفارشات مربوطه

 يو نييز الغيا  در اين خصيوص  ديگري مقرر كرده باشد. همچنين پيمانكار مكلف است بلافاصله كليه كوششهاي لازم 

نگهيداري اميوال و وسيائل     آورده و صرفاً اعمالي را كه براي حفظ و بعمل تعهدات پيمانكار در قبال اشخاص ثالث را

 ضروري است انجام دهد. مربوط به پيمان

اخطار كتبي طور مطلق حق خواهد داشت هر زمان كه صلاح بداند و با تسليم ه كارفرما همچنين علاوه بر اختيارات فو  الذكر ب 2-23

خاتمه دهد. چنانچه پيمان به اين ترتيب خاتمه يابد كارفرما مراتب را بيه   پيمان را به پيمانكار بدون پرداخت وجه اضافي ده روزه

بعيد از مهليت تعييين شيده      ،انجام خدمات و يا دادن سفارشات مربوطهو بايست از ارائه  پيمانكار اعلام خواهد نمود و پيمانكار مي

نحو ديگري مقرركرده باشد. همچنين پيمانكار مكلف اسيت   هخودداري نمايد مگر اينكه اخطار خاتمه پيمان ب ،جهت خاتمه پيمان

تعهدات پيمانكار در قبال اشخاص ثالث را بعمل آورده و صرفاً اعمالي  يو نيز الغادر اين خصوص بلافاصله كليه كوششهاي لازم 

 نگهداري اموال و وسائل مربوط به پيمان ضروري است انجام دهد. حفظ و را كه براي

شود قابيل طيرح و    ادعاي پيمانكار كه مربوط به زمان اجراي خدمات مي ،بالا 23-2ويا خاتمه پيمان به شرح ماده  درصورت فسخ 3-23

ميبايستي حداكثر ظرف مدت يک ماه پس از فسخ پيميان از  ها دعاامدارك و اسناد مربوط به اينگونه  "رسيدگي خواهد بود. ضمنا

مطالبيه ضيرر و    پيمانكار كه بيه منظيور   هايدعاام شده باشد. ولي در هر حال هر گونه به نماينده كارفرما تسلي طرف پيمانكار رسماً

زيان و خسارات ناشي از خاتمه دادن به پيمان ويا فسخ آن مطرح گردد قابل رسييدگي نبيوده و وجهيي از ايين بابيت بيه وي تعليق        

 نخواهد گرفت.

ات كارفرما در مورد استفاده نامبرده از ساير حقو  و اختياراتي كه علاوه هيچيک از عبارات و مطالب مندرج در اين ماده به اختيار 4-23

 باشد خدشه و خللي وارد نخواهد ساخت.بر حقو  مذكور در اين ماده دارا مي

 ن حاكم بر پيمان و نحوه حل اختلافات وقان -24ماده 

 .قوانين كشور جمهوري اسلامي ايران حاكم بر اين پيمان خواهد بود 1-24
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در صورتي كه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانكار پيش آمد كند اعم از اينكه مربوط به اجراي عمليات موضوع پيمان و يا مربوط به  2-24

دو طرف بايد نهايت كوشش خود را براي حل اختلاف بين خود به طور دوستانه بيه كيار   تفسير و تعبير هر يک از مواد پيمان باشد 

رفيع نماينيد اخيتلاف ابتيدا از طرييق      و به طور دوستانه حيل و فصيل و   انند موضوع اختلاف را از راه توافق چنانچه طرفين نتوبرند. 

هاي بعدي آن و نهايتاً با مراجعه بيه محياكم و   و متمموزارت نفت  18/12/1411مورخ  2/21-1111دستورالعمل شماره 

 مراجع قضائي كشور حل و فصل خواهد شد. 

بيه هييچ عنيوان حيق توقيف وييا       و  عهده دارد اجرا نمايده ا حل اختلاف تعهداتي را كه به موجب پيمان بپيمانكار ملزم است كه ت

در غير اين صورت كارفرما طبيق  هائي از كارها را ندارد مگر اينكه دو طرف به نحو ديگري توافق كنند. تعويق كل كار و يا بخش

از مطالبات پيمانكار كسر و برداشت و يا به طريق قانوني ديگر وصول  خسارات توقف كار را محاسبه وپيمان و شرايط عمومي آن 

 بديهي است كارفرما نيز در طول مدت حل اختلاف تعهدات خود را بر اسا  پيمان و اسيناد و ميدارك پيوسيت آن     خواهد نمود.

 نسبت به پيمانكار انجام خواهد داد.

 انتقال به غيرو  واگذاري -25ماده 

 هيچوجه نخواهد داشت مگر با اجازه كتبي و قبليي كارفرميا و  ه هائي ويا تمام كار به غير را بواگذاري قسمت/قسمت پيمانكار حق 1-25

وقوف حاصل نمايد كه پيمانكار چنين تخلفي انجام داده اسيت حيق خواهيد     (مدت پيمانمچنانچه كارفرما در حين انجام خدمات 

نسبت به ضبط تضمين حسين انجيام كيار اقيدام نماييد. درصيورتيكه پيمانكيار بيا         فسخ و  "23"ماده  23-1داشت پيمان را طبق بند 

سندي تنظييم نماييد    ،تخلف از مفاد اين ماده نسبت به حقو  و تعهدات و الزامات ناشي از پيمان به هر عنوان در دفاتر اسناد رسمي

 باشد. اين صورت سند مزبور از نظر كارفرما فاقد اعتبار بوده و باطل مي در

منظور تسهيل و تسريع در اجراي قسمت ييا قسيمتهائي از عملييات موضيوع پيميان بيا موافقيت قبليي و كتبيي          ه تواند ب پيمانكار مي 2-25

غيير ممنيوع   ه منعقد كند مشروط بر اينكيه آنيانرا از واگيذاري بي    جزه پيمانكاران  و شخص يا اشخاص كارفرما موافقت نامه هائي با

 تحيت هييچ  انعقياد ايين قبييل قراردادهيا     هرحال ه قسمي باشد كه از پيشرفت كار طبق برنامه بكاهد و به دارد. اين واگذاري نبايد ب

 تعهدات پيمانكار نخواهد كاست.  عنوان از مسئوليت و

 حوادث قهري  -26ماده 

ينيي تمهييدات معقيول    حوادث قهري به معني بروز هرگونه شرايط غيرقابل پيش بيني و غير قابل دفع مي باشد كيه بيه رغيم پييش ب     1-26

توسط دو طرف، خارج از اختيار كارفرما و پيمانكار، حادث گرديده و ادامه كار را غيرممكن سازد. حوادث قهري از جمله شيامل  

 موارد زير است بي آنكه محدود به آنها باشد:

 . يا اشغال به وسيله بيگانگان جنگ اعم از اعلام شده يا نشده 1-1-26

 كودتاي نظامي يا جنگ داخلي.ب و انقلاشورش،  2-1-26

  .كارگري به استثناي مواردي كه تنها محدود به كاركنان پيمانكار باشد اعتصابات عمومي 3-1-26

 شيوع بيماريهاي واگيردار. 4-1-26

و  نكيار( مباتوجه به آمارهاي موجود و به رغم پيش بيني تمهيدات لازم از سيوي پيما  زلزله، سيل و طغيانهاي غير عادي 5-1-26

 و غيرقابل كنترل.  همچنين آتش سوزيهاي دامنه دار

 تشعشعات هسته اي، يا نشت ساير مواد راديواكتيو و سمي. 6-1-26

 .، به منزله قصور يا نقض پيمان تلقي نمي شودحوادث قهريتوسط هر يک از دو طرف به علت بروز عدم انجام تعهدات قراردادي  2-26

مسئول خسارتهايي كه طرف ديگر در نتيجه عدم اجرا و يا تأخير در اجراي تعهدات خود ناشي از  همچنين، هيچ يک از دو طرف،

 د.قهري، ديده است، نخواهد بو حوادث
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قهري پيش آمده باشد، كه باعث وقفه و عدم امكان اجراي تعهدات قراردادي از حوادث هر گاه به نظر هر يک از دو طرف پيمان،  3-26

 .به طرف ديگر اطلاع مي دهدساعت پس از وقوع حادثه  40ظرف گ مراتب را سوي وي شود، بي درن

قهري رها كردن آنها منجر بيه زييان جيدي بيه     حوادث پيمانكار موظف است حداكثر كوشش خود را براي اتمام كارهايي كه در  4-26

ندد و سياير اقيدامهاي لازم را بيراي انتقيال     قهري قرار ندارد، به كار بحوادث هايي از كار را كه در آنها مي شود، و همچنين بخش

هاي مطمئن و ايمن، معمول دارد. كارفرما نيز، باييد  مصالح، كالاها و تجهيزات نصب نشده و ماشين آلات ساختماني به محلافراد، 

  .تمام امكانات موجود خود را در حد متعارف براي تسريع در اين امر، در اختيار پيمانكار قراردهد

كه پيمانكار در اجراي مفاد اين كارها متحمل هزينه هياي اضيافي شيود، هزينيه هياي مربيوط، پيس از تأيييد كارفرميا،           در صورتي

 پرداخت مي شود.

 .جبران خسارت وارده به ماشين آلات و ابزار پيمانكار، به عهده پيمانكار است 5-26

در ايين صيورت، تمدييد     .اجراي كارها را بلافاصيله آغياز كنيد    قهري، پيمانكار مكلف است با ابلاغ كارفرما، حوادثپس از رفع  6-26

شود. هر گياه شيرايط قهيري    مناسبي از سوي پيمانكار پيشنهاد مي شود، كه پس از بررسي و تصويب كارفرما، به پيمانكار ابلاغ مي

 23-3ق مياده  بي مهاي پس از آن، طروز ادامه يابد، در آن صورت هر يک از طرفين مي تواند به پيمان خاتمه داده و اقدا 68بيش از 

 .شود انجام مي )فسخ و خاتمه دادن به پيمانم

 و نشاني طرفين اقامتگاه  -27ماده 

يكي از طيرفين محيل قيانوني خيود را تغييير      كه  درصورتي اقامتگاه قانوني كارفرما و پيمانكار همان است كه در سند پيمان ذكر شده است.

روز پيش از تاريخ تغيير، به طرف ديگر اطلاع دهد. تا وقتي كه نشاني جدييد بيه طيرف ديگير      15كم دهد بايد نشاني جديد خود را دست 

اعلام نشده است، مكاتبات به نشاني قبلي ارسال و ابلاغ شده تلقي مي گيردد. انجيام هرگونيه مكاتبيه ييا ارسيال مراسيلات از طرييق پسيت          

مشروط بر اينكه منطو  مكاتبات و مراسلات ارسالي بيا پسيت الكترونيكيي ميورد      سفارشي يا نامه رسان و يا پست الكترونيكي خواهد بود.

 قبول و تائيد طرفين آن باشد.

 تعليق كار -28ماده 

 ماه : يکتعليق تا  -الف 

با تعيين تاريخ و  "صورت بايد مراتب را كتباماه معلق نمايد و دراين يکكارفرما مي تواند در مدت پيمان اجراي كار را موقتاً براي حداكثر 

شروع زمان تعليق به پيمانكار اطلاع دهد. در مدت تعليق پيمانكار مكلف است كليه كارهاي انجام يافته و لوازم كيار و ميواد و مصيالحي را    

ومي عواميل و تجهييزات عمي    ،كه كارفرما براسا  شرايط پيمان در اختيار او گذارده بطور شايسته حفظ و نگهداري نماييد. در دوره تعلييق  

لازم جهت نگهداري كارگاه با توافق طرفين تعيين گرديده و هزينه هاي آن برمبناي نرخ هاي مندرج در اسناد پيمان محاسبه و بيه پيمانكيار   

  پرداخت خواهد شد.

 ماه: يکتعليق مازاد بر  -ب 

اين  "الف"نكار طبق شرايط مندرج در بند ماه ضروري باشد كارفرما مي تواند با كسب موافقت كتبي پيما يکدرصورتي كه تعليق بيش از 

 عمل خواهد شد.  23پيمان خاتمه يافته تلقي و طبق ماده  مدت تعليق را افزايش دهد. درصورت عدم موافقت پيمانكار ماده

 اطلاعات مربوط به پيمان ي عدم افشا - 29ماده 
ويا به هر نحوي از انحاه نمايد  كسب ميحاضر در نتيجه اجراي پيمان ا بعد از انعقاد پيمان حاضر ويپيمانكار بايستي هرگونه اطلاعاتي را كه 

و يا موسسات خودداري نمايد. تعهد ، اشخاص از افشاي آنها نزد افراد مكتوم داشته وبه آنها دسترسي مي يابد محرمانه تلقي نموده و آنها را 

و بيراي بعيد از ميدت     پايان پيمان قطع نخواهد شد نه با اتمام كار وطور مداوم بوده و مسئوليت وي در اين زميه پيمانكار در اين خصوص ب

. درصورت تخلف پيمانكار از اين امر علاوه بر جبران كليه خسارات وارده بيه كارفرميا بيه تشيخيص كارفرميا      پيمان نيز تسري خواهد يافت

 نيز قرار بگيرد.قانوني تحت پيگرد اسرار دولتي ي ممكن است تحت عنوان افشارفتار و پيمانكار مطابق مقررات نيز با 
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ا ق ق -0033043: استعلامشماره   

 ممنوعيت قانوني پيمانكار  - 31ماده 

در معاملات دولتي مصوب بيست و دوم ديماه كاركنان دولت پيمان، مشمول قانون منع مداخله انعقاد پيمانكار اعلام مي كند كه در موقع 

باطل پيمان عقاد پيمان پيمانكار مشمول قانون مذكور شود، ويا بعد از ان ،در صورتي كه خلاف آن براي كارفرما محرزشود .نيست 1330

بوده و كارفرما به منظور تحويل گرفتن كار، زمان تحويل قطعي كارهاي انجام شده را به پيمانكار ابلاغ مي كند و بي درنگ، تضمين انجام 

س كارهاي انجام شده را تحويل گرفته و با تعهدات و تضمين حسن انجام كار كسر شده را ضبط كرده و به حساب كارفرما واريز و سپ

 پيمانكار تسويه حساب مي نمايد. 

 هديه - 31ماده 

اي پيمانكار تاييد و گواهي مينمايد كه بابت قرارداد منعقده با كارفرما تحف يا هدايايي اعم از نقدي و يا جنسي به كسي نداده، واسطه

و نظائر آن نپرداخته و نخواهد پرداخت. چنانچه خلاف اين مطلب بنحوي از انحاه  وجود نداشته و حق العمل و حق دلالي و يا كميسيون

ايان معلوم شود و يا اينكه براي كارفرما محرز و مسلم شود كه پيمانكار به منظور انعقاد قراداد حاضر و يا در مراحل اجراي آن تا خاتمه و پ

ه محسوب مي شوند، در اين صورت كارفرما حق خواهد داشت ضمن فسخ كار به اعمال و اقداماتي مبادرت نموده و از مصاديق رشو

قرارداد و تشخيص خسارات وارده و وصول آن از مطالبات و اموال پيمانكار نسبت به تعقيب قانوني وي اقدام نمايد. به طور كلي دادن 

باشد نفت به هر نحو و تحت هر عنوان ممنوع مي هاي تابعه و واحدهاي وزارتهرگونه هديه به مديران و كاركنان كارفرما و ديگر شركت

 و در صورت تخلف از اين امر پيمانكار/طرف متخلف علاوه بر تعقيب كيفري در فهرست سياه وزارت نفت نيز قرار خواهدگرفت.

 دقت و كوشش  - 32ماده 

اسيا  اسيتانداردهاي تخصصيي و حرفيه اي معميول       ها و اصول متداول و برپيمانكار بايد تعهدات ناشي از اين پيمان را با بكار بردن روش

 .انجام دهد. پيمانكار بايد براي انجام وظايف مذكور در اين پيمان حداكثر مهارت و دقت و جديت خود را بكار برد

 عدم اعتياد كاركنان پيمانكار - 33ماده 

به دستور وي و براي او و در ارتباط با انجام پيميان حاضير    پيمانكار بدينوسيله تاييد مي نمايد كه پيمانكار، همه كاركنان وي و هر كسي كه

فعاليت مي نمايد اعتياد به مواد مخدر و نظاير آن ندارد. همچنين پيمانكار و همه اشخاص پيش گفته كوشش، دقت و نظارت ويژه خود را به 

 تا پايان آن و تحويل تمام كار جلوگيري شود.كار خواهند گرفت تا در آينده نيز از به كارگيري افراد معتاد در اجراي اين پيمان 

كارفرما حق آن را دارد كه به تشخيص خود و هر زمان حتي بيدون اطيلاع قبليي از هير ييک از افيراد پيمانكيار آزميايش هياي           :1تبصره 

 پزشكي براي تشخيص عدم اعتياد به عمل آورد.

رفرما احراز شود ويا معلوم شود كه پيمانكار ويا افراد فو  الذكر بيه حميل   چنانچه اعتياد افراد يادشده بالا كشف ويا از سوي كا :2تبصره 

ويا توزيع مواد مخدر در محلهاي متعلق به كارفرما و يا در محل هاي اجراي كار مبادرت نميوده انيد، كارفرميا حيق خواهيد      

اسب را جايگزين نمايد ويا اينكه به دليل داشت به تشخيص خود فرد يا افراد معتاد را بركنار و از پيمانكار بخواهد كه افراد من

تخلف پيمانكار از مفاد و شروط پيمان نسبت به فسخ پيمان به دليل قصور پيمانكار اقدام نماييد و سيپس طبيق مقيررات علييه      

 پيمانكار رفتار نمايد و پيمانكار از اين بابت حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايد.

 تعهدات  - 34ماده 

جه به مواد و شرايط فو  الذكر و مواد و شرايط مصرحه در پيمان، پيمانكيار بدينوسييله درقبيال كارفرميا تعهيد مينماييد كلييه خيدمات         باتو

داده و ساير اقداماتي كيه ملازميه بيا اجيراي پيميان       نحو احسن انجامه را بو ساير اسناد پيمان مصرحه در سند پيمان و شرايط عمومي حاضر 

نحيو  ه خيدمات موضيوع پيميان و بي     يحسن انجام خدمات تحت پيمان ضروري باشد انجام دهد. با توجيه بيه حسين اجيرا     داشته و يا جهت

نحيو و  ه گيرد بي  موجب پيمان و در نتيجه حسن اجراي آن به پيمانكار تعلق ميه نمايد مبلغي را كه ب الذكر، كارفرما نيز متقابلاً تعهد ميفو 

 ار كارسازي نمايد.طر  پيش بيني شده در حق پيمانك

 باشد.تهيه و تدوين شده و ضميمه مدارك مناقصه/پيمان مي تبصرهنه و  ماده 34اين شرايط عمومي در 


