
 اظهارنامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم ارتشاء و اغفال

 وصول مطالبات: استعلام  ع موضو

اين پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه رسماً اعلام ميدارد که هيچگونه وجه يا مالي بعنوان واسطه کاري از احدي دريافت 

ننموده و همچنين مالي که عرفاً رشوه تلقي ميگردد را تحت هر عنوان اعم از نقدي و غير نقدي به هيچ يک از افراد مسئول در 

 لب موافقت احدي از آنان پرداخت نکرده است. دستگاه مناقصه گزار به هدف ج

صه           شده براي مناق شنهاد ارائه  صه گزار( حق دارد که پي چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد کارفرما )مناق

صورت              ست در  ضمناً متعهد ا ضبط نمايد. پيمانکار  صه متعلقه را  شرکت در مناق ضمين  ضوع فوق الذکر را مردود و ت مو

سهيل امر انعقاد پيماني که مورد    برنده شدن در   مناقصه به هيچ عنوان هيچگونه وجه، مال يا سندي به هيچ فردي بمنظور ت

 مناقصه است پرداخت ننمايد.  

در صوورت اثبات مراتب در هر مرحله، کارفرما حق خواهد داشوت قرارداد را فسو  و ضومانتنامه حسون ان ام       

اثر فس  پيمان و تاخير اجراي کار را از او اخذ نمايد. تعيين ميزان خسارت  تعهدات پيمانکار را ضبط و خسارات وارده در 

 وارده با تشخيص کارفرما مي باشد.  

شنهاد دهنده عالماً مستحضر است به ان ام عمل خلافي که مباين با اين اظهارنامه مي باشد و بديهي است در         پي

با رشووه در دسوتگاههاي اجرايي موضووع مصووبه شوماره        صوورت ارتکا  اعمال منطبق با آئين نامه پيشوگيري و مبارزه  

شديد م ازات        22/12/83هووووو مور  30374ت/73377 سلامي و قانون ت ضافاً قانون م ازات ا هيأت محترم وزيران و م

مرتکبين ارتشوواء، اختلاو و کلاهبرداري کارفرما محق به حرد دعاوي حقوقي کييري نيز عليه پيشوونهاد دهنده و حسووب   

 کار خواهد بود. مورد پيمان

 

 امضاء م از و مهر شرکت پيشنهاد دهنده  

 

 

 محل :                                                      تاري  :

 



ملات دولتي مورخ در معا تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان

22/10/37 

 وصول مطالبات: استعلام  ع موضو

اين پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه، بدينوسيله تأييد مي نمايد که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان 

برسد، کارفرما يا مناقصه گزار نمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات  1337معاملات دولتي مصو  دي ماه  دولت در

 حق دارد که پيشنهاد ارائه شده براي مناقصه فوق را  مردود و تضيمن شرکت در مناقصه را ضبط نمايد.

شود و بعنوان          هم شخيص داده  صه فوق ت شنهاد دهنده برنده مناق چنين قبول و تأييد مي گردد که هرگاه اين پي

خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان )تا تحويل موقت( باثبات برسووود يا  پيمانکار پيمان مربوط را امضووواء نمايد و 

چنانچه افرادي را که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون فوق هستند در اين پيمان سهيم و ذينيع نمايد و يا قسمتي از کار      

هدات پيمانکار را ضووبط و  را به آنها محول کند کارفرما حق خواهد داشووت که قرارداد را نسوو  و ضوومانت نامه ان ام تع 

 خسارت وارده با تشخيص کارفرما مي باشد.  

شمول          ستگاه دولت م صا  در د شود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و يا انت شنهاد دهنده متعهد مي  اين پي

داده شووود بديهي اسووت   قانون مزبورگردد مراتب را بلافاصووله به احلاع کارفرما برسوواند تا حبق مقررات به پيمان خاتمه  

چنانچه اين پيشوونهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصووله به احلاع نرسوواند نه تنها  کارفرما حق دارد پيمان را نسوو  نموده و    

شخيص            س  پيمان و يا تأخير در اجراي کار را نيز بنا به ت شي از ن سارات نا ضبط نمايد بلکه خ ضمانتنامه هاي مربوط را 

 هاد دهنده وصول خواهد نمود.خود از اموال اين پيشن

مضافاً اين پيشنهاد دهنده اعلام مي دارد که بر م ازاتهاي مربوحه مترتب بر متخليين از قانون فوق آگاهي  کامل دارد و در  

 صورت تخلف مستحق م ازاتهاي مربوط مي باشد.  

ستناد بند    » صره : به ا شنامه مديريت تعارض منافع  2تب شماره   بخ ، چنانچه به   18/08/1399مور   100/50/33144/99به 

شنامه مزبور ) وجود تعارض               ضوي ، مياد بند يک بخ سان ر ضلا  خرا شرکت آ  و فا سلامت اداري  شخيص کميته  ت

منافع کارکنان شرکت آ  و فاضلا  خراسان رضوي با مناقصه فوق الذکر ( رعايت نشده باشد ، قرارداد منعقده ابطال يا          

 «فس  خواهد گرديد.

 /   /                                                     نام پيشنهاد دهنده:     تاري 

 

 نام و نام خانوادگي و امضاي م از تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده  



 اسناد و مدارك عمومي مناقصه و پیمانعهدنامه اجرا و پذيرش مسئولیت هاي ناشي از مقررات و ت

 

 وصول مطالبات: استعلام  ع موضو

بدينوسيله تاييد مي نمايد که مهر و امضاء م از اين پيشنهاد دهنده در آخر اين اوراق نشان دهنده احلاع کامل اين پيشنهاد  -الف

و بطور کلي اسناد و مدارک نامبرده در بند ج ذيل    آئيننامه ها ، دستور العمل ها ، بخشنامه ها دهنده از متن قوانين مصوبات ،

 مي باشد.

يوون پيمووان معتبوور بوووده و حوورفين قوورارداد يصوولاد در اي مراجووع ذي و آتووي صووادره از سوووي جووارکليووه بخشوونامه هووا-

يون  ي در اروريوع ، ليسوت بعضوي از بخشونامه ضو     يون وجوود جهوت دسترسوي سور     يوت آنهوا ميباشوند بوا ا    ملزم بوه رعوا  

 فصل آورده مي شود.

همچنووين بدينوسوويله تأييوود مووي نمايوود کووه اسووناد و موودارک موضوووع بنوود ج ذيوول نيووز جووزو اسووناد و موودارک ايوون   - 

مناقصووه و پيمووان  اسووت و مووتن و ميوواد و ترتيبووات مقوورر شووده در آنهووا در ارتبوواط بووا ايوون مناقصووه و پيمووان ، مووورد     

و تمووامي مسووئوليت هوواي نزم و نيووز اجووراي کاموول آنهووا بدينوسوويله توسووط پيشوونهاد   قبووول ايوون پيشوونهاد دهنووده بوووده

 دهنده تقبل وتعهد مي شود.

 فهرست مقررات ،بخشنامه ها،دستورالمل ها، اسناد و مدارک عمومي مناقصه و پيمان : -ج

 زاري مناقصات.( قانون برگ 12و آئين نامه اجرائي بند ج ماده )  1383قانون برگزاري مناقصات مصو   -1

 هيئت وزيران . 22/9/94مور  ه  50659ت  /123402آئين نامه تضمين براي معاملات دولتي شماره  -2

 آئين نامه و مقررات حياظتي کارگاههاي ساختماني. -3

 15/9/82موووور    173073/101دسوووتورالعمل تعوووديل آحووواد بهووواء پيمانهووواي پيمانکووواري )بخشووونامه شوووماره     -4

 وبرنامه ريزي(.سازمان مديريت 

مشخصووات فنووي و عمووومي ابنيووه و شووبکه توزيووع آ  وخطوووط انتقووال آ  منتشووره از سوووي سووازمان مووديريت و     -5

 برنامه ريزي.

 تصويب نامه هيئت وزيران درموردآئين نامه اشخاص خارجي مرتبط با کشور. -6

 .22/10/1337قانون منع مداخله در معاملات دولتي مصو   -7

 يط عمومي پيمان(.شرا 23يست و محيط کار )برابر با ماده زبهداشت محيط  -8

موووور   1300/54/5188/1و بخشووونامه شوووماره   2/6/1360موووور   1-5090/54/11082ي شوووماره بخشووونامه هوووا  -9

ي در مووورد نحوووه محاسووبه ميووزان توواخيرات م وواز حاصوول از توواخير در   يووزيووت و برنامووه ريوورسووازمان موود 8/4/1361

 رداخت صورت وضعيتها.پ

 آئين نامه حياظت فني و بهداشت کار.-10

يووه بهوووا  در خصوووص دسوووتورالعمل نحوووه  ارايووه ت ووز     31/03/1396مووور    1232579/96بخشوونامه شووماره    -11

 همراه با پيشنهاد قيمت توسط پيمانکاران.

فني،حقووووقي درخصووووص رعايوووت ضووووابط    23/04/1380مورخوووه  4617/105-1753/54بخشووونامه شوووماره   -12

 وقراردادي درپروژه هاي عمراني



در خصووووص دسوووتور العمووول تنظووويم اسوووناد و     3/12/1377موووور   7458/102-7140/54بخشووونامه شوووماره  -13

 ي پيمانکاران.ي مهندسان مشاور و پيمانهامدارک قراردادها

اسووووناد و در خصوووووص دسووووتورالعمل ارسووووال  1/4/1378مووووور   102-1655-1311/54بخشوووونامه شووووماره  -14

 ي.يانه اي رامدارک پيمان در قالب لوحها

ي و مبوووارزه بوووا رشووووه در در خصووووص پيشوووگير 22/12/1383موووور  ه  30374ت /73377بخشووونامه شوووماره  -15

 ي اجرائي.دستگاهها

درخصوووص تعيووين شووماره    29/01/1388مورخووه ه  40266ت /16173تصووويب نامووه هيئووت وزيووران شووماره      -16

 ي براي اشخاص خارجي مرتبط با کشور.اختصاص

در خصوووص راهنموواي تعيووين مناسووبترين قيمووت هوواي       13/07/1394مورخووه  158764/94بخشوونامه شووماره    -17

 پيشنهادي در مناقصات يک مرحله اي و دومرحله اي.

درخصوووص موظووف بووودن   16/07/1382مورخووه ه 28697ت /31033تصووويب نامووه هيئووت وزيووران بووه شووماره    -18

 نکاران در استياده از کارگران داراي گواهينامه مهارت فني و حرفه اي از سازمان آموزش فني و حرفه اي.پيما

سواير مقوررات جواري کوه بوه هوور نحوو در ارتبواط بوا ايون مناقصوه و پيمووان واجوراي آن موي باشود.) پوول شووويي                -19

 و... (

 

 تاري    /     /     نام پيشنهاد دهنده:                                       

 مهر  پيشنهاد دهنده: نام و نام خانوادگي و امضاي م از تعهدآور و

هاي ناشوووي از اين پيمان و   مراتب مشووورود در اين فرم در ارتباط با تکاليف وظايف و اختيارات ومسوووئوليت

 پيمان بدان عمل خواهد شد.مناقصه، مورد تأييد و قبول اين مناقصه گزار و کارفرما نيزبوده و در اين مناقصه و 

 

 در پيمان( نام و امضاي کارفرما )         در مناقصه(     نام و امضاي مناقصه گزار ) 

 

 

 

 

 

 



 رعايت قانون مبارزه با پولشويي تعهدنامه

 اشخاص حقیقی: 

....... متولد : .................................... اینجانب: .......................................................... فرزند : .................................................

وزه : ......................... شهر: ...................................... دارای شناسنامه به شماره : ......................................... صادره از ح

ری: ........................... کدملی شماره: ............................................................. کدپستی: ................................ شماره مشت

.................. به ..................................................................................... شاغل به شغل: ..........................ساکن در نشانی: ........

 .... شماره تماس: .............................................. نشانی: ......................................................................................................

 اشخاص حقوقی: 

ها در اداره ثبت شرکتشرکت / مؤسسه: ....................................... به شماره ثبت : .............. مورخ : ................................. 

................... دارای کد شناسه ملی: ......................................  کد اقتصادی: و مؤسسات غیرتجاری شهر: ........

د: .................................. فرزن...................................... به آدرس: ...............................................  با نمایندگی آقای / خانم: ...

صادره: .................................  ........................ متولد: ......................................  دارای شناسنامه شماره: ...............................

... به عنوان: ...............................  به نشانی: کدملی شماره: ................................... کدپستی: .............................

 02/11/1386.......................................  شماره تماس: ................................ باتوجه به قانون مبارزه با پولشویی مصوب

شود ضمن شوم / میله متعهد و ملتزم میهای اجرای آن، بدینوسینامه و دستورالعملمجلس شورای اسلامی و آیین

رعایت مواد قانون یاد شده و مقررات مربوطه از هرگونه اقدامی که منجر به پولشویی گردد خودداری نموده و 

باشد و بعلاوه متعهد و ملتزم نماید، اطلاعات ارائه شده براساس آخرین تغییرات مینمایم / میهمچنین اعلام می

ترین زمان ممکن به مراجع رگونه تغییر در کد و نشانی پستی / ثبتی و سایر تغییرات را در کوتاهشود هشوم / میمی

 قانونی ذیربط )ثبت احوال و یا اسناد و املاک( اطلاع داده و مستندات تغییرات را به این شرکت ارائه نمایم / نماید. 

 

 ندهنام و نام خانوادگی و امضاء مجاز تعهدآور و مهر پیشنهاد ده

ستعلام        شی از این پیمان و ا سئولیتهای نا شروح در این فرم در ارتباط با تکالیف، وظایف و اختیارات و م مراتب م

 مورد تائید و قبول این استعلام گزار و کارفرما نیز بوده در این استعلام و پیمان بدان عمل خواهد شد.

 

 نام و امضای کارفرما )در پیمان(                   علام(                نام و امضای استعلام گزار )در است



 خوداظهاری عدم شمول تعارض منافع حوزه قراردادها و معاملات

 
و شناسه  ........................ و کد اقتصادی ................................ به شماره ثبت .....................................شرکت بدینوسیله 

 ،..............................................................................................................................: به نشانی ........................... ملی

بخشنامه مدیریت تعارض های مذکور در ممنوعیتکه مشمول  ،نمایدتائید می ..................................کدپستی

چنانچه  در صورت شمول مکلف به افشا هستیم باشد ونمی 18/08/1399ارت نیرو به تاریخ منافع ابلاغی وز

تضمین نموده و  یا ابطال فسخ سب موردح خلاف این موضوع به اثبات برسد، کارفرما حق دارد که قرارداد را

 را ضبط نماید. این شرکتانجام تعهدات  حسن

، پیمان مربوط را امضا نماید و خلاف اظهارات فوق در این شرکتگردد که هرگاه همچنین قبول و تائید می

یا چنانچه افرادی را که مشمول بخشنامه فوق هستند در  ،خلال مدت پیمان )تا تحویل موقت( به اثبات برسد

و یا قسمتی از کار را به آنها محول کند، کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد  ذینفع نماید یام یاین پیمان سه

را ضبط و خسارت وارده در اثر  این شرکتانجام تعهدات  تضمین حسنو یا ابطال نموده فسخ حسب مورد را 

خسارت وارده با تشخیص اخذ نماید. تعیین میزان  شرکت اجرای کار را ازدر پیمان و تاخیر طال یا اب فسخ 

 باشد.کارفرما می

تغییرات و یا انتصابات دستگاه  ی اعم ازدلیل هر در حین اجرای پیمان بهشود چنانچه این شرکت متعهد می

 مربوطه تا طبق مقررات ،ه اطلاع کارفرما برساندمشمول بخشنامه مزبور گردد، مراتب را بلافاصله ب و..... دولت

 ،نرساند کارفرما مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع آن شرکتهی است چنانچه یبه پیمان خاتمه داده شود. بد

کارفرما حق خواهد  کند. علاوه بر آنرا ضبط  همربوطپیمان مورد نظر را فسخ و تضمین های  کارفرما حق دارد

 .نمایدوصول  ویاز فسخ و یا تاخیر در اجرای کار را نیز بنا به تشخیص خود از اموال  خسارات ناشیداشت 

بخشنامه یادشده آگاهی کامل  از متخلفینهای مترتب بر مجازات نسبت بهدارد اعلام می این شرکت مضافاً

این شرکت عهده  رب آن نیزز عدم رعایت ناشی ا ، قضائی و ...انتظامی، هرگونه مسئولیت حقوقیو  داشته

 باشد.می

 

 

 

 نام و نام خانوادگی اعضاء تعهد آور 

 مهر و امضای مجاز 

 
 
 
 
 
 



  

 
 

 

٠٨/  ١٨ - ١٣:  ٢٥:  ٤١  /

١٣٩٩ 

 تاریخ:
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 :شماره

 پیوست: 

  

 
 و مشاورين وزير معاونين
 حوزه ستادي كلمديران
 هاي زيرمجموعههاي مادرتخصصي و شركتعامل شركت مديران
 مراكز و موسسات آموزشي و پژوهشي روساي

 
 بخشنامه نحوه مديريت تعارض منافع   موضوع:

 
 با سلام،

به قناريايوا، مياملات ع جذب نفنعي         به منظور ارتقاي سلالالالامد اياري ير ه فه يناهن وا ع ييا فد                   وا بوهژه يناهن واي منبوط 

انساني، ضمن تاهف  بن رعاهد قوانفن ع ضوابط منتبط از جم ه قانون منع م اخ ه هارهنان يع د، قانون ارتقاء سلامد نظام اياري ع     

ير اسناي مناقصه ع شناهط خصوصي قناريايوا ع       نموين  مقاب ه با يساي ع قانون تجارت، مواري ذهل حسب موري جهد اجنا ع منظور  

 گنيي:ميابلاغ ساهن اسناي اياري 

کارکنان و اشخخخاصخخی که به هر نحو در قراردادها، معاملات، تامین کاخ و خدمات، جذب نیروی   .1

که منافع گیرند به نحویانسخخانی و تصخخویب ضخخوابط و مقررات در موقعیت تعارض منافع قرار می

د به شخصی آنان در تضاد با منافع شرکت/سازمان باشد، موظف به افشاء و اظهار آن بوده و نبای        

صورت مستقیم یا غیرمستقیم تاثیری در تصمیمات مرتبط با موارد مذکور داشته باشند. منظور        

طور مستقیم  از منافع شخصی، هرگونه حق یا امتیاز مالی یا غیرمالی است که تماما یا جزئاً و به    

داماد و یا غیرمسخختقیم عاید فرد یا بسخختگان وی شخخامل پدر، مادر، همسخخر، خواهر، برادر، فرزند، 

 شود.عروس می

ای تنظیم قراردادهای معاملات، خریدها و بکارگیری نیروی انسخخانی و موارد مشخخابه باید به گونه  .2

باشد،  شود که چنانچه به تشخیص کمیته سلامت اداری شرکت/سازمان، بند فوق رعایت نشده        

شته    سخ قرارداد وجود دا ست این امر مانع     امکان ابطال یا ف شد. بدیهی ا ضایی و  با از پیگیری ق

 باشد.  اداری تخلف نمی

ثبت و به نحو  ،های مربوطهکلیه اطلاعات مربوط به معاملات متوسخخخط و باختر باید در سخخخامانه .3

 مقتضی در دسترس عموم قرار گیرد.



بایسخخخت در  میکارکنان،    و بکارگیری  کلیه اطلاعات سخخخجلی و نوع قرارداد و مجوزهای جذب      .4

 ثبت و ضبط گردد. ،یت باشدؤنحوی که قابل پیگیری و رهای مربوطه به سامانه

های کوتاه برای پیمانکاران، مشخخاوران، تولیدکنندگان و فرایند احراز صخخلاحیت و تهیه لیسخخت  .5

شود و اطلاعات مربوط به آن در اختیار      تامین شفاف، تدوین  صورت  کنندگان کاخ و خدمات به 

صمیم ذینفعان قرار گیرد. وجود هرگونه تعارض  گیرندگان مرتبط منافع در مورد کلیه مدیران و ت

های مذکور در   )در طول دوران مسخخخئولیت و تا دو سخخخال پس از آن( موجب حذف از لیسخخخت     

 توانند در لیست قرار گیرند.شرکت/سازمان متبوع شده و تا زمان وجود تعارض منافع نمی

سب منافع و یا همکاری کلیه کارکنان وزارت نیرو   .6 شرکت هرگونه ک های زیرمجموعه، خارج از و 

های اداری، با اشخخخاح حقیقی و حقوقی های شخخغلی و ضخخوابط و چارچوبوظایف و مسخخئولیت

بایسخخت در شخخرایط خصخخوصخخی قراردادها منظور باشخخد. این موضخخوع میطرف قرارداد ممنوع می

 فسخ خواهد بود.گردیده و در صورت احراز، قراردادهای مربوطه قابل 

ستفاده از  .7 شابه در مقابل انجام وظایف       ا شاوره، هدیه و موارد م سهیلات، حق م هرگونه امتیاز، ت

سط     شغل تو سطوح از افراد حقیقی و حقوقی به جز   کارکناناداری و وظایف مرتبط با  در تمام 

 دستگاه ذیربط خود تخلف محسوب می شود.

سیدگی به       .8 شکایت برای موارد فوق و همچنین ر سازوکار انجام  ست  شده و     خزم ا سهیل  آن، ت

ستی به ذینفعان اطلاع  شابه مرجع        فرایند آن به در سی یا عناوین م شود. واحدهای بازر سانی  ر

 رسیدگی به شکایات خواهند بود. 

ها و شخخخرایط تعارض منافع باید به صخخخورت واضخخخ  به اطلاع کلیه کارکنان برسخخخد و      موقعیت  .9

 نیموظفند متناظر با مفاد ا     یمت ادار سخخخلا یها ته یکمهای خزم برای آنان ارائه گردد.    آموزش

سبت به تع    شنامه، ن صاد  نییبخ ساس تعارض منافع  یهاتیو موقع قیو اعلام م  هایتیفعال بر ا

 .ندیهر شرکت اقدام نما

منظور از کارکنان در این بخشخخنامه، کلیه مدیران، کارشخخناسخخان و سخخایر شخخاغلینی اسخخت که به  .10

انجام کار مشخخخص، تيمین نیرو، شخخرکتی، حجمی، صخخورت رسخخمی، دائم، پیمانی، مدت معین، 

ای و سخخایر قراردادهای تمام وقت در وزارت سخخراری، مشخخاورهطرحی، کارگری، پیمانکاری، برون

 نمایند.های زیرمجموعه فعالیت مینیرو و شرکت

کلیه مشمولین این بخشنامه به تناسب مسئولیت خود موظف به اجرای آن و حسب مورد اعلام       .11

باشند. در تمامی موارد، افراد متخلف به تناسب مسئولیت، به مراجع مراجع ذیصلاح می مراتب به

رسیدگی به تخلفات اداری و کمیته انضباط کار و یا مراجع قضایی ذیربط معرفی شده و شخصاً        

 و در صورت تعدد، متضامناً مسئولیت جبران خسارات ناشی از تخلف را بر عهده دارند.



 باشد.شنامه به عهده باخترین مقام هر دستگاه میاجرای مفاد این بخ .12

ماهه از اجرای بخشخخنامه بر عهده دفتر های شخخ نظارت بر حسخخن اجرا و ارزیابی و ارائه گزارش .13

 باشد.بازرسی و مدیریت عملکرد وزارت نیرو می

 

 رضا اردکانیان                     

 
 رعنوشد:

 الاسلام ع ا مس مفن جناب آقاي حجازي جهد استحضارحجد -ا يا ي()م ظ ه ييتن مقام ميظم روبني    -
 جناب آقاي يهتن جهانگفني مياعن اعل محتنم رئفس جمهور جهد استحضار -

 جناب آقاي يهتن عاعظي رئفس محتنم ييتن رئفس جمهور ع سنپنسد نهاي رهاسد جمهوري جهد استحضار -

 ياعن اعل محتنم قوه قضائفه جهد استحضارم الاسلام ع ا مس مفن جناب آقاي محسني اژههحجد -

 جهد استحضار رئفس محتنم يهوان محاسبات هشور جناب آقاي يهتن بذرپاش    -
 الاسلام ع ا مس مفن جناب آقاي يرعهشفان رئفس محتنم سازمان بازرسي هل هشور جهد استحضارحجد   -
 م هل هشور جهد استحضارالاسلام ع ا مس مفن جناب آقاي منتظني يايستان محتنحجد    - 
واي ماير جناب آقاي يهتن نوبخد مياعن محتنم رئفس جمهور ع رئفس سلالاازمان بننامه ع بويجه هشلالاور ع عضلالاو مجامع عمومي شلالانهد    -

 تخصصي توانفن، م هنهد منابع آب اهنان، مهن سي آب ع ياضلاب هشور، تو ف  نفنعي بنق حنارتي ع ساتکاب جهد استحضار

واي ماير تخصصي توانفن، م هنهد منابع آب سن  عزهن محتنم امور اقتصايي ع ياراهي ع عضو مجامع عمومي شنهدجناب آقاي يهتن يژپ -
 اهنان، مهن سي آب ع ياضلاب هشور، تو ف  نفنعي بنق حنارتي ع ساتکاب جهد استحضار

ع تو ف  نفنعي بنق حنارتي جهد  واي ماير تخصلالاصلالاي توانفنجناب آقاي مهن س زنگنه عزهن محتنم نفد ع عضلالاو مجامع عمومي شلالانهد -
 استحضار

يض ي عزهن محتنم هشور ع عضو مجمع عمومي شنهد ماير تخصصي مهن سي آب ع ياضلاب هشور جهد             جناب آقاي يهتن رحماني -
 استحضار

جناب آقاي مهن س اسلامي عزهن محتنم راه ع شهنسازي ع عضو مجمع عمومي شنهد ماير تخصصي مهن سي آب ع ياضلاب هشور                -
 هد استحضارج
واي ماير تخصصي تو ف  نفنعي بنق   حسفني عزهن محتنم صنيد، مي ن ع تجارت ع عضو مجامع عمومي شنهد     جناب آقاي مهن س رزم -

 آب اهنان جهد استحضار حنارتي، ساتکاب ع م هنهد منابع
آب اهنان جهد  هد منابعجناب آقاي يهتن خاعازي عزهن محتنم جهاي هشلالااعرزي ع عضلالاو مجمع عمومي شلالانهد ماير تخصلالاصلالاي م هن   -

 استحضار
 جهد استحضار رئفس محتنم همفسفون هشاعرزي، آب، منابع طبفيي ع محفط زهسد مج س شوراي اسلامي نژايجناب آقاي يهتن ساياتي -
 جهد استحضار رئفس محتنم همفسفون عمنان مج س شوراي اسلامي هوچيجناب آقاي يهتن رضاهي -

 جهد استحضار س محتنم همفسفون اننژي مج س شوراي اسلامييعاني رئف جناب آقاي يهتن عباسي -
 مياعند تحقفقات ع منابع انساني -

 رهزي ع اقتصاييمياعند بننامه -

 مياعند حقوقي، پشتفباني ع مج س -

 مشاعر عزهن ع سنپنسد منهز امور اجتماعي منابع آب ع اننژي -

 رساني جهد اق ام لازم ييتن رعابط عمومي ع اطلاع -

 م هنهد عم کني ييتن بازرسي ع -

 عزارتي ييتن -

 



 
 

 33144/  50/  100بخشنامه وزارت نیرو در خصوح نحوه مدیریت تعارض منافع به شماره  6به استناد بند 

، هرگونه کسب منافع و یا همکاری کلیه کارکنان وزارت نیرو و شرکت های  1401/  08/  18مورخ  99 /

قیقی زیر مجموعه ، خارج از از وظایف و مسئولیت های شغلی و ضوابط و چارچوب های اداری ، با اشخاح ح

 . و حقوقی طرف قرارداد ممنوع می باشد و در صورت احراز ، قراردادهای مربوطه قابل فسخ خواهد بود



 
 هابیمه نامه

نمايد که چنانچه بعنوان  اين پيشوونهاد دهنده با امضووا ذيل اين ورقه بدينوسوويله تأييد مي

صه فوق انتخا  گردد در موقع عقد قرار داد   ضوع قرارداد     برنده مناق سمت از عمليات مو آن ق

صه مزبور را   صه   مناق شرايط مناق شده   پيمان   شرايط عمومي  21ماده  وبطوريکه در  پيش بيني 

ست در مقابل خطرات احتمالي مربوط به   يکي از   نزد قرارداد اجراي عملياتان ام تعهدات و ا

 هاي بيمه مورد قبول کارفرما بشرد جدول زير بيمه نمايد. شرکت

 

 هزينه بيمه مبلغ کار مورد بيمه حوادث موضوع بيمه عمليات موضوع بيمه

 

 کليه تعهدات مورد قرارداد

 

  
 

 

 

شيز و غيره   ضمناً تأييد مي  نمايد که جدول فوق الذکر با احلاع کامل از نر  بيمه و فران

داد بيمه  موقع مبادله قرار  چنين تأييد ميشوود در  هم تکميل و در پاکت به تسوليم شوده اسوت.   

ر اين امر ميسر   گنامه مربوط تنظيم و تسليم گردد و چنانچه بعلت تشرييات بيمه يا هر علت دي  

در   مبادله قرارداد مکلف به تسوووليم بيمه نامه مربوط بوده و       ماه پس از  يک نشوووود تا حداک ر   

اقدام  اسوواً در اين مورد ر  قرارداداه دسووتگاه اجرائي مطابق شوورايط عمومي گصووورت تأخير آن

خواهد نمود و البته چنانچه در اين خلال حوادث سووووئي پيش آمد نمايد که با عمليات ان ام        

 . باشدارات ناشيه ميسشده آسيب وارد نمايد اين پيشنهاد دهنده مسئول خ

 

 نام پيشنهاد دهنده و تاري 

 پيشنهاد دهنده نام و نام خانوادگي و امضاء م از تعهد آور و مهر
 
 
 


