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اين قرارداد فيمابين شركت خطوط لوله و مخابرات نفت ايران با نمايندگي آقاي محمد مذهب جعفري 

 -( به نشاني: اهوازمعاون فني منطقه خوزستان)سمت:  مهرداد حقيقيان)سمت: مدير منطقه خوزستان( و آقاي 

شركت خطوط لوله و مخابرات منطقه  – 5ه جنب جايگاه سوخت شمار –خيابان شهيد فاضلي  –خرمکوشک 

كه منبعد پيمانکار  .………………………خوزستان كه منبعد كارفرما ناميده مي شود از يک طرف و 

از طرف ديگر تحت ……………………كد پستي  .………………………ناميده مي شود به نشاني : 

 جات آن مي باشند.شرايط و ضوابط زير منعقد مي گرديد و طرفين ملزم به اجراي دقيق مفاد و مندر
 

 

 

 ( موضوع قرارداد:1ماده 

 و تعويض روغن ماشين آلات سبک و سنگين ترابري ناحيه آبادان كهموضوع قرارداد عبارت است از سرويس 

 شامل آيتمهاي و شرح كار پيوست قرارداد كه به امضاء پيمانکار رسيد و جزو لاينفک قرارداد مي باشد.

 دروها محل انجام سرويسهاي خوتبصره: 

صبح   07:00مركز انتقال نفت سيدي آبادان مي باشد و ساعت كاري پيمانکار از ساعت   1آبادان: ايستگاه 

 .مي باشد 16:00لغايت 
 

 

 ( مدت قرارداد:2ماده 

قت و تراضي مي باشد. كه در صورت مواف .........................لغايت  .....................مدت قرارداد يکسال شمسي از تاريخ 

 طرفين قابل تمديد خواهد بود.
 

 

 ( مبلغ قرارداد:3ماده 

ريال ( مي باشد كه با توجه به نرخ پيشنهادي  ................................ريال به حروف )  .........................مبلغ قرارداد 

موضوع قرارداد در هر سرويس و  پيمانکار به شرح آيتمهاي پيوست در قبال هر يک از آيتمهاي انجام شده

براساس صورت وضعيت تاييد شده از سوي دستگاه نظارت ماهانه پس از كسر كسورات قانوني پرداخت مي 

آيتم  18آيتم و سرويس خودروي سنگين  16گردد. بنابراين با توجه به اينکه براي هر سرويس خودروي سبک 

ي انجام هر يک از آنها پرداخت بشرح فوق الذكر صورت بشرح برگ استعلام در نظر گرفته شده است در ازا

مي گيرد. لذا شركت ملزم نمي باشد تمامي آيتمهاي مزبور را در هر سرويس به سرويسکار واگذار نمايد و 

 سرويسکار نيز اين حق را نخواهد داشت كه الزام شركت را در ارائه كامل آيتمهاي مذكور بخواهد.

 

 

 

 

 



 
 

 

 ط: ( ساير شراي4ماده 

مي باشد در صورتيکه در اثر عدم رعايت مقررات مذكور  HSEپيمانکار موظف به رعايت مقررات  -1

خسارتي اعم از جاني يا مالي به شخص يا اشخاص و يا كاركنان پيمانکار يا شركت و اموال شركت وارد گردد 

ات قضايي و اداري اين پيمانکار موظف به جبران خسارت مي باشد و شركت مجاز است بدون هرگونه تشريف

خسارات را از محل مطالبات يا ضمانتنامه پيمانکار طبق نظر خود كسر نمايد. و در صورت عدم تکافوي از 

 طريق مراجع قضايي اقدام خواهد نمود

پيمانکار موظف به رعايت كليه قوانين كشور از جمله قانون كار و تامين اجتماعي و بيمه نسبت به كاركنان  -2

باشد و در صورت عدم رعايت اين مقررات و طرح هرگونه ادعا در اينخصوص حسب اعلام مراجع خود مي 

مربوطه خسارات و ادعاهاي مطالبه شده از محل مطالبات يا ضمانتنامه پيمانکار بدون هرگونه تشريفات 

 قضايي و اداري كسر مي گردد در هر صورت پيمانکار پاسخگوي هر گونه خسارات مي باشد.

ضمانتنامه انجام تعهدات و  %10بعنوان بيمه كسر مي گردد كه مبلغ مذكور و  %5هر پرداخت از پيمانکار  از -3

 مبلغ آخرين صورت وضعيت پس از ارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي مسترد مي گردد.

ركت ملزم به بار و اين تعداد تقريبي است و ش 800تعداد سرويس خودروهاي سبک و سنگين در سال  -4

واگذاري اين تعداد سرويس به سرويس كار نمي باشد لذا درج تعداد سرويس مذكور به سرويس كار اين 

 حق را نخواهد داد كه الزام ارائه اين تعداد سرويس را از كارفرما بخواهد

تعهدات بصورت  مبلغ قرارداد را بعنوان ضمانتنامه انجام %10پيمانکار موظف است در هنگام امضاء قرارداد  -5

نقدي و يا ضمانتنامه بانکي نزد شركت بسپارد تضمين مذكور پس از انجام عمليات و اجراي مفاد و شرايط 

 قرارداد به پيمانکار مسترد مي گردد.

بعهده خود پيمانکار مي باشد لذا شركت در  اب و خواب پيمانکار و كاركنان ويتامين وسيله اياب و ذه -6

نه تعهدي نسبت به پيمانکار وكاركنان وي ندارد وتنها از يک وعده غذا )نهار( حداكثر به خصوص اين بند هيچگو

 تعداد يک نفر و با تائيد كارفرما بهره مند شده و بابت غذا هيچگونه وجهي پرداخت نميشود.

ز اين پيمانکار حق واگذاري كار موضوع قرارداد را به غير بصورت كلي يا جزئي ندارد. در صورت تخلف ا -7

بند شركت خساراتي طبق تشخيص از محل مطالبات و يا ضمانتنامه پيمانکار كسر مي نمايد و پيمانکار حق 

 هرگونه اعتراض را از خود سلب مي نمايد.

تامين مواد و قطعات مورد نياز جهت انجام كارهاي موضوع قرارداد و ساير ابزار و وسايل كار كه جهت  -8

 وع قرارداد نياز مي باشد بعهده كارفرما مي باشد.اجراي موض

پيمانکار مي بايست كاركنان خود را از ميان افراد متشخص و داراي حسن سابقه انتخاب و مي بايد شئونات  -9

اسلامي را رعايت نمايند پيمانکار نمي تواند كاركنان خود را از ميان كاركنان دولت يا بازنشسته و مستعفي و يا 

 يا بازخريدي بکار گمارد. اخراجي 

در صورت عدم رعايت هر يک از مفاد و شرايط قرارداد از سوي پيمانکار چنانچه نسبت به آن شرط  -10

خساراتي در قرارداد پيش بيني نگرديده است شركت مجاز است خسارتي به تشخيص خود تعيين و از محل 

 گونه اعتراض در اينخصوص را از خود سلب مي نمايد.مطالبات و يا ضمانتنامه پيمانکار كسر و پيمانکار حق هر

 قابل افزايش مي باشد. %25مبلغ قرارداد حسب اعلام و موافقت شركت تا  -11

 
 



 
 

 ( فسخ قرارداد و اقدامات پس از آن:5ماده 

 را ساعته  به پيمانکار، قرارداد  72شركت مي توانددر صورت تحقق هر يک از موارد زير  با اخطار قبلي  -1-5

بدون هرگونه تشريفات قضايي و اداري فسخ نموده و موضوع را به پيمانکار ابلاغ كند و پيمانکار حق هيچگونه 

 اعتراض را نخواهد داشت.

اثبات شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي به پيمانکار در زمان عقد قرارداد و  -1-1-5

 يا در طول مدت قرارداد.

 نتقال قرارداد به شخص و يا اشخاص ثالث و بدون اجازه شركت توسط پيمانکار.ا -2-1-5

 تاخير غير موجه پيمانکار در انجام تعميرات موضوع قرارداد  -3-1-5

 عدم توانايي پيمانکار در انجام كارهاي موضوع قرارداد به تشخيص دستگاه نظارت -4-1-5

 يمانکاردرصورت عدم رضايت كارفرما از كاركرد پ -5-1-5

چنانچه شركت قرارداد را با استناد به يک يا چند مورد از موارد مندرج در بندهاي اين ماده فسخ نمايد،  -2-5

 4ماده  8مراتب را كتباً به اطلاع پيمانکار ميرساند و ضمن ضبط مبالغ مربوط به سپرده انجام كار موضوع بند 

 اقدام قانوني لازم را بعمل مي آورد. قرارداد، جهت استرداد مبالغ پرداخت شده قبلي نيز
 

 ( خاتمه قرارداد:6ماده 

شركت در صورت صلاحديد و بدون اينکه نياز به ذكر دليل باشد مي تواند به قرارداد حاضر خاتمه دهد. در 

بات اين حالت، شركت مراتب را كتباً و با تعيين تاريخ خاتمه قرارداد به پيمانکار ابلاغ مي كند. بديهي است مطال

پيمانکار  تا تاريخ خاتمه قرارداد و مطابق آن به وي پرداخت و تصفيه حساب مي گردد. و از بابت اين خاتمه 

جزء مطالبات كاركرد پيمانکار، پيمانکار حق هرگونه ادعا را از خود سلب مي نمايد و از بابت اين خاتمه جز 

 خود سلب مي نمايد مطالبات كاركرد پيمانکار، پيمانکار حق هرگونه ادعا را از
 

 ( ماليات، بيمه و ساير حقوقي و عوارض قانوني:7ماده 

پرداخت هرگونه ماليات، عوارض، حق بيمه تامين اجتماعي و ساير حقوق دولتي متعلقه به قرارداد حاضر بعهده 

يمانکار و هزينه پيمانکار بوده و شركت كسورات قانوني را مطابق قوانين و مقررات در پرداختهاي خود به پ

 اعمال خواهد نمود.
 

 ( حل اختلاف:8ماده

در صورت بروز هرگونه اختلاف در تعبير يا تفسير مفاد و مندرجات قرارداد حاضر كه در خود قرارداد 

 راهکاري ارائه نگرديده است، طرفين ابتدا سعي مي كنند اختلاف را از طريق مذاكره رفع اختلاف نمايد. در غير 

از طريق مراجع قضايي بعمل خواهد آمد ولي شركت و پيمانکار مکلفند به تعهدات خود  اين صورت حل اختلاف

 مطابق شرايط قرارداد و تا زمان حل نهايي اختلاف عمل كنند.
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ( نشاني طرفين:9ماده 

نشاني قانوني طرفين قرارداد همانست كه در مقدمه قرارداد درج شده است. هرگونه مکاتبه اي كه در 

تباط با موضوع قرارداد لازم باشد بين طرفين مبادله گردد در صورتي ابلاغ شده محسوب است كه يا ار

 توسط نمايندگان آنها و يا از طريق پست سفارشي به نشاني مندرج در مقدمه قرارداد تحويل يا ارسال گردد. 

مکلف است مراتب را كتباً به چنانچه هر يک از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد، 

طرف ديگر اطلاع دهد. در غير اينصورت تمامي مکاتبات تحت هر عنوان كه باشد به نشاني مندرج در قرارداد 

 ارسال و ابلاغ شده تلقي مي شود.
 

 ( نسخ قرارداد:10ماده 

کم واحد تنظيم شده ماده و چهار نسخه داراي ح 10طرفين با تائيد تمامي مراتب فوق اين قرارداد را كه در 

 است، امضاء و مبادله نمودند.
 

 

       
        

 كارفرما: شركت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

  نام و نام خانوادگی:  محمد مذهب جعفری     

 مدیر منطقه خوزستان      سمت :

 امضاء

 

 

 

 

 مهرداد حقیقیان    نام و نام خانوادگی : 

 زستان    معاون فنی منطقه خو  سمت : 

 امضاء

 

 پیمانكار:       

       نام و نام خانوادگی :

       سمت :

 مهر و امضاء

 
 

                                            


