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با توجه به مجوز تفویض اختیارشماره 21282/الف/801/1402 مورخ 06/06/1402این قرارداد فی مابین مرکز آموزشی درمانی روانپزشکی رازی به نشانی شهرری – امین آباد – سه راه تقی آباد – بلوار شهید رستگار-مرکز آموزشی  درمانی روانپزشکی رازی ، شماره تماس021-33401220 و شناسه ملی 14000271499به نمایندگی آقای دکترعلی مطلبی ناحیه از یکطرف به عنوان کارفرما و شرکت ........... به نمایندگی .................مدیر عامل شرکت به نشانی .......................و شماره همراه ................. با شناسه ملی ................... و شماره ثبت ................ مورخ ........... به عنوان طرف پیمانکار طبق شرایط ذیل منعقد گردید:
ماده 1- موضوع قرارداد:
عبارتست ازسرویس و نگهداری یک دستگاه آسانسور مسافربر – برانکاردبر ، دارای 2 توقف و با ظرفیت 13 نفر، با درب تمام اتوماتیک ، تابلو فرمان آسانسور در طول مدت قرارداد.
انجام بیمه برای آسانسور با مشخصات قید شده در قرارداد و طول مدت قرارداد به عهده پیمانکار است.
اخذ تاییدیه های سازمان ملی استاندارد و تمامی پیگیری ها جهت فراهم نمودن پیش نیازهای اداری و اجرایی جهت اخذ تاییدیه استاندارد موضوع قرارداد طور کامل به عهده پیمانکار می باشد.
ماده 2- مدت قرارداد:
از تاریخ 01/12/1402 لغایت30/11/1403 به مدت یکسال شمسی می باشد.
ماده 3- مبلغ قرارداد:
مبلغ کل قرارداد مبلغ ................................................................... ریال می باشد که پس از کسر کسورات قانونی به پیمانکار قابل پرداخت می باشد.
تبصره: اخذگواهینامه استاندارد ادواری به عهده پیمانکار می باشد . هزینه ثبت نام در سامانه به عهده کارفرما و در صورت نیاز به قطعه برای آسانسور ، تامین آن به عهده کارفرما خوهد بود.
ماده 4- نحوه پرداخت:
پیمانکار طی چهار مرحله با ارائه صورت وضعیت به مدیریت مرکز و تائید دفتر فنی مبلغ قرارداد را از طریق امورمالی و پس از کسرکسورات قانونی وسایرموارد مطروحه در این قرارداد دریافت می کند .
  كسورات قانوني به شرح زيرميباشد:
4-1) از هر پرداخت به پیمانکار 5% بابت ماده 38 قانون تامین اجتماعی کسر و در حساب سپرده نزد بیمارستان نگهداری می‌شود، استرداد 5% سپرده مذکور پس از ارایه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی توسط پیمانکار و تایید ناظر قرارداد و با رعایت ماده 38 و اصلاحات الحاقی به آن ممکن خواهد بود.
4-2) عطف به بند "ب" ماده 4 موضوع آيين نامه معاملات دولتي : بابت تضمين حسن انجام كار معادل 10 درصد از هر پرداخت كسر و در حساب سپرده نگهداري مي شود.
4-3) هر گونه كسوري كه از مراجع ذيصلاح به كارفرما تكليف شود.
4-4) پرداخت آخرین صورت وضعیت پیمانکار منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی خواهد بود. 
4-5)  عودت سپرده حسن انجام کار منوط به تایید ناظر فنی و ارایه مفاصاحساب تامین اجتماعی می باشد.
تبصره 1: كليه دستمزد و مزاياي قانوني كاركنان پيمانكار از هر قبيل به حساب و عهده پيمانكار و طبق قانون كار خواهد بود و كارفرما بغير از مبلغ مذكور در ماده 3 وجه ديگري به پيمانكار پرداخت نخواهد كرد.
تبصره2: در صورتي كه در حين اجراي قرارداد كيفيت كار انجام شده بر اساس گزارش ناظر مورد تأييد كارفرما نباشد جريمه اي متناسب از صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد. ضمناً كارفرما حق دارد در صورت عدم رفع معايب و نواقص توسط پيمانكار معايب و نواقص را رأساً به هر ترتيبي كه مقتضي بداند رفع نمايد و هزينه آن را بعلاوه 15% بالاسري، از محل تضمين پيمانكار يا هر نوع مطالبات و سپرده هايي كه پيمانكار نزد او دارد، برداشت نمايد. كارفرما حق دارد در صورت استمرار نواقص و عدم رضايت از نحوه كار پيمانكار با يك اخطار قبلي قرارداد را فسخ و سپرده حسن انجام تعهدات و ساير مطالبات را به نفع خود ضبط نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.
ماده 5-تعهدات کارفرما:
5-1) کارفرما مکلف است یک نفر را بعنوان ناظر قرارداد در ابتدای قرارداد به پیمانکار معرفی تا بر عملکرد پیمانکار نظارت داشته و صحت کارکرد پیمانکار را برای دریافت حق الزحمه تایید و یا جرائم مندرج در این قرارداد را اعمال نماید.
5-2) پرداخت مبالغ مربوط به صورتحسابهای ارائه شده از سوی پیمانکار در مواردیکه خرید قطعه یا قطعاتی ضرورت داشته و تامین آن طبق این قرارداد بر عهده پیمانکار نباشد.
5-3- کارفرما حق دارد در صورت تخلف پیمانکار از انجام تعهدات و عدول از شرایط این قرارداد و پیوست های مربوطه ( تشخیص تخلف به عهده کارفرما می باشد)، ادامه قرارداد را به صلاح خود نداند، قرارداد را فسخ و تضمین انجام تعهدات را به نفع دولت ضبط نماید و پیمانکار حق هیچگونه اعتراض و شکایتی را ندارد.
5-4) تهیه کلیه اجناس مورد نیاز  جهت تعمیر اساسی و کارکرد صحیح آسانسور و تهیه کلیه اجناس مورد نیاز جهت اخذ تاییدیه استاندارد اعم از قطعات مصرفی،قطعات تابلوکنترل، فلکه، سیم بکسل، قطعات درها،آهن آلات ،مصالح ساختمانی و هرنوع اجناس دیگر با تاید ناظر قرارداد به عهده کارفرما می باشد.
5-5) خرید کلیه مصالح مکانیکی، الکتریکی، ساختمانی و غیره جهت انجام موضوع قرارداد به عهده کارفرما می باشد.


ماده 6-تعهدات پیمانکار:
6-1) پیمانکار موظف است،پس از اطلاع (تلفنی یا کتبی) کارفرما مبنی برنقص فنی یا خرابی آسانسور ، حداکثر ظرف مدت 12 ساعت(به جز روزهای تعطیل رسمی) متخصص فنی جهت رفع عیب ، به محل اعزام نماید.
6-2) تهیه کلیه ابزار و وسایل کار،داربست،نصب یا جابجایی تجهیزات،وسایل ایمنی،جوشکاری،برشکاری و ...جهت اجراءعملیات موضوع قرارداد به عهده پیمانکار می باشد.
تبصره 1:مسئولیت نگهداری کلیه ابزارالات جزئی و کلی به عهده پیمانکار است.
تبصره2: اجرت کلیه کارهای تعمیر اساسی، تعمیر تابلوکنترل، اجرت جوشکاری و برشکاری، اجرت کارهای ساختمانی و بنایی جهت اخذ تاییدیه استاندارد به عهده پیمانکار می باشد.
6-3)  پيمانكار متعهد است آسانسور موضوع قرارداد را پس اتمام مدت قرارداد بصورت اوليه و آماده بكار 
تحویل کارفرما نماید.
6-4) پيمانكار موظف است از كاركنان متخصص در امر نگهداري با سابقه كار مفيد در امر نگهداري و راهبري آسانسور استفاده نمايد.
6-5)  پيمانكار متعهد است كه بطور ماهانه از آسانسور بازديد دقيق و فني بعمل آورد و گزارش آن را کتباً به ناظر قرارداد کتباً اعلام نماید.
6-6)  مسئوليت كليه مسائل ايمني و حفاظت اشخاص ثالث و كاركنان پيمانكار بعهده پيمانكار بوده و كارفرما هيچگونه تعهدي به پرداخت خسارت جاني و مالي در خصوص كاركنان پيمانكار نخواهد داشت .
6-7)  هر گونه ركود در كار و تاخير در انجام وظايف پيمانكار موجب كسر از مبلغ ماهانه قرارداد به تشخیص کارفرما خواهد شد.
6-8)  كليه افراد بكارگيري شده كاركنان پيمانكار بوده و از نظر دريافت حقوق و مزايا و ساير مواد هيچگونه ارتباطي با كارفرما ندارند.
6-9) در صورت وقوع هر گونه حادثه براي كارگران پيمانكار و يا خسارت به آسانسور ناشي از قصور در نگهداري آسانسور بعهده پيمانكار بوده و خسارت وارده را بايد پيمانكار جبران نمايد.
6-10) کلیه ابزار آلات مورد نیاز برای انجام کار بر عهده پيمانكار مي باشد.
6-11)  در صورتيكه پيمانكار از انجام تعهدات مندرج در این قرارداد عدول و استنكاف ورزد، پس از اولين اخطار كتبي، كارفرما مي تواند قرارداد را فسخ و تضمين انجام تعهدات را به نفع خود ضبط نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراض و شكايتي را ندارد .
6-12)  پيمانكار اقرار نمود كه از مشخصات آسانسور و شرايط كار اطلاع کامل دارد و نمی تواند به عذر عدم اطلاع متعذر گردد.
6-13) مسئولیت آموزش کارگران شاغل در موضوع این قرارداد بعهده پیمانکار می باشد، بدیهی است وقوع هرگونه حادثه برای کارگران و کارکنان کارفرما و اشخاص ثالث و یا چنانچه خساراتی که به دلیل عدم آموزش کارگران و در اثر قصور و یا تقصیر کارگران آنها به تجهیزات و ملزومات اداری و ساختمانی کارفرما وارد آید جزئاً و کلا ًبه عهده پیمانکار بوده و کارفرما هیچ گونه مسئولیتی در این مورد ندارد و درصورت عدم پرداخت خسارت کارفرما راسا ً از پرداختی ماهانه پیمانکار و تضمین انجام تعهدات پیمانکار کسر خواهد نمود.
6-14)  پرداخت حق الزحمه پیمانکار( به صورت فصلی) پس از تائید چک لیست توسط مدیریت فنی کارفرما و ناظر صورت خواهد گرفت.
6-15)  پیمانکار موظف است آسانسور را مطابق با نظر کارفرما ( هر .... ماه) توسط نمایندگان متخصص و مجاز کمپانی های سازنده آسانسور با هماهنگی و حضور ناظر تحت معاینه فنی قرار دهد و تاییدیه آن را ارائه نماید( هزینه های این بند در تعهد پیمانکار می باشد)
 6-16)  پیمانکار نمی تواند کل یا قسمتی از موضوع قرارداد را به غیر واگذار نماید.
6-17) پرداخت هر گونه مزد و اجرت به اشخاص ثالث برای اجرای این قرارداد به عهده پیمانکار بوده و کارفرما هیچ گونه تعهد و تکلیفی در مقابل پیمانکار به اشخاص حقیقی و حقوقی دیگری را نخواهد داشت.
6-18) پیمانکار موظف است کلیه دستورالعمل های نگهداری آسانسور را به نحو احسن انجام و گزارش نماید و خلاصه آن را در پایان هر ماه درگزارش ماهیانه شرکت اعلام نماید.
6-19)  مسئولیت سلامت کلیه سیستم آسانسور پس از تحویل و تحول به عهده پیمانکار می باشد و لازم است دقت کافی در تحویل و تحول اولیه به عمل آورد و سیستم آسانسور مطابق با همان شرایط اولیه (چک لیست های تحویل و تحول) در پایان قرارداد تحویل گرفته خواهد شد.
6-20)  پیمانکار ضمن اعلام آگاهی از مفاد قرارداد و همچنین انجام تعهدات موضوع قرارداد، اقرار می نماید توانایی مالی و پرداخت دستمزد و مزایای کارکنان خود را به مدت 3 ماه دارد.
6-21)  هر گونه تغییر در وضعیت حقوقی پیمانکار از جمله تغییر در اساسنامه ،  صاحبان حق امضاء مجاز، ورشکستگی  و غیره می بایستی حداکثر ظرف مدت 5 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد. بدیهی است عواقب و مسئولیت های ناشی از عدم رعایت این بند بر عهده پیمانکار می باشد.
6-22) پیمانکار متعهد می گردد کلیه افزایش های قانونی ابلاغ شده از سوی وزارت کار و امور اجتماعی یا سایر مراجع ذی صلاح در خصوص حقوق و مزایای کارگران خود را که در طول مدت قرارداد ابلاغ می گردد، رعایت و پرداخت نماید. بدیهی است از سوی کارفرما هیچ گونه افزایشی در مبلغ قرارداد بابت این موضوع اعمال نخواهد شد.
6-23) در مواردی که به تشخیص کارفرما، پیمانکار یکی از اعمال بندهای ماده یک تصویب نامه شماره 73377/ت مورخ 22/12/1383 موضوع پیشگیری و مبارزه با ارتشاء را مرتکب شود، کارفرما می تواند یک جانبه قرارداد را فسخ و خسارات وارده را مطالبه نماید.
6-24)  پیمانکار متعهد می گردد در پایان قرارداد، تا انتخاب پیمانکار جدید، به مدت سه ماه خدمات موضوع قرارداد را با همان شرایط و مبلغ مندرج در قرارداد ادامه دهد.
25-6) نظافت و ایمن سازی دستگاه ها، تجهیزات، تأسیسات، محوطه موتور، محل هایی که سیستم برق رسانی و تأسیساتی آسانسورها در آن نصب می باشد و سایر محل های مرتبط با آسانسور ، به عهده پیمانکار است.
ماده 7- تضمین انجام تعهدات:
پیمانکار جهت تضمین حسن انجام تعهدات این قرارداد ضمانتنامه بانکی معادل ده درصد مبلغ کل قرارداد به مدت اعتبار معادل مدت قرارداد به کارفرما تسلیم نمود که پس از انقضاء مدت قرارداد و صدور تاییدیه توسط ناظر قرارداد، به پیمانکار مسترد خواهد گردید ، تمدید کلیه ضمانتنامه های بانکی به درخواست کارفرما و بعهده پیمانکار می باشد، آزادسازی ضمانتنامه مذکور پس از عمل به کلیه تعهدات این قرارداد بلامانع می باشد.
ماده 8 - قوانين كار و تأمين اجتماعي:  
8-1)  پيمانكار تأييد مي‌كند كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي و همچنين قوانين مربوط به مالياتها و عوارض كاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت كند.
8-2)  پيمانكار مي‌بايد كليه كاركنان خود را نزد سازمان تأمين اجتماعي بيمه نموده و ليست اين كاركنان را همه ماهه طبق ماده 38 قانون تأمين اجتماعي به سازمان مذكور ارسال و حق بيمه متعلقه را پرداخت و ليست مورد اشاره را همزمان با رسيد پرداخت حق بيمه كاركنان ارائه نمايند.
8-3)  مسئولیت ناشی از هرگونه حوادث احتمالی برای کارکنان پیمانکار به عهده شرکت پیمانکار بوده و کارفرما از این بابت هیچ مسئولیتی ندارد.
8-4)  پیمانکار اقرار می نماید که بین کارکنان وی و بیمارستان هیچگونه رابطه استخدامی وجود نداشته و همه کارکنان وی از این بابت توجیه شده اند و هیچیک از کارکنان نمی توانند از این بابت ادعایی نمایند.
ماده 9- ممنوعيت قانوني پيمانكار:  
پيمانكار رسماً اعلام نموده كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخله در معاملات دولتي مصوب ديماه 1337 نمي‌باشد و تعهد نموده كه تا پايان اجراي قرارداد به هيچ عنوان از عناوين اشخاص مذكور در قانون فوق‌الذكر را در موضوع قرارداد سهيم و ذينفع نكند در صورتي كه محرز شود مشمول قانون مزبور بوده است يا برخلاف تعهدات فوق رفتار نمايد. كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و سپرده تضمين او را ضبط و كليه خسارات وارده را مشخص و از مطالبات پيمانكار و يا از ساير دارايي او استيفا نمايد.
ماده 10-حل اختلاف: 
در صورت بروز هر گونه ابهام و یا اختلاف بین طرفین چنانچه موضوع از طریق مسالمت آمیز حل وفصل نگردید، موضوع اختلاف به کمیسیون حل اختلاف موضوع ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ارجاع خواهد شد. رأی کمیسیون قطعی و برای طرفین لازم الاجرا ست.
تبصره: اخطار و رأی کمیسیون کتباً یا از طریق پست سفارشی یا هر طریق مقتضی دیگر به اقامتگاه قراردادی طرف دوم ابلاغ می گردد.
ماده 11- محرمانه بودن اطلاعات و اسناد:
 پيمانكار متعهد مي‌گردد كليه اطلاعات اعم از كتبي و شفاهي و غيره را كه در اجراي اين قرارداد تحصيل مي‌نمايد كاملاً محرمانه تلقي نموده و از خروج و افشاي آن شخصاً و يا توسط عوامل خود جداً خودداري نمايد و در غير اينصورت تحت پيگرد قانوني قرار خواهد گرفت.
ماده 12-شرایط فسخ قرارداد:
- در صورت عدم رضایت از نحوه عملکرد پیمانکار بر اساس گزارش ناظر و پس از دو اخطار کتبی
- واگذاری موضوع قرارداد به اشخاص ثالث
- در صورت تأخیر، تعلّل یا عدم انجام هر یک از تعهدات توسط پیمانکار یا عدم رضایت کارفرما از نحوه عملکرد وی یا ایراد خسارت، کارفرما می تواند ضمن فسخ یا بدون فسخ قرارداد، تضامین سپرده شده را به نفع خود تملک و ضبط نماید و پیمانکار با امضای این قرارداد حق هرگونه ادّعا، اعتراض و طرح دعوایی را در این خصوص از خود سلب و ساقط نمود.
بدیهی است ضبط تضامین سپرده شده رافع مسئولیت ها و تکالیف پیمانکار در انجام تعهدات موضوع قرارداد نمی باشد
ماده 13- نشاني و آدرس پيمانكار:
نشاني و تلفن پيمانكار همان است كه در مقدمه قرارداد ذكر شده و وي موظف است طي حداكثر يك هفته كتباً تغيير آدرس را به كارفرما اطلاع دهد. نامه ها و ابلاغيه‌هاي فرستاده شده با پست سفارشي به منزله ابلاغ قانوني به پيمانكار بوده و از اين حيث هيچگونه عذري از پيمانكار پذيرفته نيست.
ماده 14 - نسخ و محل تنظيم قرارداد:  
اين قرارداد در14ماده و سه نسخه كه پس از امضاء هر يك داراي حكم واحد است، در تاريخ...............تنظيم و امضاء و بين طرفين مبادله گرديد.


پیمانکار                                                                                                       کارفرما 
.............                                                                                          دکتر علی مطلبی ناحیه	                    
                                                                             مدیر مرکزآموزشی،درمانی روانپزشکی رازی


