
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 "آگاهسازی پیشگیری از معلولیتهای دوران سالمندی "برنامه شیوه نامه اجرایی
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 مقدمه:

مسئله سالمندی جمعیت جهان که به دلایل مهمی از جمله کاهش میزان مرگ و میر ناشی از پیشرفت های علوم پزشکی 

،بهداشت، آموزش و پرورش و در نتیجه افزایش نرخ امیدبه زندگی و طول عمر در سطح جهانی مطرح شده، پدیده نسبتا 

های زندگی جوامع بشری از جمله در طیف گسترده ای از ساختارهای سنی، نوینی است. از آنجا که این پدیده در کلیه جنبه 

ارزشها و هنجارها و ایجاد سازمان های اجتماعی، تحولات قابل ملاحظه ای بوجود می آورد، لذا مقابله با چالشهای فراه راه این 

ندان از اهمیت ویژه ای برخوردار می پدیده و اتخاذ سیاستهای مناسب در جهت ارتقاء وضعیت جسمی، روانی و اجتماعی سالم

 باشد

سالمندی یک پدیده طبیعی بوده و به تنهایی باعث بروز بیماری نمی شود اما ارتباط بین سالمندی و بیماری   -

رابطه ای شناخته شده است. در واقع میزان مرگ ناشی از تمام بیمارهای مهم با افزایش سن زیاد می شود و علت 

 به کاهش توانایی افراد سالخورده در پاسخ دهی به فشار خارجی می باشد. این امر بیشتر مربوط

طبق پیش بینی کارشناسان سازمان ملل متحد، جمعیت افراد مسن جهان به مراتب بیشتر از سایر گروههای   -

سال است  06سنی در حال رشد است. طبق گزارش این سازمان از هر نه نفر جمعیت جهان، سن یک نفر بیش از 

میلادی  0606میلیون نفر بر جمعیت سالخوردگان اضافه شود و تا سال  066سال آینده  06انتظار می رود تا و 

جمعیت یعنی  %00جمعیت آنها از یک میلیارد به دو میلیارد نفر برسد. به عبارتی جمعیت سالمندان به بیش از 

 نفر افزایش یابد. 4حدودیک نفر از هر 

سال  0ساله دنیا از جمعیت کمتر از  06سال آینده جمعیت بیش از  0که تا تخمین ها حاکی از آن است   -

از این جمعیت سالمند در کشورهای در حال توسعه مستقر خواهند بود. براساس تعریف  %06پیشی خواهد گرفت و 

 کل جمعیت اش سالمند باشد، کشوری سالمند به حساب می آید . با %7سازمان ملل متحد کشوری که بیش از 

درصد جمعیت کشور را سالمندان تشکیل می دهند و حتی در  7تا  7/0توجه به اینکه براساس آخرین آمارها حدود 

درصد کل جمعیت آن استان نیز می رسد، زنگ خطر  0بعضی استانهای کشورمان، جمعیت سالمندان به بیش از 

 برای ایران زده شده است 

می توان ادعا کرد که  این رویکرد از  ،د مردمارتقائ آگاهی، نگرش و رفتار آحا در آگاهی بخشبا توجه به تاثیر برنامه های 

گرش هدف ارتقائ دانش ،تغییر ن بهترین راههای پیشگیری است لذا طرح آگاهسازی پیشگیری از معلولیتهای دوران سالمندی با



 

 

عروقی، استئوپروز،  -موضوعات سکته مغزی،بیماری قلبیو در نهایت تغییررفتار در گروه های هدف میانسال و سالمند با محوریت 

 دیابت و سقوط طراحی شده است. آرتروز،

گروه هدف این برنامه، شرایط منحصر به فرد خود را دارند که یادگیری در آنها نیازمند شرایط خاص و آموزش های طراحی   

و ارتقای واقعی کیفیت زندگی این افراد مورد  تغییر رفتار  ومدنظر نبوده  آنها  فی تنها افزایش آگاهیشده دقیق می باشد از طر

 تأکید ویژه می باشد.

 

 :"آگاهسازی پیشگیری از معلولیتهای دوران سالمندی"ی مرتبط با برنامهالزامات قانون

 عمل به الحاقات و اصلاحات و 0501 مصوب کشور یستیبهز سازمان لیتشک به راجع یقانون حهیلا واحده ماده موجب به

 0507 بهمن نهم مورخ شنبه سه روز یعلن جلسه و رانیا یاسلام یجمهور انقلاب یشورا 00/4/10 مورخ جلسه در آمده

 موجبات نیتام منظور به و رانیا یاسلام یجمهور یاساس قانون 01 و 00 اصول مفاد تحقق جهت در یاسلام یشورا مجلس

 یها برنامه یاجرا دامنه توسعه و یخدمات یاستانداردها و هنجارها هیته و یابیارزش و نظارت ،یهماهنگ ،یزیر برنامه

 یریشگیپ امکانات تدارک و کودکان به مختلف خدمات ارائه و ازمندین و سرپرست یب یها خانواده تیحما نهیزم در یستیبهز

 یهدارنگ و تیحما و یاجتماع نیمنحرف تیترب دیتجد و یروان و یجسم نیمعلول یاجتماع و یا حرفه یتوانبشخ و یدرمان و

 یستیبهز خدمات یانسان یروین آموزش و ازمندین سالمندان و یتوانبخش رقابلیغ نیمعلول و سرپرست یب اطفال و کودکان از

 سازمان ،یردولتیغ موسسات و داوطلب یها گروه یها تیفعال و مشارکت جلب ق،یتشو موجبات نیتام و یتوانبخش و

 .شود یم لیتشک کشور یستیبهز

 خدمات نیتام ، 00/0/05 مصوب یاجتماع نیتام و رفاه جامع نظام ساختار قانون 4 ماده «ی» بند موجب ب: به  

 سطح سه در آنها قراردادن پوشش تحت و هدف یها گروه در یاجتماع یبهایآس و تهایمعلول دیتشد ای بروز از یریشگیپ

 .است شده دیتاک یتوانبخش و درمان ،یریشگیپ

 :برنامهاهداف  -0ند ب

 ارتقای سطح سلامت  افراد در دوران سالمندیهدف کلی :  

 اهداف اختصاصی : 

 افزایش آگاهی سلامت دوران سالمندی  -

 تغییر رفتارهای مربوط به سلامت) درزمینه پیشگیری از معلولیتها( در دوران میانسالی و سالمندی  -

 ارتقای کیفیت زندگی در دوران سالمندی  -



 

 

 تعاریف:   - 2بند     

 سالمندی: -0-0
 

: تغییرات فیزیولوژیک طبیعی، پیشرونده و خودبه خودی و غیر قابل بازگشت،که بیان کردتوان اینگونه  تعریف سالمندی را می

 در آن قوای جسمی و روحی هر دو به نحو قابل توجهی رو به نقصان میگذارد.

. ستا انسان حیات یانی چرخهپا بخش بنابراین و دارد اشاره بشر عمر طول میانگین از، بالاتر یا به، نزدیک عمر به سالمندی

 .تندهس کسالت و سندرمها بیماری، معرض در بزرگسالان دیگر از بیش و دارند محدودی قوای تجدید هایقابلیت سالمند افراد

 

 گروه سالمند:-0-0

 سال 06– 00افراد در سنین 

  گروه میانسال: -0-5

 سال 40 – 06افراد در سنین

 : گری تسهیل -0-4

 . می کند کمک آموزشی های فرایند آغاز به که است ومهارت ها ،نگرش دانش از ای مجموعه

،  گفتگو جلسات مثل گروهی دهی سازمان کار مهم بخش دهی وجهت هدایت در که هستند فرایندهایی مهارت ها

 دارند. اعضا، کاربرد وآموزش ریزی برنامه

 

 گر :  تسهیل -0-0

 فردی است که در الگوی مشارکتی و یادگیری فعال از روش های مختلف برای تسهیل شرایط یادگیری استفاده 

 می کند.

    0-0- سرتسهیل گری و راهنمایی:

مجموعه ای ازفرآیند ها است که از یک شخص با تجربه و آگاه به فرد دیگری منتقل می شود و به او کمک می کند تا  

مهارت ها و دانش خود را در زمینه مشخصی ارتقا دهد.کمک کردن به فرد به طوری که خودش مسیر را پیدا کند، نه اینکه 

 مسیررا به او نشان دهد.

تبصره: افرادی که بعنوان سر تسهیل گر فعالیت می کنند، می بایستی در دوره های سر تسهیل گری شرکت کرده و گواهی 

 مربوطه را دریافت کرده باشند.

 گر و راهنما : سرتسهیل -0-7



 

 

ی کمتری در تواند به شخص دیگری که تجربهی تخصصی است و میشخصی است که دارای تجربه در یک زمینه 

 د.همان زمینه دارد کمک کند و اورا به جلو ببر

 غیر انتفاعی تحت نظارت سازمان بهزیستی کشور:غیر دولتی  موسسه -0-0

ستی بهزی است که بصورت عام المنفعه مطابق با اهداف سازمان سیاسی وغیر تجاریموسسه ای غیر دولتی با هدف غیر 

با کسب پروانه تاسیس از آن سازمان و پس از دریافت شماره ثبت از اداره کل ثبت شرکت ها و موسسات غیر  کشور،

 .لیت می کندتجاری سازمان ثبت اسناد و املاک کشورتشکیل شده و برای ارایه خدمات بهزیستی شروع به فعا

 :غیر دولتی مرکز -0-1

 واحدی است که توسط شخص حقیقی یا حقوقی پس از اخذ موافقت اصولی و پروانه فعالیت از سازمان بهزیستی کشور به 

های تخصصی  شیوه نامه اجرایینامه داخلی و  مت، مطابق با وظایف این سازمان و براساس آیینخد منظور ارائه یک یا چند

 .شود سـازمان بهزیستی کشور تأسیس می 00ماده 

 و ... می باشد. تبصره: مرکز / موسسه غیر دولتی شامل مراکز مثبت زندگی ، موسسات توانبخشی مبتنی بر جامعه

 مرکز مثبت زندگی:  -0-06   

کسب پروانه  قانون تنظیمات بین بخشی از مقررات مالی دولت پس از 00ماده  4مرکزی غیر دولتی است که بر اساس بند  

فعالیت، مجموعه ای از خدمات سطح یک سازمان بهزیستی را در بستر فناوری اطلاعات در راستای بهتر زیستن آحاد جامعه 

 ارائه می نماید.

 فرایند اجرا: -3بند

بصورت ی آموزشی مربوطه ها، محتوا TOTدرشرایطی که امکان آموزش حضوری افراد وجود داشته باشد با استفاده از روش 

حضوری به تسهیلگران وسپس  گروههای هدف اصلی شامل میانسالان و سالمندان آموزش داده شده و تغییر آگاهی، نگرش و 

 رفتار مورد سنجش قرار می گیرد.

و به شکل غیر حضوری و  TOTدر شرایطی که امکان آموزش حضوری افراد وجود نداشته باشد،محتواهای آموزشی به روش 

 داده می شود.مجازی انتقال 

شمای کلی کار به شکل مجازی بدین ترتیب برنامه ریزی شده که در ابتدا تسهیلگران اصلی برنامه بصورت مجازی تحت    

 گران استانی برنامه آموزش های لازم قرار می گیرند. سپس تسهیلگران اصلی، آموزش ها را به شکل مجازی به سایر تسهیل

گران استانی، افراد سالمند و میانسال را در گروه های مشخصی که از قبل به آنها معرفی شده  لانتقال می دهند. در ادامه تسهی

با استفاده ازبسته های آموزشی  های  مجازی آموزش می دهند.لازم به ذکر است که کلیه آموزش ها اند، از طریق تشکیل گروه

گران گذاشته شده در فضای مجازی قابل اجرا می باشد،صورت  آموزشکه قابل استفاده در فضای مجازی بوده و از قبل در اختیار 

 می گیرد.

 شرایط آموزش دهندگان :-0ماده



 

 

 :( )سر تسهیلگرگر اصلی  تسهیلشرایط -0-0

 .بعهده دارد سطح دوم را گران تسهیلکلیه   آموزش که دهنده ای است آموزش منظور از تسهیلگراصلی،  

)واجد سطح دوم  از بین تسهیلگران  (معلولیتها از پیشگیری دفتر)کشور بهزیستی ستاد توسط انتخاب تسهیلگر اصلی هر استان 

 صورت خواهد گرفت.شرایط زیر( 

 

 

 :سطح دوم شرایط تسهیلگران-0-0

 .ندان و میانسالان را بعهده دارندآموزش سالم هستند که دهندگانی سطح دوم، آموزش گران منظور از تسهیل

 شرط الزامی:

وره، مشا، روانشناسی، در رشته های مرتبط)پزشکی، پیراپزشکی،علوم تربیتی  کارشناسی مدرکدارا بودن حداقل * 

 آناتومی، فیزیولوژی ( زیست شناسی، علوم آزمایشگاهی، میکروبیولوژی، ،مددکاری

 

 اولویت های انتخاب افراد: -

یافت کنند، در اولویت باشند و امتیاز بیشتری را درکه شرایط زیر را داشته  افرادی در صورت دارا بودن شرط بالا ،  -

 خواهند بود:

 امتیاز( 4پزشکی و پیراپزشکی ) دارا بودن مدارک -

 امتیاز(0دارا بودن سابقه فعالیت آموزشی) -        

 امتیاز( 0دارا بودن سابقه تدریس در دوره ها و کارگاه های تسهیل گری  ) -        

 امتیاز( 0سابقه اداره طرح ها و برنامه های تسهیلگری )دارا بودن  -         

 امتیاز(0برخورداری از قدرت روابط عمومی بالا و فن بیان) -         

رد ف یا بعبارتی بومی بودن آشنایی کامل به موقعیت و ویژگی های جغرافیایی، انسانی، فرهنگی، اجتماعی و.... منطقه -        

 امتیاز(0)

 امتیاز(0.)ی به کار با گروه سالمندانعلاقمند -      

 امتیاز(0) سابقه کار با سالمندان در مراکز سالمندی -      

 امتیاز(0) پیشگیرانه.  دارا بودن سابقه همکاری با حوزه پیشگیری و یا حداقل آشنایی با برنامه های -     



 

 

 

 : 0بصره ت

سئول م در هرشهرستان باید با پیشنهاد کارشناس شهرستان و با مشورت کارشناس استانی گر تسهیلافراد معرفی  -

 انجام شود. برنامه

اس کارشن) مطابق شرایط اعلام شده در بالا(، مصاحبه ای توسط داوطلب  پس از معرفی اولیه، برای اولویت بندی افراد -

 استانی برنامه و سر تسهیلگر استان، انجام خواهد شد.

)در این  کارشناس در صورتی صلاحیت آموزش را خواهد داشت که پس از انتخاب ، کارگاه تسهیلگری و اموزش محتواهر  -

 برنامه( را گذرانیده و گواهی مربوطه را دریافت کند.

  زیستی کشورتوسط ستاد بهو تایید نهایی استان  اصلی گر تسهیلوسط بعنوان تسهیلگر، ت یید اولیه افرادتادر این سطح  -

 خواهد گرفت. صورت

)نمونه نمایند.و همکاری مشارکت سال  مستمردر این برنامه  0کارشناسان انتخاب شده باید متعهد شوند که حداقل - -

 تعهد نامه پیوست می باشد(.

، در صورت نیاز به آموزش تسهیلگران شهرستانی، می توان از پتانسیل تسهیلگران اصلی در حالت اجرای مجازی برنامه -

 استان ها با هماهنگی دفتر پیشگیری از معلولیتها استفاده کرد. سایر

 عناوین آموزشی: -0ماده

 براساس نیازسنجی صورت گرفته، عناوین آموزشی در اولویت عبارتند از:

 ، استئوپروز، استئوآرتریت، دیابت و سقوط  عروق قلب هایسکته مغزی، بیماری

 

 

 مدت زمان آموزش: -5ماده

که البته با توجه به  باشد می دقیقه( 06تا  40)برگزاری هرجلسه آموزشی مطابق با راهنمای آموزشی همان درسمدت زمان 

 .دقیقه بیشتر کرد 00تا حدود را  شرایط کلاس می توان زمان برگزاری کلاس 

جلسه آموزشی ارائه خواهد  0وزشی در موضوع آم 0بدین ترتیب  .موضوع آموزشی در یک  جلسه آموزشی تدریس خواهد شد هر

 شد.



 

 

 بسته هارائ شیوه نامه اجراییآموزشی ارائه شده و مطابق  بسته بر اساس، مدت زمان آموزش در حالت اجرای مجازی برنامه

 در نظر گرفته می شود.

 آموزش: مخاطبین -4ماده

 مراکز روزانه سالمندان،  تحت پوشش و میانسالان مانند سالمندانسازمان بهزیستی  گروههای هدف در حوزه های مختلف-     

ر و سای )معاونت های اجتماعی و توانبخشی(تحت پوشش سازمان بهزیستی و میانسال سالمندوافراد زنان سرپرست خانوار 

 افراد شاغل در سازمان بهزیستی و ادارات تابعه.همچنین و  مددجویان سازمان بهزیستی

و  گی،  افراد تحت پوشش بنیادهای فرزانگانبازنشست های کانون مانند افراد عضو در سطح جامعههدف ی گروهها  -

 امدادو فرهنگسراهای شهرداری انون های جهان دیدگان،افراد تحت پوشش کمیتهک

 اعضای خانواده تحت پوشش شناسایی شده توسط سازمان بهزیستیان و سالمند میانسالان -

 

 (:سالمند و میانسال تعداد آموزش گیرندگان )تعداد-0ماده 

نفر در نظر گرفته  00تا  06نفر و برای گروه سالمندان  00تا  00کلاس برای گروه میانسال بین هرتعداد افراد شرکت کننده در 

 شود.

و  استانتسهیلگران غیر حضوری، تعداد گروههای تشکیل شده در هر استان، با توجه به تعداد  صورت ارایه آموزشدر  -

 گروه هدف با توجه به نکات زیر تعیین خواهد شد.تعداد افراد 

 : 0 تبصره

 می تواند مسولیت جند گروه را بعهده بگیرد. تسهیلگرهر 

 : 0تبصره

 نفر در نظر گرفته شود. 00تا  00مجازی بین  تعدادافراد در هر گروه 

 

 بخش غیر دولتی : شرایط -4بند

 انجام شود. با شرایط زیر استان پیشگیری ایید و نظر معاونتبا ت به بخش غیر دولتی، این فعالیتواگذاری     

تمامی نامه یا قرارداد می بایستی  در خصوص استفاده از خدمات موسسات غیردولتی در اجرای برنامه در قالب تفاهم -

 صورت پذیرد. اری و حقوقیرعایت ضوابط اد با   مراحل انتخاب موسسه

یری معاون پیشگو مسئول برنامه  شهرستانی و استانی کارشناسنظارت های واگذار شده، تحت فعالیت تمامیلازم است  -

 .صورت گیرد  استان 

 تاسیس داشته باشد.موسسه باید از سازمان پروانه  -



 

 

 شد.، به موضوع پیشگیری یا ارتقاء سلامت اشاره شده باموسسات غیردولتیدر اساسنامه مربوط به لازم است  -

  کنند در اولویت  قرار دارند.فعالیت می های پیشگیرانهو آموزشپیشگیری متقاضیانی که در زمینه  -

 ،العبور همزمان با مناطق شهریروستایی و صعب ،برنامه را در مناطق محروم هستند ملزمحقوقی  ومتقاضیان حقیقی  -

 .اجرا نمایند شیوه نامه اجراییمطابق یا 

و اجرای برنامه  شیوه نامه اجراییتوجیهی ، لازم است به فراخور وظایف محول شده در کلاس های آموزشی متقاضیان -

 شرکت نمایند.

 شرح وظایف ها:-5بند

 کشور: ستاد بهزیستیشرح وظایف -0-0

   برنامه شیوه نامه اجراییتدوین 

 تعیین برش برنامه عملیاتی در سطح استانها و کشور 

  تامین و توزیع به موقع اعتباراتبرنامه ریزی برای 

 ( 0تهیه محتوای آموزشی )محتوای آموزشی 

 تهیه راهنمای  آموزشی ویژه تسهیلگران 

  شیوه نامه اجراییبرگزاری جلسات توجیهی  و کارگاههای آموزشی مطابق  

 تعیین تسهیلگر اصلی) سرتسهیلگر( استانی 

 هماهنگی درون و برون سازمانی 

  طراحی فرم ثبت اطلاعات،فرم گزارش و چک لیست برنامه 

 برگزاری کارگاه تسهیلگری در سطح استان 

 برگزاری کارگاه در خصوص آموزش محتوا و راهنمای آموزشی 

 نظارت بر فرآینداجرای برنامه به ویژه نحوه برگزاری کارگاهها و نحوه هزینه کرد بودجه 

 هاییانجام ارزشیابی برنامه و تهیه گزارش ن 

 شرح وظایف معاونت پیشگیری استان: -0-0

 

 در جلسات توجیهی  و آموزشی برنامه به ویژه دوره آموزشی تسهیلگری و اخذ گواهی  کارشناسان پیشگیری شرکت

 مربوطه

  برنامه شیوه نامه اجراییاحاطه کامل بر 



 

 

  کارشناسان بهزیستیبهزیستی وروسای آموزشی برای  -برگزاری جلسات توجیهی برای روسا و جلسات توجیهی 

 شهرستانها

  تایید موسسات غیردولتی مجری طرح در شهرستانها و نظارت بر عملکرد این موسسات 

 آموزشیکارشناسان واجد شرایط برای شرکت در دوره های  و تایید نهایی  انتخاب و معرفی 

  واعلام لیست (شیوه نامه اجراییر ) مطابق شرایط ذکر شده دبرای تسهیلگران استانی آموزشی   صدور گواهی 

 نهایی تسهیلگران استانی برنامه  به ستاد بهزیستی کشور

 همکاری در برگزاری کارگاههای تسهیلگری و کارگاه آموزش محتوا و آموزش راهنما 

  توزیع بسته های آموزشی )کتاب محتوای آموزشی و راهنمای آموزشی(در سطح شهرستان های تحت پوشش

 استان

 برای اجرای برنامه، شهرستان های محروم و دوردست ،همچنین شهرستان ها به منظور اجرای برنامه ) انتخاب

 روستا هادر اولویت می باشند.(

  انجام هماهنگی های لازم درون و برون سازمانی در سطح استان 

 تهیه جدول زمان بندی اجرای برنامه در سطح شهرستانها 

  برای تسهیلگران و   شهرستانهای استان به ویژه نظارت بر کارگاههای آموزشینظارت برفرآیند اجرای برنامه در

 گروه مخاطب اصلی برنامه با همکاری تسهیلگر اصلی و نیز نظارت بر فرآیند ارزشیابی برنامه

 نظارت بر هزینه کرد بودجه 

   ماهه 0بصورت جمع آوری فرم های ثبت اطلاعات  ،تهیه گزارش و ارسال گزارش ها به ستاد کشوری 

 در صورت لزوم( جمع اوری چک لیست های تکمیل شده توسط تسهیلگران اصلی ( 

  تهیه گزارش و ارسال گزارش ها به ستاد کشوری بصورت سالانه ، 

 شرح وظایف بهزیستی شهرستان: -0-5

  آموزشی آموزشی طرح و کارگاه آموزش محتوا و راهنمای –در جلسات توجیهی کارشناس مسئول برنامه  شرکت 

  برنامه شیوه نامه اجراییاحاطه کامل بر 



 

 

  انتخاب و معرفی و عقد قرارداد همکاری یا موسسات غیردولتی پس از هماهنگی با ستاد استان و همچنین نظارت

 برنحوه عملکرد این موسسات

  کارشناسان واجد شرایط برای شرکت در دوره های آموزشی و معرفی  آنها به معاونت پیشگیری استان انتخاب 

 انجام هماهنگی های درون و برون سازمانی در سطح شهرستان 

 تهیه جدول زمان بندی اجرای برنامه در شهرستان با کمک کارشناس مسئول طرح در استان 

 ور در کارگاههای آموزشیهماهنگی جهت دعوت از سالمندان برای حض 

 تهیه تجهیزات لازم برای استفاده در کلاسهای آموزشی مربوط به مخاطبین اصلی 

 های آموزشی برای گروه مخاطبین اصلی برگزاری کلاس 

 نجام هماهنگی های درون و برون سازمانی در سطح شهرستانا 

 اجرای برنامه در شهر و روستا 

  ارزشیابی برنامه اجراییشیوه نامه انجام ارزشیابی مطابق با 

 ثبت اطلاعات براساس فرم های ارسالی 

 هزینه کرد مناسب بودجه 

  ماهه5جمع آوری فرم های ثبت اطلاعات ،تهیه گزارش و ارسال گزارش ها به ستاد استانی بصورت 

 همکاری با کارشناس تسهیلگر اصلی در انجام امور محوله به ویژه نظارت بر کارگاههای آموزشی 

  بازدید اول از کارگاهها ) با هدف انتقال مطالب آموزشی  0با کارشناس تسهیلگر اصلی حداقل در )حضور( همراهی

 از تسهیلگر اصلی به کارشناس شهرستان( 

 اصلی: گر شرح وظایف تسهیل -0-4

  برنامه شیوه نامه اجراییاحاطه کامل بر 

  تسهیلگران استانی برنامههماهنگی با کارشناس مسئول پیشگیری استان برای تعیین 

 آموزش تسهیلگران استانی برنامه 

 گری و کارگاه آموزش محتواو آموزش راهنما های تسهیل همکاری در برگزاری کارگاه 

 های مخاطب اصلی همکاری در نظارت بر کارگاههای آموزشی ویژه گروه 



 

 

 میل  و ارسال چک لیست ارزشیابی برنامه به روش تکMentoring ماه یکبار  5 هر 

 گر: شرح وظایف تسهیل -0-0

 شرکت در دوره های آموزشی واخذ گواهی مربوطه 

 احاطه کامل بر محتوای آموزشی و راهنمای آموزشی 

 آماده سازی کلاس آموزشی واطمینان از فراهم بودن تجهیزات آموزشی قبل از تشکیل کلاس 

 های آموزشی مطابق با راهنمای آموزشی برگزاری کلاس 

  فرم ثبت اطلاعات در کلاس های آموزشیتکمیل 

 جمع آوری و تحویل فرم های ثبت اطلاعات به کارشناس شهرستان 

 همکاری کامل با ناظرین شهرستانی، استانی و ستادی برنامه و کارشناسان تسهیلگر اصلی برنامه 

 نظارت بر برنامه:  -6بند

ن ستاد ادر سطوح مختلف توسط کارشناس آنی یاجرافرآیند پیشگیری استان و نظارت بر  حوزهبر عهده  یاجرای برنامه استان

 .بودخواهد و با همکاری تسهیلگران اصلی برنامه  یاستانی و شهرستان ستاد ،کشوری

 موارد زیر خواهد بود:شامل  یبرنامه استانبر اجرای نظارت 

 زمان بندی اجرای برنامه -

 موسسات غیردولتی اجرای طرح در شهرستانهافرآیند انتخاب و عملکرد  -

 های هدف با لحاظ نمودن اطلاعات دموگرافی استانی انتخاب گروه -

 فرآیند اجرای برنامه -

 گران تسهیل انتخاب -

  گران تسهیل فرایند آموزش -

 ها تهیه و توزیع مناسب تجهیزات آموزشی مورد نیاز کلاس -

و بروشورهای آموزشی برای  تسهیلگراننحوه توزیع مناسب بسته های آموزشی )محتوا و راهنمای آموزشی برای کلیه  -

 مخاطب(گروه 

 ی آموزشی ها کارگاهبرگزاری نحوه  -



 

 

 دهی گزارش  های ثبت اطلاعات و فرم تکمیل -

 نحوه عملکرد موسسات غیر دولتی همکار در برنامه -

 کرد:نحوه هزینه  - 7بند

 .حسب مورد و نوعا با انعقاد قرارداد و رعایت مقررات قانونی صورت خواهد گرفت ،اجرای بندهای مربوط به نحوه هزینه کرد نحوه

 زیر انجام شود. در مواردابلاغی هر سال ودجه هزینه کرد ب

، تهیه مواد کمک  یاستاد، تامین فضای آموزششامل حق الزحمه  )گران تسهیلسربرای  های آموزشی کارگاهبرگزاری  -

 آموزشی، پذیرایی(

متناسب با مقطع تحصیلی وی به ازای هر    هگران برنام برای سایر تسهیل گر یلهتسسرتوسط  گری برگزاری کارگاه تسهیل -

 پرداخت شود. ریالهزار 0066هزار ریال تا 0666ساعت از 

کمک  ابزارهایتهیه ، تسهیلگرشامل حق الزحمه )سالمندان و میانسالان( برگزاری کارگاههای آموزشی برای گروه مخاطب -

هزینه ایاب و ذهاب در صورت نیاز برای انتقال سالمندان به محل تهیه هدایا برای سالمندان فعال در کلاس ، آموزشی، پذیرایی، 

 العبورق روستایی، دور دست و صعب هزینه ایاب و ذهاب برای برگزاری کلاس در مناط، کلاس

قطع محق الزحمه تسهیلگر متناسب با بابت برگزاری کارگاههای آموزشی برای گروه مخاطب )سالمندان و میانسالان(، تبصره: 

 قابل پرداخت است. ) به ازای هر جلسه آموزشی( ریال هزار 0066 هزار ریال تا 0666از  ویتحصیلی 

 تکثیر فرم های ثبت اطلاعات -

 و سایر تبلیغات چاپ بنر، پارچه نویسی -

  ارزشیابی طرحنظارت و اقدامات مربوط به  -

ت بابدر قرار داد منعقده با موسسه مجری از بابت نظارت وارزشیابی دقت شود که حق الزحمه دریافتی توسط موسسه مجری 

ز های بازدید شده تا مرکن فاصله شهرستاتعداد کل بازدیدها، تعداد شهرستان های مورد بازدید، به با توجه نظارت و ارزشیابی 

 شود.تعیین  کیفیت بازدیدهای انجام شده استان و

 

 

 بازنگری:

وبا توجه به نتایج  قابل بازنگری می باشد سال یکبار(5نیاز)بطور معمول هر  حاضر به تناوب ومتناسب با شیوه نامه اجرایی -

 آخرین اجرا، اصلاحات لازم در آن اعمال می شود.

 لازم به ذکر است :



 

 

بر عهده معاونت پیشگیری استان بوده و می بایستی گزارش چگونگی اجرا بر  شیوه نامه اجراییمسئولیت حسن اجرای  -

 مربوطه در پایان اجرای هر سال به معاونت پیشگیری سازمان بهزیستی کشور ارسال شود. شیوه نامه اجراییاساس 

 

 پیوست قابل اجرا خواهد بود. 5انضمام ه ب تبصره 5ماده و 0وبند7در شیوه نامه اجراییاین 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 پیوست ها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامه آگاهسازی پیشگیری از معلولیت های دوران سالمندی

 سال .......  –فرم ثبت اطلاعات 

   گروه هدف: میانسال      روستا  نام شهرستان: ...................... محل آموزش: شهر  نام استان: ......................

 عنوان موضوع آموزشی:.............................                سالمند 



 

 

مددجویان تحت پوشش امور     مراکز نگهداری روزانه   . سازمان  بهزیستی :   مددجویان0نوع دسترسی به گروه هدف:  

     (CBRت پوشش برنامهاجتماعی وتوانبخشی )زنان سرپرست خانوار و.معلولین تح

 کانون جهان دیدگان    بنیادفرزانگان      کانون بازنشستگی       مرکز مثبت زندگی .  سایر مراکز و سازمانها :  0

    کمیته امداد       فرهنگسراهای شهرداری 

 ........................................ سایر )با ذکر نام( 

 مدت زمان آموزش )به ساعت(: .............................  ...................تاریخ آموزش: 

 مشخصات فردی گروه مخاطب :

 نام و نام خانوادگی ردیف

 جنس
 آموزش دفعه

 امضاء
 مرد زن

 بار دوم یا بیشتر بار اول

       

 

 نام تسهیلگر: .................

 



 

 

 برنامه آگاهسازی پیشگیری از معلولیت های دوران سالمندی

 ..……سال  –فرم گزارش    

  تعداد  آموزش دهندگان: ............................  نام استان: ......................

 گروه هدفتعداد

 دفعه آموزش محل سکونت نوع گروه هدف جنس

 بار دوم یا بیشتر بار اول روستا شهر سالمند میانسال زن مرد

        
 

 گروه هدفتعداد

 نوع دسترسی به گروه هدف

 سایر مراکز و سازمان ها  سازمان بهزیستی

مراکز مددجویان 

 نگهداری روزانه
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عنوان موضوعات 

 آموزشی
 سکته مغزی

 –بیماری قلبی 

 عروقی
 سقوط دیابت آرتروز استئوپروز

 گروه هدفتعداد 
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 خیر        بله         یل این چک لیست بر اساس برنامه تنظیمی اجرا شده اند؟  آیا جلسات آموزشی تا زمان تکم -7

خیر        بله                                برنامه است؟                  شیوه نامه اجراییآیا تعداد جلسات آموزشی مطابق   -0

 

خیر         بله          است؟                                       شیوه نامه اجراییآیا مدت زمان آموزش هر عنوان مطابق با  -1

 

 خیر     بله     آیا شرایط فیزیکی مکان برگزاری برای اجرای برنامه آموزشی به شیوه مشارکتی مناسب است؟  -06

 ( شیوه نامه اجراییآیا تعداد افراد شرکت کننده در جلسه آموزشی در حد تعیین شده حداقل و حداکثر)مطابق با  -00

 خیر         له ب     قرار دارند؟ 

 خیر        بله                                 آیا دسترسی به مکان آموزشی برای گروه هدف مناسب است؟          -00

 خیر         بله               بر محتوای آموزشی تسلط کافی دارد؟                                   آیا آموزش دهنده -05

 خیر         بله            آیا آموزش دهنده ، آموزش رامطابق راهنمای آموزشی انجام می دهد؟                     -04

 خیر          بله                               آیا آموزش دهنده از روش های تسهیلگری  آموزشی استفاده می کند؟  -00

 خیر          بله                                               دهنده از ابزارهای آموزشی استفاده می کند؟آیا آموزش  -00

 از چه ابزارهایی استفاده شده است؟ ................................."بلی"در صورت پاسخ  -07

  مشخصات کلی:

تعداد جلسات برگزار شده توسط آموزش دهنده          : تاریخ:....     0 بازدید 

       ..…مذکور: 

تعداد جلسات برگزار شده توسط آموزش دهنده         : تاریخ:....      2بازدید 

         .....مذکور: 

تعداد جلسات برگزار شده توسط آموزش دهنده          : تاریخ:....      3بازدید

        .…کور: مذ

 
           

 محل اجرا : 

 :سرتسهیلگرنام 

 نام آموزش دهنده:

  Mentoring چک لیست ارزیابی برنامه آگاهسازی پیشگیری از معلولیتهای دوران سالمندی به روش 

  )راهنمایی(



 

 

 خیر          بله                                                   هایی از فرایند اجرای برنامه تهیه شده است؟آیا گزارش-01

تهیه و ارسال شده است. آیا این  آموزش دهنده های نوشتاری و تصویری و شنیداری است که تا به حال توسط)منظور گزارش

 خیر          بله                                ؟                                                  کار تا به حال انجام شده است(

 خیر       بله      اند؟های دولتی، همکاری لازم را در اجرای برنامه داشتهولین مرتبط با برنامه در سازمانئآیا مس-06

   (.باشدها و... میشهرداری کمیته امداد،های بازنشستگی،های همکار از جمله کانونمنظور سازمان)

 خیر          بله             ؟        انددر فرایند اجرا با مشکلات خاص محلی روبرو شده آموزش دهندگان برنامهآیا -00

 .باشد()منظور مشکلاتی است که به طور خاص به جغرافیا و فرهنگ استان یا شهرستان مورد نظر مربوط می

 

با توجه به شرایط عمومی و  ،ی موثرهای خلاقانهی آموزشی از روشاجرای برنامهریزی و در فرایند برنامه آموزشگرانآیا -00 

 خیر          بله                                                                  اند؟کردهه شان استفادخاص مخاطبان و فرهنگ

های آموزشی توجه طراحی برنامه تا برگزاری دوره و اجرای کارگاههای اجرایی و ی هماهنگیهایی که از مرحله)باید به اقدام

 .کنید(

 خیر          بله                                                 کند؟با اشتیاق و علاقه اجرا میرابرنامه  آموزش دهندهآیا -05

نوع و خلاقانه برای افزایش میزان یادگیری و منظور علاقه به جلب مشارکت شرکت کنندگان و استفاده از روش های مت)

 (.تشویق به حضور در ادامه برنامه و سایر موارد در این زمینه است

 

 

 نقطه نظرات آموزش دهنده)در صورتیکه آموزش دهنده انتقاد یا پیشنهاد خاصی دارد، ثبت شود(:-04

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

   : سرتسهیلگرنقطه نظرات   -00  

......................................................................................................................................................................................................................... 

............ 

 

 

 

 

 



 

 

 " ت اخذ تعهد از تسهیلگران آموزشیتعهد نامه محضری جه" 

 

 

شناسنامه...................... صادره از....................  . فرزند.................. شمارهاینجانب ...................................... 

 ...................................................................................................ساکن ..........................متولد................. کدملی

 که به عنوان تسهیلگر از سوی سازمان بهزیستی در سـال...................... در اسـتان ................ 

م متعهـد ومتلزم گردیدم پس از فراغت مبنی برآمـوزش جـامعه هـدف به صـورت رایگـان آموزش دیـده ا

ازآموزشهای لازم و اخذ مدرک معتبر از سازمان با هدف همکاری تسـهیلگران با سازمان بهزیستی به میزان 

دوسال در اسـتان مربوطه با حق الزحمه تعیین شده از سوی سازمان بهزیستی تحت عنوان تسهیلگر جهت 

رت عـدم تحقق ویا عـدم انجام تمام یا قسـمتی ازخدمت مورد آموزش جامعه هـدف خـدمت نمایم و در صو

تعهد ازسوی اینجانب ، مسـتلزم پرداخت خسارت تعیین شـده از سوی سازمان بهزیستی می باشم به طوریکه 

 سازمان بهزیستی حق هرگونه دعوا و شکایت علیه اینجانب رادر مراجع قضایی صالح خواهد داشت . 

 

 ........................................................امضاء                                                                     


