
 1 

 قرارداد  1402 سال  ستیز طیمح و  یا حرفه سلامت ،یمنیا یاختصاص طیشرا»

 عیتوز یها شبکه و ساتیتاس یماندید و ریپذ توسعه یتابلوها ، احداث و توسعه

 «برق

 

 آشنا است یجار عیتوز بخش در که كار ایمني اقدامات و دستورالعملها و مقررات كلیه شیرایو نیآخر به ستیبایم یمانكارپ

 خسارت ایراد یا و جاني حادثه گونه هر بروز ورتص در قرارداد این اجراي زمان مدت در ذیل موارد رعایت ضمن و بوده

 گیرد. مي عهده بر كامل طور به را آن مسئولیت حوادث از ناشي مالي

 : ایمني مقررات و دستورالعملها -1

 یمرکز استان برق توزیع شركت ایمني مقررات و دستورالعملها كلیه رعایت
 (است یجار شرکت در آنچه همانند هیتنب و قیتشو جهت) كار انضباط و ایمني نامه آئین -1-1

 توزیع صنعت در برق ایمني مقررات -1-2

 شود. مي ابلاغ پیمانكار به قرارداد اجراي مدت طول در و نیاز حسب بر كه توزیع شركت داخلي دستورالعملهاي كلیه -1-3

 نماید)دفتر مطالبه كارفرما از را اآنه از یا نسخه فوق مقررات و دستورالعملها دقیق اجراي منظور به تواند مي پیمانكار

 (عاتیضا وکنترل یمنیا

  ریتوان 21/10/92 مورخ 4708/11 شماره هیابلاغ در شده ذکر طیشرا مطابق لازم مجوزات اخذ و یمنیا پرونده لیتشک -1-4

 : انساني نیروي شرایط -2

 یمبن رانیوز محترم ئتیه 12/8/82 خمور ه 28697 ت/31033 شماره مصوبه یاجرا در نظارت( )دستگاه کارفرما -2-1

 در ، باشدیم مهارتها توسعه هدف با مانکارانیپ یفن کارکنان آموزش آن راس در که ها پروژه یفیک ارتقاء استیس بر

 . دینمایم اقدام قرارداد نیا مفاد مطابق مانکارانیپ بکار مشغول یفن کارکنان یا حرفه آموزش از یبخش یاجرا خصوص

 کنترل و یمنیا دفتر از هیته ع)قابلیتوز یهماهنگ معاون 20/10/91 مورخ 5617/313/91 شماره مهنا رویپ -2-2

 به و محوله امور انجام در راننده مبانیس همکاران شتریب تسلط و ییکارا شیافزا منظور به  است موظف مانکاریپ ،عات(یضا

 در راننده مبانیس کارگر از استفاده به نسبت عیتوز یهماهنگ معاون 28/1/91 مورخ 402/313/91 شماره بخشنامه استناد

 اعزام در یاساس شرط عنوان به زین یاصل مبانیس اطلاعات یآور بروز و آموزش موضوع است یهیبد -دینما  اقدام پیهراک

 .باشدیم اتیعمل یاجرا یبرا یفن عوامل

 دستورالعمل و نامه نیآئ خصوص در  عیتوز یهماهنگ معاون 8/4/92 مورخ 1343/313/92 شماره نامه رویپ – 3 -2   

 است، یالزام آن یاجرا و دهیگرد ابلاغ و هیته رانیا یاسلام یجمهور کار قانون استناد به که یمانکاریپ امور ییاجرا

 عات(یضا وکنترل یمنیا دفتر از هیته د.)قابلینما اقدام است موظف مانکاریپ

 شماره نامه و توانیر شرکت توزیع هماهنگي محترم معاون 8/4/92 اریختبه 1343/313/92 شماره نامه باستناد -2-4

 1/2/95 تاریخبه 490233 شماره نامه و مرکزي استان اجتماعي رفاه و کار تعاون کل اداره 29/10/93 تاریخ به 33527

 پیمانکاران ر،یوانت شرکت 28/3/1397  خیتار به 1395/11 شماره نامه و مرکزي استان ریزيبرنامه و مدیریت سازمان

 رفاه و کار تعاون کل اداره از خود پیمانکاري ایمني صلاحیت تایید گواهینامه اخذ به نسبت کار به شروع از قبل بایستمي
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 توزیع شرکت ضایعات کنترل و ایمني دفتر به مربوطه پرونده در درج جهت را گواهینامه کپي و اقدام مرکزي استان اجتماعي

   دهد. ارایه

 یمنیا دفتر با یکاف و لازم یهماهنگ و یهمکار ، یمانکاریپ یمنیا نامه نیآئ مفاد قیدق یاجرا در است موظف مانکاریپ -2-5

 باشد. داشته عاتیضا وکنترل

 از ، 27/4/97 خیتار به 1614/313/97 شماره و 11/08/94 خیتار به 2439/313/94 شماره یها نامه به تیباعنا -2-6

 اعزام  و ریتوان شرکت 28/3/1397  خیتار به 1395/11 شماره نامه رویپ نیهمچن و ریتوان شرکت یهماهنگ معاون یسو

 باشد. یم مانکاریپ برعهده آن تیمسول حوادث بروز صورت در و بوده ممنوع تیمامور به برقکاران یانفراد

 است موظف مانکاریپ ، ریتوان رکتش یهماهنگ معاون یسو از ، 27/4/97 خیتار به 1614/313/97 شماره نامه رویپ -2-7

 ، ایمني یفن اقتیل و صلاحیت تایید  عدم صورت در قرارداد از مرحله هر در نخصوصیا در د.ینما استفاده مجرب نفرات از

 بر میمستق ریغ ای میمستق صورت به که- عاتیضا وکنترل یمنیا دفتر صیتشخ به  -مانکاریپ پرسنل از یك هر اخلاقي و كاري

  باشد مي انساني نیروي موقع به تامین و جایگزیني به موظف پیمانكار ، باشندیم گذار ریتاث یمنیا ندیفرا

 که یمنیا یها هیابلاغ و ها بخشنامه یاجرا در عاتیضا وکنترل یمنیا دفتر با یوهمکار یهماهنگ به موظف مانکاریپ -2-8

 باشد.یم شوندیم ابلاغ سازمان به صلاحیذ و یدست بالا مراجع یسو از

 است موظف پیمانكار ، ریتوان شرکت یهماهنگ معاون یسو از ، 27/4/97 خیتار به 1614/313/97 شماره نامه رویپ -2-9

 ایمني مقررات و قوانین نیهمچن و یبردار بهره ثابت دستورالعمل بالاخص یتخصص و یفن مقررات و ها دستورالعمل كلیه

 و دینما اقدام آنها تیرعا به نسبت رهاهمو و داده وآموزش اطلاع خود پرسنل به  یشغل یمنیا شناسنامه مطابق را كار

 دهد. ارائه یمنیا دفتر به افراد یمنیا پرونده در ینگهدار جهت را مربوطه مستندات

 به را گروه افراد از نفر یك اجرایي گروه هر در نظارت( )دستگاه کارفرما خواست در به باشد مي موظف پیمانكار -2-10

 باشد. وي عهده بر كار فني و ایمني مسئولیتهاي كلیه و نماید صادر ابلاغ و نموده تعیین سرپرست نوانع

 كلاسهاي و ها دوره برگزاري طریق از خود كارگران ایمني و فني دانش سطح ارتقاء جهت ستیبا یم پیمانكار -2-11

 د.ینما اقدام مداوم آموزشي

 مرتبه یك سالي حداقل اي دوره پزشكي معاینات انجام به (موظف اول بخش چهارم صلكار)ف قانون اساس بر پیمانكار -2-12

 یها یریگیپ و دهد (ارائه ضایعات كنترل و ایمني دفتر ) كارفرما به آنرا نتایج بایستي كه باشد مي خود پرسنل یتمام جهت

 بشماره  ریتوان سلامت سنجش بخشنامه ابقمط یادوار شاتیآزما یتمهایآ رد.یپذ الذکرصورت فوق یقانون مواد مطابق لازم

 باشد.یم عاتیضا وکنترل یمنیا دفتر از هیته قابل و 19/02/89 مورخ ا ن – ک س س د -1

  گردد. ینگهدار ستیبا یم  مربوطه شهرستان برق عیتوز تیریمددر لیتکم از پس ها پرونده - تبصره

  یروان سلامت -(یا دوره ناتی)معا یا حرفه سلامت – یمنیا وندهپر لیتشک به موظف کار به شروع از قبل مانکاریپ -2-13

 مناسب :زونکن شامل پرونده نیا اتیمحتو حداقل ) باشدیم خود  ییاجرا یادار – یادار-ییاجرا از اعم پرسنل یتمام جهت

 – یلیتحو یمنیا ملواز کاردکس – شده یط یآموزش و یمنیا یها دوره – ییهوا ورز فن یگواه  - یمنیا شناسنامه فرم –

 مورد موراد ریسا و  یروانشناس یها فرم -بالابر اپراتور – یسرپرست – یاستادکار یگواه – یا دوره ناتیمعا اطلاعات

 پرونده( در درج قابل ازین
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  خ ود کارکن ان  و زاتی تجه هی دییتا  اخذ جهت کار شروع از قبل ، آن تبادل و قرارداد عقد از پس است موظف مانکاریپ -14 -3

  عی توز ش رکت س تاد عاتیض ا کنت رل و یمن یا دفت ر ب ه و اق دام  ( 1وس تیپ خ ود) کارکن ان یمن یا تیوض ع ف رم لی تکم به نسبت

 اق دام دی جد ف رد یمعرف  ب ه نس بت اس ت موظ ف مانک اریپ  ، پرس نل از کی  ه ر دیی تا عدم صورت در است یهیبد ند.ینما لیتحو

 د.ینما

 به 1614/313/97 شماره نامه رویپ نیهمچن و ریتوان شرکت 28/3/1397 خیتار به 1395/11 شماره نامه رویپ -2-15

 و ییاجرا یروین عنوان به که را یافراد است موظف پیمانکار ر،یتوان شرکت یهماهنگ معاون یسو از ، 27/4/97 خیتار

 یکار با متناسب را مربوطه ورز فن یها دوره حداقل که یا گونه به باشند لازم یفن تیصلاح ی،دارا رندیگ یم بکار مبانیس

 دهیرس عیتوز شرکت یمنیا دفتر دییتا به و بوده الصلاح یذ مراجع از معتبر مدارک یدارا و گذرانده را دهند انجام دیبا که

 زمینه این در حادثه گونه هر بروز مسوولیت و داشت نخواهد کار مجوز برقکار ، ورز فن گواهي نداشتن صورت در و باشد

 باشد.مي یمانکارپ با

 یمنیا یستگیشا -2  ساعته 139 -برق ییهوا شبکه ورز فن -1 : شامل کارکنان ازین مورد ورز فن نامهیگواه حداقل : تبصره

 . باشد یم ، لیجرثق / بالابر اپراتور کاروبر -3 ساعته 50 –

 

 : ایمني تجهیزات و كار ابزار -3

 دستورالعمل 6-40 و 6-39 ، 6-38 ، 6-18 ، 6-3 یبندها مفاد و کار قانون رمچها فصل 91 ماده استناد به پیمانكار - 3-1

 از ، 27/4/97 خیتار به 1614/313/97 شماره نامه رویپ نیهمچن و مانکارانیپ یطیمح ستیز و یا حرفه سلامت ،یمنیا

 پرسنل نیاز مورد ایمني هیزاتتج و كار ابزار تامین و تهیه به موظف کار شروع از قبل ،ریتوان شرکت یهماهنگ معاون یسو

 برق تیریمد یمنیا واحد ای و شرکت ستاد عاتیضا کنترل و یمنیا دفتر دییتا و یهماهنگ با ریز شرح به مربوطه ییاجرا پیاک

 باشد: یم مربوطه شهرستان

  : یفرد حفاظت یمنیا لوازم - الف
  ییاجرا یروهاین بتعداد کسچریف / بند چانه با کالیالکتر یمنیا کلاه -1
   (ییاجرا یروهاین تعداد به جفت دو یسال حداقل )کار کفش -2
   (ییاجرا یروهاین تعداد به لباس دست دو یسال حداقل )ینخ تکه دو  کار لباس -3
  (PETZEL - یزبوریسال – ی)فوج یمنیا کمربند -4
  کار دستکش -5
 کار ابزار هی)کل ... و ازین مورد یها آچار انواع ، فیضع فشار فازمتر ، انبردست : رینظ ازین مورد کار ابزار -6

 باشند( قیعا دسته با دیبا یم
 ازین مورد تعداد به متناسب و مناسب نمره با رکاب -7
 بالارو فرد هر یبرا یکمر کار ابزار سهیک -8
 کار ابزار ساک -9
 سیسرو طناب  -10
 ) ییاجرا یروهاین تعداد به مناسب ریبادگ – یپشم جوراب و ریز ینخ گرم لباس ، یفتابآ نکیع ، ینخ کلاه  -11

 سرما( فصل یبرا دست کی
   کاور بهمراه جفت کی برقکار هر یازا به صفر کلاس فیضع فشار قیعا دستکش -12
 میتقس جعبه داخل کار منظور به دییتا مورد صورت و سر محافظ نقاب -13
 مربوطه یمنیا شناسنامه و محوله کار نوع به توجه با ازین مورد لوازم ریسا -14
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 : یگروه حفاظت یمنیا لوازم -ب
  ( ... و هشدار پرچم – خطر نوار – عدد 5 حداقل هشدار دوک ) کار طیمح یساز منیا زاتیتجه -1
 (ولت لویک 20 شبکه حوزه در تیفعال صورت در) دستگاه دو حداقل 20KV موقت ارت -2

 دستگاه دو حداقل 1KV موقت ارت -3

  عدد کی پیاک هر  یبرا CO2 ییلویک 6 قیحر اطفاء سولکپ  -4

 عدد کی پیاک هر  یبرا یکاف و لازم زاتیتجه با هیاول یها کمک جعبه  -5

  پیاک هر تعداد به کار ابزار جعبه -6

  مربوطه یمنیا شناسنامه و محوله کار نوع به توجه با ازین مورد لوازم ریسا -7
 عاتیضا وکنترل یمنیا دفتر به عیتوز جهت را شده هیته لوازم نمونه قرارداد عقد از پس هبلافاصل یستیبا مانکاریپ - 3-2

 باشد(.یم مانکاریپ متوجه %100 امر تبعات تیمسئول یمنیا لوازم بموقع عیتوز عدم صورت در است یهید)بدینما لیتحو

 رومادهیپ نیهمچن و ر،یتوان شرکت ینگهماه معاون یسو از ، 27/4/97 خیتار به 1614/313/97 شماره نامه رویپ -3-3

 یم مربوطه پرسنل هیکل یفرد ایمني تجهیزات از استفاده نحوه بر مستمر نظارت به موظف کار قانون اول بخش4 فصل91

 . بود خواهد مانکاریپ شرکت مآمتوجهیمستق پرسنل توسط  مذکور لوازم استفاده عدم از یناش یحقوق تبعات و باشد

 یلیتحو یحفاظت لوازم از پرسنل نهیبه و مستمر استفاده جهت لازم ریتداب است موظف مانکاریپ صوصنخیا در-3 تبصره

 شود یجان ای یمال خسارت بروز منجربه که لوازم از حیناصح ااستفادهی استفاده عدم از یناش خسارت هرگونه و دهیشیاند

 است. مانکاریپ متوجه "مایمستق

 : كار محیط و كار ایمني شرایط -4

 را ذیل موارد است موظف پیمانكار هستند ایمني مقررات و قوانین اجراي الگوي ییاجرا گروههاي افراد اینكه به توجه با 

 دهد: قرار جدي توجه مورد خصوص دراین

 کفش ، كار لباس به ملبس بایستي (پایه بروي یا و شبكه زیر از اعم ) كار انجام محل در حضور هنگام گروه افراد - 4-1

 باشند.  ملزومات ریوسا ایمني كلاه و یمنیا

 باشند ( یخون گروه – یسازمان پست -یخانوادگ نام و )نام یمنیا ییشناسا  کارت یدارا یستیبا مانکاریپ پرسنل یتمام -4-2

 باشد. شانیا بهمراه همواره و

 و ( طرح و برداري بهره ، یمنيا ناظرین ) مقیم ناظرین ، شهرستانها تیریمد ایمني مسئولین با كامل همكاري -4-3

 است. الزامي نمایند مي مراجعه پیمانكار به كار انجام نحوه از ایمني بازرسي منظور به كه كارشناساني

 ییاجرا گروههاي كار نحوه بر دائم نظارت و سركشي به موظف شرکت سطح در یجار ییاجرا روش مطابق مانکاریپ -4-4

 در و نماید راهنمایي و ترغیب ایمن كار انجام روش و ایمني دستورالعملهاي و مقررات ترعای به را پرسنل بایستي و بوده

  . باشد داشته لازم یهمکار عیتوز شرکت یسو از یاعزام یمنیا نیناظر با خصوص نیا
 براساس و کار قانون 93 ماده با مطابق نیهمچن و ریتوان شرکت 28/3/1397  خیتار به 1395/11 شماره نامه رویپ - 4-5

 شرکت یمنیا دفتر به یمنیا ناظر نفر کی کار شروع از قبل است موظف مانکاریپ کار، بهداشت و یفن حفاظت تهیکم نامه نیآئ

 .دینما یمعرف عیتوز
  باشد.مي نظارت( )دستگاه کارفرما  با کامل همکاري به ملزم پیمانکار ایمني ناظر :1 تبصره -

 ب ه را پرس نل بایس تي و ب وده اجرایي هايگروه كار نحوه بر دایم نظارت و سركشي به موظف پیمانكار ایمني ناظر :2 تبصره -

 .نماید راهنمایي و ترغیب ایمن كار انجام روش و ایمني هايدستورالعمل و مقررات رعایت

 یمرکز استان برق عتوزی شركت ضایعات كنترل و ایمني دفتر با كامل همكاري به  ملزم و متعهد ایمني ناظر و پیمانكار -4-6

 د.باش یم مربوطه  شهرستان عیتوز تیریمد و
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 طیمح و بهداشت یمنیا طرح ارائه به ملزم مانکاریپ ر،یتوان شرکت 28/3/1397  خیتار به 1395/11 شماره نامه رویپ -4-7

 مورد یگروه و یدفر یمنیا لوازم نیتام یزمان بازه دیبا آن اساس بر و بوده خود تیفعال حوزه در (HSE PLAN) ستیز

 اطفاء یکپسولها لیقب از مصرف خیتار یدارا یمنیا لوازم تیفیک کنترل و گروه و فرد هر یبرا یلیتحو دفعات از،تعدادین

 یادوار ناتی،معا HSE یآموزش یزیر برنامه حوادث از یریشگیپ و یحفاظت یها برنامه کامل اتیجزئ با و کیتفک به قیحر

 مربوطه یها ستیل چک طبق قرارداد ازعقد پس مربوطه اطلاعات و شود لحاظ قرارداد مهیضم در و نموده مشخص را ... و

 یازبراین مورد لیوسا تعداد و زاتیتجه انقضاء خیتار و لیتحو شده، انجام یها تیفعال خیتار ذکر با HSE جامع افزار نرم در

 صورت به و یمانکاریپ شرکت یمنیا مسئول توسط ملاز یها کنترل و شود گنجانده کار نوع کیتفک به ها پیاک و فرد هر

 رد.یگ انجام نظارت( )دستگاه کارفرما یمنیا نیمسئول توسط یا دوره

 نرم از استفاده و نصب و نیتام به ملزم مانکاریپ ر،یتوان شرکت 28/3/1397  خیتار به 1395/11 شماره نامه رویپ -4-8

 ازین صورت ،درHSE افزار نرم در یفرد حفاظت زاتیتجه سوابق هیکل ثبت ضمن است لازم نیباشند.همچن یم HSEافزار

 شود. انجام یوبازآموز ارتقاء یآموزش یها دوره

 به 1614/313/97 شماره نامه رویپ نیهمچن و ریتوان شرکت 28/3/1397  خیتار به 1395/11 شماره نامه رویپ -4-9

 کار محل در اتیعمل یانتها تا ابتدا از پیاک سرپرست ضورح ،ریتوان شرکت یهماهنگ معاون یسو از ، 27/4/97 خیتار

 باشد. پاسخگو یقانون مراجع به دیبا یم حادثه وقوع صورت در و بوده یالزام

 هر به ای تلفني تماس طریق از را موضوع سریعا   حادثه بروز صورت در دنباش مي موظف ایمني نیناظر و پیمانكار -4-10

 فصل 66 و 65 مواد مطابق و گزارش مربوطه اداره یا  شهرستان مدیریت – ضایعات كنترل و ایمني دفتر به  گرید ینحو

 فرد جهت یدرمان مراکز در یدرمان یپزشک یها یریگیپ ساعت 72 مدت ظرف حداكثر یاجتماع نیتام ومقررات نیقوان پنجم

 (2 وستی.)پ .دهد تحویل اجتماعي تامین بیمه به را حادثه گزارش  و آورد بعمل دهید حادثه

 ب ه اع زام ص ورت در و ش ود یم  محس وب یدرم ان مراح ل ج زء اورژان س در یدرم ان مراحل و اورژانس به اعزام -1 تبصره

  د.ینما اقدام شخصا   مانکاریپ دیبا یم یتخصص یها بخش ای مارستانیب

 (یس ازمان رده نی)ب الاتریکارمانیپ ش رکت عام ل ریم د حض ور ، دگانی د حادث ه درم ان ن دیفرآ در لیتسه منظور به -2 تبصره

  باشد. یم یالزام درمان امور یریگیپ یبرا اریاخت ضیتفو بدون

 به موظف هفته کی مدت ظرف مانکاریپ ، یمنیا دفتر به آن رونوشت ارسال و یاجتماع نیتام فرم لیتکم بر علاوه – 4-11

 و POWER POINT تحت حادثه از جامع ارشگز هیته و یتیریمد حادثه گزارش فرم و دادیحادثه/رو گزارش فرم لیتکم

  ( 4 و 3 وستیباشد.)پیم عاتیضا کنترل و یمنیا دفتر به لیتحو

 و پیمانكار نیروهاي خصوص در عینا   ییاجرا پرسنل و برقکاران و یمنیا ناظر و مانکاریپ ایمني تنبیه و تشویق نظام -4-12

 شنهادیپ افتیدر از پس آن یاجرا به موظف مانکاریپ و شرکت( نیا رد ییاجرا باشد)فرمت مي اجرا قابل نیز یمانکاریپ شرکت

 باشد.یم شرکت نیا

 مطابق كار انجام از بعد و حین ،قبل در ایمني مقررات رعایت به زممل را خود پرسنل یتمام باشدیم موظف پیمانكار -4-13

 د.یمان باشد مي پیمانكار ایمني تعهدات یك ماده در مذكور ایمني دستورالعملهاي

 اقدام محل ستیز طیمح پاكسازي نیهمچن و یساز منیا به نسبت كار پایان از بعد موظفند پیمانكار اجرایي گروه افراد -4-14

 نمایند. آوري جمع ستیز طیمح از را اضافي اشیاء و قطعات گونه هر و نموده
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 مفاد و داد قرار این در مذكور نيایم موارد تمامي رعایت به خود پرسنل نمودن ملزم به موظف پیمانكار -15- 4

 داشته نظارت خود اختیار تحت اجرایي گروههاي عملكرد نحوه بر ایمني ناظر یك همانند بایستي و بوده ایمني دستورالعملهاي

 باشد.

 موظف مانکاریپ  ر،یتوان شرکت یهماهنگ معاون یسو از ، 27/4/97 خیتار به 1614/313/97 شماره نامه رویپ -4-16

 ( شهرستانها یمنیا یها واحد و شرکت ستاد یمنیا دفتر از هیته قابل ) را  پروژه یمنیا یویسنار کار به شروع از قبل است

 . برساند مربوطه شهرستان یمنیا مسوول دییتا به و لیتکم

 با کامل یهماهنگ ر،یتوان شرکت یهماهنگ معاون یسو از ، 27/4/97 خیتار به 1614/313/97 شماره نامه رویپ -4-17

 و قطع فرم  مطابق ها یخاموش مجاز زمان تیرعا به نسبت تعهد و ها یخاموش  اخذ جهت شهرستان اتفاقات و اتیعمل گروه

 . باشد یم ( 17FM37 )فرم  فیضع فشار شبکه وصل و قطع فرم (و 17FM36فرم ) متوسط فشار شبکه وصل

 – هیتخل – یبرق یب تست – )قطع برق یمنیا یاصل عمل چهار انجام یستیبا حتما   گرددیم دیتاک نخصوصیا در -1 تبصره

 . شود انجام اتفاقات و اتیعمل گروه توسط  موقت( ارت نصب

 دستگاه دو توسط یستیبا کار محل نیطرف موقت ارت نصب و ترانس اوت کات دنیکش و یخاموش اعمال از پس -2 تبصره

 رد.یپذ صورت مانکاریپ به مربوط ارت

 پیاک توسط که یبنحو ،باشد منیا کار یستیبا ولت لویک ستیب شبکه حوزه در مانکاریپ پیاک تیفعال رتهرصو در  -4-18

    . شود انجام گرم خط یمانکاریپ گروه توسط کار نکهیا  ای و شود اعمال یخاموش شبکه یرو  اتفاقات

 به 17/2/3613 -285 شماره نامه و یزمرک استان یاستاندار 06/04/1397  خیتار به 26888/89 شماره نامه رویپ -4-19

 یعمران یها پروژه و اتیعمل شروع از قبل ستیبا یم مانکارانیپ ، یمرکز استان راهور سیپل سیرئ 29/01/97 خیتار

 .ندینما اقدام استان راهور سیپل از هیدییتا اخذ و ریمس یمنیا پلان هیته به نسبت ، خود

 فشار تحت – یچوب فرسوده یها هیپا : لیقب از ) کار یاجرا یسکهایر با شدن روروب زمان  در دیبا یم مانکاریپ  -4-20

 یاحتمال حادثه بروز از یریشگیپ یبرا را لازم داتیتمه ...( و  میس دنیبر نیح هیپا مهار – شبکه یساز آزاد – هیپا بودن

  آورد. فراهم

  شود: تیرعا مانکاریپ طرف از ریز حشر به یمنیا موارد دیبا یم کانال جادیا و یحفار صورت در -4-21
 )صلاحیذ یسازمانها از یحفار مجوز اخذ به منوط یعموم معابر و رشه سطح در یکن چاله و یحفار هرگونه انجام -

 . باشدیم ( ... و آب گاز یشهرساز و راه مخابرات ،یشهردار
 مناسب و محكم ییمهارها و سپر ، شمع نصب لهیوس به دیبا د،باش داشته وجود زشیر خطر احتمال که کانال هر یها وارهید -

 باشند. ( یزیخاکر بیش ار دیپا هیزاو از مناسب)کمتر بیش یدارا ها وارهید که آن مگر  گردد. حفاظت
 یعموم معابر و روها ادهیپ در دینبا مصالح نیا نیهمچن  شود. ختهیر گودال لبه از متریسانت 60 از کمتر فاصله به دینبا مصالح -
 .گردد مرور و عبور مانع که شود انباشته ینحو هب
 به بیآس شدن وارد از یریجلوگ یبرا یحفاظت موانع دیبا دارد وجود یحفار محل به اءیاش سقوط احتمال که یی ها محل در-

 از یاطیاحت اقدامات دیبا یحفار محل داخل به عابر افراد و کارگران سقوط از یریشگیپ یبرا نیهمچن گردد. ینیب شیپ کارگران

 انجام و... درپوش نصب دهنده، هشدار میعلا ر،یمس کنترل لیوسا ، موانع  ،ها نرده نصب  ،یحفار محوطه ودننم محصور لیقب

 .شود
 از شبانه هشداردهنده میعلا نیچنهم ودش نیتام یافک ییناروش دیبا یارحف همحوط اطراف یروها ادهیپ و معابر هیکل در شبها -

 رانندگان و عابران هیکل که یطور به  .گردد نصب شده محصور منطقه رافاط در ... و برنگش یتابلوها  ،اطیاحت یها چراغ لیقب

 گردند. خطر همتوج موقع به و یکاف فاصله از هینقل لیوسا
 یحفار از حاصل یکهاخا انباشتن ای و ... و ونیکام ،یكیمكان لیب ل،یثقرج لیقب از یكیمكان لیوسا و آلات نیماش دادن قرار از قبل -
 یاضاف یبارها مقابل در مقاومت شیافزا جهت لازم یمهارها و سپر شمع، دیبا گودال، یها لبه یکینزد در یساختمان مصالح و

 .گردد نصب گودال وارهید در
 .گمارد کار به ییتنها به را کارگران دینبا باشد شتریب متر کی از آنها عمق که ییها چاله و ها کانال در -
 شوند. گمارده کار به گریکدی از یکاف فاصله به کارگران دیبا کلنگ و لیب با یحفار در -
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 لبه شود. گذارده کار نردبان متناوب طور به و مناسب فواصل در دیبا باشد متر کی از شیب آنها عمق که یطولان یها کانال در -

 .باشد داشته هادام کانال لبه از بالاتر متر کی حدود تا دیبا نردبان ییبالا
 .گردد یآور جمع کار انیپا از پس بلافاصله دیبایم یحفار عاتیضا -
 . نمود رها  دینبا حفاظ بدون را ها چاله و کانالها -
 .دیبگذار راهبند و کرده مهار رنگ زرد خطر نوار با را کندینم کار آنجا در یکس که شده یخاکبردار یها محل هیکل -
 .شود استفاده نردبان از دیبا ها چاله و کانال داخل از افراد تنرف نییپا و بالا جهت -
 . ندینما استفاده کار دستكش و مناسب کار لباس ، یمنیا کفش  ،یمنیا کلاه از دیبا یکن چاله و کانال یحفار در کارکنان هیکل -
 در یحفاظت یستمهایس یخطا کانال، زشیر رینظ خطرساز عوامل ییشناسا منظور به مانکاریپ یمنیا ناظر و مانکاریپ است لازم -

 مستمر صورت به یفرد حفاظت لوازم از کارکنان استفاده و یقانون الزامات تیرعا  خطرناک، طیشرا ریسا ای تابلوها و پستها

 باشند. داشته نظارت و دیبازد
  : شود تیرعا مانکاریپ توسط ریز شرح به موارد دیبا یم بار نقل و حمل یبرا لیجرثق از استفاده صورت در -4-22
 . دیشو مطمئن ها ترمز و کننده قطع دیوکل ها بکسل میس بودن ،سالم روغن ینشت از دستگاه با کار شروع از شیپ -
 . دیده قرار الوار جکها ریز در وحتما نموده یبازرس را محل ، زدن جک از شیپ -
 مشخص سازنده شرکت توسط شود برداشته آن توسط لیجرثق بوم سکشن هر بازشدن از پس تواندیم که یمجاز بار زانیم -

 ست.یالزام اپراتور توسط مجاز بار زانیم نیا به توجه لذا است شده
 زانیم هر به بوم شدن باز درصورت و باشد بسته بصورت آن بوم که است یحالت در بار ییجابجا بمنظور لیجرثق توان حداکثر -

 نمود. توجه لیجرثق شناسنامه به یستیبا
 باشند. معتبر یپزشک نهیومعا نامهیگواه یدارا یستیبا رانندگان -
 باشد(. دهید آموزش نفر کی یستیبا راهنما د.)ینما تیرعا بارها ییجابجا یبرا را گریر فرمان فقط دیبا راننده -
 شود. استفاده نگیپد از ریزنج و تسمه به ازصدمه یریجلوگ یبرا بار زیت یها گوشه در -
 رند.ینگ قرار نیسنگ بار ریز ریزنج بکسل، تسمه، که دیباش مواظب و دینکش بار ریز از را ریزنج ای تسمه هرگز -
 را بار کامل اطیاحت با فتادین یاتفاق اگر و دیکن بلند نیزم از متریلیم 150 اندازه به ابتدا هستند نیسنگ که ییبارها ییجابجا یبرا -

 د.یینما جابجا

 یمنیا دفتر از هیته )قابل مربوطه دستورالعمل مطابق دیبا یم بار حمل و ییجابجا زاتیتجه با مرتبط یمنیا موارد ریسا : تبصره

  شود. تیرعا مانکاریپ توسط مربوطه( شهرستان یمنیا واحد /

 ش  ماره ب  ه یمرک  ز اس  تان ب  رق یروی  ن عی  توز ش  رکت یپش  تبان و یم  ال محت  رم مع  اون نام  ه اس  تناد ب  ه -23 - 4

 یمن یا نگ)دفتریس پاچید و یبردار بهره معاونت صیتشخ به و ازین صورت در ، 08/11/99 خیتار به 492380/99

 یمن یا دفت ر دیی تا ب ه دی با یم  ، نظ ارت دس تگاه یهم اهنگ ب ا مانک اریپ ان هیماه تیوض ع ص ورت ، عات(یضا کنترل و

  برسد. زین عیتوز شرکت

 ضد ژل /الکل و یبهداشت یتنفس ماسک  عیوزت به تنسب کرونا روسیو وعیش انیپا تا است موظف مانکاریپ -24- 4

 کارکن ان ان هیماه مص رف زانیم به کار سطوح کننده یعفون ضد مواد / الکل نیهمچن و صورت و دست کننده یعفون

  د.ینما اقدام مربوط

 کی  روزان ه ش ود یم  اع لام ناس الم ه وا  س ت،یز طیمح سازمان قیطر از که یامیا در است موظف مانکاریپ -4-25

 د.ینما لیتحو پوشش تحت  کارکنان یتمام به N95 یتنفس ماسک و (یپاکت ریش گرم)نه ریش وانیل
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  کار: طیمح یساز منیا طیشرا -4-23

 

 

 کار در روز  یبرا -ط کار یمح یمن سازیط ایشرا

 حاتیتوض ازیتعداد مورد ن زینام تجه فیرد

 دوک هشدار 1
 یبسته به گستردگ

 باشد یر مییکار متغ

حداقل ارتفاع  ید دارایمخروط ها با -گردد یطول کارگاه دوک گذار یست تمامیبا یم

حداقل ارتفاع مخروطهای ایمنی که در بزرگراهها و سایر  -متر باشند یسانت 40

 75راههای تندرو  به کار میروند و لازم است قابلیت رویت آنها افزایش یابد، میبایست 

باید بر حسب  -مخروطهای ایمنی  -باشد ید نارنجیرنگ مخروط ها با -باشدسانتیمتر 

متری محوطه کاری  800تا  50سرعت مجاز قبل از ورود به منطقه کاری در فواصل 

 قرار گیرد

2 
تابلو هشدار 

 ینوشتار

بسته  یبه تعداد کاف

 به طول کارگاه

جاده -( حرکت کنید از سمت چپ )راست -یخطر برقگرفتگ -کارگران مشغول کارند  

 باریک میشود و ...

 راهبند 3

بسته  یبه تعداد کاف

ط یت و شرایبه موقع

 محل کارگاه

 یریه و افراد به محل کارگاه جلوگیط نقلیباشد که از ورود وسا یست به گونه ایبا یم

 د.ینما

 تر باشدشیمتر ب 1.2از  یکه عمق گود بردار یموراد یبرا یدر طول گود بردار یداربست فلز 4

 در طول نوار یعلامت خطر برقگرفتگ یبه رنگ زرد و دارا در طول کارگاه نوار خطر 5
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6 
استفاده از پرچم 

 دار 

ت و یبسته به موقع

ط محل کارگاه یشرا

ک نفر تا چند یاز 

ست یبا ینفر م

 استفاده گردد. 

ند که ایستگاههای پرچمداری باید در فاصلهای از منطقهی عملیات اجرایی مستقر شو

رانندگان قبل از ورود به منطقه از زمان کافی جهت کاهش سرعت برخوردار باشند. این 

متر  35تا  15فاصله به سرعت نزدیكی و شرایط فیزیكی منطقه بستگی دارد، فواصل 

برای این امر مناسب هستند، در نواحی شهری که سرعت ها کمتر است و فضای 

پرچمدار باید  -ت که این فاصله کاهش یابد کمتری در خیابان وجود دارد لازم اس

پرچم مورد استفاده باید به  -لباس نارنجی شامل جلیقه، پیراهن یا کت داشته باشد.

 35شده و به میلهای به طول  75سانتیمتر) تهیه * حداقل (  75رنگ قرمز و ابعاد 

وزش باد، سانتیمتر متصل شود. لبه آزاد پر چم میبایست بهصورتی باشد که در صورت 

 پرچم به حالت عمودی قرار گیرد.

7 
درپوش مناسب 

 یفلز - یچوب

 یبه تعداد چاله ها

 حفر شده
 از سقوط افراد به داخل آنها یریجلوگ یحفر شده برا یجهت پوشش چاله ها

 

 

 

 

 

 

 

 کار در شب  یبرا -ط کار یمح یمن سازیط ایشرا

 حاتیتوض ازیتعداد مورد ن زینام تجه فیرد

1 

 یهشدار دارادوک 

ا  مجهز به یشبرنگ 

 ییستم روشنایس

کار  یبسته به گستردگ

 باشد یر مییمتغ

ارتفاع  -حداقل  -گردد یطول کارگاه دوک گذار یست تمامیبا یم

نوارهای شبرنگ  -سانتیمتر باشد. 75مخروطهای ایمنی میبایست 

سانتیمتر پهنا داشته و به رنگ سفید باشند و حداکثر  5باید حداقل 

سانتیمتر از سر استوانه ها نصب شوند و فاصله ی بین  5فاصله  در

سانتیمتر  5نوار استاندارد  -سانتیمتر باشد.  25نوارها نیز حداکثر 

 5سانتیمتر که در حداقل فاصله  4باید توسط یک نوار مكمل 

 سانتیمتر از نوار اول نصب میشود تكمیل گردد

 چراغ خطر 2

بسته به  یبه تعداد کاف

ط محل یت و شرایموقع

 کارگاه

 ست به رنگ زرد چشمک زن باشدیبا یم

3 
استفاده از لباس کار 

 شبرنگ یدارا

ه کارگران حاضر یکل یبرا

 در پروژه
  

 استفاده از پرچم دار  4

ط یت و شرایبسته به موقع

ک نفر تا یمحل کارگاه از 

ست استفاده یبا یچند نفر م

 گردد. 

 -باید از نور کافی برخوردار باشد.ایستگاه پرچمداری در ساعات شب 

 -پرچم های مورد استفاده در شب میباید منعكس کننده نور باشند.

پرچمدار باید در ساعات شب دارای لباس شبرنگ باشد. ماده ی 

 شبرنگ باید نارنجی، سفید )شامل پوششهای شبرنگ نقره ای رنگ با

رنجی فلورسنت موادی که نور سفید را بازتاب میدهند( ، زرد قرمز، نا

 نارنجی فلورسنت باشد. –یا زرد 



 10 

5 

ا  یشبرنگ  یراهبند دارا

ستم یمجهز به س

  ییروشنا

بسته به  یبه تعداد کاف

ط محل یت و شرایموقع

 کارگاه

ه و افراد به محل یط نقلیباشد که از ورود وسا یست به گونه ایبا یم

 د.ینما یریکارگاه جلوگ

6 
بهمراه  یداربست فلز

 چشمک زن چراغ خطر 
 یدر طول گود بردار

محل  -شتر باشدیمتر ب 1.2از  یکه عمق گود بردار یموراد یبرا

 برخوردار باشد.  یکاف ییاز روشنا یستینصب داربست ها با

 در طول نوار یعلامت خطر برقگرفتگ یبه رنگ زرد و دارا در طول کارگاه نوار خطر 7

8 
 - یدرپوش مناسب چوب

 یفلز

حفر  یابه تعداد چاله ه

 شده

از سقوط افراد به  یریجلوگ یحفر شده برا یجهت پوشش چاله ها

برخوردار  یکاف ییاز روشنا یستیمحل نصب درپوش ها با -داخل آنها

 باشد. 

 

 

 

 : ایمني قاتیتشو - جرائم -5

 به مربوط میجرا اعمال از نانیاطم حصول جهت ر،یتوان شرکت 28/3/1397  خیتار به 1395/11 شماره نامه رویپ -5-1

 به یمنیا موارد تیرعا عدم ای تیرعا لحاظ به پرداخت از قبل مانکارانیپ یتهایوضع صورت هیکل است لازم ،یمنیا تخلفات

 توسط محیطيزیست و ایمني كیفي/ نظر از پیمانكاران عملكرد خصوص نیا در شود. رسانده عیتوز شرکت یمنیا دفتر دییتا

 هايشركت ماهیانه عملكرد ارزیابي فرم طي محیطي زیست و ایمني رابطین و مركزي استان برق توزیع شركت ناظرین

مي ارسال شركت ستاد به آنها مجدد ارزیابي در تاثیر و پیمانكاران تحلیل و تجزیه جهت و سنجیده (12FM36) پیمانكاري

 گردد.

 فرم با مطابق ، یطیمح ستیز و یا رفهح سلامت ، یمنیا حوزه در مانکاریباپ مطلوب عملکرد تیاهم به توجه با -5-2

12FM36 از درصد 5 سقف تا و درصد 1/0 مبلغ ازیامت کسر نمره کی هر یازا به بود خواهد مجاز ( نظارت )دستگاه کارفرما 

  د.ینما کسر مربوطه تیوضع صورت

 ییاجرا روش مطابق  وادثح وشبه حوادث بروز -  یوگروه  یفرد  یمنیا یخطاها مورد در بموقع تیریمد اعمال  – 3 -5

 شرکت. در یجار

 یمنیا مقررات تیرعا عدم مثال بعنوان ) بوطهمر كارکنان یا و پیمانكار سوي از ایمني تخلف گونه هر بروز صورت در -5-4

 با مطابق ......( و  پرسنل ریسا جهت حادثه تیعامل – یمال خسارت آوردن وارد  و ساتیتاس یبرا حادثه بروز و

 یستیبا زین مانکاریپ متخلف اشخاص یا شخص با یقانون برخورد ضمن پیمانكاران ایمني تخلفات به رسیدگي ملدستورالع

 باشد. پاسخگو
 نماید. شركت مناقصات در تواند نمي شده تعیین مدت در پیمانكار ،صلاحیت رد یا و تعلیق صورت در -5-5
 دارد. یمنف نمره کی حداکثر ست(یز طیمح – سلامت – یمنیا )بخش قرارداد یبندها از کی هر به تعهد عدم  -5-6
 آن به مربوط تیوضع صورت از درصد کی ، ازین مورد یمنیا لوازم از کی هر عیتوز در ریتاخ ماه کی هر یازا به  -5-7

 گردد. یم کسر ماه
 یمنیا عالي كمیته دهعه بر گیري تصمیم ضایعات كنترل و ایمني با مرتبط دیگر تخلفات گونه هر انجام صورت در -5-8

 .بود خواهدکار وسلامت
 
 ر مواردیسا -6
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 یجمهور کار قانون اول بخش چهارم فصل ) کار یقانون مواد مطابق دینگرد ذکر نجایا در که یمنیا اتیجزئ موارد ریسا جهت

 ریتوان – یمرکز ناستا برق عی)توز صلاحیذ یشرکتها و مقامات یسو از یابلاغ یمنیا ومقررات نیوقوان – رانیا یاسلام

 گردد.یم اقدام ( .… و روین وزارت –

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 مانکار"یبه پ یمنیل مستندات و مدارک اید تحوی"رس

 ا دستورالعملینام مدرک  فیرد
ا یکد مدرک 

 دستورالعمل

 20FM04 دادیگزارش رو 1

 12FM36 یمانکاریانه شرکت پیعملکرد و ماه یابیارز 2

 20FM40 تیریدفرم گزارش حادثه به م 3

 20FM39 کار یمنیشناسنامه ا 4

 20FM54 یمانکاریپ یشرکت ها یمنیفرم کنترل عملکرد ا 5

 17FM37 فیفرم قطع و وصل شبکه فشار ضع 6

 17FM36 فرم قطع و وصل شبکه فشار متوسط 7

8 
دستورالعمل تهیه و تحویل و نگهداري لوازم ایمني فردي 

 و گروهي
20WI09 

 20WI06 انجام معاینات کارگريدستورالعمل  9

10 
هاي زیست محیطي و سلامت دستورالعمل كنترل جنبه

 ايحرفه

22WI01 

 

 20FM80 یمانکاریشرکت پ یمنیا یویفرم سنار 11   

 

 
و  ی..... نسبت به مفاد کامل دستورالعمل موجود  آگاه.......................................نجانب.یا

 م.ینمایبند بند مفاد قراداد تعهد م یه و نسبت به اجرااشراف کامل داشت


