
 ١٧ از ١ صفحة

 كارفرما/مناقصه گزار پيمانكار/مناقصه گر

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء

   ١    ١ 

   ٢    ٢ 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  »قرارداد خريد، نصب و راه اندازي تجهيزات و اجراي شبكه توزيع برق « 
 

  

  
  نام پيمانكار : ....................................... 

  موضوع قرارداد : ................................................. 

  شماره قرارداد : .................................... 

  



 ١٧ از ٢ صفحة

 كارفرما/مناقصه گزار پيمانكار/مناقصه گر

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء

   ١    ١ 

   ٢    ٢ 

 

 ١٠٧٨٠٠٥٣٠٠٥و شناسة ملي  ٤١١٣١٣١٩٨١١١بين مديريت توزيع برق شهرستان محلات با كد اقتصادي  ٢٩/٠١/١٤٠٢اين قرارداد در تاريخ 

به عنوان مدير توزيع برق شهرستان محلات و آقاي  حسين نوروزي نمايندگي آقايناميده ميشود با  "كارفرما"كه از اين پس در اين قرارداد 

--------داراي كد اقتصادي  ---------------محلات از يك طرف و شركت مهدي حبيبي رئيس مالي اداري توزيع برق شهرستان 

ناميده ميشود با  "پيمانكار"كه از اين بعد در اين قرارداد  -----درشهرستان  ----به شماره ثبت  ------------و شناسه ملي  ---

ه و آگهي منتشره در روزنامة رسمي به شماره كه به موجب اساسنام ------------------------------------- آقايان نمايندگي 

 .بر اساس شرايط ذيل منعقد ميگردد اختيار امضاي اين قرارداد را دارد از طرف ديگر و -----------تاريخ  ------

  

  موضوع قرارداد : ١ماده 

ست از ضوع قرارداد عبارت ا صب مو شبكه ، بركناريخريد تجهيزات ،ن ستان محلات  هاي و راه اندازي  شهر  كه در اين قراردادتوزيع برق 

   ) قرارداد.١)ناميده ميشود، مطابق مشخصات وشرايط مندرج در (پيوست شماره pcاجراي شبكه توزيع برق(

  مبلغ قرارداد : ٢ماده

ست با شماره  ريال  ---------------مبلغ كل قرارداد برابرا ست  ست مقادير و ريز قيمتهاي مندرج در (پيو ساس فهر )قرارداد ٢كه برا

  محاسبه گرديده است و شامل اجزاء زيرمي باشد:

  كل قرارداددرصد  ---معادل  ريال-----------مبلغ خريد تجهيزات-١ -٢

  قرارداد كلدرصد  ---معادل  ريال -----------مبلغ حق الزحمه نصب و راه اندازي تجهيزات  -٢-٢

شماره  -٣-٢ ست  صي انجام آن در پيو صا شرايط اخت صات و شخ شرح م ست كه  ضوع قرارداد ا مبالغ فوق بابت انجام كليه تعهدات مو

به عنوان تعديل يا هرعنوان  اين قرارداد تعيين گرديده است و پيمانكار حق مطالبه هيچگونه مبلغي اضافه برمبالغ فوق الذكر ١موضوع ماده ١

شابه بابت ضوع ماده  م ساير كارها و خدماتي كه برا ١انجام كارهاي مو ست را قرارداد و يا  ضروري ا ضوع قرارداد  از  ، نداردي انجام مو

  .و موارد مشابه  مسئوليت مدني، حملله:هزينه بارگيري،حمل،تخليه،بيمه جم

موديان مالياتي، پيمانكار مي تواند ماليات بر ارزش افزوده شامل گواهينامه ثبت نام  ،مدارك مثبته مربوط به كد اقتصاديدرصورت ارائه -٤-٢

  انجام خواهد شد. مطابق مقررات و عوارض را در صورت وضعيت خود اعمال نمايد. پرداخت اين عوارض به مراجع ذيربط

  

  مدت قرارداد : ٣ ماده



 ١٧ از ٣ صفحة

 كارفرما/مناقصه گزار پيمانكار/مناقصه گر

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء

   ١    ١ 

   ٢    ٢ 

 

و به شرح برنامه زمانبندي  اين قرارداد ٤ماره يا محل كار موضوع پيوست ش وصورتجلسه تحويل كارگاه تاريخ از ------ مدت قرارداد

)cpm قابل تغييرمي باشد. ١١اين مدت بشرح ماده  بوده و تاريخ تنفيذ آن تاريخ ابلاغ كتبي مي باشد.)قرارداد  ٣)مذكور در (پيوست شماره  

  

  محل انعقاد قراداد : ٤ ماده
  ميباشد.كوي بعثت    –محلات  به نشاني محل انعقاد قرارداد مديريت توزيع برق شهرستان محملات 

  

  محل تحويل(اجرا) : ٥ماده 

ــت تجهيزات ــوع قرارداد را /پيمانكار موظف اس ــماره در خدمات موض ــت ش ) اجرا يا به كارفرما يا نماينده مجاز  ٤محلهاي مذكور (پيوس

سه تحويل محل  صورتجل ضا  سه نمايد وبا ام صورتجل شمارهكارفرما  تحويل داده و مراتب را  ست  ) اين قرارداد، ٥كارگاه طبق (نمونه پيو

  متعهد به انجام تعهدات موضوعه ميباشد.

  : دستگاه نظارت  ٦ماده 

نظارت براجراي تعهداتي كه پيمانكار طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارك پيوست آن تقبل نموده است از طرف كارفرما به عهده شركت 

دستگاه "به عنوان ناظر عالي كه درمجموع در اين قرارداد  مدير توزيع برق شهرستان محلاتمهندسين مشاور دانشمند.به عنوان ناظر مقيم و 

پيمانكار  ) اين قرارداد منظور شده است اقدام نمايد.٦تا بر اساس شرح وظايف واختياراتي كه در( پيوست شماره گرديده است  عرفيم "نظارت

مكلف است عمليات موضوع قرارداد را تحت نظارت دستگاه مذكور اجراء نمايد. بديهي است نظارت دستگاه ياد شده رافع مسئوليتهاي 

 پيمانكار نمي باشد.

  

  شرايط پرداخت : ٧ه ماد
  اين قرارداد پيش پرداخت ندارد -١-٧

  مبلغ قرارداد بشرح زير به پيمانكار پرداخت مي گردد: –٢-٧

شرفت كار و تهيه صورت وضعيت موقت يا صورت حساب كه به تائيد  بهاي تجهيزات و هزينه عمليات  نصب و راه اندازي، به تناسب پي

شد ،حداكثر ظرف  شده با سيده و به نماينده كارفرما تحويل  ستگاه نظارت ر سر  ٦٠د سال به امور مالي كارفرما ، پس از ك روز از تاريخ ار

اين قرارداد پرداخت  ٩ســپرده حســن انجام كار موضــوع ماده  ،قانون تامين اجتماعي ٣٨ضــوع ماده حســاب بيمه موكســور قانوني، علي ال



 ١٧ از ٤ صفحة

 كارفرما/مناقصه گزار پيمانكار/مناقصه گر

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء

   ١    ١ 

   ٢    ٢ 

 

سط  شده تو ساب بانكي معرفي  ستانكار پيمانكار منظورويا به ح ساب ب شده،وديگر موارد مرتبط با قرارداد،خالص آن جهت پرداخت ،به ح

  نامبرده واريز مي گردد . 

  جهت واريز موضوع اين ماده كتبا به كارفرما معرفي نمايد .شِباي بانكي،  حساب بعد از مبادله قرارداد،يك شماره پيمانكار مكلف است

  اقلامي كه در فهرست بهاء درج نگرديده است:- ٣-٧

صوص اقلام  ساس  ، اجناسدر خ شده را بر ا ست آناليز بهاي تمام  ست،  پيمانكار موظف ا شده ا ست بهاء درج ن و تجهيزاتي كه در فهر

ساب مربوطه پس از تأييدامور ستگاه نظارت ارائه نمايد تداركات صورتح ستگاه نظارت،  از آن پس مورد مذكور. كارفرما به د در حكم  را د

ست اين قراردا ست بهاء پيو سوب خواهد يكي از اقلام فهر شود.  نمودد مح ست بها عمل مي  ضعيت نيز همچون اقلام فهر صورت و و در 

ضمناً به اجناس شد.  شركت  توانير يا كارفرما با شندگان معتبر و مورد تأييد ست كه خريداري لوازم و تجهيزات اين بند بايد از فرو  بديهي ا

  تعلق نمي گيرد. مينوس/مربوط به اين بند پلوس

ماليات، بيمه و هر نوع عوارض به عهده پيمانكار مي باشـد و كارفرما هيچگونه تعهدي در اين باره :قانوني متعلقه شـامل  كليه كسـور -٤-٧

  ندارد. 

ض -٥-٧ شنهادي برندةبه غير از  ستعلام ريب پلوس يا مينوس پي سناد  ا ضرايب ديگري كه در ا ستعلامو  ست ا ، هيچگونه تعريف گرديده ا

   اين قرارداد تعلق نمي گيرد.ضريب ديگري به مبلغ 

  

  تضمين حسن انجام تعهدات  : ٨ماده 
%(ده  ١٠بمنظور تضــمين حســن انجام تعهدات ، پيمانكار مكلف اســت همزمان با امضــاء قرارداد ، ضــمانتنامه قابل قبول كارفرما كه معادل 

مذكور را نقداٌ بحسابي كه كارفرما تعيين مينمايد واريز و رسيد آنرا درصد)مبلغ قراردادخواهد بود را به كارفرما تسليم نموده و يا معادل مبلغ 

اين قرارداد ،يكماه قبل از اتمام مدت ضمانتنامه، بنا  ٣ارائه نمايد.پيمانكار مكلف است در صورت ادامه كار قراردادپس از مدت مقرر در ماده

مايد.در غير اينصورت كارفرما بدون رعايت تشريفات قانوني ومراجعه به درخواست كارفرما ،نسبت به تمديد مدت ضمانتنامه مذكور اقدام ن

  به مراجع ذيصلاح نسبت به ضبط ووصول آن اقدام خواهد نمود.

موقت كامل و تهيه صــورت جلســه مربوطه ،در صــورتيكه با تائيددســتگاه نظارت وبهره بردار  نامه يا ســپرده مذكور پس از تحويلضــمانت

شد آز ادمي شود.در غير اينصورت پس از رفع نقايص مذكور در صورتجلسه،در پايان قرارداد وتحويل موضوع قرارداد ، ،نقايصي در كار نبا

  تسويه وآزاد ميگردد.

صورت تغيير مقادير كار طبق ماده  -١-٨ سباٌ افزايش و يا كاهش مي  ١٤در  سب مورد و متنا سن انجام تعهدات ح ضمين ح قرارداد ، ميزان ت

  يابد.



 ١٧ از ٥ صفحة

 كارفرما/مناقصه گزار پيمانكار/مناقصه گر

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء

   ١    ١ 

   ٢    ٢ 

 

  

  

  سپرده حسن انجام كار  : ٩ماده 
ضوع بند ه از هر پرداخت به پيمانكار (ب ستثناي پيش پرداخت مو سن انجام كار  ٧ماده ١ا سپرده ح صد به عنوان  اين قرارداد) به ميزان ده در 

قرارداد به پيمانكار مسترد   كار موضوع از قسمتهر %(پنجاه درصد)مبلغ مذكور پس از خاتمه و تحويل موقت كامل  ٥٠كسر خواهد شد . 

اين قرارداد به پيمانكار،مسترد مي  ١٠ماده  با توجه به قسمتآن  تضمين دورة%(پنجاه درصد)باقي مانده پس از تحويل قطعي و اتمام  ٥٠و 

  گردد.

لضـمان ) را در مقابل اخذ بنا بر تقاضـاي پيمانكار ، كارفرما مي تواند تا هشـتاد درصـد مبلغ سـپرده حسـن انجام كار (كسـور وجه ا -١-٩

  ضمانتنامه معادل و قابل قبول كارفرما مسترد دارد.

  

  دوره تضمين :  ١٠ماده 
ــت  ــب و راه اندازي (تحويل موقت كامل طبق پيوس ــوع قرارداد را از تاريخ نص ــب موض پيمانكار كيفيت و كارائي تجهيزات و عمليات نص

دوره تضمين ، معايب و نقائصي در موضوع قرارداد مشاهده شود كه ناشي از عملكرد سال تضمين مي نمايد. اگر در  ) به مدت يك٩شماره 

ست به هزينه خود وحداكثر ظرف مدت شد پيمانكار متعهد ا سبت  به رفع معايب و ١٥كارفرما نبا ستگاه نظارت، ن روز از تاريخ ابلاغ كتبي د

تعيين ميشــود تحويل نمايد و هرگاه پيمانكار در انجام تعهد خود  نقائص فوق اقدام نموده و آنها را طي مدتي كه توســط دســتگاه نظارت

فه قصور ورزد يا مسامحه كند كارفرما حق دارد آن معايب و نقائص را راسا و يا به هر ترتيب كه مقتضي بداند رفع كند و هزينه آن را به اضا

رداشت نمايد. پيمانكار ات يا سپرده حسن انجام كار پيمانكار بهزينه هاي بالاسري خود، بدون انجام تشريفات قضائي و اداري از  مطالب%١٥

ست  سبت مكلف ا ضي ن شين آلات وتجهيزات كارگاهي خود را در اين مورد دراختيار كارفرما قراردهد.ودر اين رابطه حق هيچگونه اعترا ما

  به ميزان هزينه هاي بعمل آمده نخواهد داشت .

ضمين مذكور و مطالبات پيم صورتيكه ت سبت به مطالبه حقوق خود از پيمانكار در  انكار تكافوي جبران هزينه هاي فوق را ننمايد ، كارفرما ن

  محق و پيمانكار مكلف به پرداخت آن مي باشد.

  

  تغيير مدت قرارداد : ١١ماده 
  در موارد زير مدت قرارداد قابل تغيير خواهد بود:

  ايد.تغيير نم ١٤در صورتي كه مقادير كار طبق ماده  -١-١١

  اين قرارداد. ٢٠قهريه موضوع ماده بروز حوادث  -٢-١١



 ١٧ از ٦ صفحة

 كارفرما/مناقصه گزار پيمانكار/مناقصه گر

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء

   ١    ١ 

   ٢    ٢ 

 

  اين قرارداد به حالت تعليق درآيد. ١٨در صورتي كه كار طبق ماده  -٣-١١

  در صورتيكه قوانين و مقررات جديدي وضع و يا محدوديتهائي ايجاد شود كه در مدت قرارداد موثر باشد. -٤-١١

  مالي خود را در مواعد درج شده در اسناد و مدارك قرارداد انجام دهد.هر گاه كارفرما نتواند تعهدات  -٥-١١

  در موارد فوق دستگاه نظارت موضوع را مورد مطالعه و رسيدگي قرار داده  و مراتب را به پيمانكار ابلاغ مينمايد.

  

  : شرايط تحويل تجهيزات   ١٢ماده 
اين قرارداد پس از آماده شدن تجهيزات موضوع قرارداد و يك  ٣درپيوست شمارهپيمانكار مي بايست طبق برنامه زمانبندي مذكور  -١-١٢

هفته قبل از موعد تحويل، ساعت و روز تحويل را دقيقاً معين و به كارفرما اعلام نمايد. تحويل بايد در اوقات اداري و غير تعطيل صورت 

  گيرد.

  ار است. پيمانكار كار تخليه را در حضور نماينده كارفرما انجام خواهد داد.مسئوليت تخليه تجهيزات در محل تحويل به عهده پيمانك -٢-١٢

تجهيزات تخليه شده درمحل تحويل در حضور نمايندة كارفرما مورد بازرسي قرار خواهد گرفت. هرگاه به نظر برسد كه تجهيزات  -٣-١٢

شده و به امضاء نمايندگان طرفين ودستگاه نظارت خواهد  در شرايط خوبي هستند و صدمه نديده اند، صورت مجلس تحويل تجهيزات تنظيم

) و تاييد نمايندگان ١٠و ٩رسيد. پرداخت بهاي تجهيزات مذكورپس از صدور گواهي تحويل موقت و تحويل قطعي  (پيوستهاي شماره 

  طرفين و دستگاه نظارت صورت خواهد گرفت.

گرفته شده صدمه ديده يا طبق مشخصات مشروحه در قرارداد نباشد، موارد هرگاه مشاهده شود كه تجهيزات تخليه شده ويا بكار -٤-١٢

مذكور صورتجلسه شده وبه امضانمايند گان  كارفرماو پيمانكار و دستگاه نظارت مي رسد.در اينصورت كارفرما مجاز است آنها را قبول 

تجلسه نسبت به جايگزيني يا اصلاح تجهيزات مذكور طبق ننموده و يا اصلاح آنها را بخواهد. پيمانكار موظف است در مهلت مقرر در صور

ت به نظر كارفرما اقدام نمايد. درصورت تاخير پيمانكار در انجام اين تعهد، كارفرما علاوه بر ساير حقوق پيش بيني شده در قرارداد، مجاز اس

بعلاوه هزينه هاي بالاسري خود به عنوان جبران خسارت هر طريق كه صلاح ميداند آنها را تعويض و يا اصلاح نموده و هزينه هاي متعلقه را 

اين قرارداد را ضبط ووصول واز آن محل تامين نمايد. ودر صورت  ٨ين حسن انجام تعهدات موضوع ماده ، بدون طي تشريفات قانوني، تضم

اين قرارداد به دليل قصور پيمانكار  ٢٢طبق ماده  عدم كفايت، از  مطالبات پيمانكار برداشت وياكسر نموده و يا از پيمانكار مطالبه نمايد و يا

  قرارداد را فسخ كند.

بديهي است بازرسيهايي كه توسط كارفرما به موجب اين ماده صورت ميگيرد از مسئوليت پيمانكار در رابطه با معايب يا نقايصي كه  -٥-١٢ 

  ت.بعداً ويا در دوره تضمين در تجهيزات تحويلي، پديدار گردد نخواهد كاس

  

  : ساير تعهدات طرفين ١٣ماده



 ١٧ از ٧ صفحة

 كارفرما/مناقصه گزار پيمانكار/مناقصه گر

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء

   ١    ١ 

   ٢    ٢ 

 

  خدماتي كه توسط پيمانكار به موجب اين قرارداد انجام ميشود بايد از هر حيث جامع و كامل باشد. -١-١٣

ستاندارد ها  -٢-١٣ صي و حرفه اي وا ص ستانداردهاي تخ صول متداول و ا شها و ا ساس رو ضوع اين قرارداد را بر ا پيمانكار بايد انجام مو

ــب اقرارآنهارا ملاحظه وتاييد نموده و از آنها آگاهي كامل دارد،با رعايت ملاحظات  ــتورالعمل هاي وزارت نيرو،توانير وكارفرماكه حس ودس

  صرفه مالي و اقتصادي و با بكارگيري حداكثر مهارت و دقت بوسيله كاركناني كه واجد صلاحيت هستند ،منصفانه و بيطرفانه  انجام دهد .

ستورالعملهاي ابلاغي كارفرما كه در ارتباط پيما-٣-١٣ سلامي ، مقررات ، قوانين و د ستي در انجام موضوع قرارداد كليه موازين ا نكار مي باي

  بطور كامل ودقيق رعايت نمايد. با موضوع قرارداد ودر حين انجام كار در اختيار او قرارمي گيرد را

ــلامت -٤-١٣ ــحت كار، ايمني و س ــئوليت ص افراد خود و آن تعداد از كاركنان را كه به تبع اين قرارداد در محل يا محل هاي  پيمانكار مس

ــئوليت  ــت و مس ــاني پيمانكار قرار ميگيرند در طول مدت قرارداد به عهده خواهد داش ديگري خارج از حيطه كارفرما ، تحت خدمات رس

  عملكرد آنها در مورد خدمات موضوع قرارداد را پذيرا مي باشد.

شده در آن ر  -٥-١٣ سناد و مدارك آن را كاملاٌ مطالعه نموده و دامنه قرارداد و الزامات تعريف  ا پيمانكار تائيد مي نمايد كه قرارداد و كليه ا

  بررسي و شناسائي نموده است.و پيمانكار اقرار مينمايد موردي كه مستند جهل نامبرده قرارگيرد باقي نمانده است.

ايد كه صلاحيت،دانش و تخصص و ساير نيازمنديهاي لازم جهت ايفاي تعهدات قراردادي خود را براساس مفاد پيمانكار تائيد مي نم-٦-١٣

دستورالعمل اجرائي آئين نامه ايمني امور "اين قراردادبه عنوان ٧قرارداد، در اختيار دارديا مي تواند آنها را تامين نمايد.ومتن( پيوست شماره

نموده وباامضـــا تمام صـــفحات آن خود وكاركنان تحت امر خود را مكلف به رعايت مفاد آن ميداندوبا ارائه مطالعه ")را كاملا "پيمانكاري

صل ( صوير برابر باا شماره "ت ست  ستان مركزي پيو صلاحيت ايمني در يافتي از اداره كل تعاون،كار وامور اجتماعي ا اين  ٨گواهينامه تائيد 

  مي گذارد. قرارداد)بر اقارير مندرج در اين بند صحه

ــاير قوانين و -٧-١٣ ــوري از جمله قانون تجارت ، قانون كار،قانون تامين اجتماعي،قانون مالياتها و س پيمانكار تائيد مي نمايد به قوانين كش

شته و در زمان عقد قرارداد از تاثيرات آنها بر تعهدات خود آ ضوع قرارداد و قوف كامل دا ستور العملهاي مرتبط با مو گاه بوده مقررات و د

  است.

پيمانكار اقرار مي نمايد كه كليه هزينه هاي خود اعم از هزينه هاي دستمزد ، سربار، ماليات، بيمه تامين اجتماعي و ساير هزينه هايي  -٨-١٣

شنهادي خود كه منجر به ع سبه كرده و در مبلغ پي شد را محا شور و عرف منطقه به عهده وي مي با ساس قوانين جاري ك قد اين را كه بر ا

  قرارداد گرديده منظور نموده است و لذا به استثناي موارد تصريح شده در قرارداد، حق درخواست هيچگونه هزينه اضافي را نخواهد داشت.



 ١٧ از ٨ صفحة

 كارفرما/مناقصه گزار پيمانكار/مناقصه گر

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء

   ١    ١ 

   ٢    ٢ 

 

سات  -٩-١٣ س ستگاههاي دولتي و مو شاغل كارفرما و د شين آلات كارفرماو به كارگيري كاركنان  ستفاده از تجهيزات وما پيمانكار حق ا

  هرداريها به جز مواردي كه كتباٌ و با ذكر نام و حدود استفاده از طرف كارفرما تعيين شده باشد را ندارد.عمومي و ش

صله پس از مبادله قرارداد كتباٌ به كارفرما معرفي نمايد.اين نماينده  -١٠-١٣ ست نماينده تام الاختيار خود را تعيين و بلافا پيمانكار موظف ا

  ي در دسترس كارفرما باشد.بايستي در تمام اوقات ادار

اتخاذ تدابير لازم در خصــوص مســاعدتهاي مورد نياز براي تســهيل انجام كار موضــوع قرارداد توســط كارفرما بنا به درخواســت  -١١-١٣

  پيمانكارصورت مي گيرد .

احداث قبل از تحويل موقت مسوليت هرگونه اتفاقي(از جمله سرقت يا تخريب تجهيزات منصوبه)براي تاسيسات وشبكه در دست  -١٢-١٣

  كارهاي موضوع قرارداد ، به عهده پيمانكار خواهد بود.

ــان، طبق ٠٠٥/٠كارفرما مبلغ  -١٣-١٣ ــر و جهت آموزش نيروهاي ايش ــعيت پيمانكار را كس ــورت وض ــرة  (پنج در هزار) از هر ص           ٢تبص

 مي نمايد.آيين نامة ابلاغي توانير و با هماهنگي كارفرما هزينه  ١-٥بند 

  

  تغيير مقادير كار  : ١٤ماده 
ضوع  قرارداد  با اطلاع كتبي به پيمانكار تا ميزان  ضوع  %٢٥كارفرما ميتواند قبل از تحويل موقت مو مبلغ قرارداد به خدمات يا تجهيزات  مو

شود و پيمانكار  صل  شرايط قرارداد تغيير حا سر نمايد، بدون آنكه در واحد بها و  ضافه يا ك صورت عدم آن  ا شد.در  ملزم به قبول آن مي با

ته را بعنوان جريمه از محل  لذكر توســـط پيمانكار،كارفرما ميتواند معادل ارزش ريالي مقادير كار افزايش ياف قبول افزايش به ميزان فوق ا

  تضمين حسن انجام تعهدات وديگرمطالبات وي كسر نمايد.

  

 : نو بودن تجهيزات  ١٥ماده 

كليه تجهيزات بايد نو، غيرمستعمل و اصلي باشد وتجهيزات مستعمل يا دوباره ساخته شده و يا تعمير شده، پذيرفته نخواهدشد. درصورت 

ست  شد،پيمانكارمكلف ا ست كار فرمانبا صات فني مورد درخوا شخ صات آنها مطابق با م شخ صورتي كه م ستعمل بودن تجهيزات و يا در  م

ـــده در اين رابطه و اين نوع تجهيزات را تعو يض نموده و در مدت زماني كه كارفرما تعيين ميكند تحويل نمايد. كليه هزينه هاي وارد ش

   مسئوليت تاخيرات حاصله به عهده پيمانكار خواهد بود.

  

  تحويل موضوع قرارداد : ١٦ماده 



 ١٧ از ٩ صفحة

 كارفرما/مناقصه گزار پيمانكار/مناقصه گر

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء

   ١    ١ 

   ٢    ٢ 

 

  تحويل موقت-١-١٦

ضوع قرارداد را كه انج شي از كارهاي مو ست هر بخ سا س برنامه هاي زمانبندي پروژه پيمانكار مكلف ا ست برا ام داده وقابل بهره برداري ا

ها(دســتور كارها)به كارفرما تحويل دهد .لذا در اين رابطه ضــمن تحويل كليه مســتندات ومشــخصــات پروژه ياپروژه هاي آماده تحويل به 

شه  صات وطرح ونق شخ شده با م صدق تطبيق كارهاي انجام  ستگاه نظارت كارفرما ،كه م شد، از آن د شماره يك ميبا ست  ضوع پيو هاي مو

دستگاه ،تقاضاي تشكيل جلسه تحويل موقت مينمايد.دستگاه نظارت پس از بررسي وتطبيق كارهاي انجام شده با مشخصات وطرح ونقشه 

ا دعوت كتبي هاي موضوع پيوست شماره يك قرارداد،نسبت به درخواست تشكيل جلسه تحويل موقت اقدام مينمايد.جلسه تحويل موقت ب

ــور ا ــوي پيمانكاروبا حض ــده-از س ــده، -٢پيمانكار يا نماينده مجاز معرفي ش ــتگاه نظارت قرارداد يا نماينده مجاز معرفي ش كارفرما - ٣دس

ــوع قرارداد) ــات وتجهيزات موض ــيس ــده(ترجيحا بهره بردار تاس ــابدار -٤يانماينده مجاز معرفي ش ــورت لزوم نماينده امورمالي(حس ودر ص

،در روز وساعت تعيين شده در دعوتنامه در محل اجراي آن بخش از كار كه آماده تحويل است تشكيل وبا گواهي دستگاه نظارت تاسيسات)

  مبني بر اينكه كارهاي انجام شده موضوع تحويل موقت با

ست ونماي شهود ني صي م شماره يك قرارداد مطابقت دارد ونقص يا نقاي ست  ضوع پيو شه هاي مو صات وطرح ونق شخ نده كارفرما(بهره م

) متضمن مشخصات وامضا شركت كنندگان ،كارهاي ٩بردار)نيز مراتب مذكور را تائيد نمايد، باتهيه صورتجلسه(طبق نمونه پيوست شماره

مبين مبلغ قرارداد) داراي ايراد يا نقايصــي باشــند كه %٣قابل تحويل را تحويل ميگيرند.چنانچه تمام يا بخشــي از كارهاي مذكور(حداكثر تا 

ستگاه نظارت و نماينده كارفرما(بهره بردار)موردبه مورد  سط د شد،تو صات قراردادي با شخ صحيح ومطابق م عدم تطبيق ويا عدم اجراي 

سه مكلف به رفع موارد مذكور نموده وپس از آن با  صورتجل شده در  سه قيد گرديده وپيمانكار را در مدت زمان تعيين  صورتجل ودقيقا در 

سه مينمايد. و هرگاه پيمانكار در انجام تعهد خود قصـور ورزد يا  تهيه صـورت وضـعيت ضاي تحويل قطعي نموده و صـورتجل قطعي ،تقا

ضافه هزينه هاي  ضي بداند رفع كند و هزينه آن را به ا سا و يا به هر ترتيب كه مقت سامحه كند كارفرما حق دارد آن معايب و نقائص را را م

ضائي و اداري از محل تضمين حسن انجام تعهدات وديگر مطالبات يا سپرده حسن انجام كار پيمانكار بالاسري خود بدون انجام تشريفات ق

ضامين مذكور و  صورتيكه ت شت . در  سبت به ميزان هزينه هاي بعمل آمده را نخواهد دا ضي ن شت نمايد. پيمانكار حق هيچگونه اعترا بردا

نمايد ، كارفرما نســـبت به مطالبه حقوق خود از پيمانكار محق و پيمانكار مكلف به مطالبات پيمانكار تكافوي جبران هزينه هاي فوق را ن

  پرداخت آن مي باشد.           

آزاد  آن قسمت، قراردادو تحويل موقت كامل  هر قسمت از كار موضوع اين قرارداد پس ازخاتمه ٩ سپرده حسن انجام كارموضوع ماده%٥٠

  آزاد ميگردد. آن قسمت اتمام دوره تضمينباقيمانده پس از تحويل قطعي و%٥٠و

  تحويل قطعي:-١٦-٢

بالا وبا حضور اشخاص مذكور، پس از رفع ايرادها ونقايص مندرج در صورتجلسه ١٦ماده  ١جلسه تحويل قطعي با طي تشريفات مقرر دربند 

اين  ١٠موقت وبا تائيد عدم وجود هرگونه ايراد ونقص، به ترتيب مقرردر بند فوق الذكروپس از سپري شدن دوره تضمين موضوع ماده 



 ١٧ از ١٠ صفحة

 كارفرما/مناقصه گزار پيمانكار/مناقصه گر

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء

   ١    ١ 

   ٢    ٢ 

 

)  ،تحويل قطعي گرفته ميشود. پس از تحويل قطعي وتسويه حساب با ١٠هيه صورتجلسه(طبق نمونه پيوست شمارهقرارداد،تشكيل وبا ت

  باقيمانده سپرده حسن انجام كار نيز مسترد ميگردد.%٥٠پيمانكار توسط امور مالي كارفرما ،

  

  خاتمه قرارداد:  ١٧ ماده 
سانيده و مهلتي را براي خاتمه كارفرما در طول مدت قرارداد ميتواند قرارداد را  صورت مراتب را  كتباٌ به اطلاع پيمانكار ر خاتمه دهد .در اين

  دادن به قرارداد تعيين مي نمايد.

ـــت مطابق قرارداد به تعهدات خو د عمل نمايد.تعهداتي كه پيمانكار تا قبل از ابلاغ خاتمه قرارداد در  پيمانكار در طول مهلت فوق ميبايس

شخاص ث شد پس از مقابل ا شخاص با ساراتي از جانب پيمانكار به آن ا ستلزم پرداخت هزينه و خ الث نموده كه در اثر خاتمه دادن قرارداد م

  رسيدگي و تائيد كارفرما به بستانكار حساب پيمانكار منظور مي شود.

ائي اقدام نمايد.كارفرما ظرف ده روز روز پس از تاريخ خاتمه قرارداد نسبت به ارسال صورتحساب نه ١٠پيمانكار مكلف است ظرف مدت 

صورتحساب فوق را بررسي و مطالبات و بدهي هاي پيمانكار را با در نظر گرفتن مفاد اين ماده محاسبه و با وي تسويه حساب مينمايد. به 

  پيمانكار آزاد خواهد شد.ب، تضمين حسن انجام تعهدات محض انجام تسويه حسا

  

  تعليق كار : ١٨ماده 

صورت بايد مراتب را با تعيين تاريخ  ٣كارفرما مي تواند در مدت قرارداد، اجراي كار را براي يكبار و حداكثر -١-١٨ ماه معلق كند. در اين 

صالح و تجهيزات پاي كار،  شده، م ست كه تمام كارهاي انجام  شروع تعليق، كتبا به پيمانكار اطلاع دهد. در مدت تعليق، پيمانكار مكلف ا

س سي ست كند. در اين مدت كارفرما بايد تأ سته حفاظت و حرا شاي ساس قرارداد، به طور  صورت وجود ،برا ساختمانهاي موقت را در  ات و 

درصد متوسط كاركرد فرضي ماهانه را به عنوان هزينه هاي تعليق به پيمانكار بپردازد. اگر به دستور كارفرما، قسمتي  ١٠ماهانه مبلغي معادل 

شود ضي ماهانه(مبلغ ١٠گفته در مدت تعليق، ماهانه مبلغي معادل ، بابت هزينه هاي پيشاز كار متوقف  سط كاركرد فر صد متو ضوع  در مو

شده، به پيمانكار پرداخت مي ٢-٢بند سب مبلغ كار متوقف  سيم بر مدت قرارداد)، به تنا سر ماه قراردادتق شود. براي تعيين هزينه تعليق، ك

 به تناسب محاسبه مي شود.

آلات (در صــورت وجود) كه پيمانكار مايل اســت در مدت تعليق از كارگاه خارج نمايد بدون كارفرما و پيمانكار در مورد ماشــين-٢-١٨

آلات كه در كارگاه باقي مي مانند، براســاس پرداخت هيچ نوع هزينه اي، توافق مي كنند. اجاره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشــين

 شود.انكار پرداخت ميتوافق طرفين به پيم



 ١٧ از ١١ صفحة

 كارفرما/مناقصه گزار پيمانكار/مناقصه گر

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء

   ١    ١ 

   ٢    ٢ 

 

تواند با موافقت پيمانكار، مدت تعليق را براي يكبار و حداكثر سه ماه، در صورتي كه تعليق بيش از سه ماه ضروري باشد، كارفرما مي-٣-١٨

 شود.عمل مي١٦دهبا شرايط پيش گفته افزايش دهد. در صورت عدم موافقت پيمانكار با تعليق بيش از سه ماه، پيمان خاتمه يافته و طبق ما

هرگاه عوامل موجب تعليق كار برطرف شـــود كارفرما با تعيين مهلتي براي پيمانكار به منظور آماده نمودن محل كار، تاريخ شـــروع -٤-١٨

  به پيمانكار ابلاغ مينمايد. مجدد كار را كتباً

ي ويا رعايت نكردن مقررات ايمني ونيز شرايط درمواردي كه توقف كار ناشي ازقصور پيمانكار در انجام كارها طبق مشخصات فن-٥-١٨

-١٨نامناسب آب وهوائي باشد ويا در برنامه زماني منضم به قرارداد پيش بيني شده باشد مشمول پرداخت هزينه هاي تعليق موضوع بند

  نميشود.١

  

  جريمه تاخير و خسارت : ١٩ ماده
آن به اتمام برساند. چنانچه به تشخيص دستگاه نظارت ،  ٣مقرر در ماده پيمانكار مكلف است خدمات موضوع ماده يك قرارداد را در مهلت

د بازاي پيمانكار نتواند تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد را بموقع انجام دهد ويا تحويل موضوع قرارداد به تعويق افتد،كارفرما ميتوان

و چنانچه تعداد دفعات عدم انجام  صورت وضعيتهاي تهيه شده كسر نمايد. از دكل مبلغ قراردا (يك هزارم) ٠٠١/٠ هر روز تاخير به ميزان

دفعه تجاوز نمايد كارفرما مي تواند علاوه بر دريافت جريمه هاي فوق، قرارداد را فسخ و مراتب را كتباٌ به پيمانكار ابلاغ نمايد.در  ٣كار از 

  جاوز نمايد.) مبلغ قراردادت%١٠هر حال، مبلغ جريمه ها نبايد از ده درصد(

ــول فني و ايمني  ــتگاه نظارت در اثر عدم اجراي مفاد قرارداد، عدم رعايت اص ــلاح و دس ــخيص مراجع ذيص ــارتي كه به تش هرگونه خس

  واستانداردهاي معمول توسط پيمانكار به كارفرما يا اشخاص ثالث وارد شود، پيمانكار مسئول جبران آن ميباشد.

  

  

  حوادث قهريه : ٢٠ماده
پيمانكار گردد ،پيمانكار از مسئوليت مبراست، مشروط بر آنكه اينگونه حوادث اولاٌ : غير  بروز حوادث قهريه كه مانع ايفاي تعهدات در موارد

 وده باشد.قابل پيش بيني بوده،ثانياٌ : جلوگيري يا رفع آن از عهده پيمانكار خارج بوده، ثالثاٌ : فعل يا ترك فعل پيمانكار در بروز آن موثر نب

  پيمانكار مكلف است در اسرع وقت كارفرما را از بروز اين گونه حوادث مطلع نمايد.

  

  قوانين كار و بيمه هاي اجتماعي و حفاظت فني و مالياتها : ٢١ماده 



 ١٧ از ١٢ صفحة

 كارفرما/مناقصه گزار پيمانكار/مناقصه گر

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء

   ١    ١ 

   ٢    ٢ 

 

خود،بيمه شخص مربوط به كار ، بيمه هاي تامين اجتماعي ، بيمه مسئوليت مدني كاركنان  پيمانكار تائيد مي كند كه از جميع قوانين و مقررات

ثالت ،حفاظت فني و  ايمني و مسئوليت مدني كاركنان تحت امر خود و همچنين قوانين مربوط به مالياتها و عوارض، كاملاٌ مطلع بوده و 

الي مدت متعهد به اجراي آنها مي باشد.ودراين راستا متعهد است كه هنگام مبادله قراردا د براي مدت اجراي آن با درنظر گرفتن تغييرات احتم

  ٢ قراردادنسبت به ارائه تعداد

طبق نمونه پيوست ( ثفقره بيمه نامه مسئوليت مدني بي نام جهت اشخاص ثال ٢ فقره  بيمه نامه مسئوليت مدني كاركنان خود و تعداد 

متوجه كارفرما نخواهد بود.كارفرما در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر  . به كارفرما اقدام وتحويل نمايد شماره....)

  در اجراي قوانين مزبور نسبت به اعمال كسورتكليفي قانوني پيش بيني شده از صورتحسابهاي پيمانكار اقدام خواهد نمود.

قرارداد تغيير نمايد هرگاه پس از تاريخ امضاء قرارداد،در نتيجه تغيير قوانين و مقررات،نرخ ماليات،بيمه و يا ساير كسور قانوني مربوط به اين 

بنحوي كه اين تغيير موجب افزايش يا كاهش هزينه هاي قرارداد گردد پيمانكار حسب مورد ذيحق به دريافت يا مكلف به پرداخت وجوه 

  افزايش يا كاهش يافته مي باشد.

  

  فسخ قرارداد  : ٢٢ماده 
  كارفرما قابل فسخ مي باشد : در موراد ذيل، قرارداد از طرف

  دفعه .٣م انجام  تمام و يا قسمتي از تعهدات قراردادي بيش ازعد -١-٢٢

  عدم توانايي فني و مالي پيمانكاردر انجام  خدمات موضوع قرارداد به تشخيص كارفرما. -٢-٢٢

  واگذاري قرارداد به غير  بدون اجازه كتبي كارفرما. -٣-٢٢

  قرارداد گردد. ٢٣چنانچه پيمانكار مشمول ممنوعيت قانوني موضوع ماده -٤-٢٢

  انحلال يا ورشكستگي شركت پيمانكار يا فوت پيمانكار(شخص حقيقي). -٥-٢٢

پيوست در مورد پيشگيري و مبارزه با  ٢٢/١٢/٨٣مورخ  ٣٠٣٧٤ت  ٧٣٢٧٧عدم رعايت آيين نامة مصوب هيئت وزيران به شمارة -٦-٢٢

  رشوه در دستگاههاي اجرايي.

  به منظور رفع نواقص يا اصلاح كارهاي معيوب. عدم اجراي دستورات دستگاه نظارت-٧-٢٢

  قرارداد. ١٣عدم رعايت موارد مندرج در ماده -٨-٢٢

دن هرگاه كارفرما قرارداد را به يكي از علل مشروحه فوق فسخ كند، مراتب را كتباً به اطلاع پيمانكار ميرساند و بدون احتياج به انجام دا

انجام تعهدات موضوع اين قرارداد را به سود خود وصول و ضبط مينمايد و از پيمانكار دعوت مي  تشريفات قضائي يا اداري مبالغ ضمانتنامة

نمايد ظرف يك هفته نماينده خويش را براي تهيه صورت برداري اموال و صورت وضعيت قطعي كارها معرفي نمايد. در صورتي كه نماينده 

تهيه صورتهاي فوق مراجعه ننمايد، كارفرما حق دارد نسبت به تهيه صورت اموال  پيمانكار، ظرف مهلت تعيين شده به هر دليل براي انجام



 ١٧ از ١٣ صفحة

 كارفرما/مناقصه گزار پيمانكار/مناقصه گر

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء

   ١    ١ 

   ٢    ٢ 

 

وصورت وضعيت كارها با حضور نماينده دادگاه ذيصلاح اقدام نمايد. در اينصورت پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نسبت به صورتهاي 

قرارداد نسبت به انجام تسويه حساب اقدام لازم معمول  تهيه شده نخواهد داشت. كارفرما براساس صورت وضعيت قطعي و طبق شرايط

  حسن انجام كار پيمانكار نيزآزاد خواهد شد.سپرده خواهد نمود. به محض انجام تسويه حساب كامل، ضمانتنامه 

  

  ممنوعيتهاي قانوني  – ٢٣ماده
 ديماه ٢٢مينمايد  كه مشمول مندرج  در قانون منع مداخله  مصوب  و تأييد اعلام اين قرارداد ١٣مطابق فرم پيوست شمارة  پيمانكار رسماٌ

  نمي باشد . و اصلاحيه  بعدي آن ١٣٣٧

  

  عدم واگذاري قرارداد  –٢٤ماد
پيمانكار  بدون  موافقت  و اجازه  كتبي كارفرما حق واگذاري يا انتقال  تمام  يا قسمتي ار تعهدات  موضوع اين قرارداد  را به شخص    

  يا حقوقي  ديگر  ندارد ، جز با تائيد و ابلاغ كتبي كارفرما. حقيقي

  

  : اختلافات٢٥ماده
از  درصورتي كه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانكار بروز كند اعم از اينكه مربوط به اجراي موضوع قرارداد يا مربوط به تعبير و تفسير هريك

نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمايند از طريق مراجعه  به مراجع ذي موارد و اسناد و مدارك پيوست آن باشد، چنانچه طرفين 

وحل و فصل خواهد شد. پيمانكار ملزم است كه تا زمان حل اختلاف، تعهداتي را كه به رفع اختلاف صلاح قانوني درمركزاستان مركزي، 

  موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد. 

  نشاني طرفين  : ٢٦ماده 
------------------------اعلام وپيمانكار نشاني خود را : كوي بعثت  –محلات شهرستان  مركزي  : استانكارفرما نشاني خود را 

  .تعيين نموده است  ---------

اني هر گاه  يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد بايد موضوع را كتباٌ به طرف ديگر اطلاع دهد و تا وقتي  كه نش

خواهد شد ابلاغ  جديد به طرف ديگر ابلاغ نشده كليه نامه هائي كه به  نشاني مذكور در فوق با پست  سفارشي ارسال و با اخذ رسيد تحويل 

  ده تلقي ميگردد .ش

  

  ضمائم و نسخ قرارداد  : ٢٧ماده 
  ضمائم قرارداد كه جزء لاينفك آن ميباشد عبارتند از : 



 ١٧ از ١٤ صفحة

 كارفرما/مناقصه گزار پيمانكار/مناقصه گر

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء

   ١    ١ 

   ٢    ٢ 

 

  شرح تفصيلي  خدمات موضوع  قرارداد . -١پيوست شماره 

  فهرست ريز مقاديروآحاد بهاكه پيشنهاد قيمت پيمانكارنيز مي باشد.-٢پيوست شماره 

  زمانبندي.برنامه  -٣پيوست شماره

  محل يا محلهاي تحويل ويا انجام خدمات. -٤پيوست شماره 

  نمونه صورتجلسه تحويل كارگاه يا محل انجام كار به پيمانكار.-٥پيوست شماره

  گاه نظارت.وظايف واختيارات دست-٦پيوست شماره

  ."پيمانكاريدستورالعمل اجرائي آئين نامه ايمني امور "اين قراردادبه عنوان ٧پيوست شماره

  گواهينامه تائيد صلاحيت ايمني در يافتي از اداره كل تعاون،كار وامور اجتماعي استان مركزي  جهت اين قرارداد." ٨پيوست شماره 

  نمونه صورتجلسه تحويل موقت.٩پيوست شماره

  نمونه صورتجلسه تحويل قطعي. ١٠پيوست شماره

  ي.بيمه نامة مسوليت مدن -١١پيوست شماره

  نمونه گواهي ارزيابي پيمانكار توسط دستگاه نظارت.-١٢مارهپيوست ش

  اين قرارداد  كه به امضاء پيمانكار رسيده است .٢٣فرم ممنوعيت قانوني موضوع  ماده -١٣پيوست شماره

  نمونة ضمانت نامه حسن انجام تعهدات. -١٤پيوست شماره 

  .مداركساير -١٥پيوست شماره 

گري كه در ارتباط بااين قرارداد تنظيم وبه امضــاي طرفين رســيده باشــدجزو اســناد ومدارك لاينفك اين ضــمناهرنوع موافقتنامه يا ســند دي

  قرارداد تلقي ميگردد.

ــخه با  ٥اين قرارداد در  ــت.  پيمانكار  ١٥ماده و  ٢٧نس ــتند تنظيم گرديده اس ــت كه هر كدام از آنها جزء لاينفك اين قرارداد هس فقره پيوس

شرايط قرارداد، بالاخص مفاد ماده   ٢ضمن العقد قرارداد،اقرار مي نمايد كه هيچ امر مجهولي كه موجب اعلان عدم آگاهي از بعض و يا كل 

شد كه به سلب نموده ومي  قرارداد بوده با شرعي وقانوني ولو غبن فاحش وحادث گردد را از خود  صور مختلف  موجب آن اظهار غبن به 

سط طرفين قرارداد،به عنوان  صفحات تو ضاءتمام  سخه از اين قراردادپس از ام ست .يك ن ساقط ا صورت اظهار از درجه اعتبار  نمايد ودر 

  ويل پيمانكار ميگردد. كليه نسخ قرارداد حكم واحد را دارد .سابقه نزد كارفرما نگهداري شده ويك نسخه نيز تح

  كارفرما

  مديريت توزيع برق شهرستان محلات 

 ٤١١٣١٣١٩٨١١١كد اقتصادي: 

  پيمانكار
 



 ١٧ از ١٥ صفحة

 كارفرما/مناقصه گزار پيمانكار/مناقصه گر

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء

   ١    ١ 

   ٢    ٢ 

 

 سمت مهر و امضاء سمت نام و نام خانوادگي
نام و نام 

 خانوادگي
 مهر و امضاء

 حسين نوروزي
مدير توزيع برق 

 شهرستان محلات
    

 حبيبيمهدي 
رئيس مالي 

 اداري
    

شركت مهندسين 

 دانشمند
   دستگاه نظارت

  

  



 ١٧ از ١٦ صفحة

 كارفرما/مناقصه گزار پيمانكار/مناقصه گر

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء

   ١    ١ 

   ٢    ٢ 

 

 
  شمارة مناقصه: .............                                                                                                                              



 ١٧ از ١٧ صفحة

 كارفرما/مناقصه گزار پيمانكار/مناقصه گر

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء رديف نام و نام خانوادگي سمت مهر و امضاء

   ١    ١ 

   ٢    ٢ 

 

  موضوع مناقصه: .............                                                                                                                              

»انجام تعهدات  حسن ضمانت نامة «  

نشاني ............. كد پستي ............. به **............. اطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد نظر به اينكه *............. با شناسة حقيقي/حقوقي ............. به 

در مقابل ***............. براي ............. كه موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلاع رساني مناقصات/معاملات درج شده را با ***............. دارد از *............. 

*............. ............. ريال/ارز  به منظور انجام تعهداتي كه موجب قرارداد ياد شده، به عهده  مي گيرد تضمين و تعهد مي نمايد در صورتي كه **مبلغ 

اشي از قرارداد ياد شده تخلف كتباً و قبل از انقضاي سررسيد اين ضمانتنامه به **............. اطلاع دهد كه *............. از اجراي هر يك از تعهدات ن

ه از سوي ***............. ورزيده است، تا ميزان ............. ريال/ارز، هر مبلغي را كه ***............. مطالبه كند به محض دريافت اولّين تقاضاي كتبي واصل

اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشته باشد، با ذكر نوع تخلف در وجه  با تأييد وزير يا بالاترين مقام كارفرما بدون آنكه احتياجي به صدور اظهارنامه يا

  يا حواله كرد ***............. بپردازد.

وقت اداري روز تعيين مدتّ اعتبار اين ضمانت نامه تا آخر ساعت اداري روز ............. است و بنا به درخواست كتبي واصلة ***............. قبل از پايان 

يا *.............  براي مدتّي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي كه **............. نتواند يا نخواهد مدتّ اين ضمانتنامه را تمديد كند وشده، 

ه احتياجي به مطالبة مجدد باشد، مبلغ موجب اين تمديد را فراهم نسازد و نتواند **............. را حاضر به تمديد نمايد **............. متعهد است بدون آنك

  درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد ***............. پرداخت كند.

  مهر وامضاء                    در صورت ضبط ضمانت نامه، موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.

  بانك .............                                                                                                                                 

  (*) نام متقاضي نوشته شود

  (**) نام ضامن نوشته شود.

  (***) نام كارفرما/ذينفع نوشته شود. (شركت توزيع نيروي برق استان مركزي)
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