
  

 :پيمانكار شركت امضاي و مهر - "است تاييد مورد تماماً و شد مطالعه "

  رقمی ده كدپستی مكانی هاي پلاك نصب و (ساخت)توليد طراحی، بروزرسانی، قرارداد

 

 اين قرارداد به استناد مجوز صادره از طرف هيئت محترم مديره شركت ملي پست ج.ا.ا 

 طراحي، توليد )ساخت( و نصب پلاك هاي كدپستي بروزرساني ،و به منظور 

 .................................................................. انمايندگي آقاي/آقايان...................به سمتب

 كارفرما اختصار به كه ………………………………………. به ………………….و 

 ملي ناسهش به ……………………….ناميده مي شود از يك طرف و شركت 

 با ……………. ثبت شماره و ………………..و كد اقتصادي  …………………..

 روزنامه آگهي آخرين موجب به كه ………………….. سمت به …………….نمايندگي آقاي 

 تاريخ.. ……………… ثبت اداره نامه شماره به ………….. مورخ …………….رسمي شماره 

 اختصاراً پيمانكار ناميده ميشود از طرف ديگرداراي حق امضاء اين قرارداد ميباشد و  …………….

 .منعقد ميگردد و طرفين ملزم و متعهد به انجام كامل مفاد آن ميباشند .

 : قرارداد موضوع  -1 ماده

 اماكن رقمی ده كدپستی هاي لاكتوليد )ساخت( پ طراحی، ، داده آمایی ، بروزرسانی از است بارت: ع الف

 پيوست فنی مشخصات مطابق)واحدها( 

  )اجرایی روش مطابق واحد) اماكن رقمی ده پستی كد هاي پلاك نصب ز ا است عبارت:  ب

 خدمات سایر و ميدانی عمليات انجام با مرتبط وسایل و مصرفی مصالح و مواد كليه تأمين و تهيه : تبصره

 .می باشد پيمانكار عهده بر كارفرما نظر اخذ با قرارداد موضوع پشتيبانی

 :قرارداد حجم - 2 ماده

 :باشد مي زير موارد از متشكل و قطعه   تعداد به قرارداد كل حجم

 پلاك كوچك    پلاك بزرگ و    تعدادو نصب  (ساخت)توليد طراحي،بروزرساني ، : 2-1

 : قرارداد مدت 3 ماده

 موضوع تعهدات كامل ايفاي به پيمانكارمتعهد كه باشد مي ماه 12 مدتامضاء به  تاريخ از قرارداد اين مدت

 .باشد مي مذكور مدت طي قرارداد

 داده پيمانكار به روزه 15 مهلت قرارداد امضاي تاريخ از شرايط، ساير گرفتن نظر در و طرفين توافق با : تبصره

 كارفرما و نموده اقدام قرارداد ملزومات و اوليه مواد تهيه و انساني نيروي جذب و شناسايي به نسبت تا ميشود

 هاي گشت سازي دفترچه و ها نقشه پوشه تهيه اوليه، هاي ريزي برنامه و پيمانكار به قرارداد ابلاغ به نسبت نيز

 .نمايد اقدام قرارداد موضوع

 :قرارداد انجام محدوده  4 ماده

 .ميباشد كارفرما سوي از اعلاميشهرهاي  در واقع هاي مكان تمامي قرارداد اين انجام محدوده
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 :قرارداد بهاي  5 ماده

 ريال    معادل (قرارداد حجم)  2 ماده ازاي به قرارداد كل مبلغ

 :باشد مي زير آناليز شرح به

 ريال   ساخت و نصب پلاك كوچك : 5-1

 ريال   ساخت و نصب پلاك بزرگ :5-2

 :قرارداد بهاي پرداخت نحوه :6 دهما

 انطباق اساس بر كارفرما تاييد و پيمانكار درخواست اساس بر پلاك و نصب(ساخت)توليد عمليات پايان در :6-1

 قانوني كسورات اعمال و (1شماره پيوست ) كارفرما تأييد مورد فني مشخصات با شده( ساخت)توليد هاي پلاك

 .گردد مي پرداخت پيمانكار وجه درمبلغ  كارفرما، نماينده توسط

 موضوع انطباق ميزان كارفرما، به پيمانكار توسط موضوع انعكاس و قرارداد اجرايي عمليات اتمام از پس :6-2

 و( مورد ارزيابي قرار گرفته و براساس ميزان صحت 8-1 بند مطابق) كارفرما نماينده ميداني بازديد طي قرارداد 

 .گردد مي پرداخت پيمانكار وجه در باقيمانده مبالغ از قسمتي يا تمام پيمانكار، عملكرد

 موضوع) 1 ماده در مندرج مراحل تمام انجام از پس(، 6 ماده) قرارداد بهاي كل محاسبه و عمليات تمام:  1 تبصره

 .پذيرد مي صورت كارفرما نماينده تاييد و (قرارداد

 قبول مورد %1 از كمتر خطاي داراي عملكرد كارفرما، نماينده ارزيابي و سنجي صحت نتيجه ر: د2 تبصره

 عملكرد و شده قبول مشروط صورت به ايرادات اصلاح شرط به %2 تا %1 بين خطاي داراي عملكرد شده، واقع

 .باشد مي مردود %2 بالاي خطاي داراي

قرارداد ، پيش پرداخت و پرداخت بهاي قرارداد  2-6الي  1-6 بندهاي فرآيند بودن بر زمان به توجه با: 3 تبصره

 .پذيرد صورتممكن است در هر مرحله حداقل با يك ماه تاخير 

و  افزوده ارزش بر ماليات نظام در پيمانكار نام ثبت به منوط قرارداد، اين افزوده ارزش بر ماليات مبلغ:4تبصره 

 .شد خواهد پرداخت آن گواهي ارايه

 :كار اجراي و تعهدات انجام حسن تضمين  -7ماده

 % از مبلغ كل قرارداد را كه معادل 10پيمانكار به عنوان ضمانت حسن انجام تعهدات خود 

 بانكي ضمانتنامه فقره يك طي باشد مي(  ريال ………………………….ريال ) ……...………..

 ……...… بانك از صادره 9../../..  تاريخ به………….…معتبر و غير قابل انتقال و قابل تمديد به شماره 

 خسارات از قسمتي يا تمام جبران منظور به يتواند م كارفرما و نمود كارفرما تسليم ……...…..…شعبه 

 ضمانتنامه را وصول و به نفع خود ضبطوارده بدون قيد و شرط و بدون نياز به مراجعه به مراجع قضايي، وجه 

 نمايد. وصول اين ضمانتنامه توسط كارفرما موجب بري الذمه شدن پيمانكار نم يگردد و صرفاً به عنوان خسارت

 مقطوع ناشي از تخلف اخذ م يگردد. تشخيص خسارت و تعيين ميزان آن با كارفرما بوده و از سوي پيمانكار

 يباشد.غيرقابل اعتراض م 

 انجام شرط به قرارداد مدت پايان از پس (ماه شش) ماه 6 ماده اين موضوع تعهدات انجام حسن تضمين: 1 تبصره

 حساب يهتسو و ذيربط ادارات مفاصاحساب ارايه و كارفرما نماينده توسط آن تائيد و قرارداد موضوع تعهدات كليه
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 به خسارتي احرازگردد، مذكور تضمين استرداد از پس صورتيكه در است بديهي .شد خواهد مسترد پيمانكار به

 باشد، شده وارد غيرمستقيم يا مستقيم نحو به وي كاركنان يا پيمانكار سوي از قرارداد حاكميت زمان در كارفرما

 تضمين استرداد و پذيرد مي كارفرما اعلام و تشخيص به بنا را وارده خسارات كليه جبران مسئوليت پيمانكار

 .بود نخواهد وكاركنانش وي مالعا درخصوص پيمانكار هاي مسئوليت نافي قرارداد مدت خاتمه و مأخوذه

 حادث مأخوذه تضمين محل از كسري يا كل وصول براي موجبي قرارداد اين مفاد مطابق صورتيكه در: 2 تبصره

 شده وصول مبلغ كل ميزان به است متعهد پيمانكار باشد، داشته نظر قرارداد استمرار و ادامه به كارفرما و شود

 درصورتيكه و نمايد اقدام تعهدات انجام حسن تضمين ياترميم و جايگزيني به نسبت هفته يك ظرف حداكثر

 كل يا و كسرشده ميزان به بود خواهد مختار كارفرما ننمايد، فراهم را تضمين تمديد و ترميم موجبات پيمانكار

 نگهداري نزدخود ماه شش مدت به وثيقه رسم به ضمانتنامه جاي به و كسر پيمانكار مطالبات از مأخوذه تضمين

 .نمايد

 كارتعهد اجراي حسن بعنوان را پرداخت هر از درصد 10 ماده، اين در شده ياد برتضمين علاوه يمانكار: پ3 تبصره

 .گردد مي كسر پيمانكار هاي پرداخت از كارفرما سوي از راساً اجرا حسن تضمين اين و نمايد مي

 كارفرما عهدات:ت 8 ماده

 نظارت لازم، هاي هماهنگي ايجاد و همكاري منظور به خود الاختيار تام نماينده عنوان به را نفر يك كارفرما :8-1

 معرفي پيمانكار به كتباً  پيمانكار، عملكرد تاييد و موضوعات پاسخگويي و پيگيري قرارداد، فرآيندهاي بر

 .نمايد

 پيمانكار از ...و شناسنامه كپي عكس، از اعم لازم مدارك دريافت از پس و پيمانكار هماهنگي با كارفرما :8-2

 .نمايد پيمانكاراقدام متصديان براي (قرارداد مدت پايان تا)شناسايي كارت تهيه به نسبت

 فهرست اعلام و انتظامي مراجع با هماهنگي به نسبت ميداني عمليات انجام از قبل است موظف كارفرما: 8-3

 مسئوليت هرگونه است بديهي .باشد خصوص اين در ذيربط مراجع پاسخگوي و نموده اقدام متصديان اسامي

 ي عهده بر مستقيماً قرارداد مفاد اجراي حين در قرارداد قانوني شرايط رعايت عدم از ناشي وپاسخگويي

 .پيمانكاراست

نسبت به اعلام  2-6الي  1-6بندهاي  از يك هر فرآيند طي از پس يا پيمانكار درخواست اساس بر كارفرما: 8-4

 شرح و ميزان ايرادات وارده به پيمانكار اقدام خواهد نمود.

 تخصيص اعتبارات محل از (قرارداد بهاي پرداخت نحوه) 6 ماده مطابق را قرارداد بهاي است، موظف كارفرما: 8-5

 .نمايد پرداخت يافته

 اتمام هب %1 زير خطاي ميزان با و قانوني مدت در كه قراردادهايي براي نامه تقدير و كار انجام حسن گواهي: 8-6

 .شد خواهد صادر كارفرما سوي از برسند،

 : پيمانكار تعهدات 9 ماده

 ايجاد انساني، نيروي مديريت منظور به خود الاختيار تام نماينده بعنوان را نفر يك است مكلف پيمانكار: 9-1

 .نمايد معرفي كارفرما به موضوعات، پاسخگويي و پيگيري و قرارداد موضوع خدمات انجام در لازم هاي هماهنگي
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 كاري استانداردهاي و قرارداد حجم و مدت اساس بر را نياز مورد انساني نيروي تعداد است مكلف پيمانكار :9-2

 .نمايد اقدام كارفرما به آنها معرفي به نسبت و نموده تامين و تعيين روزانه

 قرارداد طرف دو تأييد مورد اجرايي روش و فني مشخصات با مطابق را قرارداد موضوع است مكلف پيمانكار :9-3

 كارفرما ازسوي شده تعيين مكان و محدوده در امنيتي، نكات و شرايط كامل رعايت با و(2و1 شماره هاي پيوست)

 .رساند انجام به

 محدوده به كارفرما و پيمانكار متصديان عزيمت براي نياز مورد تعداد به ذهاب و اياب وسايل هزينه تامين:9-4

 .باشد مي پيمانكار ي عهده بر قرارداد 4 ماده موضوع جغرافيايي هاي

 اجتماعي، تأمين و كار قانون به مربوط مقررات و قوانين كليه از كه نمايد مي اعلام و اقرار بدينوسيله پيمانكار :9-5

 و داشته كامل اطلاع باشد،مي  جاري قرارداد اين مبادله تاريخ در كه مقررات و قوانين ساير و ها ماليات قانون

 .مي باشد  آن ايفاي بر متعهد

 خدمات ساير و ميداني عمليات انجام با مرتبط وسايل و مصرفي مواد تأمين و تهيه به متعهد پيمانكار: 9-6

 .باشدمي  كارفرما نظر اخذ با خود كاركنان براي قرارداد موضوع پشتيباني

 كاركنان و خود محوله وظايف انجام در را اجتماعي تأمين و كار قانون مقررات ميگردد متعهد پيمانكار :9-7

 حل و تشخيص هاي هيات به مربوط آراء اجراي و شكايات و قانوني مراجع به پاسخگويي هرگونه و نمايد رعايت

 نمي كارفرما متوجه مسئوليتي هيچگونه و باشد دار عهده رأساً را كار قانون تعهدات ساير و مابين في اختلافات

 .باشد

 پيمانكار و باشد مي پيمانكار عهده به آنان كار انجام كيفيت و كاركنان اخلاق و رفتار حسن تضمين :9-8

 خسارت هرگونه گردد،مي متعهد و باشد مي مسئول شخصاً  خود كاركنان هاي احتياطي بي و تخلفات درخصوص

 .نمايد جبران شخصاً  را باشد كاركنانش يا وي احتياطي بي و تخلفات از ناشي كه ثالث اشخاص يا كارفرما به وارده

 كارت تهيه براي نياز مورد مدارك ارسال ضمن كارفرما، هماهنگي و نظر اعمال با است متعهد پيمانكار :9-9

 تا نمايد مكلف را آنها خود، كناركنان نايرا اسلامي جمهوري پست ملي شركت آرم با پوش تن كاور و شناسايي

 سينه به را خود شناسايي وكارت نموده تن به را پوش تن كاور قرارداد، انجام ي محدوه در كار و تردد هنگام در

 .نمايند نصب

 .باشندمي ايمني نكات و اسرار حفظ دستگاه، جاري هاي نظام رعايت به موظف او كاركنان و پيمانكار :9-10

 خود كاركنان مزاياي و حقوق پرداخت از علتي هر به بنا قرارداد، ينا 7-9بند  وفق پيمانكار صورتيكه در :9-11

 نگهداري و ضبط به نسبت ، ذيصلاح مراجع درخواست يا حكم استناد به تواند مي كارفرما نمايد خودداري

 جبران است بديهي .نمايد اقدام موضوع، تكليف تعيين يا مزاياي و حقوق كامل پرداخت زمان تا پيمانكار مطالبات

 .باشد مي پيمانكار عهده به وارده خسارات كليه

 قرار آنان اختيار در را لازم اطلاعات و نموده همكاري كارفرما اعزامي كارشناسان با است موظف پيمانكار:9-12

 .دهد

 كارفرما براي را پيمانكار شده معرفي افراد و متصديان جذب يا و استخدامي تعهد هيچگونه قرارداد اين :9-13

 .داشت نخواهد
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 شرايط در شده نصب هاي پلاك ساله 10 پايايي و ماندگاري محضري نامه ضمانت است، مكلف پيمانكار :9-15

 .نمايد كارفرما تسليم و صادر را مختلف جوي

 :قرارداد مدت و موضوع كاهش يا افزايش  -10 ماده

 قرارداد موضوع خدمات به %25 تا الحاقيه، تنظيم با قرارداد، مدت پايان تا دارد، اختيار و حق كارفرما :10-1

 متعهد پيمانكار و شد خواهد تعديل آن با متناسب نيز قرارداد كل مبلغ صورت اين در نمايد، كسر آن از يا اضافه

 .خواهدبود آن هاي والحاقيه قرارداد مفاد كليه رعايت به

 يا افزايش %25 تا را قرارداد مدت خود، نظر حسب يا و پيمانكار درخواست درصورت تواند مي كارفرما :10-2

 افزايش بدون شده، تعيين مدت مطابق قرارداد، اين مفاد ساير كامل انجام به ملزم و موظف پيمانكار و دهد كاهش

 .بود خواهد قرارداد قيمت سطح در

 امضاي به و تنظيم قرارداد اتمام تاريخ از قبل هفته يك حداقل قرارداد، متمم يا الحاقيه تا است لازم :1تبصره

 .برسد طرفين

 تهيه به نسبت هفته يك حداكثرظرفپيمانكارمتعهداست  قرارداد، موضوع خدمات افزايش درصورت :2 تبصره

 2 ماده وفق حاصله افزايش مطابق ، 7 ماده موضوع ضمانتنامه مبلغ افزايش و خود بانكي ضمانتنامه بر الحاقيه

 .نمايد اقدام قرارداد،

 : خسارت جبران  11 ماده

 اثرتخلف در يا و اجرا و انجام در احتياطي بي تعلل، يا تأخير از ناشي خسارت گونه هر درخصوص پيمانكار :11-1

مي  كارفرما و است مسئول شخصاً مستقيم، غير يا و مستقيم بطور كاركنانش و خود سوي از قرارداد اين مفاد از

 دارايي و مطالبات ديگر يا و قرارداد اين 7 درماده مندرج تضمين محل از را وارده خسارت به مربوط مبالغ تواند

 ساقط و سلب خود از را اعتراض هرگونه حق حيث اين از پيمانكار و نمايد برداشت خود تشخيص به پيمانكار هاي

 . است نموده

 اعتراض وغيرقابل قطعي پيمانكارسند عليه شود، مي تعيين كارفرما ازطرف كه خسارتي ميزان و صورت :1 تبصره

 .باشد مي قرارداد مندرجات و مفاد وارده، خسارات محاسبه مبناي . بود خواهد

 انجام حسن تضمين مبلغ از بيش قرارداد مفاد اجراي در تعلل يا تأخير از ناشي خسارت ميزان چنانچه :2 تبصره

 وي به كتبي ابلاغ از پس هفته يك ظرف حداكثر است متعهد پيمانكار باشد، پيمانكار كار اجراي و تعهدات

 .نمايد پرداخت و جبران نقداً خود هاي دارايي ساير از را باقيمانده

 خود ظايفو و تعهدات اجراي در وي كاركنان و پيمانكار كارفرما، نماينده كتبي گزارش براساس درصورتيكه: 11-2

 مابه كسر بر علاوه استفاده، قابل غير پلاك قطعه هر ازاي به باشد، داشته قصور و كوتاهي كيفي يا كمي نظر از

 عنوان به نيز ميزان همان به ،(قطعه يك براي نصب و توليد ازاي مابه جمع) قطعه هر براي شده بيني پيش ازاي

 تضمين وبرداشت ضبط اختيار و حق كارفرما آنكه ضمن .گردد مي كسر تنظيمي هاي صورتحساب از جريمه

 .داشت خواهد را(7 ماده موضوع)تعهدات انجام حسن

 : تاخير جريمه 12 ماده



  

 :پيمانكار شركت امضاي و مهر - "است تاييد مورد تماماً و شد مطالعه "

 مورد وحسب روزه 15 مهلت طي از پس -قرارداد موضوع شروع در تاخير روز هر ازاي به است متعهد پيمانكار

 مبلغي زير جدول شرح به قرارداد، موضوع اتمام در تاخير روز هر ازاي به يا -كارفرما نظر با ارفاقي زمان روز 15

 و ادعا هيچگونه خصوص دراين و بپردازد كارفرما به (مقطوع صورت به خسارت جبران)تاخير جريمه عنوان به را

 .ندارد اعتراضي يا

 ورت خواهد پذيرفت.و تبصره هاي آن ص 1-11بند  وفق تاخير خسارت به مربوط مبالغ دريافت :1 تبصره

 صورت ،(نشده انجام كار ميزان) قرارداد موضوع مانده مبلغ اساس بر روزانه جريمه مبلغ محاسبه: 2تبصره 

 .پذيرفت خواهد

 1000000000بيش از  1000000000 500000000 100000000 تا سقف )ريال(
 1 2 5/2 3 درصدجريمه روزانه

 

 .نيزدارد را قرارداد فسخ حق مربوطه، خسارت اخذ بر علاوه كارفرما روز، 30 از بيش تأخير صورت در :3 تبصره

 : قانوني كسور 13 ماده

 اينكه از اعم جانبي هاي هزينه ساير و ماليات بيمه، قبيل از قرارداد اين به متعلقه قانوني كسور هرگونه پرداخت

 كسر وي پرداختهاي محل از كارفرما توسط كه است پيمانكار عهده به شود وضع قرارداد انعقاد از بعد يا و قبل

 .مي گردد واريز مربوطه حساب به و

 .مي باشد ذيربط مراجع از مفاصاحساب ارائه به منوط پيمانكار مأخوذه تضمين استرداد  :تبصره

 حوادث قهريه )فورس ماژور(: -14ماده 

 بودنخواهد  كارفرما قبول مورد (قهريه حوادث استثناي به)خدمات موقع به اجراي در تأخير براي عذري هيچگونه

 قرارداد تمديد يا فسخ به مجاز كارفرما زير شرايط رعايت با (ماژور فورس)مترقبه غير حوادث بروز صورت در و

 نخواهد ايجاد كارفرما عليه پيمانكار نفع به حقي هيچگونه حال هر به .بود خواهد قرارداد مفاد در نظر تجديد يا و

 .شد

 . نمايد مطلع كتباً  را كارفرما قهريه حادثه وقوع از بعد ساعت 24 حداكثر بايد پيمانكار :14-1

 گواهي و شود گواهي رسماً ايران اسلامي جمهوري دولت ذيصلاح مقامات طرف از بايد قهريه حادثه وقوع :14-2

 .گردد ارائه كارفرما به پيمانكار طرف از مزبور

 .باشد شده تعهدات ايجاد و قرارداد اجراي مانع بلاواسطه، و مستقيماً بايد قهريه حادثه: 14-3

 اعتصاب و مسري بيماري شيوع سيل، سوزي، آتش زلزله، شورش، جنگ، :از عبارتند قهريه حوادث: 1 تبصره

 .است قرارداد طرفين اراده و كنترل از خارج كه عمومي

 قبيل اين از ديگري موارد و ارزها نرخ برابري تغيير دستمزدها، سطح مصرفي، كالاهاي قيمت افزايش: 2 تبصره

 .شد نخواهد محسوب ماژور فورس موارد جزء عنوان هيچ تحت

 طرفين براي تعهدات انجام ادامه شرايط و انجامد بطول ماه سه از بيش ماژور فورس شرايط چنانچه:3 تبصره

 بهاي دريافت استحقاق پيمانكار حالتي چنين در و فسخ خود خودي به حاضر قرارداد نگردد، فراهم قرارداد

 .داشت خواهد را كارفرما تائيد مورد شده انجام خدمات



  

 :پيمانكار شركت امضاي و مهر - "است تاييد مورد تماماً و شد مطالعه "

 : قرارداد واگذاري 15 ماده

 صورت هر به غير به قرارداد موضوع كل واگذاري حق و دهد انجام خود را قرارداد موضوع است متعهد پيمانكار

 با قرارداد فسخ حق كارفرما پيمانكار، تخلف صورت در و ندارد را غيره و وكالت مشاركت، انتقال، قبيل از ممكن

 .داشت خواهد را وارده خسارات مطالبه و 7 ماده موضوع تضمين از استفاده

 

 : قرارداد فسخ  16 ماده

 وصول و مأخوذه تضمين ضبط ضمن ذيل، شرايط از هريك حصول و اجرا از مرحله هر در مي تواند كارفرما

 شده انجام تعهدات ازاي مابه است بديهي .نمايد فسخ كتبي اخطار با را قرارداد مطالبات محل از وارده خسارت

 .شد خواهد پرداخت پيمانكار به باشد، كارفرما قبول مورد كه

 (حقوقي اشخاص) .شود منحل يا نمايد ورشكستگي اعلام و گردد ورشكست پيمانكار هرگاه: 16-1

 شده ارائه خدمات كيفيت يا ورزيده قصور خود تعهدات انجام در پيمانكار كارفرما، تشخيص به هرگاه: 16-2

 نباشد (2 و 1 شماره هاي پيوست) قرارداد طرف دو تأييد مورد اجرايي روش و فني مشخصات با مطابق پيمانكار

خسارت  اخذ و قرارداد فسخ به نسبت دارد حق كارفرما زند، سرباز قرارداد موضوع انجام از دليلي هر به يا و

 . ندارد اعتراضي هيچگونه حق پيمانكار و نمايد اقدام جديد پيمانكار وجايگزيني

 دولت كاركنان مداخله منع قانون مقررات از پيمانكار كه شود مشخص كارفرما، تشخيص به هرگاه: 16-3

 . است نموده تخلف (قرارداد 17 ماده موضوع) دولتي رمعاملاتد

 .پستي امنيت و حراست مركزي دفتر سوي از( پيمانكار)قرارداد طرف صلاحيت احراز عدم درصورت: 16-4

 . قانوني موارد ساير در : 16-5

 : قانوني ممنوعيت عدم  17 ماده

 كاركنان مداخله منع قانوني لايحه در مذكور قانوني ممنوعيت مشمول كه مي نمايد اقرار و اعلام رسماً  پيمانكار

 صورتيكه ودر باشد نمي اساسي قانون 141 اصل همچنين و 1337 سال ديماه 22 مصوب دولتي معاملات در دولت

 به نسبت ، قرارداد برفسخ علاوه داشت خواهد حق نمايد، احراز را آن خلاف قرارداد اجراي جريان در كارفرما

 .نمايد اقدام خود نفع به مأخوذه تضامين وصول و ضبط

 : قرارداد مفاد قطعيت  18 ماده

 كامل اطلاع قرارداد اجراي محل و امكانات احوال، و اوضاع شرايط، از كه مي نمايد اقرار و اعلام صريحاً پيمانكار

 لذا است، نموده قرارداد اين انعقاد به اقدام اعتراضي، گونه هر حق سلب ضمن و جهات جميع لحاظ با و داشته

 و ادعا وهيچگونه شود متعذر آن امثال و كافي محاسبه عدم قبيل از دلايلي به نمي تواند قرارداد انعقاد از پس

 .نيست پذيرفته جهت اين از اي مطالبه يا

  



  

 :پيمانكار شركت امضاي و مهر - "است تاييد مورد تماماً و شد مطالعه "

 : قرارداد اجراي بر نظارت و نمايندگي  19 ماده

 پيمانكار عملكرد تاييد و تعهدات انجام بر نظارت ي وظيفه كارفرما توسط شده معرفي شخص يا كارفرما نماينده

 قبول قابل كار ودرصد وارده خسارت ميزان محاسبه نكار،پايا گواهي صدور همچنين .داشت خواهد عهده بر را

 .مي باشد مذكور نماينده با

 : اختلاف حل  20 ماده

 در و گردد مي فصل و حل مذاكره طريق از الامكان حتي آن مواد تفسير و قرارداد اين به راجع اختلاف هرگونه

 جمهوري كشور قضايي مراجع به تواندمي  طرفين از يك هر طريق، اين از عنه مبحوث موضوع حل عدم صورت

 .نمايد مراجعه ايران اسلامي

 :قانوني اقامتگاه  21 ماده

    به نشاني   را خود قانوني اقامتگاه كارفرما

    نشاني به را خود قانوني اقامتگاه پيمانكار و

   ارسال فوق هاي نشاني به كارفرما طرف از كه مكاتباتي كليه و نمايند مي تعيين 

 .بود خواهد معتبر آن بر مترتبه آثار كليه و تلقي مي گردد شده ابلاغمي گردد 

 ساعت 48 مدت ظرف دهدبايد تغيير را خود قراردادنشاني اجراي مدت پيمانكاردرطول صورتيكه در:تبصره

 .بود خواهد معتبر سابق اقامتگاه درغيراينصورت كارفرمابرساند اطلاع رابه خود جديد اقامتگاه

 : نسخ تعداد  22 ماده

 نسخه كليه و است گرديده مبادله و رسيده طرفين امضاء و مهر به و تنظيم نسخه 3 درو   ماده 22 در قرارداد اين

 .بود خواهد الاجرا لازم قرارداد شروع تاريخ از و باشد مي دارا را واحد حكم و بوده اعتبار داراي ها

 

 

 پيمانكار       كارفرما        


