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 HSEت یریمدنظام  یهاهیالزامات و رو یاجرا یبرا عمومی شرایط  -1

شرایط عمومی باشد و به ن میی در پیماعموم HSEت یرینظام مد یهاهیالزامات و رواین بخش شامل  -1-1

 گردد و جزء لاینفک آن به حساب می آید.افزوده می پیمان

 فیتعار -2-1

شود. این افزوده میآن به  تعاریف زیر جهت تکمیل و اصلاح تعاریف موجود در شرایط عمومی پیمان -1-2-1

 گردد.تعاریف جزء لاینفک شرایط عمومی می

ف مربوط به نظارت بر یه وظایكه كل یحقوق ای یقیاست حق یشخص كارفرما: HSEنده امورینما -1-1-2-1

را و در هماهنگی و تحت نظركارفرما یا « HSEت یرینظام مد یه هایالزامات و رو»مجموعه  یحسن اجرا

 HSEنماینده  در این سند،این فرد توسط كارفرما به پیمانکار معرفی می گردد.  نماینده وی به عهده دارد.

 باشد.كارفرما می HSEماینده امور معادل ن HSEكارفرما یا نماینده 

به علت عدم اجرا و  یو HSEنده یا نماینده كارفرما یاست كه نما ییاخطارها :یامهیاخطار جر -2-1-2-1

مان یپ یط خصوصیطبق شرا یو اختصاص یعموم HSEالزامات  یا عدم اجرایمان و یاز تعهدات پ یت مفادیرعا

ن شده از ییكنند و جرائم تعیمانکار ابلاغ میپیمان به پ HSEالعمل و الزامات تعیین شده در پیوست رو دستو

 صورت وضعیت های نهایی پیمانکار كسر خواهد شد.

كه در اثر عدم  ییاخطارها منجر به خاتمه به تقاضای كارفرما/ بركناری : یاخطار قرارداد -3-1-2-1

مانکار حداكثر یحوه كار پت از نی، تذكرات و استمرار عدم رضایامهیجر یمان و كثرت اخطارهایتعهدات پ یاجرا

 گردد.یمانکار ابلاغ میدر سه نوبت توسط كارفرما صادر و به پ

معمول در انجام  یهاها و روشوهیات، اقدامات، شیتجرب ج در صنعت:یمناسب و را یهاروش -4-1-2-1

مشابه مورد  كار شرحدر ارتباط با  ی، تخصصیاحرفه یهاكه عموماً توسط شركت مانیپ موضوع كار شرح

ل یه بر تجربه و دلایخاص با تک یهالازم، كه در زمان یهاینه سازیلات و بهی، تسهرندیگیم تفاده قراراس

 یهاوهیا استفاده از شی د كسب شود،یبا یریگمیكه در زمان تصم یا اطلاعاتیو اطلاعات كسب شده  یمنطق

ت یمان قابلیمنضم به پ یو مدارك فن هاج مطلوب كه منطبق بر استانداردیدن به نتایبه منظور رس ین علمینو

 و یاقتصاد ییكارفرما و صرفه جو (HSE)ستیط زیمح ،یمنینان، مطابق مقررات و الزامات بهداشت، ایاطم

 .د كارفرما قرارگرفته باشندیین مورد تأیباشد و همچن كشور یمقاومت ت اقتصادیتقو
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با « HSEت یرینظام مد یه هایوالزامات و ر» مجموعه  انجام مان:یدرپ یعموم HSEالزامات  -5-1-2-1

من انجام كار موضوع قرارداد، یو ا یمهندس یها و روشهاهیو استانداردها و رو HSE یهات دستورالعملیرعا

 یرویو ن یر مصرفیو غ یه اقلام مصرفین كلیبا تعهد تأم یعموم HSEنه انجام الزامات یمانکار است. هزیتوسط پ

نه یا هزیمان مستتر و یات موضوع پیهای عملها و فعالیتردیف یاجرا یبرا مانکاریپ یشنهادیمت پیدرق یانسان

نگونه موارد پرداخت مستقل نخواهد یدر ا HSEند یفرآ یاجرا یشده است وكارفرما برا ینیش بیانجام آنها پ

 داشت.

است كه « HSEت یرینظام مد یه هایالزامات و رو»مجموعه  مان:یدر پ یاختصاص HSE الزامات -6-1-2-1

مان یها منضم به پتی، خدمات و فعالیمصرف یكالا یهامتیر و قیمقاد یه انجام آنها درجداول اختصاصنیهز

 مان به عهده كارفرما خواهد بود است.یط پینه آنها طبق شرایده و پرداخت هزیدرج گرد

 تغییرات و اضافات به مواد شرایط عمومی -3-1

گردد و مواد جدید در شرایط عمومی افزوده می به مواد متناظر و یا به عنوانتغییرات و اضافات زیر  -1-3-1

 باشد.می جزء لاینفک مواد شرایط عمومی

 تائیدات پیمانکار: -1-1-3-1

قوانین و  كشور از جمله قوانین و مقرراتكلیه  علاوه بر اطلاع و تائید نمایدپیمانکار تأیید می -1-1-1-3-1

کار و اشخاص ثالث، طرح مسئولیت مدنی كاركنان پیمانبیمه تامین اجتماعی،  و مقررات مربوط به كار

حفاظت فنی و كارآموزی و همچنین قوانین مربوط به  سخت و زیان آور، مشاغلمقررات  بندی مشاغل،طبقه

-و رویه زیستمات بهداشت، ایمنی و محیطاالز»با اجرای كامل های مرتبطهزینه ، همچنینها و عوارضمالیات

 و سایر مصوبات قانونیمحلی  ای، ملی ویست محیطی منطقه، از قوانین و مقررات ز«كارفرما HSE های مدیریت

 و مصوبات مقررات ،قوانین الزامات، عدم اجرای پرداخت خسارات و جرائم كاملاً مطلع بوده و مسئولیتهم 

اطلاع از قوانین و مقررات آگاهی و به عدم  اظهار نخواهد توانست وی الذكر متوجه پیمانکار خواهد بود وفوق

  و كارفرما هیچ گونه ارتباط و تعهدی در این زمینه نخواهد داشت. متعذر و مدعی گردد وده ونم مربوطه

چنانچه كارفرما تشخیص دهد هر یک از ابزارآلات، تجهیزات، وسایل و  نمایدپیمانکار تایید می -2-1-1-3-1

قبول آن خودداری  از و ایمن باشد پیمانکار، ناسالم و غیرقابل استفاده و یا ناو تجهیزات حفاظتی آلات ماشین

كارفرما، با هزینه خود نسبت به  HSEامور  نماینده نماید، به محض دریافت دستوركتبی ناظر مقیم كارفرما یامی

آلاتی كه مورد قبول ماشین ابزارآلات، تجهیزات، وسایل و كار اقدام واجرای ها از محل تعویض و یا خروج آن

ای بابت تعمیر، جایگزینی، توقف صورت پیمانکار حق مطالبه هزینهاین  كارفرما باشد، جایگزین نماید، در

تعهدات  تأیید یا عدم تأیید كارفرما موجب كاهش .ها و جابجایی اینگونه ماشین آلات و تجهیزات را ندارددستگاه

 نخواهد شد. در پیمان های پیمانکارمسئولیت و

 HSEت در تأمین و رعایت تعهدات و الزاما مانکارپیمسئولیت  -2-1-3-1
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پیمانکاران  تخلفات و قصور كاركنان خود و افعال، اعمال، یت در مقابلمسئولعلاوه بر پیمانکار  -1-2-1-3-1

باید ایشان را موظف به رعایت قوانین و مقررات مربوطه در محل  ،دنباشدر رابطه با پیمان میكه جزء فرعی و 

و پیمانکار در مقابل آنها نیز مسئولیت  نماید كارفرما HSEالزامات و رویه های مدیریت اجرای كار از جمله 

 .خواهد داشت

  HSEمسئولیت پیمانکار در مقابل تأخیر در تأمین تعهدات و الزامات  -3-1-3-1

بر اساس برنامه كلی و  انجام تمام یا بخشی از كار ،كه پس از ابلاغ شروع به كار پیماندر صورتی -1-3-1-3-1

 (HSE)های مدیریت عدم رعایت الزامات و رویهو یا  تفصیلی به دلیل قصور پیمانکار در انجام تعهدات خود

بدون قصور  مشمول تمدید مدت پیمان متوقف شده و یا به كندی صورت پذیرد به عنوان تاخیر محسوب شده و

 باشد.نبوده و پیمانکار ملزم به پرداخت خسارت تاخیر ایجاد شده به كارفرما می پیمانکار

 كاركنان از كار  یحوادث ناشمسئولیت پیمانکار در  -4-1-3-1

من، یط نا ای، حریق، شرای، دستگاهیوقوع هرگونه حادثه انسانموظف است بلافاصله  مانکاریپ -1-4-1-3-1

 اموررا به ها، بیماریها و امراض واگیر تی، مسمومیه، حوادث بهداشتیط نقلیتصادفات و سوانح مربوط به وسا

HSE  نده یساعت نما 24كارفرما اطلاع داده و حداكثر ظرف مدتHSE امورنده یر نظر نمایکار، زمانیپHSE 

مانکار و اشخاص ینسخه نموده و جهت كاركنان پ (4حادثه در ) ل فرم مدون گزارشیتکم ه ویته كارفرما اقدام به

ن فرم نزد ید. دو نسخه از اینما ین اجتماعیبه سازمان تام یثالث اقدام به انعکاس موضوع در موعد مقرر قانون

و  مربوط به حادثه ینه هایو هز یادار ،یحقوق یهایریگیخواهد ماند و پ نکارمایک نسخه نزد پیكارفرما و 

 متوجه كارفرما نخواهد بود. یتیچ گونه مسئولین بابت هیباشد و از ایمانکار میذمه پ برعهده و جبران آن

 یراه انداز /یش راه اندازیپمسئولیت پیمانکار در  -5-1-3-1

زات، باید ضمن ی)دائم / موقت( تجه ی/ راه انداز یش راه اندازیات پیم هرگونه عملقبل از انجا -1-5-1-3-1

 PSSR (Pre Start-up یراه انداز /یش راه اندازیپ یزیكارفرما نسبت به انجام مم HSEاطلاع به امور

Safety Reviewامور ینامه كتب( اقدام و در صورت صدور اجازهHSE ات یمانکار مجاز به انجام عملیكارفرما، پ

 باشد.یكار م /

توسط بهره  یش و بهره برداریلازم باشد كه در مراحل آزما ییها و دستورالعملهاهیروه چنانچ -2-5-1-3-1

نده م و نماییناظر مق /كارفرمانده ینماار یدر اختمستندات معتبر  یطمانکار موظف است یپت شود، یبردار رعا

HSE  قرار دهدكارفرما. 

  HSEت یریمد یه هایروالزامات و  یعدم اجرا میجرا -6-1-3-1
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 یاجرا در مانکاریپ استنکاف و قصور تخلف، جمله از انطباق عدم هرگونهمشاهده در صورت  -1-6-1-3-1

 ندهینما یهماهنگ با دارد اریاخت كارفرما HSE ندهینما ،HSEتیریمد یهاهیرو و الزامات یبندها از هركدام

 شده ینیب شیپ لجداو مطابق و ابلاغ كارفرما ندهینما قیطر از یامهیجر اخطار كار، توقف دستور ضمن كارفرما،

م و یت جرایمان، وضعیان پیاست در پا موظف زین كارفرما. دینما اعمال مهیجر مانیپ یخصوص طیشرا در

ایران  نفتملی شركت  HSEت یریمانکار به مدیمانکار را با ذكر موارد، جهت درج در پرونده پیپ HSEتخلفات 

 .دیاعلام نما

 ل كارفرمادلایل و شرایط بركناری/ خاتمه پیمان به می -7-1-3-1

و افزایش جرایم پیمانکار تا ده  توسط پیمانکار HSEعدم رعایت مقررات و الزامات قصور یا » -1-7-1-3-1

كه در صورت وقوع آن كارفرما می تواند به آن  ،به دلایل و شرایطی« به تشخیص كارفرما درصد مبلغ پیمان

 نماید استناد نموده و شروع به اقدامات لازم

  زكردن محوطهیو تم كار یزات محل اجرایتجهكارگاه و  دنیبرچ -8-1-3-1

به  مان نسبتیات موضوع پیان عملیپس از پا می كارفرمایموظف است طبق برنامه تنظ مانکاریپ -1-8-1-3-1

مواد زائد  كار، یمحل اجرا و وسایل اتزیتجه و ساتیتأس ،یافتیمصالح باز ،ساختهشیپ یهاساختمان یآورجمع

كارفرما  HSEنده امور ینما یبا هماهنگ و مید. سپس طبق نظر ناظر مقیر تداركات خود اقدام نمایو سا و نخاله

و محوطه را به وضع قابل استفاده به نموده كار اقدام  یها از محوطه محل اجرانسبت به خارج نمودن آن

محاسبه  علاوه بر تواند یكارفرما من صورت یر ایدر غ ل دهد.یشان تحویم باشد به ایكه مورد قبول ناظر مقینحو

علاوه  آن را به یهانهیبداند عمل نموده و هز یها به هر نحو كه مقتضخارج نمودن آن یافت خسارت، برایدرو 

هرگونه  مانکار حقین صورت پید. در ایمانکار منظور نمایپ یص خود به حساب بدهکاریبه تشخ ینه بالاسریهز

ش را از خود سلب و ساقط یخو یهاییموال و دارااان به یضرر و ز یرما و طرح ادعااعتراض نسبت به اقدام كارف

 د.ینمایم

ا امحاء مواد و یدفن، انتقال  یاحتمال یهانهیشنهاد، هزیهنگام ارائه پ است درموظف  مانکاریپ -2-8-1-3-1

ا یخارج نمودن و  برای كارفرما HSE امور ندهیا نمایم و ینظر ناظر مقرد. چنانچه طبقیعات را در نظر گیضا

مانکار موظف است به یباشد پ یگریا مجوز از مراجع دیاز به اخذ هرگونه دستورالعمل و یعات بند فوق نیامحاء ضا

 .دیها اقدام نماه و كسب آنینه خود نسبت به تهیهز

 HSEت یریمد یه هایالزامات و رو -9-1-3-1

به  نفتقراردادهای صنعت را در  HSEپیمانکار موظف است حداقل الزامات و رویه های عمومی  -1-9-1-3-1

 شرح ذیل رعایت نموده و حداقل مسئولیت های ناشی از آن را نیز بپذیرد:
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مانکاران فرعی و جزء و كارگران روزمزد پیمانکار اصلی مکلف یه كاركنان، پیو كل یمانکار اصلیپ -1-1-9-1-3-1

نظام  یه هایرو امات والزق یدق یت و اجرایها، استانداردها و رعایكامل از مقررات، خط مش یرویو ملزم به پ

آن، پیمانکار مکلف است كلیه  یحسن اجرا باشند. به منظور انجام این تعهدات ویكارفرما م HSEت یریمد

 یه هایرو و الزامات به رعایت كاركنان خود، پیمانکاران فرعی و كارگران موقت شاغل در این قرارداد را نسبت

مان به هر یپ HSEوست یفاد مندرج در شرایط خصوصی و پ، مبخشن یكارفرما به شرح ا HSE تیرینظام مد

 طریق ممکن و مقتضی مطلع و توجیه نموده و آموزشهای لازم را به آنها ارائه نماید. 

ز كارگاه و شروع به كار حداكثر ظرف یمان و قبل از تجهیپس از ابلاغ پموظف است  مانکاریپ  -2-1-9-1-3-1

 د. یكارفرما اقدام نما HSEبه امور HSE (HSE PLAN)ه ه نسبت به ارائه برنامین شده در ابلاغییتع مهلت

به عنوان  -كه مورد تائید كارفرما باشد -ط رایبا تجربه و واجد شرا یموظف است فرد، مانکاریپ  -3-1-9-1-3-1

 كند. یبه كارفرما معرف« HSEمسئول »

و  ازیمورد ن یانسان یرویمان و قبل از شروع كار، حداقل نیموظف است پس از ابلاغ پ مانکاریپ  -4-1-9-1-3-1

وست یمقرر در پ HSEت یرینظام مد یه هایرو الزامات و یجهت اجرا HSEت و نمودار سازمانی یواجد صلاح

HSE مان را كتبا به امور یپHSE ت پرسنل یت سازمان و صلاحیكارفرما معرفی نماید. كفاHSE ش یمانکار پیپ

 كارفرما برسد. HSEنده ید نمایید به تأیاز شروع به كار با

 شامل HSE یهیتوج یآموزش ید در كلاسهایمانکار قبل از شروع به كار باینان پكارك هیكل  -5-1-9-1-3-1

مدیریت واكنش در شرایط آشنایی با وسایل حفاظت فردی، ، گرم و سرد كار یها پروانه ،HSE اصول و مقررات

ع به كار روز قبل از شرو 15و ه گذراندن دوره را اخذ یدییتأ شركت نموده واضطراری، مدیریت زائدات خطرناك 

 نمایند. ارائه دییتأ و یبررس جهت كارفرما HSEبه نماینده 

د قبل از شروع كار یو جزء و كارگران روزمزد با یمانکاران فرعی، پیمانکار اصلیكاركنان پ هیكل  -6-1-9-1-3-1

مان شوند. البسه كار یپ HSEبر اساس رویه های مذكور در الزامات  یزات حفاظت فردیل و تجهیمجهز به وسا

آن  یرو یت و نام شركت به نحو مقتضیدالشکل و متناسب با شرایط جوی محیط بوده و محل فعالباید متح

 مشخص شود.

ن یزات تامیها، رستوران، تجهز كارگاه شامل دفاتر، كمپیسات و مستحدثات تجهیتاس هیكل  -7-1-9-1-3-1

 HSEوست ید شده در پیو ضوابط و الزامات ق نفتج صنعت یرا یو غیره مطابق استانداردها یدنیآب آشام

 ز شوند.یمان تجهیپ

 باشد.یدفتر كار، محل اقامت، رستوران ممنوع م یبرا یباربر ینرهایكانتاستفاده از   -8-1-9-1-3-1

دا ی، روباز و سربسته اكیكار اعم از اماكن عموم یه اماكن محل اجرایات در كلیدخاناستعمال   -9-1-9-1-3-1

 خانیات استفاده نمایند.توانند از دكاركنان صرفاً در محل های تعیین شده می باشد. یممنوع م

 كارفرما می باشد.  HSEپیمانکار موظف به رعایت الزامات، رویه ها و دستورالعملهای  -10-1-9-1-3-1
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، ین آلات، ادوات برقیزات، ماشیتجهیزات بالابر، جرثقیل، لیفتراك، ابزار و تجه هیكل  -11-1-9-1-3-1

سط مراجع معتبر مورد د تویكار با یگاز و غیره قبل از ورود به محل اجرا یلندرهایزات تحت فشار، سیتجه

د مطلقاً ییو تأ یزات قبل از بازرسیتجه یرینان حاصل گردد. بکارگیآنها اطم یقرار گرفته و از سلامت فن یبازرس

كار  یزات مربوطه از محل اجرایكار، ابزار و تجه یممنوع بوده و در صورت مشاهده موارد تخلف ضمن توقف فور

  خارج خواهد شد.

یا مجاورت كارگاه  یاتیعمل یواحدها هر یک از اماكن و یا نکار درت پیمایفعالدر صورت  -12-1-9-1-3-1

-هیرو الزامات وو ، پیوست های این سند كار بر اساس شرایط خصوصی، اخذ پروانهیاتیسات عملیمانکار با تاسیپ

 .است یالزام كارفرما HSE یها

مانکار حسب یپ ، ماشین آلات، ابزار و لوازمیكار یهاكارفرما از محل HSEامور  ندهینما -13-1-9-1-3-1

الزامات  یمن و تخلف از اجراید و در صورت مشاهده عدم انطباق، موارد نا ایمان به صورت ادواری بازدیموضوع پ

HSEنده كارفرما و یمن را به نمایهای پر مخاطره، گزارش تخلف/ موارد نا ا، ضمن صدور دستور توقف فعالیت

-یمن/ تخلفات گزارش شده میموارد نا ا یکار موظف به رفع فورمانیمانکار اعلام خواهد نمود. پیپ HSEنده ینما

چ ین خصوص هیمانکار بوده و كارفرما در اینه پین موضوع بر عهده و هزیاز ا یباشد و خسارت توقف كار ناش

 نخواهد داشت. یگونه تعهد

 مان و قبل از شروع كار و در طول انجام كار نسبت بهیاست پس از ابلاغ پموظف  مانکاریپ -14-1-9-1-3-1

روز رسانی طرح و برنامه بهداشتی خود بر اساس مفاد مندرج در شرایط خصوصی پیمان و رویه ها و تهیه و به

 د.یپیمان اقدام نما HSEمندرج در پیوست  HSEالزامات 

كاركنان شامل  كلیه برای شغلی معاینات نه خود نسبت به انجامیاست به هزموظف  مانکاریپ -15-1-9-1-3-1

شان را یسلامت ا یاقدام و گواه ینات مراقبتیکبار( و معای ی)حداقل سال یات دورهنایمعا -نات بدو استخدامیمعا

 د.یكارفرما نما HSEنده اموریم نمایتسل

 برای صنعتی بهداشت شناسنامه یروز رسانل و بهینسبت به تهیه، تکمموظف است  مانکاریپ -16-1-9-1-3-1

 د.یها اقدام نما، آشپزخانهیذاخورها، غل اماكن، اقامتگاهیكارگاه از قب / مربوطه یواحدها از هركدام

اقدام  یماهانه بر اساس مواد قانون یته حفاظت فنیل كمینسبت به تشکموظف است  مانکاریپ -17-1-9-1-3-1

 د.یكارفرما ارائه نما HSEنده یج و صورتجلسات را به نمایو نتا

، تعمیراتی و مشاوره خود را مطابق طرح  ی، خدماتییاست كلیه كارهای اجراپیمانکار موظف  -18-1-9-1-3-1

رائه شده توسط كارفرما و الزامات مندرج در شرح كار، مفاد مندرج درشرایط خصوصی پیمان و ضوابط و رویه ا

مان به نحوی انجام دهدكه از ریخت و پاش مواد، انتشار یپ HSEوست یدر پ (HSE)های محیط زیستی 

  آلودگی و آسیب به محیط زیست جلوگیری شود.

 د. یاستفاده نما معتبر ینه فنیبرگ معا یدارا یموتور هیط نقلیاست از وساموظف  مانکاریپ -19-1-9-1-3-1
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محل اجرای كار و كارگاه خود را مورد توجه قرار داده  یت ظاهریوضعموظف است  مانکاریپ -20-1-9-1-3-1

نموده و عملیات مدیریت پسماندها را  یكار خوددار یعات در كارگاه و محل اجرایو از هرگونه انباشت زباله و ضا

 ده توسط كارفرما اجرا نماید.بر اساس الزامات ارائه ش

ژه داشته باشد یكار اهتمام و یدر محل اجرا یت انرژیریمورد مصرف منابع و مددر  مانکاریپ -21-1-9-1-3-1

 یهوده آب و برق و سوخت خودداریجاد صدا و مصرف بین آلات و ایزات و ماشیهوده تجهیو از روشن ماندن ب

 د. ینما

نه آسیب به فضای سبز و پوشش گیاهی موجود ای كار كند كه از هرگوبه گونهپیمانکار باید  -22-1-9-1-3-1

از همان  یاهی، دو برابر پوشش گیاهیب پوشش گیدر محل اجرای كار جلوگیری شود. در صورت اجبار به تخر

 جاد شود.یمانکار ایطی توسط پیست محیط زیت شراینوع در محل و با رعا

خود را ماهانه  HSEت یریمد یهاهیالزامات و رو یوظف است گزارش عملکرد اجرام مانکاریپ -23-1-9-1-3-1

 HSEد در گزارش ماهانه عملکرد یكه با ید. رئوس مطالبیكارفرما ارائه نما HSEو در پایان قرارداد به امور 

پیمان  HSEمانکار لحاظ گردد به شرح مفاد مندرج در شرایط خصوصی پیمان و رویه های مندرج در پیوست یپ

 می باشد.

كارفرما مرتبط با  ییاجرا یا گروههایمانکاران و یر پیبا سا لازم را یها ید هماهنگیمانکار بایپ -24-1-9-1-3-1

 به عمل آورد. كار مورد نظر

انجام شده و مصالح و  یموظف به حفاظت از افراد شاغل در كارگاه، اموال، كارها مانکاریپ -25-1-9-1-3-1

ال و مستحدثات ر امویرون از آن و سایا بیكار، انبار، محدوده كار و  ین آلات، اعم از موجود در پایزات، ماشیتجه

 است. ینیرزمیسات زیسبز و تأس یل جاده ها، ساختمانها، فضایلات موجود دركارگاه از قبیو تسه

 یكاركنان وكارها یمنیكه ا یساختمان و نصب، در موارد اضطرار یكارها یدر مدت اجرا -26-1-9-1-3-1

فتد، یمخاطره ب لات موجود در كارگاه بهیر اموال و مستحدثات و تسهیزات و سایانجام شده، مصالح و تجه

ا مهندس مشاور، وارد عمل شده و یافت دستور از كارفرما و یاز به دریدرنگ و بدون نیمانکار موظف است بیپ

 لازم را بعمل آورد. یمنیو ا یحفاظت یاقدامها
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 HSEبرای اجرای الزامات و رویه های نظام مدیریت  شرایط خصوصی -2

شرایط و رعایت قواعد و اجرا، پیمانکار ملزم به و  شدبامی ،HSEشرح خدمات اختصاصی  این بخش شامل -1-2

اختصاصی دراین بخش بوده و در صورت عدم رعایت و اجرای آنها دارای مسئولیت مشابه سایر  HSEالزامات 

 باشد.میبخشهای قرارداد 

ست  یو ز یمنی،ا یت موضوعات  بهداشتیرعابا  و  HSE مدیریت ستمیبا استقرارسپیمانکار موظف است  -2-2

 را به انجام رساند.ل یموارد ذدستیابی به روز مره،  تهاى كارى ویفعال یطیمح

  یب هاى انسانیا كاهش آسیحذف و 

  یطیست محیعات زینده  ها و ضایا كاهش آلایحذف و 

 و زاتیعات و حذف كامل  صدمات  وارده  به تجهیرى از ضایت روزانه و جلوگیت كار و فعالیامن 

 سات یتأس

 ت ها یدرفعال یطیست محیو ز یمنی، ا یت  مقرارت اصول و روشهاى بهداشتیرهنگ رعانه شدن  فینهاد

 و رفتار آحاد  پرسنل آن شركت.
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ت یمانکار در مورد  رعایدگاه و اهداف پیان كننده دیمانکار كه بطور واضح بیتوسط پ  HSE یخط مش -3-2

  .ست باشدیط زیو مح یمنیبهداشت، ا مسائل

 یكشور جمهورى اسلام ین نامه كار، وزارت كار و امور اجتماعییمفاد آ یامت تمیمانکار موظف به رعایپ -4-2

ک از موارد، مشمول یباشد و در صورت نقض هر  یم HSEایران در حوزه  نفتو قوانین شركت ملی ایران 

 ت خواهدشد.یر نقدى و در مراتب بالاتر خلع صلاحیمه نقدى و غیجر

 یو با تجربه كاف مشخصست فردى یبایشركت م HSEر یمد بوده و HSEست داراى واحد یبایمانکار میپ -5-2

 ارسال گردد. خزر نفت شركت HSEست به اداره یبایمانکار میپ HSEر یمد و رزومه یلی. مدارك تحصباشد

 و ییه الزامات، مستندات ، روش هاى اجرای، به همراه كل HSE-MSستم یست داراى سیبایمانکار میپ -6-2

 باشد. غیره

 :یفاظت فردح زاتیلوازم و تجه -7-2

ه ینحوه انتخاب، ته یراهنما-5-3مطابق با بخش  دیبا یحفاظت فرد لیوسا و مشخصات عیو توز هیته -1-7-2

 باشد. رانیا نفت یشركت مل یمنیو ا PPE یزات حفاظت فردیو استفاده تجه

نمونه  دییمتناسب با نوع خطر و شدت آن و پس از تأ دیبا یحفاظت فرد زاتیو تجه لیوسا هیكل -2-7-2

قرار  مانکاریكاركنان پ اریو در اخت هیمعتبر انتخاب، ته یكارفرما از محصولات شركتها HSE ندهیتوسط نما

 مانکاریبه كاركنان پ یاستحفاظ لیوسا لیار و سوابق تحوموظف به حفظ آم مانکاریپ HSE ندهی. نماردیگ

 .باشد¬یم

دهاى منظم )بدون یبه صورت بازد HSEت الزامات یمانکار در خصوص رعایت هاى پینحوه عملکرد فعال -3-7-2

جه به صورت یقرار خواهد گرفت و نت یمورد بررسخزر  نفتشركت  HSE واحد(توسط كارشناسان یاطلاع قبل

ب  یمانکار موظف به رفع نواقص و  معاین راستا پیم خواهد شد. در ایوست ( تنظیونه پست )  طبق نمیچک ل

 باشد. ین شده درگزارش مییتع

نظام  یهاهیالزامات و رو یز رعایت و اجرایو ن HSEت و خدمات یو تعهد انجام هرگونه فعال تیمسؤل -8-2

ن هرگونه لوازم، ین تأمیو همچن ها و عملیات موضوع پیمانردیف یمان جهت اجرایپ یعموم HSEت یریمد

های پیشنهادی نه آن در قیمتیمانکار بوده و هزیبه عهده و در تعهد پ یر مصرفیو غ یآلات و اقلام مصرفنیماش

 موضوع قرارداد مستتر است. یاجرا یوی برا

 ها سکیمخاطرات و ر -9-2

از  یكه ناش یراتژه آن دسته از مخاطیسک آنها بویكنترل ر ینیش بیكامل خطرات و پ ییشناسا -1-9-2

نه یباشد بر عهده و هز یخاص( م یكار یهاهین آلات / رویماش یریمانکار )همانند بکار گیپ یعملکرد تخصص

 مانکار است. یپ
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ت كار و مورد تأیید یمتداول و متناسب با ماه یسک با استفاده از روش هایر یابیمراحل انجام كار ارز -2-9-2

نده یار نمایانجام شده و گزارش آن در اختقبل از آغاز عملیات مانکاران یانجام كار توسط پ یهاكارفرما در محل

(HSE) رد. یكارفرما قرار گ 

 مانکارانیپ یهاتیمسؤل -10-2

نظام  یهاهیالزامات و رو» كامل  یکپارچه و اجرایت یریستم مدیو س HSEت یریاستقرار نظام مد -1-10-2

 باشد.یمانکار میبه عهده پ« كارفرما  HSEت یریمد

كارفرما  یط اضطراریها و مانورهای مقابله با شراه ها و دستور العملیت از رویبه تبعملزم ر مانکایپ  -2-10-2

 .باشدمی

و  یو مهارت كاف یتخصص شغل ین نفرات دارایمناسب و تأم یساختار سازمانملزم به ایجاد مانکار یپ  -3-10-2

 باشد.طول اجرای قرارداد میدر  مطابق مفاد قرارداد هاتیمن فعالیا یاجرا

 مانکار خواهد بود.یبر عهده پ HSEت یرینظام مد یهاهیالزامات و رو یاز عدم اجرا یخسارت ناش -4-10-2

 یب هایاز آس یریگشیو پ یشغل یهایماریسک و كنترل حوادث، بیت ریریمد ملزم است مانکاریپ  -5-10-2

 را اعمال و به انجام رساند. ستیط زیزات و محیوارده به تجه

به ویژه  ایران نفتملی شركت  و نفتی وزارت هادها و دستورالعمله استاندارید كلیمانکاران بایپ -6-10-2

بهداشت،  و مدیریت نفتدستورالعمل های اداره كل بهداشت، ایمنی، محیط زیست و پدافند غیرعامل وزارت 

» كامل  یدرخصوص اجراایران  نفتو مدیریت بحران شركت ملی  ایمنی، محیط زیست، پدافند غیرعامل

لازم به  یرا مطالعه نموده و ضمن درك كامل آن، ساز و كارها« كارفرما HSEت یرینظام مد یاههیالزامات و رو

 ند.ینما و اجرا جادیها را ان استانداردها و دستورالعملیا یریكارگمنظور به

ن، یمانکاران و مشاوران از قوانیپ یرویعلاوه بر استانداردها، ضوابط، الزامات و رویه های كارفرما، پ -7-10-2

به  HSE مرتبط با یو سازمان ها یدولت ، شیوه نامه ها، دستورالعمل ها و بخش نامه هاینامه هانییات و آمقرر

كلیه است. یالزامو الزامات و مجوزهای سازمان محیط زیست  و بهداشت كار یحفاظت فن ینامه ها نییآویژه 

جمله توقف عملیات و جریمه نقدی از  ، ازعدم رعایت قوانین و مقررات  عواقب و پیامدهای احتمالی ناشی از 

 سوی سازمان مربوطه متوجه پیمانکار بوده و در این خصوص مسئولیتی متوجه كارفرما نخواهد بود.

 ،مانکاریر پییبا تغ حتی اگر را انجام داده ینات شغلیكاركنان معا كلیه یمانکار موظف است برایپ -8-10-2

د. یكارفرما اعلام نما HSEجه را به امور یاشته باشند، و نتند یرییتغ نسبت به پیمان قبلی مانکاریپ یروهاین

مانکار یكاركنان از پ یپزشک یهاافت پروندهید اقدامات لازم را جهت درید با هماهنگی كارفرما، بایمانکار جدیپ

 دهد.  انجام یقبل

 :HSE یانسان یرویآلات، لوازم و ن نیماشزات، یتجهتعهدات تأمین و هزینه تأمین  -11-2
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آلات، دستگاهها نیمصرفی، فعالیت ها، مسئولیت ها و خدمات و ماشحداقل لوازم و تجیهزات فهرست  -1-11-2

ت یرینظام مد یهاهیالزامات و رو یاجرا یهایازمندیه نیو كل یانسان یروی، ن یرمصرفیزات غیو لوازم و تجه

HSE یط عمومیطابق با شرامان میپ یواقع یهایازمندیمان، بر اساس نیمانکار در پیموضوع تعهد پ یاختصاص 

  4جدول ،  3جدول ، 2جدول ، 1جدول  در« كارفرما HSE تیریمدنظام  یهاهیرومجموعه الزامات و » و  مانیپ

 است. شده آورده HSE هایوستیپ در بخشو 

 تأمین كلیه ماشین آلات، تجهیزات، لوازم و ابزارهای غیرمصرفیمربوط به  یهانهیهزتعهد تأمین و  -2-11-2

ز یو ن یزات مصرفیو مصالح و تجهبیشتر و فراتر از آنچه توسط كارفرما تأمین و به پیمانکار تحویل شده، و مواد 

ر یزات و لوازم و سایآلات، تجهنی، ماشیانسان یروین یریها و بکارگتیها، انجام مسئولتیخدمات، فعال یهانهیهز

ی اختصاص HSEت یرینظام مد یهاهیق، كامل و بدون نقص الزامات و رویدق یمانکار جهت اجرایاقدامات پ

و اجرا  مان مشخص یپ HSEوست یل در پیط ذیمطابق با شرا 4جدول ،  3جدول ، 2جدول ، 1جدول در  مانیپ

 می گردد:

یه ماشین آلات، تجهیزات، لوازم و ابزارهای تأمین كلمربوط به در هر مورد از تعهد تأمین و هزینه  -1-2-11-2

زات یو مصالح و تجهبیشتر و فراتر از آنچه توسط كارفرما تأمین و به پیمانکار تحویل شده، و مواد  غیرمصرفی

زات یآلات، تجهنی، ماشیانسان یروین یریها و بکارگتیها، انجام مسئولتیخدمات، فعال یهانهیز هزیو ن یمصرف

ذكر توسط متعهد  باید مشخص گردیده، 4جدول ،  3جدول ، 2جدول ، 1جدول ترتیبی كه در  به هر و لوازم

 .انجام پذیردفوق الذكر شده در جداول 

 جهت یرمصرفیغ یابزارها و لوازم زات،یتجه آلات، نیماش نیتأم نهیهز و نیتأم كه یموارد در -2-2-11-2

 پس و دهیگرد هیته قبل از لوازم نیا ،شده گذاشته كارفرما عهده بر یاختصاص HSE یها هیرو و الزامات یاجرا

 یرمصرفیغ یابزارها و لوازم زات،یتجه آلات، نیماش نیتأم و دیگرد خواهد لیتحو مانکاریپ به كار به شروع از

. باشدیم مانکاریپ نهیهز و عهده بر ،و به پیمانکار تحویل شده نموده نیتأم رفرماكا توسط آنچه از فراتر و شتریب

 و اجرا انیپا در تهیه شده توسط پیمانکار، یرمصرفیغ یابزارها و لوازم زات،یتجه آلات، نیماش تیمالک لذا

 و خدمات یهانهیهز فقط ،استفاده از پس و بود خواهد مانکاریپ به متعلق قرارداد موضوع موقت لیوتح

، 2جدول ، 1جدول پرداخت هزینه آنها مطابق تامین / در صورتیکه مسئولیت  مانیپ مدت در آنها یریبکارگ

 می باشد. پرداختقابل  مانکاریپ به گذاشته شده باشد،بر عهده كارفرما و مفاد قرارداد  4جدول ،  3جدول 

 HSEت یرینظام مد یهاهیالزامات و رو یت رعایت اجرایت و مسؤلیانجام هرگونه خدمات، فعال -3-11-2

ها و عملیات موضوع پیمان من ردیفیا یاز جهت اجرایمورد ن یرمصرفیو غ ین اقلام مصرفیمان وتأمیپ یعموم

های پیشنهادی وی مستتر است و پرداخت مستقل بابت آن صورت نه آن در قیمتیمانکار و هزیدر تعهد پ

 رفت.ینخواهد پذ

 مصادیق و شرح اقدامات متقابل و جرائم: -12-2
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مواد حاضر و  مطروحه جهت اعمال جرایم در ساز و كاراعلام می نمایند  قراردادبا امضای  مانکارپی -1-12-2

دیگر قرارداد را پذیرفته و این پذیرش بر مبنای اصل لزوم، لازم الوفا بوده و حق  بخش هایدر سایر موارد مذكور 

 هر گونه اعتراض در این خصوص را از خود سلب و ساقط می نماید.

كارفرما در خصوص اعمال جرائم تصمیم می گیرند و موارد به نماینده كارفرما جهت  HSEه نمایند -2-12-2

 اعمال در قرارداد اعلام می گردد.

 كارفرما انجام می پذیرد. HSEتصمیم گیری در خصوص اعمال جرائم صرفاً با نظر نماینده  -3-12-2

رویه های نظام مدیریت  الزامات وپیمانکار از هر یک از مفاد مندرج در مشاهده تخلف در صورت  -4-12-2

HSE  توسط هر یک از كاركنانHSE موارد تخلف با ذكر ردیف و مبلغ آن در بخش جرائم صراحتاً كارفرما ،

پیمانکار به نماینده كارفرما و از طریق نماینده كارفرما به كارفرما  HSEنماینده  مکاتبهمشخص گردیده و طی 

گونه ابلاغ كتبی و شفاهی ملاك عمل بوده و پیمانکار حق هیچ  خواهد رسید و بدون نیاز به هرگونه اخطار و

 اعتراضی در این خصوص نخواهد داشت.

الزامات و رویه های نظام مدیریت پیمانکار از هر یک از مفاد مندرج در تخلف در صورت گزارش  -5-12-2

HSE  كارفرما به استثنای كاركنان توسط هر یک از كاركنانHSE و مبلغ آن در ، موارد تخلف با ذكر ردیف

 HSEنماینده  ،نماینده كارفرما بخش جرائم صراحتاً مشخص گردیده و طی صورتجلسه تنظیمی به امضاء

به نماینده كارفرما و از كارفرما  HSEنماینده  مکاتبهو طی  و پیمانکار خواهد رسید ، گزارش دهندهكارفرما

به هرگونه اخطار و ابلاغ كتبی و شفاهی ملاك عمل  پیمانکار خواهد رسید و بدون نیازطریق نماینده كارفرما به 

در صورت استنکاف نماینده پیمانکار از  بوده و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی در این خصوص نخواهد داشت.

، گزارش دهنده و یک شاهد كارفرما HSEنماینده  ،تایید و امضاء صورتجلسه تنظیمی، امضا نماینده كارفرما

 ملاك عمل و مورد تأیید پیمانکار خواهد بود. ده تخلف دوم(دیگر )مشاهده كنن

 HSEت یریمد یهاهیالزامات و رو یمانکار از اجرایق عدم انطباق / تخلف/ قصور و استنکاف پیمصاد -6-12-2

افت خسارت یدر ین جرائم نافیافت ایعمال خواهد شد. درا  1جدول مطابق  جرائم می باشد و2جدول به شرح 

 باشد.یوارده به اموال و كاركنان كارفرما نم یو جان یر و خسارات مالیتأخ

می تواند ناشی از هر یک از بخش های پیمانکار از  مانکاریعدم انطباق / تخلف/ قصور و استنکاف پ -7-12-2

 پیمانکار باشد. جمله بخش های مدیریت یا اجرایی، كاركنان و یا مهمانان

ا عمده بودن موارد عدم انطباق، ضعف تشخیص محدود بودن، متعدد بودن، بیشتر بودن، جزئی ی -8-12-2

به شرایط، مصداق عدم انطباق، میزان همراهی پیمانکار در رفع عدم انطباق ها،  HSEعمده در نظام مدیرت 

كارفرما  HSEسابقه حوادث، نوع حوادث و شدت آنها و غیره دارد و پیمانکار می پذیرد كه صرفاً توسط نماینده 

 متناسب بر اساس آن مشخص و اعمال گردد.شود و اقدام و جرائم تعیین 

نمایش داده شده  Aمی باشد و با  یک هزارم مبلغ كل پیمانپایه جریمه، در این پیمان، مبلغ  -9-12-2

 است.
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 جدول جرائم -1جدول 

 

 

 جرایم و اقدام شرح جرائم اعمال مشمول مصادیق ردیف

 در HSE جزئی انطباق عدم یک مورد مشاهده  1

  پیمانکار عملکرد
 جریمه اعمال بدون HSE كتبی تذكر ابلاغ -1

2  

 جزئی انطباق عدم ا بیشتر مورددو ی مشاهده

HSE پیمانکار عملکرد در  

 ای جریمه اخطار -1

 به (Aپایه جریمه ) مبلغ در صورت مشاهده دو مورد: كسر -2

 برگشت قابل غیر صورت

در صورت مشاهده بیش از دو مورد: كسر مبلغ به اندازه  -3

 به (Aپایه جریمه ) حاصلضرب تعداد دفعات مشاهده با مبلغ

 برگشت قابل غیر صورت

 جلوگیری از ادامه فعالیت فرد خاطی -4

3  
 عمده انطباق عدم مورد یک مشاهده HSE 

 در عملکرد پیمانکار

 بیش از چهار مورد حادثه جزئی بروز 

 ای جریمه اخطار -1

 غیر صورت به (Aپایه جریمه ) بیست و پنج برابر مبلغ كسر -2

 برگشت قابل

 جلوگیری از ادامه فعالیت فرد خاطی -3

 

4  

 انطباق عدم بیشتر مورددو یا  مشاهده 

 پیمانکار عملکرد در HSE عمده

 كننده ناتوان حوادث بروز  

 پیمان فسخ قراردادی اول اخطار -1

 شركت عامل مدیر به پیمانکار پرونده ارجاع -2

 100 كسردر صورت مشاهده دو مورد عدم انطباق عمده:  -3

  برگشت، قابل ریغ صورت به (Aپایه جریمه ) برابر مبلغ

ه بیش از دو مورد: كسر مبلغ به اندازه در صورت مشاهد -4

 پایه جریمه حاصلضرب تعداد دفعات مشاهده با صد برابر مبلغ

(A) برگشت قابل غیر صورت به 

 جلوگیری از ادامه فعالیت فرد خاطی -5

 

5  
  پیمان فسخ قراردادی دوم اخطار -1مشاهده یک مورد عدم انطباق عمده با. 
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 شدت بالا در عملکرد پیمانکار

  ضعف عمده در نظامHSE پیمانکار 

 ث منجر به فوتبروز حواد 

 

 شركت عامل مدیر به پیمانکار پرونده ارجاع -2

 قرارداد تمدید عدم -3

  سلام مركزی شورای و اصلی شركت به پیمانکار پرونده ارجاع -4

 قابل غیر صورت به (Aپایه جریمه ) پانصد برابر مبلغ كسر -5

 برگشت به ازای هر مشاهده

 یت فرد خاطیجلوگیری از ادامه فعال -6

 

 

الزامات و رویه های نظام  یعدم انطباق شامل تخلف / قصور و استنكاف از اجرا قیمصاد -2جدول 

 HSE مدیریت

 شرح عدم انطباق ردیف
نوع عدم 

 انطباق

 ایمنی

1  
یت عدم استفاده از البسه كار تمیز با آرم شركت پیمانکاری و نامرتب بودن وضع

 ظاهری
 جزئی

 جزئی ایمن وخطرساز از كاركنان پیمانکارمشاهده اعمال نا  2

 جزئی عدم رعایت مقررات رانندگی توسط رانندگان خودروهای پیمانکار  3

 جزئی كارفرما HSEتأییدیه  فاقد استفاده از تجهیزات و ابزارآلات  4

 عمده استفاده از قطعات فاقد تأییدیه و نشان ملی ایران  5

 صور وتقصیر پیمانکاربروز انفجار/ آتش سوزی عمده ناشی ازق  6

عمده با 

شدت 

 بالا

 عمده تصادف به شکلی كه جزئاً و یا كلاً راننده پیمانکار مقصر باشد  7

 عدم اطلاع رسانی به موقع آتش سوزی و حوادث  8

عمده با 

شدت 

 بالا

9  
عدم اقدام به موقع جهت خاموش كردن آتش های جزئی و جلوگیری از گسترش آتش 

 سوزی

عمده با 

شدت 

 بالا

 جزئی عدم بروز رسانی و بازنگری سند ارزیابی ریسک  10
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11  
و تحت  عدم ارائه گواهینامه سلامت فنی ماشین آلات و دستگاه ها و تجهیزات بالابر

 فشار
 عمده

 عمده عدم ارائه گواهینامه صلاحیت ایمنی پیمانکاری  12

 عمده عدم رعایت اصول ایمنی برق  13

 جزئی انبارش ناایمن تجهیزات  14

15  

دنی مایت قوانین و مقررات مربوط به كار و تامین اجتماعی، بیمه مسئولیت عدم رع

بندی مشاغل، مقررات مشاغل سخت و كاركنان پیمانکار و اشخاص ثالث، طرح طبقه

 ها و عوارضزیان آور، حفاظت فنی و كارآموزی و همچنین قوانین مربوط به مالیات

 عمده

16  
ائم / یات پیش راه اندازی / راه اندازی )دكارفرما در خصوص عمل HSEعدم اطلاع به 

 موقت( تجهیزات
 جزئی

17  
ت بر اساس رویه های مذكور در الزاما PPEعدم استفاده از تجهیزات حفاظت فردی 

HSE پیمان  
 عمده

 جزئی استفاده از كانتینرهای باربری برای دفتر كار، محل اقامت، رستوران   18

 عمده اتعدم ارائه گواهی كالیبراسیون تجهیز   19

20  
یه بر اساس ضوابط قید شده در الزامات و رو Work Permitعدم اخذ پروانه كار 

  پیمان HSEو پیوست  HSEهای نظام مدیریت 
 عمده

 عمده كارفرما HSEفاقد تأییدیه   HSEهای مربوط به ¬استفاده از مدارك و نقشه  21

 بهداشت

22  
مک هیزات، وسایل و اقلام كعدم كاركرد، نقص در عملکرد، انقضای تاریخ مصرف تج

 های اولیه
 جزئی

23  
محیط  بروز بیماری های حاد و مزمن با اثرات برگشت پذیر ناشی از عوامل زیان آور

 كار
 عمده

24  

ت طب یناعدم انجام معاینات دوره ای / قبل از استخدام كاركنان تاخیر در انجام معا

عدم  سلامت عوامل كاری وصنعتی بدو استخدام و  معاینات دوره ای و ارائه گواهی 

  انجام معاینات ویژه شغلی

 جزئی

 عمده بروز مسمومیت های ناشی از آب و غذای ناسالم در محدوده مسئولیت پیمانکار  25

 عمده بروز حادثه خسارت زننده به اموال بدون آسیب به افراد  26

 بروز حادثه ناتوان كننده در محدوده كاری پیمانکار  27

عمده با 

شدت 

 بالا
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 بروز حادثه منجر به فوت در محدوده كاری پیمانکار  28

عمده با 

شدت 

 بالا

29  
ای استعمال دخانیات در محل كار و نواحی تحت پوشش پیمان و در خارج از مکان ه

 مجاز تعیین شده برای استعمال دخانیات توسط پیمانکار و عوامل كاری
 عمده

 جزئی عدم رعایت بهداشت فردی عوامل كاری  30

 جزئی دن كیفیت غذا )به تشخیص كارفرما(پایین بو  31

 جزئی یداریخ تولتاستفاده پیمانکار ازمواد تنظیفاتی فاقد پروانه ساخت، علامت استاندارد و   32

 جزئی های بهداشتیعدم همکاری لازم با مسئولین بهداشتی و بی توجهی به توصیه  33

34  

بیماری های واگیردار )  عدم رعایت هر یک از مفاد پروتکل های بهداشتی در ارتباط با

-SARS-nCOVو كرونا ویروس جدید ) 19-نه محدود به كووید جمله كرونا ولیاز 

2)) 

 جزئی

 جزئی عدم استفاده از ماسک توسط نفرات  35

 جزئی بهداشتی -عدم تامین اقلام حفاظتی  36

 جزئی عدم نظافت محیط داخلی خودرو  37

 جزئی وجود بوی نامطبوع در داخل خودرو  38

39  
تمزد وجهی به بهداشت روانی كاركنان از جمله عدم پرداخت به موقع حقوق و دسبی ت

 كارگران و كار كردن در شرایط روحی و روانی خطرساز
 عمده

40  
ایط روز رسانی طرح و برنامه بهداشتی بر اساس مفاد مندرج در شرعدم تهیه و به

 ان پیم HSEمندرج در پیوست  HSEالزامات خصوصی پیمان و رویه ها و 
 عمده

41  

عدم شناسایی و ارزیابی ریسک بهداشتی كاركنان مطابق با سند با عنوان راهنمای 

-MOP-HSEDارزیابی سیستم مدیریت بهداشت و شاخص های عملکردی به شماره 

Gl-100  وعدم ارائه  اقدامات كنترلی و پیشگیرانه مناسب  به منظور حذف یا كاهش

 ریسکهای بهداشت كار  

 جزئی

 محیط زیست

 جزئی تخریب پوشش گیاهی   42

 جزئی یاتتولید دود غیر عادی / سوزاندن زباله ها و ضایعات در محل اجرای كار و عمل  43

44  
الهای كارگاه و شبکه كانریخت و پاش مایعات آلوده / مواد هیدروكربنی در محدوده 

 سطحی/بهداشتی
 عمده

 جزئی ریخت و پاش ضایعات / زباله در مسیر آب باران  45
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 جزئی مصرف نامتعارف و بیهوده منابع و انرژی  46

47  

ازیافتی، تأسیسات و تجهیزات و بساخته، مصالح ¬های پیشآوری ساختمانعدم جمع

نمودن آن از محوطه انجام كار پس رج مواد زائد و نخاله و خاوسایل محل اجرای كار، 

 از پایان عملیات 

 جزئی

 عمده عدم دریافت مجوزات زیست محیطی مورد نیاز مراحل پروژه   48

 جزئی ماندانباشت زباله و ضایعات در كارگاه و محل اجرای كار و عدم اجرای مدیریت پس  49

50  
حل مموقت در  عدم تفکیک ضایعات و پسماندها و زباله ها از بدو تولید و نگهداری

 های مناسب
 جزئی

51  
ب نشت پساب خروجی از آشپزخانه ها و سرویسهای بهداشتی موقت به كانالهای پسا

 محل اجرای كار و یا خاك و عدم استفاده از سپتیک
 عمده

52  
زیع عدم استفاده از ظروف یکبار مصرف پایه گیاهی و قابل تجزیه در محیط جهت تو

 غذا و غیره .
 جزئی

 جزئی د بلاست در محل اجرای كار عملیات سن  53

HSE و قراردادی 

54  
ول ططرح و اجرای اقدام كنترلی برای ریسک های بارز شناسایی شده در  دم ارائهع

 HSE planپیمان بر اساس 
 جزئی

55  

مطابق  HSEعدم تأمین نیروی انسانی مورد نیاز جهت اجرای الزامات و رویه های 

فهرست حداقل نیروی انسانی مورد نیاز جهت اجرای الزامات و رویه  "پیوست 4جدول 

 "اختصاصی وعمومی HSEهای 

 عمده 

56  

 " پیوست  4جدول تأمین نیروی انسانی با صلاحیتی مغایر با شرایط ذكر شده در 

 HSEروی انسانی مورد نیاز جهت اجرای الزامات و رویه های فهرست حداقل نی

 "اختصاصی وعمومی

 عمده 

57  

جدول مطابق  HSEتعویض نیروی انسانی مورد نیاز جهت اجرای الزامات و رویه های 

امات و رویه های فهرست حداقل نیروی انسانی مورد نیاز جهت اجرای الز "پیوست 4

HSE اختصاصی وعمومی" 

عمده با 

شدت 

 بالا

 جزئی عدم تشکیل مستمر جلسه كمیته حفاظت فنی  58

 جزئی عدم ارائه و یا تاخیر در ارائه گواهی سوءپیشینه عوامل كاری  59

 جزئی عدم ارائه و یا تاخیر در ارائه گواهینامه شركت در دوره های آموزشی  60

61  
ده پیمانکار در مجموعه های تحت پیمان و بر اجرای عدم نظارت روزانه نماین

 دستورالعمل ها و پروتکل های صادره
 جزئی
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 جزئی عدم رعایت آداب و نزاكت فردی و شئونات اسلامی  62

 عمده  تاخیر در ارائه گزارشهای اعمال و شرایط ناایمن، حوادث و شبه حوادث  63

 جزئی پرخاشگری  64

 عمده  عداد كاركنانعدم ارسال گزارش های مرتبط با ت  65

66  
 HSEنامه عدم تهیه و یا تحویل )به كارفرما( و یا عدم اخذ تأییدیه )از كارفرما( بر

(HSE Plan) 
 جزئی

 عدم حضور كاركنان پیمانکار در محل مد نظر كارفرما در صورت فراخوانی  67

عمده با 

شدت 

 بالا

 جزئی عدم همکاری در بازرسی های دوره ای  68

 عمده  مانکار اصلی و پیمانکاران فرعی و جزءقصور كاركنان پی  69

70  
و بهره  ها و دستورالعمل هایی مورد نیاز كارفرما در مراحل آزمایش¬عدم تحویل رویه

 برداری 
 جزئی

71  
یط و ضوابط و الزامات قید شده در شرا نفتعدم رعایت استانداردهای رایج صنعت 

 و پیوست های آن  HSEعمومی و خصوصی پیمان 
 عمده 

72  
 های مدیریت¬عدم ارسال مناسب و به موقع گزارش عملکرد اجرای الزامات و رویه

HSE  
 عمده 

 جزئی HSE-MSو  IMSعدم ارائه گواهینامه معتبر سیستم   73

74  

فهرست حداقل لوازم  "پیوست 1جدول عدم تامین مناسب و به موقع تجهیزات مطابق 

 HSEو تجهیزات مصرفی مورد تعهد پیمانکار جهت اجرای الزامات و رویه های 

فهرست حداقل ماشین آلات، لوازم و تجهیزات "پیوست 3جدول و   "اختصاصی

 "اختصاصی و عمومی HSEغیرمصرفی مورد نیاز جهت اجرای الزامات و رویه های 

 عمده 

75  
فهرست حداقل  "پیوست  2جدول عدم اجرای فعالیت ها و مسئولیت ها مطابق 

 " یاختصاص HSEمانکاریها و خدمات مورد تعهد پها، مسئولیتفعالیت
 عمده 

76  
ک چعدم ارائه یک نسخه از كلیه مستندات ) دستورالعمل ها ، روش هاى اجرایی ، 

 خزر  نفتشركت  HSEلیست هاى بازدید و...( خود به واحد 
 عمده 

 جزئی عدم ارائه مستندات وسایط نقلیه مورد استفاده جهت جابجایی كاركنان   77

 عمده  اصلهحعدم اندازه گیری عوامل زیان آور محیط كار و عدم رفع نواقص براساس نتایج   78

79  
مهوری های ج¬ردها، قوانین و آیین نامهعدم استفاده از آخرین ویرایش كلیه استاندا

 اسلامی ایران 
 عمده 
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 عمده  و یا عدم حضور آن در محل انجام كار به هر دلیل HSEعدم معرفی افسر   80

 عمده  كارفرما HSEاز  HSEعدم اخذ تأییدیه مربوط به افسر   81

 عمده  كارفرما HSEبدون تائید  HSEشروع فعالیت افسر   82

 دیریت شرایط اضطراریپدافند غیرعامل و م

 جزئی HSEسوءاستفاده از اموال و تجهیزات امانی كارفرما در حوزه   83

84  

به  عدم اتخاذ و یا اجرای صحیح هر یک از فعالیتهای لازم، عدم حضور، عدم حضور

ا شرایط موقع، عدم واكنش عملیاتی و یا عدم واكنش به هنگام  برای عملیات مقابله ب

گردد از جمله آتش ضطراری كه برای آنها مانور برگزار میاضطراری )كلیه شرایط ا

 سوزی(

 عمده

 جزئی عدم شركت در مانورها  85

 عمده فاقد تجهیزات برقرارى ارتباط در شرایط عادى و اضطرارى   86
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 در پیمان: HSEآموزشهای تخصصی  -13-2

كاركنان  HSE فرهنگ سطح و یآگاه یارتقا به كمک منظور به یآموزش یدوره هاپیمانکار باید  -1-13-2

 یده داراین نفرات آموزش دیمأمانکار در خصوص تیپ یتهایمسئول یناف این موضوع و را برگزار نمایدمانکار یپ

بر  یآموزش تخصص یدوره ها ینه برگزاریباشد. هز یت ها نمیمن فعالیا یو اجرا یو مهارت كاف یتخصص شغل

رما در دوره های برنامه ریزی شده ی مذكور با همچنین امکان شركت كارشناسان كارف .می باشدمانکار یپ عهده

 توجه به اعلام نیاز كارفرما، فراهم گردد.

پرسنل به  یهاى تخصصیازمندیو مطابق با ن پیمانت یمرتبط با ماه یره هاى آموزشبرگزارى دو -2-13-2

رى برگزارى ین گزارشات تصوینامه دوره ها و همچنی)ارائه گواه توسط شركت ها و افراد معتبر صورت منظم و

، رد یپذیخزر صورت م نفتشركت  HSE واحدكه توسط كارشناسان  ییدهاى دوره ایبازد ن دوره ها دریا

 .باشد( یضرورى م

د یست هاى بازدی، چک ل ییه مستندات ) دستورالعمل ها ، روش هاى اجرایک نسخه از كلیست یبایمانکار میپ

 د.یخزر ارسال نما نفتشركت  HSE واحدو...( خود را به 

 (:Work Permitپروانه های كار) -3-13-2

-3مطابق بخش  ن راپیمانکار موظف است نظام پروانه های كار در محیط های تحت پوشش پیما -1-3-13-2

 ایجاد و مستقر نماید. HSEدر پیوست های  دستورالعمل پروانه كار شركت نفت خزر-6

محیط زیست و یا كارهایی كه ممکن است ایمنی پرسنل،  غیر معمول و یا یجهت انجام كارها -2-3-13-2

  HSE واحداز  (Work Permit )اخذ پروانه كار از جمله موارد زیر، ره بیندازدتأسیسات شركت را به مخاط

 یمان الزامیپ HSEوست یپ HSE تیرینظام مد یه هاید شده در الزامات و رویو بر اساس ضوابط ق كافرما

 :است

  .كار یهاو محل یاتیعمل یو سرد در نواح (Hot Work) هرگونه كار گرم -1-2-3-13-2

 .بسته یفضاات ورود به یهر گونه عمل -2-2-3-13-2

 .یاتیعمل ین به واحدهاین آلات سبک، سنگیهر گونه ورود ماش -3-2-3-13-2

 .گود یمن سازیوا یات حفاریهر گونه عمل -4-2-3-13-2

 .یر نواحیكار و سا یدر محدوده محل اجرا یات پرتونگاریهر گونه عمل -5-2-3-13-2

 .ژه باشدیات ویازمند كنترل عملیات خاص و حساس كه نیهر گونه عمل -6-2-3-13-2

( مورد استفاده در محدوده یزات برقیژه تجهیزات)بویار و تجهه ابزی، كلیاتیسات عملیسأدر ت  -3-3-13-2

خطر مربوطه بوده و  ینواح یحفاظت متناسب با طبقه بند ید دارایبا (Hazardous Area) خطر ینواح

مشخص  یاتیو عمل یكار یها محل و تیفعال شرح به توجه با یادوات نیچن هیته و ینیب شیمانکار موظف به پیپ

 .باشد یم مانیشده در پ
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د ییأمورد ت یط سلامت جسمانید از لحاظ شرایبا یبسته گروه كار یكار در ارتفاع و فضا یبرا -4-3-13-2

 باشد.

 با وسایط نقلیهو جابجایی كاركنان الزامات حمل و نقل  -4-13-2

 را به نماینده كاركنان ییمورد استفاده جهت جابجا وسایط نقلیهمستندات ست یبا یمپیمانکار  -1-4-13-2

HSE  دارائه نمایكارفرما . 

فتراك و ...( یل ، لقین آلات ) جرثیه ماشیكل یفن ینامه معتبر بازرسیست گواهیبایمانکار میپ -1-1-4-13-2

ه و یران تهید سازمان استاندارد ایت ومورد تائیق شركت هاى صاحب صلاحیشن را از طریمورد استفاده درلوك

 رد. یمنطقه قرار گ HSEار ناظر یک نسخه از آن را دراختی

 داشتبه الزامات مهندسی -14-2

 :بپردازد ریموضوعات ز لیاز قب یموارد حتشری به دیبا و برنامه بهداشت طرح - -1-14-2

 مانکاریف و تعهدات پیطه وظایبهداشت كار در ح های شیو پا دهی گزارش زمیمکان نیتدو -1-1-14-2

 یسلامت كاركنان و عملکرد بهداشت شیپا یبرا هایی هیرو نیتدو -2-1-14-2

  كاركنان یه ثبت سوابق بهداشتین رویتدو -3-1-14-2

با عنوان راهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت و  با سندی ریسک بهداشتی كاركنان مطابق ارزیاب -2-14-2

 كارگاه انجام پذیرد. HSEباید توسط مسئول  MOP-HSED-Gl-100(1)شماره  شاخص های عملکردی به

ره سند با عنوان راهنمای تدوین شناسنامه واحد صنعتی/ كارگاه به شماتهیه شناسنامه كارگاه مطابق  -3-14-2

MOP- HSED- Gl -101(1)  باید توسط مسئولHSE .كارگاه انجام پذیرد 

 و فیوظا طهیح در كار طیمح یهاندهیآلا یریگاندازه ای كار بهداشت یهاسکیر یابیج ارزیچنانچه نتا -4-14-2

 یشغل استاندارد حد از هاندهیآلا زانیم بودن بالاتر ای و قبول رقابلیغ یسکهایر وجود انگریب مانکاریپ تعهدات

ا كاهش یرانه مناسب را به منظور حذف یشگیو پ یرلكنت اقدامات فوق، یسکهایر نوع به بسته دیبا مانکاریپ باشد،

 ید و در مقاطع زمانیكارفرما آنها را اجرا نما HSE امور دییتا از پس و نیتدو كار بهداشت یهاسکیر

اقدامات را به  یج اثربخشیت كارها و نتاشرفیكارفرما( گزارش پ HSEنده امور ین شده توسط نماییمشخص)تع

 د.ینما سكارفرما منعک HSEامور 

د )اعم از كوتاه مدت و بلند مدت( با یجد یانسان یروهاین یریمانکار موظف است قبل از بکارگیپ -5-14-2

نان حاصل یاطم HSEتیریستم مدیف محوله در برآوردن الزامات سیاز تناسب آنها با وظا ینات شغلیانجام معا

 .كند

) قبل از استخدام( كاركنان خود  یشغل ینات پزشکیج معایمانکار موظف است قبل از شروع بکار نتایپ -6-14-2

  .دیستند اجتناب نمایشغل مورد نظر مناسب ن یكه برا یافراد یریكارفرما ارسال و از بکارگ  HSEرا به امور

ط یان آور محیعوامل ز یریج اندازه گید بر اساس مخاطرات مشاغل مختلف با توجه به نتاینات بایمعا -7-14-2

 .انجام شود یكار و بصورت تخصص
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 در یبهداشت یسکهایر كنترل و شیپا ،یابیارز ،ییشناسا یهاروش یریمانکار موظف است با بکارگیپ -8-14-2

و  یریشگیپ خود كاركنان در كار با مرتبط یهایماریب وقوع از مان،یپ مفاد اساس بر خود تعهدات و فیوظا طهیح

 نان حاصل كند.یاز سلامت آنها اطم

 یبرا یل پرونده بهداشتینسبت به تشک یانات دورهیانجام معا یمانکار موظف است در راستایپ -9-14-2

ها و عوارض یمارینات، گزارش آمار بیان هر دوره انجام معایمانکار در پاین پید. همچنیكاركنان خود اقدام نما

 هد.كارفرما قرار د HSEنده امور یار نمایاز كار را در اخت یناش

 مانکار،یپ رییاگر با تغ یرا انجام داده حت یشغل ناتیكاركنان معا هیكل یموظف است برا مانکاریپ -10-14-2

. دیكارفرما اعلام نما HSEرا به امور  جهینداشته باشند، و نت یرییتغ یقبل مانینسبت به پ مانکاریپ یروهاین

 مانکاریكاركنان از پ یپزشک های¬پرونده افتیاقدامات لازم را جهت در دیكارفرما، با یبا هماهنگ دیجد مانکاریپ

 انجام دهد.  یقبل

 یابیرومترى ، اپتومترى ، ارزیومترى، اسپیدوره اى ) اد ینات شغلیمانکار موظف است به انجام معایپ -11-14-2

ن اداره ینات را براى ایج معایک نسخه از نتایت قلب ( را جهت تک تک پرسنل صورت داده و یخون و وضع

 د.یارسال نما

شركت  HSE واحدد به یشگاه طرف قرارداد را جهت تائیق آزمایدق یست نام و نشانیبایمانکار میپ -12-14-2

 د.یخزر ارسال نما نفت

 لزامات حفاظت محیط زیست: -15-2

ختن زباله ید در اثر ریكار نبا یمحل اجرا یو بهداشت یا پساب صنعتیآب باران و  یرهایكانالها و مس -1-15-2

  .مانکار مسدود گرددیعات پیو ضا

 در و نموده کیتفک دیتول بدو از را خود یها عات و پسماندها و زبالهیمانکار موظف است تمام ضایپ -2-15-2

 .دینما موقت ینگهدار یمناسب یمحل ها

 بصورت و غیره را مصرف کباری ظروف و کیپلاست و كاغذ رینظ افتیباز قابل یها زباله دیبا مانکاریپ -3-15-2

د و ظروف، وسایل و تجهیزات لازم برای تفکیک زباله ها افت شویازمانکار بیل پیتا تحو دینما نگهداری جداگانه

 نیز باید تهیه گردد.

 غبار جادیا روشها ریسا ای و عاتیضا و هابالهز سوزاندن قیطر از هاندهیر آلایا ساید دود و یهرگونه تول -4-15-2

 .باشدیم ممنوع كار یاجرا محل در بلاست سند اتیعمل قیطر از ندهیآلا ذرات و

 شبکه یهاچهیخاك، درون كانالها و در آب و به یدروكربوریه عاتیو ما ییایمیهرگونه مواد ش زشیر -5-15-2

 .كار ممنوع است یاجرا یمحلها یسطح یآبها یكانالها ای و یبهداشت ای یصنعت پساب

الزامات و  یشده را طبق طرح ارائه شده در اجرا دیتول عاتیپسماندها و ضا هیموظف است كل مانکاریپ -6-15-2

 کی( به صورت تفکمانکاریبه پ یالزامات ارائه شده توسط و ریسا ای( توسط كارفرما )HSEت )یریمد یاه هیرو

ف ین تکلییموقت آن تا تع یهدارو نگ یت خارج كرده و نسبت به مظروف كردن، بسته بندیشده از محوطه فعال

 .دیاقدام نما
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بین المللی حاكم بر دریاها و قوانین  كلیه پسماندها و پساب های صنعتی باید مطابق قوانین و مقررات -7-15-2

دفع گردد و هیچ پساب یا پسماندی نباید پیش از تصفیه و كاهش و مقررات سازمان حفاظت محیط زیست 

و تجهیزات لازم برای  تمهیداتآلاینده های آن به كمتر از حدود مجاز به محیط زیست وارد شود. پیمانکار باید 

 اید.موارد را پیش بینی نم اجرای این

 پدافند غیرعامل و مدیریت شرایط اضطراریایمنی و الزامات  -16-2

 را (Emergency Response Plan)ر مترقبه یبرنامه مقابله با حوادث غپیمانکار موظف است  -1-16-2

 نماید. ارائهروز پیش از شروع به كار  7حداقل  پیماندر خصوص 

ین قوانین سازمان ملی استاندارد بازرسی فنی آسانسور باید مطابق استانداردهای روز دنیا و همچن -2-16-2

 ایران و مقررات ملی ساختمان باشد.

پیمانکار باید دارای مجوز تائید صلاحیت معتبر از سازمان ملی استاندارد ایران و یا وزارت كار و امور  -3-16-2

 ی آسانسور باشد.اجتماعی در خصوص بازرسی فن

نی و سلامت آسانسور را بررسی و اجرا پیمانکار موظف است موارد مورد نیاز جهت اخذ گواهینامه ایم -4-16-2

 نماید.
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 :HSEگزارشات عملکرد  -17-2

روش  مطابق خود را HSE تیریمد یهاهیالزامات و رو یمانکار موظف است گزارش عملکرد اجرایپ -1-17-2

  MOP-HSED-Pr-002به شماره  گزارش عملکرد ایمنی، بهداشت، محیط زیست و پدافند غیرعامل ییاجرا

د یكه با ید. رئوس مطالبیكارفرما ارائه نما HSE قرارداد به امور انیز در پایماهانه و ن یمانل در بازه زیبا رئوس ذ

 هیو رو مانیپ یخصوص طیمانکار لحاظ گردد به شرح مفاد مندرج در شرایپ HSE در گزارش ماهانه عملکرد

 .باشد یم مانیپ HSEهای  وستیپدر  HSEفرم های گزارش عملکرد -7-3 مندرج در یها

 مانکار در دوره گزارشیساعت كاركرد پ -نفر -1-1-17-2

  کیآمار حوادث در دوره گزارش به تفک -2-1-17-2

 .ییجو و اقدامات كاهش مصارف و صرفه یانرژ یزان مصرف حاملهایگزارش م -3-1-17-2

و  یشغل یهایمارینه شده و آمار مربوط به بیاد كاركنان معابا ذكر تعد ینات شغلیگزارش انجام معا -4-1-17-2

  هابیآس

  كاركنان HSE یت آموزشهایوضع -5-1-17-2

 مانکار در ماه مورد گزارشیپ HSE واحد یاجرا دست در یهااهم اقدامات انجام شده و برنامه -6-1-17-2

 مانکار در دوره گزارشیپ HSEشاغل در بخش یانسان یروین یکیجدول تفک -7-1-17-2

 دفع( نحوه /نوع /یدیتول زانیم) پسماندها و ت پسابیریگزارش مد -8-1-17-2

 مانکارین آلات موجود در كارگاه پیگزارش ماش -9-1-17-2
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 HSE یها وستیپ -3

 HSE یه هایالزامات و رو یمانکار جهت اجرایمورد تعهد پ یت مصرفزایفهرست حداقل لوازم و تجه - -1-3

 یاختصاص

  یاختصاص HSEمانکاریها و خدمات مورد تعهد پتیها، مسئولتیفهرست حداقل فعال - -2-3

 یه هایالزامات و رو یاز جهت اجرایمورد ن یرمصرفیزات غین آلات، لوازم و تجهیفهرست حداقل ماش - -3-3

HSE یو عموم یاختصاص 

 یوعموم یاختصاص HSE یه هایالزامات و رو یاز جهت اجرایمورد ن یانسان یرویفهرست حداقل ن - -4-3

 یمنیو ا PPE یزات حفاظت فردیه و استفاده تجهینحوه انتخاب، ته یراهنما-3-5

 دستورالعمل پروانه كار شركت نفت خزر-3-6

 HSEفرم های گزارش عملکرد -3-7

 پیمانکاران HSEدستورالعمل -3-8

 پروژه Plan  HSEروش اجرایی-3-9

ه یالزامات و رو یمانكار جهت اجرایمورد تعهد پ یت مصرفزایفهرست حداقل لوازم و تجه -1جدول 

 یاختصاص HSE یها

 شرح اقلام فیرد
 تعهد هزینه نیتعهد تام

 توضیحات
 مانكاریپ كارفرما مانكاریپ كارفرما

، كفش یمنیاستاندارد )كلاه ا یلوازم حفاظت فرد  1

 ، البسه كار، دستكش كار و....(یمنیا
     

      ییایمید شدستكش محافظ موا  2

      یدستكش محافظ حرارت و سوختگ  3

      ز (یت ی)محافظ لبه هایاف فلزیدستكش ال  4

  EAR PLUG     ییزات حفاظت شنوایتجه  5

  EAR muff     ییزات حفاظت شنوایتجه  6

  high voltage    ق برق یدستكش عا  7

  high voltage    ق برق یچكمه عا  8

      ی/ نقاب جوشكار ماسک  9

      ییایمینک محافظ چشم مواد شیع  10

      نک محافظ چشم اشعه مضریع  11

      نوار خطر  12

      م صورتیلتردار نیماسک ف  13
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 شرح اقلام فیرد
 تعهد هزینه نیتعهد تام

 توضیحات
 مانكاریپ كارفرما مانكاریپ كارفرما

      لتردار تمام صورتیماسک ف  14

      ماسک گرد و غبار  15

      ماسکجاذب گاز مناسب برای لتر یف  16

  harness    تمام بدن  یمنیكمربند ا  17

      قیلباس محافظ در برابر حر  18

      ق برقیعا یمنیكلاه ا  19

      لیترین كف دستكش  20

      ر مواردیسا  21

 

  یاختصاص HSEمانكاریها و خدمات مورد تعهد پتیها، مسئولتیفهرست حداقل فعال -2جدول 

 شرح اقلام فیرد
 تعهد هزینه نید تامتعه

 توضیحات
 مانكاریپ كارفرما مانكاریپ كارفرما

      خدمات تهویه مكانیكی  1

      خدمات كمک های اولیه  2

  HSE    خدمات آموزش   3

      نات بدو استخدامیخدمات معا  4

      ینات دوره ایخدمات معا  5

      ر موارد یسا  6

الزامات  یاز جهت اجرایمورد ن یرمصرفیزات غین آلات، لوازم و تجهیفهرست حداقل ماش -3جدول 

 یو عموم یاختصاص HSE یه هایو رو

 شرح اقلام فیرد
 تعهد هزینه نیتعهد تام

 توضیحات
 مانكاریپ كارفرما مانكاریپ كارفرما

      یكیه مكانیتهو یدستگاهها  1

      جعبه كمک های اولیه  2

      پودر یدست یخاموش كننده ها  3

  CO2     یدست یخاموش كننده ها  4

      آب یدست یخاموش كننده ها  5

 در صورت نیاز     جک های هیدرولیک  6

 در صورت نیاز     ترانس های كاهنده ولتاژ اینورتور  7

 در صورت نیاز     بی سیم  8
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 شرح اقلام فیرد
 تعهد هزینه نیتعهد تام

 توضیحات
 مانكاریپ كارفرما مانكاریپ كارفرما

 در صورت نیاز     نردبان  9

      ر مواردیسا  10

 
 

 یاختصاص HSE یه هایالزامات و رو یاز جهت اجرایمورد ن یانسان یرویفهرست حداقل ن -4جدول 

 یوعموم

 تعداد یسمت سازمان فیرد
حداقل 

 تجربه 

حداقل 

مدرك 

  یلیتحص

 حاتیتوض

 سال3 * (HSE)افسر  كارگاه HSEمسئول   1

لیسانس ایمنی 

های  یا رشته

 فنی

سال سابقه كار در  3

  HSEزمینه 

 * برای فعالیت های موضوع پیمان به صورت متمركز :

 پیمانکار نیز می باشد. HSEنفر نیروی پیمانکار، نماینده پیمانکار، مسئول  5تا  -

 ) تمام وقت(HSEنفر نیروی پیمانکار، یک نفر مسئول  50تا  5از  -

ضافه شود ) اپیمانکار  HSE، یک كارشناس / بازرس زیر نظر مسئول نفر 50نفر به بالا به ازاء هر  50از  -

 تمام وقت(

 .باشدیآن مورد م در اقدامنبودن به  ازین یمعنا بهجداول  هیكل در( -) رهیت خط

ه یلكدر  یو عموم یاختصاص HSE یه هایالزامات و رو یاز جهت اجرایمورد ن یانسان یروین نیح: تامیتوض

 باشد.یمانکار مینه پید به عهده و هزقراردا یمراحل اجرا
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 یمنیو ا PPE یزات حفاظت فردیه و استفاده تجهینحوه انتخاب، ته یراهنما -5-3
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 مقدمه -1

اهش و كنترل ك یان آور وجود دارد، برایانواع عوامل ز نفتصنعت  یكار یط هاینکه در محیبا توجه به ا

كنترل  یهادر كنار روش 1PPEیزات حفاظت فردین عوامل استفاده از تجهیزان مواجهه كاركنان با ایم

زوله یخطر كمتر، استفاده از مواد كم مخاطره، ا سیلـپتان اـب دهاـینافرو  اتزـتجهیر استفاده از ی)نظ یمهندس

ر ساعات ییض خطر، تغرـمع در كاركنان ادتعد شمدیریتی )كاه یك و...( و كنترل هاخطرنا ییندهاافر كردن

ر است. لذا یاجتناب ناپذ یط كار، امریط محیشرا یمن سازین راه كار ایک مکمل و آخریو...(، به عنوان  یكار

 و یمهندس یاـكنترله یارـب جایگزینی انبعنو اننمیتو را یدفر حفاظت اتتجهیزد توجه داشت كه یهمواره با

تجهیزات حفاظت از چشم و صورت، شامل  اتتجهیزن یا .نظرگرفته در كنند یپیشگیر تمااقدا یا و یتیریمد

استفاده كننده را در  دفر تنهاو هنگام استفاده  ندـباش ـیمسر، سیستم تنفسی و شنوایی، بدن، دست، پا و... 

 نمایند. می محافظت اتخطرمقابل 

 تنف یه شركت ملین سرمایتر ینوان اصل)به ع یانسان یرویانت از سلامت نیلذا به منظور حفظ و ص

، "یمنیا و( PPE) یفرد حفاظت زاتیتجه نگهداشت و استفاده ع،یتوز ه،یته انتخاب، نحوه یراهنما"ران(یا

ایج در مطابق با استانداردها و قوانین ر رانیا نفت یمل شركت ستیز طیمح بهداشت، ،یمنیا تیریمد توسط

ست یبا یم رانیا نفت یمل شركت یبردار بهره و تابعه یمجر یشركتها .است دهیگرد میتنظ و هیته نفتصنعت 

 با خود ركتش سطح در را مذكور مستند یساز ادهیپ الزامات و كار نمودن نهینهاد یچگونگ راهنما، نیا اساس بر

 نگهداشت و ادهاستف ع،یتوز ه،یته انتخاب، نحوه دستورالعمل"قالب در را موجود یتهایفعال نوع و طیشرا به توجه

اده یو پ نیتدوآن شركت  یمانکاریپ یه شركتهایدر شركت خود  و كل"یمنیا و( PPE) یفرد حفاظت زاتیتجه

 .ندینما یساز

 یو شركتها نفت یمل شركت رمجموعهیز یها شركت هیكل در راهنما نیا مقررات یاجراشود  یادآور می

 .است یالزام یمانکاریپ

  هدف -2
زات حفاظت ییح الزامات مربوط به انتخاب، تهیه، توزیع، استفاده و نگهداشت تجهن راهنما، تشریه ایهدف از ته

                                           

 
1Personal Protective Equipment  
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 باشد. یبه منظور كاهش میزان مواجهه كاركنان با خطرات محیط كار م یمنیو ا یفرد

 

 دامنه كاربرد -3

ایـران   نفـت  یمل شركت تابعه یتایمناطق عمل و هاتیری، مدیهای تابعه فرعشركت هیكل راهنما نیا كاربرد دامنه

  باشد.می

 تعاریف -4

 ران است.یا نفت ین مستند هرجا كلمه شركت بکار رفته باشد منظور شركت ملی: در اشركت 

 باشد. یران میا نفت یشركت مل یتابعه و فرع یه شركت های: شامل كلرمجموعهیز یشركت ها 

 ه اش    مان مربوطیر پف شده دیتعر یمانکار، كارفرما همان كارفرمایهر پ ین مستند برای: در اكارفرما  

 باشد.  یم

 قرارداد  یران دارایا نفت یر مجموعه شركت ملیز یک از شركت هایكه با هر  یمانکارانیه پی: كلمانكاریپ

 هستند.

 ا ی نفت یمانکار طرف قرارداد با شركت ملیک پی یكه تحت سرپرست یه پرسنلی: كلمانكاریپ یها یروین

 ند.ینما یم ر مجموعه كاریز یک از شركت هایهر

 یتجهیزات حفاظت فردPPE)): ان یم با خطرات و عوامل زیحذف تماس مستق یهستند كه برا یوسائل

 Personal Protective Equipment )شوند) یط كار وكاهش اثرات آنها ، توسط فرد استفاده میآور مح

 كند. یاست كه از سر در مقابل صدمات وارده محافظت م یله ایوس :یمنیكلاه ا 

 با  ینور یر برخورد با اجسام، تابش هاینظ یله ای است كه از چشم در برابر خطراتی: وسحافظ چشمم(

عات، ذرات گرد و غبار، یکرو متر(، فلزات مذاب و اجسام داغ، قطرات و پاشش مایم 100 یال 1/0طول موج 

 كند. یگازها محافظت م

 فروسرخ و اشعه ماوراء بنفش ) های مضر آفتابدر مقابل اشعه  هااز چشم: وسیله ای است كه عینک آفتابی

، چشم را در مقابل نور اشعه ماوراء بنفش %100حذف  علاوه بر دیبا ینک آفتابیع. دینما یم محافظت....( 

  .حفاظت كند نیزشدید و خیرگی 
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 یطول موجها یكاهش شدت تابش نور در محدوده  یاست كه برا یچشم یعدس ی: نوعیلتر نوریف 

 رود. یر ممشخص به كا

 آنها مشخص   یتوسط شماره درجه بند ینور یلتر هایاز ف ینور عبور یا یژگیو :یشماره درجه بند   

گر یکدیره از یک خط تیباشد كه با  یم یرگیو شماره ت یاز كد عدد یبیترك یشود شماره درجه بند یم

  باشد یلتر مینوع ف ینشان دهنده  یجدا شده اند. كد عدد

 اشعه(  یحفاظت چشم و صورت در برابر درخشندگ یاست كه برا یوسیله مخصوص: یماسک جوشكار(

( به IR3( و مادون قرمز)2UV(از اشعه ماوراء بنفش  یافته ایو تابش كاهش  یخطرناك حاصل از جوشکار

 رود. یكار م

 ر  بوده  برخوردا ییبالا یمنیوسیله ای است كه تمام صورت را پوشانده و از درجه ا :محافظ صورت یسپرها

گرم با  86/0 متر و جرم یلیم 6با قطر  یباشد كه در اثر برخورد ساچمه فولاد ید به گونه این نوع سپر بایا

 .ه به آن مقاومت مناسب از خود نشان دهدیمتر بر ثان190سرعت 

 ای له ای است با فیلتر مناسب برای حفاظت سیستم تنفسی در برابر ورود آلایند هی: وسماسک تنفسی

 رود و انواع آن شامل:  یط كاربه كارممحی

  پوشاند. ی، دهان و چانه را مینیتمام صورت كه چشم، ب یاست بر رو ی: پوشش4ماسک تمام صورت -1

 پوشاند. یز میو در حد امکان چانه را ن ینیاست كه دهان و ب ی: ماسک5م صورتیماسک ن  -2

 ش( یون )پالایلتراسیف یض بوده و از آن برایاست كه قابل تعو یاز دستگاه محافظ تنفس یقسمت لتر:یف

 شود و بسته به نوع آلاینده انواع فیلتر، متناسب وجود دارد. یط استفاده میمح یهوا

 

 كه میزان آن از حد مجاز  یطیحفاظت گوش در برابر صدا در مح یبرا یله ایوس :محافظ سیستم شنوایی

                                           

 
2Ultra Violet  
3Invisible  
4FACE MASK -FULL  
5MASK Half  
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 بالاتر باشد . انواع آن شامل:

گوش و پوشاندن لاله آن  یدر رو یریاست كه با قرار گ ییله حفاظت شنوایوس یع: نو6خلبانی یگوش-1

 كند. یم یریبالاتر از حد مجاز به گوش جلوگ یدن امواج صوتیازرس

قرار گرفته و با  ییشنوا یاست كه در داخل مجرا ییله حفاظت شنوایوس ینوع :7گوشی داخل گوش-2

 یر از حد مجاز به پرده صماخ و انتقال آن به گوش داخلبالات یدن امواج صوتیمسدود كردن آن از رس

 كند. یم یریجلوگ

 ه بدن بپوششی است كه متناسب با شرایط محیط كار و به منظور پیشگیری از آسیب های وارده  :لباس كار

 .توسط فرد مورد استفاده قرار می گیرد

 گیرد. سان مورد استفاده قرار میپوششی است كه بر روی لباس كار و متناسب با عوامل آسیب ر :پیشبند 

 ازو را ب یتواند انگشتان دست تا بالا ی: وسایلی هستند كه بر حسب انواع آن مو بازوبند یمنیدستكش ا

 د.یط كار محافظت نمایان آور محیدر مقابل عوامل ز

 رار      وسیله ای كه به منظور حفاظت از پاها در مقابل عوامل آسیب رسان مورد استفاده ق :كفش ایمنی

 می گیرد.

 ه نوع پوشاند و بسته ب یپوتین رام ین لبه شلوار تارویب یخال یوسیله ای است كه حد فاصل فضا :گتر

 شود. یه میمختلف ته یت از جنس و اندازه هایفعال

 ا كاهش یاز سقوط و  یریشگیهستند كه به منظور پ یلیوسا :كاردرارتفاع یزات حفاظت فردیتجه

رود كه شامل: حمایل كل  یاز سقوط كارگر از ارتفاع به همراه متعلقاتش به كارم یعوارض و صدمات ناش

 بان(یو پشت یکی، استاتیکینامی، دیاتی)عمل 9یه گاهین(، انواع طناب تکی، قلاب قفل شونده )كاراب8تنه

                                           

 
6Ear Muff  
7Ear Plug  
8Full Body Harness  
9Lanyard  
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 یالزامات قانون -5

 1353ایران  نفتمجموعه مقررات ایمنی تخصصی شركت ملی  5.1

 ران یا نفت یدر شركت مل یمقررات بهداشت حر فه ا ن ویمجموعه قوان 5.2

و  یحفاظت فن یعال یشورا 21/3/1390مصوب  19456به شماره  یل حفاظت فردین نامه وساییآ 5.3

 یر كار و امور اجتماعیب وزیتصو

 رانیا نفت یمل شركتابلاغی  ییهاهیرو و هادستورالعمل و راهنماها هیكل 5.4

 ت هاینقش ها و مسئول -6

 ران عامل یمد 1. 6

رتباط با از در ایارقراردادن امکانات مورد نیو دراخت یص منابع مالین و تخصینان از تامیحصول اطم .1

 ط كار و منطبق با استاندارد یمتناسب با خطرات مح یمنیو ا یزات حفاظت فردیتجه

 ن راهنما یالزامات ا یاده سازینان از پیحصول اطم .2

 یادارات تداركات و بازرگان 2. 6

د ییتأ منطبق با موارد مندرج در این راهنما و مورد یمنیو ا یزات حفاظت فردیه تجهیكل یداریخر .1

  HSEاداره 

به  مذكور ی، با درج نوع استاندارد كالایمنیو ا ید تجهیزات حفاظت فردیخر یل فرم تقاضایتکم .2

 ن راهنما.یصورت مکتوب و منطبق با الزامات ذكر شده در ا

 ده و ادارهشبرگشت داده  ید به متقاضید از طرف اداره خریفاقد نوع استاندارد با یتبصره: فرم تقاضا .3

 د. ینما ین نوع تقاضاها خودداریا ید از اقدام رویخر

    یندبرنامه زمان ب یط HSEموجود در انبار به رئیس  یمنیو ا یارائه آمار تجهیزات حفاظت فرد .4

 شركت. یانباردار یف شده متناسب با روش هایمشخص و تعر یدوره ا

 رؤسا و سرپرستان واحدها و ادارات3. 6

ه شده پس از استفاده كاركنان به اداره یته یمنیو ا یانعکاس كیفیت و چگونگی تجهیزات حفاظت فرد .1
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HSEجهت بهبود مستمر ، 

 كنند. یگر استفاده نمیکدی، یمنیو ا ینکه كاركنان از تجهیزات حفاظت فردینان از ایحصول اطم .2

از  و استفاده از تجهیزات جدید توسط كاركنان )كاركنان ملزم به استفاده اجرا حسن بر نظارت .3

 تجهیزات نو بوده و استفاده مجدد از تجهیزات مستعمل ممنوع می باشد(.

 یارككه استفاده از آنها در كل مدت ساعت  یمنیوا ینکه تجهیزات حفاظت فردینان ازایحصول اطم .4

 رد.یگ یتوسط كاربران مورد استفاده قرار م یه ساعات كاریكلاعلام شده است، در  یاجبار

  HSEاداره  4. 6

 ن راهنما یمطابق با ا یمنیو ا یزات حفاظت فردیتجه ییه دستورالعمل اجرایته .1

 یها یق بازرسیمربوطه از طر ین راهنما توسط واحدهایالزامات ا یاده سازیپ ینظارت بر حسن اجرا .2

 یدوره ا

جهیزات تل بازرسی های دوره ای از كیفیت و چگونگی یه و تحلیو تجز یابیاز ارز ج حاصلیانعکاس نتا .3

 د به جهت بهبود مستمریند خریمورد استفاده كاركنان در فرآ یمنیو ا یحفاظت فرد

ن  و آموزش كاركنا یمنیو ا یزات حفاظت فردید، استفاده و نگهداشت از تجهینظارت بر نحوه خر .4

 ن راهنما(یط كار و الزامات ایخطرات محاز  ی)نحوه كاربرد و آگاه

 در انبار یست به روز شده از موجودی تجهیزات حفاظت فردیار داشتن لیدراخت .5

 یت فردح نوع تجهیزات حفاظیاز به سرپرستان در مورد نحوه انتخاب صحیمورد ن یها ییارائه راهنما .6

 جهت كاركنان زیرمجموعه

( در مانند عینکهای آفتابی، بارانی، لباس گرم و...ویژه ) یتشخیص البسه و تجهیزات حفاظت فرد .7

 می باشد. HSEخصوص مشاغل خاص )مانند كاركنان نقشه برداری و...( بر عهده اداره 

 اداره حراست  5 .6

 یزات حفاظت فردیدرارتباط بااستفاده كاركنان از تجه HSEتعامل با اداره  یبرقرار

 كاركنان  6. 6
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 ـا بـا  مطـابق  یلیتحـو  یمن ـیا و یفـرد  حفاظـت  زاتی ـتجه از ینگهـدار  و اسـتفاده  به ملزم .1  و راهنمـا  نی

 .باشند یم شركت در مربوطه یها دستورالعمل

زات ی ـت تجهی ـفیشنهادات درخصوص كیو ارائه پ نقص گونه هر وجود درصورت خود سرپرستان به اطلاع .2

 به سرپرستان اداره مربوطه یحفاظت فرد

 الزامات عمومی .7

و  یدات حفاظت فرزیع از تجهیه، استفاده و توزیانتخاب، ته ین راهنما برایوارد مندرج در ات تمام میرعا :1ماده  

 است. یران الزامیا نفت یر مجموعه شركت ملیز یه شركت هایدر كل یمنیا

ر را در براب د افرادینکه بایشده و مورد استفاده كاركنان، علاوه بر ا یداریخر یزات حفاظت فردیتجه :2ماده  

 شند.نداشته  با یست در پیط زیایشان و مح یبرا یگریست مخاطرات دیبا یط كار محافظت كند، میمح خطرات

طابق با بایستی بر اساس مفاد این راهنما و همچنین م یفرآیند تأیید و خرید تجهیزات حفاظت فرد: 3ماده 

         نفتد وزارت فهرست تولید كنندگان و تأمین كنندگان مندرج در فهرست منابع خرید مورد تأیی

(Vendor List.صورت پذیرد ) 

یت لاوه بر رعاو قرارداد مدت موقت( باید ع یمانکاریدر مورد كاركنان تحت پوشش قانون كار )كاركنان پ :4ماده 

 یراساس نظر شواان و مسئولان مربوطه مکلفند بر یالزامات كارفرما، الزامات قانون كار نیز رعایت شود، كارفرما

زم را لا یمنیو ا یط كار، تجهیزات حفاظت فردین حفاظت و بهداشت كاركنان در محیتأم یبرا یحفاظت فن یعال

نسبت به  وكاربرد تجهیزات فوق الذكر را به آنان آموزش دهند  یشان قرار داده و چگونگیار ایه، در اختیته

 ند.ینما یزات نظارت كافیاستفاده و نگهداشت صحیح تجه

ان طرح ، جهت كارآموزان و كاركنیمنیو ا یموظف است نسبت به تأمین تجهیزات حفاظت فردكارفرما : 5ماده 

 یاستفاده و نگهدار ز ملزم بهیاقدام نماید. كاركنان مذكور ن HSEنظام، متناسب با نوع كار محوله و با تأیید اداره 

ركت       مربوطه در ش یعمل هان نامه و دستورالیین آیمطابق با ا یلیتحو یمنیو ا یاز تجهیزات حفاظت فرد

 باشند. یم

 HSEل ن شركت، مطابق با دستورالعمیرمجموعه و ایز یمانکاری طرف قرارداد شركت هایپ یشركت ها: 6ماده 

 باشند. یط كار مین راهنما و استقرار آن در محیت الزامات ایمانکاران ملزم به رعایپ
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د با یانباشند، ب یزات حفاظت فردیدر به استفاده از تجهقا یكه به علت ضعف و نقص بدن یكاركنان :7ماده 

 یعتنات به طب صنیو انجام معا یجهت بررس یت توسعه منابع انسانیریق مدیو از طر HSEاداره  یهماهنگ

مراه با و ه یت توسعه منابع انسانیری، توسط مدیج بدست آمده و نقطه نظرات طب صنعتیو بر اساس نتا یمعرف

 شان اتخاذ گردد.یا یط كاریا شرایجهت تغییر شغل  یم مقتضیتصم HSEنظارت اداره 

جهیزات درخصوص بازدید كنندگان و افرادی كه بصورت موردی به شركت مراجعه می نمایند باید از ت :8ماده 

ن آستفاده از یکبار مصرف استفاده نمود و در مورد تجهیزاتی كه قابلیت شستشو و ضدعفونی دارند پس از هربار ا

 ز، ضدعفونی صورت گرفته سپس مورد استفاده مجدد قرار گیرند.یجهت

 است.  گر ممنوعیبه شخص د یا واگذاریط كار و یل شده از محینو تحو یل حفاظت فردیخارج كردن وسا :9ماده

باس كار و ت از الزامات این راهنما در انتخاب رنگ لیرمجموعه شركت موظف به تبعیز یه شركت هایكل :10ماده

 ه ایمنی هستند.كلا

 شده، با تشخیص اداره  یخارج از برنامه زمان بند یدر صورت تکرار درخواست تجهیزات حفاظت فرد:  11ماده 

HSE ض اقدام شود.یل زمان تعویع و تعدیتوز یبرنامه زمان بند ید نسبت به بازنگریبا 

 ست.ان راهنما ید و الزامات امغایر مفا یمنیو ا یرمتعارف از تجهیزات حفاظت فردیاستفاده غ :12ماده 

انوادگی، خكه شامل نام، نام  یدید در مقابل اخذ رسیبا یمنیو ا یل تمام تجهیزات حفاظت فردیتحو :13ماده 

 رد.یخ صدور است، توسط توزیع كننده صورت گیو امضای شخص استفاده كننده و تار یشماره پرسنل

 رشد، مدیران،برای كلیه افراد حاضر در مجموعه )مدیران ا  یمنیو ا یاستفاده از تجهیزات حفاظت فرد :14ماده 

 كاركنان، بازدید كنندگان، كارآموزان و...( الزامی است.

لیه كن شركت باید با رعایت یرمجموعه و ایز یدر شركت ها یمنیو ا یكلیه تجهیزات حفاظت فرد :15ماده 

 ار گیرد.ن راهنما تهیه و مورد استفاده قریاستانداردهای مندرج درا

 و HSE هادار توسط كه شركت هر مصوب یزمان بند برنامه با مطابق یمنیو ا یفرد حفاظت زاتیتجه: 16ماده 

 . گردد عیتوزو  هیتهست یبا یم مربوطه یواحدها و ادارات نیمسئول یهمکار

 یمنیا و یدفر حفاظت زاتیتجه از یبعض یفرسودگ سرعت شیافزا در مشاغل یبرخ تیماه به توجه با :17ماده 
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 . بود خواهد ریپذ انجامن راهنما یا 8بخش  با مطابق اقلام نگونهیا یواگذار ها، دستکش مانند

 لیحوت یازا در یبعد افتیدر موعد از قبل دیجد زاتیتجه افتیدر و یفرد حفاظت زاتیتجه ضیتعو: 18ماده 

 .ردیگ یم صورت HSE واحد دییتأ با و فرسوده و استفاده رقابلیغ اقلام

 یزات حفاظتیل تجهیدوره تحو .8

خاص  مورد نظر و شرایط یزمان یل و به تعداد مشخص شده و در بازه هایبه صورت ذ یزات حفاظت فردیتجه

 رند:یگ یار كاركنان قرار میدر اخت HSEبنا به تشخیص اداره 

ه واحد بشود.  یمداده  یاتین عملیک از شاغلیمتناسب با شغل فرد به هرلباس كار  دست 2سالانه  :19ماده  

ک یند، ینما یفه میسالانه انجام وظ یرات اساسیماً در تعمیكه مستق HSEد اداره یص و تائیبا تشخ یاتیعمل یها

 شود. یه مقرر داده میدست لباس كار اضافه بر سهم

اسطه به و یه ولكه در ستاد مناطق عملیاتی اشتغال داشت ی)كاركنان یاتیعمل -یتبصره: درخصوص كاركنان ستاد

رپرست سو بنا به درخواست  یت شغلیاز و موقعیتردد دارند( برحسب ن یاتیعمل یكارشان بطور مرتب به نواح

 رد.یگ یمناسب صورت م لباس كارع ی، توزHSEمربوطه و تائید اداره 

 گردد.یع میبصورت سهمیه سالانه توز یاتیعمل یبه كاركنان بخش ها یمنیپوتین ا :20ماده 

  سطه كارشان به وا یكه در ستاد اشتغال داشته ول ی)كاركنان یاتیعمل -یكاركنان ستادتبصره: درخصوص

رست و بنا به درخواست سرپ یت شغلیاز و موقعیتردد دارند( برحسب ن یاتیعمل یبطور مرتب به نواح

 رد.یگ یع پوتین صورت می، توزHSEمربوطه وتائید اداره 

      ک جفت دستکش كارمناسب شغلشان تعلق  یماه  3هر  یاتیعمل یه كاركنان در بخش هایبه كل: 21ماده 

ه ص اداریتواند با تشخ یو شرایط كاری خاص م یو اضطرار یرات اساسیط تعمین مدت در شرایرد، ایگ یم

HSE  ابد.یكاهش 

انقضاء  شوند و در صورت پایان تاریخ یل پرسنل مربوطه داده میکبار تحویسال  5كلاه ایمنی هر  :22ماده 

 د ادارهییأرقابل استفاده بودن، بنا به درخواست سرپرست مربوطه و با تیكلاه، شکستگی و غ ینوشته شده بررو

HSE شود. یار فرد مربوطه قرار داده میو با تحویل كلاه معیوب مجدداً در اخت 
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کستگی شئی، شوند و در صورت عدم كارا یل پرسنل مربوطه داده میسال یکبار تحو 3هر  یمنینک ایع :23ماده 

معیوب  و با تحویل عینک HSEد اداره ییرقابل استفاده بودن بنا به درخواست سرپرست مربوطه و با تأیو غ

 شود. یار فرد مربوطه قرار داده میمجدداً در اخت

ه دائم با نور كه با توجه به نوع شغل آنها در مواجه یه كاركنانیسال یکبار به كل 5هر  عینک آفتابی :24ماده 

ه بودن رقابل استفادید و اشعه فرابنفش می باشند تحویل می گردد. در صورت عدم كارائی، شکستگی و غیرشخو

ار فرد یاخت و با تحویل عینک آفتابی معیوب مجدداً در HSEد اداره ییبنا به درخواست سرپرست مربوطه و با تأ

 شود. یمربوطه قرار داده م

 بنا به یاز و متناسب با مخاطرات شغلیر هر زمان برحسب ند تجهیزات حفاظت در برابر سقوط :25ماده

 شود. یل پرسنل میتحو HSEد اداره ییدرخواست سرپرست مربوطه و با تأ

بالاتر از  ل پرسنل مربوطه )پرسنلی كه در مواجهه با صداییسال یکبار تحو 3هر  خلبانی یمنیا یگوش :26ماده

اده قابل استفریورت عدم كارائی، پایان تاریخ انقضاء، شکستگی و غشوند و درص یحد استاندارد می باشند( داده م

فرد  اریو با تحویل گوشی معیوب مجدداً در اخت HSEد واحد ییبودن بنا به درخواست سرپرست مربوطه و تأ

 شود.  یمربوطه قرار داده م

ربوطه ل پرسنل میتحو یاز و متناسب با مخاطرات شغلیدرهر زمان بر حسب ن یماسک ودستگاه تنفس  :27ماده 

اده در جهت  استف HSEدر هر واحد بنا به تشخیص و تائید اداره  یدستگاه تنفس ین تعدادیشود همچنیداده م

 قرار دارد. یزمان اضطرار

ست و بنا به درخوا یاز و متناسب با مخاطرات شغلیسال یکبار یک دست، برحسب ن 2هر یباران : 28ماده

 رد.یگ یبه كاركنان مربوطه تعلق م HSEد د واحییسرپرست مربوطه و تأ

قررات اداره مو اوركت )كاپشن( و ... مطابق با  یاز جمله لباس گرم زمستان لباسهای استحقاقیكلیه  :29ماده  

 HSE توسط امور اداری و با تائید مشخصات فنی لباس توسط اداره نفتتدوین مقررات استخدامی شركت ملی 

 رد.یگ یتعلق م یاتیو عمل یه پرسنل ستادیبه كلتهیه و طبق برنامه زمانی 

  زات حفاظت یه تجهین راهنما نسبت به تهی: پیمانکار موظف است با رعایت الزامات مندرج در ا1تبصره
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 كاركنان خود اقدام نماید. یفرد

  د، نفرات خو یبرا یمنیو ا یزات حفاظت فردیه تجهیمانکاران نسبت به تهی: در صورت قصور پ2تبصره

آن  نهید و هزده یمانکار قرار میار پیع در اختیه و جهت توزیاز را تهیمورد ن یزات حفاظت فردیرفرما تجهكا

 گردد. یمانکار كسر میت پیمانکاران از صورت وضعیپ HSEبه انضمام جرایم مربوطه مندرج در دستورالعمل 

  یزات حفاظت فردیتجه یآموزش استفاده و نحوه نگهدار .9

زات یو استفاده از تجه یه كاركنان را در ارتباط با نحوه نگهداریباشند كل یموظف م HSE ادارات :30ماده  

ت آنها، آموزش داده و سرپرستان مربوطه بر اثر بخشی یفعال یمن سازیشده جهت ا ینیش بیپ یحفاظت فرد

امع و شامل ج یستیبا یزات حفاظت فردیتجه ین موضوعات آموزشیآموزشهای ارائه شده نظارت نمایند. عناو

زات یح استفاده از تجهیح نحوه و روش صحی، تشریزات حفاظت فردیل باشد )ضرورت استفاده از تجهیموارد ذ

ح نحوه ی، تشریزات حفاظت فردیتجه یتهایتها و محدودیح قابلی)به صورت تئوری و عملی(، تشر یحفاظت فرد

 .زاتی، نظافت و نگهداری( تجهینگهداشت )بازرس

  یزات حفاظت فردیاستفاده از تجهنظارت بر نحوه  .10

 یزات حفاظت فردیده از تجهنسبت به استفا یستیطرحهاو پروژه ها با یه سرپرستان و مجریكل -الف : 31ماده 

 ط كار نظارت داشته باشند.یخود در مح یتوسط كاركنان تحت سرپرست

 مانکار است.یهده مسئول پعمانکار به یتوسط كاركنان پ یزات حفاظت فردیت استفاده از تجهیمسئول -ب  

مانکاران ین طرحها و افراد پتوسط كاركنا یزات حفاظت فردیت نظارت و كنترل استفاده از تجهیمسئول -ج  

 ر پروژه هر طرح است.یمربوطه / مد به عهده سرپرست واحد یمنیلازم ا یوارائه آموزشها

در خصوص  HSEئه گزارش از طرف اداره ا ارایرپرست مربوطه موظف است در صورت مشاهده موارد و س -د  

 ورا ارائه  توسط كاركنان و افراد تحت نظارت خود تذكرات لازم یمنیوا یزات حفاظت فردیعدم استفاده از تجه

 ر به عمل آورد.یبه شرح ز یدر صورت تکرار اقدامات انظباط

 ده از تجهیزات حفاظت مرحله دوم: تکمیل فرم مربوط به تخلف )عدم استفا /یمرحله اول : تذكر شفاه

ا سرپرست مربوطه/ مرحله سوم: معرفی به كمیته انظباتی یس یو رئ ی( و ارائه به ویمنیو ا یفرد

 شركت مربوطه
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 مورد استفاده  یزات حفاظتیتجه یابیارز .11

   اركنان   كک از یواگذار شده، بر عهده هر  یزات حفاظت فردیاولیه تجه یابیت بازبینی و ارزیمسئول :32ماده 

زات یجهی روزانه تارائه شده نسبت به بازبین یت به آموزشهاین ارتباط لازم است كه كاركنان با عنایباشد. در ا یم

ن ید. اخود اقدام نموده و درصورت وجود هر گونه نقص، موارد را به سرپرستان خود اطلاع دهن یحفاظت فرد

، یحفاظت ی، اطمینان از سالم بودن ماسکهاش بند، گتریالبسه، دستکش، پ یتواند شامل: پارگ ینواقص م

ه فرد با ك یطیژه در شرایصورت و ... بو یو محافظها یمنیا ینکهای، عییایمیكار با مواد ش یحفاظت یدستکشها

 ت باشد.یو فعالیواكتیا رادی ییایمیمواد ش

 الزامات اختصاصی .12

 حفاظت از سر یتجهیزات حفاظت فرد 12.1

تماس با  ثابت، احتمال یایسقوط اشیاء، پرتاب اجسام به سر، برخورد سر با اشدر اماكنی كه خطر  :33ماده 

از كلاه  سر وجود دارد، استفاده یگر برایا احتمال هر خطر دیسر و  یعات خطرناك رویختن مایجریان برق، ر

 مناسب و متناسب با مخاطره مربوطه الزامی است. یمنیا

ا و اتی، واحده، تعمیریعملیاتی )بهره بردار یم كار و تردد در واحدهابه هنگا یمنیاستفاده از كلاه ا :34ماده 

 ه كاركنان الزامی است. یكل یتأسیسات در حال ساخت و ...( برا

 یگرید یاظتله حفیا وسیله سربند و ید در محیط كار به وسیبلند هستند با یموها یكه دارا یكاركنان :35ماده 

 سر خود را كاملاً بپوشانند. یموها

ز اد یآنها با یومكنند سربند  یا امثال آن كار میا مواد مذاب و یكه در مقابل آتش و جرقه و  یكاركنان :36ماده 

 اشند.بداشته  یمقاومت كاف یمشتعل نگردد و در مقابل شستشو و ضد عفون یه شده باشد كه به آسانیته یجنس

 ر باشد.یپذ د به سهولت انجامیز نمودن سربندها باینظافت و تم :37ماده 

ربند متعلق و س یمنیا یهات اصول بهداشت، استفاده كاركنان از كلاهیجهت حفظ سلامت افراد و رعا :38ماده 

 باشد.یر كاركنان ممنوع میبه سا

 .ر انتخاب گرددیتابعه می بایست مطابق با جدول ز یرنگ كلاه های ایمنی دركلیه شركت ها :39ماده 
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 ت یمتناسب با نوع فعال یمنیكلاه ا : انتخاب رنگ1جدول شماره 

 رنگ كلاه نام واحد

 یطوس مناطق یمدیران ارشد و رؤسا 

 سفید بهره برداری )عملیات( 

 آبی تعمیرات و مخابرات 

 سبز خدمات فنی )بازرسی فنی و ...(

 اداره
HSE 

 زرد ستیط زیو مح یمنیبهداشت، ا یواحدها

 قرمز واحد آتش نشانی

 نارنجی ان بازدید كنندگ

 مربوطه یشركتهاHSE بنا به تشخیص اداره  سایر واحدها 

 

  ا به : در شركتهایی كه ساختار سازمانی متفاوت با جدول فوق دارند رنگ كلاه ایمنی بن1تبصره

 تعیین می گردد.  HSEتشخیص اداره 

  آرم شركت و با درج 1ست طبق جدول شماره یبا یم پیمانکاری : رنگ كلاه كلیه پرسنل2تبصره

 مربوطه باشد.

  كلاه درج گردد. یست بر رویبا ی: مشخصات شركت مربوطه )آرم و نام شركت( م3تبصره 

 

 باشد: یل میبا توجه به كاربرد آن به شرح ذ یمنیكلاه ا یمشخصات فن :40ماده 
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 یا استانداردهای ملی باشد.ANSIZ89.1 كلاه ایمنی باید دارای استاندارد  .1

 شتر باشد.یگرم ب 400از  یستیت آن نباوزن كلاه و متعلقا .2

د ی ـكـلاه با  ین قسمت پوسته خارجیشکل( تا بالاتر یق ساز )قطعه ستاره ایعامل تعل ییفاصله سطح بالا .3

در هنگام ضربه و تهویه را در طـول اسـتفاده    را جذب شوك ،این نوع طراحی متر باشد. یسانت 3حداقل 

 (.جذب نمایند شوك های ضربه ای را)فراهم می نماید  یعاد

ز ی ـسـته ن یق الکتریعا Bو  A یر قابل احتراق ساخته شده باشد و در گروه ها ید از مواد غیبا یمنیكلاه ا .4

 باشند.

 در برابر آب مقاوم بوده و آرام بسوزند.ودربرابر نفوذ اشیاء مقاومت داشته باشند .5

 شد.د لبه دار بایبه منظور حفاظت سر، صورت، پشت گردن دور تادور كاسک با .6

 د كوتاه بوده و در صورت لزوم فاقد لبه باشد.ینسبتاً كوچک و تنگ، ارتفاع كلاه با یكار در فضا یبرا .7

ر قابـل نفـوذ   ی ـد از نظر رطوبـت غ یرند بایگ یمرطوب مورد استفاده قرار م یلیخ یكه در فضا ییكلاه ها .8

 باشند.

  .ند داشته باشددر خصوص تنظیم و تعویض اتصال و سرب یمشخص برادستورالعمل  یدارا .9

 ض باشند.ید به سهولت قابل تعوینوارها و چرم داخل كلاه با .10

 در مقابل ضربه مقاوم باشد. .11

بـه آن ضـربه وارد    یک متـر ی ـكه به صورت شـاقول و از فاصـله    یلوگرمیك 20تحمل وزنه  یستیكلاه با .12

 در آن مشاهده نشود. یگونه فرورفتگچیكند را داشته و هیم

 ر باشند.  یگچانه یدارا یستیها باه كلاهیكل .13

د )به عنوان باشد كه نور را منعکس كن ید از نوعیدرشب، با یتهایفعال یجنس كلاه مورد استفاده برا :41ماده 

 مثال شب نما باشد(.

 گردد. زیه شده تمیشتر( طبق دستورالعمل تهیاز بیکبار )در صورت نی یست ماهیبا یم یمنیكلاه ا :42ماده 
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 ها و صورتحفاظت از چشم یاظت فردتجهیزات حف 12.2

چشم ها وجود دارد، استفاده كاركنان از  یل هرگونه خطر برایكه پتانس یكار یط هایه محیدر كل :43ماده 

 مخصوص چشم الزامی است. یتجهیزات حفاظت

ات كه دارای ضعف بینایی هستند و از عینک طبی استفاده می نمایند، تهیه تجهیز یبرای كاركنان :44ماده 

 ر صورت پذیرد:یحفاظت چشم باید طبق موارد ز

 دینما نیتأم را كاركنان چشم حفاظت و دید ،یا نمره نکیع با تواماً كه یحفاظت یها نکیع. 

 عوض در یرییتغ چگونهیه آنکه شرط به رندیگ یم قرار یا نمره یها نکیع یرو كه یحفاظت یها نکیع 

 . نشود جادیا یاصل نکیع استقرار

 دارد قرار یحفاظت شهیش ریز آن یا نمره  شهیش كه یفاظتح یها نکیع. 

 كنند، باید یا كار مید و قلیل اسیعات خورنده از قبیكه با ما یتجهیزات حفاظت از چشم در كاركنان:  45ماده 

 ند.ه به داخل چشم گردیعات مذكور از منافذ تهویكاملاً اطراف چشم را پوشانده و مانع نفوذ ترشح ما

 یكنار یهاز از قسمتیب به چشم در اثر عبور عامل مخاطره آمیكه امکان آس یكار یط هایمح در: 46ماده

 است.  ی، الزام یجانب یهاها به حفاظنکیز عینک وجود داشته باشد تجهیع

ق، ا بریلن یكه با گاز است یكاركنان یبرا یهمراه با كلاه و ماسک جوشکار یحفاظت ینک هایع: 47ماده

د مجهز به یره كننده مشغول به كار هستند، بایتشعشعات خ یدارا یا در مقابل كوره هایند و یانم یم یجوشکار

 لتر دار( جهت جذب تشعشعات مذكور باشند. ی)ف یشه رنگیش

 بند باشند. ید حتما دارایبا یحفاظت یهانکیع :48ماده 
 

سب نظافت و صورت و آن را بطور مناكاركنان باید بعد از هر بار استفاده از تجهیزات حفاظت چشم  :49ماده 

 نموده و در محفظه مخصوص اش نگهداری نمایند.

 

 

 :یحفاظت ینک هایمشخصات فنی ع :50ماده 
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 د: یشوند با یساخته م یحفاظت یینک هایع یشفاف كه برا یکیا هر گونه ماده پلاستیشه و یش.1

 داشته باشد. یكافنک به منظور آن كار اختصاص داده شده مقاومت یكه ع یدرمقابل كار 

 باشد. یگریب دیا هر گونه عیاز حباب هوا، ترك، موج و  یعار 

 بـوده و   ید موازیبا یحفاظت یشه ایش یو خارج ی، سطح داخلینمره ا یشه هایر از شیبه غ

 نداشته باشد. یدگیچگونه خمیه

 ه ری ـمتر باشد و قطـر دا یلیم 38متر و طول آن یلیم 5/44د یبا ینک حفاظتیشه عیعرض ش

 متر باشد. یلیم 50د حداقل یبا یر نمره اینک مدور غیع یشه هایش

كه منحصراً جهت حفاظت در مقابل خطر پرتاب ذرات اجسـام و ضـربه اختصـاص داده      ییشه هایش.2

 درصد نور سطح كار را داشته باشند. 80حداقل قدرت عبور یستیشوند با یم

ده باشند و در صورت لزوم مجهـز  یورت چسبص ید سبک و محکم بوده و كاملاً روینک بایع یزه ها.3

قل كردن، كار با سمباده و ی، سنگ زدن و صی، پرچ كاریبرش كار یگردند.برا یجانب یبه حفاظ ها

 داشته باشد.  یمقاومت كاف یستیبا یحفاظت ینکهایشه عیمشابه، ش یر كارهایسا

 رد مطابقت داشته باشد. قابل انعطاف بوده و با اندازه صورت ف یستیبا یحفاظت یهانکیقاب ع.4

     یو با توجه به نوع كار اجرائ 2چشم و صورت مطابق با جدول شماره  یح وسائل حفاظتیانتخاب صح.5

 د گردد.یتائ HSEست توسط اداره یبا یم

 تیزات حفاظت از چشم و صورت  متناسب بانوع فعالی: تجه2جدول شماره 

 یشنهادیت پزات حفاظت از چشم و صوریتجه خطرات تینوع فعال

لن / یبا است یجوشکار

 یجوشکار /یبرشکار

مضر/ فلزات  یجر قه ها / اشعه ها

 اء پرتاب شوندهیمذاب / اش

مخصوص  ا عینک فنجانیی یمنینک ایو ع یماسک جوشکار

 ، همراه با لنز متناسب با كاریجوشکار

حمل و نقل مواد 

 شیمیایی

با  یدن مواد شیمیایی/سوختگیپاش

 د/بخاراتیاس
 ا نقاب محافظ صورتینک فنجانی مخصوص مواد شیمیایی عی
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ه و ست با درنظرگرفتن دستورالعمل سازندیبا یصورت م وسائل حفاظت از چشم و یط نگهداریشرا: 51ماده  

 رد.یه شده توسط هرشركت صورت پذیمنطبق با دستورالعمل ته

 د توسط پزشک متخصص انجام شود. یبه چشم، خارج نمودن آن از چشم با یدر صورت ورود جسم :52ماده

 د بکارینبا د و غبار مواد موجود استكه گر یطیباشد و در مح یگرد و غبار نم ینقاب صورت محافظ برا :53ماده:

 شود. لتر گردو غبار استفادهیتمام صورت با ف یشود كه از ماسکها یه میط توصین شرایبرده شود. در ا

 ا عینک فنجانی مقاوم در برابر ضرباتی یمنینک ایع اء پرتاب شوندهیاش بیا ت تخریعمل

برق/ )قوس  یجوشکار

 (یکیالکتر

جرقه  و اشعه ها ی  مضر/ فلزات 

 مذاب

ا عینک فنجانی مخصوص ی یمنینک ایو ع یماسک جوشکار

 لنز متناسب با كار ، همراه بایجوشکار

 ا حرارت /فلزات مذابیتشعشعات/گرما  ات كورهیعمل
ا عینک فنجانی مخصوص، همراه ی یمنینک اینقاب محافظ صورت یا ع

 با لنز متناسب با كار

و كف برس  یسنگ زن

 كردن)سبک(
 اء پرتاب شوندهیاش

 ا نقاب محافظیا عینک فنجانی مقاوم در برابر  ضربه ی یمنینک ایع

 صورت

و كف برس  یسنگ زن

 ن(یكردن)سنگ
 اء پرتاب شوندهیاش

ا عینک فنجانی مقاوم در برابر ی یمنینک اینقاب محافظ صورت و ع

 ضربات، همراه با لنز متناسب با كار

 شگاه شیمیایییآزما

 

دن مواد شیمیایی /شکستن یپاش

 شهیش

نک یا نقاب محافظ صورت و عیعینک فنجانی مخصوص مواد شیمیایی 

 یمنیا

آزمایشگاه فیزیکی و 

 مکانیکی
 اء پرتاب شونده /تشعشعات/حرارتیاش

 ا نقاب محافظیا عینک فنجانی مقاوم در برابر  ضربه ی یمنینک ایع

 صورت

 ورتصا نقاب محافظ یبا سپر جانبی مقاوم در برابر  ضربه  یمنینک ایع اء پرتاب شوندهیاش یتراشکار

 ذوب فلزات
 ه كنندهریخ یا حرارت/ نورهایگرما 

 جرقه ها و پاششها

ا عینک فنجانی خصوص، همراه با ی یمنینک اینقاب محافظ صورت و ع

 لنز متناسب با كار

 ورتا نقاب محافظ صیبا سپر جانبی مقاوم در برابر ضربه  یمنینک ایع جرقه ها/ اء پرتاب شوندهیاش نقطه جوش یجوشکار



 

 ان یازدهمبس و نگهداشت آسانسور ساختمان خیایسرو یبرا HSE تیریم مدنظا یها هیالزامات و رو

 COMP. DPRT. DOC. TITLE REV REV'R DATE 

DOC. NO. KEPCO HSE RQR 
HSE Management Procedures 

and Requirements in Contracts 
01 AMQ 1402-05-31 Page 48 of  234 

 

 

سود  د،یل اسیعات خورنده و سوزش آوراز قبیه و جابجا كردن مای، تخلیری، بارگیریجهت نمونه گ :54ماده 

ون چشود  یه میتوص یدیلتر جذب بخارات اسیاسک تمام صورت با فد و میاامثال آن كلاه ضد اسیسوزآور 

ص د و نقاب مخصوینک ضد اسین ممکن است عیعات را خواهد داشت همچنیحفاظت كامل در مقابل نفوذ ما

 شود. د استفادهینک ضد اسیكه احتمال خطر كم است از ع یبکار رود. در موارد یمنیكلاه ا یمتصل بر رو

ا در و بازه یدیكه مواد اس ییه ظروف و دستگاههایس كردن كلیرات، پاك كردن و سرویمهنگام تع :55ماده  

 یلمبه ها تخطوط لوله و به كار انداختن  یر هایز هنگام باز و بستن شیباشد و ن یا میداخل آنها بوده و 

 ذب بخاراتجلتر یا ماسک تمام صورت با فید و ینک ضد اسید، از نقاب و عید از كلاه ضد اسینگونه مواد بایا

 استفاده شود .  یدیاس

  آن  یرگیشه مخصوص كه عدد تیمجهز به ش یا سپر )ماسک( جوشکارید از كلاه یجوشکار برق با :56ماده 

(Shade Number) د.یده باشد استفاده نمایب رسیبه تصو 

 یهایکارجوش انواع در دهد یم را یصنعت یاز هایكه پاسخ ن یحفاظت ینکهایع یرگیتبصره: عدد ت

 به ردیگ یم قرار یجوشکار تحت كه یورق قطر و قوس انیجر الکترود، زیسا تناسب به و متفاوت یاختصاص

 :باشد یم 3 شماره جدول شرح

 یحفاظت ینک هایع یرگی: انتخاب عدد ت3جدول شماره 

 یرگیحداقل شماره ت ان قوسیجر نچ(یا 2/1اندازه الكترود)  تینوع فعال

 یكیجوش  قوس الكتر

 7 60كمتر از  3كمتر از 

5-3 160-60 8 

8-5 250-160 10 

 11 250-550 8شتر از یب

جوش برق و فلاكس دار 

 یمغز

 7 60كمتر از  

 160-60 10 

 250-160 10 

 550-250 10 

  جوش تنگستن

 8 50كمتر از 

150-50 8 

500-250 10 

 10 500كمتر از  سبک هوا برش
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 راتذ از شود یم گذاشته آن یرو در كه یروغن شهیش لهیبوس یستیبا یجوشکار ماسک یحفاظت شهیش :57 ماده

 وشنر شهیش از جوش محل كردن زیتم یبرا دیبا جوشکار. شود نگهداشته محفوظ ،پاشد یم آن به كه یداغ

 ،باشد شهیش نیا فاقد یجوشکار كلاه کهیصورت ودر شده هیتعب یجوشکار كلاه در كار نیا یبرا كه یمحفوظ

 .اشدپن او یچشمها بداخل لزف ذرات تا دینما استفاده روشن نشکن نکیع از دیبا

 ند.یاستفاده نما یشه گرینک مخصوص شید از عیشه گران بایش: 58ماده 

چشم  یل حفاظتید لباس مخصوص كه مجهز به وسایبا (Sand Blasting) یات ماسه پاشیجهت عمل: 59ماده 

و  با كلاه یلنگیسان شهوا ر یشود كه از ماسکها یه میات توصین عملیه است استفاده شود. در ایتهو یو دارا

 و صورت و چشمها استفاده شود. یستم تنفسیا ماسک تمام صورت جهت حفاظت توام سی

دن ین برینساخته شده و همچ یا معدنیو  یشه ایاف شیكه از ال ییقهایا برداشتن عای یق بندیجهت عا: 60ماده 

 ینکهایز عاد ین اره بایله ماشیت( بوسورقه) استفاده از پنبه نسوز به علت عوامل بیماریزای شدید ممنوع اس

 بدون منفذ استفاده نمود.

تصال به اا نقاب قابل ینک مخصوص و یاز ع یستیم شعله كوره ها باید و تنظیهنگام روشن كردن، بازد: 61ماده 

 ا هر دو استفاده نمود.یو  یمنیكلاه ا

لتر یا فیا ماسک تمام صورت ید و یک ضد اسنیع یستیچشم با یكار كردن باگاز و بخارات مضر برا یبرا: 62ماده 

 بکار برد. یدیجذب بخارات اس

 11 500-1000 نیسنگ

  جوش پلاسما

 6 20كمتر از 

100-20 8 

400-100 10 

800-400 11 

 برش پلاسما
 8 300كمتر از  سبک

 9 300-400 متوسط

 10 400-800 نیسنگ

 یم كاریلح

 ، جوش كربنیپرچكار
  

3 

2 

14 
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 بکار برده شود. یمنینقاب متصل به كلاه ا یستیبا ییایمیمواد ش یریهنگام نمونه گ :63ماده 

 

 حفاظت از سیستم شنوایی  ی:تجهیزات حفاظت فرد 12.3

استاندارد  دی كه در مواجهه با صدای بیش از حداستفاده از تجهیزات حفاظت سیستم شنوایی برای افرا :64ماده 

 ش از حد مجاز( هستند، الزامی است. یب یا كوبه ایمداوم و  ی)صدا

 وبره شده یالد با استفاده از دستگاه صداسنج استاندارد و كیط كار بایمح یزان سروصدایم یریاندازه گ :65ماده

 صورت پذیرد.  HSEبق نظر اداره ز فركانس صدا و طیج آنالیبراساس نتا ین نوع گوشییتع

 شان مطابقت داشته باشند. یط كار ایط محیكاركنان و شرا یط بدنید با شرایها بایگوش : 66ماده

 باشد. یگر ممنوع میکدی یحفاظت یهااستفاده مشترك افراد از گوش : 67ماده

 ر باشند. یپذنا بیآس یم خارجر اجساید در برابر جرقه، ذرات فلز و سایزات محفاظ گوش بای: تجه 68ماده 

 گردد. یز شده و قبل از استفاده ضدعفونید هر روز تمیبا یگوش :69ماده 

د از نوع یبا یر اجسام خارجیگوشها درمقابل جرقه، ذرات فلز و سا یمورد استفاده برا یله حفاظتیوس :70ماده 

 یآسان م، بهیقابل تنظ یط فنر تسمه اباشد كه از پشت سر توس یزنگ نزن، محکم، سبک و با دوره چرم یتور

 گوشها بچسبد. یرو

  به طور چسبان اطراف گوش، ثابت قرار گرفته است. ید كه گوشیمطمئن شو :71ماده 
 

 و كاربرد آنها یحفاظت یها یسه انواع گوشی: مقا4جدول شماره 

 یاسفنج یگوش

 بیمعا ایمزا

 كوچک و سبک هستند
 ید گوش میشد یدر استفاده مجدد باعث آلودگ

 شود

 باشد. یدر دراز مدت مقرون به صرفه نم شوند. یگرم راحت استفاده م یطهایدر مح
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 كند یپ میگوش را ك یبه شکل مناسب مجار

 رات آزادیتعم =دفع  

 ه شده استیحفاظت بالا ته یبرا

 یكیپلاست یگوش

 بیمعا ایمزا

 یدر مجار یكوچک و سبک بوده و به راحت

 رون یگوش فرو م
 د صرف شود.یآن وقت با یز كاریجهت تم

چون از قبل شکل )ساخته شده اند( گرفته اند  شوند. یگرم راحت استفاده م یطهایدر مح

مختلف  یگوشها یممکن است نتواند عرض مجرا

ط كار یجه در محیند و در نتیپ نمایك یرا به درست

 شوند. یاثر م یب

 شود. یه مگر استفادید یمنیبا لوازم ا یبه راحت

 یاز لحاظ اقتصاد یاسفنج یسه با گوشیدر مقا

 باشد. یمقرون به صرفه م

 شود یگوش ثابت م یحلقه بر روله  یكه بوس یگوش

 بیمعا ایمزا

گرم  یطهایكوچک و سبک هستند و  در مح

 شوند. یراحت استفاده م
 كند یبه طور كامل گوش را محافظت نم

برداشته  گوش گذاشته و یبر رو یبه راحت

 شود. یم
 د صرف كردیآن وقت با  یز كاریجهت تم

 یخلبان یگوش

 بیمعا ایمزا

 یگوش قرار گرفته و اطراف گوش ثابت م یبر رو

 شود

از ین ینگهدار یبرا یادیز ین است و به فضایسنگ

 دارند.

 اوردیامکان دارد در موقع استفاده بر سر فشار ب همه مناسب است یاندازه آن برا
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 ل:یها از قب یلزوم شرایط نگهداری گوش :72ماده 

تا  شود ینگهدار ید در جلد مخصوصیرد بایگ یكه دستگاه حفاظ گوش مورد استفاده قرار نم یدر مواقع .1

 ند.ینب ر مواد صدمهیو سا یدراثر تماس با روغن و چرب

 گردد.  ینز و قبل از استفاده ضدعفوید تمیده و هر روز بایز گردیمطابق با دستورالعمل سازنده تم یگوش .2

 حفاظت از سیستم تنفسی  ی: تجهیزات حفاظت فرد12.4

جود دارد در كلیه واحدهای عملیاتی و ساختمان كه امکان نشت گازهای سمی یا دود ناشی از حریق و : 73ماده 

 الزامی است.(SCBA) صب دستگاه های تنفسی همراه با كپسول هوای ذخیره تهیه و ن

 می باشد. HSE: تعیین تعداد و موقعیت استقرار دستگاه های تنفسی بر عهده اداره 1تبصره 

 ورد نظر بودهد از نوع استاندارد و متناسب با شرایط محیط میبا یهر گونه تجهیزات حفاظت سیستم تنفس: 74ماده 

 ده باشد.یرس HSEده از آن قبلاً به تأیید اداره و استفا

 ست پس از موارد ذیل صورت پذیرد :یبا یم یزات حفاظت تنفسیانتخاب تجه: 75ماده 

 موجود ییایمیش ینده هایغلظت آلا یریاندازه گ 

 ط كار یمح یخطرات تنفس یابیارز 

 ییایمیش ینده هایاز نوع و غلظت آلا یآگاه 

 ستندیگرم راحت ن یط هایدر مح كند یپ میبهتر گوش را ك  یطولان یمانهادر ز

 باشد یدر دراز مدت  مقرون به صرفه م
گر با مشکل ید یها PPEدر زمان استفاده از 

 شوند یمواجه م

ح از یاز به آموزش كم به منظور استفاده صحین

 آن است

 یتیفیرشان، به سبب كیل محدود بودن تاثیبه دل

 یپ شدن اطراف گوش دارند بعضیمان ككه در ز

گر اثرشان كمتر ید یها یاوقات نسبت به گوش

 است
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  زات. ین تجهیكاركنان در استفاده از ا یحتمالا یت هایآگاهی از محدود 

 یضرور ردیپذ یصورت م یتنفس ین بار توصیه به استفاده از ماسک هایاول یبرا یطیكه در مح یزمان :76ماده 

 ( انجام شود.Fit Testه و استفاده ماسک ها آزمون انطباق )یاست قبل از ته

 ر و هوا بامض یخورنده، حلال ها، گازها ییایمیرات مواد شدر مقابل بخا یحفاظت از سیستم تنفس یبرا :77ماده 

 لتر دار ممنوع است.یف یتنفس یژن كم، استفاده از دستگاه هایاكس

خاص  در موقع استفاده از ماسک های فیلتر دار به محض احساس سختی تنفس یا تشخیص بو یا طعم : 78ماده 

 ض گردد.یه تعود فیلتر دستگایحتی قبل از اتمام طول عمر فیلتر، با

 الزامی است. HSEدر انتخاب و خرید ماسک و فیلترهای تنفسی تأیید اداره  : 79ماده 

از  ان اكسیژن آنلتردار در اماكنی كه تهویه آنها ناقص انجام می شود و یا میزیاستفاده از ماسک های ف : 80ماده 

 هوا كمتر می باشد، ممنوع است. یدرصد حجم 5/19

د یافته باشند بز قرار نگریایی كه برچسب و درپوش آنها باز گردیده، چنانچه حتی مورد استفاده نفیلتره : 81ماده 

 ض گردند.یپس از مدت شش ماه یا متناسب با توصیه سازنده تعو

 عویض گردند.فیلترهایی كه برچسب و درپوش آنها باز نگردیده است، باید پس از انقضای تاریخ مصرف ت:  82ماده 

 د:یقابل انعطاف با یمجهز به لوله ها یهواساز و ماسک ها یدستگاه ها:  83ماده 

عمل رساندن هوا را انجام  یخوب دستگاه به نکهینان كامل به ایخطرناك با اطم یا محل هایدرنقاط  -الف   

 رند.یدهد مورد استفاده قرار گ یم

تفاده مضر انجام شود و اس یا گازهایدود آلوده به  یادر هو یستیت نداشته و بایكه فور ییدر مورد كارها -ب  

ه ورد استفادملتر دار مقدور نباشد، یو مجهز به محفظه ف ییمیایمواجهه با مواد ش یتنفس یاز سایر دستگاه ها

 رند.یقرار گ

 فشرده استفاده نمود كه: یتوان با هوا یم یدرصورت یتنفس یاز ماسک ها و دستگاه ها :84ماده 

 ز و خشک شده باشد.یاده اند تمكه در مسیر آن قرار د ییقبلاً توسط فیلترها مزبور  یهوا -الف    

لاتور یله دستگاه ونتیمورد بحث بهتر است به وس یفشرده به ماسک ها و دستگاه تنفس یورود هوا -ب     
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 رد.یانجام گ

 شود. یه نمیالمقدور توص ین مورد حتیاستفاده از كمپرسور در ا

 هوای ابزار دقیق جهت تأمین هوای ماسک های تنفسی قویاً ممنوع است.استفاده از  : 85ماده 

ای تنفسی، هستند تا محل تأمین هو یا خرطومیقابل انعطاف  یكه مجهز به لوله ها ییفاصله ماسک ها : 86ماده 

 نیز برسد.  HSEبایستی مطابق با دستورالعمل سازنده بوده و به تأیید اداره 

ه مطابق با كتغییر در تنظیمات، تعمیر یا دستکاری در دستگاه های تأمین هوای تنفسی اعمال هرگونه  : 87ماده 

 توصیه های سازنده نباشد، ممنوع است.

ه ر خصوص نحودلازم  ید قبلاً آموزش هایكه احتمال مواجهه با گازهای سمی را دارند با یكلیه كاركنان : 88ماده 

 .باشند استفاده از دستگاه های تنفسی را فرا گرفته

 یو فرسودگ یشتر در معرض خرابیكه ب یو قطعات یزات حفاظت تنفسیحساس تجه یه قسمت هایكل : 89ماده 

 ز نکند توسطک ماه تجاویكه از  ید در فواصلیژن بایا اكسیتازه  ین قطعات انتقال هوایرند و همچنیگ یقرار م

 شوند.  یقاً بازرسیت دار دقیشخص صلاح

و  اد با سیلندرخطرات مواجهه گاز اكسیژن با چربی ها )روغن، گریس و...( تماس اینگونه موبا توجه به  : 90ماده 

 اتصالات گاز اكسیژن ممنوع می باشد.

راً به ند فوینما یمشاهده م یتنفس یرا كه در دستگاه ها یبیا عیكاركنان موظفند هر گونه نقص  : 91ماده 

 ند.یسرپرست خود گزارش نما

ه ممنوع گردد هنگام استفاد یتنفس یح دستگاه هایكه مانع عملکرد صح یل به نحویش و سبیداشتن ر : 92ماده 

 است.

رار گیرد كه قتواند مورد استفاده فرد دیگر  یم یكه قبلاً استفاده شده است، در صورت یدستگاه تنفس : 93ماده 

 شده باشد. یونم گرم و صابون به خوبی شسته و كاملاً ضد عفیتوسط فرد آموزش دیده با آب ن

ورت ص یرو یمختلف صورتها بوده و بطور یمتناسب با فرمها یستیبا یدستگاه تنفس یل حفاظتیوسا :94ماده 

 نداشته باشد. یمستقر شود كه درز و منفذ
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ركت ح ید آزادیشود نبا یفوق به بدن متصل م یله آنها دستگاههایكه به وس ییتسمه ها و بند ها :95ماده 

 جاد كند.یاو ا یبرا یده را سلب نموده و مزاحمتشخص استفاده كنن

 

 :یتنفس یدستگاهها یط نگهداریو شرا یالزامات، مشخصات فن :96ماده 

متر یانتسلوگرم بر یك 75/1ش از یب یستیفوق نبا یتنفس یورود به ماسک ها و دستگاهها یفشار هوا برا .1

 مربع باشد 

د یاشد، باش از فشار مذكور بیب یفشار یدارا یتنفسا دستگاه یورود به ماسک  یفشرده برا یهرگاه هوا .2

ابل كه لوله ق یر در محلین شیل فشار هوا بوده و ایر مخصوص تقلیدستگاه رساندن هوا مجهز به ش

 شود، نصب گردد. یفشرده وصل م یانعطاف به دستگاه رسان هوا

ار، لازم ل دهنده فشیر تقلیاز نامنظم كار كردن ش یریشتر و به منظور جلوگینان بیاط و اطمیجهت احت .3

گاه نصب دست یم شده باشد، در رویل دهنده تنظیشتر از فشار تقلیب یكه با فشار ینانیچه اطمیاست در

 گردد.

ده هوا در رد و نصب دهانه لوله مکنیمرتباً و به دقت صورت گ یستیلاتور بایا ونتیكمپرسور  ینگهدار .4

 ن گردد.یامدستگاه ت یز و پاك برایتم یباشد كه هوا یمحل

د و جنس متر كمتر باشیسانت 5/2از  یستیا قابل انعطاف( ماسک ها نبای) یخرطوم یلوله ها یقطر داخل .5

 .دیسدود ننماا تا شدن راه عبور هوا را میچ خوردن و یباشد كه پاره نشده و در اثر پ  ید طوریلوله با

 یه اصلتند تا محل اتصال به لولهس یا خرطومیقابل انعطاف  یكه مجهز به لوله ها ییفاصله ماسکها .6

 متر باشد.  5/7ش از یب یستینبا

ومت  مقا یدارا یستیه شده اند، بایبه بدن تعب یتنفس ینصب دستگاهها یكه برا یلیتسمه ها و وسا .7

 لوگرم در مقابل كشش باشند.یك 115حداقل 

 اشند.ش حداكثر فشار مخزن بیفشارسنج جهت نما ید دارایبا یدستگاه تنفس یلندرهایس .8

 2قهیم شود تا حداقل در هر دقیتنظ ید طوریل فشار بایر تقلیژن دهنده، شیاكس یتنفس یدر دستگاهها .9

 ژن از آن خارج شود.یتر اكسیل
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مورد  ک ماهیژن دهنده در فواصل زمانی یاكس یم فشار در دستگاههاینان خودكار تنظیاطم یچه هایدر .10

 رند.یو كنترل قرار گ یبررس

اه مد حداقل هر شش یژن دهنده بایاكس یدستگاهها یل كنترلیاز صحت كار وسا نانیحصول اطم یبرا .11

 رند.یق قرار گیدق یت مورد بازرسیل توسط شخص باصلاحین وسایکبار ای

د مطابقت د فاقد آلودگی باشد و مشخصات آن با استانداریشود با یخارج م یهوایی كه از دستگاه تنفس .12

 داشته باشد. 

را  دستگاهها نیاستفاده از ا ید قبلاً  آموزشهایند، باینما یاستفاده م یتنفس یاكه از دستگاهه یاشخاص .13

 ر فرا گرفته باشند:یبشرح ز

 صورت یا دهان بند رویح ماسک یع و صحیطرز قرار دادن سر -1

 یو فور یح دستگاه در موارد ضروریقه استفاده صحیطر -2

ه بند فوراً ینما یمشاهده م یتنفس یرا كه در دستگاهها یبیا عیكاركنان موظفند هر گونه نقص  .14

 ند.یمربوطه گزارش نما HSEا به اداره یسرپرست خود و 

 د:یبا یتنفس یدستگاهها یط نگهداریشرا .15

 ه بت كه مسئول مراقبت از سالم بودن و آماده یک نفر متخصص و با صلاحیم یتحت نظارت مستق

 شوند. یكاربودن آنها است نگهدار

 طور مرتب در داخل جعبه مخصوص خود قرار داده شوند و در ز، خشک و خنک بیتم یدر محل

 به آنها آسان باشد. ین حال دسترسیع

 وز شده یشه با آب و صابون تمید همیلتر دار بایمجهز به محفظه و قاب ف یتنفس یدستگاهها 

خشک  آن گرفته شودو قبل از آنکه در محل خود قرار داده شوند، یز مواد صابونیسپس با آب تم

 د.گردن

 د تا در زمان یمن پوشیط ایست آنها را از قبل در محیبا یشده اند كه م یطراح یل طورین وسایا

وجود داشته باشد از آنها استفاده  یسم یط خطرناك از لحاظ هوای، اگر احتمال بروز شرایاضطرار

 كرد. 
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 و الزامات آنها : یتنفس یدستگاهها انواع :97ماده 

ر یغ یطهایدر مح كاربرد: Air Purifying Respirators (APR)هوا  ه كنندهیتصف یستگاههاد -1

به  نسبت یشتریاج به حفاظت بیكه احت یزمان ط موجود است(یژن درحد استاندارد در محی)اكس خطرناك

م صورت، ین یکبار مصرف، ماسکهای یكه شامل: ماسک ها شود یاستفاده م، وجود دارد یزمان عاد

 PAPR: Powered Air- Purifying  Respiratorsیبرق یتنفس یتمام صورت، دستگاهها یماسکها

را  ه هایاز گازها ر یا گروهیژه یو یشده اند كه دربرابر گازها یطراح ین ماسکها طوری)ا یگاز یماسکها -5

 باشد. یكند( م یمحافظت م

 شامل :  د هوایتول یدستگاهها -2

2.1 .(SAR) Supplied Air Respirator ای یسم یطهایدر مح: كاربرد IDLH10  كه  ییا فضاهایو

ن طول یشتریب -1شامل  SARالزامات اتصالات  شود. یژن وجود داشته باشد، استفاده میكمبود اكس

تحرك  یباشد كه استفاده كننده به راحت ید به اندازه ایلنگ بایطول ش -2باشد. یمتر م 90لنگ یمجاز ش

ساعت  4تا  2مپرسور لازم است كه كاركنان بعد از از ك ینیتام یل خشک بودن هوایبه دل-3داشته باشد. 

 ند. یز تنفس نمایتم یک استراحت به خود داده و از هواین دستگاه یكار با ا

 SCBA:Self Contained)یط اضطراریاز شرا ییبه منظور نجات و رها یتنفس ی. دستگاهها2.2

Breahting Apparatus)  ین دستگاه فقط برایدارد، الندر هوا فشرده كه همراه یک سیكه به كمک 

دقیقه  60تا  30شده است كه هوا را برای حداقل مدت  یخطرناك طراح یط هایاز مح یخروج اضطرار

باید دستگاه مجهز به سیستم آلارم مناسب باشد تا زمانی كه هوا به كمتر از  -1تامین می كند. الزامات: 

ط آلوده اقدام یآگاه سازد تا نسبت به ترك مح ظرفیت سیلندر رسید مصرف كننده را بوسیله آلارم 25%

متشکل از یک ماسک تمام صورت كه روی آن تسمه هایی به منظور كیپ نمودن ماسک، تعبیه  -2د. ینما

باشد.  ییک سیلندر هوای فشرده بر روی پشتی كمربند دار همراه با بند های حمایل م یشده است و دارا

ت به نحوه استفاده از آنها را فرا گرفته باشد و به استفاده كننده مصرف كننده باید آموزش لازم نسب -3

                                           

 
10Immediate Dangerous to Life &Health  
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 .اجازه صحبت كردن نیز می دهد

3.2 . SABA: Supplied Air Breahting Apparatus به طور عمده برای كارهایی كه كاركنان

ستگاه د مدت زیادی در معرض خطرات گازهای سمی هستند، مورد استفاده قرار می گیرد. تركیبی از یبرا

شد ک سیلندر همراه می بای ین دارایتنفسی كه هوا را از طریق یک خط لوله فراهم می كند، همچن

(. دینما یم نین آن نباشد تامیق لوله قادر به تامیكه از طر یدستگاه درمواقع یكه هوا را برا یلندری)س

را به  بی از آنها، هواتوسط یک كمپرسور و سیلندر هوای فشرده، یک كمپرسور و یک شیلنگ و یا تركی

فشرده          سیلندر هوای -1د، تامین می كند. الزامات:یصورتی كه شخص به راحتی بتواند تنفس نما

شد برای حداقل دقیقه هوا را تامین نماید )باید هوا را به شکلی كه برای تنفس راحت با 15تا  5ست یبا یم

 -3متر می باشد. 90فاده می شود، طول مجاز شیلنگ قتی كه از كمپرسور استو -2دقیقه تامین كند(.  5

 استفاده كننده باید آموزش لازم نسبت به نحوه استفاده از آنها را فرا گرفته باشد.

 د كننده هوایه و تولیتصف یسه دستگاههای: مقا5جدول شماره 

 ه كننده هوایتصف  یتنفس یدستگاهها
د كننده یتول یدستگاه تنفس

 هوا

 كه ا كسیژن به میزان كافی وجوددارد ییط هایدر مح
د   یا كمپرسور تولیلندر یک سیهوا از 

 شود یم

 یز هستند استفاده میشیمیایی ناچ یكه عوامل سم یدر مواقع

 ..(.شوند )گردو خاك، مه توام با دود، افشانه، بخارات، گازها و 

وجود  یمواد ییط هایاگر در مح

ا كمبود یداشته باشد كه باعث و 

 شود ین باشد استفاده مژیاكس

  كند یه میتصف یهوا را دراندازه  محدود

  د استفاده شوندیژن است نبایكه كمبود اكس ییهرگز در جا

 طید از نوع و مقدار مواد خطرناك موجود در محیمصرف كننده با

 اطلاع داشته باشد
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 یضیقابل تعو یجهایلتر ها و كاتریط، فیمح یبا توجه به هوا

 دارند
 

 

ل نوع یذ یست براساس شاخص ها یبا یانتخاب صحیح نوع دستگاهها ی تصفیه كننده هوا: م :98ماده  

ن و مشخص ییتع -2ن نوع آلودگی موجود ییتع -1رد. یه هوا انتخاب ومورد استفاده قرار گیتصف یدستگاهها

زان غلظت آلودگی         ین و مشخص نمودن مییتع -3نمودن شکل و فرم آلوده كننده )بخار، مه، دود و ...( 

طول مدت زمانی كه در معرض  -5ن و مشخص نمودن مقدار اكسیژن موجود در نواحی خطرناك ییتع -4

نیازهای  -6آلودگی قرار می گیرید و حساسیتهای فردی كه نسبت به آلودگی دارید را در نظر داشته باشید.

رد را در نظر یمورد استفاده قرار گ یگاه تنفسست به همراه دستیبا یرا كه م یگریزات حفاظت فردی دیتجه

 دیگری استفاده كنید؟(PPEد)آیا باید عینک ایمنی بپوشید؟ آیا باید یقرار ده

 .است( نمی توان فاكتورهای بالا را، تعیین و مشخص نمود IDLHط ها )مثل اتمسفری كه ینکته: بعضی مح

 

الیتی به طور دستگاه تنفسی را برای هر نوع فع PPEتوانند جدول زیر به كار فرمایان و كاركنان كمک می كند كه ب

 صحیح انتخاب نمایند: 

 ت یمتناسب بانوع فعال ی: نحوه انتخاب دستگاه تنفس6جدول شماره

 نوع دستگاه تنفسی عوامل خطرناك

 ذرات جامد و مایع )گردو خاك، مه، دود غلیظ(
تنفسی  ماسک هایی كه ذرات  را تصفیه می كنند با دستگاههای

 تصفیه هوا  با ماسک های نیم صورت

 دستگاه تنفسی تمام صورت مواد حساسیت زا برای پوست و چشم ها

 ینفتمواد شیمیایی  بر پایه  مشتقات 
دستگاههای تنفسی با ماسک های نیم صورت  یاتمام صورت یا 

 دستگاههای تنفسی تصفیه هوای برقی

 PAPR پشم شیشه و سرب

 PAPRالای جوشکاری )مثل سرب و فلزات با سمیت  ب
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ندرج در م یه هوا مطابق با مشخصات فنیتصف یدستگاه تنفس یلتر برایح نوع فیلزوم نحوه انتخاب صح :99ماده 

 باشد. یم 5جدول شماره 

 ه هوایتصف یدستگاه تنفس یج برایارترلتر و كیح نوع فی: انتخاب صح7جدول شماره 

N ستندین ینفته مشتقات یبر پا ییایمیمقاوم در برابر مواد ش 

R 
 باشد یم نفتمقاوم در برابر مشتقات 

 ودش یاستفاده م ینفته مشتقات یبر پا ییایمیساعت كار در مجاورت مواد ش  8 یبرا

P 

 داستفاده شو ینفتمشتقات  تواند درمجاورت مواد شیمیایی یكه م ینفتضد مشتقات 

شتر یب یبرا توان آنها را ین میوجود دارد بنابرا یساعته كار 8شتر از یامکان استفاده ب

 استفاده نمود یفت كاریک شیاز 

ذرات با بازده 

 بالا

 شود استفاده ینفتتواند درمجاورت مواد شیمیایی مشتقات  یذرات با مقاومت بالا، م

 دیاستفاده كن PAPR یبرا

 

 یبرا ییایمیمواد ش یج هایسازنده كارتر یمواد شیمیایی )همه كارخانه ها یج ها یمشخصه رنگ كارتر :100ماده 

، رنگ یبخارات آل/دی، رنگ سفیدیاس یكنندكه شامل گاز ها یآنها استفاده م یگاز/ بخار از مشخصه رنگ رو

)گازها و بخارات  یبات گازیترك/رنگ زرد، یو بخارات آل یدیاس یگاز ها/، رنگ سبزیاكیآمون یگاز ها/اه یس

 باشد. یل به سرخ میره مایت یبا ذرات با بازده بالا، رنگ ارغوان یلتر هایف /یتونیمتفاوت(، رنگ سبز ز

 رد.ینحوه استفاده از ماسکها طبق دستورالعمل سازنده مورد استفاده قرار گ :101ماده 

صورت مطمئن  یپ بودن ماسک روید از سالم بودن آن و كید بایریقرار بگ ینکه در معرض آلودگینکته: قبل از ا

 د.یشو

 كادمیوم

 SAR هستندIDLHموادی كه 

 SAR (%5/19كمبود اكسیژن )كمتر از 
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 ل:یمندرج درذ یطبق روشها یلزوم و نحوه تست نمودن انواع ماسکهابه صورت دوره ا :102ماده 

 کبار مصرف:ی یتست ماسک ها 1-1

 د.یوارد نشود نفس بکش یكه به ماسک فشار یماسک قرار داده و به طور یدو دست خود را رو -1

 ریا خیشود  یده میا ماسک به سمت داخل كشید كه آیكن چک -2

شود كه ماسک به  ید مشخص میوارد ماسک نگرد ییشود و هوا یده میاگر ماسک به داخل كش -3

ش )كش( را دوباره ینصورت ماسک و تسمه هایرایصورت ثابت شده است و در غ یشکل مناسب رو

 د.یسده آل بریک فرم اید تا به یم كنیتنظ یصورت طور یرو

 م و تمام صورت:ین یتست ماسک ها 2-1

رون یبه سمت ب یهستگد، به آیریماسک را بگ یله دست خود خروجی: به وستست فشار مثبت1-2-1

ا ماسک به ید كه آینید و ببید، چک كنیه نفس نکشیثان 10د )بازدم( و سپس به مدت ینفس بکش

 ر.یا خیرون بر آمده شده است یسمت ب

 یورون نرفته بود ماسک به طور مناسب ریبه سمت ب ییبر آمده شده هوارون یاگر ماسک به سمت ب

 صورت كاملاً یم مجدد ماسک و تسمه ها، آن را روینصورت با تنظیر ایپ شده است و در غیصورت ك

 د.یپ كنیثابت و ك

خل د. به سمت دایریج( را با دستان خود بگیلتر/ كارتریماسک )ف یورود :یتست فشار منف 2-2-1

د كه ماسک به ینید و ببید. چک كنیه نفس نکشیثان 10دم( و سپس به مدت د )ینفس بکش

ل رون به داخیاز ب ییر. اگربه سمت داخل فرو رفته و هوایا خیسمت داخل فرو رفته است 

ب شده است و در یصورت ثابت و ك یح رویماسک وارد نشده است، به شکل مناسب و صح

 د.یپ كنیصورت كاملاً ثابت و ك یا، آنرا روم مجدد ماسک و تسمه هینصورت با تنظیر ایغ

 د. شون یز بررسین یفیو ك یبالا ماسک ها از لحاظ كم ید در نظر داشت قبل از انجام تستهاینکته: با

 : یتست عملکرد دستگاه تنفس 1-3

 یک سرین تست ید. در ایانجام ده یعملکرد دستگاه تنفس یابیت را به منظور ارزیفیتست ك 1-3-1

ن یكنند. ا یده شده رها میپوش یا آئروسل( را اطراف دستگاه تنفسیلوده كننده )بخارات، دود عوامل آ
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كه  یاو نسبت به عوامل ییفرد استفاده كننده و پاسخگو یکیزیف ین شاخصهاییتست بر اساس تع

که استفاده كننده عوامل آلوده ید در نظر داشت در صورتیشده است با یدرتست وجود دارد طراح

د، دستگاه ینما یاحساس م یمخاط یت هایه موجود در تست را به صورت بو، مزه و حساسكنند

 پ نشده است.یبه صورت مناسب ثابت و ك یتنفس

ننده را به شکل موثر، استفاده ك یاست كه دستگاه تنفس یت به گونه ایفیتست ك یادیبن ینکته: تئور

 كند. یحفاظت م یكار یهاط یموجود درمح یاز عوامل آلوده كننده و خطرات آلودگ

 یفسموثر بودن دستگاه تن یاست كه چگونگ یبوده و به گونه ا یابیک نوع ارزیت: یتست كم 2-3-1

عوامل حمله كننده  ین تست سطح واقعیكند. ا یاستفاده كننده خاص مشخص م یرا بر رو

ا ی کباریانه ید تست به صورت سالیكند. با یم یریرا اندازه گ یرون و داخل ماسک تنفسیب

 د قبل ازیشتر متناسب با انواع شکل صورت مصرف كنندگان انجام شود. مصرف كننده بایب

 و مثبت را انجام دهد. یفشار منف یورود به منطقه خطرتستها

د.  یقرار ده یشه قبل از استفاده آنها را مورد بازرسیهم -1: یماسکها و دستگاه تنفس یط نگهداریشرا: 103ماده 

و  یرادیاگر ا -3ده و ... نشده باشند. یف، پوسیده، ترد و شکننده، كثیها خراب، سوراخ، خراشد كه آنیدقت كن-2

ض آنها یا در صورت لزوم تعویب و یر و رفع عید و فوراً نسبت به تعمید از آنها استفاده نکنیمشاهده گرد ینقص

 د.یکنكنند استفاده ن یكه به طور كامل كار نم ییهرگز از آنها -4د. ییاقدام نما

 ندارد: ییكارا یل به درستیدر موارد ذ یدستگاه تنفس :104ماده

 د.    یا مزه مواد آلوده را حس كنیكه بو  یوقت -1

 د.یآ یدنتان به وجود میكه اختلال در نفس كش یوقت -2

 د.  یكن یم یا ناخوشی یجیكه احساس گ یوقت -3

ز ینصورت تمیار ید و در غیگر استفاده نکنیکبار مصرف بودن آنرا كنار گذاشته و دیبعد از استفاده در صورت  -4

  شوند. یارمناسب نگهد ید درجاید بایكن یکه از آنها استفاده نمید. در صورتییو چک نما یو دوباره بازرس

و  یكه درب آن كاملاً بسته و محکم شده است نگهدار یکیسه پلاستیک كیآنها را به شکل مناسب در  -5

 د.ییمحافظت نما
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ر، نور ر گردو غباینظ یطیشوند و دور از شرا یم ید كه آنها به شکل مناسب نگهدارید مطمئن شویشما با -6

 ب رسان قرار دارند.یآس ییایمیش از اندازه، رطوبت، مواد شید، حرارت، سرما بیخورش

 

 حفاظت از دست و بازو ی: تجهیزات حفاظت فرد 12.5

مانع و  چ گونهیاز كار بوده و ه یناش یحتمالد متناسب با نوع كار و خطرات ای: انتخاب دستکش با 105 ماده

 د.یجاد ننمایحركت انگشتان دست ا یبرا یناراحت

ا ین با دست افزار كه قطعات متحرك آنها احتمال درگیرشد ین های: در هنگام كار با انواع مختلف ماش 106 ماده

 ند.یاز دستکش استفاده نما یستیدستکش را دارند، كاركنان نبا

 ییز دستکش هااد یند باینما یا عاج دار، حمل میا اجسام خاردار یز و برنده و یاء تیكه اش یاركنان: ك 107ماده 

 ن اجسام را داشته باشند.یدر برابر ا یند كه مقاومت كافیاستفاده نما

ن واا استخیند : كاركنان شاغل در رستوران كه وظیفه خرد نمودن گوشت )مرغ، ماهی و...( را برعهده دار 108ماده 

 استفاده نمایند. یزره فولاد ید از دستکش هایآورند، با یرا در م یگوشت یا ماه

ز مواد نسوز اند كه جنس آن یاستفاده نما ید از دستکشیكنند، با یكه با اجسام داغ كار م ی: كاركنان 109ماده 

 استاندارد بوده و در برابر گرما عایق و مقاوم باشد.

ب با سته و متناسیرق و مقاوم در برابر الکتیعا ید از دستکش هایبرق سر و كار دارند باكه با  ی: كاركنان 110ماده 

 ند.یولتاژ برق موجود استفاده نما

كار  سرو یاد عفونا مویک كننده و یتحر یدها و بازها، مواد سمیل اسیكه با مواد خورنده از قب ی: كاركنان 111 ماده

 ند.یبا این مواد استفاده نما مخصوص متناسب ید از دستکش هایدارند با

انداردهای متناسب با است ید از دستکش های سربی: به منظور حفاظت در مقابل اشعه های یونیزان، با 112ماده 

ا نصف تد دست ها را كاملاً محفوظ داشته و حداقل ین دستکش ها بایسازمان انرژی اتمی استفاده كرد، ا

 بازوها را پوشش دهند.
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 دستکش ها : یت فنمشخصا :113ماده

 آنقدر بلند باشد كه بازوها را كاملاً بپوشاند. -1

 در برابر مواد مذكور را دارا باشند. ید مقاومت كافین نوع دستکشها بایا یه قسمتهایكل -2

 د داشته باشند.ینبا یا پارگین سوراخ ین نوع دستکشها،كوچک تریا -3

 ض گردند.ید فوراً تعوین دستکشها درموقع كار پاره شوند بایهرگاه ا -4

تها را د دسین دستکشها باید استفاده كرد، ایبا ی، از دستکش سربxبه منظور حفاظت در مقابل اشعه  -5

ضخامت  لازم، یجاد قدرت حفاظتیا یكاملاً محفوظ داشته وحداقل تا نصف بازو ها را پوشش دهند، برا

 متر باشد.یلیم 55/0د یبا یورق سرب

اب انتخ ید طوریبا یسرب یعلت وزن مخصوص بالا(، دستکشها ن سرب )بهیبا در نظر گرفتن وزن سنگ -6

 د.ین نمایزان كاملاً تامیونیشود كه سبک و نرم بوده و حفاظت از دستها را در برابر اشعه 

 نحوه انتخاب دستکش: یارها یمع :114ماده 

 رد.یدر آن جا بگ یباشد كه دست به خوب ید به گونه ایانتخاب دستکش با .1

نس ند، جیتوانند حفاظت نما یست ها را در برابر سطوح مختلف و انواع مواد نمهمه دستکش ها، د .2

متوسط و  ن شده است كه آنها در سه درجه بالا،یمع ییایمیاز دستکش ها با توجه به نوع ماده ش یبعض

 كنند. یمقاومت م ییایمی، در برابر مواد شیجزئ

ختن یز رباشد كه ا ید به گونه ایدستکش با ید سر ساقه هایكن یكه با مواد شیمیایی كار م یدر زمان .3

 كند. یریا سمت آرنج جلوگیبه داخل دستکش  ییایمیمواد ش

 د.یینما یخوددار یل برقیدر هنگام كار با وسا یاز دستکش با جنس فلز .4

 ل است:یشوند كه شامل موارد ذ یم میگروه تقس 13انواع دستکش ها: كه بر حسب جنس به : 115ماده 

 مقاومت شامل:بر حسب نوع  -1

 ییم، كاموایضخ یکی، لاستیچرم یشامل: دستکشها یکیحفاظت در برابر ضربات مکان یدستکشها ،

 یکیحفاظت در برابر ضربات مکان ین دستشکهایمتداول تر ی)برزنتی، كف اشبالت پشت برزنتیاشبالت
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، یات احتمالن شدت صدمیاز انگشتان و همچنیت تحرك مورد نیزان قابلیشود( بسته به م یمحسوب م

 گردد. ین مییجنس و قطر دستکش مناسب تع

 یاست كه برا یفولاد یم هایبافته شده از س یدستکش با شبکه فلز یزره دار، نوع یدستکش ها 

 رد.یگ یمورد استفاده قرار م یصنعت یا كاترهایز از جمله چاقو و یت یحفاظت دست در برابر لبه ها

ر ینظ یمریبات پلیا تركی یعیک طبین دستکشها عموماً از جنس لاستیا :ییایمیدستکش مقاوم در برابر مواد ش -2

 (،Neoprene(، نئوپرن)Vitonتون)ی(، واNitrilل)یتری(، نPVAل الکل)ینی(، وPVCد)یل كلراینیو یپل

 باشد. ی( مButylل ) یبوت

ر گرما و دستکش قاوم در برابم ین دستکش ها به دو نوع دستکش هایمقاوم در برابر حرارت: ا یدستکش ها-3

چرم،  مقاوم در برابر حرارت معمولاً از جنس یشود. جنس دستکش ها یم میمقاوم در برابر سرما تقس یها

شت شه پید، پشت اشبالت، كف پشم شیشه، پنبه نسوز، آرامیوم، پشم شینیپارچه پوشش داده شده با آلوم

 باشند. ید میشه و آرامیولاً از جنس پشم شمقاوم در برابر سرما معم یباشند. جنس دستکشها یزد مینایآلوم

ه شده یته یخاص یمریا مواد پلیک ین دستکش ها از جنس لاستیسته: ایمقاوم در برابر الکتر یدستکش ها -4

 باشند.  یر میآنها به تناسب ولتاژ متغ یکیزان مقاومت الکتریو م

 یدست یاز ابزارها  یناش یعاشنس ارتن دستکش ها بر حسب فركایمقاوم در برابر ارتعاش: ا یدستکش ها -5

انس با فرك یک )جهت جذب ارتعاشهایم و لاستیهمچون چرم ضخ یمختلف یتوانند از جنسها یمولد ارتعاش م

جهت ( Poronرون )هرتز و پو  1400-5ی( جهت جذب ارتعاش در فركانسهاSorbothaneبالا( و سوربوتان )

 اب شوند.هرتز انتخ 5-5000 یجذب ارتعاش در فركانسها

   ساخته     یه سربیبا لا ییچه هان دستکش ها از پاریو: ایو اكتیراد یمقاوم در برابر پرتوها یدستکش ها-6

ا قدرت حداقل برابر ب یحداقل تا نصف بازوها را پوشانده و قدرت حفاظت یستین دستکش ها بایشوند. ا یم

ه یته یسرب طور یبالا یبا توجه به جرم حجم نکهیمتر باشد. ضمن ایلیم 0.55به ضخامت  یورق سرب یحفاظت

 ز باشند.یشده باشند كه علاوه بر حفاظت دستها، سبک و نرم ن

ز در معرض مخاطره قرار داشته باشند، از یكه علاوه بر دستها، ساعد و بازوها ن یطی: در شرایحفاظت ینهایآست-7

ا بدون آن استفاده شده و جنس یستکش و نها ممکن است با دین آستیشود. ا یاستفاده م یحفاظت ینهایآست
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 باشد. یآنها معمولاً از جنس دستکش م

بر یفكند از جنس  یم یریدست جلوگ یدن و پارگیز مقاوم است و از بریت یه هادر برابر لب بافته شده از فلز:-8

ه ساختدست  یدگیدن، شکاف خوردن و خراشیار محکم و سبک كه به منظور حفاظت در برابر بریبس یمصنوع

 شده است.

 ساخته شده است. ییی سم: به منظور حفاظت در برابر مواد شیمیا یک مصنوعیل و لاستینیاز جنس و-9

 باشند. یمقاوم م یر قابل نفوذ: در برابر مواد شیمیایی خطرناك و سمیغ-10

ع كتونها شیمیایی از نومواد  یدارد، اغلب برا اد در برابر نفوذ بخارات گاز و آبیل: كه مقاومت زیاز جنس بوت-11

 رد.یگ یو استر ها مورد استفاده قرار م

 ن دار ها مقاومت داریو كلر یکیآرومات یسبت به نفوذ حلالهامقاومت بالا : ن-12

ر ن در برابین ها و همچنی، و پروتئها یمختلف، مواد شیمیایی، چرب یل: كه در برابر حلالهایتریاز جنس ن-13

 مقاوم هستند. یار عالیو برخورد به شکل بس یدگی، سوراخ شدن، خراشیدگیبر

 انواع دستکش از نظر كاربری:  :116ماده 

 .كند ید ، محافظت میكن یكار م یبرق یكه با دستگاهها ی: دست ها را زمان یکیپلاست یدستکش ها -1

 شود. یزان و منابع آن استفاده میونیمحافظت در برابر اشعه  ی: برا یدستکش سرب -2

 د.ینما یها محافظت میکروبها و باكتریک خام كه دستها را در برابرمیصرف : از جنس لاستکبار میدستکش  -3

ارتعاش  وز، تراشه ها، گرد و خاك یت یپرزدار : دست ها را در برابر لبه ها یدستکش از جنس پار چه ا -4

 د.ینما یمحافظت م

 د.ینما ی: دستها را در برابرسطوح زبر، خشن و سرما محافظت م یدستکش چرم -5

 یستفاده ماو كار با كوره ها  ی، برشکاری، جوشکاریخته گریدستکش مقاوم در برابر حرارت و شعله : در ر -6

 شود.

 از دستکش ها: یط استفاده و نحوه نگهداریشرا :117ماده 

ل كه امکان دارد دستکش را پاره ین قبیاز ا ییایا اشیدن دستکش، انگشتر، ساعت، دستبند و یقبل از پوش -1

 د.یرون آوریخود ب یدستهاكند از 
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 د.یخوذ را قبل و بعد از استفاده از دستکش بشوئ یدستها -2

را باعث یز نباشد، یا شکافیآن سوراخ  ید كه روید و دقت كنیینما یدستکش ها را قبل از استفاده، بازرس -3

 شود. یدن آن به پوست دست میدستکش و رس یه هایعبور مواد از لا

ا ییمیایی و شاز هر گونه ماده  ید تا عارییآب بشو یادیآنهارا با مقدار ز ییایمیبعد از كار با مواد ش -4

 شود. یآلودگ

ده نها استفاگر از آیه شده دیخ انقضاء هستند لذا در صورت اتمام زمان توصیتار یاز دستکش ها دارا یبعض -5

 نشود.

 د.ییرا بشو یكتان یاز دستکش هایدر صورت ن -6

 د.یگر امتناع ورزیاست از دادن آنها به شخص د یشخص یظتله حفایک وسینکه دستکش یل ایبه دل -7

 د.یكن یح نگهداریصح یه مطبوع به شکلیتهو یخنک، خشک و دارا یدر محل -8

ستفاده ا، هرگز از دستکش یتراشکار ین هایل ها و ماشیدوار مثل در یدر هنگام كار با دستگاهها :118ماده 

 د.ینکن

 اهاحفاظت از پ ی: تجهیزات حفاظت فرد 12.6

اركنان ك یسات برایو تأس یساق بلند به هنگام كار و تردد در محوطه صنعت یمنیاستفاده از كفش ا :119ماده

 الزامی است.

های مخصوص  د از كفشیت دارند بایدها و بازها و ... فعالیل اسیكه با مواد خورنده از قب یكاركنان :120ماده 

 ند.یمتناسب با نوع این مواد استفاده نما

 شد.ق بایگونه فلز بوده و در برابر عبور جریان برق عاد فاقد هریمشاغل مرتبط با برق، با یمنیا یهاكفش: 121هماد

ه ر برابر ضربد یبوده و مقاومت كاف یپنجه فولاد ید دارایچکمه ایمنی به منظور حفاظت انگشتان پا، با :122ماده 

 و فشار را داشته باشد.

خ یوع مند فاقد هر یكاركنان با یجاد جرقه می تواند حادثه ساز باشد،كفش هایادر محیط هایی كه  :123ماده 

 بوده و ضد جرقه باشد. یفلز
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 :یمنیپوتین ا یمشخصات فن :124ماده 

 ساق پوتین ایمنی باید كاملاً قوزك پا را بپوشاند. -1

 یل پلانعطاف مثک ماده قابل یو كفه پوتین از  یمحافظ فولاد یاز پنجه ها یمنیپوتین ا ییقسمت جلو -2

ا ی( ق برقیتواند از جنس چرم )عا یباشد. قسمت پنجه پوتین به تناسب شغل افراد م ی( مPUاورتان )

PVC ز باشد.ی( نییایمیق شی)عا 

 شد.با یگریا فلز مقاوم دی یپنجه فولاد ید دارایبه منظور حفاظت از انگشتان پا با یمنیپوتین ا -3

ادثه         حجاد جرقه موجب یا در محل كارشان ایرق سروكار دارند كه با ب یكاركنان یمنیا یهاپوتین  -4

 ق باشد.یگونه فلز بوده و در برابر برق عاد فاقد هریمی گردد، با

 یراز پوتین كا یستیكننده وجود دارد، باز، برنده و سوراخیكه امکان تماس پا با اجسام ت ییهاتیدر فعال -5

 مناسب و مقاوم استفاده شود.

 باشد. ز خوردنیضد ل یستیسروكار دارند، با ینفتكه با روغن و مواد  یمشاغل یمنیا یهاین كف پوت -6

مجهز به  آنها ید نوك پوتین هایحفاظت انگشتان پاها با ین جابجا می كنند برایكه قطعات سنگ یكاركنان -7

 ند.یاستفاده نما یا پوتین حفاظتیو  یا از چکمه حفاظتیغلاف باشد و 

ا ی وک یز لاستاكنند باید  یكار م ییایدها و مواد قلیل اسیركنانی كه با مواد خورنده از قبپوتین ایمنی كا -8

 كه در مقابل مواد خورنده فوق مقاوم هستند ساخته شده باشند. یاز چرم

 د:یكنند با یا مواد داغ و خورنده كار میكه با فلزات و  یكاركنان یپوتین ها -9

 ند.یكه مواد مذكور فوق به داخل پوتین نفوذ ننما یقیه باشند بطردیسبچكاملاً به پا و قوزك پا  -الف

 د.یمااخل پوتین نفوذ نند فاقد هر گونه روزنه )بدون بند( بوده تامواد مذكور به دیل پوتین ها باین قبیا -ب

ومت باشد كه مقا یا فلزی ینوك فولاد ید دارایبه منظور حفاظت انگشتان پا، با یچکمه های حفاظت -10

 ر برابر ضربه و فشار را داشته باشد.د یكاف

 رد.پا در آو بتوان فوراً آنها را از یساخته شده باشند تا در مواقع ضرور یقید بطریبا یحفاظت یگتر ها -11

ر مواد مخصوص كه در مقابل یا سای ید از پنبه كوهیكنند با یكه با مواد مذاب كار م یكاركنان یگترها -12

تا زانو را پوشانده و كاملاً به پاها بچسبند تا مانع  یستیبا ین گترها میحرارت مقاومت دارند ساخته شوند ا
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 ورود مواد مذاب و تماس با پا گردند.

  ر كار      اء برنده و زبیا با اشیرند یگ یقرار م یا قوی یجزئ یكه در معرض پرتاب جرقه ها یكاركنان -13

 ده باشد.ساخته ش یگریا جنس مقاوم دیده ش یند كه از چرم دباغیاستفاده نما یید از گترهایكنند با یم

ه داشت یكاف كه مقاومت ییچ هایا مچ پید از ساق بند یا پتک استفاده می نمایند بایكه با تبر  یكاركنان -14

 ند.یباشند استفاده نما

 ژول 200ل حداق یبرخورد یبا انرژ یی: سر پنجه ای كه انگشتان پا را در برابر ضربه هایمنیا یسرپنجه  -15

 كند. یم محافظت

 و موارد كاربرد آنها: یمنیانواع مختلف پوتین ا :125ماده 

 كند. یاء محافظت می: پنجه ها را در برابر برخورد و فشار اشیپنجه فولاد یمنیپوتین ا -1

 كند. یمن تمام پا یدن از قوزك و پنجه و همچنیژه در زمان دویخاص: حفاظت و ییبا كف پا یمنیپوتین ا -2

 ند.ك یم یریكه دركف آن بکار رفته از سوراخ شدن پا جلوگ یاز جنس سخت: فلز یبا كف یمنیپوتین ا -3

 جاد اصطکاكیاک: در برابر مواد شیمیایی مقاوم بوده و با توجه به یا لاستیک یاز جنس پلاست یمنیپوتین ا -4

 شوند. یز میسطوح ل یدن به رویاز لغز یریباعث جلوگ

 یریلوگججاد اصطکاك باعث یكند و با ا یرطوبت محافظت م: پاها را در برابر PVCاز جنس  یمنیپوتین ا -5

 شوند. یز میسطوح ل یدن بررویاز لغز

افظت   اها محیقل ود ها، نمکها یدها، الکلها، اسیل: پاها را در برابر كتونها، آلدئیاز جنس بوت یمنیپوتین ا -6

 كند. یم

 باشد. یمس ها و خون یمکها، آب، گراها، نید ها، قلی: مقاوم در برابر حلالها، اسیلینیو یمنیپوتین ا -7

 است. ییایمی، روغنها و مواد شیوانیح یها ی: مقاوم در برابر چربیلیترین یمنیپوتین ا -8

 كند. یت مین هدایسته ساكن را به سمت كف زمی: الکتریکیالکترواستات یمنیپوتین ا -9

ل كرده ق عمیبه عنوان عاباشد  یک سخت مینکه از جنس لاستیسته: باتوجه به ایضد الکتر یمنیپوتین ا -10

 كند. یم یریله برق جلوگیپا به وس یو از شوك و سوختگ

 :یمنیح پوتین اینحوه انتخاب صح :126ماده 



 

 ان یازدهمبس و نگهداشت آسانسور ساختمان خیایسرو یبرا HSE تیریم مدنظا یها هیالزامات و رو

 COMP. DPRT. DOC. TITLE REV REV'R DATE 

DOC. NO. KEPCO HSE RQR 
HSE Management Procedures 

and Requirements in Contracts 
01 AMQ 1402-05-31 Page 70 of  234 

 

 

اد را موید زیکننا باز وجود دارد استفاده ید یكه اس ییدر محل ها یا پارچه ای یچرم یمنیهرگز از پوتین ا  -1

 شوند. یدن به پاها میب رسیباعث آس ن برده ویمذكور به سرعت پوتین را از ب ییایمیش

 تان باشد.ید كه انداره پاهایانتخاب كن یرا به گونه ا یمنیپوتین ا -2

 د.ید، انتخاب و استفاده كنید انجام دهیخواه یكه م یرا براساس نوع كار یمنیپوتین ا -3

 

 :یمنیا یشرایط نگهداری از كفش ها :127ماده 

ذ مواد به كه باعث نفو یا شکافید كه سوراخ ید و دقت كنیمائو چک ن یقبل از استفاده، آنها را بازرس -1

 آن وجود نداشته باشد. یداخل آنها شود رو

 د.ییض نمایا خراب شدن آنها راتعویدر صورت فرسوده  -2

و  ییایمیشاز مواد  ید تاعارییآب بشو یادی، آنها را با مقدار زییو قبل از جابجا ییایمیبعد از كار با مواد ش -3

 گر شود.ید یها یآلودگ

. دیكن یت اصول بهداشت، از استفاده مشترك خودداریو جهت رعا یمنیبودن پوتین ا یل شخصیبه دل -4

 د.یكن یه مطبوع نگهداریز، خنک، خشک و با تهویک محل تمیآنرا در 

 حفاظت از بدن )لباس کار( ی: تجهیزات حفاظت فرد 12.7

 
 یش مینان پآ یكه برا یط كار و مواجهه كاركنان با خطراتیط محیاستفاده از لباس كار با توجه به شرا :128ماده

 د الزامی است.یآ

 رینظ یاماكن، جهت حضور در یاز انتقال آلودگ یریو جلوگ یمنیباتوجه به الزامات بهداشت و ا: 1تبصره

ن یور دراحض . )بهتر است در زمانباشد یاز هرگونه آلودگ یعار كار لباسست یبا یم... و نمازخانه رستوران،

 ض گردد(.یاماكن لباس كار تعو

صورت     HSEک از آنان و با تائید اداره یهر  یت كاریانتخاب لباس كاركنان براساس نوع شغل و ماه :129ماده 
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 می گیرد.

 توسط یمیتنظ ت كار و براساس جدولید با توجه به ماهیتعداد لباس كار و دفعات توزیع به كاركنان با :130ماده 

 رد.یصورت گ HSEاداره 

 شستشو و نظافت لباس كار خارج از محیط كار )به ویژه در منزل( ممنوع  است. :131ماده

 شستشو و نظافت لباس كار با حلال های شیمیایی و مواد قابل اشتعال ممنوع است. :132ماده 

منوع می من و ....( ایجاد هرگونه تغییر در لباس كار )دوختن زیپ به جای دكمه، كوتاه كردن آستی :133ماده 

 باشد. 

طور كامل  جهت حفاظت كامل بدن كاركنان در استفاده از لباس كارهای دوتکه، پوشیدن هر دو تکه به :134ماده 

 )بستن زیپ و دكمه( الزامی است.

د هستند نبای ن آلاتین ماشیا در مجاورت ایكنند و  یدوار كار م ین هایكه با ماش یلباس كار كاركنان :135ماده 

شاغل ن مین در اید آستین با سر دست چسبان داشته باشند همچنیگشاد و دارای قسمت های آزاد بوده و با

 ش بند استفاده شود.ید از پینبا

مسموم  س( و یا موادیلیط آلوده به گردو غبارخطرناك )مانند سیكه در مح یجوشکاران و كاركنان: 136ماده 

 اشند.ا لبه دار )دوبل شلوار( به تن داشته بیب دار و یج یها د لباسیكننده، بکار اشتغال دارند نبا

نه شخصات و نمود مطابق با میكنند، با یو كار میواكتیكه با مواد راد یكاركنان یمشخصات البسه حفاظت :137ماده 

 ده است باشد.یران رسیا یاتم یب سازمان انرژیكه به تصو یمخصوص یها

ه اب و حداقل بمنطقه مورد استفاده، انتخ ییایط جغرافیجه به فصول سال و شراد باتوینوع لباس كار با: 138ماده 

 رد.یار كاركنان قرار گیه و در اختیصورت زمستانه و تابستانه ته

د كه انتخاب گردن یكننده باشد و به نحود از نظر اندازه متناسب با بدن استفادهیكار با یانواع لباس ها: 139ماده

 د.یت در كاركنان ننمایجاد حساسیر آن ااف استفاده شده دیال

و اعمال  ییز شناسایست به منظور متحدالشکل بودن لباس كاركنان و نیبا یرنگ لباس كار : م :140ماده

 ییت كار و واحد/اداره اجرایافراد برحسب نوع كار، ماه یمنیلازم طرح و رنگ لباس كار و كلاه ا یهاكنترل
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 انتخاب گردد. 8بق با جدول شماره ز و مطایمربوطه، متفاوت و متما

 یت كاری: نحوه انتخاب رنگ لباس كار متناسب با نوع فعال8جدول شماره 

 رنگ لباس كار نام اداره / واحد فیرد

 یآب رات و مخابراتیتعم 1

 كم رنگ یطوس اتیو عمل یبهره بردار یواحدها 2

 د)روپوش(یسف شگاهیآزما 3

 یسرمه ا انبار 4

 د یسف كننده یازرسب یواحدها 5

 HSEاداره  6
 دیسف ستیط زیو مح یمنیبهداشت، ا یواحدها

 قرمز یواحد آتش نشان

 به صورت جامه یو ستاد یدفاتر ادار 7
 

 

  م آر یباشد و دارا 8ست منطبق بر جدول شماره یبا یم یمانکاریپه پرسنل ی: رنگ لباس كل1تبصره

 .مانکار مربوطه باشدیمشخص و واضح شركت پ

 

 لباس كار: یالزامات و مشخصات فن :141ماده 

 وک از آنان صورت گرفته یهر  یت كاریاساس نوع شغل و ماهلباس كار به كاركنان بر ینحوه و نوع واگذار  -1

 در مشاغل مختلف متفاوت است.

شد با یه صورتآنها انتخاب شده و ب یرات كارط كار و متناسب با مخاطیط محید با توجه به شرایلباس كار با -2

 یراا و كمر ببازوه یشلوار و بالا یزانو برا ین در بالاید. همچنینما یریكه از بروز خطرات تا حد ممکن جلوگ

 شبرنگ استفاده گردد. یراهن از  نوارهایپ

شه یآن آزاد نباشد، كمر آن هم یقسمتها ک ازیچید متناسب با بدن استفاده كننده بوده و هیلباس كار با -3

 بها كم باشد.یالامکان تعداد ج یآن كوچک و حت یبهایج بسته و

 وستی به هنگام شرایط اضطراری به سهولت از بدن خارج گردند لذا بایستی از دكمه های فلزی لباس كار بای-4

 فشاری استفاده گردد.

 سته ساكن ممنوع است.یجاد الکتریل ایبه دل یپ از جنس فلزیاستفاده از ز -5
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د لباس یمشغول كار هستند، با ن آلاتین ماشیا در جوار ایكنند و  یدوار كار م ینهایكه با ماش یكاركنان-6

تاه ن كویل آستاز مد یستین لباس بایا پاره نباشد، ایآن باز و  یک از قسمتهایچیبر تن داشته باشند كه ه یكار

 ر نشود.ین آلات درگیمتحرك ماش یهاتنگ باشد تا موقع كار با قسمت یو تا حد

گردان( و زه و دسته  ر )آفتابیقه نورگیق باشد استفاده از یا حریكه احتمال خطر انفجار و  یكار محلدر -6

اركنان ك یر مواد قابل اشتعال براین همراه داشتن سایساخته شده اند و همچن دینک كه از انواع سلولوئیع

 .داً ممنوع استیمربوطه اك

از  یتسیود را مستمراً بالا بزند، بان لباس كار خیدهنده كار، آستباشد كه انجام  یط كار طوریکه شرایدر صورت-7

 د.ین كوتاه استفاده نمایلباس كار آست

ده ا مسموم كننیعال و انفجار و س(، قابل اشتیلیط آلوده به گردو غبارخطرناك )مانند سیكه در مح یكاركنان-8

رد و ممکن است گ شلوار( به تن داشته باشند چون ا لبه دار )دوبلیب دار و یج ید لباسهایبکار اشتغال دارند نبا

 بماند. ین و لبه لباس باقیغبار مزبور در چ

ر یذناپذد در برابر آب و گاز نفویا مضر سروكار دارند، بایمواد خورنده و  كه با یلباس و كلاه مخصوص كاركنان-9

 كنند، مقاوم باشد.یكه با آن كار م یبوده و جنس آن در برابر مواد

د یار پدن انجام كیكه ممکن است ناگهان در ح یا انفجاریق و یلباس نسوز مخصوص حفاظت در مقابل حر-10

 اشد.بک تکه و سر هم است ساخته شده یباشد كه باشلق و دستکش و پوتین از  یكار كامل د لباسید، بایآ

سه یال پرتاب جرقه و پلتمو موارد مشابه كه اح ی، سنگ زنیر جوشکارینظ یاتیكه عمل یكار یطهایدر مح-11

 ده شود.یباشد كه كاملاً بسته و پوش یلباس به شکل یقه ید یداغ وجود دارد، با

مراه هکپارچه و بدون منفذ ید به صورت یكنند، بایكار م ویواكتیو راد یدیكه با مواد اس یلباس كار كاركنان-12

 شد.ر قابل نفوذ بایبا كلاه مخصوص، پوتین و دستکش از جنس خاص و غ

 ش بند استفاده شود.ید از پیان در جوار آنها نبین آلات دوار و همچنیل با قطعات متحرك و ماشیدر وسا-13

ش ید پیاست با یشبند ضرورین ها استفاده از پیا در جوار قطعات دوار و متحرك ماشیچنانچه در مقابل و -14

بسته شود تا  یمت بالا تنه مجزا بوده و به قسمن تنه از قسییكه  قسمت پا یه شود به طوریبند مزبور دو تکه ته

ن یرشود، فوراً و به سهولت باز شود و بدین در حال كار درگیاز آن با ماش یقسمت یكه بطور اتفاق یدر موارد

 متوجه كاربر مربوطه نگردد. یب خطریترت
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ل فلزات مذاب مقاب ا دریبدون حفاظ و  یا آتش هایكه در مقابل شعله و یمخصوص كاركنان یش بندهایپ-15

مت املاً مقاوكه شود كه در برابرآتش و انتقال حرارت یته ینه را پوشانده و از جنسید تمام سیكنند با یكار م

 داشته باشد.

د یكنند با ینده كار مسوزان ییاید ها و مواد قلیعات خورنده مثل اسیكه با ما یش بند مخصوص كاركنانیپ -16

ومت داشته و عات خورنده مقایه گردد كه در مقابل مایته یگریا از موارد دیو  یا صنعتیو  یعیطب یاز كائوچو

 ز بپوشاند.ینه را نیتمام س

 40تا 30وشانده و نه را پید جناق و تمام قفسه سیکس بایحفاظت در مقابل اشعه ا یبرا یسرب یش بندهایپ-17

 ز محفوظ نگهدارد.ین تر از كمر را نییمتر پایسانت

 ر سرب خالص باشد .متیلیک مید حداقل معادل ضخامت یبا یسرب یش بندهایپ قدرت حفاظت-18

 .  کپارچه و تنگ باشدید بصورت یآلات دوار مشغول به كار هستند، بانیكه در جوار ماش یلباس كار كاركنان-19

 .ممنوع استداً یلباس كار اك ینها رود و نظائر آیه، كلیر، ساعت، دستمال، چفیزان نمودن زنجیبستن و آو-20

ا ید فوراً لباس خود را شسته و یابخطرناك آغشته شود  ییایمیا شی ینفتكه لباسشان به مواد  یكاركنان-21 

 ند.یمناسب بشو ینده هایز كه در تماس بوده با شویض نموده و آن قسمت از بدن را نیتعو

گر منابع یش، شعله و دبه آت ییایمیشا مواد یو  ینفتک از كاركنان حق ندارد با لباس آغشته به مواد یچ یه-22

 ند.یت و فندك و ... روشن نمایا كبریک شود و ینزد یحرارت

ز شدن آن اقدام یتم ید برایرناك باخط ییایمیا شی ینفت، خراب شدن و آغشته به مواد یدرصورت پارگ-23

 ض، به سرپرست مربوط ارائه شود.یاز به تعوید و در صورت نیینما

 د. یپوست نما یجاد ناراحتیود چون ممکن است اشد فوراً از تن خارج یس بایا گریه روغن و البسه آغشته ب-24

كه مسئول واكنش در  یز كاركنانین ه جاده و خطوط لوله ویل، كارگران حاشیفتراك، جرثقیرانندگان ل-25

 یسته بند( طبق دHigh Visibility Clothingد بالا )یت دیبا قابل ید از لباسهایهستند، با یط اضطراریشرا

 ند:یاستفاده نما  AS4602ل یبه شرح ذ ییایاستاندارد استرال

  كلاسDر یر مواد غیا سایشود و از مواد فلورسنت  یباز استفاده م یكار روزانه در فضا ی: تنها برا
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 شود. یه می( تهNon-Retro Reflective Materialمنعکس كننده )

 كلاسNشود و از مواد منعکس كننده ) یمكار شبانه استفاده  ی: تنها براRetro Reflective 

Material (شود. یه میته یمعمول ینه ایزم یرو 

  كلاسD/Nننده ب مواد فلورسنت و منعکس كیشود و از ترك یكار روزانه و شبانه استفاده م ی: برا

 شود. یه میته

ر د كننده، انبایولت یتورالعمل هاد مطابق با دسیبا یزات حفاظت فردیز تجهیز همانند ساین لباس ها نیا-26

 رند.یار گقر یط مناسب مورد بازرسینان از قرار داشتن در شرایبه منظور حصول اطم یشوند و به صورت دوره ا

 الزامات جنس لباس كار: :142ماده 

د یز عدم تولیط كار و لزوم ظاهر لباس كار از نظر مقاومت در برابر چروك و نیجنس پارچه با توجه به شرا -1

ر گرم ب 420و  320ب با وزن یاستر به ترتیپل %30پنبه و %70سته ساكن حداقل از مخلوط یالکتر

 مترمربع در نظر گرفته شود.

  دارد     اد وجودیر حرارت زیسه و با تحت تاثیختن پلیكه احتمال سوختن لباس كار در اثر ر یطیدر شرا -2

 پنبه باشد. %90 یستی(، جنس لباس كار بای)مانند لباس كار جوشکار

 راه با تراكمبا بافت كج یشتر آن، از پارچه ایدوخت لباس كار، به منظور استحکام ب یهنگام سفارش برا -3

 لا استفاده شود. 42پود( و نخ 1تار و  3بالا

ها، وباره درزد یز چرخکاریتبصره : می توان با انتخاب پارچه مرغوب و اعلا و به كار بردن نخ دوخت محکم و ن

 ه نمود.یته یكار بادواملباس 

 است. یمانکار الزامیو پ یه پرسنل رسمیلباس كار كل یل بررویدرج آرم با مشخصات ذ: 143ماده 

  ر آن لحاظ گردد.یدر بالا و نام شركت مربوطه در ز نفتشکل آرم با سمبل شركت ملی 

 د مشخص باشد.یمختلف با ینه آرم جهت مشخص كردن واحدهایرنگ زم 

  شود. یمتر در نظر گرفته م یسانت 10رابر حداقل اندازه آرم ب 

 ه شود.یپارچه ته ید شده رویق یلک مرغوب و ثابت و با رنگهایجنس آرم با استفاده از چاپ س 

  باشد. یب سمت چپ بالا تنه لباس كار میج یمحل نصب آرم رو 

 و زیر زان نه تا پشت ولباس كاركنان بایستی بوسیله نوارهای فلورسنت/ شب نما كه در روی بازوها و سی

 نصب شده، قابلیت دید در شب را امکان پذیر نماید.
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 د مندرج به آرم شركت مربوطه باشند.یز باین یمانکاریپ یه شركتهایتبصره : لباس كار كل 

 ح لباس كار: ینحوه انتخاب صح :144ماده 

س ن لبایمچنت و هیناسب با نوع فعالح آنها متین انواع لباس كارها و كمک به انتخاب صحیسه بیر مقایدر جدول ز 

 ه است.ند، نشان داده شدینما یمحافظت م یاز مواد سم یمختلف كه بدن را در برابر هر طبقه بند یكارها

  یر سمیغ یجزئ متوسط  ار یبس ت  یسم یطبقه بند

 : نحوه انتخاب لباس كار 9جدول شماره 
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NomexIII® X       X 

PR97 ™ X    X X  X 

Kermel® X   X X   X 

Emphatex X  X   X   

Natural fibers 

(cotton,wool,leather) 
       X 

Tempro®  IV    X X  

Pro/Shield2®(ALL 

STYLES) 
 I   III X X  

Tyvek®(white &blue)  I  X III X X  

Kleenguard LP  I   III X X  

Kimberly ClarkRepel®  X   X X X  
Tyvek®QC  Sewn and 

Sewn &Taped Seams 
 I  X II    

Tychem® SL Sealed 

Seams 
 I X X I    

PVCC overalls and  

Waterproof Suits 

 

 

 
I X X I  
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 I II III IV تیدرجه سم

، یسوز گر وجود دارد به عنوان مثال امکان آتشیکدیاماكن وجود چند نوع خطر توام با  یدر بعض :145ماده 

ند منظوره ن مکانها لباس كار چیاز است در ایل نین دلیک محل، به همید و مواد آلوده در یحرارت بالا، اس

 ه شود.یطرات موجود در محل تهمتناسب با خ

 انواع لباس كار و كاربرد آنها شامل: :146ماده 

 ش بندیپ 

  یلباس كار سر تاسر 

  ییایمیلباس كار تمام بدن / ضد مواد ش 

 شود. یا در كنار جاده انجام میكه درشب و  یكارها یلباس كار منعکس كننده نور برا 

 ه با حفاظت از بدن در مواجه لباس كار به منظور ن نوعیمحافظت در برابر آتش: ا یلباس كار برا

 باشد. یم یازآتش سوز یخطرات ناش

 جامد  محافظت در برابر ذرات: به منظور حفاظت از بدن در برابر خطرات ذرات مواد یلباس كار برا

 ه شده است.یز، گلوله ها، ساچمه ها و ....( تهیر ی)مثل گردو خاك، دانه ها

 شده  هیعات و تماس با بدن تهیاز نفوذ ما یرین نوع لباس به منظور جلوگیعات: ایلباس كار ضد ما

 است.

 ییایمیش عاتین نوع لباس به منظور حفاظت از بدن در برابر نفوذ مای: اییایمیعات شیلباس كار ضد ما 

 ه شده است.یته

 یشش هاو پا)افشانه ها(: به منظور حفاظت از بدن در برابر افشانه ها  یلباس كار ضد پاشش / اسپر 

كه  ییباشد، در محلها ینم ییایمیع و مواد شین نوع لباس كار، ضد مایه شده است. ایته یاحتمال

باس كار لد استفاده كرد و ین نوع لباس كار نبایع و مواد شیمیایی وجود دارد از ایاحتمال نفوذ ما

 د.ید پوشیمتناسب با آن محل را با

  ز ده و بعد ایه گردیکبار از آن استفاده شود تهیار براساس آنکه ن نوع لباس كیکبار مصرف: ایلباس كار

 گردد. یاستفاده معدوم م

 رقه و ن نوع لباس كار به منظور حفاظت از بدن در برابر جی: ایمحافظت در جوشکار یلباس كار برا

 ه شده است.یته یات جوشکاریذرات گداخته پرتاب شونده درعمل

استرها،  ی، پلینفته مواد یبر پا یی، پارچه هاPVCاز جمله  یبات مصنوعیكبا تر ییدن لباسهایپوش :147ماده

ت اشتعال یقابل ین مواد به راحتیر لباس كار ممنوع است. )ایدر ز یکی، پلاستیمریگر مواد پلیل و دینیلونها، وینا
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ها بعد از ذوب ن نوع لباسیل این دلیو ذوب شدن )آب شدن( در اثر گرما و در هنگام سوختن را دارند، به هم

 شوند(. یم ید سوختگیده و باعث تشدیشدن به پوست بدن چسب

 از لباس كار: یط و نحوه شستشو و نگهداریشرا :148ماده 

لباس ضد  باشد. ید عاریگر مواد قابل اشتعال بایس، روغن و دی، گریلباس ضد آتش از هرگونه مواد سوختن -1

آن  ا آب رفتنیدن یب رسیز شوند كه باعث آسیتم یاا خشک كن ها به گونه ی یین لباسشویآتش با ماش

 نشود.

 د:ید بایكن یلباس ضد آتش استفاده م یبرا یین لباسشویا ماشیكه از خشک كن  یوقت -2

 د.ییگر آنها را نشوید یبا لباسها 

  د.ییگراد آنها را بشویدرجه سانت 35با آب كمتر از 

 د.یفاده نکناد استفاده شودوهرگز از صابون استیاز آب به مقدار ز 

  یعیطب  یندهایاز شو (PH=6≈8)د.ید كننده است استفاده كنیاز عوامل اكس یكه عار 

 د.یگراد خشک كنیدرجه سانت 80حدود  ییلباسها را در دما 

  د.یم كنیم تنظیملا یپارچه ها یرا رو یین لباسشویدستگاه خشک كن / ماش 

  د.یكه رنگ و لکه زا هستند استفاده نکن ییاز حلالها 

 دهد یت آنرا كاهش میفیرا كید زیز كردن لباس ضد آتش استفاده نکنیتم یهرگز از نشاسته برا. 

 ینششوند كه از هر گونه واك یز نگهداریتم یبه طور ییایمیع، ضد مواد شیلباس ضد ذرات، ضد ما 

 د.شو یخشک م یاست كه بدون دستور خاص یشود. غالباً پارچه آنها به گونه ا یریآنها جلوگ یرو

 عات یاو م ییایمی، آلوده به مواد شییایمیع، ضد مواد شیضد ذرات، ضد ما یلباسها ییقبل از جابجا

ك آلوده عات خطرنایاد آب به منظور دور كردن مواد شیمیایی و مایخطرناك حتماً آنها را با مقدار ز

 د.ییبشو

 ها استفاده شود.ز نگه داشتن لباس یمطابق با دستورالعمل سازنده به منظور تم یبه طور كل 

کار در ارتفاع، حمایل های  ی: تجهیزات حفاظت فرد 12.8

 ایمنی )هارنس(

 متر الزامی است. 2استفاده از حمایل های ایمنی حین كار در ارتفاع بیش از : 149ماده 

ب و به ، انتخاHSEد باتوجه به ماهیت كار و با تأیید اداره یحمایل های ایمنی و اتصالات مربوطه با: 150ماده 
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 ح استفاده شوند.یشکل صح

 ا كنف انتخاب شود.ید از چرم محکم، برزنت و یایمنی با یجنس حمایل ها :151ماده 

 ومتر بوده یلیم 6متر و حداقل ضخامت آن یسانت 12ایمنی  یحداقل پهنای كمربند حمایل ها: 152ماده 

 لوگرم باشد.یك 1150ز كمتر ا یستیپاره شدن نبا یكشش برا یرویاستقامت آنها در مقابل ن

آنها  ا از جنس مشابه آن ساخته شده و استقامتیار مرغوب و ید از كنف بسیمهار با یطناب ها: 153ماده 

 لوگرم  نباشد.یك 1150پاره شدن كمتر از  یبرا یكشش یرویدرمقابل ن

 العمل سازندهق با دستورق و دوره ای مطابید بطور دقیه قطعات و ضمائم آن بایایمنی و كل یحمایل ها: 154ماده 

 ض گردد.یا معیوب آنها تعویمورد بازرسی و آزمایش قرار گرفته و قسمت های فرسوده و 

 نانید تا اطمرنید قرار گیق مورد بازدیک جداگانه و بطور دقید هریایمنی با یحمایل ها یرو یپرچ ها: 155ماده 

 باشند. یب و نقص میاز هر گونه ع یحاصل شود كه عار

س ی از سرود فوراًیمشخص گردد تحمل بار مورد نظر را ندارند با یایمنی كه پس از بازرس یحمایل ها :156ماده 

ن آ یده رور قابل استفایگران از آنها استفاده نکنند. )برچسب غیشوند كه د یعلامت گذار یخارج شده و طور

 نصب گردد(.

 ض شوند.یوکبار تعیسال  5د هر یه سازنده، بایتوصگر اتصالات آن مطابق با یایمنی و د یحمایل ها :157ماده 

 BS EN 361 (full bodyوسایل حفاظت جهت كار در ارتفاع: رجوع به استاندارد  یمشخصات فن :158ماده 

harness و استاندارد ملی ایران و نیز )BS EN 363  در مورد(Fall arreset system) 

 از جنس نایلون یا جنس معادل آن باشد. اینچ و 5/0قطر لنیارد باید حداقل  :159ماده 

متری را اجازه ندهد. طناب باید قدرت  8/1حداكثر طول لنیارد باید به گونه ای باشد كه سقوط بیش از  :160ماده 

 كیلوگرم داشته باشد. 2450اسمی  11پارگی

 كیلوگرم باشد. 2450حداقل مقاومت در برابر پارگی طناب نجات باید  :161ماده 

                                           

 
11Breaking  Strength -  
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ر ر اینصورت، هتجهیزات حفاظتی كار در ارتفاع باید مطابق زمانبندی اعلام شده توسط سازنده و در غی :162ماده 

 ادر گردد.ماه توسط اداره بازرسی فنی مورد بازرسی و آزمون قرار گیرد و برای آن گواهینامه مربوطه ص 6

 كند. یكم م یبه اندازه قابل ملاحظه اد هرگز گره زد چون گره قدرت طناب را ینجات را نبا یطنابها :163ماده 

 ند.مقاومت معادل با طناب نجات باش ید داریطناب نجات با یره هایه قطعات و ضمائم گیكل :164ماده  

 نحوه استفاده:: 165ماده 

د تا یینما یره ها را چک و بازرسیو طنابهای نجات، مخصوصاً قلاب ها و گ یمنیاتصالات حمایل های ا -1

 شوند. یباز و بسته م ین اتصالات به راحتیا د كهیمطمئن شو

د قرار سر باش یالامکان در بالا یكه بهتر است حت ید به محل محکمیبا یمنیقلاب طناب نجات كمربند ا -2

 رد.یگ

 : ینحوه نگهدار :166ماده 

 شستشو داده شوند. یعینده طبیک شوید به طور مرتب با یحمایل های ایمنی و طناب های نجات با -1

وند و شخشک  یعید اجازه داده شود كه به طور طبیشستشو حمایل های ایمنی و طنابهای نجات، با بعد از -2

ن آنها به خشک كرد ید مطمئن شد كه كاملاً خشک شده اند . هرگز با گرما و حرارت سعیقبل از استفاده با

 دهد. یرا گرما استحکام آنها را كاهش مینشود ز

خشک و  یاكه آماده استفاده باشد( در ج ی)به صورت یعیرا به طور طبو طنابهای نجات  یمنیحمایل های ا -3

 د.یكن یم نگهداریدور از نور مستق

 خاص یزات حفاظتی: تجه 12.9

 بازدیدكنندگان:  یمنیو ا یالزامات وسایل حفاظت فرد :167ماده 

  به بازدیدكنندگان با توجه به خطرات و شرایط محل بازدید، با نظر ادارهHSE یت فردت حفاظتجهیزا 

   مذكور    در اختیار آنها قرار داده می شود. بازدید كنندگان موظف به استفاده از تجهیزات یمنیو ا

 می باشند.

 :یاضطرار یزات شستشویالزامات تجه :168ماده 
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 محرك به پوست و چشم وجود داشته باشد، ییایمیط كار احتمال پاشش مواد شیكه در مح یطیدر شرا -1

 است. یط الزامیدر آن مح یاضطرار یدوش و چشم شو زاتینصب تجه

باشد نمقدور  ین آب شهریكه امکان تام یطیدر شرا یشوند ول یمتصل م یزات عموماً به آب شهرین تجهیا -2

ت یظرف اًید و ثانرا داشته باشن یط بهداشتیآب در شرا یكه اولاً امکان نگهدار یتوان با استفاده از مخازن یم

 قه را داشته باشند، استفاده نمود.یدق 15ن آب جهت یتام

 باشد. ید میآن مورد تاك یخنثPHن یط و همچنین شرایبودن آب مورد استفاده در ا یبهداشت -3

 فوت( 100متر ) 3/3 یستیاز منبع بالقوه خطر حداكثر با یاضطرا یفاصله محل نصب دوش و چشم شو -4

 باشد.

 :ییایزات شناور دریتجه :169ماده

 نجات یقه هایالزامات جل

دارد، ق  وجودیعم یكه امکان سقوط در آبها یانجام كار در مناطق ینجات برا یاستفاده از جلقه ها  -1

 کش ها(.نفتو  ینفت یر كار در سکوهایاست. )نظ یالزام

از  یریگشود كه در صورت سقوط در آب علاوه بر شناور ماندن و جلو یقه نجات باعث میبر تن داشتن جل -2

 د.شو یریشگیز پیع حرارت نیو از دست رفتن سر یپوترمیده هیپا زدن، از پد در اثر دست و یخستگ

فاده فرد است یرد و نوع اندازه آن برایات صورت گید با توجه به نوع عملینجات با یقه هایانتخاب جل  -3

 راحت باشد.

ن یابرانشود و ب یافت میعت به ندرت یدر طب یرا رنگ نارنجیاست ز ینجات اغلب نارنج یقه هایرنگ جل -4

 شود. یقه نجات بر تن دارد آسانتر میكه جل یمشاهده و نجات فرد

 نجات: ینگهایالزامات ر :170ماده  

ب مورد فرد سقوط كرده در آ یحفظ شناور یهستند كه برا یزات حفاظت فردینجات از انواع تجه ینگهایر -1

 رند.یگ یاستفاده  قرار م

 یفوت الزام 5ش از یبا عمق ب یسات در مجاورت آبهایا و تاسعرشه ها، سکوه ینجات رو ینگهایاستفاده از ر -2

 است.
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 قابل دسترس نصب گردند. یه و در محلهایته ید به تعداد كافینجات با ینگهایر -3

 ود.ش یدر آمده اند، استفاده نم یا از پایهوش شده و  یكه غش كرده، ب یافراد ینجات برا ینگهایر -4

 گردد. یه نمیده اند توصیكه آموزش شنا ند یافراد ینجات برا ینگهایاستفاده از ر -5

ست كه ان یقه نجات ایه انواع جلیقه نجات هستند اما تفاوت آنها با بقیجل ینجات در اصل نوع ینگهایر -6

س از در دستریگردند تا درصورت ن یمناسب نصب م یشوند، بلکه در محلها یده نمینجات پوش ینگهایر

 ست.ا ین منظور ضروریبه ا یانسان یرویاست كه وجود ن یهیبدرند. یافراد سقوط كرده در آب قرار بگ

 د.یرا فراهم نما یاسم یشناور %75باشد كه حداقل  ید به نحوینجات با ینگهایر یط نگهداریشرا -7

 ده باشند.ید ینجات آموزش كاف ینگهایاستفاده از ر ید برایافراد با -8

 خاص: یزات حفاظتیالزامات تجه: 171ماده 

 یمنیین ابه همراه پوت یومینیاز ساق بند آلوم یستیباشد، با یشتریپا در خطر حادثه بكه  ییدر كارها -1

ناسب م یه داخلیبا لا یاز زانو بند چرم یستیشتر با زانو زدن همراه است، بایكه كار ب یاستفاده گردد. زمان

 استفاده شود.

 ده هستند،ز و برنیت یلبه ها یاراكه د یشه ایش یو جامها یفلز یاز خطر بلند كردن ورقها یریشگیپ یبرا  -2

 مکنده استفاده گردد. یک هایاز لاست یستیبا

ر سنبه یزن قرار دادن و برداشتن قطعات در یز و همچنیت یآهن با لبه ها یبه منظور حركت دادن ورقه ها -3

 مجهز به آهن ربا )مگنت( استفاده نمود. یاز انبرها یستیپرس و برش با یدستگاهها

ن، یش بند، گتر، آستیاز پ یستیو ذوب فلزات بر حسب مورد با یهمچون جوشکار یرارتح یتهایدر فعال -4

 استفاده گردد. یروبند و سربند چرم

دها و یاس ،یآل یموثر بر پوست )مانند حلالها، روغنها، رنگها ییایمیمواد ش یكه در معرض برخ یدر مشاغل -5

 ردد.محافظ پوست استفاده گ یاز كرمها یتسیا پرتو ها قرار دارند، بایبازها، الکلها و نمکها( و 
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 هدف -1
 از( آن HSE ملاحظـات  و كـار  پروانـه  نظـام  اسـتقرار  نحوه و یاساس الزامات ،یكل چارچوب حیتشر هدف با سند نیا

 شـده  نیدوت ـ رانهیشگیپ یکردیرو با خزر نفت شركت سطح در )... و بسته یفضاها به ورود گرم، كار سرد، كار لیقب

 بهـره  هـت ج كـار،  پروانه نظام با مرتبط یها-دستورالعمل نیتدو در ازین مورد یكل یها چارچوب مذكور سند. است

 . کندیم حیتشر را مشمول یواحدها هیكل یبردار

 ریتاث محدوده و کاربرد دامنه  -2
 نفت شركت طحس در یمانکارانو كلیه پ ، ناوگان دریایییاتیعمل منطقه و ستاد در اجرا و یبردار بهره جهت سند نیا

 شـده،  فی ـرتع اراتی ـاخت و هـا  تیمسـئول  بـه  باتوجـه  دنیبرچ و توسعه ،یبردار بهره ،یانداز راه مراحل هیدركل خزر

 فرم و یكار یها دستورالعمل و ییاجرا یها هیرو است لازم یجار یندهایفرا و اتیعمل تیماه به توجه با. باشدمی

 راهبر کارانمانیپ هیكل. گردد هیته است، شده حیتشر سند نیا در كه یكل چارچوب و ضوابط اساس بر ازین مورد یها

 در دهش ـ یجـار  و موجـود  مسـتندات  چنانچه و ندینما اقدام سند نیا یساز ادهیپ و اجرا به نسبت باشند یم موظف

 .باشد یم بلامانع موارد باشد نداشته یمنافات سند نیا اتیكل با یمانکاریپ یشركتها سطح

 اجرا ضمانت و تیمسئول -3
 و دباش ـ یم ـ HSE واحـد  عهـده  بـر   خـزر  نفـت  شركت سطح در كار پروانه هماهنگ نظام استقرار بر هیعال نظارت

 .شد خواهد انجام طیشرا به توجه با سند نیا یرسان روز به و یبازنگر

 باشد.واحد می مدیر/رئیس آناستفاده از این سند، درج الزامات و نظارت بر اجرای كارها مطابق با مفاد بر عهده 

 مرجع مستندات و الزامات  -4
  200MOP HSED GL)1(به شماره  نفتكار در صنعت  ینظام پروانه ها یراهنما

 فیتعار -5
 تتعهـدا  و مـان یپ موضـوع  یكارهـا  انجـام  و بوده مانیپ كننده امضاء طرف کی كه است یحقوق شخص :كارفرما

 كارفرمـا،  یانونق یها نیجانش و ندگانینما است، كرده واگذار مانکاریپ به را مانیپ مدارك و اسناد اساس بر مربوطه

   .هستند كارفرما حکم در

 و مـان یپ موضوع یكارها انجام و بوده مانیپ كننده امضاء گرید طرف كه است یقیحق ای یحقوق شخص :مانكاریپ

 مانکـار یپ یونقان یها نیجانش و ندگانینما. است گرفته عهده به را مانیپ اسناد و مدارك اساس بر مربوطه تعهدات

   .هستند مانکاریپ حکم در

 ارك ـ پروانـه  كنتـرل  تحت كه یكار انجام در را كاركنان یسرپرست كه یفرد: كار انجام مسئول/سرپرست/سیرئ

 .دارد عهده به ،شودمی انجام
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را   ردینجام گا دیل پروانه كار باكه تحت كنتر یتیكه اجازه انجام فعال یفرد (:Permit Issuer) انهادركننده پروص

  .دینما یصادر م

 .  دارد عهده رب را مانکارانیپ عملکرد شیپا و یبازرس نظارت، تیمسئول كه كارفرما ندهینما بعنوان است یفرد :ناظر

 عملدسـتورال  زا یری ـگ بهـره  با را نظر مورد تیفعال انجام اجازه صادره، پروانه طبق كه یافراد: كار یمجر یروهاین

 .دهند یم لیتحو منیا تیوضع در را یكار تیسا كار، اتمام از پس و نموده افتیدر مشخص یها

 صـلاح یذ افـراد  طرف از لازم اجازه دهدیم نشان كه است یمخصوص فرم كار پروانه(: Permit to work) كار پروانه

 انجـام  هك ـ دی ـنما یم دییتا فرم نیا. است شده صادر مشخص مکان و زمان در مجاز، كاركنان توسط كار انجام جهت

 .  است خطر یب و بلامانع نیمع زمان و طیشرا تحت شده دیق محل در كار

 بـه  گـردد  منابع ریسا ای جرقه شعله، واسطه به یكاف حرارت جادیا باعث تواندیم كه یاتیعمل (:work Hot)گرم كار

 از یمـوارد  شامل كارگرم. دارد را اشتعال قابل بارغ و گرد ای گازها بخارات، كردن مشتعل یبرا یكاف یانرژ كه ینحو

 از اسـتفاده  پـرچ،  خیم ـ دنی ـكوب و كـردن  گـرم  ،یكار میلح گاز، با فلزات یجوشکار و برش برق، با یجوشکار لیقب

 یتمـام  و 12گـر یم دسـتگاه  از اسـتفاده  متحـرك،  یها كوره و بخار یها گید كردن روشن روباز، شعله با یبرق یبخار

 ،(هـا  دسـتگاه  و ظـروف  مخازن، سطوح یساز آماده) بلاست سند اتیعمل ستند،ین انفجار ضد كه یرقب یها دستگاه

 یبـردار  عکس و یبردار لمیف یها دستگاه ، ها شاخه سه با برق یها میس ،یبرق یموتورها از استفاده زدن، سمباده

 در استفاده هنگام جز) سوز گاز و یزلید ،ینیبنز  سوز درون یها نیماش از استفاده فلاش، بدون و فلاش با تالیجید

 اتی ـعمل در رنـده یگ و فرستنده محفظه از توپک برداشتن و یجاگذار و درب كردن باز ،( محوطه یعموم یها جاده

 بـا  مهره و چیپ كردن بسته و باز و دنیكوب ،(Tie in)گازدار خط به اتصال اتیعمل لوله، خطوط (Pigging) یرانتوپک

 .باشدمی غیره و( Hot tapping) گرم انشعاب اتیعمل ،(یبرنج از ریغ به) پتک نوع هر

 سـپس  و سیسـرو  در زاتی ـتجه ای ـ لولـه  به انشعاب نصب یبرا یکیتکن (:Hot tapping) گرم انشعاب اتیعمل

 داخـل  در زی ـتجه ای ـ لولـه  از یبخش ـ کی ـ بـرش  ای یكار لیدر واسطه به زاتیتجه ای لوله آن در چهیدر کی جادیا

 یبـرا  ای ـ سیسرو از زاتیتجه ای لوله كردن خارج كه یهنگام معمولا Hot tapping. باشدمی شده بنص اتصالات

purge گیـرد مـی  انجـام  نباشـد،  معقـول  ای ـ یعمل مرسوم یروشها واسطه به آن یپاكساز ای. Hot tapping  هـم 

 ای عمولم گرم كار از كه كه دربردارد را اتیمحتو مجاورت در آنها برش هم و سیسرو در زاتیتجه یرو یجوشکار

. باشد یطراراض كار کی دینبا tapping Hot.شود گرفته نظر در نیروت كار بعنوان دینبا هرگز و است متفاوت نیروت

 و متوقف دیبا زاتیتجه ای واحد نصورتیا در گردند، لحاظ توانندینم كار شروع از قبل لازم اطاتیاحت كه یصورت در

 .گردند خارج سیسرو از ای

 مشـتعل  را اشتعال قابل بخارات ای و گازها نتواند آن انجام از یناش یگرما كه است یكار (:cold work) سرد ركا

 احتـراق  باعـث  بتوانـد  كـه  یدیشد فشار ای و زا جرقه یحرارت لیوسا ای و شعله از استفاده مستلزم آن انجام و سازد

                                           

 
1 2 Megger  
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 یهــا پروانــه ریســا توســط و نباشــند گــرم یهــاكار جــزء كــه ییتهــایفعال. نباشــد گــردد، اشــتعال قابــل یگازهــا

 از ییهـا  نمونـه . شودمی محسوب سرد كار نشود داده پوشش( ... و یبرق كار ،یغواص ارتفاع، در كار ،یگودبردار)كار

 : از عبارتند سرد كار

 ،نباشند جرقه دیتول به قادر كه یزكاریتم و دنیبرچ نصب  

 زاتیتجه و ساتیتاس فشار تست  

 نباشد حرارت/جرقه دیتول به قادر كه یصورت در یكار زیتم 

 رهیغ و آزبست خورنده، ییایمیش مواد و،یواكتیراد منابع مثال یبرا خطرناك مواد ییجابجا 

 یكار رنگ و یكار قیعا 

 زاتیتجه یكار روغن و یكار سیگر 

 برق یب یکیالکتر زاتیتجه یرو كار 

 نامـه یگواه و ژهیو كار یها پروانه سند نیا در مکمل كار پروانه(: complementary permit) مكمل كار پروانه

 یم ـ صـادر ( گـرم  ای ـ سـرد )یاصل كـار  یها پروانه همراه به بالا تیحساس با یتهایفعال یبرا كه گردد یم شامل را ها

  .گردند

 عارتفـا  در كـار  لی ـقب از ییكارهـا  یبـرا  كـه  هسـتند  ییهـا  پروانـه (: Special permits) ژهی  و كار پروانه

 كـار  و مشترك قهمنط كار پروانه بسته، یفضا به ورود ون،یزولاسیا انجام ،یبرق یكارها ،یپرتونگار ،یار،گودبرد

 عنـوان  بـه  گـرم  ای سرد پروانه همراه به ها پروانه نیا است ممکن كار تیماه به بسته. شودمی صادر لیجرثق با

  .شوند صادر مکمل پروانه

 صادر كار یها پروانه همراه به بالا تیحساس با یكارها انجام یبرا كه ییها پروانه(: certificate) نامهیگواه

 : جمله از شودمی

 یگودبردار اتیعمل انجام هنگام در یمهندس یواحدها از یافتیدر یها نامهیگواه  

 یاضطرار و یمنیا یها ستمیس ینگهدار و ریتعم نامه یگواه  

 یجداساز یگواه  

 تست یبرا یگواه  

 داربست یگواه  

 ونبـد  یخاص ـ یراتیتعم یتهایفعال یبرا یمنیا زیتجه کی موقت یساز رفعالیغ (:Override) یرفعالسازیغ

 در قی ـرح یآشکارسازها یرفعالسازیغ مثل شود، قیحر كاذب هشدار ای ندیفرا یرضروریغ توقف به منجر نکهیا

 .یجوشکار تیفعال از متاثر منطقه

 افتنی ـ ادامه منظور به كار پروانه طیشرا و یكار طیمح جددم یابیارز :(Revalidation) مجدد یاعتباربخش

 .است شده درج كار پروانه در كه آنچه از ریغ به زمان از یگرید دوره یبرا منیا صورت به كار
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 فعـال  ،یكـار  طیمح طیشرا مجدد یابیارز از قبل است ممکن یكار پروانه كه یزمان دوره(: Validity) اعتبار

 .بماند یباق

 یزی ـمم بواسـطه  روزانه شیپا بواسطه كار پروانه ستمیس یبررس ندیفرا كل به (:Verification) یگذار صحه

 اشاره ست،ا بوده مدنظر كه یصورت به ستمیس عملکرد تداوم از نانیاطم حصول جهت یا دوره یهایبازنگر و ها

 .  دارد

 برابـر  در حفاظـت  و یریشـگ یپ جهـت  یانـرژ  منابع كامل ارتباط قطع و یجداساز (:Isolation)ونیزولاسیا

 كـردن  كـور  ای ـ یساز مسدود شامل ونیزولاسیا. باشدمی انجام حال در كار محدوده به مواد ای یانرژ یرهاساز

(blanking or blinding)، كـردن  بـاز  هم از) breaking)،  كـردن  نـاهمتراز  (misalignment)،  و بـازكردن 

 doube block and) هی ـتخل و دوبل یمسدودساز ستمیس از استفاده ها، لوله ای خط از ییها بخش برداشتن

bleed )، مسدود و رهایش همه زدن برچسب و بستن كردن، قفل ،یانرژ منابع همه یگذار برچسب ای یزن قفل 

 . گرددیم شامل را گردد ینم محدود موارد نیا به كه یکیمکان اتصالات همه كردن جدا و كردن

  اقدامات  -6
 كار یها پروانه نظام اهداف -1-6

 در ارك ـ نـوع  هـر  ای ـ خاص یتهایفعال/كار شامل نیمع كار انجام یبرا یرسم اجازه از نانیاطم حصول 

 .گردد شامل را معمول اتیعمل از متفاوت شده، نییتع خاص یها طیمح

 دربـر  خطـرات  كـار،  محدوده كار، حیصح روش با ارتباط در كار دهنده انجام افراد یبرا یساز شفاف 

 . شود انجام است ممکن كار كه یزمان دوره و كار حوزه یرو تیحدودم هر و دارنده

 بـالقوه  یسـکها یر كنتـرل  منظـور  به منیا ونیزولاسیا جمله از ردیگ انجام دیبا كه یاطاتیاحت نییتع 

 .یانرژ منابع و خطرناك مواد شیرها

 در كه ییاتهیفعال همه از دستگاه ای ساتیتاس واحد، کی مسئول( افراد) فرد نکهیا از نانیاطم حصول 

 .است آگاه رد،یگیم انجام او تیمسئول محدوده

 نشـان  اسـت  یمـدرك  بلکـه  سـت ین وسـته یپ یكنترل ستمیس کی نیتام هدف با فقط كار پروانه نظام 

 .اشندب شده كنترل مناسب افراد ای فرد واسطه به ازین مورد اطاتیاحت و كار تیماه نکهیا دهنده

 كار طیمح در كار یها پروانه از مناسب دادن نشان و شینما 

 ورهد کی ـ یبـرا  توقـف  یعن ـی اسـت  كار قیتعل به اجبار كه ییزمانها یبرا یدستورالعمل كردن فراهم 

 .شود كامل كار نکهیا از قبل یزمان

 اشـته د تـداخل  هم با است ممکن كه یكار یتهایفعال یبرا یداتیتمه ای ها دستورالعمل كردن فراهم 

 . بگذارند ریتاث تهایفعال ریسا یرو ای باشند
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 كـار  ثرا در كه ساتیتاس از بخش هر نکهیا از نانیاطم یبرا ل،یتحو یرسم دستورالعمل كردن فراهم 

 .دباشن یم سیسرو به برگرداندن یبرا آماده و منیا طیشرا کی در است گرفته قرار ریتاث تحت

 گیردمی صورت كه ییها تیفعال همه از ساتیتاس ای واحد در مسئول افراد كه گردد حاصل نانیاطم 

 .باشند ،آگاه

 ها تیمسئول نییتع -2-6

 1  جـدول بـه شـرح    باشـند  یم ـ یدی ـكل تیمسول یدارا كار پروانه یها نظام در كه یافراد تیمسئول شرح و سمت

 باشد.می
ر نظام پروانه کارشرح مسئولیت سمت های مختلف د1  جدول  

 سمت تهایمسئول

 اطمینان حاصل نماید كه نظام پروانه كار مستقر شده باشد. -1

اوم اطمینان حاصل نماید پایش، ممیزی و بازنگری نظام پروانه كـار طراحـی شـده و تـد     -2

 دارد

  مدیرعامل
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 سمت تهایمسئول

 .صدور پروانه كار و نظارت بر اجرای مقررات و دستورالعملهای نظام پروانه كار -1

 شودمیاطمینان حاصل نماید نظام پروانه های كار به طور مناسب اجرا  -2

، ت میکننـد اطمینان حاصل نماید كاركنانی كه در نظام پروانه كار، پروانه صادر یا دریاف -3

 صلاحیت لازم را دارند. 

هنگی ریزی، نحوه صدور و برگشت كار به درستی و با هما اطمینان حاصل نماید برنامه -4

 . شودیملازم انجام 

ق اطمینان حاصل نماید كه جهت انتقال موثر اطلاعات سیستم پروانـه كـاری بـه تعوی ـ    -5

 افتاده بین نوبت كاریها در هنگام

 تعویض نوبت كاری، زمان مناسب در نظر گرفته شده باشد.  -6

ر، اطمینان حاصل نماید نظام پروانه كار بطور دورهـای جهـت اطمینـان از اجـرای مـوث      -7

 گیرد   . مورد پایش قرار می

اطمینان حاصل نماید ماهیت كار توسط كلیه گروههای ذیـربط كـاملاً درك    -8

 شده باشد. 

اطمینان حاصل نماید تمام خطراتی كـه بـا كـار مـرتبط هسـتند ،شناسـایی و        -9

 كنترل شدهاند . 

بـل از  اطمینان حاصل نماید تمام اقدامات احتیاطی لازم از جمله ایزولاسیون ق -10

 اشد.شروع كار انجام شده ب

ری گذا تجهیزاتی كه قرار است روی آنها كار انجام شود در صورت نیاز برچسب -11

 (LOTO)و قفل شوند 

از  اطمینان حاصل نماید تمام افرادی كه ممکن است بواسطه كار متاثر شـوند،  -12

 زمان شروع، تعلیق و پایان كار مطلع باشند.

واحـد و توسـط   اطمینان از شناسایی فعالیتهایی كه به صورت همزمان در یک  -13

بـه   گروههای مختلف انجام میگیرد و نیازمند صدور پروانه كار هسـتند. اطـلاع رسـانی   

ری هم فـرد مسـئول كـار و هـم مج ـ    )افراد درگیر از فعالیتهای هم زمان در حال انجام 

اشـته  دو اطمینان از اینکه پروانه كار برای وظایفی كه ممکن اسـت تـاثیر متقابـل    (كار

 ل داده شود باشند، ارجاع متقاب

سـت،  ااز زمان صدور پروانه كار تا مادامی كه پروانـه معتبـر و كـار در جریـان      -14

 .باشدمیمسئول بررسی شرایط و محیط كار و همچنین خطرات كار 

لزوم حضور نفرات آماده بـاش و افـرادی كـه تسـت گـاز را انجـام میدهنـد را         -15

 .مشخص نماید

 .هده دارددر پروانه كار صادر شده، را برع بررسی و تائید خاتمه كار و مکتوب نمودن آن -16
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 سمت تهایمسئول

ریافـت  اطمینان حاصل نماید آموزش نظام پروانه كار متناسب با مکان انجام كار د -1

 شده باشد.

اطمینان حاصل نماید افـراد تحـت سرپرسـتی دسـتورالعملهای لازم را دریافـت       -2

 كرده باشند.

 نماید تبادل نظر كامل در خصوص كل كار با فـرد صـادركننده  اطمینان حاصل  -3

 انجام شود.

 شد.اطمینان حاصل نماید پروانه در حین انجام كار در معرض دید قرار داده شده با -4

اطمینان حاصل نماید مجری كار در خصوص هـر نـوع خطـر بـالقوه و كـل احتیاطـات        -5

 شده باشد. صورت گرفته و یا احتیاطاتی كه باید صورت گیرد، آگاه

 اطمینان حاصل نماید اقدامات احتیاطی در كل فعالیت كاری برقرارشده باشند . -6

اطمینان حاصل نمایدكه كاركنان تحـت سرپرسـتی آگـاه باشـند كـه درصـورت تغییـر         -7

 شرایط فوراً كار را متوقف و اطلاع دهند.

كار  ، نوعحدود فیزیکی)اطمینان حاصل نماید گروه كاری از مرزها و حدود تعیین شده  -8

 تخطی ننمایند . (و اعتبار زمانی

ت ایمن اطمینان حاصل نماید هنگام تکمیل یا به تعویق افتادن كار، محیط كار در وضعی -9

 قرار گرفته باشد و صادركننده پروانه مطلع شود.
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یـن  ا آموزش لازم را در خصوص نظام پروانه های كار دریافت نموده و شناخت خوبی از -1

 سیستم در تأسیساتی كه در آن مشغول بکار هستند را كسب نمایند. 

انجام  ، نبایدفعالیتهایی كه نیاز به پروانه كار دارند را بدون اخذ پروانه مربوطه -2

 ندهند 

 از جانب سرپرست خود در ارتباط با وظایف شغلی خاص، خطرات و اقـدامات احتیـاطی   -3

 اید صورت بگیرد، توجیه شده باشند . صورت گرفته یا اقدامات احتیاطی كه ب

 در حین كار مطابق با دستورالعملهای مشخصشده در پروانه عمل نمایند. -4

 ـ هنگام توقف كار، محیط كار و هر گونه تجهیزاتی كه مـورد اسـتفاده قـرار داده    -5 د در ان

 وضعیت ایمن و با نظم و ترتیب كارگاهی قرار داده شود.

ف را متوق د داشتند یا اگر شرایط كاری تغییر نمود، كارچنانچه نسبت به انجام كار تردی -6

 و با سرپرست خود مشورت نماید.

 برگه پروانه كار را در طول مدت انجام كار به همراه داشته باشند. -7
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 سمت تهایمسئول

ملکـرد  نظارت و تائید درخواست پروانه مجریان پیمانکار و كنترل و نظارت دائمـی بـر ع   -1

 .باشدمیدر انجام ایمن و صحیح كلیه فعالیتها  پیمانکاران

 ناظر

ه كاركنان تحت سرپرستی را از اصول اساسی نظام پروانه هـای كـار تاسیسـات مربوط ـ    -1

 آگاه سازند.

ظام نمطئمن شود كه كاركنان دورههای آموزشی مناسب را گذرانده و از چگونگی اجرای  -2

 ند.وآموزش كاركنان را پایش كن پروانه های كار و مسئولیتهای مربوطه مطلع باشند

 مانكاریمسئول پ

 نظارت بر اجرای صحیح نظام پروانه های كار. -1

بــــه درخواســــت رئــــیس/ مســــئول:    )در فعالیتهــــای بــــا ریســــک بــــالا     -2

اصـل  كه تحت پروانه كار انجام میگیرنـد، اطمینـان ح   (تاسیسات/نوبتکاری/محوطه/واحد

 ن شده باشد.نماید كه شرایط محیط كار قبل از شروع كار ایم

درصــورت اطمینــان ازعــدم ایمــن ســازی شــرایط محــیط كــار، موظــف اســت از ادامــه  -3

 كارجلوگیری بعمل آورد.

 مسئول/ س/یرئ

 HSE  كارشناس

 كار پروانه افتیدر مشمول یها تیفعال -3-6

 و صخـا  تای ـعمل و پرداخته خود تیمسئول طهیح در یجار یتهایفعال سکیر یابیارز به است لازم سند نیا كاربران

 طیمح از كه یسنلپر است تیاهم حائز اریبس. ندینما فهرست را رندیگ انجام كار پروانه نظام تحت دیبا كه یكار انواع

 داشـته  كـار  پروانـه  یهـا  نظام از یشفاف درك ،(مانکارانیپ خصوص به) شوند یم جابجا یگرید كار طیمح به یكار

 یرورض ـ. باشد برقرار شركت کی در مختلف اماكن و ساتیستا نیب کپارچهی و هماهنگ ستمیس ممکن حد تا باشند،

 خاص کانم در كه یكار پروانه یها نظام فیك و كم و یمحل یها دستورالعمل اتیجزئ با كار كننده شروع فرد است

 : از عبارتند باشند یم پروانه صدور ازمندین كه یموارد اهم. باشد داشته ییآشنا ،شودمی گرفته بکار

 .دهد قرار مخاطره معرض در را شركت ای ستیز طیمح پرسنل، یمنیا است ممکن كه ییكارها انجام -1

 یشـغل  یمن ـیا لیتحل و هیتجز به ازین و داشته بالا سکیر كه( رمعمولیغ) نیروت ریغ یتهایفعال از دسته آن -2

 .باشند داشته كار شروع از قبل

 .یراتیتعم یتهایفعال -3

 یبـرا  ختلـف م مانکارانیپ ای مختلف یبخشها از گروه چند ای دو نیب یتیفعال انجام یبرا است ازین كه یزمان -4

 .ردیگ صورت یهمکار و یهماهنگ من،یا صورت به كار انجام از نانیاطم

 .گرددیواگذار م یگریگروه به گروه د کیاز  یتیو مسئول تیكه فعال یهنگام -5

 فهرسـت  ،(باشدمین موارد نیا به محدود)  رندیگیم انجام كار پروانه نظام تحت كه ییها تیفعال از یبرخ2 جدول در

 . است شده
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 (.باشدمین موارد نای به محدود)  دارند کار پروانه افتیدر به ازین که یها تیفعال از یبرخ 2 جدول

 تینام فعال

 ... و سندبلاست ،یسنگزن شعله، با یبرشکار ،یجوشکار لیقب از شودمی دیتول حرارت درآن كه ییتهایفعال .1

 شود. دی، تولشودمیرا موجب  یسوز آتش كه یعامل هر ای و جرقه آن در كه ییتهایفعال .2

ردد )شـامل  و خطرناك گ ـ یمواد سمّ دروكربنها،یناخواسته ه ایموجب رها شدن كنترل نشده  تواندیكه م ییتهایفعال .3

 (اشتعال قابل ای یّسم مواد یمحتو زاتیتجه ای ظرف بسته، لوله خط نكرد باز ایجدا كردن 

 .ردیگیم صورت یانفجار و ویواكتیانفجار و مواد راد قابل خطرناك، مواد با كار آن در كه ییتهایفعال .4

 بسته یورود به مخازن و كار درفضاها .5

 با ولتاژ بالا  یکیالکتر زاتیكار با تجه .6

 اءیبا خطر سقوط اش ییاكار درارتفاع و كار در مکانه .7

 یبالا/ینـد یفرا زاتیخطرنـاك/تجه  یمحلهـا  یبـار در بـالا   ییمثـال جابجـا   یبالا )بـرا  سکیانتقال بار با ر اتیعمل .8

 (بار كردن بلند زاتیتجه بار تست ه،ینقل لیونقل كاركنان با استفاده از وسا حمل زات،یتجه

  یگودبردار .9

 وگـاز،  قیاعلان حر یها ستمی)مانند س دینمایخارج م سیرا از سرو یاتیح یمنیا یستمهایكه س یراتیتعم اتیعمل .10

 ( قیحر اطفاء زاتیجان وتجه از حفاظت زاتیتجه ،یهمگان یاطلاع رسان ییها ستمیس

  یمانند غواص رآبیز یتهایفعال .11

 وجود دارد.  ایكه احتمال سقوط به داخل در ییایدر ساتیتأس کیكار در هر محل مستقر در  .12

 ..(.و ساز، نظافت، اصلاح و  ساخت ،یبازرس ،ینگهدار و راتی)شامل تعم یدیتول ریو غ نیترو ریغ اتیعمل .13

 تست فشار  .14

 ( شوند تهگرف نظر در نیروت بعنوان دینبا هرگز سیسرو در زاتیتجه ی)كار بر رو سیسرو در زاتیتجه یكار بر رو .15

 كار یها پروانه انواع -1-3-6

 یاصـل  پروانـه  تهـا یفعال یاقتضـا  به كه باشدمی مکمل و( سرد و گرم) یلاص پروانه نوع دو شامل كار یها پروانه نظام

 ای ـ ژهی ـو كـار  پروانـه ) یل ـیتکم كـار  یهـا  پروانـه  مکمـل،  پروانه مشمول تیفعال انجام صورت در و شد خواهد صادر

 گرم كار اتیلعم یبرا یاصل پروانه عنوان به گرم پروانه. شد خواهند صادر( گرم و سرد) یاصل پروانه همراه به(یگواه

 : باشدمی لیذ موارد مشمول مکمل پروانه. شودمی صادر

 بسته یفضا به ورود  

 یپرتونگار  

 یگودبردار  
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 ارتفاع در كار  

 یکیالکتر /یندیفرا /یکیمکان ونیزولاسیا 

 یبرق كار 

 لیجرثق با كار 

 یگودبردار اتیعمل انجام هنگام در یمهندس یواحدها از یافتیدر یگواه 

 یاضطرار و یمنیا یها ستمیس ینگهدار و ریتعم نامه یگواه 

 یجداساز یگواه 

 تست یبرا یگواه 

 داربست یگواه 

 جـزء  اگـر  یواص ـغ و یگـودبردار  ارتفـاع،  در كـار  ل،یجرثق با كار ،یبرق یكارها ،ینگار پرتو مانند ییتهایفعال :توجه

 در شـود،  صـادر  تهـا یفعال نیا از كدام هر ملمک پروانه همراه به( سرد ای گرم) یاصل پروانه دیبا باشند سرد ای كارگرم

 .شودمی صادر تهایفعال نیا از هركدام مکمل پروانه فقط صورت نیا ریغ

 گرم كار پروانه -2-3-6

 كـه  یاتی ـعمل سـات یتاس و یندیفرا ینواح در جرقه كننده جادیا ای یجوشکار تیفعال هر از قبل دیبا گرم كار پروانه

 پروانـه  نـد یفرا. گردد صادر ،شودمی انبار ای و ردیگیم قرار استفاده موردجود دارد، و احتراق قابل ای اشتعال قابل مواد

 گـرم  كـار  مانجـا  یبـرا  كار پروانه دیتائ و گاز تست انجام كار، طیمح از یبازرس مسئول یكس چه دینما مشخص دیبا

 .است

 ازی ـ،ن انـد  دهش نیمع "گرم كار" مجاز ینواح بعنوان كه ییها محل در كار انجام یبرا معمول طور به گرم كار پروانه

 ینـواح  نیا. اشندب شده جدا یدروكربنیه و یاتیعمل ساتیتاس از كه ها كارگاه در یراتیتعم یجوشکار مثلا باشدمین

 كه یصورت در. رندیگمی  قرار یبازرس مورد منیا تیوضع از طیشرا رییتغ عدم و بودن منیا جهت یا دوره صورت به

 داخـل  در گـرم  ارك ـ.  باشد گرم كار پروانه مکمل دیبا بسته یفضا پروانه ،شودمی انجام بسته یفضا کی در گرم كار

 .ستنده بسته یفضا از یخاص موارد باشند، یم متصل زاتیتجه ریسا به كه ییآنجا از مخازن، و ها مبدل ظروف،

 كار حال در تجهیزات روی بر گرم كار -1-2-3-6

 كـار . شـوند  گرفتـه  نظر در "نیروت" یراتیتعم تیفعال کی بعنوان دینبا هرگز كار حال در زاتیتجه یرو بر راتیتعم

 :نکهیا مگر رد،یگ انجام كار حال در زاتیتجه از یبخش ای ظرف یرو دینبا گرم

 .باشد نداشته وجود كار طیمح در احتراق قابل ای اشتعال قابل ماده چیه كه گردد نییتع -1

 .شدبا نداشته وجود شوند، وارد گرم كار انجام نیح رد هیناح به یاشتعال قابل مواد نکهیا احتمال -2
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 در منـدرج  ملاحظات و الزامات تیرعا باشد، ریناپذ اجتناب كار حال در زاتیتجه یرو كار انجام كه یصورت در: توجه

 از یا نمونـه . اسـت  یالزام  API-RP2201و APIRP2009  یاستانداردها الزامات ژهیو به مرتبط یاستانداردها

 .است آمده 1 شکل در كار حال در زاتیتجه یرو كار یبرا یریگ میتصم ندیفرا

 

 كار حال در زاتیتجه یرو كار یبرا یریگ میتصم ندیفرآ از یها نمونه 1 شکل

 كار پروانه فرم یضرور اطلاعات -4-6

   پروانه نوع .1

  پروانه شماره .2

  موجود محدودیت هر و گیرد انجام باید كه ای فهوظی و كار از توصیفی .3

  غیره و دستگاه شماره/كار دقیق محل از توصیفی .4
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  گردد استفاده باید كه كاری ابزار و بخش جزئیات .5

  بالقوه خطرات جزئیات .6

  گیرد انجام باید كه احتیاطاتی جزئیات .7

  شود پوشیده یا استفاده باید كه فردی حفاظت یا و ایمنی تجهیزات جزئیات .8

  نمایند موافقت یا و گردند مطلع و گرفته قرار امور جریان در باید كه افرادی سایر .9

  اعتبار مدت طول و صدور زمان .10

   كار انجام مسئول فرد امضاء .11

  پروانه صادركننده فرد امضاء .12

  یمنا وضعیت در كار انجام محل ترك و كار انجام مسئول فرد توسط كار تکمیل عدم یا تکمیل اعلام .13

 برگردانده هاولی حالت به تجهیزات و است شده بررسی كار محل میکند تائید كه پروانه صادركننده فرد امضاء .14

 به آن زمانی باراعت/  گردیده تحویل و تکمیل پروانه اینکه و دارند قرار ایمن شده ایزوله وضعیت در یا و شده

 . یافت خواهد ادامه دیگری پروانه با یا و رسید پایان

 تیصلاح و آموزش -5-6

 و آموزش جینتا یابیارز قیطر از و گذرانده را ازین مورد یها آموزش دیبا كار پروانه نظام با مرتبط یدیكل كاركنان

 .ردیگ قرار دییتا مورد تشانیصلاح یكار یها تجربه

 آمـوزش  تحـت  ،3  جـدول  یآموزش الزامات و كار یها پروانه نظام مورد در سالانه دیبا كننده افتیدر و كننده صادر

 سال هر حداقل دینما نقش یفایا كننده افتیدر عنوان به مانکاریپ كه یصورت در) ندینما افتیدر یگواه و گرفته قرار

بخـش  فهرست افراد دارای صلاحیت و مجاز برای صدور پروانه كـار در   (.دینما یط را یآموزش یها دوره دیبا بار کی

 آورده شده اند. -7-3

 یآموزشها بار کی سال هر حداقل دیبا كار دهنده انجام یروهاین و( یسنج گاز دهنده انجام شخص و) یمنیا مسئول

 گـردد، یم صـادر  شـركت  هـر  تی ـفعال تی ـماه به ستهب كه كار پروانه موارد ریسا همراه به را 3  جدول در شده اشاره

 آورده شده اند. -4-7فهرست افراد دارای صلاحیت و مجاز برای انجام گازسنجی در بخش . ندینما افتیدر

ارک پروانه حوزه در یدیکل کارکنان یبرا ازین مورد یآموزش الزامات 3  جدول  

 فهیوظ الزامات

  آموزشی:

 نظام پروانه های كار   دستورالعمل -1

 خط مشی شركت، قوانین و دستورالعملهای شركتی  -2

 مسئولیتها  -3

 شناخت كلیه مخاطرات موجود در محل كار   -4

 تاریخچه موارد حوادث یا شبه حوادث در بردارنده نقص سیستم پروانه كاری  -5

  

 رئیس/ مسئول:

 ساتیتاس   

 ینوبتكار   

 ه/واحد محوط

 (صادر كننده پروانه)
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 د: در ارزیابی صلاحیت صادر كننده پروانه، باید ملاحظات ذیل مدنظر قرار گیر صلاحیتی:

 نتایج ارزیابی آموزش  -1

 تجربه كاری مرتبط  -2

   دارای سلامت جسمی و روانی كامل باشد -3

 د:ذیل باش های خود در حوزه صادر كننده پروانه باید قادر به تشریح دانش و صلاحیتفرد 

 چیدمان تاسیسات، واحدها و تجهیزات -1

 فرایند انجام كار  خطرات بالقوه موجود  -2

 روشهای كاهش خطرات قبل از صدور پروانه -3

 مسئولیتهای خاص در ارتباط با صدور پروانه -4

 الزامات قانونی كاربردی -5

 سازی نظام پروانه كار  شده برای آماده الزامات محلی و شركتی بکار گرفته -6

حـاوره  توانایی برقراری ارتباط بـرای مکانهـایی كـه بـه چنـد زبـان م      )های ارتباطی مهارت -7

 (شودمی

 الزامات تحویل نوبتکاری  -8

 اقداماتی كه در شرایط اضطراری باید انجام گیرد -9

 الزامات آموزشی برای ایفاء كنندگان وظیفه/نقش -10

   الزامات ممیزی و پایش -11

 آموزشی:

 ایندخطرات بالقوه مرتبط با دستگاه/فر -1

 احتیاطات مورد نیاز قبل از آغاز كار  -2

 الزامات شركتی به كار گرفته شده در نظام پروانه كار -3

 جزئیات موجود در سند پروانه كار  -4

 عنوان سرپرست وظیفه/كار مسئولیتهای خاص در ارتباط با ایفای نقش به -5

 الزامات تحویل نوبتکاری -6

 اقداماتی كه باید در شرایط اضطراری انجام گیرد  -7

 (حضور ذهن در سایتهایی كه به چند زبان محاوره میکنند)مهارتهای ارتباطی  -8

 الزامات آموزشی سیستم پروانه كاری برای شغل و برای اعضاء طرف كار -9

  مسئول انجام كار

 (سرپرست/رئیس)

  

 آموزشی:

 خطرات بالقوه مرتبط با دستگاه/فرایند -1

 و پس از اتمام كار احتیاطات مورد نیاز قبل از آغاز كار، در حین كار -2

 الزامات شركتی به كار گرفته شده در نظام پروانه كار -3

 جزئیات موجود در سند پروانه كار الزامات تحویل نوبتکاری  -4

 اقداماتی كه باید در شرایط اضطراری انجام گیرد  -5

 ناظر 
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ایی كه ج، در هندسایر اعضاء نیروی كار كه نیاز است مطابق با نظام پروانه كار فعالیتی را انجام د

ه ه همانگونبهای ویژه درباره دستورالعملهای خاص  باید كار انجام گیرد باید آموزش و راهنمایی

ز ید كلی اكه روی تاسیسات بکار گرفته میشوند، دریافت نمایند. این راهنمایی و آموزش شامل د

 .  باشدمینیروی كار  وانه كار و مسئولیتهای خاص اعضاءنظام پر

نجام ا یروهاین

 دهنده كار 

  

 ارتباطات -6-6

 بـا  كـار  روانـه پ نظام در اثربخش ارتباطات تیاهم. است ارتباطات كار، یها پروانه نظام یكاركردها نیمهمتر از یکی

 است لازم كه یموارد از یبرخ. شودمی مشخص باشند ارتباط در ستمیس نیا با است ممکن كه یافراد تعدد به توجه

 :از عبارتند رندیگ رارق توجه مورد ارتباطات در

 و مختلف لمشاغ كاركنان، تعداد كار، قلمرو ،یواقع تیماه از یواضح شرح كار انجام پروانه كننده درخواست •

 .دینما ارائه را اند شده گرفته بکار كه یخاص یابزارها

 صورت كار مجاان مسئول فرد واسطه به كه یاطاتیاحت كار، طیمح بالقوه خطرات كار، انجام پروانه صادركننده •

 .دینما انیب واضح طور به را ردیگ صورت دیبا ای و گرفته

 طیاشر وقوع صورت در ازیموردن اقدام و اطاتیاحت خطرات، درباره یافتیدر اطلاعات كار انجام مسئول •

 .دینما تبادل كار نیطرف با مشخص طور به را یاضطرار

 اعتبار بر است ممکن كه یكار طیشرا در رییتغ نههرگو مشاهده صورت در یمجر یروهاین و كار انجام مسئول •

 .دینما مطلع را پروانه صادركننده دیبا باشد، رگذاریتأث پروانه

 كار یها پروانه صدور مراحل -7-6

 هماهنگی -1-7-6

 كـار  یها انهپرو صدور در یهماهنگ شوند، یم جادیا همزمان یتهایفعال واسطه به كه یمخاطرات از اجتناب منظور به

 و ورصـد  بـر  نظـارت  واسـطه  بـه  سـات یتأس مسئول /سیرئ توسط معمولاً یهماهنگ. است برخوردار ییبالا تیاهم از

 .ردیگیم انجام كار یها پروانه هیكل بازگرداندن

 ریزی طرح -2-7-6

 صـورت  یق ـیدق یزیر برنامه كار شروع از شیپ است لازم باشند یم كار پروانه افتیدر ازمندین كه ییها تیفعال یبرا

 :شود اصلح نانیاطم تا ردیگ

 باشد دیتائ مورد كار انجام •

 تـداخل  برابـر  در ازی ـن مـورد  یاطی ـاحت اقدامات و بوده مطلع كار یاحتمال مخاطرات هیكل از محوطه مسئول •

 .  باشد شده اتخاذ یكار تیفعال ریسا با یاحتمال

 ازی ـن ردمـو  ریتـداب  كـار  طیمح ـ یساز آماده و یاطیاحت اقدامات خصوص در و شده ییشناسا بالقوه خطرات •

 .شود دهیشیاند
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 خطرات  ارزیابی -3-7-6

 .باشدمی كار پروانه یساز آماده مرحله در یاساس مؤلفه خطرات یابیارز

 آنها یخصصت دانش به كه یافراد ریسا و كار انجام سرپرست یهمکار با و پروانه صادركننده توسط خطرات یابیارز

 :شود توجه ریز لاصو به است لازم ها یابیارز در. ردیگیم صورت است ازین

 در ملاحظات هیكل كار منیا انجام منظور به. شود گرفته كار انجام سرپرست از تیفعال قیدق اتیجزئ 

 . شودمی گرفته نظر در كار انجام نظر مورد روش ای یزمانبند خصوص

 و هاداستف مورد مواد با مرتبط خطرات ملاحظات نیا. رندیگ قرار توجه مورد یندیفرا خطرات است لازم 

 .گردد شامل را یندیفرا زاتیتجه

 نیصمتخص نظرات از توانیم ضرورت صورت در. شوند یم یابیارز مرحله نیا در زین كار ییاجرا مشکلات 

 .نمود استفاده كار انجام مسئول

 قرار جهتو مورد كار یرو بر اطراف طیمح ریتاث نیهمچن و اطراف طیمح یرو بر كار انجام یاحتمال ریتأث 

 .ردیگ

 گردند ذاتخا لازم یاطیاحت اقدامات منیا صورت به كار انجام منظور به است لازم خطرات یابیارز از پس. 

 كار انجام پروانه زمانی اعتبار -4-7-6

 دی ـبا و شـده  لغو كار وانهپر ینوبتکار هر انیپا در و باشدمی ینوبتکار کی كار، انجام یها پروانه یزمان اعتبار حداكثر

 .گردد صادر بعد ینوبتکار در كار هادام یبرا یدیجد پروانه

 13مشترك كار پروانه -5-7-6

 :از است عبارت مشترك كار پروانه از هدف

 طرخ معرض در را تأسیسات یا كاركنان ایمنی است ممکن كه فعالیتهایی تداخل عدم از اطمینان حصول .1

 .دهند قرار

 برنامه اب و باشند داشته افیك توجه كارها تداخل احتمال به نسبت است لازم كار های پروانه صادركننده .2

 داقلح به را همزمان های فعالیت تداخل ایجاد احتمال مناسب، احتیاطاتی اقدامات اتخاذ و دقیق ریزی

 . برساند

 نگیهمـاه  اسـت  لازم نماینـد،  مـی  صـادر  كـار  پروانه نفر چندین همزمان طور به كار محیط در درصورتیکه .3

 .باشد داشته وجود آنها نمیا ها فعالیت تداخل عدم درخصوص نزدیکی

 آن مسئول مسئولیت حدود از خارج ای محوطه در كه تجهیزاتی و تاسیسات برای كار پروانه صدور مورد در .4

 امضـاء  و تهیـه  تقاضـای  نظـر،  مورد تاسیسات یا محوطه مسئول از مذكور تاسیسات سرپرست ،باشدمی واقع

                                           

 
13Cross refrence  
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 یـا  تاسیسـات  سرپرسـت  امضـاء  و نـام  قسـمت  در تاسیسـات  سرپرست بعنوان خود سپس نموده، كار پروانه

 .نماید را دوم امضاء محوطه

 (ایزولاسیون)  سازی جدا -6-7-6

 مواد فشار، هازجمل یاحتمال مخاطرات كنترل منظور ،به ینگهدار و راتیتعم اتیعمل هرگونه انجام از شیپ است لازم

 . نمود تیرعا را ونیزولاسیا اصول رهیغ و متحرك آلات نیماش ،یناكاف ژنیاكس خطرناك،

 احتیاطی اقدامات -7-7-6

 جهت نظر وردم یاطیاحت اقدامات است لازم پروانه صدور در مسئول افراد ریسا و كار انجام پروانه صادركننده 

 .ندینما ثبت كار پروانه فرم یرو بر را كار انجام

 ستا دهیدگر لحاظ اتیعمل در یاطیاحت اقدامات همه كه دینما حاصل نانیاطم دیبا كار انجام مسئول. 

 را لی ـذ مـوارد  یاطی ـاحت اقـدامات . شودمی نییتع رد،یگ انجام دیبا كه یكار تیماه واسطه به یاطیاحت اقدامات نوع

 :دهدیم قرار خطاب مورد

 نظر مورد كار انجام جهت ازین مورد یفرد حفاظت زاتیتجه خصوص در پرسنل یمنیا 

 (ونیسزولایا مثال عنوان به) دارد ارتباط نظر مورد كار با كه یزاتیتجه ای و ساتیتاس یمنیا تیوضع 

 یجوشکار یط در ها جرقه كردن محدود مثال یبرا تیفعال یمنیا ملاحظات. 

 سنجی گاز -8-7-6

 وجـود  ژنیاكس ـ كمبـود  احتمـال  ای اشتعال قابل بخارات و گازها وجود احتمال كه ییمحلها در پروانه صدور از شیپ

 كـار  طیمح ـ (ژنیاكس ـ یبـالا  غلظت ای كمبود) ژنیاكس زانیم ای و الاشتع قابل ، یسم یگازها غلظت یبررس دارد،

 زاتیتجه از ادهاستف نهیزم در لازم یها آموزش دیبا  یسم و اشتعال قابل یگازها شیآزما مسئول. باشدمی یضرور

 كـار  انجـام  هروانپ صدور از قبل یگازسنج. باشد نموده اخذ را معتبر نامهیگواه و گذرانده را یگازسنج جینتا ریتفس و

 ازین كه یصورت در. شودمی امضاء یگازسنج مسئول توسط و شده ثبت كار پروانه فرم در را آن جینتا و شودمی انجام

 در را گازهـا  غلظـت  سـنجش  دی ـبا یگازسـنج  ،مسـئول  باشـد  اشتعال قابل و یسم یگازها غلظت وستهیپ شیپا به

 در و دی ـمان ثبـت  كـار  پروانـه  فـرم  در را مربوطه جینتا و ادهد انجام كار نیح در "مستمر بصورت ای مختلف فواصل"

 .دینما مطلع را كار یمجر و سرپرست كار، توقف جهت خطرناك زانیم به گازها غلظت رییتغ مواقع

مجاز  -7-4صرفا افراد ذیصلاح مندرج در بخش بسته، یفضاها در كار یمنیا جهت یگازسنج تیاهم لیدل به :توجه

 می باشند. یسنج ازبه انجام گ

 : از اند عبارت یسنج گاز در توجه مورد ملاحظات

 هـده برع هـا  نمونـه  تعـداد  حـداقل  و یبـردار  نمونـه  تیموقع گاز، تست انجام یچگونگ بر نظارت تیمسئول 

 .است پروانه صادركننده

 ریتفس ـ و گـاز  تسـت ) مـرتبط  یش ـآموز دوره و بـوده  تیصلاح یدارا است لازم گاز كننده شیآزما شخص 

 .باشد كرده افتیدر را معتبر نامهیگواه و گذرانده را( جینتا
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 كار انجام یط در گاز غلظت کهیدرصورت و گردد ثبت كار پروانه در دیبا آن انجام زمان و گاز تست هر جینتا 

 .گردد معلق دیبا كار پروانه د،ینما رییتغ

 نامـه یگواه یدارا و دهی ـگرد برهیكال یا دوره صورت به دیبا گاز یریگ اندازه در استفاده مورد یها دستگاه 

 .باشد معتبر

 حد درصد 5 از كمتر باید كار اجرای عملیات طول در اشتعال قابل بخارات غلظت گرم، كار انجام صورت در 

 راكثحـد  همچنـین . باشـد  پایین اشتعال حد 10% تا %0 سرد كار انجام برای و( L.E.L%5) پایین اشتعال

 مورد یتنفس حفاظت تجهیزات نوع از نظر صرف – ورود پروانه صدور منظور به اشتعال قابل بخارات غلظت

 .باشد پایین اشتعال حد %10 از كمتر همیشه باید -نیاز

 كار های پروانه تایید  -9-7-6

 نوع به ها متس و امضاها تعداد. شوند امضا و دیتائ مسئول افراد توسط ها پروانه كار شروع از شیپ است لازم •

 .دارد یبستگ كار تیماه و پروانه

 :توسط حداقل است لازم آن نوع از فارغ كار انجام پروانه هر •

 پروانه صادركننده .1

 .شود امضاكار انجام سرپرست .2

 امضـاء  را ركـا  پروانـه  باید نیز مستقیم ناظر باشد، شده واگذار پیمانکار به فعالیت كه صورتی در .3

 . نماید

 باشد، شتهدا نقش پروانه یساز آماده در( گاز ی كننده سنجش فرد مانند) یگرید فرد هك مواقع از یبرخ در •

 .گردد لحاظ زین یو امضاء است لازم

 بـه  را ارك ـ ای ـ پروانـه  تیمسـئول  دیجد سرپرست کی مثال یبرا شودمی انجام ها تیمسئول انتقال كه ییجا •

 .گردد اظلح مناسب اقدامات گردد، لحاظ رمعتب پروانه در فرد نیا امضاء نکهیا یبرا ،گیردمی عهده

 .باشد نفر کی تواندینم كار انجام مسئول و كار انجام پروانه صادركننده شخص •

 كار پروانه صدور از بعد یها ندیفرا -8-6

 دید معرض در كار انجام پروانه نصب -1-8-6

 .معمولاً باشند آن مشاهده به رقاد افراد ریسا ازین صورت در تا باشند تیانجام كار در معرض روئ یلازم است پروانه ها

 : شوندیم عیتوز لیانجام كار به صورت ذ یاز پروانه ها ییها نسخه

داشـته   پروانه كار را همراه خود ی( لازم است نسخه اصلیشخص مسئول انجام كار )مجر انجام دهنده كار .1

 (ینسخه اصل) باشد

در  یتو قابل روئ مناسب یدر محل گیرد تایمكار قرار  یمسئول اجرا یارنسخه دوم در اخت  محل انجام كار .2

 نسخه دوم( )طه انجام كار نصب شودمحو
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ظام منـد  نانجام كار به صورت  یها پروانه است لازم مکان یندر ا هماهنگی اتاق یا یدر اتاق كنترل اصل .3

 .( سوم نسخه) شوند یگانیثبت و با

 م(.گردد )نسخه چهار یگانینسخه از پروانه كار با یک: HSEامور  .4

بـه   زی ـن ینسخه اضـاف  کی شوند،یكار كه به صورت پروانه كار مشترك صادر م یها پروانه نسخ عیتبصره: در توز

 .گرددیارسال م لیواحد صاحب وسا

 نوبتکاری تحویل -2-8-6

 . باشدمی ینوبتکار ضیتعو زمان كار، یها پروانه نظام در مراحل نیخطرناكتر و نیتر حساس از یکی

 نیا از. تاس حوادث از یاریبس علت ینوبتکار لیتحو هنگام در اطلاعات حیصح انتقال عدم ،دهدیم نشان ها یبررس

 جهـت  یافك ـ یهمپوشـان  ،ینوبتکـار  ضیتعـو  هنگام در تا گردد یطراح ینحو به كار انجام پروانه نظام است لازم رو

 .باشد داشته وجود كامل طور به اطلاعات تبادل

 اشاره لیذ موارد از استفاده به توانیم یكار یها نوبت انیم اطلاعات نتقالا جهت استفاده مورد یروشها ازجمله

 :نمود

 كار شرفتیپ مراحل و كار یها پروانه ثبت ژهیو دفتر صیتخص •

 كار یها پروانه یگانیبا جهت یا پوشه •

 شینما یتابلوها •

 یچاپ نسخه ای و وتریكامپ شینما صفحه •

 ازین صورت در بالا موارد از یبیترك •

 اضطراری شرایط رد واكنش -3-8-6

 یهـا  ییراهنمـا  دی ـاب اقـدامات  نیا. ندیبب تدارك یاضطرار طیشرا در اقدام یبرا را لازم اقدامات دیبا كار پروانه نظام

 طیمح طیراش است لازم ،یاضطرار طیشرا از پس.   گردد شامل را اضطرار کی وقوع در كار توقف مورد در ازین مورد

 كار انجام وانهپر و نکرده رییتغ یاضطرار طیشرا جهینت در كار طیشرا گردد حاصل ننایاطم تا شود یبررس مجدداً كار

 .است معتبر همچنان

 كار لیتکم -9-6

  كار طیمح یبازرس -1-9-6

 شـده  صادر آن برای كار انجام پروانه كه كاری محل /سایت است لازم پروانه، امضاء از قبل پروانه صادركننده 

 .نمایند بازرسی آن نایم وضعیت از اطمینان منظور به را است

 ترك یمنا وضعیت در كار پایان در كاری سایت اینکه برای مبنی شرحی تکمیلی امضاء در كار انجام مسئول 

 متقاعد فتهگر صورت ملاحظات كلیه به نسبت امضاء از قبل باید پروانه كننده صادر و میکند بیان است، شده

 .گردد
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  پروانه برگرداندن -2-9-6

 مسئول و نندهصادرك توسط كار، انجام دیتائ منظور به كار انیپا از پس است لازم كار انجام یها پروانه نسخ 

 .ندینما یبازرس را طیمح امضاء از قبل نانیاطم منظور به افراد نیا. شوند امضاء كار انجام

 اتمهخ از سپ گردند، آگاه پروانه صدور از كه است ازین كار انجام پروانه صدور زمان در كه یكار یها گروه 

 .گردند مطلع زین كار انیپا از است لازم كار

 سازی فعال غیر لغو -3-9-6

 تی ـفعال توقـف  ای ـ نـد یفرا یمن ـیا یهـا  سـتم یس یسـاز  رفعـال یغ به ازین كار انجام منظور به كه یدرصورت 

 ولغ ـ بـه  مربـوط  قسـمت  كـار،  دی ـتائ فـرم  در اسـت  لازم باشد، قیحر و گاز حفاظت /ساز آشکار یستمهایس

 . گردد ینیشبیپ یساز رفعالیغ

 لغـو  كـه  کـن مم زمـان  نیاول در و شود صبر كار اتمام زمان تا كه ستین یازین یرفعالسازیغ پروانه لغو یبرا 

 .گردد اقدام یساز رفعالیغ لغو به نسبت است لازم باشد، نداشته بدنبال را یخطر یساز رفعالیغ

 ی،م ستین ازین مورد مدت دراز یبرا اه ستمیس یساز رفعالیغ كه شود مطمئن پروانه صادركننده كه یزمان 

 .دینما دیتائ را آنها لغو اجازه ستیبا

 مجدد اندازی راه -4-9-6

 وجود یرسم یملدستورالع دیبا اند، شده خارج سیسرو از كه یزاتیتجه بازگرداندن منظور به كار یها پروانه نظام در

 : دینما حاصل نانیاطم كه باشد داشته

 دباش شده كامل زاتیتجه یرو كار  

 باشند قرارگرفته منیا طیشرا در زاتیتجه ای دستگاه  

 باشد شده دیتائ یینها كننده امضاء توسط كار انیپا  

 هـر  تیعوض ـ نکـه یا ای ـلغو شده باشند ) زاتیتجه ایمرتبط با دستگاه  یها یساز رفعالیغ/ونهایزولاسیا 

 باشد( شده شناخته یاتیعمل كاركنان یبرا مانده بجا یساز رفعالیغ/ونیزولاسیا

 هب شده خارج سیسرو از زاتیتجه مجدد یانداز راه خصوص در را خود موافقت محوطه اتیعمل مسئول 

 .دینما اعلام یرسم طور

 سوابق نگهداری و  ثبت -5-9-6

 بـروز  نگامه در. گردند ینگهدار و ثبت یزمان دوره کی یبرا است لازم شده صادر كار انجام یها پروانه 

 در كـار،  پروانـه  سـتم یس یاحتمـال  یهـا  نقـص  یبـرا  حـوادث  علل لیحلت جهت ها پروانه دیبا حوادث،

 و یبررس ـ مـورد  آنهـا،  شدن باطل علل لیتحل جهت دیبا شده لغو یها پروانه نیهمچن. باشند دسترس

 .رندیگ قرار لیتحل

 کی ـ ای ـ و نمـود  اسـتفاده  روزانه ثبت دفترچه کی از توانیم كار انجام یها پروانه سوابق ثبت منظور به 

 . نمود یگانیبا را ها پروانه از هنسخ
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 شودمی گرفته نظر در ماه 12 معمولاً سوابق ینگهدار یزمان دوره. 

  كار های پروانه رنگی بندی كد -6-9-6

 استفاده ریز یرنگ یكدبند از یالحاق یها نامه یگواه و كار پروانه یها فرم زیتما و كنترل در لیتسه جهت

 (. 4جدول  )شودمی

  یگواه ای پروانه نوع  یشنهادیپ رنگ

 كار گرم قرمز  هیحاش ایقرمز 

 كار سرد  یآب هیحاش ای یآب

 بسته یورود به  فضا سبز  هیحاش ایسبز 

 یپرتونگار زرد 

 یگودبردار  دیسف

 كار در ارتفاع  دیسف

 یغواص  دیسف

 یكار برق  دیسف

 لیكار با جرثق  دیسف

 یکیالکتر /یندیفرا /یکیمکان یجداساز  دیسف

 كار تیماه با متناسب شده جادیا یها پروانه ریسا  دیسف

 یاضطرار و یمنیا یستمهایس ینگهدار و ریتعم یگواه  دیسف

 یجداساز یگواه  دیسف

 تست یبرا یگواه  دیسف

 داربست یگواه  دیسف

 كار تیماه با متناسب شده جادیا یها یگواه ریسا  دیسف

کار یها پروانه مختلف انواع یبرا ینگر یبند کد 4جدول    

 پروانه كار ستمیس شیپا و یگذار صحه -10-6

 افـت ی یهـا  انطباق عدم زانیم و استفاده مورد یها پروانه تعداد سات،یتاس یگستردگ واسطه به شیپا دفعات تعداد

 .گرددمی  اجرا لیذ برنامه ،یكل قاعده کی عنوان به. شد خواهد نییتع یقبل یها یبررس در شده

 ،شـود می انجام HSE پرسنل و واحد/محوطه نوبتکاری، ات،تاسیس مسئول/رئیس توسط روزانه یمورد پایش -1

 :گیرد قرار بررسی مورد حداقل عنوان به باید روزانه پایش در ذیل موارد

 شود؟می داده شینما كار طیمح در یحیصح وهیش به پروانه ایآ 
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 است؟ شده لیتکم حیصح طرز به ایآ 

 اند؟ شده مشخص محل در یمنیا زاتیتجه ایآ 

 شوند؟یم اجرا و شده نییتع یكاف اطاتیاحت ایآ  

 انجام دیاب كه یكار تیماه و هستند دارا را كار پروانه در شده دیق شروط و شده هیتوج كار نیطرف ایآ 

  است؟ شده درك شود،

 هـای -جنبـه  همه(. گردد رجوع -1-7بخش  به) میگیرد انجام لیست چک از استفاده با های دوره ای بازرسی -2

 این در آموزش و نوبتکاری تحویل تمهیدات توجیهی، جلسات كفایت ها، جداسازی شامل كاری پروانه سیستم

 . شود داده پوشش ها بازرسی نوع

 نجـام ا باشـند،  یم ـ یبررس مورد شركت از مستقل كه ارشد پرسنل توسط كار پروانه ستمیس یا دوره یبازرس

 .باشند یم یبازرس نوع نیا از ردیگیم انجام( ثالث شخص)یرونیب افراد واسطه به كه سالانه یزیمم. ردیگیم

 چک از یا نمونه -2-7بخش  در. ردیگمی  قرار یبررس تحت یمنیا یكل یزیمم از یبخش بعنوان كار پروانه ستمیس

 .است شده ارائه یزیمم ستیل

 سـتم یس یا دوره یبـازنگر  یسـازمان  و یقـانون  راتییتغ داد،یرو گزارشات ،یقبل یها یزیمم جینتا كردن لحاظ یبرا

 .ردیگمی انجام كار پروانه

 پیوستها -7

 كار پروانه نظام یزیمم ستیل چک -1-7

م ن اجرای سیستزیادی به صلاحیت كاركنان مسئول، نظارت سختگیرانه بر حس آمیز یک سیستم پروانه انجام كار تا حد اجرای موفقیت

 اینکـه در یـک   عنوان راهنمایی جهت ممیزی سیستم ارائه شده است. با توجـه بـه   های پیوست به و اجرای دقیق آن بستگی دارد. برگه

هـای   یـاز پاسـخ  نباشد، پیشنهاد میشود در صورت های مستقیم و صریح بله/خیر كفایت لازم را نداشته  ارزیابی دقیق ممکن است پاسخ

 تکمیلی ارائه شود.

   ..رئیس یا مسئول تأسیسات..........................................   تأسیسات........................ .............................  

   ............................................................(رئیس/سرپرست/مسئول انجام كار)مجری 

  ...  ........................تاریخ..............................................                    ممیز......................................................... .....  

 (شامل مكان كار)ف كار یتوص

بلی/ 

 خیر

 ردیف آیتم
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  1 وانه:  شماره پر  

  2 تاریخ صدور:    

  3 نوع پروانه:   

  توزیع نسخ و نمایش پروانه  

  اند و  در صورت نیاز قابل رویت باشند؟ شده طور صحیح توزیع های پروانه به آیا كپی
4  

مناسـبی   طـور  آیـا بـه  )كنـد؟   آیا شرح انجام كار نوشته شده بر روی پروانه انجام كار كفایت می  

یف شـده  گیرد و ماهیت دقیق و قلمرو كـار توص ـ  تی كه كار روی آنها انجام میمحل كار ،تجهیزا

  اگر خیر، نقص را تشریح نمایید. (است؟

5  

 اعتبار    

 باشد؟    آیا تاریخ اعتبار پروانه تکمیل شده واضح می (الف

  آیا پروانه های تمدید شده تاریخ روز دارند؟ (ب

6  

 خطرات  

  اند؟ شده ساییوضوح شنا آیا خطرات به (الف

  شود كنترل شده است؟ آیا مخاطرات فعالیتی كه انجام می (ب

7  

 اطات  یاحت  

  باشند؟  شده و تا حد كافی اختصاصی می آیا اقدامات پیشگیرانه، شناسایی (الف

ار د نظر قرآیا كاركنان خارج از محدوده پروانه انجام كار كه ممکن است تحت تاثیر كار مور (ب

  (آیا امضاء آنها پیوست میباشد؟)دور پروانه انجام كار مطلع می باشند؟ گیرند، از ص

8  

 كار پروانه نظام بازنگری لیست چک -2-7

 كند یم كمک ستیل چک نیا. باشدمی كار انجام پروانه یها ستمیس یزیر طرح به كمک ستیل چک نیا از هدف

 از کی هر به پاسخ کهیدرصورت. شوند ییاشناس كار پروانه یها ستمیس در ازین مورد و یضرور موارد هیكل تا

 .داشت خواهد ازین رییتغ و دنظریتجد به ستمی،س باشد "ریخ" ریز سئوالات

 ردیف موارد ریخ/یبل

  ستمیس 

  1 است؟ فتهگر نظر در را ساتیتأس یبرا یكاربرد یقانون الزامات همه كار انجام پروانه ستمیس ایآ 

 
ر از كـا  ینـوع خاص ـ  یعنـوان ضـرورت بـرا    بـه  سـات یتأس و تیسا تمام در كار پروانه ستمیس ایآ

 شده است؟ ییشناسا

2  

 
 فیور مشخص تعرط به رندیگ قرار مورداستفاده دیبا ها پروانه كه ینواح ای شغل انواع كار، انواع ایآ

 است؟ شده ،شناخته هستند نفعیذ كه ییآنها همه یبرا و شده

3  
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  4 است؟ دهیگرد حیتشر آنها كاركنان  و کارانمانیپ یبرا كار انجام پروانه ستمیس ایآ 

  5 است؟ شده نییوضوح تع به كار انجام پروانه صادركننده ایآ 

 
 آنچه بر وهعلا گر،ید خطرناك بالقوه یكارها یبرا كار انجام پروانه ستمیس از استفاده امکان ایآ

 ؟باشدمیشده مقدور  ییشناسا ستمیس استقرار زمان

6  

  7 ؟باشدمی كار یمجر از ریغ یفرد كار وانهپر كننده صادر ایآ 

 
 قیتعل یها هپروان و اجرا حال در یها پروانه ثبت یبرا و كننده افتیدر نزد پروانه حفظ یبرا ایآ

 دارد؟ وجود ستمیشان در محل صدور، س ینگهدار یبرا شده

8  

  9 ود؟ش نصب كار طیمح در كار انجام پروانه از یكپ کی كه كند یم الزام ستمیس ایآ 

 
ن ه كاركناك یانجام كار در حال اجرا و معلق وجود دارد؟ )طور یپروانه ها شیجهت نما یالزام ایآ

 (ندینما تیرو را دستگاه تیوضع سهولت به بتوانند یاتیعمل

10  

 
خطرناك  یها بخش یرو كار یبرا ونیزولاسیا ییاجرا یمستند از روش ها ی مجموعه ایآ

 دستگاه وجود دارد؟

11  

  تیصلاح آموزش و

 
 یم ائهار تیسا/  ساتیتأس یمنیآموزش ا یها دوره در كار انجام پروانه ستمیس یسازوكارها ایآ

 شوند؟

12  

 
 ای ـ صـدور  حصلایمثال افراد ذ ی)براكار انجام پروانه ستمیخاص در س یها تیمسئول یدارا افراد ایآ

 اند؟ شده دییتا و دهیآموزش د فیانجام وظا ی( براونیزولاسیا

13  

  14 دارند؟ فشانیوظا انجام یبرا یكاف زمان افراد ایآ 

  15 ؟شودمی دییو تا یداده شود، بررس ییها تیمسئول آنها به نکهیا از قبل كاركنان تیصلاح ایآ 

  16 ؟شودمی یها نگهدار یابیارز و آموزش سوابق ایآ 

 
 در یریكارگ به زا قبل هیدییتا نیا ایباشند؟ آ یم دارا را مرتبط آموزش دوره یكتب هیدیتائ افراد ایآ

 ؟شودمی یبررس یكار پروانه ستمیس

17  

  پروانه

 
 یبرا یمشخص مالزا ندینما بروز مجدداً یمیقد خطرات ای و شودمی جادیا یخطر كه یمواقع در ایآ

 دارد؟ وجود یكار توقف

18  

 
 طیاشر وقوع هنگام به كار ترك ای كنترل یچگونگ خصوص در یمشخص طرح و شفاف نیقوان ایآ

 ؟ است شده نیتدو یاضطرار

19  

  20  ند؟ینما یم مشخص را شود انجام دیرا كه با یطور شفاف نوع كار به ها پروانه ایآ  
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  21 شوند؟  یم صادر یكسان چه توسط ها پروانه كه است شده مشخص شفاف طور به ایآ  

  22 صادرشده است؟  یچه كسان یطور شفاف مشخص شده است كه پروانه ها برا به ایآ  

در پروانه  وشده  ییكار شناسا طیخطرات مح هیكه كل دینما یم الزام كار انجام پروانه ستمیس ایآ  

 انجام كار ثبت شوند؟  

23  

ند را نجام دهالازم است  انیرا كه صادركننده پروانه و مجر یاطیپروانه انجام كار اقدامات احت ایآ  

 به وضوح مشخص نموده است؟ 

24  

  25 مشخص شده است؟  قیانجام كار به طور دق ییایجغراف قیدق تیموقعدر پروانه،  ایآ  

 از نموده، درك و است خوانده را آن طیشرا پروانه كننده افتیدر نکهیا از نانیاطم منظور به ایآ  

 ؟ شودمی گرفته امضا یو

26  

  27 شده است؟  نییوضوح تع به ها پروانه انقضاء یزمان محدوده ایآ  

  28 دارد؟   وجود یکارنوبت رییانجام كار در هنگام تغ یصدور پروانه ها یبرا یشخصو كار م ساز ایآ  

  29 است؟  ازیمورد ن یانیامضاء پا کی شودمیكه كار كامل  یزمان ایآ  

 نـده بازدار لیوسـا  نمودن الزام جهت ت،یسا فیوظا مسئول توجه جلب یبرا ییاجرا روش کی ایآ  

ا و ه ـ دسـتگاه  یاحتمـال  آمـد  شیپ ـ از نـان یاطم یبرا قیحر یدتکتورها مثلاً) دارد وجود ،یمنیا

 (محل در یاطیاقدامات احت یبرقرار

30  

  یهماهنگ 

 گذاشته شیانم معرض به شودمیپروانه انجام كار صادر شده در محل انجام كار نصب  یها یكپ ایآ  

 شوند؟   یم

31  

  32 ست؟ اشده  یداشته باشند طراح كه ممکن است با هم تداخل ییتهایفعال ییشناسا یبرا یروش ایآ  

  33 شده است؟  یپروانه ها طراح ریارجاع متقابل به سا یبرا یا نهیگز پروانه، فرم در ایآ  

م كار از انجا شیپ نفعیذ یگروه ها هیاز موافقت كل نانیبه منظور اطم یمشخص ییروش اجرا ایآ  

 وجود دارد؟ 

34  

از  یریشگیپ یبرا ییروش اجرا اینه متداول است، آپروا کیاز  شیب یبرا ونیزولاسیكه ا ییجا  

 همه پروانه ها امضاء شده باشند، وجود دارد؟  نکهیقبل از ا ونیزولاسیبرداشتن ا

35  

   شیپا 

انجام  یفتصاد یها یشوند بررس یم تیرعا كار انجام یها پروانه نکهیا از نانیاطم منظور به ایآ  

 ؟ شودمی

36  
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ه اند وستیپ بوقوع پروانه، ستمیس تحت كار انجام یط در كه ییدادهایرو یده گزارش یبرا ایآ  

 وجود دارد؟   ییاجرا یروشها یبازنگر یبرا ایوجود دارد؟ آ یمشخص ییروش اجرا

37  

 از مستقل فرد )ثالث شخص توسط كار پروانه ستمیس یهایزیمم کباری یسال حداقل ایآ  

  رند؟یگ یم انجام (ستمیس

38  
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 حیت برای صدور پروانه كارافراد صاحب صلا -3-7

 طی مکاتبهافراد زیر با توجه به مسئولیت و سمت هایی كه دارند مجاز به صدور پروانه كار می باشند. )

 رسمی معرفی می شوند(

 شركت شماره پرسنلی نام و نام خانوادگی

   

   

   
کارافراد صاحب صلاحیت برای صدور پروانه  5  جدول  

 افراد صاحب صلاحیت برای گازسنجی -4-7

 افراد ذیل مجاز به انجام گاز سنجی می باشند: )طی مکاتبه معرفی می شوند(

 شركت شماره پرسنلی نام و نام خانوادگی

   

   

   
افراد صاحب صلاحیت برای گازسنجی 6  جدول  

 

 خزر( نفتار شركت كنترل سوابق) لیست فرم های مجوز انجام ك -5-7

 

رد
ی

 عنوان فرم /سابقه ف
مدت 

 ینگهدار
 ل پروندهینحوه تشك

نحوه 

 یابیدست

 HF95 كد با ارتفاع در كار پروانه 1

 
 خیتار تیپرم زونکن سال کی

2 

)  جداسازی لغو /جداسازی تائیدیه

 كد با( ابزاردقیق/مکانیکی /برقی
HF96 

 

 خیتار تیپرم زونکن سال کی

3 
 HF97 كد با تداربس تائیدیه

 
 خیتار تیپرم زونکن سال کی

 خیتار تیپرم زونکن سال کی HF98 كد با گودبرداری كار پروانه 4
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 HF99 كد با گرم كار پروانه 5

 
 خیتار تیپرم زونکن سال کی

 خیتار تیپرم زونکن سال کی HF100 كد با سرد كار پروانه 6

 خیتار تیمپر زونکن سال کی HF101 كد با برقی كار پروانه 7

 كد با بسته فضای به ورود پروانه 8
HF102 

 خیتار تیپرم زونکن سال کی

 خیتار تیپرم زونکن سال کی HF103 كد با پرتونگاری پروانه 9

 بردن بالا جهت سبد از استفاده پروانه 10

 HF104 كد با جرثقیل با نفر
 خیتار تیپرم زونکن سال کی
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در کار پروانه 

 ارتفاع
 شماره پروانه كار: 

 

 HF95-01كد فرم: 
 در).......................ماره: ش كار سرد ..............................شماره:  مربوطه كار گرم پروانه

 (صورت نیاز

 محل انجام كار:  1

  (در صورت نیاز).........ادامه از پروانه شماره   2

3  
مسیرهای دسترسی و  كروكی محدوده دقیق انجام كار، مناطق ممنوعه (تجهیز و.... محل كار، شماره )واحد 

 (در صورت نیاز از پشت صفحه استفاده شود. )فرار اضطراری و..

 
 
 
 
 

 

4  

 : (حداكثر یک نوبت كاری)مدت اعتبار
 مورخ:   ..................از ساعت:  

........./........./................ 

   .....................تا ساعت:

 ................/........./.........مورخ:

 شماره تحلیل خطرات  

5  

  ات(یعلت انجام عملتعداد نفرات، روش كار و )شرح كار
 

 كار   طیبازرسی از مح 6

  خیر؟چرا   خیر بلی مورد بازرسی   طشرای  7

8  
آیا كلیه خطرات محیط كار شناسایی شده 

     است؟

9  
روانه انجام كار در معرض دید نصب شده آیا پ

       است و اقدامات احتیاطی برقرار شده است؟ 

10  

آیا كارگران در ارتباط با مخاطرات و ایمن 

سازی فعالیت كار در ارتفاع آموزشهای لازم را 

 اند؟ دیده
     

11  

آیا در صورت اجرای عملیات توسط 

پیمانکاران، مقررات این عملیات به آنها 

 شده است؟ اعلام
     

12  

آیا محل اجرای عملیات بوسیله تابلوهای 

هشدار دهنده و سایر تمهیدات ایمنی 

 جداسازی شده است؟
     

13  

 FRSو یا  FASآیا سیستم های 

بطور منظم مورد بازرسی قرار 

 میگیرند؟
     

14  
آیا داربستها از ایستایی و ایمنی لازم 

      برخوردار هستند؟
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15  
هت اجرای عملیات در آیا شرایط جوی ج

      ارتفاع مناسب است؟

16  

ارتفاع داربست نبایستی "آیا اصل ایمنی 

رعایت  "برابر ابعاد كف آن باشد 9بیشتر از 

 شده است؟
     

17  

آیا محوطه اجرایی عملیات به نحو مناسبی 

جهت پیشگیری از سقوط افراد و اجسام تحت 

 كنترل قرار گرفته است؟
     

      □ها و سطوح عملیاتیایمن سازی سکو  18

19  
نصب سازه های حفاظتی پیشگیری از 

      □سقوط

20  
نصب سازه های حفاظتی كاهش ارتفاع 

      □سقوط

      □حفاظهای جانبی جایگاههای كار  21

      □تجهیزات پیشگیری از از سقوط ابزار و مصالح  22

 آیا لوازم حفاظت فردی مناسب فراهم شده است؟  23

24  

 منگاه كار در ارتفاعینش  □ (FRS)سامانه ممانعت كننده سقوط  □  (FAS)قف كننده سقوط سامانه متو □

 كفش ایمنی □   تور ایمنی □   مجهز به بند چانه یمنیكلاه ا □

 .....................................................(ذكر نمائید)سایر وسایل  □

25  
 جهت صدور پروانه:  یضرور یمنیاقدامات ا

 

26  

حتیاطی برقرار شده اند، پروانه در معرض دید نصب شده است و اقدامات ا كلیه خطرات محیط كار شناسایی شده و كارگران آموزش لازم را دیده

 است. 

 نام و امضاء سرپرست انجام كار

 

27  

محل كار  یمن میدانم واانجام این كار كاملاً  كلیه شرایط بالا را شخصا بازرسی كرده، از صحت موارد فوق اطمینان حاصل نموده و محوطه را برای

 ام           .  را به سرپرست اجرای كار نشان داده

 محوطه/یسات/نوبتكاریس/مسئول تاسینام و امضاء رئ

 

 

28  

 شرایط محیط كار ایمن بوده و اقدامات احتیاطی برقرار شده است . 

   نام و امضاء ناظر

 
 ل كار یتكم  29

30  
  اند اند در وضعیت ایمن و با نظم و ترتیب كارگاهی قرار داده شده هیزاتی كه  مورد استفاده قرار دادهسایت و هر گونه تج

 نام و امضاء سرپرست انجام كار
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31  

عتبار زمانی آن به پایان ا □/  )نه باطل شدپروا(بحالت تعلیق درآمد □/تکمیل و تحویل گردید  □الذكر در ساعت .........................................  كار فوق

 رسید و با پروانه دیگری ادامه خواهد یافت                         
 نام و امضاء رئیس تاسیسات/مسئول محوطه/رئیس نوبتكاری/محوطه 

 

32  
 توزیع نسخ:                              

  HSE. 3ست انجام كار                  . سرپر2       (رئیس/مسئول تاسیسات، محوطه، نوبتکاری). صادر كننده 1
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برقی/مکانیکی/ابزار )داسازیج جداسازی/لغو هیتائید 

 (دقیق

 

 ماره پروانه:ش HF96 كد فرم:

 شماره سریال:

 :  ره..........كار سرد شما                   محل انجام كار:                      پراونه مربوطه: كار گرم شماره: .................  1

 جداسازی برقی:   .1  2

  شماره دستگاه:                             ولتاژ بالا:                     ولتاژ پایین:                          نام دستگاه:   3

 خ:  و نام خانوادگی:                    امضاء:               تاری :   نام(درخواست كننده پروانه كار یا سرپرست كار)الف: متقاضی   4

 اریخ:  ت :                          نام و نام خانوادگی:                     امضاء:              (رئیس واحد)ب: موافقت مسئول ناحیه   5

 اریخ:  ت       نام و نام خانوادگی:                     امضاء:                  ج: انجام دهنده جداسازی:                                   6

 اریخ:  ت :  تداخلی با فعالیتهای دیگر ندارد.            نام و نام خانوادگی:                     امضاء:              HSEد: نماینده   7

محل  محل نگهداری كلیدها محل جداسازی  8

ن قرارداد

 فیوزها

قطع 

منبع 

 برق

 سایر ملاحظات قطع اتصال به دستگاه

9            

10              

11              

 مضاء:  ا                ه. مطابق با قوانین ایمنی جداسازی انجام گرفت.       نام و نام خانوادگی مسئول ارشد برق/شخص مجاز: ............ ساعت و تاریخ  12

 

 كلیدها محل نگهداری  13

   كلیدها جهت ایزوله ماندن دستگاهها بطور ایمن نگهداری میشوند .   14

تائید برگرداند  تاریخ:   تائید كننده:   سرپرست انجام كار()كلید اول   15

 كلید:  

 تاریخ:  

تائید برگرداند  تاریخ:   تائید كننده:   مسئول برق()كلید دوم   16

 كلید:  

 تاریخ:  

تائید برگرداند  تاریخ:   تائید كننده:   (HSEدفتر )كلید سوم   17

 كلید:  

 تاریخ:

 لغو جداسازی برقی:    18

 اریخ:  ت          درخواست كننده پروانه كار یا سرپرست كار(:        نام و نام خانوادگی:                         امضاء:             )الف: متقاضی   19

 اریخ:  ت               احد(:                               نام و نام خانوادگی:                         امضاء:         رئیس و)ب: موافقت مسئول ناحیه   20

 اریخ:  ت                     ج: انجام دهنده جداسازی:                                                نام و نام خانوادگی:                         امضاء:     21

 اریخ:  ت                امضاء:                : كار با فعالیتهای دیگر تداخل ندارد.              نام و نام خانوادگی:                   HSEد: نماینده   22

 اریخ:  ت        امضاء:                                  .    نام و نام خانوادگی:       (لغو جداسازی، سیستم به حالت اولیه برگشت)ه: مسئول برق   23

 جداسازی مكانیكی   .2  24

له             شماره برگه ب      یر          خشماره دستگاه:                                  نوع سیستم:                             آیا برگه ضمیمه دارد؟    25

 ضمیمه 

 جداسازی                                                        لغو جداسازی                                 26

 نام و نام خانوادگی:   نام و نام خانوادگی:   (:درخواست كننده پروانه كار یا سرپرست انجام كار)الف: متقاضی   27
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 امضاء:

 تاریخ:   

 امضاء:

 تاریخ:   

 نام و نام خانوادگی:   (رئیس واحد:)یه ب: موافقت مسئول ناح  28

 امضاء:

 تاریخ:   

 نام و نام خانوادگی:  

 امضاء:

 تاریخ:   

 نام و نام خانوادگی:   ج: انجام دهنده جداسازی:    29

 امضاء:

 تاریخ:   

 نام و نام خانوادگی:  

 امضاء:

 تاریخ:   

 م و نام خانوادگی:  نا : كار با فعالیتهای دیگر تداخلی ندارد.HSEد: نماینده   30

 امضاء:

 تاریخ:   

 نام و نام خانوادگی:  

 امضاء:

 تاریخ:   

  (valve)شماره ولوها   31

32  blank spade باز   بسته  blank spade باز   بسته  

33            

34            

35            

36            

  مضاء: و نام خانوادگی:                 تاریخ و انام  نام و نام خانوادگی:                 تاریخ و امضاء:    37

  آیا برگه ضمیمه دارد؟   خیر              بله            شماره برگه ضمیمه:        منی و اضطرارییجداسازی سیست های ا  .9  38

 نام و نام خانوادگی:   (:درخواست كننده پروانه كار یا سرپرست انجام كار)ا الف: متقاضی   39

 مضاء:ا

 تاریخ:   

 نام و نام خانوادگی:  

 امضاء:

 تاریخ:   

 نام و نام خانوادگی:   (رئیس واحد:)ب: موافقت مسئول ناحیه   40

 امضاء:

 تاریخ:   

 نام و نام خانوادگی:  

 امضاء:

 تاریخ:   

 نام و نام خانوادگی:   ج: انجام دهنده جداسازی:    41

 امضاء:

 تاریخ:   

   نام و نام خانوادگی:

 امضاء:

 تاریخ:   

 نام و نام خانوادگی:   : كار با فعالیتهای دیگر  تداخلی ندارد .HSEد: نماینده   42

 امضاء:

 تاریخ:   

 نام و نام خانوادگی:  

 امضاء:

 تاریخ:   

 ه: جداسازی یا لغو آن انجام شد .   43

 (انجام دهنده جداسازی)

 نام و نام خانوادگی:  

 امضاء:

 تاریخ:   

 نام خانوادگی:  نام و 

 امضاء:

 تاریخ:   

 نام و نام خانوادگی:   و: تایید متصدی اتاق كنترل    44

 امضاء:

 تاریخ:   

 نام و نام خانوادگی:  

 امضاء:

 تاریخ:   
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 توزیع نسخ:        45

  HSE -3  سرپرست انجام كار -2  اتاق كنترل -1
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تأییدیه 

 ستدارب

 ...................................شماره تأییدیه:.........تاییدیه داربست                                       

 
 (نیاز صورت در: ..............................)شماره گرم كار مربوطه پروانه HF97 :فرم كد

 (نیاز صورت در: ............................. )شماره سرد كار

                                        مضاء:..........................     ا      ..          :             نام و نام خانوادگی)متقاضی(:.......................................نصب داربست-1  1

 تاریخ:..............................

 محل انجام كار:-  2

 :اقدامات احتیاطی لازم  3

امضاء:..........................                                                          مسئول اجرای كار:         نام و نام خانوادگی:...................................  4

 تاریخ:..............................

 

                                         .           ............سئول ناحیه(:              نام و نام خانوادگی:.................................  امضاء:.............موافقت با اجرای كار)م  5

 تاریخ:..............................

             مضاء:.........................ا      نام و نام خانوادگی:...................................             : كار با فعالیت دیگری تداخل ندارد.        HSE نماینده  6

 تاریخ:..............................

 تایید گواهی:-2  7

 کاری اتمام كار را تایید می كند.مسئول محوطه در ابتدای هر نوبتکاری شروع كار راتایید میکند. سرپرست كار در پایان هر نوبت

مسئول   8

 محوطه
             

مجری     9

 كار

             

مسئول   10

 محوطه
             

مجری     11

 كار

             

 :تکمیل داربست-3  12

          ..........  لاحیت:................    امضا شخص واجد صنام و نام خانوادگی:............................داربست فوق تکمیل شد و مطابق قوانین ایمنی می باشد.    

 تاریخ:..............................

 انجام تغییرات:-4  13

  توضیحات  14

            ....        ........................تاریخ:..     امضاء:................                                نام و نام خانوادگی:...................................  متقاضی تغییرات  15

 زمان .................

تکمیل كننده   16

 داربست

 زمان ................. .........................امضاء:.................                                     تاریخ:.....            نام و نام خانوادگی:...................................              

تایید مسئول ناحیه   17

مبنی بر انجام 

 تغییرات

                    ..............امضاء:.................                                     تاریخ:................                            نام و نام خانوادگی:................................... 

 زمان .................

 جمع آوری داربست:-6  18

 توضیحات  19

..       امضاء:...................               تاریخ:.......................                         نام و نام خانوادگی:............................ متقاضی جمع آوری داربست:  20
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 زمان .................

این كار با امور دیگری تداخل   21

 (HSEندارد.)نماینده

زمان  .........................امضاء:...................               تاریخ:                  نام و نام خانوادگی:............................

.................. 

زمان  .........................امضاء:...................               تاریخ:                  نام و نام خانوادگی:............................ كار )داربست جمع گردید(مسیوا انجام   22

.................. 
 HSEنسخه سوم: دفتر                               نسخه اول: سرپرست / مسئول ناحیه                   نسخه دوم: محل كار      23
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پروانه کار 

 گودبرداری

 شماره پروانه كار: 

 شماره تجهیزات/برچسب:

 HF98 كد فرم: 
 (یازندر صورت )..............................شماره: مربوطه كار گرم پروانه 

 (در صورت نیاز) .............................شماره: كار سرد 

 :های الحاقی مورد نیاز گواهی نامه  1

 .........................................:شماره...............................................:گواهی كار -1  2
گواهی  -2

 .........................................:شماره...............................................:كار

 .........................................:شماره...............................................:واهی كار -4 .........................................:شماره...............................................:گواهی كار -3  3

4  
           لی     ب □به دریافت پروانه ورود و یا سایر پروانه ها دارد؟ آیا نیاز 

 خیر □
 ادامه از پروانه شماره : .......    ) در صورت نیاز(

5  
مسیرهای دسترسی و  كروكی محدوده دقیق انجام كار، مناطق ممنوعه (. گود برداریمحل )واحد 

 (ستفاده شوددر صورت نیاز از پشت صفحه ا. )فرار اضطراری و..

6  

 : (حداكثر یک نوبت كاری)مدت اعتبار

 مورخ:   ..................از ساعت:  

........./........./................ 

   .....................تا ساعت:

 ................/........./.........مورخ:

 شماره تحلیل خطرات  

7  

  (ا به پیوست ارائه شودتعداد نفرات، روش كار و نقشه ه)شرح كار

 

 كار   طبازرسی از محی 8

  خیر؟چرا   خیر بلی مورد بازرسی   طشرای  9

10  
آیا محل گودبرداری با علامت گذاری یا گچ ریزی 

     مشخص شده است؟

      آیا نیاز به احداث جاده انحرافی میباشد؟  11

12  
زن و نوار  آیا علائم ترافیکی و چراغ چشمک

      است؟ راهبند فراهم شده

13  

آیا پیش بینی لازم جهت نصب حفاظ و نرده 

در اطراف محل گودبرداری به عمل آمده 

 است؟
     

14  
آیا نردبان مناسب جهت تردد كاركنان به داخل 

      محل گودبرداری فراهم شده است؟

15  

آیا وسایل لازم جهت پیشگیری از 

ریزش دیواره كانال یا محل گودبرداری 

 ؟پیشبینی شده است
     

16  
آیا با ادارات ایمنی و آتش نشانی 

      هماهنگی شده است؟  
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17  
 آیا به كارهایی كه ممکن است اجرای این كار را

      به خطر اندازد توجه گردیده است؟

18  
آیا احتمال برخورد دستگاههای گودبرداری به 

      خطوط هوایی برق وجود دارد؟ 

19  

زمینی و آیا احتمال برخورد با تاسیسات زیر

(كابلهای زیرزمینی برق، تلفن، چاههای )مدفون

 در محل گودبرداری وجود دارد؟ (فاضلاب و ...
     

20  

آیا پروانه های لازم از صاحبان تاسیسات 

زیرزمینی و غیرمدفون موجود در محل در 

خصوص گودبرداری اخذ گردیده است؟ در 

 صورت اخذ پروانه، كپی آن ضمیمه گردد .

     

21  

روكی محل گودبرداری در دسترس است و آیا ك

حدود جغرافیایی محل گودبرداری مشخص 

  گردیده است؟

     

22  

آیا انجام گودبرداری نیاز به ارجاع به سایر 

ر پروانه ها نظیر پروانه ورود به فضای بسته، كا

 گرم، الکتریکی و ... دارد؟
     

23  

آیا ایمنی گودبرداری از نظر سستی زمین و 

علت ریزش باران در روزهای قبل برای كانال به 

 عملیات گودبرداری مناسب است؟
     

 نام و امضاء سنجشگر:   تاریخ كالیبراسیون دستگاه گاز سنج:  24

 وسایل حفاظتی مورد نیاز   25

  :(... ننده وپایه، حمایل تمام بدن/مهارك نردبان، سه: )تجهزات/ابزارآلات مرتبط با ایمنی كه باید مورد استفاده قرار گیرند  26

27  

 حفاظ صورت □   ای كلاه پارچه □  كلاه ایمنی□  لباس كار مخصوص □

  كمربند ایمنی  □  (Air line)دستگاه هوارسان □  دستکش كار □  ایمنیعینک  □

دستگاه هوای فشرده □   (فیلتردار)ماسک شیمیایی  □  گوشی داخل گوشی □  گوشی هدفونی□

(SCBA)  

 دستکش ویژه □  نشیمنگاه كار در ارتفاع □  تور ایمنی □ )ارنسه(كمربند كامل بدن  □

 .....................................................(ذكر نمائید)سایر وسایل  □  چکمه ایمنی□  كفش ایمنی □

28  
 های لازم:   احتیاط

29  

نم و محل  ایمن میداده و محوطه را برای انجام این كار كاملاًكلیه شرایط بالا را شخصا بازرسی كرده، از صحت موارد فوق اطمینان حاصل نمو

 كار را به سرپرست اجرای كار نشان دادهام           . 

 نام و امضاء رئیس/مسئول تاسیسات/نوبتكاری/محوطه/ واحد 

 

30  

شده  تیاطیبرقراره است و اقدامات احكلیه خطرات محیط كار شناسایی شده و كارگران آموزش لازم را دیدهاند، پروانه در معرض دید نصب شد

 است. 

   نام و امضاء سرپرست انجام كار
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31  

 شرایط محیط كار ایمن بوده و اقدامات احتیاطی برقرار شده است . 

   نام و امضاء ناظر

 

 تكمیل كار   32

33  

 د ارگاهی قرار داده شدهانسایت و هر گونه تجهیزاتی كه  مورد استفاده قرار دادهاند در وضعیت ایمن و با نظم و ترتیب ك

ام و امضاء سرپرست انجام ن                                                                                                                                                        

 كار

 

34  

ه اعتبار زمانی آن ب □/  روانه باطل شد)بحالت تعلیق درآمد (پ □/تکمیل و تحویل گردید  □............... كار فوقالذكر در ساعت ..........................

 پایان رسید و با پروانه دیگری ادامه خواهد یافت                         

 نام و امضاء رئیس تاسیسات/مسئول محوطه/رئیس نوبتکاری/محوطه 

 

35  
                توزیع نسخ:               

  HSE. 3. سرپرست انجام كار                  2       (رئیس/مسئول تاسیسات، محوطه، نوبتکاری). صادر كننده 1

36  

 محل كروكی و سایر توضیحات :
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 پروانه کار سرد
 شماره پروانه كار: 
برچسب: شماره تجهیزات/  

 

 (یازندر صورت ).............................. پروانه شماره: ادامه از  HF100-01كد فرم:

 

  :های الحاقی مورد نیاز ها و گواهی نامه پروانه
...... ............................. :گواهی كار نام پروانه/-1

 .................... :شماره
 .................... :شماره.... ............................... :گواهی كار نام پروانه/-2

...... ............................. :گواهی كار نام پروانه/-3

 .................... :شماره
 .................... :شماره...................................  :گواهی كار نام پروانه/-4

 
              د؟  ا دارپروانه هآیا نیاز به دریافت پروانه ورود و یا سایر 

 خیر □بلی                 □
 :(ها)های دیگر، شماره پروانه  در صورت نیاز به دریافت پروانه 

 
مسیرهای دسترسی و  كروكی محدوده دقیق انجام كار، مناطق ممنوعه  (.... محل كار، شماره تجهیز و)واحد 

 (حه استفاده شوددر صورت نیاز از پشت صف. )فرار اضطراری و..

 

: از ساعت:  (حداكثر یک نوبت كاری) مدت اعتبار

 ................/........./......... مورخ:   ..................

  ا ساعت:ت                                                

 ................/........./......... مورخ:   ..................

لیل شماره تح

 خطرات

 

 تعداد نفرات، روش كار و نقشه ها به پیوست) شرح كار

  (ارائه شود
 

 

 كار   طیبازرسی از مح

 مورد بازرسی  طشرای 

ب

ل

 ی

خی

  ر
  خیر؟چرا  

 
د می آیا مجریان كار دارای مجوز و آگاهی لازم برای انجام كار سر

 باشند؟
   

     اند؟ تخلیه و تهویه شده آیا تجهیزات از مواد سمی یا شیمیایی كاملاً 
     آب شسته شده است؟ آیا تجهیزات با بخار آب/ 
      د؟ر اندازهای پیرامونی وجود دارد كه انجام این كار را به خطآیا فعالیت 

 
آیا برق دستگاه قطع شده و قفل ایمنی و تابلوی خطر روی جعبه 

      نصب شده است؟

 
ارد وممکن است بخار، گاز یا مایع سمی  هایی كهبخش آیا كلیه نقاط/

     اند؟  تجهیزات در حال سرویس نمایند، مسدود شده

 
آیا محوطه كار از مایعات و جامدات قابل اشتعال پاك شده 

     است؟

 
ی آیا كلیه تمهیدات ایمنی به منظور ممانعت از خروج احتمال

 ست؟شده امایعات و گازهای قابل اشتعال از  منابع آنها انجام 
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    آیا با توجه به شرایط نیاز به گازسنجی می باشد؟ 

 
ر دآیا امکانات اطفاء حریق متناسب با نوع حریقهای احتمالی 

 محل وجود دارد؟
   

  تست گازها

 سطوح مجاز نوع گاز 

 نتایج تست گازها

 سنجش دوم سنجش اول
سنجش 

 سوم

سنجش 

 چهارم
 سنجش پنج

 
گاز 

 اكسیژن
19.5-23.5% 

تاری

 خ
ساع

 ت
تاری

 خ
ساع

 ت
تاری

 خ
ساع

 ت
تاری

 خ
ساع

 ت
 ساعت تاریخ

 

گازهای 

قابل 

 اشتعال

%LEL           

 
گاز سمی 

1 

TLV-

TW

A 

TLV

-

STE

L 

          

 
گاز سمی 

2 

TLV-

TW

A 

TLV

-

STE

L 

          

 
گاز سمی 

3 

TLV-

TW

A 

TLV

-

STE

L 

          

 : تگاه گاز سنجون دسیبراسیخ كالیتار  :نام و امضا سنجشگر 

 از یمورد نو نجات وسایل حفاظتی 

 
  :(... ومهاركننده  پایه، حمایل تمام بدن/ نردبان، سه: )ابزارآلات مرتبط با ایمنی كه باید مورد استفاده قرار گیرند تجهزات/

 

 

                      ای كلاه پارچه □                        كلاه ایمنی □                                 لباس كار مخصوص □

 حفاظ صورت □               

ماسک شیمیایی  □                              گوشی داخل گوشی □                                 گوشی هدفونی □

 (SCBA)دستگاه هوای فشرده □                          (فیلتردار)

 كفش ایمنی □                        دستکش ویژه □                    (Air line)دستگاه هوارسان □

 چکمه ایمنی □                
 تور ایمنی □                    (هارنس) كمربند كامل بدن □                                 كمربند ایمنی □

 نشیمنگاه كار در ارتفاع □                

ذكر )سایر وسایل  □                        ایمنیعینک  □                                 دستکش كار □

 .................................................... (نمائید

 وسایل و تجهیزات آتش نشانی مورد نیاز با توجه به نوع حریق احتمالی          
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 □خودروی آتش نشانی   □خودروی پیشرو    □ 2COخاموش كننده     □خاموش كننده كف   □در خاموش كننده پو  □خاموش كننده آب 

 لازم:   یها اطیاحت 

 

كلیه شرایط بالا را شخصا بازرسی كرده، از صحت 

موارد فوق اطمینان حاصل نموده و محوطه را برای 

ه انجام این كار كاملاً ایمن میدانم و محل كار را ب

 . ام ار نشان دادهسرپرست اجرای ك

 /ینوبتكار سات/یمسئول تاس س/ینام و امضاء رئ

 محوطه/ واحد 

 

 

كلیه خطرات محیط كار شناسایی 

 شده و كارگران آموزش لازم را دیده

اند، پروانه در معرض دید نصب شده 

برقرار شده  است و اقدامات احتیاطی

 است. 

   نام و امضاء سرپرست انجام كار

 

 

ایمن بوده و اقدامات شرایط محیط كار 

 احتیاطی برقرار شده است. 

   نام و امضاء ناظر

 

 ل كار یتكم

 
  .دان اند در وضعیت ایمن و با نظم و ترتیب كارگاهی قرار داده شده سایت و هر گونه تجهیزاتی كه  مورد استفاده قرار داده

 نام و امضاء سرپرست انجام كار 

 

ایان اعتبار زمانی آن به پ □ /(روانه باطل شدپ) بحالت تعلیق درآمد □ تکمیل و تحویل گردید/ □................................ الذكر در ساعت ......... كار فوق

                          .ا پروانه دیگری ادامه خواهد یافتبرسید و 
 محوطه رئیس نوبتكاری/ مسئول محوطه/ نام و امضاء رئیس تاسیسات/ 

 
. سرپرست 2                            (رئیس/مسئول تاسیسات، محوطه، نوبتکاری). صادر كننده 1                        نسخ:                 توزیع 

  HSE. 3                        انجام كار          
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 پروانه کار گرم
 شماره پروانه كار: 

 سب:شماره تجهیزات/برچ

 (یازندر صورت ) ............................ادامه از پروانه شماره:  HF99-01كد فرم: 

 

             ..          ...................................... :شماره ............................................. :گواهی كار نام پروانه/   -1:          های الحاقی مورد نیاز ها و گواهی نامه پروانه

 ........................................ :شماره.............................................  :گواهی كار نام پروانه/     -2

              ..          ..................................... :شماره............................ ................. :واهی كارگ نام پروانه/   -3                                                    

 ........................................ :شماره.............................................  :گواهی كار نام پروانه/     -4

 
   بلی              □               و یا سایر پروانه ها دارد؟   آیا نیاز به دریافت پروانه ورود 

 خیر □
 :(ها)های دیگر، شماره پروانه  در صورت نیاز به دریافت پروانه

مسیرهای  كروكی محدوده دقیق انجام كار، مناطق ممنوعه (... محل كار، شماره تجهیز و) واحد 

 از پشت صفحه در صورت نیاز. ).. دسترسی و فرار اضطراری و

 (استفاده شود
 

از ساعت:  : (حداكثر یک نوبت كاری) مدت اعتبار

 ................/........./......... مورخ:   ...................
 ساعت: تا                                                 

 ................/........./........ مورخ:   ...................

 شماره تحلیل خطرات

 
  (تعداد نفرات، روش كار و نقشه ها به پیوست ارائه شود) شرح كار

 

 كار  طیبازرسی از مح

  خیر؟چرا  خیر بلی مورد بازرسی  طشرای 

    باشند؟ آیا مجریان كار دارای مجوز و آگاهی لازم برای انجام كار گرم می 

     باشند؟  برداری می ز بهرهآیا تجهیزات قبل از شروع كار خارج ا 
       اند؟ آیا تجهیزات كاملاً تخلیه و تهویه شده 
       آب شسته شده است؟ آیا تجهیزات با بخار آب/ 

 
طر های پیرامونی وجود دارد كه انجام این كار را به خآیا فعالیت

      اندازد؟ 

 
مونی، جهیزات پیرات آیا از رهاسازی مواد قابل اشتعال و سمی از منابع/

      شود؟ در محوطه انجام كار پیشگیری می

 
آیا محوطه كار از مایعات و جامدات قابل اشتعال پاك شده 

       است؟

 
 ها با پتوهای حریق انجام شده آیا حفاظ گذاری دربرابر جرقه

      است؟ 

 
ها و سایر مجاری حاوی مواد قابل های فاضلاب، كانالآیا حوضچه

       تعال در شعاع ایمن كاملا پوشانیده شده است؟اش

 
 ر،هایی كه ممکن است از مسیر آنها بخاآیا تجهیزات برای سایر بخش

ا سی و بگاز یا مایع قابل اشتعال، سمی یا شیمیایی وارد آنها شود، بازر

  اند؟ صفحات مسدود كننده ایزوله گردیده
     

 
یوز یمنی و تابلوی خطر روی جعبه فآیا برق دستگاه قطع شده و  قفل ا

       نصب شده است؟

     آیا دستگاه جوشکاری در محل مناسب مستقر شده و به صورت ایمن  
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  شده است؟ (ارت)اتصال زمین 

 
خاموش )آیا وسایل و امکانات مقابله با حریق فرآهم گردیده است 

      ؟(كننده و غیره

      سیم آتشنشانی مهیا شده است؟  آیا نفر آتشنشان با ارتباطات بی 

 
ر هایی نظی سازی سیستمهای ایمنی و غیرفعال آیا نیاز به قطع سیستم

      باشد؟  اطفاء حریق خودكار می

      آیا كروكی محل اجرای كار در دسترس است؟  

 
د آیا تجهیزات الکتریکی موجود در محل انجام عملیات دارای خاصیت ض

 ؟ انفجار می باشند
   

  تست گازها 

 سطوح مجاز نوع گاز 

 نتایج تست گازها

 سنجش سوم سنجش دوم سنجش اول
سنجش 

 چهارم
 سنجش پنج

 
گاز 

 اكسیژن
19.5-23.5%           

 

 گازهای

قابل 

 اشتعال

%LEL           

 
گاز سمی 

1 
TWA-

STEL 
TWA-

STEL 
          

 
گاز سمی 

2 
TWA-

STEL 
TWA-

STEL 
          

 
گاز سمی 

3 
TWA-

STEL 
TWA-

STEL 
          

 نام و امضاء سنجشگر:   تاریخ كالیبراسیون دستگاه گازسنج: 

 از یمورد ن نجاتو وسایل حفاظتی  

  :(... مهاركننده و پایه، حمایل تمام بدن/ نردبان، سه) كه باید مورد استفاده قرار گیرند ابزارآلات مرتبط با ایمنی تجهزات/ 

 

                         ای كلاه پارچه □                         كلاه ایمنی □                         اس كار مخصوصلب □

  ایمنیعینک  □                         حفاظ صورت □

                        گوشی داخل گوشی □             (فیلتردار)ماسک شیمیایی  □                         دستکش كار □

   كمربند ایمنی □                                        كفش ایمنی □

                                       دستکش ویژه □         (SCBA)دستگاه هوای فشرده □                             (Air line) دستگاه هوارسان □

   گوشی هدفونی □                                        چکمه ایمنی □

                        نشیمنگاه كار در ارتفاع □                                      تور ایمنی □                        (هارنس)كمربند كامل بدن  □

 ....................................................( ذكر نمائید)سایر وسایل  □

 وسایل و تجهیزات اطفائیه مورد نیاز با توجه به نوع حریق احتمالی             

 □خودروی آتش نشانی   □خودروی پیشرو    □ 2COخاموش كننده     □خاموش كننده كف   □خاموش كننده پودر   □خاموش كننده آب 
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 لازم:   یها اطیاحت 

 

د كرده، از صحت مواركلیه شرایط بالا را شخصا بازرسی 

 فوق اطمینان حاصل نموده و محوطه را برای انجام این

كار كاملاً ایمن میدانم و محل كار را به سرپرست 

 ام. اجرای كار نشان داده

 /ینوبتكار سات/یس/مسئول تاسینام و امضاء رئ

 محوطه/ واحد 

 

 

 

كلیه خطرات محیط كار شناسایی شده و 

اند، پروانه  هكارگران آموزش لازم را دید

در معرض دید نصب شده است و 

 اقدامات احتیاطی برقرار شده است. 

   نام و امضاء سرپرست انجام كار

 

 

 

شرایط محیط كار ایمن بوده و اقدامات 

 . احتیاطی برقرار شده است

   نام و امضاء ناظر

 

 ل كار یتكم 

 
  .اند در وضعیت ایمن و با نظم و ترتیب كارگاهی قرار داده شدهاند  سایت و هر گونه تجهیزاتی كه مورد استفاده قرار داده

 نام و امضاء سرپرست انجام كار

 

اعتبار زمانی آن به  □ /(پروانه باطل شد) حالت تعلیق درآمده ب □ تکمیل و تحویل گردید/ □الذكر در ساعت .........................................  كار فوق

 . وانه دیگری ادامه خواهد یافتا پریپایان رسید و 

 محوطه رئیس نوبتكاری/ مسئول محوطه/ نام و امضاء رئیس تاسیسات/

 
                    . سرپرست انجام كار        2                      (مسئول تاسیسات، محوطه، نوبتکاری رئیس/). صادر كننده 1                            توزیع نسخ:   

3. HSE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 ان یازدهمبس و نگهداشت آسانسور ساختمان خیایسرو یبرا HSE تیریم مدنظا یها هیالزامات و رو

 COMP. DPRT. DOC. TITLE REV REV'R DATE 

DOC. NO. KEPCO HSE RQR 
HSE Management Procedures 

and Requirements in Contracts 
01 AMQ 1402-05-31 

Page 131 of  
234 

 

 

 

پروانه کار 

 برقی

 شماره پروانه كار: 

 :محل انجام كار

 ..............................شماره:  كار سرد ..................شماره:  مربوطه كار گرم پروانه HF101 كد فرم: 

 (در صورت نیاز:) ........ ادامه از پروانه شماره:  1

2  
مسیرهای دسترسی و  كروكی محدوده دقیق انجام كار، مناطق ممنوعه (ار، شماره تجهیز و.... محل ك)واحد 

 (در صورت نیاز از پشت صفحه استفاده شود. )فرار اضطراری و..

3  

 : (حداكثر یک نوبت كاری)مدت اعتبار

 مورخ:   ..................از ساعت:  

........./........./................ 

   .....................ت:تا ساع

 ................/........./.........مورخ:

 شماره تحلیل خطرات  

4  

  (تعداد نفرات، روش كار و نقشه ها به پیوست ارائه شود)شرح كار

 

 كار   طبازرسی از محی 5

  خیر؟چرا    خیر بلی  مورد بازرسی   طشرای  6

7  
ده آیا محوطه جهت انجام كار برقی آماده ش

     است؟

8  
كه ممکن است اجرای این كار به  آیا به كارهائی

      خطر اندازند توجه شده است؟

      اند؟ شده (off)آیا كلیه دستگاهها خاموش  9

      آیا اهرم كلید قفل شده است؟  10

      شده است؟(off)آیا كلید كل خاموش  11

12  
آیا دسته كلید قطع كننده قفل شده 

      است؟

      نیازی به چک كردن ولتاژ میباشدآیا   13

      آیا فیوزهای اصلی بیرون آورده شده است؟  14

      آیا سیستم اتصال زمین برقرار است؟  15

      آیا فیوزهای كنترل بیرون آورده شده است؟  16

 آیا تابلو خطر نصب شده است؟   17
     

     آیا سیستم اطفاء حریق از سرویس خارج شده   18
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 است؟

      ا اتصال موتور قطع گردیده است؟آی  19

20  

 رقی آماده و كاملاً ایمن است. بكلیه شرایط فوق را شخصاً بازرسی كرده و محوطه برای انجام كار 

 نام و نام خانوادگی مسئول محوطه                                امضاء 

 

 وسایل حفاظتی مورد نیاز   21

  :( پایه، حمایل تمام بدن/مهاركننده و... نردبان، سه: )كه باید مورد استفاده قرار گیرند تجهزات/ابزارآلات مرتبط با ایمنی  22

23  

 □  حفاظ صورت □  ای كلاه پارچه □  كلاه ایمنی□  لباس كار مخصوص □

 ایمنیعینک 

 (SCBA)دستگاه هوای فشرده □  (فیلتردار)ماسک شیمیایی  □  گوشی داخل گوشی □  گوشی هدفونی□

 □  تور ایمنی □ )هارنس(كمربند كامل بدن  □  كمربند ایمنی  □ (Air line)هوارساندستگاه  □

 نشیمنگاه كار در ارتفاع

 □  چکمه ایمنی□  كفش ایمنی □  دستکش ویژه □  دستکش كار □

 .....................................................(ذكر نمائید)سایر وسایل 

24  
 های لازم:   احتیاط

25  

 .هم ظر داشت، آگاالذكر را شخصاً بازرسی كرده و دستگاه جهت انجام كار آماده و كاملا ایمن بوده و از احتیاطهایی كه باید در ن ایط فوقشر

 نام و نام خانوادگی مسئول اجرای كار   نام و نام خانوادگی كارشناس برق/نماینده اداره تعمیرات 

 امضاء       امضاء 

 

 
 تكمیل كار   26

27  

 اند  یت و هر گونه تجهیزاتی كه  مورد استفاده قرار دادهاند در وضعیت ایمن و با نظم و ترتیب كارگاهی قرار داده شدهسا

 نام و امضاء سرپرست انجام كار

28  

تبار زمانی آن به پایان اع □ /(اطل شده بپروان)بحالت تعلیق درآمد  □/تکمیل و تحویل گردید  □كار فوقالذكر در ساعت ......................................... 

 رسید و با پروانه دیگری ادامه خواهد یافت                         
 نام و امضاء رئیس تاسیسات/مسئول محوطه/رئیس نوبتکاری/محوطه 

29  
 توزیع نسخ: 

  HSE. 3            . سرپرست انجام كار      2       (رئیس/مسئول تاسیسات، محوطه، نوبتکاری). صادر كننده 1
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پروانه ورود به فضاهای 

 بسته

 شماره پروانه كار: 

 :فضای بستهشماره 

 
 (در صورت نیاز)..............................ادامه از پروانه شماره:  HF102 كد فرم:

 محل انجام كار:  1

 ....كار سرد شماره:..... پروانه مربوطه: كار گرم شماره.............  2

  ادامه از پروانه شماره .......) در صورت نیاز(  3

4  
            لی    ب □آیا نیاز به دریافت پروانه ورود و یا سایر پروانه ها دارد؟ 

 خیر □
 :(ها)های دیگر، شماره پروانه  در صورت نیاز به دریافت پروانه

5  
مسیرهای دسترسی و  ام كار، مناطق ممنوعهكروكی محدوده دقیق انج (محل كار، شماره تجهیز و.... )واحد 

 (در صورت نیاز از پشت صفحه استفاده شود. )فرار اضطراری و..

6  

 : (حداكثر یک نوبت كاری)مدت اعتبار

 مورخ:   ..................از ساعت:  

........./........./................ 

   .....................تا ساعت:

 ................/........./.........مورخ:

 شماره تحلیل خطرات  

7  

 اسامی وارد شوندگان به فضای بسته :

 نام فرد مراقب/ نگهبان:

  :شرح كار

 

 كار   طبازرسی از محی 8

  خیر؟چرا   خیر بلی مورد بازرسی   طشرای  9

10  
آیا تجهیزات از سرویس خارج گردیده و 

     اند؟ شیرهای مربوطه بسته شده

11  
یزات از مواد قابل اشتعال و سمی آیا تجه

      ؟(محتویات و رسوبات ظرف)اند  تخلیه شده

12  
آیا تجهیزات با بخار آب/آب شسته شده 

      است؟

13  

های ارتباطی ورودی و خروجی با  آیا لوله

صفحات مسدود كننده مسدود شده 

 است؟
     

      آیا تجهیزات كاملاً تهویه شده است؟  14

15  
پیرامونی وجود دارد كه آیا فعالیتهای 

       انجام این كار را به خطر اندازد؟

16  

آیا وسایل مورد استفاده در فضای 

بسته از قبیل سیستم روشنایی، 

تهویه از نوع ضد انفجار فراهم شده 
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 است؟

17  
آیا برق دستگاه قطع شده و  قفل ایمنی و 

      تابلوی خطر  روی جعبه نصب شده است؟

18  

اط/بخشهایی كه ممکن است آیا كلیه نق

بخار، گاز یا مایع قابل اشتعال و یا سمی 

 اند؟  وارد تجهیزات تعمیر، مسدود شده
     

19  
آیا فرد مراقب برای ورود به فضای بسته در 

      نظر گرفته شده است؟

20  
ها دارای پلکان دسترسی  آیا حوضچه

      مناسب میباشند؟

21  

اد و آیا امکانات لازم جهت مراقب، امد

نجات افراد داخل ظرف پیشبینی شده 

 است؟ 
     

22  

آیا كروكی محلهای ورودی مایعات و 

گازهای قابل اشتعال و سمی به تجهیز در 

 حال تعمیر در دسترس است؟
     

 وسایل حفاظتی مورد نیاز   23

  :(... وه، حمایل تمام بدن/مهاركننده پای نردبان، سه: )تجهزات/ابزارآلات مرتبط با ایمنی كه باید مورد استفاده قرار گیرند  24

 (مخصوص مواد شیمیایی موجود در فضای بسته)لباس كار خاص  □  25

26  

 حفاظ صورت □  ای كلاه پارچه □  كلاه ایمنی□ لباس كار مخصوص □

 چکمه ایمنی□ (Air line)دستگاه هوارسان □   دستکش كار □ ایمنیعینک  □

  (SCBA)دستگاه هوای فشرده □  (فیلتردار)سک شیمیایی ما □  گوشی داخل گوشی □ گوشی هدفونی□

  نشیمنگاه كار در ارتفاع □ تور ایمنی □ )هارنس(كمربند كامل بدن  □  كمربند ایمنی  □

 .....................................................(ذكر نمائید)سایر وسایل  □  كفش ایمنی □  دستکش ویژه □

27  
  های لازم:  احتیاط

28  

نم و محل  ایمن میداكلیه شرایط بالا را شخصا بازرسی كرده، از صحت موارد فوق اطمینان حاصل نموده و محوطه را برای انجام این كار كاملاً

 كار را به سرپرست اجرای كار نشان دادهام           . 

 نام و امضاء رئیس/مسئول تاسیسات/نوبتكاری/محوطه/ واحد 

 

29  

ر برقرا تیاطی كار شناسایی شده و كارگران آموزش لازم را دیدهاند، پروانه در معرض دید نصب شده است و اقدامات احكلیه خطرات محیط 

 شده است. 

   نام و امضاء سرپرست انجام كار

 

30  

 شرایط محیط كار ایمن بوده و اقدامات احتیاطی برقرار شده است . 

   نام و امضاء ناظر
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31  

 و احتیاطی برای كار ایمن انجام شده است  (ر تست گازنظی)كلیه اقدامات ایمنی 

 HSEنام و امضاء مسئول/كارشناس  

 

 تكمیل كار   32

33  
 د ان سایت و هر گونه تجهیزاتی كه  مورد استفاده قرار دادهاند در وضعیت ایمن و با نظم و ترتیب كارگاهی قرار داده شده

ام و امضاء سرپرست انجام ن                                                                                                                                                        

 كار

34  

ایان اعتبار زمانی آن به پ □ /(دوانه باطل شپر)بحالت تعلیق درآمد  □/تکمیل و تحویل گردید  □كار فوقالذكر در ساعت ......................................... 

 رسید و با پروانه دیگری ادامه خواهد یافت                         
 نام و امضاء رئیس تاسیسات/مسئول محوطه/رئیس نوبتکاری/محوطه 

35  
 توزیع نسخ:                              

  HSE. 3. سرپرست انجام كار                  2       (رئیس/مسئول تاسیسات، محوطه، نوبتکاری). صادر كننده 1
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پروانه 

 پرتونگاری

 شماره پروانه كار: 

 محل انجام كار:

 
 ........... اره:سرد شم كار.............................. كار گرم شماره:پروانه مربوطه HF103 كد فرم:

 ) در صورت نیاز( ............. ادامه از پروانه شماره:  1

2  
           بلی      □    آیا نیاز به دریافت پروانه ورود و یا سایر پروانه ها دارد؟    

 خیر □
 :(ها)های دیگر، شماره پروانه  در صورت نیاز به دریافت پروانه

3  
 و .... كروكی محدوده دقیق انجام كار (محل كار )واحد 

4  

 : (وبت كاریحداكثر یک ن)مدت اعتبار

 ................/........./......... مورخ:   ..................از ساعت:  

 ................/........./.........مورخ:   .....................تا ساعت:

شماره تحلیل 

 خطرات  

5  

 بع پرتو، تعداد نفرات، روش كار و نقشه ها بهننوع م)شرح كار

 (شود پیوست ارائه

 
 

 كار  طبازرسی از محی 6

  خیر؟چرا   خیر بلی نگارپرتو طمورد بازرسی توس طشرای  7

     آیا پرتونگاران وسایل حفاظت فردی به همراه دارند؟  8

9  
آیا محوطه تحت نظارت با نوار ایمنی و تابلوهای 

      زن بسته شده است؟ هشدار دهنده یا چراغ چشمک

10  
امکان جداسازی آیا در صورت وقوع حریق/حادثه 

      ایمن منبع رادیواكتیو وجود دارد؟

11  
آیا از صحت و كارایی دستگاه پرتونگاری اطمینان 

      دارید؟

12  

 (دوزیمتر محیطی)آیا دستگاه سنجش اشعه 

 بازرسی شده و دارای گواهینامه كالیبراسیون معتبر

 میباشد؟
     

13  
 در محوطه اندازه μs/hr9/1آیا حد ایمن 

      ائید شده است؟گیری و ت

14  
آیا در صورت خارج شدن چشمه از دستگاه 

      تمهیدات لازم پیشبینی شده است؟ 

15  
 آیا پرتونگار دارای پروانه از سازمان انرژی اتمی

      میباشد؟

16  
ه بآیا جهت انجام كار با اداره ایمنی هماهنگی لازم 

      عمل آمده است؟
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17  

 یسی كرده و پرتونگاركلیه شرایط بالا را شخصاً بازر

 بلامانع است. 

      نام و امضاء سرپرست تیم پرتونگاری:  

  خیر؟چرا    خیر بلی  مورد بازرسی   طشرای  18

19  
ها و پروانه های مذكور رویت شده  آیا گواهینامه

      است؟

20  
ا بآیا وسایل كاملا تخلیه و تهویه و در صورت نیاز 

      اند؟ بخار آب شستشو داده شده

21  
آیا از كلیه نقاطی كه ممکن است مواد داخل وسایل 

      اند؟ شود بازرسی بعمل آمده و مسدود گردیده

22  
یه آیا محوطه كاملاً از مواد قابل اشتعال و سمی تخل

    شده است؟

23  
 آیا موارد خطری كه محوطه پرتونگاری را به مخاطره

    میاندازد به اطلاع پرتونگار رسانده شده است؟

24  
آیا افراد شاغل در نواحی مجاور محل 

    ؟ رادیواكتیو از زمان پرتونگاری اطلاع دارند

25  
آیا جهت انجام كار با واحد ایمنی و آتشنشانی 

    هماهنگی لازم بعمل آمده است؟

26  
آیا از خروج كاركنان و افراد متفرقه از محوطه 

      پرتونگاری اطمینان دارید؟

27  
 اً بازرسی كرده و پرتونگاری بلامانع است . كلیه شرایط بالا را شخص

 نام و امضاء مسئول فیزیک و بهداشت:

28  
 های لازم:   احتیاط

29  

نم و محل  ایمن میداكلیه شرایط بالا را شخصا بازرسی كرده، از صحت موارد فوق اطمینان حاصل نموده و محوطه را برای انجام این كار كاملاً

 ام           .  ان دادهكار را به سرپرست اجرای كار نش

 نام و امضاء رئیس/مسئول تاسیسات/نوبتكاری/محوطه/ واحد 

 

30  

ر شده برقرا تیاطیكلیه خطرات محیط كار شناسایی شده و كارگران آموزش لازم را دیدهاند، پروانه در معرض دید نصب شده است و اقدامات اح

 است. 

   نام و امضاء سرپرست انجام كار

 

31  

 كار ایمن بوده و اقدامات احتیاطی برقرار شده است . شرایط محیط 

   نام و امضاء ناظر

 

 



 

 ان یازدهمبس و نگهداشت آسانسور ساختمان خیایسرو یبرا HSE تیریم مدنظا یها هیالزامات و رو

 COMP. DPRT. DOC. TITLE REV REV'R DATE 

DOC. NO. KEPCO HSE RQR 
HSE Management Procedures 

and Requirements in Contracts 
01 AMQ 1402-05-31 

Page 138 of  
234 

 

 

 

 تكمیل كار   32

33  

 د ان سایت و هر گونه تجهیزاتی كه  مورد استفاده قرار دادهاند در وضعیت ایمن و با نظم و ترتیب كارگاهی قرار داده شده

ام و امضاء سرپرست انجام ن                                                                                                                                                        

 كار

 

34  

بار زمانی آن به پایان اعت □انه باطل شد( / پرو(بحالت تعلیق درآمد □/تکمیل و تحویل گردید  □كار فوقالذكر در ساعت ......................................... 

 رسید و با پروانه دیگری ادامه خواهد یافت                         
 نام و امضاء رئیس تاسیسات/مسئول محوطه/رئیس نوبتکاری/محوطه 

35  
 توزیع نسخ:                              

  HSE. 3               بازرسی فنی . 3انجام كار           . سرپرست 2       (رئیس/مسئول تاسیسات، محوطه، نوبتکاری). صادر كننده 1
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پروانه استفاده 

از سبد جهت 

بالابردن نفر با 

 جرثقیل

 شماره پروانه كار: 

 

-HF104كد فرم: 

01 

 ه :ركار سرد شما .............................. مربوطه : كار گرم شماره پروانه

...................... 

 از(یادامه از پروانه شماره : ....................) در صورت ن 

 
 مسیرهای دسترسی و فرار كروكی محدوده دقیق انجام كار، مناطق ممنوعه ( رمحل كا)واحد 

 (در صورت نیاز از پشت صفحه استفاده شود. )اضطراری و..

 

 : (حداكثر یک نوبت كاری)مدت اعتبار
 مورخ:   ..................اعت:  از س

........./........./................ 

   .....................تا ساعت:

 ................/........./.........مورخ:

شماره تحلیل 

 خطرات  

 

  (ودتعداد نفرات، روش كار و نقشه ها به پیوست ارائه ش)شرح كار
 

 مورد بازرسی  طشرای

 

لازم است  .نفر میباشد............................بالا بردن  متر نیاز به............................ارتفاع ...........................دستگاه نجام كار تعمیراتی رویجهت ا -1

 بند برای این مورد انتخاب شود .  جرثقیل، راننده و طناب

 رات محوطهیامضاء مسئول تعم

 
 ب بند..او طن ............................ندگیبه ران ............................عیت كار بازدید به عمل آمد. جهت انجام این كار جرثقیل شماره از محل و موق  -2

 میباشد مورد تائید مطمئن و (سفت و فاقد لغزندگی)انتخاب گردیده است، محل استقرار جرثقیل و جکهای آن  ............................

 

منی وسط اداره ایدر غیر اینصورت محل مذكور ت، جرثقیل در محلی قرار گرفته است كه مانع عبور سایر وسایل در عملیات واحد نمیگردد  -3

 و آتشنشانی مسدود و علائم هشداردهنده نصب شود.

 نیه سنگینقل امضاء مسئول

 

ر ی ظاهری دسزربا ...........................و سبد شماره...........................ینامه  دارای گواه ...........................از جرثقیل شماره  -4

مناسب  ............................kgبزار لازم حداكثر ا ونفر  ............................ به عمل آمده و جهت بالابرد  ............................مورخ.....................ساعت

 تشخیص داده شد .

 اند. افراد داخل سبد به وسیله حمایل تمام بدن به بالای قلاب جرثقیل متصل شده -5 

 
 نیاز نیست □ندارد         □دارد          □تائیدیه آزمایش وزنه    -6
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   امضاء بازرسی فنی 

 

 

 شرایط جوی و وسایل ایمنی برای انجام كار فوق مناسب است. 

 HSEامضاء 

 

 
 لازم:   یها اطیاحت

 
 از:  یل حفاظتی مورد نیوسا

 

م و محل  ایمن میدانكلیه شرایط بالا را شخصا بازرسی كرده، از صحت موارد فوق اطمینان حاصل نموده و محوطه را برای انجام این كار كاملاً

 كار را به سرپرست اجرای كار نشان دادهام           . 

 محوطه/ واحد /یسات/نوبتكاریسس/مسئول تاینام و امضاء رئ

 

 

شده  برقرار حتیاطیاند، پروانه در معرض دید نصب شده است و اقدامات ا كلیه خطرات محیط كار شناسایی شده و كارگران آموزش لازم را دیده

 است. 

   نام و امضاء سرپرست انجام كار

 

 

  شرایط محیط كار ایمن بوده و اقدامات احتیاطی برقرار شده است .

   نام و امضاء ناظر

 
 ل كار یتكم 

 

 د ان اند در وضعیت ایمن و با نظم و ترتیب كارگاهی قرار داده شده سایت و هر گونه تجهیزاتی كه  مورد استفاده قرار داده

 نام و امضاء سرپرست انجام كار

 

 

 

اعتبار زمانی آن به  □/  (روانه باطل شدپ)بحالت تعلیق درآمد  □/تحویل گردید  تکمیل و □الذكر در ساعت .........................................  كار فوق

 پایان رسید و با پروانه دیگری ادامه خواهد یافت                         
 نام و امضاء رئیس تاسیسات/مسئول محوطه/رئیس نوبتكاری/محوطه 

 

 

 توزیع نسخ:                              
 .4                 مسئول نقلیه سنگین  . 3. سرپرست انجام كار                  2       (رئیس/مسئول تاسیسات، محوطه، نوبتکاری)ننده . صادر ك1

HSE 
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HSEفرم های گزارش عملکرد  -7-3
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 ………………… سال مربوط به   HSEگزارش جامع عملکرد  فرم 
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ز ره كه ایغ و یارشد، كارشناس ی، كارشناسی، سرپرستیتیریه رده ها اعم از مدیده تعداد پرسنل در كلی* تعداد نفرات آموزش د

 ده اندین كار برخوردار گردیح HSEآموزش 

 

 ده.یتعداد نفرات آموزش د xده یكه هر فرد آموزش د ی** نفر ساعت ) كل ساعات آموزش ( : تعداد ساعت

 

 م بر تعداد كل پرسنلیزان سرانه آموزش : كل ساعت آموزش تقسی*** م
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پیمانکاران  HSEدستورالعمل  -8-3
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 رانیا نفت یشركت مل

 خزر نفت شركت

 

 «مانكاران یپ HSEدستورالعمل » 

 
 

 خزر نفتت بحران شركت یریر عامل و مدیست، پدافند غیط زی، بهداشت و محیمنیا

 
1397
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 مقدمه
 واردم یبرخ در كه یمانكاریپ حوادث و نفت صنعت در مانكارانیپ تیفعال رشدِ به رو روند به توجه با 

 هیور فیتعر و مانكارانیپ عملكرد كنترل و تیریمد جهت به بردارند، در زین را یجبران رقابلیغ و نیسنگ خسارات

دستورالعمل "ن آنها یب فیو وظا هاتیمسئول حیصح میتقس و مانكاریپ و كارفرما نیب یكار ارتباط درست

 شده است. نیتدو "مانكارانیپ HSE تیریمد

 روند بر حیصح نظارت نحوه ،نفت صنعت در موجود مقررات و نیقوان تیرعا با است دهش یسع مستند نیا در

 ازین مورد یهاتیو مسئول فیاعمال شود و حدود وظا  HSEیهاتیاولو و الزامات تیرعا جهت از كار انجام

 .شود داده شرح راهنما عنوان به كیتفك به زین مانكاریپ و كارفرما

 فتن شركت HSEبوده و اداره  یمستند به عنوان الزامات حداقل نیات اشاره شده در ابه ذكر است كه الزام لازم

ه ینسبت به ته ستیبایت شركت مذكور، میت و نوع فعالیت، مأمورین راهنما و با توجه به ماهیخزر، بر اساس ا

 یواحدها ریسا و یوقحق امور و قراردادها و هامانیامور پ یواحدها یمانكاران با هماهنگیپ HSEدستورالعمل 

 .ندینما نظارت آن كامل شدن ییاجرا بر و اقدام خود متبوع شركت در ربطیذ

 

 اهداف -1
 تیریمد یبرا یاستراتژ كی نییتع HSE و كار طیمح آورانیا كنترل عوامل زیجهت حذف و  مانكارانیپ 

 تسایتاس زات،یتجه ،ینسانا یروین به بیآس به منجر مانكارانیپ كار حوزه در كه یحوادث بروز از یریشگیپ

 .گردندیم ستیز طیمح ای و

 حداقل الزامات  فیتعرHSE لحاظ گردد. یمانكاریپ یقراردادها یدر تمام دیكه با 

 در بهبود عملكرد  "مانكاریپ –كارفرما "دو طرفه  تیریبه مد كمكHSE دو جانبه نسبت به یو داشتن آگاه 

 موضوعات مربوطه.

 من.ینان از انجام كار ایپروژه، به منظور اطم یك از فازهایدر هر  "مانكاریپ –كارفرما "ف یوظا نییتع 

 

 

 

 دامنه كاربرد -2
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 یمانكاریپ یت هایفعال یباشد، كه دارایخزر م نفتشركت  ییاین دستورالعمل در حوزه جغرافیكاربرد ا دامنه
ت به یكارفرما، با عنا HSE یپروژه/انجام خدمات ساختار سازمان یریسك پذیت و ریبوده و با توجه به ماه

 باشد. ی( قابل استفاده م1ك )یوست یپ

 ر است كه د یحفاظت و بهداشت كار، دستورالعمل ها و مستندات ین نامه هایین دستورالعمل مكمل آیا :1تذكر
مانكار موظف یده و پین گردیصلاح در كشور تدویست توسط مراجع ذیط زیو مح یمنیخصوص بهداشت، ا

 آنها را به مورد اجرا بگذارد. ین دستورالعمل، تمامیاست علاوه بر ا

 مناقصه گزار، مقررات و مستندات  :2 تذكرHSE ییاجرا یمربوط به خود را )دستورالعمل ها، روش ها ،
رد دارد، مان مربوطه كاربیكه در پ یستیط زیو مح یمنی، ایبهداشت ینه هایراهنماها، فرم ها و ...( در تمام زم

 اب مانكاریپ. دهد یم قرار مانكاریپ اریاخت در( CDا به صورت لوح فشرده )یقصه نموده و مه اسناد منایضم
 آنها تیرعا به را خود التزام مناقصه، اسناد دادن عودت و یمانكاریپ شركت مهر نمودن ممهور و امضاء
 .دینمایم اعلام

 فیتعار -3

 هدف به لین جهت گاز و نفت حوزه در گریدكی با مرتبط یساختمان /یصنعت یها پروژه از یامجموعه بهطرح: 
 از یبخش و نیتام یگذارهیسرما از انتظار مورد هدف آن، یبرداربهره و اتمام با كه شودیم اطلاق مشخص

 .شودیم محقق نفت قانون در مندرج ینفت اتیعمل

 داریپا و دفر به منحصر جینتا به یابیدست یبرا نیمع منابع با یموقت یهاتیفعال مجموعه: پروژه

 .باشد طرح كی اتیعمل از یبخش تواندیم كه)محصول/خدمات( 

ن دستورالعمل یخزر موضوع ا نفتشركت  یر مجموعه هایه زیت ها وكلیریك از مناطق/طرح ها/مدیهر  :كارفرما
 د.یواگذار نما یخود را جهت انجام به بخش خصوص یت هایاز فعال یا قسمتیكه تمام 

 یت هایفعال یخزر كه به منظور برخ نفتخارج از شركت  یو حقوق یقیاشخاص حقه یكل :یاصل مانكاریپ
 شوند.  ین دستورالعمل به كار گرفته میموضوع ا

 یت هایفعال یبه منظور انجام برخ یمانكار اصلیكه از طرف پ یو حقوق یقیه اشخاص حقیكل :یفرع مانكاریپ
 شوند. ین دستورالعمل به كار گرفته میموضوع ا

ات/خدمات یعمل یكه به منظور نظارت بر حسن اجرا یا حقوقی یقیاست اعم از حق یشخص :كارفرما دهنینما
 نیا یدر اجرا نفعیذ یگردد و هماهنگ كننده با واحدها یم ین و معرفییمان از طرف كارفرما تعیموضوع پ

 باشد. یكارفرما م HSEالزامات  تیالخصوص رعا یقرارداد و عل

مسائل مربوط به  یریگیاجرا و پ ،مانكار به منظور نظارتیاست كه از طرف پ ی: شخصرمانكایپ HSE ندهینما
HSE نده یت نمایصلاح دیی. تأگرددیم ین و به كارفرما معرفییمانكار تعیپ یات كاریدر محدوده عملHSE 

 .باشدیكارفرما م HSEواحدمانكار برعهده اداره یپ
Plan-HSE  منظور از :Plan-HSE، یمش خط آن در كه است یسندHSE، و فیوظا روابط، ،ساختار 
 .است شده نیتدو....  و سكیر تیریمد ،ییاجرا یهادستورالعمل و هاروش ها،تیمسئول
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 از یا گسترده فیط كه شد وضع كار محل یبرا 1992 سال در بار نیاول یبرا كه یمقررات: HSE الزامات
 .دهدیم پوشش را یعموم رفاه و یبهداشت ،یمنیا مسائل

  باشدیم سازمان كی رانیمد یبرا یریگ میتصم محدوده یكننده نییتع اصل(:Policy) یمش خط

 سكیر رساندن جهت كه باشدیم سكیر كنترل و یابیارز ل،یتحل به مربوط یندهایفرا و ها هیرو:سکیر تیریمد
 .گرددیم مطرح قبولقابل سطح به

 یبرا یسازمان رییتغ كی جادیا هنگام در كه استیكل لاحاصط كی(:Change Management) رییتغ تیریمد
  .رودیم كاربه هاسازمان و هامیت افراد، از تیحما و یسازآماده یهاروش همه

 یبرا ازیموردن اقدامات و طیشرا الزامات، كه است دییموردتا یرسم برگه كی(:Permit to work) كار پروانه
 .كندیم انیب دارند را یخاص هبالقو خطرات كه ییتهایفعال انجام

 مواد بردن نیب از زات،یتجه به یرسانبیصدمه به افراد، آس لیپتانس یاست كه دارا یطیشرا (:Hazard) خطر
 .باشد شده نییتع شیپ از عمل كی انجام در ییكارآ كاهش ای

 

 هاتیمسئول و فیوظا -4

 خزر نفتمانكاران شركت یپ HSEبا الزامات  ییآشنا  -4-1
 :دستورالعمل نیا كامل مطالعه ضمن دیبا نكارمایپ

 باشد داشته را خود تعهدات با مرتبط یها تیفعال و پروژه یاجرا محل به نسبت لازم شناخت و ییآشنا. 

 هك یخطرات نیهمچن و مجاور یاتیعمل محدوده در كه یمانكارانیپ ریسا و كارفرما خود، به مربوط اتیعمل از 
 .گردد آگاه شود، روبرو آنها با خدمات، ای و كار انجام نیح در است ممكن

 دیبا مانكاریپ گردد، مشاهده یخطرات كار، محل در چنانچه كامل یهمكار ضمن و بوده كارفرما نظرات تابع 
 .دهد رییتغ كارفرما ندهینما یهماهنگ با را خود اتیعمل وهیش متناسباً

 لقب از را قرارداد موضوع اتیعمل به مربوط راتخط و ازین مورد مواد و ها دستگاه مورد در لازم اطلاعات 
 .دینما كسب

 نظر مد مانیپ یاجرا طول در را كارفرما ستیز طیمح و یمنیا بهداشت، دستورات و شنهاداتیپ نظرات، نقطه 
 تیرعا بر و نموده منتقل( وجود)درصورت  خود یفرع مانكارانیپ به ناًیع را آنها كامل تیرعا و داده قرار
 .ندینما نظارت مانكارانیپ نیا توسط آنها

 انجام شده در مورد عملكرد  یها یزیها و مم یبازرسHSE نده كارفرما و یمانكاران )توسط نمایپHSE 
قرار  یابیمانكاران( مورد ارزیپ HSEعملكرد  یابیست ارزی( )چك ل2وست شماره )یكارفرما( و مطابق پ

 رد.یمورد توجه قرار گ یبعد یها یگرفته، تا در همكار

 

 ت تعهدات یاز جهت رعایمورد ن یت هایست حداقل اقدام و فعالیل :1 تذكرHSE ر ن دستورالعمل دیا یو اجرا
 رد.یمه اسناد مناقصه قرار گین و ضمییهنگام مناقصه/استعلام بهاء تع

 ت زای، ابزارآلات و تجهیزات حفاظت فردیاز فراهم نمودن تجه یمانكار به هر نحویكه پیدرصورت :2 تذكر
 HSEت مقررات یلازم جهت رعا یت هایط كار و انجام اقدامات و فعالیمن نمودن محیاز جهت ایمورد ن
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تمام شده را به  ینه هاین و انجام موارد مذكور اقدام و هزیتواند نسبت به تام ید، كارفرما میقصور نما
مانكار حق ید و پیكسر نمامانكار یت پیاز صورت وضع یبالاسر ینه های( هز%25ست و پنج درصد )یهمراه ب

 نخواهد داشت. یچ گونه اعتراضیه

 

 فیوظا اهم -4-2
 تیرعا و هیته ،ینیب شیپ را لیذ موارد بكار شروع از قبل لزوم درصورت و پروژه یاجرا طول در دیبا مانكاریپ

 .دیانم اقدام آنان یآگاه ارتقاء و یفرع مانكارانیپ و خود پرسنل به آنها آموزش به نسبت و نموده

 ر ملزومات یو سا یل حفاظت فردی، وسایو آتش نشان یمنیا تداركHSE  مطابق فهرست منضم به قرارداد و
 نده كارفرماید نمایمورد تائ

 و رانهیشگیپ اقدامات و( سكیر یابی)ارز یطیمح ستیز و یمنیا ،یبهداشت خطرات یابیارز و ییشناسا 
 یاصلاح

 یت هایكار در فعال یرویمشاركت همه جانبه ن یمقدمات لازم برا یسازفراهم و ییشناسا HSE 

 كار انجام مجوز ستمیس و كار یمنیا یها ستمیس نیتام 

 حوادث شبه و حوادث گزارش (near miss) 

 یاضطرار یها دستورالعمل (ERP) 

 یطیمح ستیز و یمنیا ،یبهداشت تیریمد یها طرح یاجرا 

 ستیز طیمح حفاظت سازمان معتمد نیبازرس با كامل یهمكار 

 ن مرتبط با یكامل با بازرس یهمكارHSE، بهداشت و كار وزارت نیبازرس منجمله 

 ست یط زین معتمد سازمان حفاظت محیو گزارشات بازرس یطیست محیز یابیكامل مفاد گزارش ارز تیرعا
 ییرهااتر تویا سای، ماهانه، سه ماهه و ...( و ی)روزانه، هفتگ یمستمر دوره ا HSEو ارائه گزارشات عملكرد 

 د.ینما ینده كار فرما اعلام میكه نما
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 كنترل و تیریمد ،یمش خط -4-3
o ین، مقررات، استانداردها و دستورالعمل های، قوانیموظف است از خط مش مانكاریپ HSE  كارفرما به طور

ه یكارفرما نباشد را ته HSE یر با خط مشیكه مغا یمقتض HSE ینموده و الزامات و خط مش یرویكامل پ
–ستم یبراساس س ینان حاصل كند و آن را به صورت دوره ایمان اطمیو از لحاظ شدن الزامات مندرج در پ

HSE-MS قرار دهد. ی، مورد بازنگر 

o یتوانند با امضاء خط مشیمانكاران میكارفرما موافقت داشته باشد پ كهیدرصورت HSE  كارفرما، خود را
 باشد. یجداگانه نم یه خط مشیبه ته یازین صورت نیدر اند. یمفاد آن متعهد نما ینسبت به اجرا

 

 منابعص یتخص/ها ساخت ریز -4-3-1
 آنها ساخت و یطراح كه كند نیتام را ییها دستگاه و ساتیتاس است موظف مان،یپ موضوع حسب مانكاریپ

 با و لازم یها هیدیتائ ارائه با دیبا نیهمچن. شوند ینگهدار و ریتعم مناسب طرز به و باشد اشكال بدون
 كه دینما حاصل نانیاطم( ازین حسب ای و یا دوره صورت به كار نیح و پروژه یابتدا)در  یكاف یهاشیآزما

 .كند ینم دیتهد را ستیز طیمح ای و اموال افراد، ،یخطر گونه چیه و بوده منیا طور به آنها عملكرد
 

 یفرع مانكارانیپ -4-3-2
ن یه ضوابط ایمحسوب شده و كل یمانكار اصلیبه منزله عملكرد و پرسنل پ یمانكاران فرعیو پرسنل پ عملكرد

در مورد  ییمسئول پاسخگو یمانكار اصلین خصوص پیبوده و لذا در ا یز جاریآنها ن یدستورالعمل برا
 خود است. یمانكاران فرعیپ یتمام HSE یعملكردها

 

 ارتباطات -4-3-3
o طرف از تا است یضرور كار، طیمح حوادث از یریشگیپ و منیا وهیش به كار انجام از نانیاطم منظور به 

 فراهم شود. HSE یهاتیفعال در كار یروین جانبه همه مشاركت یبرا لازم مقدمات مانكار،یپ

o ست، به یط زیو مح یمنیط خاص بهداشت، ایشنهاد شرایآنجا كه ممكن است در مراحل قبل از ارائه پ از
 ،HSEكامل و موثر الزامات  یها بحث نشده باشد. لذا به منظور اجراو در رابطه با آن ییشناسا یخوب

ها، ن دستورالعملین، تدوین قوانییالزامات تب HSEضرورت ارتباطات حسب موضوع در قالب جلسات 
 مانكارین خصوص به عهده پیدر ا یاست. هماهنگ یشرفت كار ضروریل به منظور پین ذیبا عناو یبندطبقه

 د.ینده كارفرما اعلام نمایار موظف است مراتب را كتباً به نمامانكیباشد و پ یم

o كار آغاز جلسات/Tool Box Meetings/ سكیر یابیارزجلسات 

 ره ای وت( یفعال/كار محل زیتجه با)همزمان  بكار آغاز از قبل مانكاریپ توسط دیبا سكیر یابیارز جلسات
 .گردد برگزار( ضرورت)حسب  زمان

 
ن در هر زمان كه یك بار و همچنیماه  3، حداكثر هر یات اجرائیپس از شروع عمل سكیر یابیارز جلسات

 HSE یسك هایت و كنترل ریریستم مدیدر س ین جلسات به منظور بازنگریضرورت دارد، برقرار شود. ا
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 ین راه كارهاییو تع یسه ماهه آت یاز سوابق و از شرح برنامه ها HSEد یجد یسك هایر ییپروژه، شناسا
 شود. یل مین خطرات تشكیا یترلكن

o مسئول  یدوره ا جلساتHSE ماهانه(/ینده كارفرما )روزانه/هفتگیمانكار و نمایپ 

ن یج ایبرگزار شده و نتا ینده كارفرما به طور دوره ایمانكار و نمایپ HSEاست جلسات مسئول  لازم
مانكار یپ HSE یازرساست ب یهیكارفرما ارائه شود. بد HSEجلسات به صورت جامع و مكتوب به 

ده، انجام یكارفرما رس HSEد یه و به تائیمانكار تهیپ HSE یمدون كه قبلاً از سو یست هایبراساس چك ل
رد یگ یقرار م ین جلسات مورد بحث و بررسیت كه به صورت معمول در ایشود. موارد حائز اهم یم

 عبارتست از:

 حوادث گزارش 

 تیسا در انجام دست در یها تیفعال 

 یها وزشآم HSE یشده جار یزیو برنامه ر یانجام شده قبل 

 یها یزیمم HSE ج حاصلهیو نتا 

 یعموم مباحث 

o كارفرما، ندهینما دیصلاحد و صیتشخ به بنا است نشده اشاره آن به دستورالعمل نیا در كه یموارد یبرا 
 .گردد یم لیتشك مربوطه جلسات مانكار،یپ توسط

 

 زمان تیریمد -4-3-4
ت جتاً موجب اثرایو نت HSEت الزامات ید منجر به عدم رعایع در انجام پروژه نبایو تسر یزمان یاه تیمحدود

 مان گردد.یه مراحل پینامطلوب بر عملكرد آن در كل
 

 رییتغ تیریمد -4-3-5
o مان كه الزامات یط پیر شراییتغ باHSE د یر جدیست تدابیبا یرد؛ میگ یر قرار میتحت تاثHSE متناسب با 

 مانكار اعمال شود.یكارفرما توسط پ HSE ینده كارفرما با هماهنگید نمایرات و پس از تائییتغ

o لاع و د به اطیه ها( بایندها و رویزات، فرآی، تجهیانسان یرویكار )منجمله ن ییط اجرایر در شراییتغ هرگونه
 باشد( یا مكارفرم  HSEبا  یكارفرما ملزم به هماهنگ ندهینده كارفرما برسد.)نماید نماییتا

o دیمان فراهم موقع به رییتغ نوع هر با مواجهه یبرا مانیپ چارچوب در را لازم منابع دیبا مانكاریپ تیریمد. 
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 سکیر تیریمد -4-3-6
o یارانه، روش هیشگیو پ یاقدامات كنترل ینیش بیسك ها و پیر یابیخطرات، ارز ییشناسا ید برایبا مانكاریپ 

 .دینما تیتبعكارفرما  HSE دییتامورد  یشناخته شده و از استانداردها

o و دینما فراهم را ازین مورد امكانات و منابع رانه،یشگیپ و یكنترل اقدامات انجام یبرا دیبا مانكاریپ 
 .دینما فراهم یفرع مانكارانیپ و خود كاركنان هیكل یبرا را مرتبط یهاآموزش

o راتییتغ كار، محدوده كار، نوع)حسب  یا دوره تصور به را خود سكیر تیریمد یها برنامه دیبا مانكاریپ 
 اریاخت در را آن شیرایو نیآخر و دهد قرار یبازنگر مورد( كارفرما ندهینما درخواست حسب نیهمچن و

 .دهد قرار كارفرما ندهینما

o در هك ییهاتیرفعالیسا و خود اتیعمل به نسبت كامل یآگاه با ستیبایم مانكاریپ كاركنان كار شروع از قبل 
 كامل ییآشنا كار طیمح خطرات یتمام به نسبت و بوده آگاه است انجام حال در مجاور یاتیعمل محدوده

 .باشند داشته

o یهاسكیر وكنترل شی،پایابیارز ،ییشناسا یهاروش یریبكارگ با است موظف مانكاریپ HSE  و انجام به
-یماریوع بیمان، از بروز و شیمفاد پف و تعهدات خود بر اساس یطه وظایدر ح ینات طب صنعتیموقع معا

 .كند حاصل نانیاطم آنها سلامت از و یریشگیپ خود كاركنان در كار با مرتبط یها

 

 
 HSE یرهنگ سازف -4-3-7
o ارتقاء فرهنگ  یمختلف برا ید با انجام برنامه هایبا مانكاریپHSE ها  ن برنامهیط كار تلاش كند. ایدر مح

 و كاركنان سلامت یارتقا و حفظ ،HSE یر بدون حادثه، توسعه شعارهاد بر انجام كایتواند تاكیم
 یبرخوردها و یزشیانگ یها برنامه مخاطرات، ییشناسا ست،یز طیمح بیتخر و یآلودگ از یریجلوگ

 .باشند یانضباط

o الزامات یبندها از كیهر تیرعا عدم صورت در HSE ای و HSE-Plan ندهیمانكار، نمایتوسط پ HSE 
 را انجام دهد: لیذ بیبه ترت یانضباط یمجاز خواهد بود برخوردهاكارفرما 

 مانكاریپ به یشفاه اخطار -

 موارد رفع جهت مناسب فرصت دادن و تعهد اخذ ،یدرخواست اخراج فرد خاط مانكار،یپ به یكتب اخطار -
 یاصلاح اقدامات انجام و منیناا

 ركردید مهیجر و زیآممخاطره یهاتیفعال توقف دستور -

 از یدرصد صورت به مانكاریپ تیوضع صورت از كسر و مانكاریپ یفن ناظر به تخلف گزارش ماعلا -
 نظر مورد یقرارداد تمیآ از یصد در ای و انهیماه یهاحساب صورت
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 تیریمد یبازنگر -4-3-8
o د به صورت مستمر عملكرد یبا مانكاریپHSE م هد یبا ین بازنگریقرار دهد. ا یزیو مم ینیخود را مورد بازب

ر وقوع حوادث ینظ ی)در موارد یر دوره این( و هم به صورت غیمع ی)در فواصل زمان یبه صورت دوره ا
 نده كارفرما( انجام شود.یا درخواست نمایند انجام كار و یرات در فرآییجاد تغیو ا

o دهد گزارش كارفرما به را خود یا دوره یها یبازنگر جینتا دیبا مانكاریپ. 

o لبتها. دهد قرار یزیمم و یبازرس مورد را مانكاریپ عملكرد ،یاتفاق ای و یا دوره صورت به دارد حق كارفرما 
 یهایزیمم و یبازرس موقع به انجام عدم ای انجام. شود وارد یخلل نهیزم نیا در مانكاریپ تعهد به نكهیا بدون

 .باشدینم خصوص نیا در مانكاریپ تعهدات رافع كارفرما توسط مذكور

o لزامات مانكار نظارت نموده تا در هنگام عدول از حد قابل قبول ایتواند در هر زمان بر عملكرد پ یم كارفرما
HSE، آورد عمل به را لازم اقدام منعقده مانیپ مفاد طبق. 

 

 :یبازنگر یها یورود( الف

 یها یزیمم جینتا HSE 

 كارفرما از یافتیدر یبازخوردها 

 عملكرد HSE 

 یاصلاح و رانهیشگیپ اقدام تیوضع 

 یقبل یها یبازنگر به مربوط اقدامات یریگیپ 

 موثر بر عملكرد  راتییتغHSE 

 عملكرد بهبود شنهاداتیپ 

 

 :یبازنگر یهایخروج( ب
 :باشد لیذ موارد به مربوط اقدامات و ماتیتصم هیكل شامل دیبا تیریمد یبازنگر یخروج

 عملكرد  بهبودHSE مانكاریو پمانكار در ارتباط با الزامات كارفرما یپ 

 بهبود یبرا ازین مورد یها برنامه و لاتیتسه امكانات، منابع، ییشناسا 

 

 خسارت جبران -4-3-9
 یاه هامن، نقص در دستگیط ناایجاد شرایا ،HSEت الزامات یمانكار و كاركنان آن بر اثر غفلت، عدم رعایپ چنانچه

مانكار، كارفرما و شخص یو مال كاركنان پ به جان یمورد استفاده و انجام نادرست كار موجب بروز خسارات
باشد. ضمناً یمانكار مسئول پرداخت جرائم و جبران خسارت وارده میست گردند، پیط زیا محیسات و یثالث، تاس

 به كاركنان خود، كارفرما، یاز صدمات احتمال یستیمانكار باینبوده و پ یكارفرما كاف HSEالزامات  تیرعا
 د.ینما یریجلوگ یطیست محیشخص ثالث و مخاطرات ز

 

 دستورالعمل مفاد تیرعا عدم -4-3-10
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 یهید. بدین دستورالعمل را  به دقت مطالعه نماید در زمان شركت در مناقصه موارد ذكر شده در ایبا مانكاریپ

درصد  پنجتواند تا یپروژه، كارفرما م ین دستورالعمل در زمان اجرایت مفاد ایاست در صورت عدم رعا
 .كند كسر دوره همان تیوضع صورت مبلغ از را تیوضع صورت

 

 HSE یساختار سرپرست -5
o با چگونه كه دهد نشان و كرده فیتوص را خود یسرپرست ای و یتیریمد ساختار باشد قادر دیبا مانكاریپ 

 متناسب است شده گرفته نظر در كاركنان ستیز طیمح و یمنیا بهداشت، نیتضم منظور به كه یكل برنامه
 .باشد یم

o ندگان ینده/نمایمان، تعداد نمایپروژه حسب موضوع پ ییت اجرایموظف است قبل از آغاز فعال مانكاریپHSE 
مانكاران در یپ HSE یمرتبط برا یو تخصص ها SEHجدول تعداد نفرات  -(1وست )یخود را )با توجه به پ

كار مانیپ HSE یروهاید. نینما یمعرف ن و كتباً به كارفرماییران( مطابق اسناد مناقصه تعیا نفت یشركت مل
مرتبط )با توجه  یا رشته هایست و یط زیو مح یمنینه بهداشت، ایدر زم یلات تخصصیتحص یدارا یستیبا

 یكارفرما م HSE ید كتبییباشند و با تا یتجربه كاف یك( و دارایط احراز مطابق جدول شماره یبه شرا
 باشد.

 و ولمسئ افراد كه كند ثابت( كارفرما دییتا)مورد  یكاف مدارك و ستنداتم لهیوس به یستیبا مانكاریپ: تذكر 
 ناقض كارفرما دییتا است یهیبد. هستند طیشرا واجد كاملاً ستیز طیمح و یمنیا بهداشت، امور بر ناظر

 هندینما اعلام با و زمان هر در تیصلاح احراز عدم صورت در و نبوده نهیزم نیا در مانكاریپ تعهدات انجام
 .باشد یم تیصلاح واجد افراد ینیگزیجا به موظف مانكاریپ كارفرما،

 

o یروهایدر تعداد ن رییتغ HSE پروژه ها  یریسك پذیمان و ری( با توجه به موضوع پ1وست )یذكر شده در پ
ن موضوع در اسناد یاست ا یهین مقام خواهد بود. بدید بالاترییكارفرما و تا HSEس یص رئیبه تشخ

 گردد.یستعلام درج ممناقصه و ا

o به ازینعدم /ازین یستیبا گزاران مناقصه گران، مناقصه متیق و شنهادیپ ارائه و حیصح برآورد منظور به 
 .ندینما دیق مناقصه اسناد در شفاف نحو به را شده ذكر یها تخصص و تعداد

o یبازرس مسئول HSE صرفاً در امور  یستیباHSE تواند از  یمانكار نمیمان به كار گرفته شود. پیموضوع پ
كر ذدر اسناد مناقصه  یگرید مگر آنكه به نحو دیمان استفاده نمایموضوع پ یت هایر فعالین افراد در سایا

 شده باشد.
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 افراد یریدر جذب و به كارگ HSEالزامات  -6

o نانكارك كه دكن حاصل نانیاطم د،یجد یها تیفعال یاجرا از قبل و كاركنان یریبكارگ بدو در دیبا مانكاریپ 
 :شوند گرفته بكار و بوده تیصلاح واجد لیذ موارد براساس شده جذب

 یروان و یجسم سلامت 

 یتجرب یها مهارت 

 كار انجام دانش 

o یاختصاص یو مصاحبه ها ینات پزشكیخود، با انجام معا یروهاین یریموظف است قبل از بكارگ مانكاریپ 
 نان حاصل كند.یاطم HSEت یریستم مدیلزامات سف محوله در برآوردن ایاز تناسب آنها با وظا

o و یبازنگر مورد مرتب طور به فشانیوظا انجام یبرا را خود كاركنان تیصلاح است موظف مانكاریپ 
 یفیك ارتقاء یبرا زاتیتجه و عوامل نمودن نهیبه و ییشناسا شامل ها یبررس نیا دهد؛ قرار یابیارز
 .باشدیم منظور نیا به یابیدست جهت آنها ازین مورد یها آموزش و كاركنان یهاتیفعال

o باشد لیذ موارد شامل تواند یم افراد، تیصلاح از نانیاطم یبرا لازم اقدامات: 

 فیوظا با مرتبط الزامات مند نظام لیتحل و هیتجز 

 یو آموزش ها یدوره ا ناتیمعا HSE 

 افراد عملكرد یابیارز 

 یفرد تیصلاح از شده مستند شواهد 

 یا دوره یابیارز یبرا ییها برنامه 

o یت هایمسئول یشده برا یمعرف نفرات HSE ستم یو الزامات س یدوره آموزش مبان یستیبایمانكاران میپ
 یمانكاران را گذرانده و مدرك آن را برایپ HSEا در صورت درخواست كارفرما، دوره یو  HSEت یریمد

 ند.یشروع بكار ارائه نما

o ن یئولژه مسیمانكار، به ویپ كاركنانHSE  درصورت ضرورت، از طرفHSE قرار  یزیكارفرما مورد مم
خصص تط، با تجربه و یواجد شرا یمن كار به اندازه كافیانجام ا ینان حاصل شود افراد برایرند؛ تا اطمیگیم

 باشند.یلازم را دارا م
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 مانكاریت و عوامل پیریو نقش مد HSEف یشرح وظا -7
 ینكارمایپ تیریمد /رعاملیمد -7-1
o ر، موارد مشكوك یواگ یها یماریر تكرار مداوم حوادث، بیاست درصورت مشاهده موارد خاص )نظ موظف

، یالاز )میص منابع مورد نید و با تخصیو ...( با انجام اقدامات مناسب نسبت به مقابله با آنها اقدام نما
 د.ین نمایتضم HSEه مراحل را مطابق الزامات یو ...( كل یكیزی، فیانسان

o یط لازم را به منظور ارائه آموزش هایاست شرا موظف HSE د.یاز كاركنان خود فراهم نمایمورد ن 

 

o است كه الزامات  متعهدHSE یت كند. به علاوه ضروریمورد نظر رعا یلازم را در رابطه با خدمات و كارها 
 ن بهداشت،یف مندرج در قوانیانجام دهد كه همواره مطابق با تعهدات و وظا یاتش را به صورتیاست كه عمل

باشد كه در  یگر مصوباتیا دیو  یتابع مصوبات مراجع قانون یستین بایست باشد. همچنیط زیو مح یمنیا
 كیف هر ینه لازم است شرح وظاین زمیشوند. در ا یست ابلاغ میط زیو مح یمنی، ایرابطه با موارد بهداشت

 كارفرما برساند. HSEمشخص كرده و به را  HSEمانكار در قبال الزامات یاز كاركنان پ

o است نفرات  موظفHSE یت در پروژه وفق نمودار سازمانیخود را قبل از آغاز فعال HSE ن یید شده تعییتا
د به یر بامانكایاز پیمورد ن HSEن ین افراد و تعداد بازرسیت اید. صلاحینما ینده كارفرما معرفیو كتباً به نما

 سد.نده كارفرما برید نماییتا

o انجام آن مطابق با الزامات  یواگذار كند كه برا ید به افراد كارینبا یطیچ شرایه تحتHSE یآموزش ها 
 را فرا نگرفته اند. یكاف

 

 مانكاریپ HSEمسئول  -7-2
o ت ی، مسئولیمانكاریلازم، در مدت انجام كار پ یط كار و آموزش هایبا مح ییآشنا یدوره ها یاز ط پس

 بر عهده خواهد داشت. HSEكار را از نظر آموزش و الزامات مانیكامل كاركنان پ

o ت یافته و گزارش وضعیمانكار حضور یكارفرما و پ یدوره ا یه جلسات هماهنگیدر كل یستیباHSE ط یمح
 د.یارائه نما یمات مقتضیكار خود را جهت اتخاذ تصم

o ت الزامات یل رعایاز قب لازم، یمانكار را در رابطه با آموزش هایه نفرات پیآموزش كل تیمسئولHSE  در
ت یری، برنامه مدیطیست محیز یق، جنبه هایاطفاء حر یت بهداشت، روش هایریمد یضمن كار، برنامه ها

 ، به عهده خواهد داشت.یت اضطراریست و اقدامات لازم در زمان اعلام وضعیط زیمح

o یوط به خط مشت كار و براساس نظام نامه مربیاز الزامات را متناسب با ماه یرویپ HSE ن یمصوب، تضم
 ، لباس كاریمنی، كفش ایمنی)كلاه ا یزات حفاظت فردیاز تجه ین الزامات شامل استفاده اجباریكند. ا یم

زات ید تجهیباشد. در ضمن با یچشم و گوش( م یمناسب برا یل حفاظتین وسایمناسب، دستكش و همچن
 یبرا( دارند كار سرو ها دروكربنیه با كه یادافر یبرا آتش ضد یها لباسر ی)نظ ژهیو یفرد حفاظت
 .گردد فراهم خاص مشاغل

 د ییبه تا یستیبا یحفاظت فرد لوازم: یآور ادیHSE .كارفرما برسد 

o روزانه رونوشت گزارش عملكرد خود را به  یستیباHSE د.یل نمایكارفرما تحو 
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o در یاضطرار تیوضع اعلام صورت در را كارفرما ندهینما با تنگاتنگ و لازم یهمكار و یهماهنگ یستیبا 
 .آورند عمل به كارگاه

o ت نموده و در یمانكار رعایرا هنگام برخورد و تذكرات لازم به كاركنان پ یه شئونات اخلاقیكل یستیبا
ر با یست و مغایط زیمح یز برایمن، مخاطره آمی، ناایر بهداشتیا اعمال غیط یصورت مشاهده هر گونه شرا

 .دینما منعكس كارفرما ندهینما به عاًیسر را بمرات ،HSEالزامات 

o از عبارتند شود گزارش كارفرما ندهینما به دیبا مان،یپ موضوع حسب كه یاتفاقات از ییها نمونه: 

 یحت و( میمستق ریغ ای و میمستق صورت)به  تیفعال از یناش یطیمح ستیز بیتخر و یآلودگ گونه هر 
 تیفعال محدوده یمرزها از رونیب به مواد زشیر

 تیسا گانیهمسا و ساكنان به یطیمح ستیز بیآس گونه هر 

 افراد تیمسموم گونه هر 

 افراد مكرر یماریب گونه هر 

o سه تا حداكثر(، یستیز طیمح و یمنیا، ی)بهداشت مهم حوادث ای و یسوز آتش بروز صورت در یستیبا 
 مهم حوادث و ها یسوز آتش گزارشات یفور ارسال دستورالعمل در)مندرج  ربطیذ مراجع ساعت،
 .دینما مطلع را كارفرما ندهینما و( ستیز طیمح و یمنیا ،یبهداشت

o ز یتبعات مخاطره آم یكه دارا یا حادثه ایمانكار یكاركنان پ یدر صورت وقوع هر نوع حادثه برا یستیبا
نده یما و نماكارفر HSEه گزارش كامل حادثه و ارسال آن به یعاً نسبت به تهیست باشد، سریط زیمح یبرا

 د.یكارفرما اقدام نما

o هبود آن در كننده ناتوان حادثه بروز امكان كه منیناا اقدام گونه هر مشاهده صورت در تا باشد یم موظف 
 آن كردن مرتفع در معمول داتیتمه و تذكرات و باشد یطیمح ستیز مخاطرات یدارا كه یاتیعمل ای و

 .دینما اعلام كتباً كارفرما ندهینما به را مراتب فاصلهبلا كار، كردن متوقف از پس نباشد، كارساز

o اطلاعات و آمار مرتبط با عملكرد  یاست نسبت به گردآور موظفHSE، ر موارد یل پرسشنامه ها و سایتكم
 د.یاقدام نما HSEكارفرما در خصوص  یدرخواست
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 مانكاریپ كاركنان -7-3
o ه الزامات یت كلیمانكار موظف به رعایپ كاركنانHSE نده كارفرما(ینما یف شده از سویط كار )تعریدر مح 

 هستند.

o ر با الزامات یط مغایمانكار موظفند در صورت مشاهده رفتار و شرایپ كاركنانHSE ییات اجرایدر عمل ،
 مانكار گزارش دهند.یپ HSEمراتب را به مسئول 

 

 یمختلف شغل یرده ها HSEآموزش الزامات  -8
o طرف از یعموم یمنیا آموزش یهادوره ستیبایم كارگاه، محوطه به مانكاریپ كاركنان ورود از قبل 

 ورتص در. بگذرانند را الذكرفوق یآموزش دوره ستیبایم مانكاریپ كاركنان یتمام و گردد برگزار مانكاریپ
 را هادوره یدات مربوط به اجرایكارفرما مجاز خواهد بود تمه  HSEاداره مانكار،یپ توسط آن یاجرا عدم

 .دینما كسر مانكاریپ تیوضع صورت از را آن یهانهیهز و انجام

o یهادستورالعمل و مقررات ن،یقوان الزامات، یتمام با مانكاریپ كاركنان كامل ییآشنا منظور به HSE 
كارفرما متناسب با  HSEاداره  یلازم مطابق با موضوع قرارداد از سو یهاآموزش ستیبایكارفرما، م

 .گردد اجرا و یزیروطه برنامهمرب یسكهایر

o جراا و یزیربرنامه خود پرسنل یبرا زین را یمنیا یآموز باز یهادوره ستیبایم مانكاریپ از،ین صورت در 
 .دینما

o ركا به مشغول مانكاریپ كار طیمح در مدت كوتاه دوره كی یبرا كه یافراد و یفصل مزد، روز كارگران یبرا 
 .ردیگ انجام یمنیا یضرور مدت كوتاه یآموزش یهادوره یزیربرنامه ستیبایم هستند،

o اریاخت در ازین صورت در و ینگهدار را خود یروهاین به مربوط یآموزش سوابق ستیبایم مانكاریپ 
 .دهد قرار كارفرما

o ه پرسنل تحت امر خود را در خصوص مقررات یموظف است كل مانكاریپHSE ن مقررات و یو همچن
ا توانند ب ین امر را نداشته باشند، میا یبوطه آموزش دهد. چنانچه امكانات لازم برامر یدستورالعمل ها

 ن امریند؛ اما این كارفرما در امر آموزش استفاده نمایمتخصص یمان، از همكاریط مندرج در پیت شرایرعا
صورت  است در یهیكاركنان خود رها سازد. بد HSEن آموزش یت در تضمیمانكار را از مسئولید پینبا

گردد به عهده  یمربوطه كه از طرف كارفرما اعلام م ینه هایكارفرما، هز یآموزش یاستفاده از دوره ها
 باشد. یمانكار میپ

o ار لازم اطلاعات دانش و گرفته فرا را لازم یها آموزش خود یشغل فیوظا نهیزم در دیبا مانكاریپ كاركنان 
 هك باشد یم یطیمح ستیز و یمنیا ،یبهداشت الزامات هیكل لشام مذكور اطلاعات. باشند دارا نهیزم نیا در
 .شود جادیا است ممكن كار نیح در

 

o زم لا ید آموزش هایشوند، با یمانكار به كار گمارده میق پیكه از طر یگریا هر كس دیمانكار و یپ كاركنان
موجود نباشد  یاردكارفرما استاند HSEرند. اگر در مقررات یكارفرما فراگ HSEرا مطابق با مقررات 

 د كارفرما برسد.یید به تایمانكار بایمقررات پ

o موظف است آموزش  مانكاریپHSE را انجام دهد. یمانكار فرعیكاركنان پ 
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o یط لازم را به منظور ارائه آموزش هایاست شرا موظف HSE د.یاز كاركنان خود فراهم نمایمورد ن 

 یها آموزش و یآموزش امكانات از تواند یم مانكاریپ كارفرما، ندهینما موافقت و صیتشخ به بنا: تذكر 
 .گردد مندبهره زین كارفرما

o انجام آن مطابق با مقررات  یواگذار كند كه برا ید به افراد كارینبا یطیچ شرایه تحتHSE یآموزش ها 
 را فرا نگرفته اند. یكاف

o ت مقررات یل رعای، از قبلازم یمانكار را در رابطه با آموزش هایه نفرات پیآموزش كل تیمسئولHSE  در
ت یری، برنامه مدیطیست محیز یق، جنبه هایاطفاء حر یت بهداشت، روش هایریمد یضمن كار، برنامه ها

 خواهد بود. مانكاریپ HSE، بر عهده مسئول یت اضطراریست و اقدامات لازم در زمان اعلام وضعیط زیمح

o ی)فرد یبهداشت یها نامه نیآئ و مقررات ،یبهداشت اتخطر یابیارز اطلاعات یحاو حداقل دیبا ها آموزش ،
 و یمنیا یها نامه نییآ و مقررات كار، طیمح خطرات یابیارز اطلاعات ه،یاول یها كمك و( یصنعت و طیمح

 برگه از استفاده نحوه ،ینشان آتش یها ستمیس از استفاده ،یاضطرار طیشرا با مقابله و یآمادگ نحوه
 اثرات ها، تیفعال به مربوط یطیمح ستیز الزامات و نیقوان تعهدات، و( MSDS) مواد یمنیا اطلاعات
 .باشد خاك و هوا آب، یآلودگ كنترل زائد، مواد تیریمد مورد در یاطلاعات و پروژه یطیمح ستیز نامطلوب

o ار زملا اطلاعات دانش و گرفته فرا را لازم یها آموزش خود یشغل فیوظا نهیزم در دیبا مانكاریپ كاركنان 
 هك باشد یم یطیمح ستیز و یمنیا ،یبهداشت الزامات هیكل شامل مذكور اطلاعات. باشند دارا نهیزم نیا در
 .شود جادیا است ممكن كار نیح در

o زم لا ید آموزش هایشوند، با یمانكار به كار گمارده میق پیكه از طر یگریا هر كس دیمانكار و یپ كاركنان
موجود نباشد  یكارفرما استاندارد HSEرند. اگر در الزامات یرفرما فراگكا HSEرا مطابق با الزامات 

 د كارفرما برسد.یید به تایمانكار بایمقررات پ

o ل نام شام یستید. مدارك باینه آموزش كاركنان خود را ارائه نماید مدارك و مستندات لازم در زمیبا مانكاریپ
 كارفرما باشد. HSE دییمورد تا یو مراكز آموزش دوره یدوره، زمان اجرا یده، محتوایافراد آموزش د

 ی: مدت زمان آموزش هایادآوری HSE فرما نده كارید نمایید به تایمانكار بایت پیبا توجه به حجم و نوع فعال

 برسد.

 HSEنمودن  یراهكارها و راهبرد -9
o ه یت كلیو رعا ییر آشنات خود لازم است علاوه بیطه فعالی( در حیو فرع یشان )اصلیو كاركنان ا مانكاریپ

 ، سازمان ین اجتماعی، وزارت كار، سازمان تامیمقررات مربوط به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك

o  

 ,NIOSH, OSHA) یالملل نیب و یمل یاستانداردها نیهمچن و یمل مقررات گرید به ست،یز طیمح حفاظت

EPA, NEPA, IPS,… )دینما اقدام آنها تیرعا به نسبت و داشته ییآشنا. 

o عقد از پس كه...(  و ها فرم راهنماها، ،ییاجرا یها روش ها،)دستورالعمل  یمستندات و مقررات تیرعا 
 .باشد یم یالزام مانكاریپ توسط گردد، یم ابلاغ مانكاریپ به كارفرما طرف از و شده هیته قرارداد

 اقدامات  یاحتمال ینه هایهز :1 تذكرHSE شود، توسط  یمانكار ابلاغ میاد به پكه پس از انعقاد قرارد
 كارفرما محاسبه و پرداخت خواهد شد.
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 مقررات و مستندات مصوب  :2 تذكرHSE د به عنوان حداقل یمان بایران حسب موضوع پیا نفت یشركت مل
 رد.یمورد استفاده قرار گ HSE الزامات

 ت یریستم مدیاز تطابق با الزامات سنان یت، به منظور اطمیدر حال انجام در سا یت هایه فعالیكل :3 تذكر
HSE-MS شوند. یم یو بازرس یزیبه صورت منظم مم 

o با لحاظ كردن الزامات  یموظف به ارائه روش ها مانكاریپ( انجام كارHSE )الامو افراد، یخطر كه ینحو به 
 .باشد یم كارفرما به نكند، دیتهد را ستیز طیمح ای و

 

 MSDSد موا یمنیاطلاعات ا یبرگه ها -9-1
 ینمیا اطلاعات یها برگه خود یكار یندهایفرآ در استفاده مورد ییایمیش مواد یتمام یبرا است موظف مانكاریپ

احل ه مریكارفرما برساند و در كل HSEد یی، به تایسیاز به زبان انگلیو حسب ن ی( را به زبان فارسMSDS) مواد
 ر باشد:یاطلاعات ز ید حاویرگه بان بیو استفاده به كار برد. ا ییجاحمل و نقل، جابه

 استفاده مورد مواد یكل مشخصات 

 ییایمیش و یكیزیف اتیخصوص 

 یمنیا خطرات 

 یبهداشت خطرات 

 یطیمح ستیز خطرات 

 مجاز حدود 

 یاضطرار طیشرا در واكنش نحوه و هیاول یها كمك 

 نقل و حمل و انبارش یمنیا طیشرا 

 خطر سطح نییتع 
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 HSE یو بازرس یزیمم -9-2
o یو بازرس یزیمنظم مم ید برنامه هایبا مانكاریپ HSE نان از لحاظ شدن الزامات یبه منظور حصول اطم

HSE یت ها، نگهداریمكتوب بوده و شامل دامنه، تناوب، مسئول یستین برنامه بایدر پروژه داشته باشد. ا 
 رما قرار دهد.كارف ندهینما اریآن را در اخت انهیسال میگردد و تقو یسوابق و اقدامات اصلاح

o یاه ید. بازرسیاز محل انجام كار به عمل آ یاتفاق یدهاید بازدی، بایزیمم یدوره ا یبر برنامه ها علاوه 
 ز انجام شود.یدر صورت وقوع حوادث ن HSE یر دوره ایغ

o توسط  یر رسمیو غ یبه صورت رسم یزیو مم یبازرسHSE زات یسات، تجهیكارفرما در هر زمان از تاس
 است موظف مانكاریپ ،HSEر با ید. در صورت مشاهده موارد مغایآ یمانكار به عمل میپ یانسان یرویو ن

 .دینما حیتصح و برطرف سرعت به را مورد

o دینما ارائه و هیته یزمان هر در را كارفرما درخواست مورد مدارك است موظف مانكاریپ. 

 

 (ERP) یاضطرار طیشرا در واكنش تیریمد طرح -9-3
o طیشرا در واكنش تیریمد طرح یراهنما براساس مناسب طرح كی نیتدو یبرا است موظف مانكاریپ 

HSE د ییاقدام و پس از تا یاضطرار یت هایمواجهه با وضع یران برایا نفت ی( شركت ملERP) یاضطرار

 .دینما اجرا كارفرما

 مانكار موظف به یپ باشد، یم یط اضطراریطرح واكنش در شرا یكه كارفرما خود دارا ییدر جاها :تذكر
 باشد. یت از آن میتبع

 

o اریو در اخت هیخود را بر اساس نوع كار ته انهیسال یمانورها میتقو است ملزم مانكاریپ HSE رار كارفرما ق
 دهد. 

o طیشرا در واكنش یها دستورالعمل یاجرا جهت را لازم كار یروین و زاتیتجه ستیبایم مانكاریپ 
 یكاف ناتیتمر و لازم یها آموزش به نسبت است موظف مانكاریپ رابطه نیا در. دینما فراهم را یاضطرار

 .دینما اقدام خود افراد یبرا

o تناسب از كه یطور به د؛ینما مشاركت یاضطرار یها تیوضع به مربوط مباحث در دیبا كارفرما ندهینما 
 .دینما حاصل نانیاطم كارفرما یها دستورالعمل با مانكاریپ یها دستورالعمل

o دثه،حا هیاول گزارش هیته از قبل تا باشد، داده رخ مانكاریپ تیفعال محل در قاًیدق یاضطرار تیوضع چنانچه 
 داماق توانند یم كارفرما ندهینما یكتب مجوز با فقط و دیاین عمل به یاقدام محل یپاكساز اتیعمل به نسبت

 .آورند عمل به را لازم

o صورت)در  یدرمان مراكز به انتقال از پس خود مصدوم اركنانك درمان تیوضع یریگیپ به موظف مانكاریپ 
 .است( ازین
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 (PTW) كار مجوز -9-4

 كار انجام نحوه

 ربط كارفرما و براساس ضوابط و الزامات پروانه ین ذیاز مسئول 1كار پروانه اخذ لیذ یكارها انجام جهت
 موضوع نوع با متناسب كه را ییهاتیعالف ستیبایكارفرما م HSEن اداره یاست. همچن یكار كارفرما الزام

 از ییهانمونه ریز یهاتیفعال. دهد ارائه مانكاریپ به و دینما مشخص را دارند كار پروانه اخذ به ازین مانیپ
 :باشندیم هاتیفعال نوع نیا

 كار یهاومحل یاتیعمل ینواح در( Hot Work) گرم كار هرگونه -

 ساتیتأس در موجود قیابزاردق برق، شبكه یتابلوها ،یاتیعمل ینواح در سرد كار گونه هر -

 بسته یفضا به ورود اتیعمل گونه هر -

 یاتیعمل یواحدها به نیسنگ و سبك آلات نیماش ورود گونه هر -

 بار حمل و كردن بلند اتیعمل -

 ارتفاع در كار اتیعمل -

 یگودبردار اتیعمل گونه هر -

 ینواح ریسا و ركا یاجرا محل محدوده در یپرتونگار اتیعمل گونه هر -

o مجوز اخذ به ازین كه ییها تیفعال ستیل است موظف مانكاریپ (Permit )،از مناسب، نحو به و هیته دارند 
 .دینما یرسان اطلاع مرتبط كاركنان هیكل به یمنیا اعلانات یتابلوها جمله

o طهمربو ناظر ای یكارمانیپ مسئول كارفرما، مربوطه نیمسئول مجاز امضاء یدارا یستیبا یافتیدر كار اجازه 
 .باشند

o صدور دستورالعمل براساس باشند یم مجاز امضاء یدارا كه مانكاریپ نفرات یستیبا مانیپ شروع بدو در 
 .شود یمعرف( كارفرمانده ی)نما مربوطه یمباد به مجاز یامضا كارت افتیدر جهت كار مجوز

o ندیمان استفاده كار نوع با متناسب یفرد حفاظت زاتیتجه هیكل از كار انجام هنگام موظفند مانكاریپ كاركنان. 

o ت الزامات یا عدم رعایافت مجوز لازم یكارفرما در صورت مشاهده انجام كار بدون در ندهینماHSE  ا یو
ن یل نمودن كار اقدام نموده و تامیمانكار، نسبت به تعطیتوسط پ یزات حفاظت فردیعدم استفاده از تجه

 باشد. ینكار ممایخسارات حاصله به عهده پ

o حالت به آن بازگرداندن و كار طیمح یبهساز و یپاكساز به نسبت كار انجام از پس است موظف مانكاریپ 
 .دینما اقدام هیاول

o كار انجام از مشاهده صورت در و است ممنوع كار هنگام در منیناا و ناقص لوازم و ابزار از استفاده 
 .ودش خارج كار طیمح از مانكاریپ توسط بلافاصله دیبا منیناا ملواز و ابزار و آمد خواهد عمل به یریجلوگ

o ت الزامات یل عدم رعایمانكار به دلیت پیاز ادامه فعال چنانچهHSE د، تا زمان رفع نقص یبه عمل آ یریجلوگ
ت مذكور را نخواهد یمانكار حق ادامه فعالینده كارفرما، پینما یت و صدور مجوز از سویآن فعال ییو نارسا

                                           

 
1 Work To Permit 
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ن ینخواهد داشت و به علاوه ا یتیچ گونه مسئولیف كار، كارفرما هیمرتبط با توق ینه هایشت و از بابت هزدا
 گردد. یم یر مجاز تلقیر غیتاخ

o ا به یمانكار موظف است مطابق با دستورالعمل و مقررات مربوطه و ی، پیت اضطراریصورت بروز وضع در
عاً افراد یاز سرینسبت به توقف كار اقدام و در صورت ن نده كارفرما،یا نمای HSEن یمحض اعلام مسئول

 د.یخود را از محوطه خارج نما

 

 ل حوادث یه و تحلیو تجز ی، بررسیگزارش ده -9-5
o حوادث شبه یده گزارش به ملزم مانكاریپ (Near Miss ،)باشد یم كارفرما روش طبق حوادث، و دادهایرو. 

o لیقب از حاد یطیمح ستیز و یمنیا ،یبهداشت حوادث یتمام مورد رد عیسر یرسان اطلاع به ملزم مانكارانیپ 
 دستورالعمل مطابق عیوس یطیمح ستیز یها یآلودگ ای و توجه قابل یمال خسارات فوت، به منجر حوادث

 .باشند یم مهم، حوادث گزارش ارائه و ثبت

o حوادث شبه و یطیمح ستیز و یمنیا ،یبهداشت حوادث آمار گزارش ارائه و ثبت به ملزم یاصل مانكارانیپ 
 .باشند یم كارفرما ندهینما به حوادث گزارش دستورالعمل با مطابق ،یفرع مانكاریپ و خود به مربوط

o كارگاه محل در خود كاركنان توسط كه یجزئ معالجات تمام اتیخصوص ثبت یبرا مخصوص دفتر مانكاریپ 
 كی كننده ناتوان حادثه بروز صورت در است موظف نیهمچن. كرد خواهد ینگهدار و هیته ردیگ یم انجام
 نیا. دینما یگانیبا را یگرید نسخه و داشته ارسال كارفرما ندهینما یبرا را مهیب اداره گزارش از نسخه

 :شود یم شامل را لیذ موارد گزارش

 حوادث شبه 

 حوادث 

 یاصلاح اقدامات 

 حادثه از یآموزدرس 

o نده ید توسط نمایحوادث با یتمامHSE ن یدر انجام ا ید ضمن اطلاع رسانیمانكار بایشود. پ یرما بررسكارف
 من فوراً اصلاحیط ناایاعمال و شرا یلازم را مبذول دارد تا تمام یو رفع مشكلات موجود، همكار یبررس
 شوند.

o ورمنظ به را آن جینتا كارفرما، ندهینما یهماهنگ با حوادث لیتحل و هیتجز از پس وقت اسرع در دیبا مانكاریپ 
 .دهد قرار افراد هیكل اریاخت در یمقتض صورت به مشابه حوادث وقوع از یریشگیپ
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 بهداشت تیریمد -9-6
 فعل ترك ای فعل از یناش كشور یبهداشت انیمتول گرید و درمان بهداشت، وزارت طرف از یاحتمال یها مهیجر

 .بود خواهد مانكاریپ عهده به مانكاریپ كاركنان
 

 یا حرفه بهداشت( الف
o عهده به كار طیمح آور انیز عوامل كنترل و یابیارز ،یریگ اندازه ،ییشناسا مراحل یتمام تیمسئول 

 امانج محل خطر، نوع كار، انجام ندیفرآ ت،یفعال نوع براساس توان یم را مذكور موارد. باشد یم مانكاریپ
 .نمود یبند میتقس...  و اتیعمل

o ییایمی، شیكیزیط كار )عوامل فیان آور محیعوامل ز ییر شناسامدون به منظو ید برنامه ایبا مانكاریپ ،
مخاطرات  ییشناسا ید به راهنمایبا یین شناسای( داشته باشد. در انجام ایو ارگونوم یولوژی، بیكیمكان

 رد وگزارش آنیبه عنوان حداقل الزامات مورد استفاده قرار گ نفتوزارت  HSE یارائه شده از سو یبهداشت
 كارفرما بدهد. HSEرا به 

o و ییشناسا به نسبت كار، طیمح یها ندهیآلا معمول یها یریگ اندازه انجام بر علاوه است موظف مانكاریپ 
 .دینما اقدام هستند یبهداشت یها بیآس لیپتانس یدارا كه یموارد حذف

o شود شیپا وستهیپ طور به و ثبت دیبا كار طیمح یها ندهیآلا یریگ اندازه جینتا. 

o اس )براس دینما اقدام آنها یابیارز به نسبت شده، ییشناسا یبهداشت یها سكیر نوع به بسته دیبا مانكاریپ
 (.كارفرما ندهینما یسو از یارسال مستندات تیاولو با و مختلف یها كیتكن

o عوامل ،یبهداشت یها سكیر كاهش ای حذف منظور به را مناسب رانهیشگیپ و یكنترل اقدامات دیبا مانكاریپ 
 .دینما اجرا و نیتدو كار طیمح آور انیز

o شد،با طیمح در ها ندهیآلا زانیم بودن مجاز ریغ انگریب كار طیمح یها ندهیآلا یریگ اندازه جینتا چنانچه 
 عمل به مناسب یطیمح طیشرا جادیا و ها ندهیآلا كاهش ای حذف منظور به را لازم اقدامات دیبا مانكاریپ

 .آورد

 نیا رب علاوه. ردیگ یم صورت انتقال ریمس ای و جادیا منبع در ها ندهیآلا كاهش ای حذف یكل طور به: 1 تذكر 
 .است یالزام افت،یدر محل در ها ندهیآلا آثار كاهش منظور به ،یفرد حفاظت زاتیتجه از استفاده

 

o اشت،)وزارت بهد ین نامه ها و مقررات ملین آئیقانون كار و همچن 92موظف است مطابق با ماده  مانكاریپ 
 یو...( برا یه و دوره ای)اول ینات پزشكیو...( را در رابطه با معا نفت، وزارت یدرمان و آموزش پزشك

 HSEرا به  جهیو نت یكاركنان خود نگهدار یج آن را در پرونده بهداشتیكاركنان خود اجرا نموده و نتا
 كارفرما بدهد.

o درمان و بهداشت مراكز ای و یپزشك آموزش و درمان بهداشت، مراكز توسط یستیبا یشغل ناتیمعا انجام 
 .گردد انجام( مانكاریپ نهیهز)با  نفت صنعت

o و كار طیمح در موجود آور انیز عوامل نوع به توجه با یا دوره یشغل ناتیمعا زمان و شاتیآزما نوع 
 .شودیم نییتع یا حرفه بهداشت كارشناس و كار طب پزشك نظر با مطابق



 

 ان یازدهمبس و نگهداشت آسانسور ساختمان خیایسرو یبرا HSE تیریم مدنظا یها هیالزامات و رو

 COMP. DPRT. DOC. TITLE REV REV'R DATE 

DOC. NO. KEPCO HSE RQR 
HSE Management Procedures 

and Requirements in Contracts 
01 AMQ 1402-05-31 

Page 169 of  
234 

 

 

o و هینقل لیوسا رانندگان یتمام مختص یا دوره و( بكار شروع از)قبل  هیاول ناتیمعا و شاتیآزما 
 شاتیآزما. ردیپذ انجام منظم طور به مربوطه یها دستورالعمل مطابق دیبا ذهاب و ابیا یهاسیسرو

 .ردیگ یم قرار دیتاك مورد رانندگان یبرا مخدر مواد به مربوط

o ار نه شده و آمیكاركنان خود را با ذكر تعداد كاركنان معا یلنات شغیموظف است گزارش انجام معا مانكاریپ
 یكارفرما ارسال كند )زمان ارسال آمار با هماهنگ HSEهر ماه را به  یبرا یشغل یها یماریمربوط به ب

 باشد(. ینده كارفرما مینما

 انكار میكار و...( پ مكرر، اختلال در روابط یرهایبت ها و تاخیر تكرار حوادث، غیدر موارد خاص )نظ :2 تذكر
 مذكور بپردازد. یعوامل روان یرات نامطلوب، به بررسیاز تاث یریشگیموظف است به منظور پ

 

o دهپرون هیته دستورالعمل با مطابق یبهداشت پرونده هیته به اقدام خود كاركنان یبرا یستیبا یم مانكاریپ 
 .دیبنما یبهداشت

 

 طیمح بهداشت( ب
o د مطابق با یمانكار است و بایمانكار بر عهده پیپ یت هایط( فعالیو مح یرد، فیبهداشت )عموم تیمسئول 

 كارفرما باشد. HSE الزامات

o آن را  یط و فردی، محیط و ضوابط مربوط به بهداشت عمومیبه همراه شرا یسات بهداشتید تاسیبا مانكاریپ
، نمازخانه، محل سكونت، یی، حمام، توالت، دستشویی، انبار موادغذایهمچون آشپزخانه، محل غذاخور

 یبرا HSE، راهنما، فرم و...( ییو... را مطابق با مقررات )دستورالعمل، روش اجرا یدنیرختكن، آب آشام
 د.یكاركنان خود فراهم نما

o د یمانكار بایار پیط مربوط به اماكن و افراد در اختیو مح ی، عمومیو ضوابط بهداشت مواد فرد طیشرا
 اشد.ب HSEمطابق با مقررات 

o واحد بهداشت  یدنیآب آشام یها یژگید منطبق با دستورالعمل ویآن با یو مصارف بهداشت یدنیآشام آب
HSE .كارفرما باشد 

o یراب ید محلین منظور بایشود. به ا یزه و منظم نگهداریز و مرتب بوده و پاكید تمیمانكاران بایكار پ طیمح 
ا هت یندها، اعمال، فعالیتورالعمل ضبط و ربط در همه فرآزات در نظر گرفته شود. دسیتجه یره و نگهداریذخ

ل كننده ینبوده بلكه بخش تكم یك بخش جانبیندها ین فرآیا یت شود. ضبط و ربط براید رعایو مشاغل با
 رمستم و مرتب صورت به ت،یفعال منطقه از دیبا ها زباله و زائد مواد كار، از یبخش عنوان به. است آنها
 .شود یآورجمع

 

 هیاول یها كمک( ج
o ا چند یك یده تحت نظر یب دیا كارگران آسیماران یب یاستفاده فور یرا برا یموظف است مركز مانكاریپ

ك محل كار یا نزدیكارفرما( در محل و  HSEص یار )بسته به تعداد كاركنان و به تشخیپزشك و پزشك
 د.ینما ینیبشیپ
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o اتزیتجه به مجهز هیاول یها كمك جعبه كارگاه، خطرات نوع و كارگران تعداد با متناسب است مكلف مانكاریپ 
 .دینما نصب باشد سریم كارگران یبرا آنها به یفور یدسترس كه ینقاط در و هیته را لازم یداروها و

o آموزش مانكار،یپ كاركنان از نفر دو حداقل كارگاه خطرات نوع و كارگران تعداد با متناسب است لازم 
 یعرفم كارفرما ندهینما به و باشند گذرانده حادثه وقوع هنگام در عیسر العمل عكس یابر را هیاول یهاكمك

 .گردند

o مسئول HSE ندهیردار مراتب را به نمایاز كارگران به امراض واگ یكیمانكار موظف است به محض ابتلاء یپ 
 كارفرما گزارش دهد.

o باشد هشد شناخته كاركنان هیكل یبرا دیبا یپزشك خدمات استقرار محل. 

 

 ینشان آتش و یمنیا تیریمد -9-7
o ندك اقدام خود كار طیمح خطرات انواع یمنیا یها سكیر كنترل و یابیارز ،ییشناسا به نسبت دیبا مانكاریپ .

 :از عبارتند خطرات نیا جمله از

 یحرارت/یكیالكتر /یكیمكان خطرات 

 ارتفاع از یناش خطر 

 اجسام و ییایمیش مواد از یناش خطرات 

o اتخاذ محتمل حوادث وقوع از یریشگیپ منظور به یریتداب شده، ییشناسا خطرات انواع یبرا دیبا نكارمایپ 
 .دینما

o دهنده هشدار علائم نصب و هیته به نسبت كار طیمح در موجود خطرات به توجه با است موظف مانكاریپ 
 .دینما اقدام مربوطه

o طیمح و یمنیا بهداشت، نظر)از  آلات نیماش و زاتیتجه مناسب عملكرد از نانیاطم حصول منظور به 
 .دینما اجرا و نیتدو ینگهدار و ریتعم زمان یبرا مدون برنامه كی است موظف مانكاریپ(، ستیز

o ینگرباز مورد كارفرما ندهینما یهماهنگ با مستمر صورت به دیبا مانكاریپ زاتیتجه ینگهدار و ریتعم برنامه 
 باشد. یاز طرف كارفرما م یابلاغ PSSRالعمل دستور تیملزم به رعا و ردیگ قرار

o زاتیتجه استفاده نحوه یچگونگ و وجود از خود، زاتیتجه ینگهدار و ریتعم یها برنامه در دیبا مانكاریپ 
 .كند حاصل نانیاطم یمنیا

o به نسبت خود، ینشان آتش و یمنیا زاتیتجه یدگید بیآس ای یخراب فقدان، صورت در است موظف مانكاریپ 
 به ار كارفرما ینشان آتش و یمنیا زاتیتجه فقدان ستیبا یم عاًیسر ضمناً. دینما اقدام آن ریتعم ای ضیتعو
 .دیبنما را زاتیتجه ضیتعو ای نقص رفع درخواست و منعكس كارفرما ندهینما

o جراا مورد به و هیته را آلات نیماش یمنیا ژهیو یها دستورالعمل ت،یفعال نوع به بسته است موظف مانكاریپ 
 .درآورد

 نواقص برطرف گردند. یلازم است قبل از ارسال هر گونه دستگاه به كارگاه، تمام :تذكر 

 

o كند فراهم یكار یها تیفعال انجام منظور به سالم و مناسب ابزار دیبا مانكاریپ. 

o د. یماه سلامت آنها را قبل از ورود به محل كار ارائه نیدییو تا یزات ضروریست تجهید لیبا مانكاریپ 
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o هندینما از مجوز اخذ به منوط مانكاریپ انبار ای كارگاه جهت فضا صیتخص ای و نریكانت گونه هر استقرار 
 .باشد یم كارفرما

o ا كمبود ید به عمل آورده تا در صورت عدم و یاز محل كار بازد یستیمانكار بایاز شروع به كار، پ قبل
 د.یشده در اسناد مناقصه( اقدام نما ینیش بی)پ یش نشانزات آتیق نسبت به تدارك تجهیزات اطفاء حریتجه

 طهی( در حیدست ی)از جمله خاموش كننده ها یو آتش نشان یمنیزات ایمانكار مسئول تدارك تجهین پیبنابرا
 ده باشند.یكارفرما رس HSEد یید به تایزات باین تجهیخود است. ا یت هایفعال

o یحفاظت لیوسا از او یسرپرست تحت كاركنان هیكل كه دینما یزیر برنامه ینحو به است موظف مانكاریپ 
 .ندینما استفاده یلیتحو

o لیذ بیترت به یانضباط یبرخوردها مانكار،یپ كاركنان توسط یحفاظت زاتیتجه از استفاده عدم صورت در 
 :آمد خواهد عمل

 یفرد حفاظت لیاوس از استفاده یبرا یخاط فرد از تعهد اخذ درخواست و مانكاریپ به یشفاه اخطار. 

 درخواست( كارفرما ندهینما نظر)با  یخاط فرد بودن مقصر صورت در و مانكاریپ به یكتب اخطار 
 .یمقتض نحو به یخاط شخص با برخورد

 ییخطاها یبرا كارفرما ندهینما نظر با مانكاریپ تیوضع صورت از كسر و مانكاریپ ینقد مهیجر اعمال 
 .یخاط فرد ضیتعو و نیجانش خواستدر و است داده انجام یخاط فرد كه

o است لازم كند، یم استفاده یوگرافیراد /یپرتونگار اتیعمل از كار یاجرا نیح در مانكاریپ كه یصورت در 
 یانرژ سازمان منجمله یكشور یها نامه نییآ و مقررات طبق ،یمنیا ملاحظات و داتیتمه ینیب شیپ ضمن

 .آورد عمل به را ازین مورد لوازم و زاتیتجه كامل ینیب شیپ یاتم
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 ستیز طیمح تیریمد -9-8
o شود منطقه در یطیمح ستیز بیتخر و یآلودگ بروز موجب دینبا مانكاریپ یها تیفعال. 

o ظفمو مانكاریپ باشد، ریناپذ اجتناب یدیتول یندهایفرآ و مواد نوع لحاظ به ها یآلودگ یبرخ بروز چنانچه 
 .دهد انجام یآلودگ اتاثر كاهش منظور به را لازم اقدامات است

o است مانكاریپ عهده بر مانكاریپ تیفعال محدوده در( خاك و هوا)آب،  ندهیآلا گونه هر تیریمد و كنترل. 
 .كند تیرعا را خصوص نیا در یالمللنیب و یمل یاستانداردها و نیقوان هیكل است موظف مانكاریپ

o به( شابهم موارد و ها دروكربنیه باز،د، ی)اس ندهیآلا كی و داشته همراه به ینشت كه یحوادث در دیبا مانكاریپ 
 یپاكساز آلوده منطقه و نموده متوقف را ینشت عاًیسر ابد،ی یم راه ینیزم ریز و یسطح یها آب خاك، هوا،
 .دینما مطلع بلافاصله را كارفرما ندهینما و شود

o و كننده زیتم مواد و خاك با شده آلوده منطقه یپاكساز و آلوده مواد دفع و یآور جمع یها نهیهز تمام 
 .بود خواهد مانكاریپ عهده بر یاحتمال یقانون یها مهیجر

o هافاضلاب دفع روش و محل و بوده ممنوع طیمح به شده هیتصف یبهداشت و یصنعت فاضلاب گونه هر هیتخل 
 .باشد كارفرما ندهینما كامل نظارت با دیبا

o بهره یها تیفعال ساز و سوخت از یناش عاتیضا دیتول اهشك یبرا را خود تلاش حداكثر دیبا مانكاریپ 
 ننایاطم منظور به دارند كار سرو ادیز حجم با ای خطرناك عاتیضا با كه یمانكارانیپ. دینما صرف یبردار

 بیوتص به را خود برنامه و بوده هماهنگ كارفرما ندهینما با كاملاً دیبا مناسب دفع یروشها یكاربر به از
 .برسانند رفرماكا ندهینما

o روش دیبا مانكاریپ. شود دفع عاتیضا ریسا همراه دینبا مانكاریپ توسط شده دیتول خطرناك عاتیضا 
 عهده رب خطرناك زائدات دفع نهیهز نیهمچن. برساند كارفرما ندهینما دییتا به و هیته را مواد نیا دفع مناسب

 .است مانكاریپ
o مجوز بدون ییاجرا یها نقشه در شده مشخص یها محل از ریغ به یها نیزم در تصرف و دخل گونه هر 

 .است ممنوع كارفرما ندهینما

o به یبیتخر طیمح برگرداندن و بوده خود تیفعال از یناش شده بیتخر مناطق یبازساز به موظف مانكاریپ 
 سبك خصوص نیا در را كارفرما ندهینما و نفعانیذ تیرضا دیبا و باشد یم امكان حد تا هیاول تیوضع

 .دینما

o و باشد یم مانیپ انجام طول در آن ییاجرا دستورالعمل و پسماند تیریمد قانون یاجرا به ملزم مانكاریپ 
 .باشد یم مانكاریپ متوجه آن یاجرا عدم ای ناقص یاجرا از مترتب نهیهز

o گزارش نیهمچن و پروژه یطیمح ستیز یابیارز گزارش براساس كار به شروع بدو از دیبا مانكاریپ 
 عمل به منطقه ستیز طیمح بر پروژه یاجرا از یناش اثرات كاهش جهت را لازم اقدامات معتمد، نیبازرس

 .آورد

o مجوز صورتجلسه و شده هیته یطیمح ستیز یابیارز گزارش مطابق كار نوع و مورد حسب دیبا مانكاریپ 
 از یناش اثرات كاهش جهت لازم اقدامات به نسبت ستیز طیمح حفاظت سازمان از صادره یطیمح ستیز

 .دینما اقدام یطیمح ستیز یابیارز گزارش مطابق منطقه ستیز طیمح بر پروژه یاجرا
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o ییاجرا اتیعمل شروع از قبل است موظف مانكاریپ دارند، یطیمح ستیز یابیارز به ازین كه ییها پروژه در 
 ارائه خدمات شرح براساس و ستیز طیمح حفاظت سازمان معتمد نیبازرس از یكی با قرارداد عقد به نسبت
 معتمد نیبازرس شیپا تحت شروع بدو از را پروژه ییاجرا یها تیفعال هیكل و اقدام سازمان نیا توسط شده
 .دهد قرار ستیز طیمح

o و فیوظا از كرد، دیبا چه ینشت و زشیر وقوع زمان در نكهیا و تیسا تیموقع و نقشه با ییآشنا 
 .است مانكاریپ یهاتیمسئول

o ا روستاها انجام یشهرها  ی، مناطق مسكونیمان در مجاورت اماكن عمومیموضوع پ ییت اجرایفعال چهچنان
 حادثه، هرگونه بروز از یریشگیپ ضمن ،HSEت كامل الزامات یمانكار موظف است با رعایشود، پ یم

 حطر نیا. دهد رقرا توجه مورد خود یاضطرار طرح در یاحتمال حوادث با مواجهه منظور به را لازم داتیتمه
 .باشد یعموم نجات و امداد زین و مسئول ریغ افراد هیتخل یبرا ییهاییراهنما یحاو دیبا

 

o خود یصنعت و یبهداشت یها فاضلاب یآور جمع یبرا خود، یطیمح ستیز تیریمد طرح در دیبا مانكاریپ 
 .درآورد اجرا به و داشته یمشخص برنامه

o ینیزم ریز و یسطح یآبها خاك، یآلودگ از ها، دروكربنیه و ییایمیش ادمو مناسب تیریمد با دیبا مانكاریپ 
 .دینما یریجلوگ هوا و

 

 مانیپ انیپا و یهمكار قطع -10
o موظف است در تمام مدت انجام پروژه الزامات  مانكاریپHSE ن رو نحوه عملكرد ید. از ایت نمایرا رعاHSE 

 رد.یگ یكارفرما قرار م HSE یابیمانكار در طول انجام پروژه مورد ارزیپ

o ت مقررات یقرار داده و در صورت عدم رعا یمانكاران مشغول به كار را مورد بررسیپ یعملكردها كارفرما
 از یا نهیهز چگونهیه و نمود خواهد متوقف تخلف رفع تا فوراً را ییاجرا اتیعمل ،HSE یهاو دستورالعمل

 رتصو در و گردد یم یتلق مجاز ریغ ریتاخ عنوان به وقفاتت نیا. شد نخواهد پرداخت مانكاریپ به بابت نیا
 .شد خواهد عمل مانیپ مفاد طبق نواقص، رفع عدم

o به علت لحاظ نشدن الزامات  یقطع همكار چنانچهHSE یطیست محید زیشد یها یر آلودگینظ ی)موارد ،
 د.گرد یعمل م یبعد یها یارن در مورد همكیمانكار مطابق قوانیرد؛ با پیحوادث و...( صورت پذ یآمار بالا

o ییاجرا اتیعمل انیپا از پس مانكاریپ تیفعال از مانده یباق مواد ریسا ای نشده مصرف ییایمیش مواد هیكل 
 یتعهد یطیشرا چیه تحت كارفرما. شود دفع ای یسامانده مطلوب نحو به و یآور جمع تیسا از دیبا مان،یپ

 .داشت نخواهد مانكاریپ مازاد ییایمیش مواد دفع خصوص در

o رپ شده، جادیا موانع بردن نیب از ست،یز طیمح یپاكساز به نسبت پروژه، انیپا از پس است موظف مانكاریپ 
 .بازگرداند یعاد حالت به را كار محل طیشرا و نموده اقدام...  و شده حفر یها گودال ها، چاله كردن

o موظف است گزارش عملكرد  مانكاریپHSE  ها، خسارت حوادث، ،یشغل یهایماریبخود )از جمله آمار 
 .برساند كارفرما ندهینما اطلاع به را( یطیمح ستیز و یفرد یهابیآس

o واحد HSE مان، اطلاعات عملكرد یكارفرما در مدت زمان پHSE عملكرد  یابیست ارزیرا در قالب چك ل
HSE عملكرد  یینها یابیار ارزین اطلاعات به عنوان معید. اینما یل میمانكاران را تكمیپHSE مانكار مورد یپ
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مد نظر قرار  یآت ی، منجمله در قراردادهایمتناسباً در مراحل بعد یابین ارزیرد. ایگ یل قرار میه و تحلیتجز
 خواهد گرفت.

 

11- HSE-Plan  

o به ارائه  ازمندیقرارداد، ن یكار پروژه و استراتژ تیكه مطابق حجم و ماه ییهاپروژه درHSE-Planطرف از 
 اریاخت در كارفرما كه یچهارچوب اساس بر بود خواهد موظف مانكاریپ(، 6 بند ج)بخش  باشدیم مانكاریپ

 HSEالزامات  مان بر اساسیت موضوع و پیفعال نصورتیا ریارائه دهد، در غ HSE-Plan كی دهدیم قرار
 .شد خواهد برده شیپ(، 6بند ب)بخش  كندیم فیكه كارفرما تعر

o كه در یچهارچوب HSE-Plan از است عبارت شود داده پوشش ستیبایم مانكاریپ: 

موضوع پروژه با  رامونیپ یاتیعمل یتعهدات خود را در قالب خط مش ست،یبایم مانكاریپ :HSEیمش خط
 نمانكارایكاركنان خود و پ یرا جهت اطلاع رسان یزمیمقام شركت خود ارائه نموده و مكان نیبالاتر دییتأ
 .دیفراهمنماكامل مفاد آن  یبر اجرا یمبنمجموعه  ریز

 یشركت مل مقررات و نیقوان تیو رعا یآورجمع ،ییبهشناسا نسبت دیبا مانكاری: پHSEو الزامات  نیقوان
 بقمنطو  نموده اقدام پروژه یهاتیفعال با مرتبط یطیمح ستیز و یبهداشت ،یمنیا گرالزاماتیود رانیا نفت

 .دینما مراعات قرارداد الزامات بر

 :یانسان یروین

 :ستیبایم مانكاریپ

انجام كار انتخاب  تیدانش، مهارت صلاح هیرا بر پا رمجموعهیز یفرع مانكارانیخود و پ یانسان یروین
نان حاصل یكارفرما اطم HSEت یریستم مدیف محوله در برآوردن الزامات سینموده و از تناسب آنها با وظا

 .دینما نیتدو را آن یروان و یجسمان سلامت از نانیاطم حصول ندیفرآ نیهمچن. دینما

 را، مطابق با یمانكاران فرعیكاركنان خود و كاركنان پ HSEد كه آموزش ین نمایمانكار موظف است تضمیپ
 سازد.یمانكار، محقق مین كارفرما و پیقرارداد ب موضوع یهاتیفعال

 لیو استفاده درست از وسا HSEمقررات  تیاز كاركنان تحت شمول خود نسبت به رعا ستیبایم مانكاریپ
ات الزام یمطابق با بندها منیموارد ا تیاخذ نموده و در صورت عدم رعا یكتب نامهلازم، تعهد یحفاظت فرد

HSE د نخواهن یگونه اعتراض چیو افراد حق ه دیاقدام نما مهیبا كاركنان متخلف برخورد و نسبت به اخذ جر
 داشت.

 یهاشامل مستندات و دستورالعمل خود اتیعمل كنترل تیریمد ستیبایمانكارمیپ :اتیعمل كنترل و اجرا
 یهاتیتمام فعال یبرا ا... ر و یآموزش یهابرنامه ،یمنیا جلسات ،یزیمم و یبازرس یهاكار، برنامه یاجرا
 یبندمانزبرنامه  مانكارین پی. همچندیمحدود، كارگرم و ... ارائه نما یكار در ارتفاع، فضا ریبالا نظ سكیبا ر

پروژه و  یاجرا یكار را منطبق بر زمانبند ازیآلات مورد ن نیماش زات،یتجه ،یانسان یروین یریبكارگ
 .  دیآن در جلسه شروع به كار ارائه نما شرفتیپ

 یرا برا خطراتو كنترل  یابیارز ،ییشناسا ستمیس ستیبایم مانكاریپ :سکیر تیریو مد یابیارز ستمیس
منطبق  یاندازو راه یاندازراه شیپنصب و ساختمان،  ،یمهندس ،یمختلف طراح یفازها یهاتیلفعا یتمام
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 .دینما جادیبر الزامات كارفرما ا

 یاضطرار طیشرا در واكنش زمیمكان نیتدو به نسبت ستیبایم مانكاریپ :یاضطرار طیشرا در واكنش
 .دینما ارائه كارفرما الزامات بر منطبق را خود

 یریگنسبت به تدارك و بكار یقرارداد الزامات با مطابق ستیبایم مانكاریپ :زاتیتجه و ابزار لات،آ نیماش
 .دینما اقدام منیا و استاندارد زاتیتجهن آلات، یماش

موظف است  مانكاریپ :HSEر ملزوماتیو سا یل حفاظت فردی، وساینشانو آتش یمنیزات ایتجه
 مطابق با الزامات قرارداد و راHSEر ملزومات یو سا یحفاظت فرد زاتیتجه، ینشانو آتش یمنیزات ایتجه

 .ندینده كارفرما تدارك ببینما دییمورد تأ

-یزیو مم یبازرس یهاهیرو نینسبت به تدو ستیبایم مانكاریپ :HSEاقدامات  شیپاو  یبازرس ستمیس
 .دیكار منطبق بر الزامات كارفرما اقدام نما طیمح یها

 گزارش هیرو نینسبت به تدو ستیبایم مانكاریپ حوادث و شبه حوادث: یرش دهگزا ستمیو س نحوه
 .دیكارفرما فراهم نما HSEمطابق با الزمات  یحوادث و انجام اقدامات اصلاح لیو تحل هیو تجز قیتحق ،یده

 تیریمد ستمیمطابق س یاحتمال راتییتغ تیریمد یرا برا یزمیمكان ستیبایم مانكاریپ :راتییتغ تیریمد
و  ر قرار دهدیرا تحت تاث  HSEمان كه مسائلیپ یط حقوقیر در شرایی. هرگونه تغدینما نیتدو ركارفرماییتغ
 دییتأ د به اطلاع ویو..( با هاهیندها،رویزات، فرآی، تجهیانسان یرویكار )شامل ن ییط اجرایر در شراییتغ ای

 كارفرما برسد.
o الزامات  یبر اجرا یمبن یمانكاران فرعیپ تیریرا جهت مد یزمیمكان ستیبایم مانكاریپHSE ا ن و اجریتدو

 دینما
o یاجرا محل در هوا و نیزم ها،پساب پسماندها، تیریمد و كنترل جهت را یزمیمكان ستیبایم مانكاریپ 

 .دینما اجرا و نیتدو مانیپ موضوع
o در  مانكاریكه پ یكنار الزامات درHSE- plan از  كیكه در هر  یصورت متعهد به انجام آن شده است در

 مربوطه موارد از كی هر بند ریز در ستیبایخود را دارا باشد، م یموضوعات، كارفرما الزامات اختصاص
 .ردیقرارگ

o هیدییجهت اخذ تأ  ستیبا یم مانكاریپHSE-Plan از ادارهHSE  جهت  یزمیكانمكارفرما اقدام نموده و
 .هدآموزش و انتقال د یمانكاران فرعیل خود و په و آن را به پرسنیته آنت و اجرا كردن یرعا

o HSE- Planباشد داشته وجود وژهپر یهاتیفعال یاجرا اماكن یتمام در و بوده، روز به همواره دیبا پروژه 
 .باشند داشته مناسب و یكاف ییآشنا آن به نسبت مانكاریپ كاركنان و

o ك سال،یش از یب یمانكاریپ یهاتیفعال یبراHSE- Plan قرار گرفته و  یبازنگر د سالانه موردیانكار بامیپ
 شود. داده تمطابق یطیو مح یرات كارییبا تغ

o اداره  سیرئHSE بدون  یكارفرما مجاز است كه قراردادهاHSE-Plan دیرا متوقف نما. 
o موظف است در جلسه شروع به كار،  مانكاریپ ندهینماHSE-Plan سوالات  یگونموده و پاسخ حیرا تشر

 باشد.مربوطه 
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 «وست هایپ»

 
 صفحه(،  8مانكاران )یپ HSE یمرتبط برا یو تخصص ها HSEجدول تعداد نفرات  شامل(: 1) وستیپ

 صفحه(،  2مانكاران )یپ HSEعملكرد  یابیست ارزیچك ل (:2) وستیپ

 صفحهHSE (1 .) یالزامات قانون ستیشامل ل (:3) وستیپ
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 و تخصص های مختلف کاری برای پیمانکاران HSE: جدول تعداد نفرات مورد نیاز 1پیوست

 

یرد
 ف

عنوان 

فعالیت/ 

 خدمات

مشاغل كارگری / 

 كارمندی

لازم برای پیمان  HSEحداقل تعداد نیروی 

 مورد نظر
تخصص نفرات 

HSE 

و  یخدمات باغبان 1

 سبز یفضا
 باغبان -

  مانکار، مسئول ینده پیمانکار، نمایپ یروینفر ن 30تاHSE 

 باشد. یز میمانکار نیپ

  :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 200تا 30از مHSE         

  :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 100تا  30از غ مHSE 

 روز در هفته(2)

مختلف  یش هایگرا -

 یست،كشاورزیط زیمح

2 

خدمات نظافت 

 یهاساختمان

و خدمات  یادار

 آبدارخانه

 ینظافتچ -

 شخدمتیپ -

  مانکار، مسئول ینده پینکار، نمامایپ یروینفر ن 10تاHSE 

 باشد. یز میمانکار نیپ

 باشد. ینفر م 5شخدمت یپ ین تعداد برایتوجه: ا

  :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 100تا  10از مHSE     
 )تمام وقت(

  :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 50تا  10از غ مHSE  
 )تمام وقت(

مختلف  یهاشیگرا -

 بهداشت

3 

اب و یخدمات ا

، یرانیذهاب )تاكس

س كاركنان یسرو

 و...(

 ه سبکیراننده وسائط نقل -

 خدمات اعزام خودرو -

 و مسافرت یرانیخدمات تاكس -

 ژهیه ویوسائط نقل یخدمات رانندگ -

 یس كاریخدمات حمل و نقل و سرو -

 نین آلات سبک و سنگیماش

  مانکار، مسئول ینده پیمانکار، نمایپ یروینفر ن 30تاHSE 

 باشد. یز میمانکار نیپ

 :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 200تا 30از  مHSE  
 )تمام وقت(

  :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 100تا  30از غ مHSE  
 )تمام وقت(

 

مختلف  یهاشیگرا -

 بهداشت

مختلف  یهاشیگرا -

 کی، مکانیمنیا

 ییمان غذایپ 4

 آشپز -

 ییرایمامور پذ -

 شخدمت رستورانیپ -

 ش كننده غذاپخ -

  مانکار، مسئول ینده پیمانکار، نمایپ یروینفر ن 5تاHSE نکار مایپ

 باشد. یز مین

  :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 100تا  5از مHSE  
 )تمام وقت(

  :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 50تا  5از غ مHSE  
 )تمام وقت(

مختلف  یش هایگرا -

 هیبهداشت ، علوم تغذ

5 

 

 یمات نگهبانخد

، ی)منازل سازمان

 یمجتمع ها

 ، ادارات و ...(یرفاه

 نگهبان -

ساختمان اداره  ینگهبان و راهنما -

 یمركز

خطوط  ینگهبان مراكز بهره بردار -

  مانکار، مسئول ینده پیمانکار، نمایپ یروینفر ن 30تاHSE 

 باشد. یز میمانکار نیپ

  :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 200تا 30از مHSE  

 یرشته ها یتمام -

 HSEمرتبط با 

 یهاشیحا گرای)ترج

 مختلف بهداشت(
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 لوله 

 حفاظت از زنگ یستگاه هاینگهبان ا -

 ر فلکه گازیش یستگاه هاینگهبان ا -

 نگهبان كارخانه تفکیک گاز -
 ،یمخابرات یستگاه هاینگهبان ا -

 خانه آبل فشار و تلمبهیسات تقلیتاس

 ی، ساختمان ها ینگهبان درب ورود -

 کیو حفاظت الکترون یاتیعمل

 )تمام وقت(

  :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 100تا  30از غ مHSE  
 روز در هفته( 3)

 ک گازینگهبان كارخانه تفک -

 
 

6 
و  یخدمات دفتر

و  یسین نویماش

 یگانیبا

 ریاپراتور چاپ و تکث -

 یگانین و بایو ماش یخدمات دفتر -

 سین نویخدمات ماش -

 سین نویو ماش یكارمند دفتر -

 سین نویماش -

 یگانیبا -

  مانکار، مسئول ینده پیمانکار، نمایپ یروینفر ن 30تاHSE 

 باشد. یز میمانکار نیپ

 :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 200تا  30از  مHSE  
 روز در هفته( 3)

 :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 100تا  30از  غ مHSE  
 روز در هفته( 3)

 

 یرشته ها یتمام -

 HSEمرتبط با 

 یهاشیحا گرای)ترج

 مختلف بهداشت(

7 

 یخدمات راهبر

سات و یتاس

 یستم هایس

ش و یگرما

ه و یش و تهویسرما

 یراتیخدمات تعم

 یو عموم

 برق كار -

 مراقب دستگاه آب و برق و بخار -

 مراقب اتاق كنترل آب و برق و بخار -

 ک لولهیمکان -

 ک برقیمکان -

 قیک ابزار دقیمکان -

ه و خنک یتهو یک دستگاه هایمکان -

 كننده

 ساتیک نصب تاسیمکان -

 سات و ساختمان هایرات تاسیتعم -

 هیتهو ین دستگاه هایتکنس -

 

  مانکار، مسئول ینده پیمانکار، نمایپ یروینفر ن 5تاHSE نکار مایپ

 .باشدیز مین

 :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 50تا 5از  مHSE  
 )تمام وقت(

  :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 25تا  5از غ مHSE  
 )تمام وقت(

مختلف  یش هایگرا -

ک، برق، ی، مکانیمنیا

ک، یسات، الکترونیتاس

 عمران

بهداشت  یرشته ها -

 یصنعت /یاحرفه

 یخدمات و راهبر 8

 آسانسور ها
 یآسانسورچ -

  مانکار، مسئول ینده پیمانکار، نمایپ یروینفر ن 5تاHSE نکار مایپ

 باشد. یز مین

 نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 30تا 5از  :مHSE  
 روز در هفته( 1)

  :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 15تا  5از غ مHSE  
 روز در هفته( 1)

ا نصب یرات یمانكار در زمان تعمیپ HSEمسئول  توجه:

 د حضور تمام وقت داشته باشد.یآسانسور با

 

مختلف  یش هایگرا -

، ک، برقی، مکانیمنیا

 ساتیتاس

بهداشت  یرشته ها -

 یصنعت /یاحرفه

9 

از یخدمات مورد ن

انبار ها و تداركات 

ه، یكالا )تخل

، حمل، یریبارگ

 ییدن و جابجایچ

 انباردار -

 لیراننده جرثق -

 یریه و بارگیخدمات تخل -

 انبار ها یخدمات عموم -

و كنترل ،  یخدمات انباردار -

  مانکار، مسئول ینده پیمانکار، نمایپ یروینفر ن 5تاHSE نکار مایپ

 .باشد یز مین

  :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 50تا 5از مHSE  
 )تمام وقت(

مختلف  یش هایگرا -

 کی، مکانیمنیا

بهداشت  یرشته ها -

 یصنعت /یاحرفه
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كالا در قفسه ها 

 و... (

 لاص كایو ترخ یبندطبقه

 
 :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 25تا  5از  غ مHSE  

 )تمام وقت( 

 

10 
خدمات 

ن یتام یزیربرنامه

 روین

 

  مانکار،مسئول ینده پیمانکار،نمایپ یروینفر ن 10تاHSE کار مانیپ

 باشد.یز مین

 :نفر مسئول  1مانکار،یپ یروینفر ن 100تا 10از مHSE  
 

 یرشته ها یتمام

 HSEمرتبط با  

 یشهایحا گرای)ترج

 مختلف بهداشت(

11 
 خدمات

 كارشناسی در امور

(PM) 

 یر و نگهداریتعم

  نفرنیروی پیمانکار، نماینده پیمانکار، مسئول 10تاHSE کار پیمان

 باشد.نیز می

 نفر مسئول 1نفر نیروی پیمانکار،  100تا  10: از مHSE  
 

شته های بهداشت ر -

 ای/ صنعتیحرفه

رایش های مختلف گ -

ایمنی، مخابرات ، برق، 

 الکترونیک

12 

خدمات آتش 

ك )شهر ینشان

و  یمسکون یها

 یساختمان ها

 ( یمركز

 آتش نشان -

 یو آتش نشان یمنیخدمات ا -

 یو رانندگ یخدمات آتش نشان -

 و آموزش یمنیخدمات ا

  مانکار،مسئول ینده پیمانکار، نمایپ یروینفر ن 10تاHSE نکار مایپ

 باشد.یز مین

  :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 100تا 10از مHSE  

از  یكیمربوطه توسط  یاشتن تخصص هاتوجه: در صورت د

تواند )صرف نظر از  یمانكار، همان شخص میپ یروهاین

مانكار یپ HSEمانكار( به عنوان مسئول یپ یروهایتعداد ن

 .شود یمعرف

مختلف  یش هایگرا -

، ی، آتش نشانیمنیا

، یمیک، برق، شیمکان

 عیصنا

بهداشت  یرشته ها

 یصنعت /یاحرفه

 یخدمات بازرس 13

 یفن

 یفن یدمات بازرسخ -

 یابیخدمات نشت 

  مانکار، مسئول ینده پیمانکار، نمایپ یروینفر ن 10تاHSE 

 باشد.یز میمانکار نیپ

  :نفر مسئول  1مانکار، یپ یروینفر ن 100تا 10از مHSE 

 

مختلف  یشهایگرا

، یفن ی، بازرسیمنیا

  یمیک، شیمکان

 

 
شار ، پالایشگاه فری( همچون ساختمان های اداری، مراكز تاسیساتی نظیر ایستگاه های تقویت كیلومت 50پروژه های )حداكثرتا شعاع  )م( متمرکز:

 ها، تاسیسات ذخیره سازی در یک منطقه.

ی مخابراتی، یک كیلومتر( همچون اجرای خطوط لوله، جاده سازی، خطوط انتقال برق ، دكل ها 50پروژه های)با شعاع بیش از  )غ م( غیرمتمرکز :

 پیمان.

ه دارد، نماینده را به عهد HSEدرصورتی كه تعداد نفرات نیروهای پیمانکار درحدی است كه نماینده پیمانکار مسئولیت مسائل مربوط به  : 1ذکرت

. همچنین پیمانکاران را كاملاً رعایت نموده ومطابق مستندات دفترچه عمل نماید HSEپیمانکار موظف است موارد مطروحه در دستورالعمل 

 بازرسی به عمل آورد. HSEكارفرما موظف است در زمان های مختلف از نحوه عملکرد پیمانکار در مورد مسایل  HSEدهنماین

 مانکار فوق دیپلم می باشد.یپ HSEنده یحداقل تحصیلات مورد نیاز نما : 2تذکر

 

 خزر نفتپیمانکاران شرکت  HSE: چک لیست ارزیابی عملکرد 2پیوست
 اطلاعات عمومی

 نام شركت پیمانكاری: خزر نفترفرما: شركت نام كا

 نوع پیمان : تاریخ خاتمه پیمان: تاریخ شروع پیمان:
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 موضوع فعالیت )خلاصه(:

 پیمانكار: HSEنام مسئول  نام نماینده كارفرما:

 آدرس و شماره تلفن پیمانكار: كارفرما: HSEنام نماینده 

 درماه: HSEتعداد بازدید 

 اطلاعات آماری

 تعداد آزمایش مثبت مواد مخدر: تعداد افراد از كار افتاده: تعداد افراد فوتی: عداد حوادث:ت

 از سوی مراجع قانونی: HSEمیزان اعمال جریمه برای مشكلات  تعداد اخطار شفاهی: تعدا اخطار كتبی:

 ، داشته است؟ HSEعدم رعایت مقررات آیا توقف عملیات اجرایی به علت  نفر روزكاری از دست رفته: نفر روزكاری پیمانكار:

 پیمان)ریال( : HSEهزینه  مبلغ پیمان)ریال( :

 جدول ارزیابی

ف
دی
ر

 

 

 

 

 شرح شاخص های ارزیابی

رد
ارب
ن ك

دو
ب

 

 عملكرد

خیلی 

 ضعیف

خیلی  خوب متوسط ضعیف

 خوب

تا  15 %15تا  0

35% 

تا 35

65% 

تا 65

85% 

تا 85

100% 

 امتیاز 4 امتیاز 3 تیازام 2 امتیاز 1 امتیاز 0

       HSEچگونگی پیروی از خط مشی  1

       چگونگی اجرای طرح های مدیریت بهداشتی، ایمنی و محیط زیستی 2

       )مدیریت ریسک( HSEچگونگی ارزیابی و بازنگری خطرات 3

       دن آنوقع بو( و به مHSEچگونگی گزارش حوادث و شبه حوادث، تجزیه و تحلیل و ارائه نتایج ) 4

       )شركتی و كشوری( HSEچگونگی همکاری با بازرسین وممیزین مرتبط با  5

       HSEچگونگی تهیه رویه های مستند برای شناسایی، ارزیابی ، پیشگیری وكنترل خطرات 6

       HSEچگونگی انجام اقدامات كنترلی وپیشگیرانه مناسب به منظور حذف یا كاهش ریسک های 7

       وارائه نتایج به كارفرما درفواصل زمانی معین HSEچگونگی بازنگری عملکرد 8

       ها و... MSDS، همچون تابلوها ،  HSEچگونگی تهیه ونصب علائم هشداردهنده 9

       چگونگی استفاده از نفرات با تجربه ومرتبط برای فعالیت های مختلف 10

اء ، كمک های اولیه ، اطف HSEبه كاركنان همانند رعایت مقرراتHSEچگونگی آموزش موارد  11

 و...
      

...)دوره ای ، گزارشدهی ، آغاز به كار و HSEچگونگی برگزاری وحضور درجلسات مرتبط با  12

  
      

       HSEچگونگی فعالیت های مختلف درجهت ارتقاء فرهنگ  13

       HSEی در ارتباط با چگونگی تبعیت از مصوبات مراجع قانون 14

       رتوسط پیمانکا HSEوممیزی با بازرسی منظم  HSEچگونگی گزارش آمار وعملکرد مرتبط با  15

چگونگی تهیه طرح واكنش در شرایط اضطراری وارائه روش های كاری بدون خطر در  16

 HSEزمینه

      

       HSEچگونگی انجام مانورهای عملیاتی  17

       گی ارائه برنامه مدون جهت شناسایی عوامل زیان آور محیط كارچگون 18

       چگونگی پایش عوامل زیان آور محیط كار و ارائه نتایج 19

       چگونگی انجام معاینات پزشکی اولیه ، دوره ای و ... برای كاركنان خود 20

       چگونگی تهیه و تکمیل پرونده بهداشتی برای كاركنان  21

       دیچگونگی فراهم نمودن موارد بهداشتی مطابق شرایط و ضوابط بهداشت عمومی ، محیط و فر 22

 

 خزر نفتپیمانکاران شرکت  HSE: ادامه چک لیست ارزیابی عملکرد 2پیوست
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یرد
 ف

 یابیارز یشرح شاخص ها

رد
ارب
ن ك

دو
ب

 

 عملكرد

خیلی 

 ضعیف

خیلی  خوب متوسط ضعیف

 خوب

تا  15 %15تا  0

35% 

تا 35

65% 

تا 65

85% 

تا 85

100% 

 امتیاز 4 امتیاز 3 امتیاز 2 امتیاز 1 امتیاز 0

       چگونگی فراهم نمودن تجهیزات ایمنی و آتش نشانی ازجمله تجهیزات حفاظت فردی و... 26

       برنامه مدون جهت تعمیر و نگهداری یچگونگی تدوین و اجرا 27

       دویض به موقع تجهیزات ایمنی و آتش نشانی در حیطه فعالیت خوچگونگی تعمیر وتع 28

       چگونگی استفاده كاركنان از وسایل حفاظت فردی تحویلی 29

       چگونگی فعالیت های مربوط به عدم بروز آلودگی وتخریب زیست محیطی 30

       جام كارچگونگی پاكسازی، بهسازی و عادی نمودن شرایط محل كار پس از ان 31

       چگونگی مدیریت آلاینده های آب ، خاك وهوا در محدوده فعالیت 32

       چگونگی پاكسازی مناطق آلوده دراسرع وقت واطلاع به كارفرما 33

       چگونگی فعالیت های مربوط به عدم تخلیه هرگونه فاضلاب بهداشتی و صنعتی تصفیه شده به محیط 34

       ش تولیدات زائدات ناشی از سوخت وساز فعالیت های بهره برداریچگونگی كاه 35

       چگونگی جداسازی زائدات خطرناك از سایر زائدات 36

       چگونگی بازسازی مناطق تخریب شده ناشی از فعالیت پیمانکاری 37

       چگونگی اجرای قانون پسماند ودستورالعمل اجرایی آن درطول پیمان 38

       چگونگی تمهیدات لازم به منظور مواجهه با حوادث احتمالی درمجاورت اماكن عمومی ومناطق مسکونی 39

       چگونگی فعالیت های مرتبط با كنترل ذرات گردو غبار ناشی از فعالیت پیمانکار 40

       چگونگی فعالیت ها برای جمع آوری فاضلاب بهداشتی و صنعتی 41

       ها آوری مواد زائد و زباله ها و اجرای ضوابط مربوط به ضبط وربط در فعالیت چگونگی جمع 42

       چگونگی مدیریت مناسب مواد شیمیایی و هیدرو كربن ها 43

       چگونگی جمع آوری و ساماندهی یا دفع مواد شیمیایی مصرف نشده پیمانکار 44

      جمع هر ستون: 

 جدول نتایج

A خیلی  امتیاز امتیاز كسب شده : ( جمع كل

 ضعیف

خیلی  خوب متوسط ضعیف

 متیازا     ( حداكثر امتیاز قابل اكتساب از این جدول :                                        B خوب

C                               درصد امتیاز كسب شده: ................................ درصد )𝐶 =
𝐴

B
× تا  15 %15تا  0 100

35% 

تا 35

65% 

تا 65

85% 

تا 85

100% 

یابی می زرا........... ....................................، با ...................................... درصد امتیاز كسب شده ، ........................... HSEبنابراین عملكرد این شركت از نظر 

 گردد.

 خزر : نفتشركت  HSEو امضاء رئیس  نام

 تاریخ:

 نام و امضاء مدیر مربوطه)كارفرما( :

 تاریخ : 
 

 ، امتیازات داده شده در هر مورد بایستی با مستندات موجود مطابقت داشته باشد. : درجدول ارزیابی 1توضیح

 180اشته باشند، برابر رد )ردیف ها( جدول ارزیابی در پیمان مورد نظر كاربرد د( درصورتی كه تمام مواBحداكثر امتیاز قابل اكتساب) : درجدول نتایج ، 2توضیح

از قابل مت حداكثر امتیعلامت زده شده و امتیاز آن در جدول نتایج، قس "بدون كاربرد"امتیاز است. بنابراین برای هر موردی كه در پیمان كاربردی ندارد، ستون 

 نمی گردد.(، لحاظ Bاكتساب)

ز كسب شده باتوجه به نوع پیمان و همچنین شدت وحدت موارد، می تواند امتیا "اطلاعات آماری"، اطلاعات موجود درقسمت رچک لیست ارزیابید : 3توضیح

به  ترین مقام مربوطیت: بالابرساند. این تصمیم توسط كمیته ای با عضو "خیلی ضعیف"درصدكاهش داده وامتیاز عملکرد پیمانکار را به مرحله  100مانکار را تا یتوسط پ

 )دبیر كمیته( ، نماینده كارفرما درپیمان مذكور و رئیس امورپیمان های كارفرما گرفته می شود.  HSEكارفرما )رئیس كمیته( ، رئیس 
 پیمانکاران استفاده نمود. HSEدرطول دوره پیمان نیز می توان از این جدول ، برای ارزیابی عملکرد  :4توضیح
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 HSEالزامات قانونی  : لیست 3پیوست 

o  3139ایران  نفتمجموعه مقررات ایمنی عمومی شركت ملی 

o  1353ایران  نفتمجموعه مقررات ایمنی تخصصی شركت ملی 

o مقررات وزارت كار و امور اجتماعی 

o های درمانیقوانین و مقررات سازمان تامین اجتماعی و بیمه 

o 9231ایران  نفتای شركت ملی مجموعه مقررات بهداشت حرفه 

o درمان و آموزش پزشکی ،مقررات وزارت بهداشت 

o فاظت ، دفترحقوقی و امور مجلس سازمان ح(جلد 2) مجموعه قوانین و مقررات حفاظت محیط زیست ایران

 1389 محیط زیست، اسفندماه

o  1384كنوانسیون چارچوب حفاظت از محیط زیست دریای خزر 

o 1391 یانسان ستیز طیمح یاستانداردها و ضوابط مقررات، ن،یقوان 

o 1393 نفت صنعت در یطیمحستیز مقررات و نیقوان مجموع 

o رانیا نفتی مل شركتی ابلاغی هاهیرو و هاودستورالعمل راهنماها هیكل 
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پروژه Plan  HSEروش اجرایی -9-3
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 مانكار:...........................ینام پ

 

 

 .........نام پروژه :...................................

 

 

 

 

 

 

 مقدمه

 مانکار یشركت پ

 ب كنندهیتصو د كنندهییتا ه كنندهیته خیتار یبازنگر

     

     

     

 خزر نفتشركت 

 حاتیتوض د كنندهییتا كننده یبررس خیتار
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مانکاران موظفند در زمان یه پیاست كه كل یمستندHSE plan ست یط زیوبهداشت ومح یمنیطرح ا

در  یكنوان مدرعحاضر به  یند.راهنمایخود به كارفرما ارائه نما یشنهاد فنیاز پ یناقصه به عنوان بخشم یبرگزار

 ه شده است.یمانکاران تهیپHSEplanه یل تهیتسه یراستا

HSE plan از  یکی.ردیقرار گ یمان مورد بازنگریپ ید در تمام طول مدت اجرایا است كه بایزنده وپو یمدرك

ز یتجه طرح از یاتیعمل یباشد كه اغلب جنبه هایات میمربوط به كنترل عمل13ن طرح بندیدر ا یاصل یبخشها

وزه حل در سه ازمند كنتریات خطرناك ونیتها و عملیه فعالین بند كلیگردد.در ایكارگاه را شامل م یتا جمع آور

جم و با توجه به حن بند از طرح یا ید توجه داشت سرفصلهایگردد.بایست مشخص میط زی،بهداشت ومح یمنیا

 رد.یقرار گ ید مورد بازنگریر بوده وباییازمند به تغیمان نیت پیماه

 مانیپHSEط وشرح حال كار یه الزامات مندرج در دفترچه شرایكل یستیبا HSE planه ی:در تهیادآوری

مات ط،الزایحم ، الزامات بهداشتیطیست محی،الزامات زی،الزامات بهداشتیمنی،الزامات ا ی)شامل الزامات قانون

،الزامات كارگاه ،فهرست مخاطرات عمده پروژه یط وجمع آوریز كارگاه،الزامات محیمصرف منابع،الزامات تجه

 كارفرما(لحاظ گردد. ییاجرا ی،روشهاHSE یانسان یرویساختار ن

 هدف:-1

ربران به كا HSE plan ین قسمت هدف از طراحیپردازد.در ا یان اهداف طرح مین بخش از طرح به بیا

 گردد.یم یمعرف

ن ییح و تبیشود تشریده مینام HSEن پس طرح وبرنامه یست كه از ایط زی،بهداشت ومحیمنیهدف از طرح ا

ت ،خسارایاز بروز حوادث جان یریشگیست جهت پیط زی،بهداشت ومح یمنیرگذار برایتاث یتهایه فعالیكل

ست یز یب هایجاد آسینفع وایه افراد ذیوكل یمانکاران فرعیجهت همکاران،كارفرما،پ یشغل یهایماری،بیمال

 یمنیت ایریستم مدیس یبرا یین طرح به عنوان مبنایباشد.ایدر پروژه م HSEوبهبود عملکرد  یطیمح

سخه از نک یح شده ویه همکاران فعال در پروژه تشریكل ین طرح برایباشد.ایست درپروژه میط زی،بهداشت ومح

 یروهاین طرح جهت نین ایباشد.همچنیهمکاران موجود م یت /كارگاه جهت دسترسیآن در محل سا

واهد شد ح خیات تشریش از شروع عملیز در جلسات پین شركت نیمرتبط با ا یمانکاران فرعیدالاستخدام وپیجد

 باشند. ین طرح میه ضوابط ذكر شده در ایت كلیز موظف به رعایشان نیوا

 دامنه كاربرد:-2
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 یکیزیف یه محل هایشود. از جمله كلیواشخاص مشمول آن مطرح م HSEن بخش دامنه كاربرد طرح یدرا

 ،اماكن،دفاتر،

 وحمل ونقل كالا یكار یت هایرها و نقاط مبداء و مقصد جهت انجام ماموریتها،مسیسا

 به طور مثال:

(لازم الاجرا یعروف یاصلمانکاران)یه همکاران،پی............در پروژه............جهت كلیكار یطهایه محین طرح در كلیا

ات یبا عمل مرتبط یتهایكه در آن فعال یکیزیهر گونه محل ف یكار یطهایباشد.لازم به ذكر است منظور از محیم

ركت در هنگام ش یتهایفعال HSEرات یف تاثین تعریشود.با توجه به ایپروژه تحت كنترل شركت ............انجام م

 ست اضافه گردد.یباین طرح میز با توجه به ایت نیخارج از سا یت هایاماموریحمل ونقل كالا و

 ف:یتعار-3

د ف موریارر تعیل گردد.سایگردد تااستفاده از طرح تسهین طرح آمده است،ذكر میكه در ا یفین بخش تعاریدر ا

 اضافه گردد. یستیبا ین بخش میاز بر حسب مورد در این

 ر آمده است:یف در زینمونه تعار

 مانکار پروژهیشركت پ

شتغال در شركت ا یمانکاریوپ ی،قراردادیمانی،پ یشود كه به صورت رسمیاطلاق م یه افرادیركنان:به كلكا

 دارند.

ه كه ا خسارت واردیو یماریت ،بیب ،به صورت مصدومیل آسیپتانس یكه دارا یا اقدامیت ویخطر:منبع، وضع

 دید آیتواند به موجب آن اتفاق پدیم

 از خطر ی:درجه دوریمنیا

سارت به ا خی)صرف نظر از وخامت آن(مرگ ویماریت ،بیک مصدومیاتفاق مرتبط با كار كه به موجب آن داد:یرو

 ا بتواند رخ دهد.یاموال رخداده 

 ا خسارت به اموال شود.ی،مرگ ویماریت ،بیاست كه منجر به مصدوم یدادیک حادثه رویحادثه:

ک ینوان عا خسارت به اموال رخ ندهد،به یر وی،مرگ ومیماریت ،بیكه به موجب آن مصدوم یدادیشبه حادثه:رو

 رد.یگیا رخداد خطرناك مورد اشاره قرار می "ریاتفاق ختم به خ"شبه سانحه "شبه حادثه "
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 یط كار ناشیا محیو یت كاریک فعالی(كه از ی)روح یص و نا مطلوب جسمیط قابل تشخی:شرایشغل یماریب

 ود.شیط كار بدتر میت محیا بر اثرآن فعالیشود ویم

ها كه ن آنیاهان،جانوران،انسانها و روابط متقابل بی،گیعیشامل هوا،آب،خاك،منابع طب یطیست:محیط زیمح

 شود.یا را شامل میط از سازمان تا كل دنین محیکند. ایت میسازمان در آن فعال

ر یاثت ستیط زیک سازمان كه بتواند با محیا خدمات یا محصولات یتها یاز فعال ی:بخش یستیط زیجنبه مح

 متقابل داشته باشد.

نبه از ج یاز آن ناش یا بخشیا نامطلوب ،كه تمام یست مطلوب یط زیدر مح یریی:هرتغیطیست محیامد زیپ

 باشد. یک سازمان می یستیط زیمح یها

ن یآن خواه ا یامد ناشیو وخامت پ یطیست محیک جنبه زیاز احتمال رخداد  یبی:ترك یستیط زیسک محیر

 ا فاجعه بار باشد.یرخ دهد و یجیرامد بصورت تدیپ

 رد.یپذ یر میا از آن تاثیشود  یسازمان مرتبط م HSEكه به عملکرد  یا گروهینفع: فرد  یطرف ذ

 شد:ر بایتواند هر گونه انحراف از موارد ز یک عدم انطباق میک الزام ،یعدم انطباق: برآورده نشدن 

ح ده در طرد شی، الزامات ق ی، الزامات قانونییاجرا یها ، روشیتخصص ی،دستور العمل هایكار یاستاندارد ها

HSE 
 رد.یپذ یک عدم انطباق بالقوه انجام میحذف علت  یكه برا یرانه: اقدامیشگیاقدام پ

 رد.یپذ یک عدم انطباق كشف شده صورت میكه منظور حذف  ی:اقدامیاقدام اصلاح

ن یاشود.یف میآنها تعر"شرح شغل"ن كه توسط شایارات ایافراد در دامنه اخت ییت نهای: مسئولییپاسخگو

 شود.یز شامل میرا ن یا دائمینتر چه به صورت موقت وییپا یض شده به رده هایارات تفویموضوع اخت

 شوند. یكه به صورت زائد در هوا رها م یهوا: گازها، بخارات وذرات معلق یآلودگ

 یكار یاک كار مشخص مطابق با استانداردهیانجام  ییت: توانایصلاح

ه كر معمول را یت غیک وضعیاز بروز  یكاهش اثرات ناش یش برقرار شده برایک طرح از پی:ییطرح اقتضا

 ب را داشته باشد.یجاد آسیل ایپتانس

به  یبستگ یت اضطراریباشد. وسعت موقعیک حادثه عمده میمنتج از  یت اضطراریک موقعی:یت اضطراریموقع

شوند یر میت درگین وضعیكه در ا ییته دارد. به دنبال آن ،تعداد سازمانهاوسیداد به وقوع پیزان روینوع و م

 به شدت حادثه دارد. ی،بستگیت اضطراریووسعت مقابله با وضع
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شته ا در بر دارک حادثه یجاد یل ایشود كه پتانس یگفته م یمنیا اعمال نا ایط یب رسان:به شرایعوامل بالقوه آس

 گریا چند عامل دیک یشود كه در صورت جمع شدن با یادثه محسوب مک فاكتور حیگر یباشد.به عبارت د

 د.یآ یحادثه به وجود م

 :یخط مش-4

ها یاستگذاریست شامل سیبایپروژه م HSE یگردد.خط مشیخاص پروژه درج م HSE ین بخش خط مشیدر ا

 ی(خط مششركت)در صورت وجود یوبرگرفته از خط مشHSE ر پروژه در قبال یت ارشد/مدیریوتعهدات مد

اجرا ممکن  یپروژه مشخص شده ودر ط یش از اجرایپ یموجود باشد.خط مش یها یر خط مشیكارفرما وسا

 شود. یو به روز ساز یات پروژه بازنگریاست با توجه به مقتض

 یهایریم گیتصم یکه راهنمایشود بطوریف میتعر یكار یتهایاز فعال یانیا جریبه عنوان نقشه،روش  یخط مش

تها را یلان اصول وقواعد مربوطه ،فعایق بیاز طرHSE یباشد.خط مشیمات مین نوع تصمیموثر در ا اینده ویآ

 كند. یت میهدا

را)به  یشتریف بیدهدو شرح وظا یست نشان میط زیومح یمنیمانکار را در امر سلامت،ایزان تعهد والزام پیم

 یحهاد اهداف و طریبا یكند. خط مش یشنهاد میمانکاران ارائه وپیپ یمشخص شده(برا یف قانونینسبت وظا

قرار  ر را تحت پوششیه كرده وموضوعات زیمحل كار ته یازهایرا بر اساس ن یستیط زیومح ی،بهداشتیمنیا

 دهد:

 داشت و به یمنینان از وجود ایست وحصول اطمیط زیمن وسالم وحفظ محیا یطیجاد محیت جهت ایریتعهد والتزام مد

 ستیط زیب به محیجاد آسیط كار وعدم ایفته در محصورت گر یتهایدر تمام فعال

 ارزب یطیست محیز یرش و جنبه هایخارج از حد پذ یو بهداشت یمنیوكنترل مخاطرات ا ییتعهد والتزام به شناسا 

 ن مرتبط با یقوان یاجراHSE ز حداقل ا ییعتر به اهداف نهایسر یابیدست ی)برا یقانون یت حداقل استانداردهایرعا

 م(یینما یم یقانون یبه حداكثر استانداردها یابیدر دست یت سعیها شروع كرده و در نهااستاندارد

 ست.یط زیمن و حفظ محیط كار ایمح یه كاركنان در حفظ و نگهداریكل یریت پذیمسئول 

 ف یوظا یجهت اجرا یتیریمختلف مد یرده ها یریت پذیمسئولHSE محول شده 

 آن یر گذاریزان تاثیو نظارت و كنترل بر م یشخط م یدوره ا یتعهد والتزام در بازنگر 

 ن كننده مخارجیتام یبه منابع ماد یابیمربوطه وچگونه دست ینه هایه مخارج هزیتعهد جهت ته 

 شركت باشد. HSE یهم راستا با خط مش یستیپروژه با HSE یخط مش
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 ر آورده شده است:یدر زHSE ینمونه خط مش

 شركت......

 HSE تیریستم مدیس یخط مش

ر، متخصص و ماه یسانان یروین نه ................، با استعانت از خداوند متعال و پشتوانهیشركت ............. فعال در زم

رد بود عملکان، بهیمشتر یت مندیت خدمات خود، رضایفیبلند در جهت بهبود ك یند گرا، گامیجاد تفکر فرآیبا ا

ستم یار سن منظور اقدام به استقریكاركنان برداشته است، بد وسلامت ی،بهداشت حرفه ا یمنی،ا یطیست محیز

 داند: یر میدر سطح شركت نموده و خود را ملزم و متعهد به اصول ز HSEت یریمد

 ین المللیوب یمل یت استانداردهایرعا 

 یسازمان یوبسط ارزشها یطیست محیو ز ی،بهداشت یمنیتوسعه فرهنگ ا. 

 یر گروهشركت و ارتقاِء كا یتهایندها وفعالیفرا یدر جهت بهبود مستمر تمامكاركنان  یآموزش هدفمند و كاربرد  

 یت كاریفیق جلب مشاركت آنان و بهبود كیزه كاركنان از طریه و انگیارتقاء روح 

 ستیط زید محصولات دوستدار محیو تول یطیست محیز یها یاز آلودگ یریشگیكاهش و پ 

 ستم یسلامت كاركنان و بهبود مستمر س و یمنیكاهش مداوم حوادث ،حفظ و ارتقاء ا 

 وبهداشت در سطح سازمان یمنی، ایطیست محیز یمرتبط با جنبه ها یاجرا و حفظ الزامات قانون 

به طور وه سطوح به اجرا در آورده یرا در كلHSE ت یریستم مدین شركت سیاصول بالا، ا یابیبه منظور دست

هر سال  ین شركت در ابتدایداند.همچن یستم متعهد مین سیا یمداوم خود را نسبت به بهبود مستمر واثر بخش

از  یزنگراقدام نموده و با با ین خط مشیا یست در راستایط زیو بهداشت و مح یمنین اهداف ایینسبت به تع

 یررسبف شده را یتعر یستیط زیومح ی،بهداشت یمنیزان تحقق اهداف ایل میو تحل یریش ،اندازه گیق پایطر

 كند. یم

 نتظار دارماک همکاران شركت یکاینموده و از  یبانیستم پشتین سیراسخ از ا یجانب با اعتقاد كامل و عزمنیا

تلاش  HSEت یریستم مدیاستاندارد س یح آن ،در جهت برآورده ساختن و حفظ خواسته هایضمن درك صح

 ند.یش جهت بهبود مستمر آن كوشش نمایخو یگاه سازمانینموده ودر جا

 یهدف گذار-5

 یبرگرفته از خط مش یستیبا ین اهداف میگردد.ا ین مین و تدوییپروژه تع HSEن بخش اهداف یدر ا

HSEیازهایپروژه ،اهداف شركت ،ن HSEر عوامل یشده وسا ییشناسا یسک هایپروژه و كارفرما،خطرات و ر
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شوند تا در  یطراح یگونه اد به یبا ید توجه داشت كه اهداف از نظر زمانیموثر بوده و با آنها سازگار باشد. با

ن یش از شروع به كار تدوین اهداف پیدن كارگاه به طور كامل اجرا شده باشد.اصولا ایش از برچیزمان مقرر و پ

مانکار ین بخش پیانجام و تحقق به آنها ابلاغ گردد.در ا یریگین مسئول اجرا،برنامه ها جهت پییشده وپس از تع

 مانکاران در خصوص مسائل یپ یهایریانگر جهت گین اهداف بید.اینما نییتعHSE نه یدر زم ید اهدافیبا

HSEد تا آنجا كه كاربرد داشته باشد.ین اهداف بایباشد.ایم smart دست یری)مشخص،قابل اندازه گ یعنی،

ف یداشته باشند.در هنگام تعر یكارفرما سازگار HSE ی( بوده و با خط مشیت زمانیو با محدود یواقع یافتنی

د در نظر گرفته ینفع شركت با یذ یو نظرات طرف ها یکیو تکنولوژ یمال یها ییو توانا یف الزامات قانوناهدا

 باشند. یم یشتریت بیدر اولو یرانه نسبت به اهداف واكنشیشگیشود.اهداف پ

 ر اشاره كرد:یتواند به اهداف ز یكه م یبه عنوان مثال موارد

 رانه(یشگیكاهش در نرخ حوادث )هدف پ 

 (یمانکار( )هدف اصلاحیشركت/پ یروهایهش در نرخ حوادث )نكا 

 (یاز كار )اهداف اصلاح یناش یهایماریكاهش در تعداد ب 

 یكاهش در سرانه مصرف انرژ 

 ک پسماندهایزان تفکیش میافزا 

 مهار نشده ید پسابهایكاهش تول 

 ندهیو آلا یگلخانه ا ید گازهایزان تولیكاهش م 

 یش سرانه آموزشهایافزا  HSEرانه(یشگی)پ 

 ل است:یپروژه به شرح ذHSEنمونه اهداف 

 م:یابیدست HSE یل به خط مشیق اهداف ذید از طریما با

 مرتبط با  یآموزشها یبرگزارHSEزان ............نفر ساعت در ماهیپرسنل به م 

 یب جزئیآس زانین میو با كمتر یپروژه بدون حادثه مرگ و از كار افتادگ یتهایه فعالیات و كلیعمل یاجرا 

 زان ..............درصدیجنبه به م یابیسک خطرات و عدد ارزین عدد ریانگیكاهش م 

 یكاهش نرخ شاخص ها ( مربوط به حوادثFSIبه ...............واحد ) 

 زات مرتبط با یل وتدارك تجهیتکمHSEانجام شده یاز سنجیدر پروژه مطابق ن 
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 رتقاء ان آلات یو ماش ینفتمواد  یرگاهها،مخازن نگهداریت در تعمیاز فعال یناش یطیست محیز ینده هایكاهش آلا

 تیسا یعموم ی،آشپزخانه و فضا یدر كمپ كارگر یت بهداشتیوضع

 .........و 

 ت هایمسئول-6

ست یط زی،بهداشت و مح یمنیشان بر موضوعات ایت ایكه فعال یه افرادیكل ییت وپاسخگوین بخش مسئولیدر ا

ل شركت ر عامیبر عهده مد یاصل ییت وپاسخگویان مسئولین میف شود.در ایشخص وتعرد میر گذار است بایتاث

مشخص  كاملا HSEنه مسائل یارات در زمیض اختین لازم است در مورد هر شغل تفویباشد. همچنیمانکار میپ

ان شیا یتهایدر قبال فعالHSEنه مسائل یز در زمیمانکاران نیپ یت هایتوان به مسئول ین میگردد. همچن

 اشاره كرد.

 ر پروژهیر عامل/ مدیمد

 ر است:یتها شامل موارد زیر مسئولیپروژه را بر عهده خواهد داشت . ساHSEدر موضوعات  یت كلیمسئول یو

 ستم یس ینان از استقرار ،حفظ ونگهداریحصول اطمHSE راحل مازها،خطرات در یآن متناسب با ن یو به روز رسان

 مختلف انجام پروژه 

 ه بر مسائل ینظارت عالHSE ازیزات مورد نین منابع و تجهیپروژه و تام 

 برزات و ادوات موثر ی، تجهیمانکاران فرعی، پیكاركنان استخدام یابینظارت بر انتخاب و ارز HSEوژهدر پر 

 د در پروژه بل كار برقا یر الزامات قانونیو سا یمانکاران الزامات قانونیه كاركنان و پیت كلیوتبع ینان از آگاهیحصول اطم 

 سرپرست كارگاه:

باشد یپروژه پاسخگو م ریپروژه به مد  HSE-planمتناسب با  یازهاین نیو تام یاده سازیدر خصوص پ یو

 باشد.یر میتها شامل موارد زیر مسئولی.سا

 ست در كارگاه(یط زی، بهداشت و محیمنیر پروژه)در رابطه با ایمات مدیتصم یاجرا 

 در رابطه با شرایپ یصو خصو یط عمومیمطالعه شرا( ط یمانHSE)قابل انجام قابل انجام در پروژه 

 افته یص یتخص یاستفاده مناسب از منابع مالHSE 

 یحدهاح آنها در وایصح یو كنترل اجرا یطیست محیوز ی،بهداشت یمنیا یودستورالعملها ییاجرا یمطالعه روشها 

 یتحت سر پرست

 مربوطه  یات واحدهایع در اجرا ء عملیبهبود و تسر شنهاد اصلاح روشها و دستورالعملها جهتیپ 
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 یشنهاد و مشاركت در استخدام پرسنل بومیپ HSE 

 كارگاه تحت نظر. یهایه اموال و دارائینظارت بر حفظ كل 

 و  یر دولتیه سازمانها ودوایت شركت در حوزه تحت نظارت در كلیثیو دفاع از ح یحقوق یه مبانیحفاظت از كل

 یخصوص

 انه( به منظور بهبود وضع موجودی)ماهیجلسات ادوار یو بهداشت كار و برگزار یه حفاظت فنتیل كمیتشک 

 ت از واحد یازها و حماین یریگیپHSE 

 نظارت بر عملکرد واحدHSE 

 ست یط زی،بهداشت ومح یمنیا ینه های،در زمیبا افراد خاط یتذكر و برخورد قانون 

 كارگاه:HSEریمسئول/مد

 یكارگاه یتهایه فعالیست در كلیط زیومح یمنیبهداشت،ا یلعملهادستورا ینظارت بر اجرا 

 مربوطه به سرپرست واحد  یانه فرم هایارائه گزارش ماهHSE 

 ست كارگاهیط زیو بهداشت و مح یمنیزات ای،تجهیریگیاز و پیاعلام ن 

 ست در سطح كارگاهیط زیو بهداشت و مح یمنیا یآموزشها ینظارت بر برگزار 

 یسرپرست دفتر مركز یار با هماهنگیو بهداشت یمنی،جهت استخدام پزشک،كارشناس ایریگیاز وپیاعلام ن 

 ست وارائه گزارش به سرپرست واحدیط زیو بهداشت ومح یمنینظارت بر عملکرد كارشناسان اHSEیدفتر مركز 

 یتها، به سرپرست دفتر مركزیفعال یگزارش مکتوب تمام 

 ن گونه یا نحوه برخورد با یریگیست به سرپرست كارگاه وپیط زیشت و محو بهدا یمنینه ای،در زمیافراد خاط یمعرف

 افراد

 تیدر حال فعال یاز مناطق و بخشها ید تصادفیبازد 

 ییجه نهایتا حصول به نت یمنیته ایه مصوبات جلسه كمیكل یریگیت پیمسئول 

 :HSEسرپرستان، كارشناسان و پرسنل 

 یكارگاه یتهایه فعالیست در كلیط زیومح یمنیبهداشت،ا یدستورالعملها یاجرا 

 ست در سطح كارگاهیط زیو بهداشت ومح یمنیا یآموزشها 

 ر واحدیتها به مدیفعال یگزارش مکتوب تمام 

 ر واحدیست به مدیط زیو بهداشت ومح یمنینه ایدر زم یافراد خاط یمعرف 

 ت یدر حال فعال یاز مناطق و بخشها ید روزانه ودورهایبازد 
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 یالعمل هادستور یكنترل اجرا HSEآن ینان از اجرایر افراد و حصول اطمیمانکاران جزء وسایپ 

 ر واحد یارائه گزارش به مسئول/مدHSE پروژه 

 ر پرسنلیسا

به آنها HSEت توسط واحد یف مدون بوده كه قبل از شروع به انجام فعالیشرح وظا یه پرسنل در پروژه دارایكل

و  یاشت،بهد یمنیا یف عمومیوظا یف مشخص شده دارایر از وظایه پرسنل در پروژه به غیابلاغ خواهد شد كل

 باشد: یر میبوده كه شامل موارد ز یطیست محیز

 خود قبل از شروع به كار در پروژه به واحد  یمعرفHSEفیجهت ابلاغ الزامات و شرح وظا 

 ت آنهایمناسب با نوع فعال یزات حفاظت فردیاستفاده از تجه 

 رتبط بام یهایازمندیبا ن ییآشنا HSEplan ست به سرپرست واحد وپرسنل یط زی،بهداشت و مح یمنیاHSE 

 ست:یط زی،بهداشت و محیمنیته ایكم

است یشركت،رHSE ر یمدس جلسه ،ییبه عنوان ر ینده ویا نمایر پروژه یست متشکل از مدیته ایكم

ه بر افراد یوسا مانکارانیرگران وپاز كا یندگانیا نماینده یر جلسه ،نمایكارگاه به عنوان دب HSEكارگاه،مسئول 

 ر را بر عهده خواهد داشت:یف زیعنوان مدعو كه شرح وظا

 اهداف پروژه یم وبازنگریتنظ 

 ت یوضع یل جلسات ماهانه به منظور بررسیتشک HSEپروژه 

 ست پروژهیط زیو بهداشت پرسنل و مح یمنیمات لازم در خصوص مسائل موثر بر ایاتخاذ تصم 

 مشکلات  به یدگیثبت و رس HSEپروژه 

 به اهداف  یابینان از دستیلازم به منظور حصول اطم یین اقدامات اجراییتعHSE 

 ر عاملیه گزارشات لازم به منظور ارائه به مدیته 

 پرسنل یبرا یزات حفاظت فردیو تجه یآموزش یاز سنجین 

 زم به در خصوص اقدامات لا یریگم یمهم در كارگاه و تصم یدادهایحوادث و رو ینان از بررسیو حصول اطم یریگیپ

 نگونه حوادثیاز بروز مجدد ا یریمنظور جلوگ

 (:HSEپروژه ) یچارت سازمان-7

 یزیجهت طرح ر HSEنسبت به  ییزان پاسخگوین میهمچنHSE گاه یپروژه وجا ین بخش چارت سازمانیدر ا

 شود. یدر پروژه مشخص مHSE به امور  یدگیورس ی،اجرا،بررس
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 ل اشاره داشت:یتوان به چارت ذیبه عنوان مثال م

   شركت HSEریمد 

  

  پروژه HSEریمد 

 

 

 كارگاه HSEسرپرست 

 

 HSEافسر

 

 افسر آتش نشان

 HSEسک و جنبه یت ریریمد-8

 خطرات  یابیو ارز ییشناسا 8-1

وه د نحیبان بخش شركت یرود ودر ا یبشمار مHSE ت یریستم مدیسک در پروژه به عنوان قلب سیت ریریمد

ر دست كه كل روش ید البته لازم نیپروژه مشخص نما یخود را در مراحل مختلف اجرا HSEسک یت ریریمد

د یاه بین روین بخش به آن ارجاع داد.ایجداگانه داشت ودر ا یه هایآن رو یتوان برا ین طرح اشاره شود و میا

 ل باشد:یذ یشامل قسمتها

 سکیر یابیم ارزیت یمعرف (1

 آنها یی( وروش شناسایطیست محیوز ی، بهداشتیمنیانواع مخاطرات )ا یاطرات شامل دسته بندمخ ییشناسا (2

ل ی(،تحلFTAل در خت خطا )ی(،تحلJSA) یشغل یمنیل ایه تحلیک تجزیبه عنوان مثال استفاده از تکن

وع قزان احتمال ویب میسک )تركیر یابی( و......نحوه ارزPHLخطر) یست مقدماتی( لPHAخطر) یمقدمات

 یط مشخشركت با توجه به  یرش برایر قابل پذیسک غیزان رین مییاز آنها( وتع یخطر/جنبه و وخامت ناش

HSE یو الزامات قانون یکیو تکنولوژ یمال یها ییوتوانا. 
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 یصادفاز بروز ت یكاهش اثرات ناش یبرا یداتین در نظر گرفتن تمهیسک و همچنیاز بروز ر یرینحوه كنترل و جلوگ (3

 ادادهیرو

ه یپروژه و كل یكه در ط یطیست محیز ین جنبه هایو همچن یو بهداشت یمنیبخش خطرات ا3ن یدر ا

د. ست گردنیلشده و ییشناسا یستیبایا احتمال رخداد آنها وجود دارد، میند یآ ی،بوجود م ییاجرا یتهایفعال

ل قبول ر قابی، بارز وغمهم یسکهایشده و ر یدسته بند یابیند ارزیفرآ ین خطرات و جنبه ها پس از طیا

، ی،كاهش، كنترل مهندس ینیگزیكه شركت جهت حذف ،جا یرند.اقدام كنترلیگ یتحت كنترل قرار م

رتبط ه پرسنل میست به اطلاع كلیبا یکند.مین مییتع یزات حفاظت فردیو استفاده از تجه یكنترل ادار

 وخطرات و جنبه ها  ییش شناساگردد. شركت موظف است رو یابیآنها بطور مستمر ارز یده واجرایرس

 ح دهد.یكرده و توض یخود را معرف HSE یسک هایر یابیارز ین متدلوژیهمچن

م شامل لاز یه اقدامات كنترلیز كارگاه انجام شده تا كلیش از شروع به كار و تجهید پیند باین فرآیا

 طیمح یمن سازیجهت اقبل از شروع به كار  یر اقدامات ضرورید،تدارك،ساخت ونصب، آموزش و سایخر

 رد.یانجام پذ

ت یفعال کی یش از اجرایند مستمر و بدون وقفه بوده و پیک فرآیسک، یر یابیخطرات وارز ییند شناسایفرآ

 شود. یو به روز ساز یباز نگر یستیو در زمان انجام آن با

 باشد :یل میند به شرح ذینمونه فرآ

پروژه  یجراز كارگاه، ایتجه یعنیانجام پروژه  یمرحله اصل3مرتبط با پروژه در  یخطرات وجنبه ها ییشناسا

 رد.یگ یدن كارگاه انجام میوبرچ

 HSEمتشکل از پرسنل واحد  یمیمربوطه،توسط ت یشده و جنبه ها ییمرتبط با خطرات شناسا یسکهایر

 د.یخواهد گرد یابیمربوطه ارز ییپروژه و پرسنل با تجربه هر واحد و مطابق با روش اجرا

 یااز روش اجر یطیست محیز یسکها و جنبه هایت ریریو مد یابی،ثبت خطرات و ارز یینظور شناسابه م

 یاهجنبه  یبایو ارز ییشناسا ییبا كد...........و روش اجرا یو بهداشت یمنیمخاطرات ا یابیو ارز ییشناسا

 گردد.یبا كد.......... استفاده م یطیست محیز

استفاده  و  jsaر ینظ ییدر پروژه با روشها یكار یتهایمرتبط با فعال ینیش بیخطرات عمده مرتبط و قابل پ

ن ا كار كنابز مشاهده سوابق حوادث گذشته و مصاحبه ید از اماكن ومحلها و نیوبازد یبازرس یستهایاز چک ل

 :باشدیمل یذ یتهاین پروژه ،خطرات مرتبط با فعالیا یخطرات عمده و ذات یگردد ولیبا تجربه استخراج م



 

 ان یازدهمبس و نگهداشت آسانسور ساختمان خیایسرو یبرا HSE تیریم مدنظا یها هیالزامات و رو

 COMP. DPRT. DOC. TITLE REV REV'R DATE 

DOC. NO. KEPCO HSE RQR 
HSE Management Procedures 

and Requirements in Contracts 
01 AMQ 1402-05-31 

Page 198 of  
234 

 

 

 یو خاك بردار یگود بردار 

 كار در ارتفاع 

 یبرق یزات و دستگاههایكار با تجه 

 یو برشکار یات جوشکاریعمل 

 خطرناك ییایمیحمل و نقل مواد ش 

 محصور یكار در فضاها 

 ات سند بلاستیعمل 

 یانبار دار 

 یداربست بند 

 ل بالابر و حمل كنندهیكار با وسا 

 یو وپرتو نگاریو اكتیكار با مواد راد 

 شگاهیار در آزماك 

 ییتنش زدا  

 یزیرنگ آم 

 یزیبتن ر 

 ن آلاتیزات و ماشیاستفاده از تجه 

 ن یزات و ماشیاز تجه یناش یط كار همانند سر و صدایمح یکیزیان آور فیقرار گرفتن در معرض عوامل ز

 دیشد یآلات،ارتعاش،نور،گرماو سرما

 مواد مختلفاز  یومها و بخارات ناشیقرار گرفتن در معرض گرد وغبار ،ف 

 ل یزات با جرثقیتجه ییجابجا 

 و تردد در پروژه و خارج از پروژه یرانندگ 

  انبارش 

 ر مد نظر قرار خواهند گرفت :یشده موارد ز ییه خطرات شناسایدر كل

 تینفعان مرتبط با فعالیپرسنل و ذ 

 تیزات مورد استفاده در فعالیتجه 
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 ستیط زیمح یزات بر رویر افراد و تجهیتاث 

ک یان خطرات به عنو یشناخن و اصلاح و به روز رسان یپرسنل همواره برا یمدت پروژه تمام در طول

 است ان شدهیل بیوست شماره ... به تفصین خطرات در پیست ایق خواهندشد لیفه در هر زمان تشویوظ

 یطیست محیز یجنبه ها -8-2

 در پروژه به یكار یت هایمرتبط با فعال ینیش بیعمده مرتبط و قابل پ یطیست محیز یجنبه ها

 باشد:یر میصورت خلاصه شامل موارد ز

 نده شاملیآلا یجنبه ها 

o خاك ینده هایر آلایو سا ینفتزش روغن،مواد یاز ر یخاك ناش یآلودگ 

o ن آلات پروژهیماش یت هایدود حاصل از فعال یهوا ناش یآلودگ 

o كارگاه یبهداشت یاز فاضلاب ها یآب ناش یآلودگ 

o یت كارگاهیاز فعال یاشن یریتصو یآلودگ 

 از: یناش یبیجنبه تخر 

o ر راهیمس یاهیب پوشش گیتخر 

o ن آلاتیو ماش یاز خاكبردار یش خاك ناشیفرسا 

o یكارگاه یت هایستم منطقه به علت انجام فعالیب اكوسیتخر  

 شامل : یمصرف یجنبه ها 

o اد سوخت یمصرف ز 

o اد آبیمصرف ز 

 

 و استانداردها یالزامات قانون -9

رتبط با ر الزامات میو سا یالزامات قانون ییشروع كار پروژه شركت موظف است نسبت به شناساش از یپ

ن امر یاپروژه آنها را به كار بندد  یاجرا یاقدام نموده و در طHSE  یسکهایشركت و ر یت هایفعال

، فتن ن وزارتیست، قوانیط زین سازمان حفاظت محیر قوانینظ ین دولتیمستلزم شناخت كامل از قوان

از یمورد ن ر مراجعیو سا ین مراجع قانونیز استعلام مکتوب از ایباشد و ن یم یو محل ین منطقه ایقوان

 باشدیم HSEن و مقررات یش قوانیراین ویجهت اطلاع از آخر
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مختلف  یت هایآنها در فعال یكه اجرا یین و دستورالعمل هایه قوانیو فهرست كل یست مراجع قانونیل

اران مانکیابلاغ گردد. پ یمانکاران فرعی، و به كاركنان و پیست مشخص، آدرس دهیابیاست م یضرور

فع كه موظف نیار افراد ذیرا در پروژه مشخص و در اخت HSEنه یقابل كاربرد در زم ید الزامات قانونیبا

در  آنهاش یارین وید تحت كنترل بوده و همواره آخرین باین قوانیباشند قرار دهند. ا یت آنها میبه رعا

 ار افراد قرار گبرندیاخت

 باشد: یل مین روند به صورت ذینمونه از ا

 صل خواهدنان حایت آنها اطمیدر پروژه از رعا یو منطقه ا ین ملین شركت با شناخت الزامات و قوانیا

 یستم هایست آن،یو الزام افراد به رعا HSE-PLANت از یجاد و تبعین با اینمود همچن

و  ییاجرا یدر پروژه،روش ها HSEها و جلسات منظم  یزی،ممیشغل یمنیز ایا،آناله یمجوزكار،بازرس

ت یرعا ازHSE مرتبط با  یرون سازمانیستم ارتباط درون و بیو س یو بهداشت یمنیا یدستور العمل ها

هد رفرما متعه الزامات مندرج در قرارداد با كاین شركت خود را به كلینان حاصل خواهد كرد این اطمیچن

 داند یخود لازم الاجرا م یه اقدامات فوق را برایدانسته و كل

اق ت انطبیرا از وضع یین بند را به عهده داشته و گزارش هایا یت اجرایپروژه مسئولHSE واحد 

د. ینما یه مت پروژه ارائیریه و به مدین به صورت شش ماهه تهیت ها در پروژه با الزامات و قوانیفعال

 گرددیانه به كارفرما گزارش میبه صورت سال ن گزاراشاتیسوابق ا

ه منظور آن ب یت نموده و در اجرایتبعHSEمانکاران جز موظفند از الزامات و مفاد مرتبط با یه پیكل

 ند.ینما یكامل به الزامات قرارداد همکار یو اجرا یابیدست

ک سینها با رآگردد. ارتباط ست یشده و ل ییدشناسایت كارفرما باینه فعالین و مقررات مربوط به زمیقوان

 مرتبط ذكرشود. یز دستورالعمل كنترلیو جنبه و ن

 نید در ات كننیتبع یبه صورت عموم ین خاصیت از قوانینفع در سایه افراد ذیکه لازم است كلیدر صورت

 شود به عنوان مثال:یبخش به آن اشاره م

 كنند یرا ط یمنیا یعموم یات را دارند لازم است دوره هیكه قصد ورود به سا یه افرادیكل .1

 باشدیه مکان ها ممنوع میات و روشن نمودن آتش در كلیاستعمال دخان .2

 كارفرما برسدHSE د واحد ییبه تا یستیبایت میبه سا ین آلات ورودیزات و ماشیه تجهیكل .3

 نه خود حق تردد و ورود را نخواهند داشتیافت و الصاق كارت تردد به سیمانکار بدون دریپرسنل پ .4
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 باشد:یل میپروژه به شرح جدول ذ یت هایمرتبط با فعال HSEن و مقررات یفهرست قوان

 

 

 

 تیعنوان فعال 

عنوان 

دستورالعمل 

 مربوطه

 یمرجع قانون
مسئول 

 شیپا
 حاتیتوض

 بالابردن مصالح 1

دستورالعمل 

حمل  یمنیا

 بار

 ین نامه و مقررات حفاظتییآ

 58ساختمان كارگاهها ماده 

 89ش یرایو

ل مسئو

HSE 

ن جدار یفواصل ب

اتاقک و وزنه تعادل 

متر یلیم25د ازینبا

 كمترباشد

 كار در ارتفاع 2

دستورالعمل 

استفاده از 

ل یوسا

حفاظت 

 یفرد

 یل حفاظت فردین نامه وساییآ

 89شیرایو49ماده 7فصل

 نفتن  شركت یمجموعه قوان/

مسئول 

HSE 

نانو یاطم یكمربندها

مربوط به  یتسمهها

محکم د از چرم یآن با

 ره باشدیو غ

3 
انبار كردن 

 عات خطرناكیما

دستورالعمل 

كار با مواد 

و  ییایمیش

 قابل اشتعال

مواد خطرناك  ین نامه حفاظتییآ

و مواد قابل اشتعال و مواد قابل 

 89ش یرایو 53ماده 4انفجارفصل

فصل  نفتن شركت یمجموعه قوان/

 اول

مسئول 

HSE 

ا طروف یبشکه ها 

د یعات خطرناك بایما

 یمانیس یر سکوهاد

 یفلز یگاه هایا جای

 شود ینگهدار
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 یت آموزش و آگاهیصلاح -10

 تیصلاح -10-1

  HSEیاامهیتواند پیا میر گذار است و یتاث HSE نه مسائل مرتبطیتشان در زمیكه فعال یه افرادیكل

د در یت بایحگردد اثبات گردد.صلا یكه به آنان محول م یشان در خصوص اموریت ایداشته باشد صلاح

 ر در مشخص شود:یموارد ز

 یفرد یهاییتوانا  

 ق تجربه یبدست آده از طر یمهارتها 

 یدانش اكتساب 

در  یمانیا پی و یت افراد اعم از دائم و موقت،رسمید صلاحییتا ید روش خود را براین بخش بایمانکار در ایپ

 ت عبارتند از :ین صلاحییتع یرد روش هایبدو استخدام در نظر بگ

 فیل نظامند الزامات مرتبط با وظایتحل 

 نیمع یارهایسه با معیعملکرد افراد ر مقا یابیارز 

 افراد یت هایشواهد مستند شده صلاح 

 یمجدد دوره ا یابیارز یبرا ییبرنامه ها 

 باشد:یل میپرسنل پروژه به شرح ذHSE ت ینمونه از صلاح

ن شده و مورد ییرسانند تع ینجام مرا به ا HSE یبحران یت هایكه فعال یپرسنل HSEت یصلاح

 باشد: یل میرد كه به شرح ذیگیقرار م یابیارز

ه یرو یاجهت اجر یو انسان ین منابع مالیپروژه،تامHSE موضوعات  یر پروژه:  تعهد نسبت به اجرایمد

 HSE یها

ه مبرنا یجهت اجرا یست، هماهنگیط زیو مح ی،بهداشتیمنیت از موضوعات ایسرپرست كارگاه:  حما

 HSE یها

سک یر یابیو ارز ییانجام شناساHSE  یكار ین دستورالعمل هایدر تدو ییپروژه:  تواناHSEمسئول 

 HSE یها

 آموزش -10-2
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در  ییجاد توانایبه منظوراHSE و مناسب نسبت به  ینان از وجود نگرش و دانش كافیجهت حصول اطم

رد. یارآنها قرارگیدر اخت یمناسب یست آموزشهایابیمن،میوه ایتها به شیف و مسئولیانجام وظا یافراد برا

 toolboxن كار و یح یژه آموزش هایند آموزش به ویخود فرآ یست در پروژه هایبایلذا شركت م

meeting د. به یو دنبال نما یزیآن را برنامه ر ییک روش اجرایردو بطور نظامند،مطابق یبگ یها را جد

 دیآموزش را مستمرا اجرانما یاثربخش یابی، اجراو ارزیزی،برنامه ریازسنجیكه مراحل ن یگونه ا

بسته ن و ....مانکارای، پ یه سطوح كاری،كلیربومیو غ یبدو استخدام بوم یروهایه نیكل ین دوره ها برایا

ه به شرح افراد با توجHSE  یآموزش یازهایه نیگردند.كل یو اجرا م ی،طراحیزیاز آنان برنامه ریبه ن

 دد .گر یمتناسب با آنها اجرا م ین و اقدام آموزشییمرتبط و ... تع یسکهای،رت كاریف،حساسیوظا

ش ها ن آموزید.ایرا مدون نما یآموزش یافراد روش ها یاكتساب یت هایش سطح صلاحیافزا یشركت برا

 شود. یز ثبت و نگهداریرد و سوابق مربوط به دوره نیف محوله صورت پذیست بر اساس وظایبایم

 باشد:. یل میبه شرح ذ HSEوزش نمونه روش آم

 ف مرتبط بایه و شرح وظایاز در پروژه را تهیاز مشاغل از مشاغل مورد ن یستیقبل از شروع پروژه،ل HSE  را

 بیژه به تصورپروید مدییا كد فرم ......... و تاید و پس از ثبت در فرم شناسنامه شغل ین نماییآنها تع یبرا

 كارفرما برساند.

 یرسف آنها بریازان انطباق آنها را با شرح وظیت پرسنل و میها،صلاح یو بازرس یدوره ا یها یابیزكارفرما در ار 

 د.ینما یم

 پرسنل  تیرا به منظور ارتقا صلاح ییاز كارفرما، شركت آموزش هایط مورد نیدر صورت عدم احراز حداقل شرا

كنان در بدو ت كاریصلاح یابیاز سوابق ارز با استفاده HSE ن منظور واحدیواجرا خواهند نمود بد یزیبرنامه ر

 خواهد نمود. یآموزش یدوره ها یاستخدام،اقدام به اجرا

 گردد،مطابق با یپرسنل انجام م یستگیسطح شا یرا كه به منظور ارتقا ییشركت موظف است آموزش ها

 د.یوست اجرا نمایمطابق پ یآموزش یازسنجیس نیماتر

 ت یالف محوله و فعیاز هر فرد با توجه به وظایمورد ن ینده آموزش هانشان ده یآموزش یاز سنجیس نیماتر

رد یگیر مقرا یمورد بازنگر یمنیته ایانه در جلسه كمیس به صورت سالین ماتریدهدایانجام م یاست كه و ییها

 یمه هابرنا یمناسب اقدام به اجرا یزیس ها با برنامه رین ماتریب ایواحد آموزش پس از تصو /یمنیواحد ا

 ن مستند آمده.یوست ایس در پین ماترید اینما یدر زمان مناسب م یآموزش
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 ا شغل مطابقلازم و مرتبط ب یقبل از شروع كار، آموزش ها یمانکار فرعیه كاركنان تازه استخدام شده پیبه كل 

 س ارائه خواهد شد.ین ماتریبا ا

 ژه توسط ت پرویرید مدییم شده و پس از تاانجا یازسنجیس نیبا توجه به ماتر یآموزش یدوره ها یزیبرنامه ر

فرما به اطلاع كار یستیبا یپروژه اجرا خواهد شدبرنامه آموزش  HSEواحد یواحد آموزش شركت با همکار

 ده باشد.یرس

 یابیج ارزیاست افراد شركت كننده،نتیها) شامل ل یو بازآموز یآموزش یه دوره هایكل یسوابق مربوط به برگزار 

 خواهد شد. ی( نگهداریآموزش ینامه ها یواهها و احتمالا گ

 ل ک از پرسنیم هریر مستقیدوره توسط مد یماه پس از برگزار 1حداكثر یآموزش یه دوره هایكل یاثربخش

 شود. ی/ آموزش عودت داده م یمنیبا كد..... به واحد ا یآموزش یده و در فرم اثربخشیسنج

 ن یر ایند، در غیااز پرسنل خود را به آنها ارائه نمیمورد ن یزشهاد آمویمانکاران جز بایه پیلازم به ذكر است كل

 مانکار انجام خواهد شد.ینه پین آموزش ها توسط شركت و با هزیصورت ا

 ودشركت شركت خواهند نم یمنیا یهیت در جلسات توجید از ساید كنندگان از كارگاه قبل از بازدیه بازدیكل

افراد  شامل نام یستید مدارك بایآموزش كاركنان خود را فراهم نمانه ید مدارك و مستندات لازم در زمیبا

 ان باشد.یمرب یدوره و اسام یدوره ، زمان اجرا یده محتوایآموزش د

 ن شده از طرف واحد مرتبط ییتع یطیست محیو ز ی، بهداشتیمنیا ید آموزش هایكاركنان شركت باHSE 

ت و ط كار، مقرراید شامل خطرات مرتبط با محیاقل بان آموزش ها حدیشركت را به صورت كامل بگذرانند ا

مقابله و  ن و مقررات و نحوهیج عدول از دستورالعمل ها و قوانیو نتا یكار ین نامه ها، دستورالعمل هاییآ

 باشد. یط اضطراریبا شرا یآمادگ

 

 دالورودیجد یروهایموزش نآ -10-2-1

دوره  ت ،یه ساش از ورود بیپ یستیبایم یمانکاریو پ یرارداد، قی، رسمیمانیدالورود اعم از پیجد یروهایه نیكل

 یگهدارنن مرتبط با كارخود گذرانده باشد و سوابق مربوط به آن یت و همچنین سایمربوط به قوان HSE یها

ر یز مل مواردتواند شاین آموزش ها میشود ا یریشان جلوگید از ورود و شروع به كار این صورت بایر ایشود در غ

 : باشد

 یزات انفرادین استفاده از تجهیقوان 

 اتیانجام عمل ین مرتبط با مجوزهایقوان 
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 تردد یمجاز برا یت و محل هاین مرتبط با تردد در سایقوان 

 طین شرایف افراد در زمان بروز ایت ووظایدر سا یط اضطراریموارد مرتبط با شرا 

 ت یت پسماند ها در سایریموارد مرتبط با مد 

  مسائل اصول مرتبط باHSE خاص افراد 

 انواع آتش ییق و شناسایاطفا حر یاصول استفاده از كپسول ها 

با  یت ضمن هماهنگیش از ورود به محوطه سایز لازم است پیت نید كننده از سایافراد بازد یتوجه: برا

اطرات خرا گذرانده و نسبت به م یهیمن آموزش توجید ایت دستورالعمل انجام بازدیكارفرما ورعا HSEواحد

 ه شوند.یت و محدوده مجاز تردد توجیسا

 اتیش از شروع عملیلسات پج -10-2-2

 ا سرپرستان كارگاه،هر روز صبح قبل از شروع كار به موقعی HSEد توسط مسئول ین نوع آموزش بایا

 برگزارگردد

 ل باشد:یتواند شامل موارد ذین مرحله مینمونه موضوعات مورد بحث در ا

 مقدمه .1

a. مراحل انجام كار یو سازمانده ییاز انجام كار ،شناسا ح اهدافیتوض 

 روش انجام كار .2

a. ح روش انجام كار مدونیتوض 

b. نکه هرگام چگونه انجام شودین اییتع 

c. ع به كار وش از شرویپ یات، تست هایلازم،لزوم اخذ پروانه انجام عمل یاطیه اقدامات احتیح كلین و تشرییتع 

 رهیغ

d. من یا یها یجها و خرو یه دسترسیكل ییشناسا 

 ط انجام كاریمح .3

a. اتیباز محل انجام عمل یدر فضا یط جویاز شرا یریر پذیتاث 

b. ازیمورد ن یلوازم حفاظت شخص 

c. ر از ط كایان آور محیلازم در خصوص مواجهه با عوامل ز یاط هایده و بسته و احتیسرپوش یكار در فضاها

 ه ناقصیهود، گردو غبار،سرو صدا، تیل مواجهه با گرما و رطوبت شدیقب

d. در محل كار یكاف یینان از وجود روشنایاطم 
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 خطرات و كنترل ها: .4

a. ات یجام عملد شده در پروانه انیالزامات ق یاز،تمامیمورد ن یکیو مکان یکیالکتر یمطرح كردن تمام حفاظ ها 

b. منیا یها یدسترس یاز برایمورد ن یها یها و جداسازیافتن از انجام محدودسازینان یاطم 

c. ردیات صورت پذیعمل یمن سازیش از اید پینبا یتیچ فعالینکه هیاد بر یتاك 

 زاتیتجه .5

a. تند من هسیزات قابل استفاده و این تجهین ایح در دسترس هستند و همچنیزات صحینکه تجهینان از ایاطم

 باشد یز میاز نیمورد ن یمنیزات این موضوع شامل تجهیا

b. مرتبط با آنها یاندارد هاتمام موارد مورد استفاده و مشخصات و است یبازنگر 

c. مورد استفاده ییایمیهرگونه ماده ش ییشناسا 

d. ییایمیماده ش یمنیم برگه اطلاعات اینان از وجود و تفهیاطم 

 ات یوجود معارضات در هنگام انجام عمل .6

a. شود یات انجام میكه ممکن است در محل انجام عمل یگرید یتهایفعال ییشناسا 

b. ات یگام انجام عملاحتمال بروز تعارض در هن یبررس 

c. د انجام شودیكه با یرانهایشگیح هرگونه اقدام پیتشر 

 مانکارانیر پیتعامل با سا .7

a. شركت تداخل دارد یتهایتشان با فعالیمانکاران كه فعالیرپیسا ییشناسا 

b. مانکاران در تعاملیگر پید یت هایت فعالیماه ییشناسا 

c. ت هایفعال یسازمن یحهت ا یرانه و كنترلیشگیاقدامات پ یح چگونگیتشر 

d. مان كاران یر پیسا یشركت برا یت هایح فعالیتشر 

 گریموضوعات د .8

ح كار مطر ش از شروعیز بر حسب موارد در هنگام آموزش پین یگریتوان موارد دیبجز موارد ذكر شده در بالا م

 ن است كهیا د به آن توجه شودیكه با ییات مشابه، نکته هاین انجام عملینمود مثلا حوادث شکل گرفته در ح

كاركنان  یش آگاهیاافز ید به طور روزمره برایقه تجاوز نکند و بایدق 15حا از یار كوتاه بوده و ترجید بسیدوره با

 شود.  یتکرارشوند و سوابق آن ثبت و نگهدار

 

 ارتباطات و مشاركت -11
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ط ی، بهداشت و مح یمنیا ینه هاین در زمیشکت، تعامل طرفHSE یموثر واقع شدن برنامه ها یراهنما : برا

، بهداشت و  یمنیط خاص ایشنهاد شرایاست . از آنجاكه ممکن است در مراحل قبل از ارائه پ یست ضروریز

 جاد ارتباطات موثر در قالب جلسات یو در رابطه با آنها بحث نشده باشد . لذا ا ییشناسا یست ، به خوبیط زیمح

HSEی، دستورالعمل ها  HSE ،ن یا قوانیHSE ن منظور یاست . به ا یشرفت كار ضروریمدون به منظور پ

 ید روش هایتحت امر شركت برقرار گردد. شركت با یروهاین كارفرما ، شركت و نیب ید ارتباطات موثریبا

 رد :یل در نظر بگینه ارتباطات و مشاركت به شرح ذیرا در زم ییاجرا

ا یمشخص شود و HSE ت و واحد ین افراد سایابدرخصوص خطرات م یمثلاً نحوه گزارش ده یارتباطات داخل -1

 HSE یرت هایمغا ییشان در شناسایمشاركت دادن ا

 یارتباطات خارج -2

 . ن مشخص شودیقوان یمثلاً نحوه ارتباط با سازمان قانون گذار جهت بروز آور یارتباط با مراجع قانون -

 ت رفع آنها جه یریگیپ یمانکار و چگونگیا پمرتبط بHSE  یرت هایمانکاران مثلاً نحوه ارائه مغایارتباطات با پ -

 رماات و صدور توسط كارفیارتباط با كارفرما مثلاً شركت در جلسات كارفرما و گرفتن پروانه انجام عمل -

 ت .ید كنندگان در سایرش بازدینفع مثلاً نحوه پذیذ یارتباط با طرف ها -

 :  گردد یح میل تشریارتباط در پروژه به صورت ذ ینمونه برقرار

 در پروژه  یالف : ارتباطات داخل

 ارتباط ینحوه برقرار ارتباط یزمان برقرا رندهیارتباط گ یمسئول برقرار موضوع ارتباط فیرد

 یابیخطرات و ارز ییشناسا 1

 سکیر

ت یری)مد8مطابق با بند ه واحدهایكل پروژه HSEواحد

 (HSEسک وجنبه یر

 یجلسات حضور

 2-10مطابق با بند  ه واحدهایكل وژهپر HSEواحد یآموزش یازسنجین 2

 )آموزش(

 یجلسه آموزش

 یحضور مطابق با برنامه ه واحدهایكل پروژه HSEواحد ها یزیها و مم یبازرس 3

ق یازطر-یحضور ازیبرحسب ن پروژهHSEواحد ه پرسنلیكل شنهاداتیارائه پ 4

صندوق مکاتبات 

 HSEواحد

 جریر/ پیآژ زمان مانور ه واحدهایكل HSEواحد مانورها 5
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 ب: ارتباطات با خارج از پروژه 

 ارتباط ینحوه برقرار ارتباط یزمان برقرار ارتباط یمسئول برقرار موضوع ارتباط نام سازمان فیرد

 /یمراكز آموزش 1

 دیاسات

براساس  پروژه  HSEواحد آموزش كاركنان

 )آموزش(10بند

 مکاتبه

 یتلفن یط اضطراریبروز شرا اهده كنندهمش یط اضطراریبروز شرا یامداد یسازمان ها 2

)الزامات 9براساس بند پروژه  HSEواحد افت الزاماتیدر یمراجع قانون 3

و  ی،قراردادیقانون

ر الزامات قابل یسا

 كاركرد(

 /ینترنتیت ایمکاتبه/ سا

 یحضور

 مکاتبه ازیبرحسب ن پروژه  HSEواحد HSEمشاور نیمشاور 4

 یحضور ازیبرحسب ن دیواحد خر HSEتزاید تجهیخر ن كنندگانیتام 5

ابلاغ و اجرا كنترل  مانکاران جزءیپ 6

 یاتیو عمل یادار یها

د كنترل ها یپس از تائ پروژهHSE واحد 

 توسط كارفرما

 مکاتبه /یحضور

 

 

 ست( یط زی، بهداشت و مح یمنیته ای)كم HSEته یج : كم

ن یهمچن ودر كارگاه HSE مقررات  یرت بر حسن اجراان و نظایراهنما : به منظور مشاركت كارگران و كارفرما

 یسلامت نامطلوب ، حفظ ارتقا یطیست محیز یامدهایاز كار و بروز پ یناش یهایماریاز حوادث و ب یریشگیپ

ار، و بهداشت ك یته حفاظت فنین نامه كمییت آین جهت رعایكار و همچن یط هایمح یكارگران و سالم ساز

علاوه بر  است . یكشور الزام ین نامه در كارگاه هایین آیط و مقررات مندرج در ات ضوابیبا رعاHSE ته یكم

 ابند .یته حضور ین كمیتوانند در ا یز بر حسب مورد مین یگرین نامه فوق افراد دیامضاء ذكر شده در آئ

 د: جلسات

رد . انواع یگ یم یه جادر پروزHSE ن قسمت از طرح اعم از جلسات برگزار شده درباره موضوعات یراهنما: در ا

 باشد : یل میشامل موارد ذ HSEجلسات برگزار شده در پروژه حول موضوعات 

 جلسات آغاز كار -1

 سکیر یابیجلسات ارز -2

 ل حوادثیه و تحلیو تجز یجلسات گزارش ده -3
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 شركت و كارفرما HSEن یجلسات روزانه و ماهانه بازرس -4

5- TOOL  BOX  MEETINGS   

دن یبرچ ، قبل از ییات اجرایتوس شركت قبل از آغاز به كار ، قبل از شروع عملد یسک بایر یابیجلسات ارز

 در یازنگرن جلسات به منظور بیكارگاه و به صورت سه ماهه و در هر زمان كه ضرورت دارد ، برقرار شود . ا

د از سوابق و از شرح یجد HSE یسک هایر ییپروژه ، شناسا HSE یسک هایت و كنترل ریریستم مدیس

 شود . یل مین خطرات ، تشکیا یكنترل ین راه كارهاییو تع یسه ماهه آت یت هایعالف

ج ینتا .مدون انجام شود  یست هایشركت هر روز با استفاده از چک لHSE ن یلازم است جلسات روزانه بازرس

كه  تیحائز اهم یتم هایكارفرما گزارش شود . آ HSEد بصورت مکتوب به واحد مرتبط یها با ین بازرسیا

 رد عبارت است از :یگ یقرار م ین جلسات مورد بحث و بررسیبصورت معمول در ا

 گزارش حوادث  -

 تیدر دست انجام در سا یت هایفعال -

 یروز جار یشده برا یزیانجام شده در روز قبل و برنامه رHSE  یآموزش ها -

 ج حاصلهیو نتا HSE یها یزیمم -

 

 

 

 

 

 

 ل آورده شده است :یسات در ذن جلیشده ا یزینمونه موارد برنامه ر

 برگزار كننده  یزمان برگزار شركت كنندگان موضوع جلسه فیرد

جلسات روزانه قبل از  1

 شروع كار

(TOOL  BOX 

MEETING) 

صبح هر روز قبل از  ه كاركنانیكل

 شروع به كار

 پروژه HSEواحد
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انه/ زمان وقوع یماه تهیاعضاء كم HSEته یجلسه كم 2

 حوادث

 روژهپ HSEواحد

د یافراد تازه وارد، بازد یهیجلسات توج 3

كنندگان، 

ن و ین،بازرسیناظر

 زانیمم

به محض ورود به 

 محوطه كارگاه

پروژه/  HSEواحد 

د یكارفرما/ گروه بازد

 منیا

مانکاران یجلسه با پ 4

 در كارگاه یفرع

 پروژه  HSEواحد انهیو ماه یهفتگ مانکاریندگان پینما

شرفت یجلسات پ 5

 هماهان

 پروژه HSE واحد انهیماه سرپرستان واحدها

روز قبل و بعد از  پروژه  HSEواحد جلسات آموزش 6

 یدوره آموزش

 پروژهHSE واحد 

زان و واحد یمم ها یو بازرس یزیمم 7

 شونده یزیمم

 پروژه HSEواحد  یزیمم

ندگان كارفرما و ینما كارفرما یها یبازرس 8

 HSEواحد پروژه 

 فرماكار بر حسب ضرورت

ه یته ه و توسط واحد برگزار كنندهیاز شركت كنندگان در جلسات به انضمام صورت جلسه مربوطه ته یستیل

 خواهد شد . یخواهد شد و سوابق آن در آن واحد نگهدار

 ارتباط با كارفرما

ژه با كارفرما ر پرویق مدیره از طریام ها، گزارشات و غیها ، پ یاعم از نامه نگارHSE ه ارتباطات یراهنما: كل

كارفرما در موارد لازم ارتباط برقرار  HSEندگان یماً با نمایكارگاه ها مستقHSE ن یرد . مسئولیگ یصورت م

 HSEندگان یرا با نما یجلسات یبه صورت ادوار HSEن یند . مسئولینما یرا مبادله م HSEكرده و موارد 

ستم یان از عملکرد سیکه كارفرما یند . درصورتینما یمانکار برگزار میپ HSEندگان یكارفرما و با حضور نما
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ا یران پروژه و یتوانند به مد یداشته باشند م یا شفاهیو  یكتب یتیست شاكایط زی، بهداشت كار و مح یمنیا

 ند .یارسال نما یدگیو رس یجهت بررس HSEماً به واحد یمستق

 و كنترل آنها HSEمستندات  -12

ه سوابق یلا كیكه در طرح به آن ارجاع داده شده است و  یه مستنداتی، كلHSE  ن قسمت از طرحیراهنما: در ا

 را پوشش لید موارد ذیبا ین مستند سازیست گردد . ایمستند و تحت كنترل قرار گرفته و ل یستیبا یمرتبط م

 دهد .

 

 شركت .1

 كسب و كار یو واحدها یسازمان یبخش ها .2

 مان كار و شركایپ .3

ز نان ایاطم ی، براHSE ستم یت سیریستم مدیبه منظور كنترل مدارك س را ییه هاید رویشركت با

 د:ینما یل نگهداریموارد ذ

 ص داده شوندیت تشخیا فعالیفه یا وظیا پخش یله شركت یمدارك بتوانند به وس .1

له افراد ید نظر شوند و به وسیاز تجدیقرار گرفته و در صورت ن ین مورد بازنگریمع یمدارك در فواصل زمان .2

 رندید قرار گییت آنها قبل از انتشار مورد تاین كفاییار به منظور تعیاجد اختو

 از دارند در دسترس باشندیكه به آنها ن ییدر محل ها یجار یش هایرایو .3

، جمع كنند ین اطلاعات استفاده میع شده و از ایتوز یعا از تمام محل هایشوند سر یكه منسوخ م یهنگام .4

 شوند یآور

و ده بوده،ش یص،شماره گذاریقابل تشخ یدنظر( به راحتیتجد یخ هایخ دار)با تارینا،تارد خوایمدارك با

 ید برایت ها بایاست ها و مسئولیشوند. س ین نگهداریک مدت معی یک روش خاص حفظ و برایطبق 

 ر باشند و عموم مردم برقرا یدولت یمان كاران،نهادهایكاركنان،پ یآنها برا یاصلاح مدارك و دسترس

 ل آورده شده است :یونه جول در نظر گرفته شده در ذنم

 

 

كد  بیخ تصویتار عنوان مدرك فیرد

 مدرك

مدت 

 ینگهدار

 شیرایو
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 اول    HSE یخط مش 1

 اول    HSEت یریستم مدینامه س منظا 2

3 HSE-PLAN    اول 

سک یر یابیو ارز ییشناسا ییروش اجرا 4

 یو بهداشت یمنیا

 اول   

جنبه  یابیو ارز ییشناسا ییروش اجرا 5

 یطیست محیز

 اول   

  

 

 كنترل -13

 یباشو و اغلب جنبه ها یم HSE PLAN ین قسمتهایاز مهمتر یکین بخش كه یراهنما: در ا

ات یت ها و عملیه فعالیشود كل یكارگاه را شامل م یز كارگاه تا جمع آوریطرح از تجه یاتیعمل

ست مشخص شده و یط زیو بهداشت و مح یمنیا ازمند به كنترل، در سه حوزهیخطرناك و ن

ن زاین میت شود تا كمتریت ها رعاین فعالیا یاجرا یكه لازمست در ط یدستورالعمل ها و ضوابط

 گردد. ین میو تدو یزیداشته باشد برنامه ر یرا در پ یب و آلودگیمواجهه با آس

جه به تعداد، وسعت، حجم و ن فصل با تویمربوط به ا یتوجه داشت كه تعداد سر فصل ها یستیبا

 م نمودن یو حج یاست جهت خلاصه ساز یهیر بوده و بدیازمند كنترل متتغیات نیت عملیماه

HSEPLAN ن ین طرح ، ارجاع نمود مشروط به آنکه ایمربوط در متن ا یتوان به دستورالعمل ها یم

 ن طرح شناخته شوند.یمه ایدستورلعمل ها و ضوابط به عنوان ضم

 

 

 یمنیدگاه ایات از دیكنترل عمل -13-1

 خاص پروژه یمنیمقابله با مخاطرات ا یدستورالعمل ها -13-1-1
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 ، توسط كاركنان یط همکاریف را در سطح محی، روش انجام وظا یكار یراهنما: دستورالعمل ها

د جایل ایپتانس HSE یف بحرانیح وظایر صحیكنند. انجام غ یف میگران ، تعریله دیا به وسی یشركت

ستند شده د میبا یكار یف دستور العمل هاین وظاین در مورد ایرا به دنبال دارد بنابراHSEج سو ینتا

 یلعمل مرد كه بر حسب پروژه و مخاطرات مرتبط با آن دستور ایار كاركنان مربوطه قرار گیو در اخت

 شود ینها نمیمحدود به ا یل باشد ولیتواند شامل موارد ذ

 كار در ارتفاع یمنیا .1

 یو خاك بردار یگودبردار یمنیا .2

 در برق یمنیا .3

 یو برشکار یجوشکار یمنیا .4

 کیو تراف یتدافع یرانندگ یمنیا .5

 خطرناك ییایمیحمل و نقل مواد ش یمنیا .6

 ط كاریضبط و ربط مح یراهنما .7

 بسته یكار در فضاها یمنیا .8

 ات سند بلاستیدر عمل یمنیا .9

 یانباردار یمنیا .10

 یداربست بند یمنیا .11

 ل بالابر و حمل كنندهیا وساكار ب یمنیا .12

 یته و پرتونگاریویو اكتیكار با مواد راد یمنیا .13

 ییدر تنش زدا یمنیا .14

 یزیدر رنگ آم یمنیا .15

 یزیدر بتن ر یمنیا .16

 ط كاریها در مح یماریاز ب یریشگینظارت كنترل و پ .17

 عاتیضا یت پسماند و جمعآوریریدستورالعمل مد .18

 شگاهیكار در آزما یمنیا .19

 ن آلاتیماشزات و یتجه یمنیا .20

 یدگاه بهداشتیات از دیكنترل عمل -13-2

 در كارگاه یط به بهداشت عموممسائل مربو 13-2-1



 

 ان یازدهمبس و نگهداشت آسانسور ساختمان خیایسرو یبرا HSE تیریم مدنظا یها هیالزامات و رو

 COMP. DPRT. DOC. TITLE REV REV'R DATE 

DOC. NO. KEPCO HSE RQR 
HSE Management Procedures 

and Requirements in Contracts 
01 AMQ 1402-05-31 

Page 214 of  
234 

 

 

نوع، ط كه از تیمح ینده هایدارد و آلا یدیو كل یسلامت نقش اساس یدر ارتقا یطیكنترل عوامل مح

 طر مواجهط كار با خیتوانند سلامت انسان را در مح یبرخوردارند م یخاص یدگیچیو پ یگستردگ

 سازند.

ر اشند كه دب یژه انسان هامیو یت هایا فعالیروزمره و  یت هاینده ها حاصل فعالین آلایشتر ایامروز ب

و  یدم آگاهاز ع یز ناشین یدخالت داشته و گاه ید آنها گاه علم و اراده انسان به صورت عمدیروند تول

 آن هستند. یامدهایاطلاع از پ

حل كار همواره در م یستیاست كه با یلین مسایاز مهمتر یکی یمارینج و باز ر ییو رها یحفظ تندرست

 به عنوان خانه دوم افراد به آن توجه شود.

مت را به زه باشد و از آنچه كه سلایط كار همواره سالم و پاكین هدف لازم است محیدن به ایرس یبرا

به  HSEل یاز مسا یبخشن هدف لازم است كه یدن به ایرس یاندازد اجتناب شود برا یخطر م

 در كارگاه اختصاص داده شود. یبهداشت عموم

 باشد : یل میتوانند مطرح شود به شرح ذ ین بخش میكه در ا ینمونه موارد

ن یتام هست كه كه در ارتباط با یسات كارگاهیكارگاه: شامل ساختمان و تاس یسات بهداشتیالف: تاس

آب،  ه،ی، تهوییستم روشنایل: ساختمان، كارگاه، سیقبباشد از  یط كار مطرح میمح یط بهداشتیشرا

 فاضلاب، و زباله

ن یلحفظ سلامت شاغ یكارگاه است كه برا یلات جنبیه تسهیكارگاه: شامل كل یلات بهداشتیب: تسه

لات یتسه و یید غذال آشپزخانه ، انبار موایگردد از قب یر میو افراد وابسته به آنان در كارگاه موجود و دا

 دباش یان ماب و ذهاب كارگریلات مربوط به ایدر كارگاه و تسه یدرمان یبه ارائه خدمات بهداشت مربوط

 یطیست محیدگاه زیات از دیكنترل عمل -13-3

 ت پسماند یریمد 13-3-1

 م حاصلیستقمر یم  غیشود كه به طور مستق یا گاز گفته میع یا زباله به مواد جامد،مایراهنما: پسماند 

 مود:نل اشاره یذتوان به موارد  یگردد از جمله م یم ید تلقید كننده زاین بوده و از نظر تولت انسایفعال

 ید میولروزانه انسان ت یت هایشود كه به صورت معمول از فعال یگفته م یی: به پسماندهایعاد یپسماندها .1

 یخانگ یشود مانند زباله ا
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ر ی، و در  سایمارستانها ، مراكز بهداشتیاز ب یآور ناشان یو ز یعفون یه پسماندهای: به كلیپزشک یپسماند ها .2

 شود یمراكز مشابه گفته م

شود  یو امثال آن گفته م یو معدن یصنعت یت هایاز فعال یناش یه پسماند های: به كلیصنعت یپسماند ها .3

 آهن  یمانند براده ها

 د باشیل میک زباله وجود دارد كه به شرح ذیاز نظر تفک یگرید یو دسته بند

ن داده هستند محاسبات نشا یریت فسادپذیخاص یشود كه دارا یاطلاق م ییزباله تر: آن دسته از پسماندها .1

تر یل 600و  یمتر مکعب گازگلخانه ا 400شوند  یكه به صورت تلنبار دفن م یمواد آل %80از هرتن پسماند 

 شود یمحل دفن را شامل م یها یآودگ %99گردد كه  یرابه رها میش

فت ایگردندو تماما قابل باز یم یک شده جمع ـورین بخش از پسماندها به صورت تفکیخشک: ا یدهاپسمان .2

 کیباشند مانند فلزات و پلاست یم

،كه قبلا یقجاروبر یسه هایباشند مانند ك یافت میرقابل بازیغ یی: پسماندهایا دفنی یافتیربازیغ یپسماندها .3

اشد،در ب یم یانرژ یعنیكربن  یکبار مصرف كه دارایا مواد یک یسه پلاستیاز ك یبخش ید. برایگرد یدفن م

به عنوان  یکیولوژیو ب یکیزیک روش ابداع شده كه پس از پردازش به روش كاهش حجم فیدهه گذشته 

 یاهروگاه یا در نیرسد  یمان به مصرف میس یمانند كارخانه ها یخاص یدر واحدها ین مواد سوختیگزیجا

ها یارمیاز ب یحاصل از عدم كنترل زباله ها بخش مهم یشود. مضرات بهداشت یق مبر یل به انرژیتبد یخاص

، ی،جمع آوریره سازیذخ ین مواد  خارج از اصول بهداشتیكه ا یرا به خود اختصاص داده است در صورت

علل  د كه بهیآ یبه وجود م یدو رشدو نمو موجودات موزیتول یبرا یط مناسبیا دفع شوند محیافت،و یباز

عدم ها،یماریگردند. علاوه بر احتمال بروز ب یمختلف م یهایماریط و انتشار بیمح یختلف موجب آلودگم

 گرددیست میط زیآب،هوا،خاك و مح یموجب آلودگ یعیكنترل زباله ها در حد وس

شناخت  ن مواد، لزومیست در اثر دفع نامناسب ایط زیب محیها و آسیماریاز ب یریشگیپ یدر راستا

 دارد یت خاصیو دفع پسماندها اهم یع آورجم یمتدها

 توان مطرح كرد شامل : ین بخش میكه در ا ینمونه موارد

ت و دفع یرید،مدیت پسماند،مسئول نظارت بر تولیریمد یتها كه شامل مسئول اصلیمسئول .1

 باشدین دفع پسماند میدكنندگان پسماند و مسئولیت تولیپسماندها،مسئول

 ندهاک پسمایو تفک یینحوه شناسا .2

 افت و استفاده مجدد،فروش،سوزاندن،دفن(ی)بازیو صنعت یت پسماندها عادیرینحوه مد .3

 ژهیو یو دفع پسماندها یت و نگهداریرینحوه مد .4
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 ز كارگاهیتجه -13-4

م ات انجایعمل یدوره اجرا ید به صورت موقت برایكه با یراهنما: عبارت است از اقدامات و تداركات

 سر شودیمان میمانطبق سند و مدارك پیات موضوع پیشود تا آغاز و انجام عمل

 باشد: یر میز كارگاه  شامل موارد زیتجه

 یبانیساخنمان پشت -1

  منابع آب 

 انبارها 

 یو حفاظت یمنیزات این تجهیتام 

 مخازن سوخت 

 تیه نقاط دامنه فعالیبه كل یو آب رسان یبرق رسان یستم هایس 

 روهایجهت ن یبهداشت یس هایحمام و سرو 

 ک تانکیفاضلاب و سپت یم جمع آورستیس 

 زباله یستم حمع آوریس 

 یساخنمان عموم -2

 ثابت و متحرك یدفتر ادار 

 ا مهمانسراهای یا كارگری یكارمند یخوابگاه ها 

 ییا انبار مواد غذایده و یانبار سرپوش 

 یو كارگر یكارمند یغذاخور یآشپزخانه و سالنها 

ل ده و ذكر شود به طور مثایشیوارد فوق اندم یجهت اجرا HSEدات ین مراحل لازم تمهیدر ا

  یو صنعت یانسان یفاضلاب ها ی،نحوه جمع آورین برق مصرفینحوه تام

 

 ،موانع و هشدارهای،نشانه خبریمنیلائم اع -13-4-1

هشدار و  یبرا یریاست از استاندارد متشکل از كلمات، عبارات و تصاو یسطح یمنیم ایراهنما: علا

ط كار یدر معرض خطرات بالقوه و و بالفعل مح یكه به نحو یر افرادیا سایان اعلام خطر به كارگر

انگر یا بیمتصل از آن خطرات و  یامدهایدر مورد عواقب و پ یحاتیتوض یا حاویرند یگ یقرار م
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ن یخطرناك بوده كه ا یت هایفرار از موقع ینه چگونگیبه آنان در زم یمنیا یدستورالعمل ها

ن پروسه یمختلف كارگاه و در خ یبه صورت موقت در قسمت ها یو گاه  یمیم به صورت دایعلا

 شودینصب م یكار یها

 یروه هاگرنگها به  یریام و بکارگیبر اساس نوع پ یمنیم ایعلا ی: تابلویمنیم ایعلا یم بندیتقس

 شوند: یم یم بندیر تقسیز

 م خطر و هشداردهندهیعلا -1

 م بازدارندهیعلا -2

 یمنیا یلعمل هام اطلاعات و دستورایعلا -3

 و الزام آور یم دستوریعلا -4

 یم مربوط به آتش نشانیعلا -5

ه بدر كارگاه  یمنیم ایعلا یتوان ضمن اشاره به دستورالعمل ها یم HSEن بخش از طرح یدر ا

ورالعمل ن دستیتوان در ا یكه م یح نمود به عنوان مثال نکاتین دستورالعمل را تشریطور مختصر ا

 د.توانینمود م ینیش بیپ

در  یمنیام ین نامه علایران آئیباشد كه درا یمنیم ایشامل استاندارد مرجع مورد استفاده در علا

 اتیال دخانكه استعم یم و نشانه ها ذكر گردد. مثلا در محلیک از علایا كاربرد هر یكارگاه است و 

ا یرها و یسمد  یکیفترا یم و نشانه هایا كاربرد علایاستفاده شود و  ید از چه علامتیممنوع است با

 ادر خصوص وضوحیمن در سطح كارگاه و یا تجمع ایو  یرها خروج اضطراریشگر مسیم نمایعلا

ل یز قبتها این دستورالعمل ها مسئولین در ایتوان اشاره نمودو همچن یعلائم و محل نصب آنها م

شخص گردد. م لازم است مین علایمانکاران در قبال ایروها و پیت نیت نصب و مسئولیمسئول

 ینها نکاتزات هشداردهنده و كاربرد آین بخش لازم در مورد استفاده از موانع و تجهین در ایهمچن

 مشخص گردد.

خطرات مافراد را در برابر  یمنیا یم و نشانه هاین نکته توجه داشت كه علاید همواره به ایبا

ردو یگ یممورد استفاده قرار  كننده یاد آوریک هشداردهنده و یكند و تنها به عنوان  یحفاظت نم

 مناسب در نظر گرفته شود. یدر كنار آنها لازم است اقدامات كنترل
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  یت حفاظت فردزایتحه -13-4-2

طر خچون  یط كار در كنار مواردیان آور در محیاز عوامل ز یحوادث ناش یریشگیراهنما: جهت پ

ش در ن رو تلاینظر گرفته شود از ادر  یمناسب یره لازم است اقدامات كنترلیق، انفجار و غیحر

ا ل شده است امیتبد یامروز یسازمان ها یت هایاز اولو یکیحذف و كاهش خطرات به  یراستا

ف چگاه خطرات به طور كامل حذیرد هیگین راستا صورت میكه در ا یفراوان یرغم تلاش هایعل

 شوند و احتمال بروز حوادث همواره وجود دارد.ینم

افت( یر انتقال، و محل دریجاد،مسیدر سه  مرحله )محل ا یت به طور كلا كاهش خطرایحذف 

ت و ... زایزوله كردن تجهیو ا یزات و نحوه انجام حفاظ گذاریتجه یر در طراحییرد. تغیگیصورت م

ده از ان استفاین میط كار هستند. در ایمواجهه با خطرات در مح یت ها در راستایاز جمله فعال

 یت خاصین عامل كاهنده شدت اثرات حادثه اهمیبه عنوان آخر یزات حفاظت فردیتجه

به  یلن اقدام كنتریشوند ایراحت نبوده و باعث كاهش عملکرد افراد م یزات حفاظت فردیداردتجه

را  از مواجهه با خطر یناش یامدهایاز موارد پ یاریچ عنوان باعث حذف خطر نشده و در بسیه

متناسب با نوع كار،استفاده درست از  یحفاظت زاتیح،تجهیدهد. انتخاب صح یكاهش م

و  یحفاظت ید در برنامه هایهستند كه با یمناسب از جمله موارد یزات،مراقبت و نگهداریتجه

 رانه هر سازمان در نظر گرفته شوند.یشگیپ

ازم ع و كنترل لوین،توزی،تامییاز نحوه شناسا یح خلاصه ایضمن تشر HSEن بخش از طرح یدر ا

نوان عه شده است ارجاع دادبه ینه تهین زمیكه در ا یمطالب را به دستورالعمل یفرد یاستحفاظ

ره از اشایمورد ن یزات حفاظت فردیسک و مشخص نمودن تجهیر یابیتوان به ارتباط ارزیمثال م

 وس شغل یترز در مورد مایآنها اشاره داشت،و ن یو و دسته بند یمنیزات ایا به انواع تجهینموده و 

ن در توا ین بخش میداشت. در ا یاز به هر شغل اشاراتیمورد ن یختصاص لوازم حفاظت فردنحوه ا

ح یشرترا  یو استاندارد سازمان مطالب یزات حفاظت فردیمورد دوره و مدت زمان استفاده از تجه

 نمود.
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عموما توسط واحد  یل حفاظت فردیلازم به ذكر است نوع،جنس و مدت زمان استفاده از وسا

HSE د واحد ییاز به تایل مورد نیه وسایرد كه بعد از تهیگیار قرار میه و در  اختیرفرما تهكا 

HSE.كارفرما برسد 

 دن كارگاهیبرچ -13-5

موقت،خارج كردن  یسات و ساختمان هایمصالح،تاس یراهنما: عبارت از جمع آور

ل در و به شکل  اوز كردن یح تمیگر تداركات از كارگاه و تسطین آلات و دیزات،ماشیمصالح،تجه

  یلیتحو ین ها و محل هایآوردن زم

 :گرددیل میگردد كه شامل موارد ذیكارگاه انجام م یمرتبط با جمع آور یتهایپروژه فعال یدر انتها

 مرتبط با یطیست محیو ز ی، بهداشتیمنیه الزامات ایلازم است كلHSE ن بخش از طرح یدر ا

ست یو زی، بهداشت یمنیدد به عنوان مثال نکات اگر ینیش بیک از موارد فوق پیهر  یاجرا

 عات و پسماندهایضا یدر خصوص جمع آور یطیمح

 كارگاه آورده شده است: یست جمع آوریاز چک ل یل نمونه ایدر ذ

 

 

 

 

 

 

ت یوضع شود ید بررسیكه با یموضوعات فیرد

 مشاهده

 شرح عدم انطباق

   ریخ یبل شدند؟ یط پاكسازیعات كاملا از محیا ضایآ 1

مانکار یزات مرتبط با پین آلات و تجهیه ماشیا كلیآ 2

 شده است؟ یجمع آور

    

     شده اند؟ یا كانکس ها و ساختمان موقت جمع آوریآ 3
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 یریجهت جلوگ یبهداشت یس هایسرو یا جمع آوریآ 4

 یست و حفظ بهداشت به درستیط  زیمح یاز آلودگ

 رد؟یگیصورت م

    

 انجام شده رفع شده یها یشده و حفارجاد یا موانع ایآ 5

 اند؟

    

جاد شده،رفع شده یا یطیست محیز یها یا آلودگیآ 6

 اند؟

    

ها در خصوص خطرات به جا مانده  یا علامتگذاریآ 7

 نصب شده است؟

    

ست در یط زیب محیبه منظور عدم تخر یا اقداماتیآ 8

 ه صورت گرفته شده است؟یهنگام نخل

    

 كارفرما HSEناظر  یضانام و ام

  

 ییایمیستفاده و حمل مواد شا -13-6

د در قابل كاربر ییایمیست به مبحث مواد شیط زی، بهداشت و محیمنین بخش از طرح ایراهنما: در ا

 ست :ار ین قسمت در نظر گرفته شود شامل موارد زیكه لازم است در ا یشود مواردیپروژه پرداخته م

 ییایمیل مواد شتها در قباین مسئولییتع -1

ها و در از آن یستیخطرناك قابل كاربرد در پروژه و ارائه ل ییایمیانواع مواد ش یدسته بند -2

 آنها یصورت امکان برچسب گذار

اد و نحوه آموزش آن به افر ییایمیماده ش یمنیه برگه اطلاعات ایمشخص نمودن نحوه ته -3

 نفع یذ

 از مواد ینگهدار یط عمومیمشخص نمودن شرا -4

 تین مواد از ساین ورود و خروج ایقوان -5

 ن موادیزات حمل و نقل ایمشخصات تجه -6

 از در زمان استفادهیمورد ن یاط ها و اقدامات كنترلیاحت -7

 



 

 ان یازدهمبس و نگهداشت آسانسور ساختمان خیایسرو یبرا HSE تیریم مدنظا یها هیالزامات و رو

 COMP. DPRT. DOC. TITLE REV REV'R DATE 

DOC. NO. KEPCO HSE RQR 
HSE Management Procedures 

and Requirements in Contracts 
01 AMQ 1402-05-31 

Page 221 of  
234 

 

 

 ییاجرا یروش ها -14

ا نقض یHSE  یاز خط مش یتواند به تخط یآنها م یمکتوب برا ییكه فقدان روش اجرا ییت هایراهنما: فعال

 یرابمدون  ییااجر ید استانداردها و روش هایشوند با یید شناسایعملکرد گردد، با یاارهیا معی یالزامات قانون

 ندف كنیتعر آن را یاجرا یانتقال اثربخش،چگونگ یکپارچگینان از یاطم یآماده شوند تا برا ییت هاین فعالیچن

 ی،روش هاافراد یتهایان شوندو مسئولیح و قابل فهم بید به طور ساده،صریمکتوب، با یاجرائ یروش ها یتمام

 د برآورده شوند را نشان دهندیعملکرد كه با یارها و استاندارد هایمع یمقتض یاستفاده و در جا

 باشد: یل میاز به شرح ذیمورد ن ییاجرا یروش ها یبرخ

ن خطرناك از كار در اماك یخطرناك خاص یت هادر وقع هایمجاز كردن انجام فعال یكار،برا یراهنما: مجوزها

ادر صمجوز  یتسیر استاندارد و خطرناك قبل از شروع كار بایغ یتهایرند. در تمام فعالیگید استفاده قرار ممور

ن یر ابگردد و گواه  یمسئول ارائه م یمکتوب است كه توسط فرد یک گواهیه طور خلاصه مجوز كار یگردد. 

باشد یمن مین ایک زمان معی ین و در طیک محل معیمشخص در  ین توسط افرادیمع یاست كه انجام كار

رات فراد از خطد انجام گردد تا به هنگام كار ایا بایانجام شده  یگردد كه چه اقدامات یان میضمنا در مجوز ب

د کنیدا میپ با زمان، روش و محل كار ارتباط یمنین ایتضم یستم مجوز كار برایک سین رو یشود. از ا یریجلوگ

ا یم ر كار گرینظ ییتهایفعال یستیشوندمجوز كار بایو كنترل م ییرها شناساكه در آن افراد، خطرات و كا یطوری

 ر صادر شود:یره را شامل و بر اساس اصول زیط بسته،كار مرگ بارو غیسرد،ورود به مح

 باشد یكاف یجداساز 

 خطر باشد یب یجداساز 

 خطرات مانده معلوم و قابل كنترل باشد 

 شده باشند ییساشنا یحا و به درستیصر یكار یدستگاه ها 

 انجام كار به كاركنان داده شود یمناسب برا یدستورالعمل ها 

 ردیدر مراحل انجام كار صورت نگ یرییچگونه تغیبدون كسب اجازه ه 

 ستم نظارت شودیس

 شدبایل مید به آنها پرداخته شود به شرح ذیمجوز انجام كار با یستم هایكه در خصوص س یعمده موارد

 تهایمسئول -1

 ک مجوز كاری یمومساختار ع -2
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 كار یانواع مجوزها -3

 مجوز كار گرم -3-1

 مجوز كار سرد -3-2

 بسته یجوز ورود به فضاهام -3-3

 یو خاك بردار یدارمجوز گود بر -3-4

 جوز كار در ارتفاعم -3-5

 ویو اكتیجوز كار با مواد رادم -3-6

 ولتاژ بالا یکیزات الکتریر با تجهمجوز كا -3-7

 

 داد هایحوادث و رو یو ثبت و بررس یده ستم گزارشیس -14-2

مختلف  یو اعتبار یطیست محی،زیو جان یمال یراهنما: وقوع حوادث همه ساله باعث به بار آوردن خسارت ها

از  یکی ل حوادثیه و تحلیو تجز یوندد بررسیپ یكه به وقوع م یشود. صرف نظر از علت وقوع و نوع حوادثیم

ز ان هاست ااز وقوع حوادث مشابه در سازم یریشگیپ یدر راستا یمنیا یامه هان برنیمراجع مهم به منظور تدو

ل حوادث یه و تحلیق و تجزی،تحقی، بررسیستم جامع به منظور گزارش دهیک سیاز  ین رو برخورداریا

 یت هایله فعایكل یبرا یاتیو عمل یاطلاعات یاز هاین ید جوابگویستم باین سیر است ایانکار ناپذ یضرورت

 حادثه باشد یج و درس هاینتا یل حمع بندیه و تحلیق، تجزی،تحقی،بررسیارش دهگز

ل آنها توسط پرسن یشده و چرخه گزارش ده یحوادث و شبه حوادث معرف یگزارش ده ین بخش فرمهایدر ا

HSE ت به یمستقر در ساHSE گرددین مییو كارفرما تع یدفتر مركز 

 توان در نظر گرفت ، شامل:یطرح من مرحله از یكه در ا ینمونه دستورالعمل

 تهایمسئول 1.1

 HSEانواع حوادث  یطبقه بند 1.2

 مواجه با حوادث 1.3

 در مواجهه با حوادث یاقدامات عموم 1.3.1

 با حادثه ییاروینحوه رو 1.3.2

 HSEه حادثه به امور یاول یاطلاع رسان 1.3.3
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 در مواجهه با حادثه یاقدامات اختصاص 1.4

 نحوه اطلاع و ثبت حوادث و شبه حوادث 1.5

 ق حوادثیتحق 1.6

 یق و بررسیاقدامات قبال از انجام تحق 1.7

 حادثه ینه هایهز 1.8

 اطلاعات یجمع بند 1.9

 علل وقوع یشه هایل حادثه و ریه و تحلیتجز 1.10

 رانهیشگیو اقدامات پ یشنهادات كنترلیارائه پ 1.11

 باشد: یل میل حوادث به شرح ذیه تحلیستم ثبت و تجزینمونه س

کرار تو  ینیش بیاز بروز  حوادث قابل پ یریجلوگ نیت حوادث در پروژه و همچنیرین شركت به منظور مدیا

، گزارش دادیثبت رو یین شركت از روش اجراین منظور ایداد ها در پروژه خواهد نمود. بدیحوادث در ثبت رو

 دینما یت میت حوادث مطابق فلوچارت تبعیریو مد یده

 كار در صورت بروز حادثه یروش اجرا

 

 

 

 

  

و سزپرست واحد یا كارگاه گزارش HSE پس از وقوع حادثه یا شبه حادثه مراتب سریعا به واحد  .1

 میگردد

صلاح قرار یار مراجع ذیه و در اختیساعت توسط سرپرست واحد ته 24ه حادثه ظرف مدت یلگزارش او  .2

 ردیگیم

 شركت HSEكمیته 
 بررسی دقیق حادثه و تصویب اقدامات لازم به منظور جلوگیری از بروز مجدد حادثه .1

 اطلاع رسانی به سایر واحدها در خصوص چكونكی و علل وقوع رویداد .2

 ساعت 72ارفرما ظرف مدت ارائه گزارش كامل به ك .3

 سرپرست كارگاه
انجام پیگیری لازم برای مهار  .1

 كامل حادثه

 48تهیه گزارش ظرف  .2

ساعت با همكاری واحد 
HSE 

اطلاع به سایر افراد مسئول  .3

 در پروزه

 شركت HSEواحد 
كنترل حادثه با كمک افراد  .1

 آموزش دیده

اعزام مصدومین به مراكز درمانی  .2

 ز امداددرخواست كمک از مراك /

همماری با سرپرست واحد در  .3

 تهیه گزارش حادثه
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 HSE یبازرس -14-3

عمل  نیباشد ا یم یرسم یابیک ارزیا یشده و  یک آزمون سازماندهیمعمولا به صورت  یک بازرسیهنما: را

ت یا فعالیک موضوع یاز  ینیمع یها یژگیو یاست بر رو ییا استفاده از سنجه های، تست و یریشامل اندازه گ

ورد ماقدامات  شود تا از تطابق یم سهیمقا یا الزامات مشخصیج آن معمولا با استاندارد ویشود و نتا یاعمال م

 نان حاصل شود.ین شده اطمییش تعیبا اهداف از پ یبررس

روژه به ص تعهد افراد پیز به منظور تشخیدر سطح پروژه و نHSEستم یح سینان از عملکرد صحیبه منظور اطم

در طرح HSE یتحت عنوان بازرس ین منظور لازم است بخشیاست به هم یضرور یانجام بازرسHSEمسائل 

 ست در نظر گرفته شودیط زی، بهداشت و مح یمنیا

 ست :ین ن مواردیل باشد البته محدود به ایموارد ذ یتواند شامل بازرسیمHSE یكه در بازرس ینمونه موارد

 ست ویط زی،محیکیالکتر یستم هایفشرده،س یستم هوایخطرناك،س یایمیستم ارتباطات،مواد شیس یبازرس

 یده،سامانیه و خروج اضطراریتخل یرها و راه هایق،مسیزات اعلام اطفا حریآن،تجهمرتبط با  یجنبه ها

ها  ین آلات،دسترسیزات امداد و نجات،ماشیبار،تجه ییزات حمل و جابجایق،تجهیستم ابزار دقی،سیكارگاه

 ،بهداشت كار، انباریزات حفاظت فردیها،تجه یوخروج

 دتوجه داشت:یر بایبه موارد زHSE یدر بازرس

I. است( یت افراد در بازرسین قسمت صلاحی)نکته قابل توجه درایم بازرسیت 

II. و ماهانه( ی)روزانه،هفتگیبرنامه بازرس 

زات مورد یت/تجهیفعال

 یبررس

 ه مرجعیاستاندارد/رو یتواتر بازرس توسط

 ییزات حمل و جابجایتجه

 بار

 HSEدستورالعمل  ش از استفادهیروزانه پ تیصلاح یاپراتور دار

 ییحمل و جابجا زاتیتجه

 بار 

III. جهت رفع آنها یریگیانطباق و عدم انطباق ها و پ یگزارش ده 

ه در نظر ن مقولیانجام ا یرا برا ییست هایتوان چک لیها م یانجام بازرس یکسان سازیتوجه: جهت سهولت و 

 گرفت

 یط اضطراریواكنش در شرا یطرحها -14-4
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وادث حرد هر ساله یگیتلف به منظور كاهش حوادث صورت مع مخیكه در صنا ییرغم تمام تلاش هایراهنما:عل

لت ه باشد غفقرار داشت یرانه در سطح مطلوبیشگیکند.هر اندازه كه اقدامات پید میرا تهد یجوامع صنعت یادیز

باشد  یمکن نمم %100 یمنیرا بدنبال خواهد داشت از آنجا كه ا یار خطرناكی، عواقب بس یاز از اقدامات واكنش

در  یضطرارا یت هایا وضعیشده و  ینیش بیمقابله با حوادث پ یبرا یطرح یستیرانه بایشگیاقدامات پ در كنار

زات و یست،تجهیط زیجاد خسارات عمده به محیع مختلف باعث این حوادث در صنایسازمان وجو داشته باشد ا

ت یه به وضعكنگونه موارد یراشوند. به منظور كاهش اثرات د یو مرگ افراد م یب،نقص عضو و از كار افتادگیآس

 اردد یاتیت حیجهت مقابله با آنها اهم یزیحوادث محتمل و برنامه ر ینیش بیموسومند پ یاضطرار یها

مان را افراد ساز یش عمومیا آسای، سلامت و یمنیاست كه ا یرعادیع غیرنده وقای:در بر گیط اضطراریشرا

ز سازمان ا یلكتواند باعث انحراف ین موضوع میاندازد ایطر بست را به طور گسترده به خیط زیا محید كند یتهد

 گردد یخط مش

نند كت یسرا یط صنعتیكنترل نشوند ممکن است به خارج از مح یبه درست یاضطرار یت هایبحران: اگر وضع

رد و یگیم ا فاجعه به خودیحالت بحران  یت اضطرارین حالت وضعیر قرار دهنددر ایز تحت تاثیو جامعه را ن

حت د آن تیولند تینده و فرآیسازمان، آ یوشنام یشهایتواند به صورت ریطلبد و میرا م یجامع تر یزیبرنامه ر

 ردیر نامطلوب قرار گیتاث

ر رح واكنش ددادها در نظر گرفتن طیاز بروز رو یناش یامدهایاز پ یریشگیبا توجه به مطالب فوق به منظور پ

 EMERGENCY PLAMک ین یكه در تدو یموارداست  یضرور HSEPLANدر  یط اضطراریشرا

 ل است:ید در نظر گرفته شود موارد ذیبا

 یاضطرار یت هایانواع وضع ییشناسا 

 ف آنهای،ساختار و وظایته اضطراریكم یزیطرحر 

 یارتباط با منابع خترج 

 یابی،مقابله و بازیریشگیپ یدستورالعمل ها 

 و اطلاع رسان یروابط عموم 

 لاطلاعات مربوط به پرسن 

 ا اقدامات قبلا از وقوعی یات مقدماتیعمل 

o ین مقررات و برنامه هایسک،تدویر یابیارز HSE 
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o نیآموزش و تمر 

o گزارش ها یو بررس یاضطرار یمانورها یو ها و اجراین سناریتدو 

o ر خاموش كننده ها،آلارم هایزات مناسب نظیاستقرار تجه 

o یخطوط تلفن و ارتباط اضطرار 

 ن وقوعیاقدامات ح 

o  اطلاع ازحادثهنحوه 

o زاتیارسال تجه 

o تیاعلام وضع 

o یتوقعات اضطرار 

o  نجات و درمان 

o هیتخل 

o از یموردن یو اختصاص یاقدامات عموم 

 ات پس از وقوعیعمل 

o ه گزارش حادثهیته 

o محل حادثه یپاكساز 

o یته اضطراریل جلسات كمیتشک 

o و هایروش ها و سنار یبازنگر 

 :  ، به عنوان نونه در نظر گرفته شود شاملیاركه باد در ارتباط با طرح واكنش اضطر یموارد

 یاضطرار یزیطرحر .1

 یاضطرار یت هایانواع وضع .2

 فی، ساختار و شرح وظایته اضطراریكم .3

 یارتباط با منابع خارج .4

 یط اضطراریو واكنش در شرا یآمادگ یدستورالعمل ها .5

 یط اضطراریدر شرا یو اطلاع رسان یروابط عموم .6

 یک طرح واكنش اضطراریاطلاعات مربوط به پرسنل در  .7

 یات مقدماتیعمل .8

a. ن یتدو یسک،طرحها و برنامه هایر یابیارز HSEمقررات یریو به كارگ 

b. آموزش 
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c. یو آتش نشان یمنیا یمانورها 

d. یو آتش نشان یمنیزات ایاستقرار تجه 

e. قیزات اعلام و اطفا حریاستقرار تجه 

f. ین خطوط تلفن اضطرارییتع 

 ن وقوعیاقدامات ح .9

a. یضطراراطلاع از حادثه ا 

b. یو آتش نشان یمنیزات ایارسال تجه 

c. یت اضطراریاعلام وضع 

d. یتوقف اضطرار 

e. هیاول ین و كمک هاینجات و درمان مصدوم 

f. یه اضطراریتخل 

g. یط اضطراریاز در شرایموردن یو اختصاص یاقدامات عموم 

 ات پس از وقوعیعمل 3فاز  .10

a. یگزارش حادثه اضطرار 

b. محل حادثه یپاكساز 

c. یارته اضطریل جلسه كمیتشک 

 ل است:یبه شرح ذ EMERGEMCY PLANک ینمونه 

 یش سوز،آتیر نشت مواد سمینظ یک از كاركنان به محض مشاهده حادثه ای:  هر یط اضطرارینحوه اعلام شرا

ه اطلاع دیكه در اماكن مختلف نصب گرد یاز مخازن موظف هستند موضوع را با تماس تلفن اضطرار ییایمیو ش

 دهند

وطه با ه پرسنل واحد مربیر كلیا اعلام آن توسط آژیافت خبر یحادثه:  به محض در ه پرسنل از محلیتخل

دثه دهد از محل حا یله علائم كه نصب شده است و راه خروح را نشان میمسئول آن واحد به وس یهمکار

محل در  یریات اطفا و امداد و آمارگیاز تداخل در عمل یریشوند و جهت محافظت از خود و جلو گ یه میتخل

 ندیآ یمن گرد هم میتجمع ا

 د واحد ییت و مورد تای، افراد واجد صلاحیط اضطراری:  هنگام بروز شرایط اضطرارینحوه مقابله با شرا

HSEبا واحد  یر افراد بدون هماهنگیاقدامات لازم را انجام داده و سا HSEندینما یاقدام یستینبا 
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داردهنده م هشیاز علا یط اضطراریاز وقوع شرا یریشگیور پ:  به منظیدوره ا یدهایراهنما و باز یتابلوها

 استHSE م با مسئول ین علایه و نصب ایت تهیگردد مسئول یمناسب استفاده م

ط یراشک از یشوندنحوه عمل ذر هر یط مربوطه كاملا پاكسازید محیط:  پس از مهار حادثه بایمح یپاكساز

 ستشده ا یمربوطه تشر یدردستورالعمل ها یاضطرار

ت و یرینده مدیه شده و به نمایته یا دفتر مركزیكارگاه HSE ه گزارش:  گزارش حادثه توسط سرپرست یته

ضمن  ل جلسه داده ویتشک یمنیته حفاظت و ایشودپس از وقوع حادثه كم یكارفرما ارائه م HSEنده ینما

ن یبات اقرار داده و مصو یشنهادات ارائه شده را مورد بررسیته پیه شده توسط اعضا كمیگزارش ته یبررس

رانه یشگیو پ یتوانند اقدامات اصلاح یجلسات م یگردد خروجیم یریگیو حفاظت پ یمنیته ایجلسه توسط كم

 ره باشدیازو غیزات مورد نیلازم،تجه یآموزش ها ینیش بیاز مانندپیمورد ن

کبار و با یه ما 6هر  ینات اداریتمر یط اضطراریشتر در مقابل شرایهر چه ب ی:  جهت آمادگیدوره ا ین هایتمر

ط یدر شرا یزان آمادگین فرم سنجش میرد پس از هر تمریگیصورت م یمنیته حفاظت و ایكم یهماهنگ

 ه شوندیته یمنیته حفاظت و ایو مانورها توسط كم یاضطرار

 یآمادگ وده یلازم را د ید آموزش هایبا یط اضطراریر در مهار و كنترل شرایدرگ یه پرسنل هایآموزش:  كل

 را داشته باشند یط اضطراریمقابله با شرا یبرا یكاف

است به  لازم یط اضطراریكه در شرا ییافراد و سازمان ها یضرور یست تلفن های:  ل یضرور یست تلفن هایل

 ع گرددیآنها اطلاع داده شود ثبت و در اماكن مختلف توز

 یت اضطرارو مقابله با مشکلا ییشناسا یبرا یخاص ی:   اقدامات بهداشتیدر مواقع اضطرار یاقدامات بهداشت

 یع رسانر اطلایشودنظیم یراهبر HSEمعمول توسط واحد  ین اقدامات علاوه بر اقدامات بهداشتیلازم است. ا

ط یراو واكنش در ش یآمادگ ییاجرا ید در هرزمان كه لازم باشد روش هاین زمان ممکن. بایدر كوتاهتر

اد و د نظر قرار دیو تجد ی،مورد بازنگریاضطرار یت هایا وضعیپس از وقوع خود را به خصوص  یاضطرار

 اردش گذیرا به آزما ییاجرا ین روش هایهر وقت كه امکان داشته باشد ا ید به طور ادوارین بایهمچن

 رانهیشگیو پ یاصلاح اقدامات -14-5

 یست لازم است اقدامات اصلاحیط زی، بهداشت و مح یمنیت ایبهبود مستمر و اثربخش وضع یراهنما: برا

ستم بروز كند، یتواند در س یكه م یجهت رفع موارد عدم انطباق بالقوه و بالفعل یرانه مناسبیشگیو پ
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 یدادهایدر مورد رو یق و اقدامات اصلاحیشروع تحق یار را برایت و اختید مسئولیف شود شركت بایتعر

ت ید موقعیف نمایج آن تعریات و نتایو عمل HSEت یریستم مدینامنطبق با الزامات مشخص مرتبط با س

 یق و بررسیا از تحقیق ارتباط با كاركنان یش، از طریپا یله برنامه هایعدم انطباق ممکن است به وس یها

 یقات و اقدامات اصلاحین تحقیچن یرا برا ییاجرا ید روش هایشوند شركت با ییدادها شناسایرو

 د:یت بایرینده مدیف در مشورت با نمایت وظایریله آن مدید، كه به وسینما ینگهدار

 مرتبط را آگاه كنند یطرف ها 

 ن كنندییمحتمل را تع یشه ایسلسله عوامل وعلت ر 

 ک طرح بهبود ارائه كنندی 

 ندیت عدم انطباق آغاز نمایرانه متناسب با ماهیشگیاقدامات پ 

 رانه موثر واقع شده اندیشگیدامات پنان حاصل كند كه همه اقیرند كه تا اطمیرا به كار گ ییكنترل ها 

 از تکرار مجدد یریشگیاقدامات جهت پ یکپارچگیبه منظور  ییاجرا یروش ها 

 به كاركنان مربوطه و اعمال آنها یبازنگر 

 ک استانداردیا یک الزام مشخص و یا انحراف از یعدم انطباق بالفعل :  برآورده نشدن و 

اندارد در ک استی یایک الزام مشخص ویجاد انحراف از یا اینشده عدم انطباق بالقوه:  احتمال برآورده 

 ندهیآ

 شده ییاصلاح عدم انطباق شناسا یاصلاح:  اقدام برا

 حذف آن جاد عدم انطباق و هرگونه اقدام به منظوریا یشه هایو ر یعلل اصل یی: شناسا یاقدام اصلاح

و  جود داشتهونده یطباق كه احتمال بروز آن در آعدم ان یشه هایو ر یعلل اصل ییرانه:  شناسایشگیاقدام پ

 یز بندهااک یجاد دوباره عدم انطباق ممکن است در هریاز ا یریهرگونه اقدام به منظور حذف آن و جلو گ

ک الزام یندبه عنوان مثال در نظر گرفته نشدن یست به وجود آیط زی، بهداشت و محیمنیطرح ا

 رهیو غ یمش یف نشدن خطی،تعریقانون

را  یلازم است بخشHSE ذكر شده در طرح  یک از بندهایو بهبود هر  ینان از اثر بخشیذا جهت اطمل

 م یریرانه در نظر بگیشگیو پ یز تحت عنوان اقدامات اصلاحین

 باشد:یل میتوان در نظر گرفت به شرح ذین مرحله به عنوان نمونه میكه در ا ییبخش ها

 تهایمسئول .1
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 مشخص نمودن مشخصات كامل آنف موضوع عدم انطباق و یتعر .2

 بروز عدم انطباق یشه هاین علل رییمشخص نمودن روش و نحوه تع .3

 ا رد عدم انطباقیرش و یدر خصوص پذ یریم گینحوه تصم .4

 رانهیشگیا پیو  یف اقدام اصلاحینحوه تعر .5

 ف شدهیاقدامات تعر ینان از اثر بخشیاجرا و نحوه اطم یریگیپ .6

 

 اتیصلاح و توقف عملا -14-6

و  د مخاطراتجایكه ا یمن مشاهده گردد به نحویط ناایات و شراین انجام پروژه،عملیاهنما:  چنانچه در حر

زم است به مانکاران باشد لایر پیشركت و سا یرقابل قبول برایغ یامدیپ ید كه داراینما ییا حنبه های

ناك ات خطریابتدا عملن منظور لازم است یرد بدیصورت گ یت اقدام مقتضیسرعت نسبت به اصلاح موقع

لزوم  از تکرار موارد مشابه در صورت یریشگیجهت پ یرت به صورت موردیمتوقف شده و پس از رفع مغا

 ف شده در بالا در نظر گرفته شودیه تعریمطابق با رو یاقدامات اصلاح

 ات ارائه شده است.یاز فرم توقف عمل یر نمونه ایدر ز

 

                                                                شماره:                                                                     ات                 یحکم توقف عمل

 خ صدور:یتار

 كدپروژه: ات:ینوع عمل عنوان پروژه:

 مانکار:ینام پ ات:یعمل یمجر واحد پروژه:

 ساعت شروع توقف: توقف:خ شروع یتار ات:یعمل یمحل اجرا

 ت محترم پروژه:یریمد

ست یا الزامات زی، بهداشت كار  یمنیط ایت شرایدال بر عدم رعا یموارد یتحت امر حنابعال ییات اجرایبه عمل آمده از عمل یرو بازرسیپ

 ده است:یل مشاهده گردیبه شرح ذ یطیمح

توقف مات فوق الذكر ی، عملیطیست محیامد بارز زیا پیال شركت و ن به امویبا در نظر گرفتن احتمال بروز جرح،مرگ،خسارت سنگ

 ا شود.یست مهیبایل میط ذیات شراین عملیگردد.جهت شروع مجدد ایم
 ات:یادامه عمل یاز برایمورد ن یستیط زی، بهداشت كار و محیمنیط ایشرا

 باشدیات میکم نوقف عملو ابلاغ ح ین قسمت صرفا به منزله اطلاع رسانیامضا در ا نام و امضا بازرس

 ت:یرساینام و امضا مد ات:یعمل ینام و امضا سرپرست مجر

 مجوز رفع توقف:
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ف یات رفع توقیملعاز  یمنیط ایت شرایات،با مشاهده رفع خطرات بارز و رعایعمل یبعمل آمده در مورخ ............ساعت......... از محل اجرا یبا توجه به بررس

 خود ادامه دهد یت هایشود به فعالیات اجازه داده میعمل یشده و به مجر

 حات:یتوض

 :HSEنام و امضا بازرس

 

 یمانکاران فرعیپHSE ت یریمد -14-7

ه به چگایمانکاران هیپ یطیست محیو ز یمنی،این موضوع هستند كه عملکرد بهداشتیانگر ایز بیآمارها ن

 یاهشركت  یتحت راهبر یحوادث در پروژه ها زان و شدتیكارفرمانبوده و عملا م یت خود شركتهایمطلوب

ن یل ایشود.از دلایاجرام یصنعت یاست كه با استفاده از پرسنل خود واحدها ییار بالاتر از پروژه هایمانکار بسیپ

 یوجهتو كم  یمانکاریپ یر نظر شركت هایز یت هایبالقوه فعال یزان خطرهایتوان به بالا بودن میامر م

ت یاران حساسمانکیدر زمان انتخاب پ یصنعت یران واحدهایت مدیشاره نمود.متاسفانه اكثرمانکار و كارفرماایپ

ن یا اگر هم ایدهندو  یمانکار نشان نمیپ HSEت یریستم مدیژه سیو به وHSE  یبه برنامه ها یادیز

 ان پروژه استمرار نخواهد داشتیار زودگذر بوده و تا پایت محقق گردد بسیحساس

  HSE  د كه همان بهبود عملکر یبه هدف اصل یابیمانکاران لازمه دست یداوم شركتها و پمشاركت فعال و م

ا بتوان یل من حایز است اما با اینه كاملا متماین زمیمانکار در ایپ یباشد نقش كارفرما و شركت هایاست، م

گام  عملکرد یقاارت یراستامانکاران دارند در یاز پ یصنعت یكه واحدها یتها و انتظاراتیاز مسئول یف روشنیتعر

ت را تحت شرك یمانکار،برنامه هایپ HSE ت یریستم مدید با استفاده از سیبرداشت بعنوان مثال كارفرما با

الب ک قیجاد یاد یاز را فراهم نماید اطلاعات مورد نیز بایمانکار در مقابل نیقراردهدو پ یابیو ارز ینیبازب

ا فیا یقش مهمند ارتباطات نیل فرآیع و تسهیتواند در تسریاز میمورد ناطلاعات  یآماده ساز یاستاندارد برا

ست شركت لازم ا HSEستمیمانکاران در چارچوب سیح پینان از عملکرد صحین منظور جهت اطمید. بدینما

بخش  نیكه در ا یقرار داد نمونه موارد HSEدر طرح  یمانکاران فرعیپ HSEت یریرا تحت عنوان مد یبخش

 آن توجه نمود شامل : توان به یم

 تهایمسئول .1

 مانکاران یت و انتخاب پیصلاح یارهاین معییتع .2

 مانیپ یو اجرا یشروع همکار .3

 مان یپ یواگذار .4
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 یمانکاران فرعیط پیشرا .5

  یمانکاران فرعیپ HSEدر برابر عملکرد  ییپاسخگو .6

 ت در برابر خسارتیمسئول .7

 یكاركنان خاط .8

 مانکاریپ HSE افراد یریدر جذب و بکارگ .9

 مانکاریكاركنان پHSE ف یشرح وظا .10

 یمختلف شغل یرده هاHSEآموزش  .11

 مانکاریات انحام شده توسط پیكنترل عمل .12

 یمانکاران فرعیپ یتهایكنترل فعال .13

 یاضطرار یتهایمانکار در وضعینقش پ .14

 مانیان پیو پا یقطع همکار .15

 یبازنگر -15

نظور ت و عملکرد آن را، به میریمد ستمیمناسب، س ید در فواصل زمانیت ارشد شركت بایریراهنما:  مد

حصر من یزد ولل بپردایژه به موارد ذید به صورت ویكند،با یآن،بازنگر یتناسب و اثر بخش یوستگینان از پیاطم

 شود؛ یز نمیبه موارد ن

 رر بهبود مستمیتلاش در مس یط و تعهد برایر شراییو اهداف در پرتو تغ یدر مش یرات احتمالییاز به تغین 

 ت یریستم مدیس یاستقرار و نگهدار یمنابع برا صیتخصHSE 

  یاضطرار یزیشده و طرحر یابیارز یسک هایه خطرات و ریت ها بر پایا موقعیمحل و 

ت یلدر فعاHSE ت یریستم مدیتها،محصولات و خدماتش با تمركز بر سی،شامل شركت و فعالیدامنه بازنگر

ک ی یطراح یبرا HSEت یریستم مدیعناصر س یل بازنگرن به عنوان مثایباشد.بنابرا یمHSE  یبحران یها

ص یصا تخینکه آیباشند، ضاوت در خصوص ایازمند اصلاح میپروژه كه ن HSEد، گستره اهداف یسات جدیتاس

 یزیمم یاه هیا توصینکه آین اییر و تعیا خیت بخش بوده است یرضاHSE منابع پروژه در رابطه با موضوعات 

 خواهد نمود یت را بررست اعمال شده اسیبا موفق

 

 HSEطرح  یتعهد به اجرا -16
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طرح  موارد ذكر شده در یر عامل شركت تعهد خود را به نسبت به اجرایمد HSEطرح  یراهنما: در انتها

HSE داردیبه صورت مکتوب اعلام م 

 

   HSEطرح  یتعهد نامه التزام به اجرا

 خ:                    یتار

 شماره:                                           

 نام شركت سازمان:

 

 در پروژه: یا موضوعات همکاریت ینوع فعال

 متعهد له: یاسام

 

ور از شركت آضا اسناد تعهد ان حق امنجانبان ..................................................... دارندگینجانب/ایا

ح م كه مفاد طریانم ید مله تعهین وسی.......................... بد...............یقیموسسه/كارگاه/شخص حق/

 یطیست محیار و زن كیوانقر یست پروژه......................................... و سایط زی،بهداشت و محیمنیا

م از عد یشت هرگونه حوادث نایم و مسئولیت نمایمفاد قرار داد رعا ین اجرایران در حیدر ا یجار

 رمیت موارد مذكور را بپذیعار

،در محل مانکاران تحت پوششیا نفرات و پین تعهد نامه هرگاه به واسطه عمل خود و یا یبر مبنا

ه ارائه باز یوارد گردد كه ن یا اشخاص ثالث صدمه ایشان یرخ دهد و به ا یپروژه حادثه ا یاجرا

ت ن خدمای... داشته باشدو اشدن و . ی،بستری،جراحیپزشک یها یدگیل رسیاز قب یخدمات فور

 ا متقبلآن ر ینه هایه هزیگردم كلیرد متعهد میو بهداشت مجل پروژه انجام پذ یمنیتوسط واحد ا

 م .ییم/ نمایشده و پرداخت نما

ا مذكور بوجود آمد آن را اجرHSE در طرح  یرییم هرگونه تغیشویشوم/ م ین متعهد میهمچن

 م .ییم / نماینما

خود را به عهده گرفته  یمانکاران فرعیه نفرات ، پرسنل و پیه كلیت توجین مسئولنجانباینجانب/ ایا

م تا یگردیگردم/ میشان متعهد میاز جانب ا یطیست محیو ز یمنیت موارد ایو درصورت عدم رعا
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صلاح یذ یكه توسط مراجع قانون یاحتمال یو جان یان ، جرائم و خسارات مالیهرگونه ضرر ، ز

م/ یمتضرر ، از كارفرما مطالبه گردد را جبران نما یو حقوق یقینب اشخاص حقا از جاین و ییتع

 م .یینما

د متعهدله)دارندگان حق امضاء اسناد تعهد ییتا

 آور( :

 ن كننده :یمهر شركت تام

             نام)ها(:                                    

 امضا)ها(: 

 


