موافقتنامه
موضوع پيمان: احداث حصار با فنس ، محل نگهداری مرال های پارک جنگلی قرق حوزه  شهرستان گرگان
         نام پيمانكار:.......................................................................................
        شماره: .....................................................................................................
         تاريخ: .......................................................................................................
اين موافقتنامه براساس فراخوان شماره .................... ثبت شده درسامانه تدارکات الکترونیکی دولت به همراه شرايط عمومي و ديگر مدارك الحاقي آن كه يك مجموعه غير قابل تفكيك است و پيمان ناميده مي​شود، در تاريخ .................. بين اداره كل منابع طبيعي وآبخیزداری استان گلستان كه در اين پيمان كارفرما ناميده مي​شود از يك سو و ..................... با شناسه ملی ......................... و کد اقتصادی ......................... و به ریاست هیأت مدیره آقای ............................................... داراي كدملي به شماره .................... كه در اين پيمان، پيمانكار ناميده مي شود، از سوي ديگر طبق مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين پيمان درج شده است، منعقد مي گردد.
ماده 1. موضوع:  
 موضوع پيمان، عبارتست از: احداث حصاربا فنس پیرامون منطقه نگهداری مرال های پارک قرق
الف) موافقتنامه 

ب) شرايط عمومي (بخشنامه شماره 842/54- 1088/102 مورخ 3/3/1378)
ج) شرايط خصوصي (بخشنامه شماره 842/54- 1088/102 مورخ 3/3/1378)
د) برنامه زماني كلي 
ه) فهرست بها ومقاديركار

و) مشخصات فني (مشخصات فني عمومي، مشخصات فني خصوصي )، دستورالعمل ها واستانداردهاي فني) 

ز) نقشه​ها 
اسناد تكميلي كه حين اجراي كار و به منظور اجراي پيمان، به پيمانكار ابلاغ مي شود يا بين طرفين پيمان مبادله مي​گردد نيز جزو اسناد و مدارك پيمان به شمار مي​آيد. اين اسناد بايد در چارچوب اسناد و مدارك پيمان تهيه شود. اين اسناد، ممكن است به صورت مشخصات فني، نقشه، دستوركار و صورت مجلس باشد. در صورت وجود دوگانگي بين اسناد و مدارك پيمان، موافقتنامه پيمان بر ديگر اسناد و مدارك پيمان الويت دارد. هر گاه دوگانگي مربوط به مشخصات فني باشد، اولويت به ترتيب با مشخصات فني خصوصي، نقشه​هاي اجرايي و مشخصات فني عمومي است و اگر دوگانگي مربوط به بهاي كار باشد. فهرست بها بر ديگر اسناد و مدارك پيمان اولويت دارد. 
ماده 3. مبلغ

مبلغ پيمان (به حروف: ......................................................................) ریال و (به عدد : ..............................ريال) است که از محل اعتبارات استانی  به کد طرح 101ث1306002 سال 1402-1403 معاونت امور جنگل قابل پرداخت خواهد بود.
مبلغ پيمان با توجه به اسناد و مدارك پيمان، تغيير مي كند. 

ضريب پيمان برابر است با ..... براساس فهرست بها آبخیزداری و منابع طبیعی سال 1402 (این خط در صورتی که فهرست بها نداشته باشد حذف شود)
ماده 4. تاريخ تنفيذ، مدت، تاريخ شروع كار 

الف) اين پيمان از تاريخ مبادله آن (ابلاغ از سوي كارفرما) نافذ است. 
ب) مدت پيمان ‍‍<< 4ماه>>  (چهار) ماه است و تغییرات مدت پیمان طبق نظر کارفرما تعیین می​گردد.
ج) تاريخ شروع كار، تاريخ نخستين صورت مجلس تحويل كارگاه است كه پس از مبادله پيمان، تنظيم مي شود. پيمانكار متعهد است از تاريخ تعيين شده براي شروع كار، در مدت « 15 روز» نسبت به تجهيز كارگاه به منظور شروع عمليات موضوع پيمان، اقدام نمايد.
ماده 5. دوره تضمين 

حسن انجام عمليات موضوع پيمان، از تاريخ تحويل موقت يا تاريخ ديگري كه طبق ماده 39 شرايط عمومي تعيين مي شود براي « 6 ماه» از سوي پيمانكار، تضمين مي​گردد.
ماده 6. نظارت بر اجراي كار: 

نظارت بر اجراي تعهدات پيمانكار طبق اسناد و مدارك پيمان، از طرف كارفرما به عهده معاونت امور جنگل و اداره منابع طبیعی و آبخیزداری شهرستان گرگان واگذار شده است كه با توجه به مواد 32 و 33 شرايط عمومي انجام مي شود.
ماده 7. نشاني دو طرف 

نشاني كارفرما: اداره كل منابع طبيعي وآبخیزداری استان گلستان  

نشاني پيمانكار: .....................................    
تلفن: .................................................  کدپستی: ..............................              
ماده 8. تعداد نسخ قرارداد

این قرارداد در پنج نسخه تنظیم شده و به امضای دو طرف قرارداد رسیده و یک نسخه از آن به پیمانکار ابلاغ شده است و همه نسخه های آن اعتبار یکسان دارند.

پيمانكار: .......................................


                  كارفرما 
رئیس هیأت مدیره: …………………                                    مدیركل منابع طبيعي وآبخيزداري استان گلستان 

                      امضاء                                                                                                           حمید سلامتی

شرايط خصوصي
اين شرايط خصوصي، در توضيح و تكميل موادي از شرايط عمومي پيمان است كه تعيين تكليف برخي از موارد در آنها، به شرايط خصوصي پيمان موكول شده است و هيچگاه نمي تواند مواد شرايط عمومي پيمان را نقض كند. از اين رو، هر گونه نتيجه​گيري و تفسير مواد مختلف اين شرايط خصوصي به تنهايي بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در شرايط عمومي پيمان، بي اعتبار است. شماره و حروف به كار رفته در مواد اين شرايط خصوصي همان شماره و حروف مربوط به آن در شرايط عمومي پيمان است.
اگر شرايط عمومي مصوب سازمان برنامه و بودجه همراه اسناد و مدارك پيمان نباشد، شرايط عمومي ابلاغ شده از سوي سازمان برنامه و بودجه به شماره 842/54-1088/102 مورخ 3/3/1378 و اصلاحات بعدی بر اين پيمان حاكم است. 

ماده 17- الف) پيمانكار متعهد است كه براي اجراي موضوع پيمان، تعداد ... نفر/ ماه کارشناس خارجی با تخصص​های تعیین شده در زیر به کار گمارد. 

این پیمان نیاز به کارشناس خارجی ندارد. پیمانکار باید یک نفر كارشناس یا کاردان فنی مورد تأئید کارفرما جهت سرپرست کارگاه در محل کارگاه در طول مدت پیمان به كار گمارد.

ماده 18 – ب) آخرين مهلت پيمانكار براي ارائه برنامه زماني تفصيلي اجراي كار 10 روز از تاريخ مبادله پيمان است. 
جزئيات روش تهيه برنامه زماني تفصيلي و بهنگام كردن آن، به شرح زير است.(مطابق با برنامه زمانبندی گانت)

پيمانكارموظف است برنامه زمانبندي تفصيلي عمليات را بصورت کامپیوتری و با جزئیات عملیات تهیه و به کارفرما ارائه نماید اين برنامه زمانبندي مي بايست شامل:
-کوتاهترین معیار زمان دراین برنامه می بایست یک هفته باشد

-دربرنامه مذکور می بایست تاریخ تحویل عرصه مورد کار به پیمانکار به عنوان اولین روز شروع کار در نظر گرفته شود.

-دراین برنامه تعطیلات تقویمی وتعطیلات مربوط به شرایط نامساعد جوی منطقه در نظر گرفته شود.
- مسير بحراني پروژه مشخص گردد.

- براي ماشين آلات، نيروي انساني و مصالح، برنامه​هاي لازم تهيه شده باشد.

ماده 18 هـ) گزارش پيشرفت كار پيمانكار بايد داراي جزئيات زير باشد:
اوضاع جوی وتعیین روزهای آفتابی-بارانی ویخبندان وحداقل وحداکثر درجه حرارت

گزارش پیشرفت کار به صورت دوره​ای در پایان هر ماه/ هفته با رسم نمودار و شامل موارد ذیل باشد:

ليست نيروهاي انساني مستقر در كارگاه با ذكر مهارتهاي مختلف و تعداد روزهايي كه در كارگاه به كار مشغول هستند. 
ليست مصالح وارده و مصرفي به كارگاه.
ليست ماشين آلات كارگاه و ساعات كار آنها.
ليست اقلام عمده و مقادير كارهاي انجام شده.
گزارش مالي پروژه شامل: مبلغ صورت وضعيت​هاي ارسالي و دريافتي و ديگر مطالبات پيمانكار.
عكس​ها و نمودارهاي پيشرفت كار
گزارش كارهاي انجام شده و تأخيرات احتمالي درمقايسه با برنامه زمانبندي پيش بيني شده با ذكر علت​ها و پيشنهادات كار در انطباق با برنامه.
ماده 20- الف) تجهيزكارگاه وتهيه امكانات از قبيل احداث ساختمان، راه، آب، برق، مخابرات و سوخت و غيره بعهده پيمانكار خواهد بود.
کارفرما تعهدی ندارد

ماده 20- هـ) پيمانكار بايد مشخصات تعيين شده در زير را در تامين ماشين آلات رعايت كند.
-پیمانکار موظف است تمامی مصالح مورد نیاز در اجرای عملیات را تهیه نماید.
-پیمانکارموظف است تمامی آهن الات مورد نیاز این پروژه را تهیه نماید.
-پیمانکار موظف است اجرای پروژه را طبق اصول فنی انجام دهد.ودرصورت عدم رعایت وتایید کارشناسان ناظر خسارات از مطالبات پیمانکارکسر خواهد شد.
-پیمانکار موظف است عملیات جوشکاری را انجام دهد وکارفرما ملزم به برق رسانی جهت انجام این عملیات نمی باشد.

-حفاظت از کلیه امکانات ومصالح عملیات پروژه احداث شده در مدت قرارداد تا تحویل وتحول قطعی بعهده پیمانکار است .
-پيمانكار موظف است كليه ماشين​آلات به شرح ذیل را كه جهت انجام كار الزامي است و مهندس مشاور یا كارفرما دستور داده است جهت اجراي پروژه آماده نمايد. بیل​مکانیکی به تعداد 0.-بلدوزر به تعداد 0.-کامیون به تعداد .0.-غلطک ساده به تعداد .0.-غلطک پاچه بزی به تعداد ....–کانکس به تعداد1 دستگاه تراکتور به تعداد .0-وسایل بتن ساز به تعداد .1-ویبراتور به تعداد 1.- قالب بتن ریزی به تعداد .مورد نیاز.-تانکر آب به تعداد .موردنیاز
پیمانکار موظف است در جهت تسریع کار و تغییراتی که در طول اجرای پروژه بنا به نظر مشاور یا ناظر پروژه انجام می​گیرد، نسبت به تامین ماشین آلات یا افزایش تعداد آن اقدام نماید.

ماده 20- ح) پيمانكار متعهد است كه براي كاركنان كارفرما، مهندس ناظر معين و آزمايشگاه به شمار افراد زير، دفتر كارگاهي مسكن كارگاهي و غذا به تفكيك و به شرح و مشخصات زير، تامين كند:
تأمين خودرو غذا و مسكن وتسهيلات كارگاهي براي نماينده و يا نمايندگان كارفرما در پروژه براي روزهاي بازديد.                                           

تأمين دفتركارگاهي با كليه امكانات لازم و تأمين مسكن و غذا براي پرسنل مهندس ناظر معين كه تعداد آنها بر طبق قرارداد نظارت مشخص مي شود.

تأمين دفتركارگاهي و غذا براي پرسنل آزمايشگاه مقيم و مسكن براي مسئول آزمايشگاه مقيم
ماده 21- ج) قسمت​هايي از موضوع پيمان كه پيمانكار بايد بيمه كند و همچنين موارد يا حوادثي كه بايد مشمول بيمه گردد، به شرح زير است:
الف– پيمانكار موظف است عمليات موضوع پيمان را بیمه تمام خطر مهندسی نماید و در مقابل كليه حوادث و عوامل قهريه به نفع كارفرما بيمه نمايد. در صورتيكه به دلايلي پيمانكار نسبت به بيمه نمودن تمام خطر مهندسي كار اقدام ننمايد در صورت بروز خسارت پيمانكار مسئول تمام خسارت​های وارده خواهد بود.

ب- پيمانكار موظف است كليه ساختمانها و تاسيسات وقت، ماشين آلات و ابزار و وسايل كارگاه و نيروهاي متعلق به او و يا در اختيار براي انجام عمليات موضوع پيمان را با هزينه خود بيمه نمايد و رونوشت آن را به كارفرما تحويل نمايد.

ماده 21- و) چگونگي پرداخت هزينه احداث و نگهداري راه​هاي انحرافي به پيمانكار به شرح زير است. 

- در صورت نياز به احداث راه انحرافي، هزينه عمليات براساس صورتجلسات پيشنهادي كه از طريق مهندس ناظر معين تنظيم و پس از تأیید کارفرما و ابلاغ توسط کارفرما ملاك اقدام بعدي قرارخواهد گرفت.

ماده 22- الف) شماره نسخه​هاي نقشه​ها و مشخصات فني كه بدون دريافت هزينه در اختيار پيمانكار قرار مي​گيرد به شرح زير است:

كارفرما يك نسخه ريز مقادير و مشخصات فنی و نقشه​هاي موضوع قرارداد را جهت تكميل قرارداد در اختيار پيمانكار قرار خواهد داد و پيمانكار موظف است با هماهنگی ناظر و کارفرما نسبت به اجرای آن اقدام نماید و در صورت تغییرات در نقشه​ها و دستورات فنی که با دستور کار ناظر یا مشاور انجام می​شود را به اطلاع کارفرما برساند.

ضمنا" لازم به توضیح می​باشد، کلیه دستورکارها و صورتجلسات در چهارچوب قرارداد منوط به تائید دستگاه نظارت و ابلاغ کارفرما می باشد.

ماده 22- ح) شماره نسخه​ها و مشخصات دستورالعمل هاي راه اندازي، تعمير، نگهداري و راهبري و نقشه​هائي چون ساخت كه پيمانكار تهيه مي كند، به شرح زير است:

پيمانكار موظف است سه نسخه از نقشه برداری اولیه منطقه مطابق با دستور کار کارفرما بعد از تحویل زمین در قالب سه عددCD  یا دی وی دی و در محيط Auto CAD و GIS را تهيه نماید و همچنین بعد از پایان کار و قبل از تحویل موقت نقشه برداری ثانویه کار را مطابق با ابعاد نقشه برداری اولیه تهیه نماید. و در ضمن تهیه کلیه نقشه های ازبیلت (چون ساخت) بعد از اتمام کار و تحویل موقت بهمراه کلیه صورتجلسات کارگاهی بعهده پیمانکار بوده و باید تحويل کارفرما نماید.

پيمانكار موظف است كليه مكاتبات صورت وضعيت​ها، صورت جلسات مربوط به پروژه و كليه مستندات قراردادي و عكس و فيلم از مراحل اجراي پروژه را مطابق صورتجلسات كارگاهي مطابق مفاد 900 و بخشنامه شماره 208 سازمان مديريت و برنامه​ريزي موضوع مستندسازي طرح​هاي عمراني تهيه و به كارفرما ارائه نمايد.

پيمانكار موظف است نسبت به تهيه دستورالعمل بهره​برداري از پروژه مطابق استانداردهاي موجود اقدام و در سه نسخه در روز تحويل موقت به كارفرما تحويل نمايد.

ماده 24- ب) پيمانكار موظف است كه در انتخاب پيمانكاران جزء موارد زير را رعايت كند:

1- پيمانكار جزء مي بايستي توان فني و اجرايي براي عمليات واگذار شده را داشته و هماهنگي لازم با كارفرما شده باشد. رعايت مصوبه شماره 31033/ت 28697 هـ – مورخه 16/7/82 هيئت محترم وزيران موضوع بكار گماشتن كارگران داراي مهارت فني از سازمان آموزش فني و حرفه​اي در كارگاه ها توسط پيمانكار الزامي مي باشد. 

2- يك نسخه از قرارداد پيمانكار جزء را در اختيار كارفرما قرار دهد.

3- در هر صورت مسئوليت اجراي صحيح عمليات موضوع قرارداد بعهده پيمانكار اوليه مي​باشد.
4- پیمانکار مکلف است از بکارگیری کارگرانی که منع فعالیت دارند خودداری نماید و نباید از پیمانکاران جزء و کارگران تبعه خارجی که مجوز اقامت و فعالیت ندارند بکارگیری نماید.

ماده 28- الف) پيمانكار زمين مورد نياز براي تجهيز كارگاه را به شرح زير تامين  مي كند.
تأمين زمين مورد نياز براي احداث ساختمانها و تأسيسات موقت و تجهيزكارگاه بعهده پيمانكاراست و هيچگونه وجهي بابت آن پرداخت نخواهدشد.   

ماده 29- هـ) تعديل نرخ پيمان به شرح زير است: به اين پيمان تعديل تعلق نمي​گيرد.
ماده 32- ج) هزينه انجام آزمايشهاي زير بعهده پيمانكار است:

کارفرما جهت كنترل كيفيت مصالح و عمليات اجرائي پروژه، به تشخیص و ماهیت پروژه نسبت به حضور عوامل آزمایشگاه در محل پروژه اقدام می نماید و پیمانکار کارگران مورد نیاز آزمایشگاه را در اختیار دستگاه نظارت و آزمایشگاه قرار می​دهد. هزينه آزمايشاتي كه به درخواست کارفرما و پيمانكار برای هر چند بار جهت کنترل عملیات اجرائی انجام شد بر عهده پيمانكار مي باشد. 

ماده 35) دريافت وجوه سپرده تضمين حسن انجام كار پيمان، طبق مصوبه شماره 123402/ت 50659 هـ مورخ 22/09/1394 هيات وزيران است.

تبصره: پیمانکار همزمان با عقد قرارداد یک فقره ضمانتنامه بانکی  بشماره ………………………….. بانک ………………………… به مبلغ ………………………………….. ریال برای انجام تعهدات قراداد فوق تسلیم نموده است. (تاریخ سررسید (…………………
ماده 36) ميزان، روش پرداخت و نحوه واريز پيش پرداخت پيمان، طبق مصوبه شماره 123402/ت 50659 هـ مورخ 22/09/1394 هيات وزيران است.
ماده 39 - ب) پيمانكارموظف است كه پيش از تكميل كل كار، قسمت​هاي زير را در زمان​هايي كه براي هر يك از آنها به شرح زير تعيين شده است، تكميل كند و به كارفرما تحويل دهد: **

....................................................................................................................................................................................................................................................................

ماده 47- د) ماشين آلات اختصاصي اين پيمان كه در صورت فسخ پيمان بايد براي اتمام كار به صورت اجاره در اختيار كارفرما قرار گيرد، به شرح زير است. **

.................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ماده 50 - الف) خسارت تاخیر غیرمجازپیمان (ناشی از پیمانکار)به میزان وترتیب زیر از پیمانکار وصول می شود.
....................................................................................................................................................................................................................................................................

ماده 50 – ب – 6) خسارت تاخير غير مجاز پيمان (ناشي از كار پيمانكار) به ميزان و ترتيب زير، از پيمانكار وصول مي شود.

با توجه به اهمیت پروژه پیمانکار باید ترتیبی اتخاذ نماید که هیچگونه تاخیری در انجام پروژه انجام نگردد با این همه در صورت بروز تاخیرات احتمالی طبق بندب 6 ماده 50شرایط عمومی پیمان 10درصد مبلغ باقیمانده کار به ازای هرماه محاسبه میگردد.

                                    پيمانكار:                                                                                                                      كارفرما

                         ........................                                                                مدیركل منابع طبيعي وآبخيزداري استان گلستان
                                     امضاء                                                                                                                   حمید سلامتی

پیوست شماره 1
سایر شرایط قرارداد:
سایر شرایط با توافق طرفین جزء لاینفک قرارداد بوده و برای طرفین قرارداد لازم التباع است.
1: مالکیت هرگونه تاسیسات احداثی از جانب پیمانکار که طی اخذ مجوز های لازم از اداره کل انجام گرفته شده است، متعلق به اداره کل منابع طبیعی بوده و پیمانکار با امضای این قرارداد به کارفرما وکالت می​دهد تا نسبت به خلع ید یا قلع و قمع اعیانی و تاسیسات (بدون نیاز به اخذ مجوز از محاکم قضایی) اقدام نماید و پیمانکار با امضای این قرارداد حق هرگونه اعتراض و یا انحلال این وکالت را از خود سلب و ساقط نمود.
2: پیمانکار با امضای این قرارداد به کارفرما وکالت می​دهد چنانچه در اثر عملیات پیمانکار هرگونه خسارتی به منابع ملی وارد شود کارفرما مجاز به فسخ قرارداد (بدون اخطار قبلی) و ضبط کلیه تضامین و سپرده ها و مطالبات و کارکرد پیمانکار بوده و همچنین پیمانکار مکلف به جبران کلیه خسارات وارده بر مبنای نظر کارفرما و نرخ تعرفه خسارات وارده به منابع ملی (تعرفه مصوب سال ورود خسارت) می باشد و حق مطالبه ی هیچگونه مبلغی را بابت انجام عملیات موضوع قرارداد از کارفرما نخواهد داشت. ضمناً پیمانکار با امضای این قرارداد پیشاپیش حق هرگونه ادعا یا اعتراضی را در خصوص هرکدام از موارد مصرح در این بند و یا انحلال این وکالت را از خود سلب و ساقط نمود.
3: پیمانکار با امضای این قرارداد به کارفرما وکالت می​دهد که در صورت عدم رعایت هریک از مفاد قرارداد یا شرایط و تعهدات مندرج در هریک از پیوست​های قرارداد (به صورت کلی یا جزئی) که به عهده پیمانکار است و یا ورود هرگونه خسارتی به منابع ملی که ناشی از عملکرد پیمانکار باشد، کارفرما  مجاز خواهد بود نسبت به فسخ قرارداد و ضبط کلیه تضامین، سپرده ها و مطالبات و اخذ خسارات وارده از محل این تضامین و مطالبات و کارکرد پیمانکار اقدام نماید و همچنین پیمانکار حق مطالبه ی هیچگونه مبلغی را بابت انجام عملیات موضوع قرارداد از کارفرما نخواهد داشت. ضمناً پیمانکار با امضای این قرارداد حق هرگونه اعتراض در خصوص موارد مصرح در این بند یا  انحلال این وکالت را از خود سلب و ساقط نمود.
4: پرداخت کلیه حقوق، مزایا و بیمه کارگران به کارگیری شده جهت انجام موضوع قرارداد به عهده پیمانکار می​باشد و کارفرما در این خصوص هیچگونه مسئولیتی ندارد و همچنین در صورت عدم پرداخت از جانب پیمانکار، در صورت وجود تضامین، سپرده ها و مطالبات و کارکرد ایشان نزد اداره کل، کارفرما میتواند نسبت به پرداخت کلیه حق و حقوق و بیمه قرقبانان و کارگران از جانب پیمانکار از محل های مذکور اقدام نماید. پیمانکار با امضای این قرارداد پیشاپیش حق هرگونه اعتراضی را در خصوص موارد مصرح در این بند از خود سلب و ساقط نمود.
5: مسئوليت اجراي صحيح عمليات موضوع قرارداد بعهده پيمانكار اوليه مي​باشد و چنانچه در اثر عملیات پیمانکار جزء هرگونه خسارتی به منابع ملی وارد گردد پیمانکار اصلی و اولیه مسئول جبران کلیه خسارات بوده و حق مطالبه هیچ مبلغی را بابت انجام موضوع قرارداد نخواهد داشت همچنین کارفرما مجاز خواهد بود علاوه بر فسخ قرارداد (بدون اخطار قبلی) نسبت به ضبط و اخذ خسارات از محل تضامین و کارکرد پیمانکار اولیه اقدام نماید و پیمانکار با امضای این قرارداد پیشاپیش حق هرگونه ادعا یا اعتراضی را در خصوص هریک از موارد مصرح در این بند از خود سلب و ساقط نمود.
6: کلیه کسورات قانونی بر عهده پیمانکار می باشد.
