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 ت:..................پيوس
  شكي و خدماتدانشگاه علوم پز FO - LS   -111شماره سند: 

 درماني تهران  -شتي بهدا 
 

مددریریا امددور ی ددوق    13/9/1400مورخ    15658/51/11/1400این قرارداد بر اساس صورتجلسه کمیسیون مناقصه به شماره..... تاریخ....... و نامه شماره    -10

 گردیره اسا.دانشگاه تنظیم 

  موضوع قرارداد عبارتست از:-11
 و سیستم اعلان و اطفا یریق  برق ،  و تعمیرات جزئ  کلیه تأسیسات مکانیک راهبری، سرویس نگهراری

تاسیسات مرتبط  کلیه و   تن30 هواخنک چیلر  دو دستگاه  PM واجرایراهبری ، نگهراری  ستاد شامل ( -3)طب ه زیرزمین  طب ه   دیتا سنتر تجهیزات -1

   و دستگاه  رکزیدر موتورخانه م  سنتر مست ر  دیتا  ر دیزل ژنراتو،   (-3)طب ه  زیرزمین  طب ه    چیلر رطوبا گیر، ه چهارم   ام طبپشا بمحل    با آن در

UPS ، تجهیزات مرتبط با اعلان و اطفا یریق ها اسپلیا  ، هاتابلو برق، 

   راریبرق اضطو ها ل اسپلیا امش سرمایش وگرمایش و برق سرورهای طب ه اول ساختمان ستادسیستم های  -2

 با اعلان و اطفا یریق تجهیزات مرتبط کلیه و دیزل ژنراتور ر ، اسپیلیا ها ، لیامل چجنین شناس  شدیتا سنتر  -3

 مدت انجام قرارداد: – 12
   تاریخ خاتمه:...................     : شروع تاریخ از یکسالضاء به مرت: مرت زمان انجام قرارداد از تاریخ ام

 رداد:مبلغ قرا –  13
 باشرریال( م  ..........................................به یروف  ) ریال ........................ کلیه کسورات قانون  انه قرارداد با ایتسابهمبلغ ما

 باشر.ریال( م ........................................... به یروف ریال) .............................  نون یتساب کلیه کسورات قامبلغ کل قرارداد با ا

 نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسورات قانوني: –  14
یمه پیمانکار)سود مریریا و کسددورات قددانون ( الزپرسنل و یقپرداخا شره به    پرسنل واقع   مجموع ی وق و مزایای    به  با توجه  پرداخا در دوازده مریله

 گیرد.صورت م  کارفرما یخ شروع قرارداد پس از کسر کسورات قانون  و تاییراز تار هر ماه هایانتدر  پیشنهاد قیمامنررج در فرم 

ذکر کلیه ی وق و مزایای پرسددنل  اعددم از ی ددوق و مزایددای   ابپیمانکار  های ماهانه براساس صورت وضعیا تنظیم  توسط  کلیه پرداخا:  های ماهانهپرداخا

و ایددن گددردد پرداخا م کسورات قانون   رپس از کسپیمانکار وجه رما در کارف ناظر فن ) مسئول فن  منط ه ای(  سطر توییتاپس از  قانون     و کسورات  ماهانه

 واهر بود .پرداخا که بر اساس صورت وضعیا واقع  پرداخا م  گردد، لزوما به مبلغ یک دوازدهم مبلغ کل قرارداد نخ

ارائه مفاصایساب بیمه غ فوق د اسا مبلبریه   بیمه تامین اجتماع  کسر خواهرشر.    %5مبلغ  ار  انکپیم: از هر پرداخا به  1تبصره از  ر پایان قرارداد و پس 

 به وی استرداد خواهر شر.پیمانکار قانون سازمان تامین اجتماع  توسط  38تامین اجتماع  موضوع رعایا ماده 

 . نه به کارفرما ارائه نمایر  ماها را    ول( در جر   )با درج ی وق و مزایای به تفکیک هر پرسنل ه پرسنل موظف اسا صورت وضعیا پرداخت  ب   پیمانکار :  2تبصره 

 روش اصلاح قرارداد:  -15

منابع   ریزی و برنامه   ز از معاونا توسعه مریریا قرارداد را پس از اخذ مجو ،  پیمانکارتوانر درصورت ضرورت نسبا به تغییر میزان کار با اعلان به  م  کارفرما    -1

 به تناسب کاهش یا افزایش خواهر یافا و پیمانکاریق اعتراض نخواهر داشا.  قرارداده مبلغ دهر ک  کاهش یا افزایش  درصر %25 یراکثر تا   دانشگاه 

ا با کاهش مبلددغ قددرارداد یمانکار، اجازه استفاده از این نیروها رتوانر در صورت دارابودن مستخرم رسم ، در خرمات موضوع قرارداد، با توافق پکارفرما م -2

 .به پیمانکار اعطا نمایرمذکور(  افراد  یایمزاو   ی وق )یراقل به میزان
ارداد الحاق دانر به این قرتوانر در صورت ضرورت، در جها یسن اجرای این قرارداد و رعایا م ررات عموم ، شرایط اختصاص  را که لازم م کارفرما م   -3

 رارد. بود و پیمانکار یق اعتراض ن ینفک قرارداد خواهر  که این الحاقیه جزء لا  نمایر

های موجود در این قددرارداد بعددر از اتمددام موظف اسا یسب نیاز کارفرما تا تعیین پیمانکار جریر و تحویل کار به مرت دو ماه برابر مفاد و قیما  نکارپیما  -4

 دامه دهر.قرارداد به ارائه خرما ا
 

      : نام كارفرما – 1

       كارفرما:نام نماينده   – 2

 شناسه ملي:                                كد اقتصادي: 
     كارفرما:سمت نماينده   - 3

 فكس:                                                        تلفن:                                                                                                                              آدرس  - 4

   نام پيمانكار:   – 5

   تاريخ ثبت پيمانكار:                             شماره ثبت پيمانكار:

 شناسه ملي:                                         كد اقتصادي:

 پيمانكار:  شماره و تاريخ تعيين صلاحيت  – 6

   تاريخ:                                       شماره: 
 توسط:                           تاريخ اعتبار:  

     سمت نماينده پيمانكار:  – 8     :نام نماينده پيمانكار – 7

   فكس:                                                  تلفن:  شماره                                                                                                                    :  آدرس - 9

 نگهداري و تعميرات تاسيسات   حجمي قرارداد
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 تعهدات كارفرما:-16

نمایددر کدده نظددر وی در های لازم، به پیمانکار معرف  م و ایجاد هماهنگ   همکاری  خود جها  ر فن و ناظالاختیار  را به عنوان نماینره تام  یک نفر  کارفرما -1

 باشر.ارزیاب  کم  و کیف  عملکرد پیمانکار مورد قبول کارفرما م 

 .ودده م  شحویل داتا فرمکاربه ات تعویض شره)داغ  قطعات( پیمانکار و قطع و درخواسا رسم  نیاز با تاییر ناظر فن   تهیه و تحویل لوازم مورد -2

 های انجام خرمات را طبق قرارداد پس از تاییر ناظر قرارداد از محل اعتبارات تخصیص یافته پرداخا نمایر.کارفرما متعهر اسا هزینه -3

  یددک تگاه را طدد ی دسنره شرکا سازراهنمای  وتجهیزات کنترل  ، ورد نظروایرهای م  و برق  تاسیسات  ت لازم در خصوصکارفرما متعهر میشود اطلاعا -4

 نکار ارائه دهر.نسخه به پیما

 ومواف ا ناظر به عهره کارفرما م  باشر. پیمانکار  به درخواسا کتب  و تحویل قطعات و لوازم مورد نیاز به درخواسا کتب  مورد نیاز  هتهی -5

راقل یکماه قبل از فسخ موضوع را کتبددا ، یفسخ قرارداد    برینوسیله کارفرما متعهر م  شود برای  وی کارفرماضمن تاکیر بر فسخ یک طرفه قرارداد از س -6

 به پیمانکار اطلاع دهر.

 خا نمایر.اصیص یافته پردل اعتبارات تخکارفرما متعهر اسا هزینه های انجام خرمات را طبق قرارداد پس از تاییر ناظر قرارداد از مح -7

 و در صورت مشاهره هرگونه تخلف ،نسبا به اس ر عوامل انجامرس  های لازم را توسط وایرهای ذیربط و سایاسا برکارفرما موظف  -8

 اخذ نمایر. ارنککارفرما مکلف اسا ضمانا یسن انجام کار و تعهرات و اجرای کلیه تکالیف قانون  و هر نوع پاسخگوئ  به مراجع ذیربط را از پیما -9

 تعهدات پيمانكار: -17

 گیرد.  داد با رعایا اصول فن  توسط پرسنل ماهر و کاردان صورتوضوع قراروایرهای مسات تاسی تعمیرات وجام کلیه امور راهبری ، نگهراری  نا -1

ی رارهاهای مربوط به موضوع قرارداد با اسددتانمرارهای کنترل  و ایمن  کلیه دستگاه  نیز    فرمان و  و  ی برق قررتهاسرویس راهبری و نگهراری تابلو -2

 ود به عهره پیمانکار م  باشر.موج

 باشر.رت تخصص  داشته نظا جنین شناس  وتا سنتر سیستم های تاسیسات  شامل چیلرهای دی  راه انرازیری و راهب بهف پیمانکار موظ -3

زم در انجددام خددرمات موضددوع هددای لا  و ایجاد هماهنگ الاختیار خود جها پاسخگویکننره کارگاه و نماینره تامنفر به عنوان هماهنگ  1پیمانکار   -4

الزیمه خود محاسبه بایسا در یقم وی  پیمانکار بوده و    نمایر. ضمناً پرداخا ی وق و مزایای این نماینره، بعهرهم ما معرف   قرارداد کتباً به کارفر

 نمایر.

 جها انجددام، تجهیزات مورد نیاز  ابزارها و، اتامکان  دارای  ساعته و  24به صورت شیفا های    نیروی انسان  واجر شرایطنفر    3پیمانکار اعلام م  دارد   -5

 ارد و بعراً نم  توانر در این خصوص متعذر به هیچ عذر و بهانه ای باشر.اختیار دضوع قرارداد را در  خرمات مو

تراکم   چیلراعلان یریق، ، کش شبکه توزیع لوله،    برقات ،  سیستاهای مختلف  رشته  متخصص و کاردان درنیروی انسان   از  گردد  پیمانکار متعهر م  -6

 ر.مایاستفاده ناسپیلیا  و

از مریریا فن  و نظددارت نیروی انسان  نفر  3متعهر میگردد قبل از شروع کار و تحویل کارگاه نسبا به اخذ تاییریه فن  ) صلاییا فن  (    کارپیمان -7

متناسددب  ، ست درخواق لیسا نیروهای  رم تامین نیرو مطابیر بریه  اسا درصورت عبرطرح های عمران  دانشگاه یراکثر ظرف یک هفته اقرام نما

ی کامل یراکثر تددا ه پیمانکار صورت خواهر گرفا. شایان ذکر اسا در صورت عرم تامین نیرو  بیق الزیمه ماهانه(کسر)  پرداخت     ، با تعراد نفرات

 فسق نمایر.  را قرارداد 20ماده  1ابق بنر  رما میتوانر مطدانشگاه، کارف روز کاری توسط پیمانکار مطابق شرایط درخواست  و نظر مریریا فن  30

س از سوی کارفرما یراکثر ظرف مددرت دوره ای در صورت بروز مشکلات یاد پس از تمار مربوط به راهبری  ر م  گردد جها انجام اموهار متعپیمانک -8

 ر.نمای  انجامقرامات لازم جها رفع ان را ه و انمود یک ساعا جها رفع مشکل به محل مراجعه

سددت  را جهددا بازدیددرهای دوره ای تهیدده و جهددا بررسدد  و نگهراری برنامه چددک لی  به راهبریجها انجام امور مربوط  گرددپیمانکار متعهر م  -9

 کارشناسان فن  کارفرما در محل قرارگیری دستگاه ها قرار دهر.

 هددا وفیلتر رهای چیلددر ، کنرانسددوشستشددوی  هددایکار برودتدد  رت  وتم های یرادیر و راهبری دوره ای سیسازب  علاوه بر  گرددپیمانکار متعهر م  -10

و ا دوره ای دیددزل  نظافدد   (در صددورت نیدداز)روغددن ، بدداطری    شامل تعویض فیلتر ها ، سالیانه دیزل ژنراتور    اسرویس ه  ، اسپیلیا ها    یانسورهکنرا

 انجام دهر.نیز را و ...  هااسپلیا و چیلره های دستگا و شارژ گازع نشت   رفتعویض برد اسپلیا،   شاملاسپیلیا   ابترای  همچنین تعمیرات

 انجام تعمیراتنسبا به تامین نیروی ماهر جها    مطابق زمان تعیین شره توسط ناظر فن   چیلرها  در صورت بروز خراب  در    گرددمتعهر م   پیمانکار -11

 نمایر.  اقرام اهدستگ نرازی مجردراه ا نسبا به تعمیر و زمانترین  در کوتاهاقرام نموده و  ها دستگاه

 رهندد سریعا مددورد را بدده نمایهیزات نسبا به علا یاب  آن اقرام نموده و ر تجسای یای چیلر تگ  کمپرسورهادر صورت سوخ گرددپیمانکار متعهر م  -12

 ا م  توانر پس از بررس ارفرمام گردد.در این صورت ک علا قصور پیمانکار نباشر نسبا به تعمیر یا تعویض آن اقردر صورت  که  .کارفرما اعلام نمایر

 نظر نمایر.اقرام لازم اعلام  انجام ر جهاار نگهراپیمانک هط  فاکتوری جها تعویض یا تعمیر کمپرسور ب
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 مایر.میل نرا تک بازدیر مربوطه چک لیسا و  شود انجامپرسنل توسط   در طول روز بازدیر دوره ای  گرددپیمانکار متعهر م  -13

و خددرمات موضددوع  ارداد به کار گیددردضوع قرمات مورا به میزان کاف  جها انجام خرمکانیک  و برق  ت و تجهیزات  اناامکد  گردپیمانکار متعهر م  -14

 رسانر، انجام دهر.بنری که به تاییر کارفرما م قرارداد را طبق برنامه زمان

 نمایر.ام  راقی ی خط  سیستم به صورت دوره اپمپ ها سرویسانجام   نسبا به  گرددپیمانکار متعهر م  -15

 به کارفرما م  باشر. های مربوطه  ارایه گزارشا یریق و م های اعلام و اطفسیستپیمانکار موظف به راهبری و نگهراشا  -16

مربوط به دیتا سددنتر    UPSو  ژنراتور  ل  دیزپیمانکار موظف اسا مطابق چک لیسا ارائه شره توسط ناظر فن  قرارداد نسبا به راهبری و نگهراشا   -17

 . اقرام نمایر ناس ن شنیج نماساخت و

ول امور مال  یسب مورد انجددام ئخت  به کارکنان را از محل مبلغ قرارداد از طریق مسپردا  ر شوددر صورت  که دستگاه اجرائ  متوجه تخلف پیمانکا -18

 خواهر شر. یسن انجام تعهرات کسر  الزیمه پیمانکار و سپس از  محل سپردهخواهر داد و متناسباً از یق

 رسانر انجام دهر.رما م یر کارفتایه ب بنری کهگردد که خرمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمانهر م ار متعنکامیپ -19

 باشر.نم  1337دیماه  22نمایر که مشمول قانون منع مراخله کارکنان دولا در معاملات دولت  مصوب پیمانکار اقرار م  -20

نمایددر و گران رعایددا ق کارو ی و ن اجتماع  را در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزدانون تامیقو ر رات قانون کاگردد م رمتعهر م   نکارپیما -21

پرداخددا   های یل اختلافات کارگری و سایر تعهرات قانون کار را به عهره بگیرد. ضددمناًهرگونه پاسخگوی  به شکایات و اجرای آراء مربوط به هیات

   بود.واهر  نکار خ، بُن کارگری، پاداش افراد موضوع این بنر با پیما منریمه، عائلهیب  ت، سنوا  اخراج، دستمزد، خسارات  

های ناش  از عرم رعایا روز کتباً به کارفرما اعلام گردد. بریه  اسا عواقب و مسوولیا  5بایست  ظرف مرت  هرگونه تغییر در وضعیا پیمانکار م  -22

 شر.بار بعهره پیمانکار م این بن

 باشر.ار م اتمام قرارداد، تسویه یساب قانون  کارکنان به عهره پیمانک ای سخدرصورت ف -23

گوش ، عینک، کلاه، دستکش و .... را متناسب با کار در اختیار پرسنل خددود قراردهددر و ماننر لباس و کفش کار، گردد لوازم ایمن   تعهر م کار مپیمان -24

ه وندد وسائل ایمن  رخ دهددر مسددوولیا آن متوجدده پیمانکددار بددوده و کارفرمددا از هددر گ  دجوو برای هر یک از کارکنان به دلیل عرم  ایچنانچه یادثه

رسددانر در اختیددار لیت  مبرا خواهر بود، همچنین پیمانکار موظف اسا هر شش ماه یک بار یک سری کفش و لباس کارکه به تاییر کارفرمددا م سووم

 باشر.ه گردد(. ضمنا کلیه هزینه های فوق بر عهره پیمانکار م یهت  نه)لباس کار زمستان  و تابستان  جراگاپرسنل خود قرار دهر

اجتماع  یا سایر مراجددع ذیصددلاح در خصددوص ی ددوق و مزایددای رفاه کار و تعاون،  های قانون  از سوی وزارت  گردد کلیه افزایشر م متعه  رپیمانکا -25

 .نمایرپرداخا  گردد  وزارت که در طول مرت قرارداد ابلاغ م  لغشام  بنریطب هنون  مرتبط با قوانین طرحپرسنل  را از جمله افزایشات قا

 .سود پیمانکار و غیره منظور شره اسا، های مربوطه، شامل: دستمزد نیروی انسان کلیه هزینه  قرارداد،   لزش ک غ اردر مبل -26

 سال سن داشته باشنر. 60ر از سال و کمت 18کلیه کارکنان بایست  ایران  و بیشتر از  -27

پس از (  خواهرشر)از نظر کم  و کیف که از طرف کارفرما اعلام    مورد نیاز با مشخصات   اجرای این قرارداد افراد فن   که برایشود  عهر م تم  ارپیمانک -28

 بکار گیرد.تاییر کارفرما 

، نحددوه اشکال، دلیل پیددرایش  وعن  های بازدیر و تعمیرات لازم که در آنها و تجهیزات و فرمگردد شناسنامه و مشخصات دستگاهپیمانکار متعهر م  -29

 ه نمایر.ماه پس از انع اد قرارداد تهیه قیر شره اسا تا دو ستگامر دبرطرف شرن آن و هم چنین سرویس منظم و مست

 اشر.برفرما م اک  بهشره  ل و نحوه بکارگیری لوازم اشارهکارفرماوارائه گزارش درخصوص محشره ازملزم به ثبا لوازم مصرف  تحویل گرفته  پیمانکار -30

های مختلددف ود در قسددماتأسیسات مکانیک  و برق  موجدد   ، راهبری، تعمیرات کل اریگهرای در امور نشود هیچگونه وقفهیمانکار متعهر م پ -31

 روز ایجاد نشود. وایر در طول شبانه

استرایا، سرویس ایدداب و ذهدداب و امددور ...( و صابون، محل وی چاه)اعم از صبحانه، نهار، شام، قنر و کارفرما هیچ گونه تعهری در رابطه با تغذی -32

 ر نرارد.نکایمارفاه  پرسنل پ

نامه تضمین برای معاملات دولت  م رر نه کل قرارداد که در آئینمبلغ سالا %10متعهر اسا به میزان  ن انجام تعهرات، پیمانکار  ضمین یسمنظور ت -33

بطور از مفاد قرارداد را  یک هر کار به تعهرات قانون  خود به هر دلیل  عمل نکنر و  اسا چنانچه پیماننامه بانک  بسپارد. بریهدیره اسا. ضماناگر

 گردد.یر، تضمین یسن انجام تعهرات به نفع کارفرما ضبط شره و قرارداد فسخ م صحیح و کامل اجرا ننما

.. شددعبه ............ ...... مورخ ................ به عهره بانددک ...........رات به شماره .................جها تضمین یسن انجام تعه  یک ف ره ضمانا نامه بانک  -34

کامل مفاد قرارداد و  که در صورت رعایا گرددم تسلیم کارفرما  ریال( ..............................................)به یروف  ریال  ................... ر .............. به مبلغ کُ

 اسا.ترداد امل با کارکنان تحا پوشش و تاییر کارفرما قابل استسویه یساب ک 

یز ی وق باشنر یساب الکترونیک  به منظور وارر یک از کارکنان خود که مورد تاییر کتب  کارفرما و ناظر قرارداد م پیمانکار موظف اسا برای ه -35

 .کنر. بریه  اسا ی وق و مزایای کارکنان پیمانکار از طریق این یساب واریز خواهرگردیر با تاییر کارفرما افتتاح و مزایا
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موظف اسا یراکثر یک هفته پس از انع اد قرارداد نسبا به انجام طرح طب ه بنری مشاغل بر اساس عناوین شغل  و پسددتهای کدداری   پیمانکار -36

ز اخددذ دهر پس امشاغل مورد تاییر کارفرما اقرام و در صورت  که خود طب ه بنری را انجام م   بنریاز دفاتر مشاور طب ه( از طریق  یک   تعیین شره

 از اداره کار و امور اجتماع  یک نسخه از آن را به کارفرما ارائه نمایر . تاییریه 

 ها و گزارشات کار مرون روزانه را امضاء نمایر.  ه چک لیسا با نظر ناظر به طور روزان فن  را رعایا و  های قانون  و  پیمانکار موظف اسا که معیارها و شاخص  -37

قانون کار نسبا به انع اد قرارداد با هر یک از کارکنان خود یراکثر ظرف مددرت یددک مدداه پددس از انع دداد   براساس ماده دهپیمانکار موظف اسا که   -38

 رائه نمایر.را به کارفرما اقرارداد اقرام و یک نسخه از آن 

 یر.  تجلسات عمل نماوارد تصویب شره در صوریمانکار بایر ضمن یضور مستمر در جلسات مورد نظر کارفرما، به منماینره پ -39

 اضافه ننمایر.  گردد در لیسا ارائه شره به شعبه تأمین اجتماع  بجز کارگران شاغل در وایر، اسم فرد یا افرادی دیگر راپیمانکار متعهر م  -40

های مربوط بدده نهاده و کلیه هزیمه مسوولیا مرن  قراردوع قرارداد را به منظور جبران خسارت جان  ایتمال  تحا پوشش بیپیمانکار نیروهای موض -41

فرمددا در نمایددر کاریددر م الزیمه پیشنهادی توسط پیمانکددار لحدداد گددردد .تاک بایسا در یقاخذ بیمه نامه های مذکور بر عهره پیمانکار بوده و م 

 اشاره شره از قبیل جان  و .... هیچگونه تعهری نرارد .  خصوص جبران خسارت

 ن  شرکا درموارد ضروری که به سلاما افراد مربوط اسا کارت سلاما و بهراشا ارائه نمایر.رای نیروی انساگردد بانکار متعهر م پیم -42

 به کارکنان خود برهر.  ای لازم رایرفههای تخصص  و گردد آموزششرکا متعهر م  -43

 باشرنکات ایمن  م های جاری دستگاه، یفظ اسرار و پیمانکار متعهر به رعایا نظام -44

نراشته شونر و هیچگونه رابطه استخرام  کارگری با کارفرما شونر، کارگر پیمانکار محسوب م اجرای این قرارداد بکارگرفته م   ه کارگران که درکلی -45

 ر داشا.نخواهن و

به کار گمارد که سوء ساب ه و افرادی را نموده  را لحاد و رواند  کامل کارگراناسا در بکارگیری مستخرمین، داشتن سلاما جسم     پیمانکار مکلف -46

 نراشته و دارای کارت معافیا دائم و یا کارت پایان خرما نظام وظیفه باشنر .

 قضائ ارد ایکام قطع  محاکم شود جز در موایجاد م کارفرما و پیمانکار، برای   مابین کارفرماقرارداد ف ررج در  شرایط منی وق  که بر اثر تخلف از   -47

اهر بود کلاً یا بعضاً قابل بخشش نبوده و کارفرما مجاز اسا موارد مورد اشاره را از محل تضمین یسددن انجددام تعهددرات پیمانکددار الاجراء خومکه لاز

 اعتراض  ننمایر.   گردد دراین خصوصمتعهر م مانکار ایر و پیبرداشا نم

اذ نمایر که نیروی انسان  وی در ساعات غیراداری نیز به صورت کشیک ا ترتیب  اتختعهر اسم  کنر و پیمانکاریین م ساعا انجام کار را کارفرما تع -48

 .رجها انجام برخ  از امور وایرها در محل کار یضور داشته باشن

 د.را نرار   درخواسا اضافه پرداخت  و سودعادلانه منظورشره اسا وپیمانکار به هیچ وجه یق هار قرارداد، کلیه هزینهارزش کادر مبلغ  -49

های کارفرما و سایر اشخاص ی ی   و ی وق  و کلیه امکانات  کدده بطددور امددان  در و پرداخا خسارات وارده ایتمال  به تأسیسات ساختمانجبران   -50

ت و مبلغ خسددار . میزانشربار عهره پیمانکار م پذیرد، بانگاری کارگران پیمانکار صورت م صور و سهلر گرفته اسا  که بر اثر قکار قراار پیماناختی

در صورت مستهلک شرن تجهیددزات بدده   گردد.نمایر، مشخص م که پرداخا آن جزء تعهرات پیمانکار بوده توسط کارشناس  که کارفرما تعیین م 

 باشر.ا م ی کارفرمن قطعات بر عهرهع  تامیصورت طبی

ر برابر کارفرما و ارباب رجوعان از تعهرات پیمانکار بددوده و در خلاق ایشان دتار و ارفکارگران و تضمین یسن    مطلع نمودن کارفرما از هر گونه تغییر -51

ا پددس از ابددلاغ کتبدد  سا ظرف مرت چهل و هشددا سدداعموظف ا پیمانکارصورت  که یک یا چنر نفر از کارگران، مورد قبول کارفرما قرار نگیرنر  

  ر.ف  نمایعرم و جانشین مناسب را مکارفرما نسبا به تعویض آنان اقرا

 گددردد و پیمانکددارالزیمه به پیمانکار اعلام م گیرد و ماهانه جها محاسبه و پرداخا یقو غیاب کارکنان پیمانکار توسط کارفرما صورت م یضور   -52

ارکنددان بدده ایمکس ک تدد  باشر هزینه کارتکر م های ماهانه خواهر بود.لازم به ذام کار به صورت یسابو ضمیمه نمودن گواه  انج  پرداخا  موظف به

 باشر.ره پیمانکار م عه

یچگوندده  یمانکار متعهر اسا بددرون ه نمایر پ  ه دیگر  ای به طب چنانچه کارفرما بنابه ضرورت مبادرت به جابجائ  دفاتر خود از ساختمان  به ساختمان دیگر و یا طب ه  -53

 قرامات مورد نیاز در محل جریر اقرام و ارائه سرویس نمایر  و یا سایر ا   وط تلفن خط سات  از قبیل جابجائ   شرط  نسبا به اعزام نیرو جها انجام امور تأسی 

ی کدده در مرخصدد  اسددتح اق  یددا ا به عنوان جایگزین افرادرفرما رتاییر کاپیمانکار متعهر اسا نسبا به تعراد کارکنان شاغل، فرد یا افراد مورد   -54

جایگزین براساس کارت تایمکس ثبا شره و برابر قانون کار از محل بدداز  زیمه کارکنانالا یقداخن نمایر. بریه  اسا پرباشنر، تعییاستعلاج  م 

 خریر مرخص  کارکنان شاغل با ارائه مستنرات قابل پرداخا اسا.

 .ی نخواهر بودوولیا ومس  و عذر عرم اطلاع رافع قرارداد از کیفیا و کمیا قرارداد کاملاً آگاه بوده نمایر که هنگام امضایم  ر تاییرپیمانکا -55

ایددن  ماه توان مال  لازم جها ارائدده خددرما را داشددته و در 2پیمانکار موظف اسا در صورت عرم پرداخا صورت وضعیا ماهانه توسط کارفرما تا  -56

 .اد قرارداد اقرام نمایربه ارائه خرما بر اساس مفنسبا   مرت

تعیین نمایر که ی وق و مزایای نیروی جایگزین بر عهره پیمانکار و خارج از این قرارداد  روی جایگزین  رسنل نی   پ در صورت هر گونه مرخص   پیمانکار متعهر م  گردد  -57
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 سبه و از صورت وضعیا پیمانکار کسر م  گردد. ق و مزایا براساس روز محا جود ی و روهای مو م  بایسا پرداخا گردد. در صورت استفاده از نی 

 اصله زمان  بیسا و پنجم لغایا بیسا و هشتم هر ماه به یساب افراد واریز نمایر.کنان را در فیای کارمزانکار موظف اسا ی وق و پیما -58

  ( نرارد. در این صورت کارفرما میتوانر یکطرفه نسددبا)اعم از ی ی   یا ی وق  اًیا جزئ  یگر کلاًیق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دپیمانکار   -59

 ایر.نم  به فسخ قرارداد اقرام

 طبق جرول پیوسا م  باشر. ی مورد نیازنفر نیرو 3وظف به کارگیری یراقل  پیمانکار م -60

تائیددر وایددر مربوطدده در سددامانه نیروهددای تامین اجتماع  را پس از    سازمان  ارائه بهمتعهر اسا به صورت ماهانه فایل تنظیم شره جها    پیمانکار   -61

 .ری نموده و اطلاعات تکمیل  مورد نیاز را وارد نمایرذابارگ  hrcompany.behdasht.gov.irشرکت  به آدرس  

م نمددوده تددا نر به کارفرمددا اعددلاگو باشات پاسختمام ساعدر طول که فن )یک شماره ثابا و یک شماره همراه( دو شماره تل  گرددپیمانکار متعهر م  -62

  یاز با این شماره ها تماس گرفته شود.نصورت  
 شبانه روز م  باشر. عاسا  24روز هفته به صورت   7  در طولساعا کار نیروها  -63

   باشر.ارفرما مبه عهره ک   جزی  بودن کار  ره پیمانکار بوده و تشخیصئ  به عهانجام کارهای اجرای  و تعمیرات جز -64

 نظارت:  -18

 مایر.کار معرف  نبه پیمان فن  وان ناظریسب کمیا و کیفیا موضوع قرارداد فرد یا افراد)ی ی   و ی وق ( واجر شرایط را به عن اکارفرم-1

 گیرد.صورت م  فن  یا ناظرین   فن  ا تاییر ناظرها به پیمانکار برداخایه پکل-2

 اسا. فن  با ناظرار و کارکنان تابعه آنها کیماننظارت براجرای تعهرات قانون  پ -3

 نظارت نمایر. شود تا بریسن اجرای قرارداد توسط پیمانکاربه کلیه کارکنان و وایرها معرف  م  فن  ناظر -4

 ر.نمای بین  و اعمالهای علم  و مریریت  مبتن  بر نظرسنج  پیشهظارت را با توجه به شیوی  نانیزم اجرابایر مک  فن   اظرن-5

 داد: عمومي قرار شرايط    -19

امین اجتمدداع   ان تدد ماع ، سددازم و امور اجت   ر برابر وزارت کار نیروی انسان  شرکا در زمینه، قانون تامین اجتماع  و سایر قوانین و م ررات مربوط د   ارفرما در قبال مطالبات ک -1

 اجع قانون  ذیربط و ذیصلاح مسوولیا نرارد. و سایر مر 

ار  ر و استرداد یسن تضمین انجام تعهرات، موکول به ارائه مفاصایساب بیمدده از سددوی پیمانکدد الزیمه پیمانکا پرداخا آخرین یق ن اجتماع   قانون تامی   38  ماده   با توجه به   -2

 باشر . م  

 انکار، اخذ خسارت نمایر . های پیم ده ها و سپر نامه   ضمانا ها،  توانر به میزان درصری از محل طلب انکار، کارفرما م  جرای تعهرات از سوی پیم رم ا خسارت و ع   صورت ایراد   در -3

بیمدده  ن  کارکنان از قبیددل یددق  قانو های  رداخا ات و سایر پ بُن، یق مسکن، سنو الزیمه، عیری و پاداش، ذخیره مرخص ،  ه وجوه مربوط به ی وق، مزایا و اضافه کار، یق کلی -4

ر( در پایان هرماه، توسط پیمانکار به یساب کددارگران وایددز  ظر قرارداد و کارفرما رسیره باش ه تاییر نا پیمانکار که ب   نظیم  سهم کارفرما و مالیات ی وق کارکنان)مطابق با لیسا ت 

 گردد.  ارائه م  و تاییر ناظر کارفرما   رویا وضعیا جها  همراه صورت در پایان هر ماه   های مربوطه خواهر شر، لیسا 

ها از این قرارداد، از وایرهای مربوطه و سازمان تامین  از صورت وضعیا کسورات قانون  مربوط به هر یک    خت  و سایر های پردا الیات ه و م پیمانکار متعهر به دریافا رسیر یق بیم -5

 باشر. رسیر مذکور م    ارائه الزیمه ماه بعر به پیمانکار منوط به  ریه  اسا پرداخا یق باشر. ب یان ماه بعر م  ر پا کارفرما( د ای اجرای  ) ه ئه آن به دستگاه اجتماع  و ارا 

ه پرداخددا  مرخصدد  و غیددر منری،  وات، عائله ریزی گردد که کلیه ی وق قانون  کارگران از قبیل عیری، سن نکار بایر به نحوی برنامه رداخا آخرین صورت وضعیا به پیما پ -6

 .  انجام گیرد یه یساب نهای  ، تسو ز کارگران مبن  بر دریافا کلیه ی وق و مطالبات مرتبط خود پس از اخذ اقرارنامه ا   ره و ش 

د بررسدد   ن خددو یق یسابرسا رداد، از طر با موضوع این قرا   تشخیص خود و در مواقع لزوم، دفاتر مال  و سایر اسناد و مرارك پیمانکار را در رابطه کارفرما یق خواهر داشا به  -7

کارفرما از یسن اجددرای مفدداد    موضوع این ماده یصول اطمینان  هرف یسابرس ا مبذول دارد.  ارفرم ار متعهر اسا نهایا همکاری را در این مورد با یسابرسان ک نموده و پیمانک 

 های قرارداد یاضر بوسیله پیمانکار اسا. و شرایط و نرخ 

 ارداد: موارد فسخ قر   -  20

 اه دارد: دانشگ آئین نامه مال  و معاملات     94راساس تصمیم کمیسیون ماده  ما یق فسخ قرارداد را ب ارفر وارد زیر ک در م 

 زمان تعیین شره در قرارداد و یا مرت تمریر شره اجرا ننمایر.   ار بخش  یا کل تعهرات خود را در نچه پیمانک چنا -1

دوم    مریلدده   کوتاه  یا قصور داشته باشردر مریلدده اول تددذکر کتبدد ، در  خود از نظر کم  یا کیف   هرات ر اجرای تع پیمانکار د   گزارش کتب  ناظر،   در صورت  که براساس -2

 وم قرارداد به طور یکجانبه از سوی کارفرما فسخ میگردد. ه پیمانکارکسر شره و در مریله س سود ماهان   درصر از 20

 به غیر در صورت انت ال قرارداد    -3

 جات و مشخصات قراردادی منرر خرمات با    عرم انطباق  در صورت   -4

 . نراشته اسا وع قرارداد را  ی موض در صورت  که ثابا شود پیمانکار صلاییا و توانای  اجرا   -5
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 میتوانر خسارات وارده به خود را از محل تضمینات و مطالبات پیمانکار وصول نمایر. در صورت فسخ قرارداد کارفرما 

 زان آن قطع  اسا. و می قوع خسارت ا در خصوص و صره: تشخیص کارفرم تب 

 حل اختلاف: مرجع    -21

  آمیز یل و نچه طرفین نتواننر آنرا از طریق مسالمام وظایف محوله به هر نحوی ، چنارداد وانجا ط با موضوع قراارتبادر صورت بروز هر گونه ابهام واختلاف در  

الطرفین ارجاع ورأی صادره  مرض  ان یکم مشترك وعاملات  دانشگاه به عنوو م نامه مال  آئین 94اده  تلاف به کمیسیون مفصل نماینر، دراین صورت موضوع اخ

به نشان  طرفین که در یضوراً    لاجرا خواهربود ورأی مذکور از طریق کمیسیونشود قطع  ونسبا به طرفین لازم اصادر م      ختلاف که صلحاٌیل ا  ازکمیسیون

 غ خواهر شر ابلاامه اداری به پیوسا ن اد درج گردیره اسااین قرارد

 

 وادث قهريه و غيرمترقبه: ح   -22

باشر و قرارداد به مرت یکماه به یالا به تعلیق درم  آیر   ور قابل تعریففورس ماژ بدر قال  یص کارفرماه ای که با تشخاددر صورت بروز هرگونه وضعیا فوق الع

با رفع وضعیا فوق العاده، مرت تعلیق به مرت قرارداد اضافه  مکان پذیر خواهر بود و  ما اتوسط کارفره همان مرت  اً برای یکبار و بو تعلیق مجرد قرارداد صرف

لیق به باشنر و در صورت تراوم وضعیا فوق العاده، قرارداد منفسخ و انجام تعهرات تا زمان تعنجام تعهرات م رر در قرارداد میمتعهر به اهر شر و طرفین  وا خ

 اهر بود. قرارداد خو  عهره طرفین

 

 مكاتبات: نشاني طرفين جهت انجام    -23

شددود. در صددورت  الذکر قددانون  تل دد  م  های فوق نشان    ت رسم  و ارسال مراسدلات از طریق ذا مکاتبا باشر ل طرفین م     به منزله اقامتگاه قانون   9و    4های های ماده نشان  

باشددر و  ها ابلاغ شره تل دد  و عددذر عددرم اطددلاع پذیرفتدده نم  مه ر غیر این صورت کلیه نا ر. د مطلع نماین ر را کتباً  ساعا یکریگ   48مرت  تغییر نشان  طرفین موظفنر ظرف  

 . کارفرما به عهره پیمانکار اسا ناش  از عرم اعلام آدرس جریر به  و قانون   های مال   وولیا مس 

 امضاء طرفين قرارداد:  -24

پس از امضای طددرفین قددرارداد باشر و  یکم وایر را دارا م که همگ   ه و تنظیم شره  تهی  اجع ذیصلاحارائه به مر  نسخه جهاسه  ، در  ماده  24این قرارداد در  

 د .الاجرا خواهر بوملاز
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