
 « شفا مرکز آموزشی درمانی   امور سم پاشی و مبارزه با جانوران موذی»قرارداد واگذاری 

 

ناظر مالی قرارداد                        مهر و امضاء شخص یا اشخاص  نماینده کارفرما                                                       
 ذیصلاح 

   و مجاز شرکت )با قید نام و سمت(                             مهر و امضاء   مهر و امضاء     
«1» 

 تاریخ:

 شماره: 

 پیوست:

 

 مرکز آموزشی درمانی شفا دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهدا شتي درماني کرمان_ نام دستگاه )كارفرما( : 1
 

 _ سمت نماینده دستگاه: 3 _ نام نماینده دستگاه:  2
 

 _ نام شركت طرف قرارداد:  4
 

 _ شماره و تاریخ تعیین صلاحیت شركت: 5
 

 _ نام نماینده شركت طرف قرارداد:  6
 كد ملي:  

   _ سمت نماینده شركت طرف قرارداد:7
 مدیر عامل

   تاريخ:                                  شماره:    :    مجوز معاونت محترم توسعه و منابع دانشگاه_ شماره 8
   : تاريخ                                     :شماره       رپردازی              صورتجلسه استعلام کاشماره و تاریخ 

اختصاصی پیوست که  انجام عملیات مربوط به کنترل و مبارزه با حشرات ، ناقلین و سایرجانوران موذی طبق شرایط   وضوع قرارداد:م
 جزئ لاینفک قرارداد میباشد. 

  _ مدت انجام قرارداد: 10

 کامل شمسی( خواهد بود.ماه 12)  يکسالمدت قرارداد از تاريخ امضاء به مدت 
 :  خاتمهتاريخ          تاريخ شروع:  

 _ مبلغ قرارداد:  11
 در ميباشد.ریال   و ساليانه مبلغ  ریال           کل مبلغ قرارداد ) ارزش حجم کل کار(: ماهيانه مبلغ   11-1

 بديهی است پرداخت ماليات بر ارزش.باشد می پيمانکار عهده به گيرد می تعلق قرارداد اين به که قانونی کسورات کليه - تبصره 

 افزوده با ارايه مدارک قانونی از طرف پيمانکار، توسط کارفرما انجام خواهد پذيرفت. 
  بانک ملت کرمان قابل پرداخت است.              ائيد ناظرمعرفی شده به شماره شباپرداختهادرپايان ماه ازاعمال کسورات قانونی وبراساس ت

 در صورت ديرکرد در پرداخت مطالبات ، پيمانکار بايستی توان مالی  هزينه های قرارداد ، حداقل به مدت سه ماه را داشته باشد
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  شرایط کلی قرارداد: -12 ماده
 کارفرما متعهد ميشود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار شرکت طرف قرارداد قرار دهد 1-12-

 جهت انجام تعهدات موضوع قرارداد بر عهده پيمانکار می باشد. نياز مورد تجهيزات و وسايل و امکانات تهيه کليه
 .نمايد واگذار غير يا جزئاً بهخدمات موضوع قرارداد را کلاً  تواند نمی پيمانکار 2-12-
 جانب پيمانکار به از بکارگيری شده افراد خصوص در اجتماعی تامين يا کار قانون رعايت عدم از ناشی جزايی و حقوقی مسئوليت  3-12-

 کارفرما نخواهند با حقوقی و استخدامی نظر از ای رابطه گونه هيچ زمينه و نيروها و افراد بکارگيری شده در اين خواهد بود وی عهده

 .داشت

و ساير ضوابط و مقررات   اجتماعی و تامين کار قانون اساس بر را خود کارکنان به متعلق و مزايای حقوق که است متعهد پيمانکار  4-12-
 .پرداخت نمايد مربوطه
 نشده در ارتباط با نيروهای موضوع قرارداد به عهده پيمانکارمی باشد .غذا ، اياب و ذهاب و ساير امور پيش بينی   -5-12
 برای ای حادثه گونه وقوع هر صورت در است بديهی باشد. می بعهده برنده استعلام قرارداد اين موضوع کارگران آموزش مسئوليت-6-12

 مسئوليت احساس عدم و انگاری سهل يا و قصور اثر که در خسارتی  گونه هر  همچنين بروز و اشخاص ساير يا  شده بکارگيری نيروهای

 به تجهيزات کارکنان

 

ابنيه تاسيساتی، ساختمانی اداری،  ... به آيد، وارد کلاً  و  جزئا   کارفرما و     هيچگونه کارفرما بود. خواهد پيمانکار عهده جبران خسارات 

ً  خسارت، پرداخت عدم  صورت و می تواند در ندارد مورد اين در مسئوليتی و بدون جری هيچگونه تشريفات اداری و قضائی پس از   راسا

ماهانه  يا ضمانتنامه کسر نمايد. پيمانکارضمن العقد با پذيرش  يک مرحله اخطار معادل خسارات وارده را به تشخيص ناظر از پرداختی

  ست.اين بند حق هر گونه ادعا يا اعتراضی در اين مورد را از خود سلب نموده ا

پيمانکار موظف به تامين وسيله نقليه و وسايل حمل و نقل پرسنل و تجهيزات از محل های مورد عمليات تا محل شرکت و بالعکس  -7-12

  است .

        شعبه        صادره از بانک         ریال به شماره سپام               تضمين حسن انجام کار يک فقره ضمانت نامه بانکی به مبلغ  بابت-13 ماده
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 تاریخ:

 شماره: 

 پیوست:

 

از پيمانکار اخذ گرديد چنانچه هر يک از تعهدات وی نقص گردد ويا هرنوع خسارتی اعم از مادی يا معنوی در اثرفعل ترک فعل او به 
کارفرما وارد گردد ضمانتنامه مذکور به نفع کارفرما ضبط خواهد شد وپيمانکار حق هيچگونه اعتراضی در اين خصوص ندارد.ليکن پس  

و تعهدات  کامل  انجام  در صورت  قراداد  اتمام  تسويه  از  حساب  مفاصا  ضمانتنامه   ارائه  حسابداری  به  ان  ارائه  و.....و  اجتماعی  تامين 
 خواهد شد. موصوفبه وی مسترد

 کارفرما گردد پيمانکاربه   کتبی اخطار بار سه به منجر که مستاجر اسلامی شئون و کاری مديريتی، صلاحيت عدم احراز  صورت در -8-12

حق هر گونه اعتراضی را در اين    پيمانکارجلوگيری نمايد.   پيمانکارکار ادامه از خود، نفع به آن وصول و ضمانتنامه ضبط ضمن تواند می
 خصوص نيز از خود سلب نموده است. 

 کدام هر اجرای به و نسبت بوده مطلع کامل بطور آن مفاد از و  نموده مطالعه دقت با را قرارداد موضوع که نمايد می اقرار پيمانکار -9-12

 .نمايد استفاده اطلاع عدم عذر از تواند نمی خود تعهدات از

 در و نيست و قراردادها پيمانها در اساسی قانون 141 اصل و دولت کارکنان مداخله منع قانون مشمول که نمايد می اقرار پيمانکار -10-12

 نفع به  وی کار انجام  حسن اعمال راهکارهای قانونی از جمله معرفی به مراجع ذيصلاح سپردهضمن   شود ثابت امر اين خلاف صورتيکه

 .شد خواهد منحل و قرارداد ضبط کارفرما
 به مربوط قوانين و همچنين فنی حفاظت و اجتماعی های بيمه و کار به مربوط و مقررات قوانين جميع از که کند می تائيد پيمانکار -11-12

طرف   متوجه الذکر فوق و مقررات قوانين اجرای مسئوليت عدم  حال هر در کند رعايت را  آنها همه  است و متعهد بوده مطلع کاملا مالياتها
 .بود نخواهد اول

 .باشد نمی تعديلی هيچگونه مشمول و بوده ثابت قرارداد مدت طی در قرارداد مبلغ -12-12
 باشد.  می پيمانکار عهده بر قرارداد  مدت  طول  در نيروهای وی شرکت و  عملکرد از ناشی کيفری  و حقوقی مسئوليت -13-12

تلقی   قرارداد و جزء مفاد آن   در تصريح منزله به نباشد قرارداد مخالف صورتيکه در قرارداد با ارتباط در کتبی توافق گونه هر -14-12
 باشند. می آن اجرای به متعهد طرفين و شده

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 : نظارت -13ماده 
صلاحيت آنان به  کارفرما موظف است حسب کميت و کيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد )حقيقی يا حقوقی( واجد شرايط را که -1-13

اول         و                   بعنوان ناظر  تأييد بالاترين مقام دستگاه رسيده است، به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفی نمايد. در اجرای اين تکليف
 شود. در اين قرارداد معرفی میبعنوان ناظر دوم 

 گيرد.کليه پرداختها به طرف قرارداد با تأييد ناظر يا ناظرين معرفی شده صورت می -2-13

 نظارت بر اجرای تعهدات قانونی شرکت و کارکنان متبوع آنها با ناظر است.  -3-13

ناظر به کليه کارکنان و واحدها معرفی می شود تا بر حسن اجرای قرارداد توسط شرکت و کارفرما نظارت نمايد و مشکلات به نااظر مانعکس   -4-13

 گردد.

 ناظر بايد مکانيزم اجرايی نظارت را با توجه به شيوه های علمی و مديريتی مبتنی بر نظرسنجی پيش بينی و اعمال نمايد. -5-13

  کليه مفاد قرارداد و شرايط اختصاصی از حيث انطباق با مقررات اختصاصی ذی ربط به تائيد ناظر رسيده است. -6-13

 
 :شرایط عمومی قرارداد-14ماده 

درصورتيکه براساس گزارش کتبی و تشخيص هيات نظارت، طرف قرارداد دراجرای تعهدات خود از نظرکمی ياکيفی کوتاهی و قصور  
 کارفرما ميتواند: داشته باشد

درصد جريمه از اولين رقم پرداختی ماهيانه طرف قرارداد به نفع دستگاه کارفرما کسر و برداشاات   10در مرحله اول ضمن اخطار کتبی    -

 نمايد.  
درصد جريمه از اولين رقم پرداختی ماهيانه طرف قرارداد به نفع دستگاه کارفرما کسر و برداشاات 20  ضمن اخطار کتبی    در مرحله دوم  -

 نمايد.
درصد جريمه از اولين رقم پرداختی ماهيانه طرف قرارداد به نفع دستگاه کارفرما کسر و برداشت 30  ضمن اخطار کتبی    در مرحله سوم  -

 نمايد.  
آيين نامه مالی و معاملاتی دانشگاه با حضور نمايندگان کارفرما، طرف قرارداد و ناظر،   94ی ماده  در مرحله چهارم موضوع در کميته  -

بررسی و تصميم گيری می شود، حکم و تصميمات کميته قطعی و لازم الاجراست. طرفين ضمن العقد کميته مزبور را به عنوان مرجع حل  
 اختلاف قرار دادند. 

  شرایط اختصاصی قرارداد: -15ماده 
دهد    پيمانکار متعهد است که وظايف محوله را با رعايت مقررات و طبق شرح وظايف ابلاغ شده )شرايط پيوست ( به ايشان انجام-1-15

قرارداد به ناظر بهداشتی بطور مکتوب معرفی و  پيمانکار موظف است اکيپ عملياتی خود را به تعداد عملياتهای هر روز قبل از شروع  
اکيپ های عملياتی ايشان )شامل عوامل اجرايی و ناظر عملياتی (حداقل يک ساعت قبل از هر عمليات در مراکز تابعه برنامه ريزی شده 
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پاشی ، طعمه گذاری    حضور داشته باشند و ضمن آمادگی لازم و بررسی مجدد مراکز تابعه از جهت آمادگی بهداشتی و غيره ، عمليات سم 
 و در صورت هماهنگی قبلی و نياز مرکز عمليات مه پاشی را با سموم و طعمه های مورد تائيد مراجع ذيصلاح بهداشتی اجرا نمايند . 

آموزش پزشکی در خصوص عمليات سمپاشی و طعمه گذاری و  -2-15 الزامات وزارت بهداشت ، درمان و  پيمانکار موظف است کليه 

 نحوه انتخاب سموم را با هماهنگی و نظارت مديريت بهداشت محيط و حرفه ای اجرا نمايد . 
از -3-15 نتايج  آفات محيطی را جهت گرفتن بهترين  با  اساس دوره زندگی حشرات و جوندگان برنامه مبارزه  بر  پيمانکار موظف است 

 عمليات مذکور و رسيدن به کنترل مناسب اعلام و اجرا نمايند .
 پيمانکار موظف به اجرای صحيح عمليات مبارزه و کنترل حشرات و جوندگان موذی و مخازن آنها می باشد . -4-15
 پيمانکار موظف به ارائه راهکارهای عملی مناسب بهداشتی برای کنترل حشرات و جوندگان موذی و مخازن آنها می باشد . -5-15
 پيمانکار موظف به تهيه کليه سموم ، دستگاهها و تجهيزات موردنياز برای اجرای طرح می باشد .-6-15
پيمانکار موظف به بازديد ماهيانه از محل و ارزيابی کيفيت عمليات انجام شده  بوده و گزارش مربوطه جهت تائيد را به دستگاه -7-15

 نظارت کيفی کارفرما تحويل نمايد .
 پيمانکار مسئوليت علمی ، فنی و اجرايی موضوع قرارداد را به عهده دارد . 8-15

تله گذاری گربه به تعداد قابل قبول در کليه اماکن و محوطه بيمارستان بصورت پيوسته و کاربردی و خارج نمودن گربه های به تله  9-15

 افتاده به نحوی که باعث کاهش امارجمعيت قابل مشاهده گردد به عهده پيمانکار ميباشد. 
موظف به انجام کليه امور مربوط   نمايد. تکرار مجددا بايستی می پيمانکار کارفرما نباشد تاييد و قبول مورد کيفيت سم پاشی چنانچه  -10-15

 افراد کارآزموده و آگاه می باشد. به موضوع  قرارداد توسط
برای  پ-11-15 ای  حادثه  هرگونه  بروز  از  پيشگيری  منظور  به  حفاظتی  و  ايمنی  اصول  کليه  بينی  پيش  به  موظف  و يمانکار  کارگران 

اشخاص در محيط کار و نيز تهيه لباس مناسب ، وسايل ايمنی لازم برای کارگران و اشخاص در محيط کار  و نيز تهيه لباس مناسب ، 
وسايل ايمنی لازم برای کارگران و همچنين وسايل کار مناسب می باشد . لازم به توضيح است کليه اتفاقات در حين اجرای عمليات مبارزه 

 با آفات محيطی )سمپاشی و طعمه گذاری ( جهت پرسنل پيمانکار به عهده و هزينه پيمانکار می باشد . 
معرفی کامل کليه سموم و طعمه های مصرفی مجاز و مورد تائيد وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی نحوه و شکل مصرف   -12-15

ارائه دفترچه راهنما حداکثر    MSDSاعلام   با سموم بصورت  ايمنی شيمايی (کليه سموم و نحوه مواجه  از عقد    15)اطلاعات  روز پس 

نسان قرارداد الزامی می باشد . با توجه به اينکه اجرای قراردادمستلزم استفاده از سموم و مواد شيميايی می باشد که می تواند برای سلامت ا
لذا در صورت  باشد  اجرای غيراصولی     مضر می  در حد غير مجاز مشخص شده   و  بهداشتی  ، غير  استاندارد  از سموم غير  استفاده 

به سلامت اشخاص صدمه وارد نمايد مسئوليت پاسخگويی به سازمان ، اشخاص ثالث   که موضوع قرارداد ، عدم اطلاع رسانی کافی و ...  
 خصوص هيچگونه مسئوليتی نخواهد داشت.   و سازمان مربوطه بر عهده پيمانکار می باشد و کارفرما در اين

پيمانکار بايد امکانات لازم در خصوص بازديدهای قبلی و پس از اجرای عمليات مبارزه با آفات محيطی را در هريک از مراکز  13-15

 ظر بهداشتی کارفرما ارائه نمايد  موضوع قرارداد داشته و مستندات مربوط به بازديدهای انجام شده در هرماه را به شکل مکتوب به نا

پرسنل پيمانکار بايد از لباس کار متحدالشکل مورد تاييد سازمان که به هزينه پيمانکار تهيه می گردد مشتمل بر بالاپوش ، شلوار    -14-15

مخصوص و مناسب کار ، کلاه ، ماسک ، دستکش سالم و متناسب از جنس لاتکس و با نصب اتيکت اسم بر روی سينه )بنحوی  فرم ، کفش
 رويت بوده و در هر زمان کاملاً تميز باشد ( استفاده نمايند .  که کاملاً قابل

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 فسخ قرارداد:  -16

 نمايد: کارفرما در موارد ذيل حق دارد قرارداد را فسخ 
 اثبات شمول قانون منع مداخله   -1-16

 لغو پروانه صلاحيت شرکت در خصوص موضوع قرارداد  -2-16

 انتقال کل يا جزئی از موضوع قرارداد به غير-3-16

 قصور شرکت و عدم اعمال تذکرات ناظر بيش از سه مرتبه با فاصله سه روز -4-16

 وصول بخشنامه و يا مقررات از مراجع بالادستی که دلالت بر لغو و يا تغيير اساسی شرايط قرارداد داشته باشد.-5-16

 مخير است.و يا جرايم فسخ قرارداد حق کارفرما در اعمال  -6-16

 اعمال حق فسخ بدون نياز به حکم مراجع قضايی می باشد.-7-16

 شرکت با پذيرش شرايط مذکور حق هر گونه اعتراضی را از خود ساقط نمود.-8-16

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 مرجع حل اختلاف-17ادهم

طرفين حل وفصل می شاود و در صاورت هر نوع ابهام و اختلاف در خصوص مفاد قرارداد و يا شرايط اختصاصی بدواً از طريق مذاکره بين 17-1-

آئين نامه مالی ومعاملاتی دانشگاه با حضور نماينده شرکت و ناظر مطرح وتصاميم گياری مای شاود.نظر  94عدم رفع اختلاف، موضوع در کميته ماده 

نمايناده لاذا عادم حضاور  اين کميته برای طرفين قطعی ولازم الاجرا است. طرفين ضمن العقد کميته مزبور را به عنوان مرجع حل اختلاف قرار دارند.



 « شفا مرکز آموزشی درمانی   امور سم پاشی و مبارزه با جانوران موذی»قرارداد واگذاری 

 

ناظر مالی قرارداد                        مهر و امضاء شخص یا اشخاص  نماینده کارفرما                                                       
 ذیصلاح 

   و مجاز شرکت )با قید نام و سمت(                             مهر و امضاء   مهر و امضاء     
«4» 

 تاریخ:

 شماره: 

 پیوست:

 

. مرجاع ماذکور باه عناوان مرجاع حال اخاتلاف ماورد و يا استنکاف وی از امضا صورتجلسه مانع از اجرای رای کميته حل اختلاف نمی باشد شرکت  

طرف دوم حداکثر تاا ساه مااه پاس از اتماام مهلات قانون آئين دادرسی مدنی خارج است.  457و ماده    139توافق طرفين محسوب می شود و از شمول اصل  

به اختلافات قراردادی و هرنوع ادعايی را دارد و پاس از آن ادعاای وی قابال پاذيرش نيسات .عادم ارائاه درخواسات در  قرارداد امکان درخواست مربوط

 مهلت مذکور به معنای اسقاط حق هر نوع ادعا و مطالبه ای در کميته و محاکم قضايی است.

نشانی  -18ماده ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 طرفین جهت انجام مکاتبات:

 نشانی کارفرما:   

 نشانی شرکت:   

 نشااااانيهای فااااوق بااااه منزلااااه اقامتگاااااه قااااانونی طاااارفين ماااای باشااااد لااااذا مکاتبااااات رساااامی و ارسااااال مراساااالات از طريااااق نشااااانيهای 

ساعت يکديگر را کتباً مطلع نمايند. در غير اين صاورت کلياه  48فوق الذکر قانونی تلقی می شود. در صورت تغيير نشانی طرفين موظفند ظرف مدت 

 نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمی باشد.

   است. دارای اعتبار واحد نسخ  از يک هر و گرديده منعقد و وامضاء  در  نسخه 4 و در ماده 19در  قرارداد اين -19ماده 

 


