شماره :  245194                    
	
		
	باسمه تعالی
قرارداد اجاره (موضوع تصویبنامه شماره 16795/ت26794هـ  مورخ 6/5/81 )                                                  	 
این قرارداد  فیمابین اداره آموزش و پرورش شیروان و مستاجر به مشخصات ذکر شده در این قرارداد که طرفین قرارداد محسوب می شوند به منظور در اختیار قراردادن یک باب مغازه از املاک و اموال متعلق به اداره آموزش و پرورش شیروان جهت استفاده تجاری به استناد نامه شماره 791.26514.18 مورخه 98.8.20  اداره کل آموزش و پرورش خراسان شمالی با شرایط ذیل فیمابین طرفین مورد توافق و قرارداد  واقع گردید که این پیش نویس قرارداد توسط واحد حقوقی تنظیم و ارائه گردیده است.
ماده 1 : طرفين قرارداد :
طرف اول(موجر) : اداره آموزش و پرورش شیروان به نمایندگی آقای فرامرز شجاعی به عنوان مدیر  اداره آموزش و پرورش شهرستان شیروان  به نشانی شیروان میدان انقلاب -  اداره آموزش و پرورش شیروان که از این پس در این قرارداد به عنوان موجر یا طرف اول شناخته می شود.
طرف دوم(مستاجر) : شرکت/آقا/خانم ............... به شماره ثبت..................   به آدرس  ..............................................  و به تلفن .....................و شماره همراه .................که از این پس در این قرارداد به عنوان مستاجر یا طرف دوم شناخته می شود.
ماده 2 : موضوع قرارداد :
موضوع قرارداد  عبارت است از اجاره یک باب مغازه از املاک و اموال متعلق به اداره آموزش و پرورش شیروان جهت استفاده 
به آدرس شیروان  -  ابتدای خیابان ورزش و خیابان امام رضا(ع)  - واحد تجاری شماره  .......  به منظور فعالیت صنفی.........
ماده 3 :  تجهیزات و امکانات مورد اجاره :	
1/3) یک باب مغازه جهت استفاده تجاری به مساحت ........ مترمربع با کف و دیوارهای تمام سرامیک تا سقف و گچ کاری مناسب به صورت سالم و صحیح.
2/3)  امتیازات مستقل برق ، با کنتور در داخل - انشعاب گاز دارد –انشعاب آب دارد 
4/3) سائر موارد و امکانات عبارتند از ................................................ .
ماده 4 : مدت قرارداد : 
مدت این قرارداد ازتاریخ  ..........  لغایت .....................به مدت بیست و چهار  شمسی خواهد بود و بعد از 12 ماه شمسی ، افزایش نرخ سالایانه با توجه به نرخ عرف و تورم اعمال خواهد شد 
ماده 5 :  مبلغ قرارداد(اجاره بهاء یا مال الاجاره) :
1/5) به ازای تمام مدت قرارداد ، مبلغ قرارداد به عدد مبلغ  ..................... و به حروف مبلغ   ........................ بر اساس پیشنهاد قیمتی که توسط خود مستاجر که بعد از شرکت در فرآیند مزایده که بالاترین قیمت پیشنهادی از بین متقاضیان نسبت به قیمت پایه کارشناسی شده تشخیص نظریه هیات کارشناسان رسمی دادگستری بوده ، می باشد که مستاجر مکلف به پرداخت مبلغ.......................ریال(و به حروف  ..............................) در اول هر ماه به حساب قانونی مورد نظر در ماده 6 این قرارداد  ، می باشد.
ماده 6 :  شماره حساب :
1/6) مستاجر مکلف است اجاره بهاء را در اول هر ماه به حساب شماره IR660100004079031203941011   و با شناسه واریز 399031279127579001303010216610   نزد بانک ملی به نام درآمد حاصله از اجاره واحدهای آموزشی و سالن ورزشی واریز نماید در غیر اینصورت موجر نسبت به وصول اجاره بهاء همراه با خسارات تاخیر تادیه اقدام خواهد نمود.
2/6) تاکید می گردد که مال الاجاره به حساب و شناسه واریز قید شده در بند 1 ماده 6 همین قرارداد که می بایست در اول هر ماه ، واریز گردد که پرداخت مال الاجاره به حسابی غیر به منزله عدم پرداخت آن می باشد که در این صورت مسئولیت پرداخت مال الاجاره به حسابی دیگر برعهده خود مستاجر می باشد و از آن حیث مسئولیتی متوجه موجر نیست.
3/6) مستاجر تا یک هفته بعد از پرداخت مال الاجاره  مکلف به تحویل رسید پرداخت به واحد بودجه و درآمد اداره آموزش و پرورش شیروان جهت صدور رسید تسویه برای همان رسید پرداختی می باشد ، و عدم صدور رسید تسویه به منزله استنکاف مستاجر از پرداخت مال الاجاره می باشد.
ماده 7 :  شرائط و تعهدات مستاجر :
1/7) مستاجر و کلیه کارکنان تحت امر و مراجعین وی ملزم به رعایت مقررات و شئونات اسلامی و همچنین قوانین جمهوری اسلامی می باشند.
2/7) مستاجر متعهد به رعایت قوانین تأمین اجتماعی و قوانین کار بوده و  پرداخت کلیه حقوق و مزایای کارکنان مربوطه مطابق قوانین جاری به عهده خود مستاجر می باشد و از این حیث مسئولیتی متوجه طرف اول یا موجر نمی باشد.
3/7) مستاجر متعهد می گردد محل مورد استفاده را صحیح و سالم تحویل بدهد و حق هیچگونه دخل و تصرفی در آن نداشته باشد و هر گونه تلف و نقص در محل موضوع قرارداد و وسائل و تجهیزات آن بجز استهلاک ناشی از استفاده متعارف از منابع بر عهده مستاجر است.
4/7) مستاجر بجز مورد قرارداد حق استفاده از سائر قسمتها و ابنیه و ساختمانهای متعلق به آموزش و پرورش را ندارد و نمی تواند به بهانه اینکه مستاجر آموزش و پرورش می باشد به املاک و اعیان متعلق به آموزش و پرورش رفت و آمد داشته باشد مخصوصا در مورد املاک و ساختمانهای همجوار مورد اجاره.
5/7) خروج هر گونه اموال متعلق به موجر از  مکان مذکور ممنوع می باشد.
6/7) مستاجر حق ندارد اقدامی نماید که در نتیجه آن اقدام ، اخلالی در ارائه خدمات و انجام امور اداری ، آموزشی و امثالهم موجر یعنی اداره آموزش و پرورش  صورت پذیرد.
 7/7) مستاجر حق انتقال و واگذاری خود مورد اجاره و یا منافع و یا استفاده مورد اجاره را کلا، جزئا ، مشاعا و مفروزا  و حتی بصورت وکالت و ... ندارد.
8/7) مستاجر ملزم به پرداخت اجاره بهاء در اول هر ماه در مدت قرارداد می باشد لذا هرگونه تأخیر در پرداخت اجاره بهاء برای موجر حق فسخ و تخلیه عین مستأجره را ایجاد خواهد کرد.
9/7) مستاجر متعهد است قبل از انعقاد قرارداد کلیه مجوزهای لازم را برای انجام موضوع قرارداد از مراجع ذیصلاح دریافت داشته تا انجام موضوع قرارداد با اشکال قانونی مواجه نشود بدیهی است دریافت مجوزهای فوق الاشاره ، ادامه فعالیت مستاجر طی مدت قرارداد بوده و حق دیگری برای وی ایجاد نمی کند.
10/7) مستاجر متعهد است در پایان مدت قرارداد یا حین الفسخ موضوع قرارداد را تخلیه و صحیح و سالم و بدون هرگونه نقصان و دخل و تصرفی تحویل موجر نماید.
11/7) پرداخت هر گونه مالیات و عوارض و حقوقی که به موجب قوانین و مقررات جاری کشور به این قرارداد تعلق گیرد بر عهده مستاجر است.
12/7) مسئولیت حراست از مورد اجاره  در بازه زمانی مذکور بر عهده مستاجر می باشد.
13/7) مستاجر باتوجه به نوع شغل و واحد صنفی خود  ملزم به رعایت قوانین نهاد های ذیصلاح و نظارتی اعم از( صنعت ، معدن ، تجارت) ، تعزیرات حکومتی و اتاق اصناف خواهد بود و در صورت تخلف از اوامر و قوانین آن نهادها به طوری که موجبات پلمپ یا تعطیلی واحد صنفی خود را در برداشته باشد ضمن اینکه این اختیار را به موجر می دهد تا مطابق قانون با مستاجر برخورد نموده موجر این حق را دارد تا خسارات وارده را نیز از مطالبه و وصول نموده و قرارداد را یک طرفه فسخ نماید.
14/7) مستاجر متعهد می گردد که راس مدت اتمام قرارداد یا لحظه فسخ قرارداد ، عین مستاجره را بدون هرگونه عذرو بهانه ای تخلیه نماید.
15/7) مستاجر اقرار نمود ، از مورد اجاره ، امکانات و جزئیات آن بازدید به عمل آورده  و تمام امکانات و  جزئیات عین مستاجره و خود عین مستاجره را سالم و صحیح تحویل گرفته است بنابراین هیچگونه عذری در رابطه با عدم رویت مسموع نیست.
16/7) مستاجر اقرار نمود ، مشمول قانون راجع به  منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد.
17/7) مستا جر مکلف است در استفاده از عین مستاجره به نحو متعارف رفتار نموده و تعدی و تفریط ننماید.
18/7) پیش بینی استفاده از خدمات بیمه ای لازم از قبیل بیمه مسئولیت ، حوادث و امثالهم و هر نوع بیمه دیگر و مربوطه و لازمه ی کار مستاجر بوده برعهده خود مستاجر می باشد و مستاجر خود ضامن هر گونه مسئولیت اعم از قراردادی و غیر قراردادی است و هیچگونه مسئولیتی در این خصوص و حوادث احتمالی متوجه موجر نمی باشد.
19/7) مستاجر متعهد می گردد که حق هیچگونه تغییری منجمله تغییر کاربری محل و  مورد اجاره را ندارد.
 20//7) مستاجر متعهد می گردد تا تخلف و عدولی از مفاد این قرارداد نداشته باشد که تخلف مستاجر از مفاد قرارداد موجب خیار فسخ برای  موجر خواهد بود و موجر می تواند بنا به تشخیص خود هر گونه خسارت و مطالبات خود را از محل تضمین اخذ شده علاوه بر اجاره بهای پرداختی جبران نماید و مضاف بر آن اقدامات قانونی و قضائی مربوطه را ملحوظ بدارد.
21/7) مستاجر کافه خیارات منجمله خیار غبن به هر مرتبه که باشد از خود ساقط نمود.
22/7) مستاجر ملزم به انجام همان رسته و شغل صنفی ای می باشد که در زمان شرکت در مزایده پیشنهاد و درخواست داده است و حق تغییر صنف و شغل را در مدت قرارداد را ندارد.
23/7) پرداخت هزینه های مربوط به شارژ و لوازم مصرفی و تعمیرات و قبوض انشعابات اعم از آب و گاز و برق و ... و همچنین تعمیرات جزئی بر عهده مستاجر می باشد و مستاجر می بایست رسید و قبوض رسمی آن را هنگام تخلیه به موجر تسلیم نماید.
24/7) مستاجر قبل از  زمان اتمام تخلیه می بایست تمامی اجاره بهاء و هزینه های متعلق به خود و واحد صنفی را خود را پرداخت و تسویه نماید و هیچگونه بدهی و دینی نداشته باشد.
25/7) این قرارداد به منزله صرفا قرارداد اجاره می باشد و هیچگونه حقی از جمله استخدمی و امثالهم را برای مستاجر ایجاد نمی کند و مستاجر هرگونه ادعائی در این خصوص را از خود سلب و رد می نماید.
26/7) با توجه به اینکه از مستاجر در این قرارداد سرقفلی دریافت نشده است و حق انتقال اجاره به غیر نیز از ایشان سلب شده است بنابراین در زمان تخلیه حق مطالبه وجهی تحت عنوان سرقفلی و عناوین مشابه و دیگر را نخواهد داشت.
27/7) در صورت انقضای قرارداد یا فسخ آن و یا درخواست تخلیه هیچ گونه حق و حقوقی برای مستاجر ایجاد نخواهد شد. 
28/7) مستأجر مکلف است مالیات ها و عوارض کسبی و حق بیمه کارگران و کارکنان خود را به موقع پرداخت نماید و در این خصوص هیچ گونه مسئولیتی متوجه موجر نخوهد بود.
29/7) مستاجر متعهد است با انقضای مدت اجاره یا حین الفسخ ضمن تسویه حسابهای فیمابین با اخذ رسید مورد اجاره را تحویل دهد و در صورت بروز هرگونه عیب و نقص در مورد اجاره که مربوط به مستاجر باشد از قبیل شکستن درب و پنجره و شیشه و ... باید از عهده خسارت برآید.
30/7) مستاجر متعهد می گردد در صورت انقضای قرارداد یا فسخ آن و درخواست تخلیه هیچ گونه حق و حقوقی را ادعا ننماید و با امضای این قرارداد هرگونه ادعائی را جز مفاد این قرارداد از خود ساقط می نماید.
ماده 8 : شرائط و تعهدات موجر :
1/8) موجر متعهد به تحویل مورد اجاره به مستاجر طی صورت مجلسی همراه با این قرارداد می باشد.
2/8) موجر این اختیار را دارد بر حسن انجام کار ، رسیدگی به گزارشات ناظر خود و رفتار و تعامل مستاجر و پرسنل آن نظارت نماید.
3/8) در صورت مشاهده هرگونه موارد نقض قرارداد از سوی مستاجر و حتی پرسنل آن به هر نحوی ، طرف اول بعد از حداکثر یک اخطار کتبی نسبت به فسخ قرارداد مختار خواهد بود بدیهی است در صورت فسخ به علت تخلفات ، کل مبلغ تضمین که در اختیار موجر یعنی اداره آموزش و پرورش شیروان قرار دارد به عنوان وجه التزام از مستاجر اخذ خواهد شد و هرگونه اعتراضی از سوی مستاجر  قابل قبول نخواهد بود و ضمن آنکه در صورت لزوم موارد تخلف و نقض در مراجع قانونی و قضائی توسط موجر  پیگیری خواهد شد که تمامی این موارد را مستاجر با امضای این قرارداد قبول و تائید و تعهد می نماید.
4/8) موجر متقبل نمود پس از اتمام موعد قرارداد و یا در صورت فسخ آن نسبت به تحویل مورد اجاره طی صورت مجلسی از مستاجر اقدام نماید و در صورت استنکاف مستاجر و عدم همکاری وی در این مورد ، موجر طبق قوانین و ضوابط اقدامات لازم را انجام خواهد داد.

5/8) اداره آموزش و پرورش نسبت به تمدید قرارداد پس از یکسال با توجه به رضایت مندی از مستاجر دارای اختیار می باشد.
6/8) هر نوع تغییری موجبات آسیب به ساختمان می گردد تنها با موافقت و اخذ مجوز از اداره قابل انجام می باشد مستاجر ملزم به  جبران خسارات وارده می باشد.
ماده 9  :  نظارت :
موجر جهت نظارت بر نحوه اجرای قرارداد و تعهدات مستاجر ، مسئول واحد امور پشتیبانی(کارپردازی) اداره آموزش و پرورش شیروان را به عنوان نماینده و ناظر خود(یعنی موجر) تعیین نمود  و مستاجر  ملزم به رعایت اوامر موجر و ناظر و نماینده او می باشد.
ماده 10 : نشانی و اقامتگاه :
1/10)  نشانی های مندرج در ماده یک این قرارداد به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی های فوق الذکر قانونی تلقی می شود و در صورت تغییر نشانی طرفین موظفند 48 ساعت کاری (دو روز کاری) کتباً یکدیگر را مطلع نمایند.
2/10) علاوه بر اقامتگاه مذکور در ماده یک این قرارداد ، خود مورد و محل اجاره نیز اقامتگاه ثانویه ای برای مستاجر بوده که موجر می تواند و این اختیار را نیز دارد تا  مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق این نشانی نیز انجام دهد لذا فرقی بین ارسال مکاتبات و مراسلات به هر کدام از دو نشانی(یعنی اقامتگاه ذکر شده در ماده یک و خود محل اجاره) وجود ندارد.
ماده 11 : تبلیغات :
1/11) طرف دوم  با این استدلال که مستاجر اداره آموزش و پرورش می باشد به هیچ وجه حق هرگونه تبلیغات با عناوین و نام اداره آموزش و پرورش یا وزارت و امثالهم یا به نام معلم یا فرهنگیان و امثالهم را ندارد و در صورت استفاده از این عناوین علاوه بر فسخ قرارداد ، پیگیری قانونی و قضائی توسط موجر انجام خواهد شد.
2/11) رابطه بین طرفین قرارداد صرفا رابطه بین موجر و مستاجر بوده و این قرارداد مشمول قانون روابط بین موجر و مستاجر مصوب سال 1376 می باشد.

ماده 12 تضمین :
1/12) مستاجر مكلف است طبق قوانین و ضوابط و آئين نامه تضمين معاملات دولتي و قانون برگزاری مناقصات  ، تضمين كافي براي انجام تعهدات و  پرداخت اجاره بهاء و اجور مربوط به تخليه و حدوث هرگونه ضرروزیان و خسارت را ارائه نمايد که سفته به شماره 012435 و 238295   و چک تضمین به شماره  453191/9815 بانک اقتصاد نوین   بعنوان تضمین از مستاجر اخذ گردید  بدیهی است در صورت انقضای مدت اجاره و تخلیه و تحویل سالم و صحیح مورداجاره و تسویه حساب کامل ، تضمین اخذ شده مسترد خواهد شد.
2/12) ضمنا بدیهی است در صورت عدم تکافو تضمین همین قرارداد و یا اجاره بهاء ، مطالبه خسارات از مراجع قانونی توسط موجر صورت خواهد گرفت.
3/12) بدیهی است مستاجر حق رجوع به تضمین را تا اتمام مدت اجاره و تسویه کامل اعم از اجاره بهاء و پرداخت قبوض مربوطه و عدم ضرر و زیان احتمالی را نخواهد داشت.
4/12) به ازای هر 6 ماه اجاره بهاء صدور یک فقره چک در وجه اداره آموزش و پرورش الزامی می باشد.
شماره چک ها به شرح :
5/12) معرفی دو ضامن فرهنگی با نامه کسر از حقوق جهت عقد قرارداد الزامی می باشد.
ماده 13 : حل اختلاف :
مرجع تشخیص اختلاف و حل اختلاف ، طرفین خواهند بود که مطابق قانون می بایست به موضوع اختلافی رسیدگی نمایند و چنانچه موضوع از این طریق حل و فصل نگردید هر یک از طرفین می توانند از طریق مراجع ذیصلاح نسبت به ادعای خود پیگیری لازم را انجام دهند.
ماده 14 : فسخ قرارداد :
1/14) با رعایت و در نظر گرفتن این قرارداد ، موجر می تواند در صورت عدم انجام هر یک از تعهدات توسط مستاجر ، قرارداد را یک طرفه لغو نماید و فسخ قرارداد می بایست یک هفته قبل به اطلاع مستاجر رسانده شود.
2/14) بعد از امضای قرارداد در صورت انصراف مستاجر به هر دلیل از اجرای قرارداد  ،  در این صورت طبق قوانین از تضامین اخذ شده به عنوان وجه التزام به نفع موجر وصول و اخذ خواهد شد.
3/14) چنانچه مدت و اعتبار پروانه کسب و فعالیت آن به اتمام رسید یا به هر دلیل به موجب قانون لغو یا فسخ و یا هر دو آنان گردید  یا با توجه به تخلفات صنفی ادامه فعالیت مستاجر ممنوع گردد علاوه بر فسخ یک طرفه قرارداد ،  توسط موجر  ، با توجه به اینکه مستاجر موجبات عدم انجام قرارداد را فراهم نموده است مطابق با بندهای 1 و 2 ماده 14 همین قرارداد رفتار خواهد شد و حق هر گونه اعتراض و ادعائی از سوی مستاجر وجود نخواهد داشت و ساقط می باشد که مستاجر مراتب را با امضای این تفاهم نامه تائید و قبول می نماید ؛ ضمن اینکه در این صورت تخلیه اموال متعلق به مستاجر از  عین مستاجره نیز توسط مستاجر باید صورت پذیرد و در صورت عدم تخلیه مطابق با قانون تخلیه لازم صورت خواهد گرفت.
4/14) تاخیر در پرداخت اجاره بهاء از سوی مستاجر به مدت بیش از 10 روز از موجبات خیار فسخ برای موجر خواهد بود و موجر برای فسخ قرارداد نیاز به هیچگونه مجوزی ندارد و در صورت اعلام کتبی فسخ اجاره از سوی موجر ، مستاجر مکلف است حداکثر ظرف یک ماه محل مورد اجاره را تخلیه نماید و در صورت عدم تخلیه و تحویل مستاجر مکلف است ماهانه 3 برابر اجاره بهاء علاوه بر خود اجاره بهاء را به عنوان تخلف از شرط و جبران خسارت وارده تادیه نماید که پرداخت این مبلغ موجبی برای تمدید قرارداد و یا مانع از تخلیه و تحویل نخواهد بود.
این قرارداد در 14 ماده و در 5 صفحه و  در 3  نسخه با اعتبار برابر تنظیم شد و طرفین در کمال صحت عقل و اراده کامل و اطلاع و مطالعه از مفاد این سند و با توجه به قوانین و مقررات صدرالاشعار و مواد 10 و 190 قانون مدنی و مواد قانونی راجع به اجاره در قانون مدنی و قانون راجع به روابط بین موجر و مستاجر مصوب 1376 و با رعایت کلیه شرائط و مقررات شرعی و قانونی مربوط ، این قرارداد را  قبول داشته و در محل اداره آموزش و پرورش شهرستان شیروان امضاء و مبادله نموده اند.
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