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	بسمه تعالی
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز
..............................
	تاریخ :

	
	
	شماره :

	
	
	صفحه :  



     اين قرارداد بر اساس آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و ماده 33  قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت به استناد مصوبه شماره 591695/د/5 مورخ 11/9/96 هيات رئيسه دانشگاه مبنی بر مجوز انجام خدمات دندانپزشكي خارج از بسته خدمتي شيفت بعد از ظهر در مراكز بهداشتي دانشگاه به شرح زير فی مابین طرفین قرارداد با شرایط ذیل منعقد و ملزم به رعایت کامل آن می باشند:
ماده 1) طرفین قرارداد 
مؤجر :
[bookmark: Department][bookmark: Karfarma]...................................... به نمايندگي جناب آقاي/ سرکارخانم  .................. به عنوان رئيس مركز دارای کد اقتصادی ................. و شناسه ملی ................ 
مستأجر: 
[bookmark: ContractorBossFatherName][bookmark: ContractorShenaseMelli][bookmark: SabtNo][bookmark: SabtDate][bookmark: KarSalahiatNo][bookmark: KarSalahiatDate]جناب آقاي/سرکار خانم ..................... فرزند ........  شناسه ملی .............. دارای مدرک دکتری دندانپزشکی به شماره نظام پزشکی .............. مورخ ........ دارای پروانه مطب به شماره .......... تاریخ صدور  ...................... و تاریخ اعتبار ................... 
ماده 2) موضو ع قرارداد 
واگذاری مکان به اجاره واحد دندانپزشکی مرکز بهداشتی درمانی شهری/روستایی ................................... وابسته به شبکه بهداشت و درمان شهرستان .................................. با مشخصات  و امکانات فهرست پیوست.
ماده 3) مدت قرارداد
مدت زمان انجام قرارداد از تاریخ ......... لغایت ......... به مدت ............... می باشد.
تبصره 1 : در صورت رضايت و توافق کامل طرفين اين قرارداد با رعايت مقررات و آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه پس از رعایت تشریفات قانونی با اخذ نظر کارشناسی جدید قابل تمديد مي‌باشد.(هزینه کارشناسی جدید بر عهده مستأجر خواهد بود) 
تبصره 2 : توضيح اينكه در انتهاي قرارداد مستأجر موظف به تحويل كامل كار به مستأجر بعدي و يا نماينده مؤجر  مي‌باشد.
ماده 4)  مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت 
1) اجاره بهاء بر اساس نظريه كارشناسی و قیمت اعلامی در مزایده، ماهانه ....... ریال( .............. ريال) و سالانه ............ ریال ( .............. ريال)  مي باشد.
2) مستأجر مي‌بايست مبلغ قرارداد را طی .... قطعه چک ( به استناد نامه شماره 1013097/د/5 – 20/11/95 سرپرست محترم امور مالی دانشگاه ) در وجه شماره حساب 2178190402008 بانک ملی شعبه دانشگاه تبریز به نام دانشگاه علوم پزشکی تبریز به مؤجر تحویل دهد. 
شماره چک ها به ترتیب ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
تبصره 3 : عدم تادیه هر قسط از مال الاجاره ظرف مهلت 10 روز از سر رسید موجب حق فسخ قرارداد و مطالبه خسارات وارده به مؤجر خواهد بود. بدیهی است مسئولیت موارد فوق الذکر اعم از  پرداخت به موقع اجاره بهاء به عهده مسئول امورمالی مؤجر می باشد.
تبصره 4 : وجوهی که بدون مجوز و زاید برمیزان مقرر وصول شود اعم از این که منشا این دریافت اضافه، اشتباه پرداخت کننده یا مامور وصول یا عدم انطباق مبلغ وصولی با مورد باشد و یا اینکه تحقق اضافه دریافتی بر اثر رسیدگی دستگاه ذیربط و یا مقامات قضایی حاصل شود توسط واحد مربوطه به نحوی که در اداء حق ذینفع تاخیری صورت نگیرد، قابل برگشت است.
ماده 5) روش اصلاح قرارداد
1) مؤجر مي‌ تواند در صورت ضرورت و افزايش تعرفه هاي دولتي خدمات پس از اخذ مجوز از معاونت توسعه مديريت و منابع دانشگاه  تا 25 درصد كاهش يا افزايش دهد.
2) مستأجر متعهد مي‌ گردد در صورت درخواست مؤجر حداقل به مدت سه ماه برابر مفاد موجود در اين قرارداد بعد از اتمام قرارداد با شرايط موجود  و اجاره بهای تعیین شده توسط کارشناسان به ارائه خدمت ادامه دهد.
ماده 6 ) تعهدات مؤجر 
1) مؤجر متعهد است محل موضوع قرارداد را جهت اجاره طبق صورتجلسه تنظيمي تحويل مستأجر نمايد و مستأجر عیناً در پایان مدت قرارداد و بهنگام تخلیه آنرا به مؤجر تحویل نماید.
2) مؤجر تعهدي جهت تامين غذا و اياب ذهاب پرسنل مستأجر ندارد.
3) مؤجر هیچگونه مسئولیتی در قبال مفقودشدن اجناس و لوازم مستأجر نداشته و حفظ و نگهداری آن بر عهده مستأجر می باشد.
4) تامين آب، برق، تلفن داخلي،‌گرمايش و سرمايش داروخانه درحد امكانات موجود از زمان تحويل طبق صورتجلسه به عهده مؤجرمي باشد.
5) تعميرات كلي ساختماني با تایید مدیریت منابع فیزیکی و تامین اعتبار و اخذ مجوز به عهدة مؤجر و تعميرات جزئي تا سقف ........ ريال به عهدة مستأجر مي‌باشد.
6) مستأجر حق استفاده از محل و وسایل مورد اجاره برای آموزش دانشجویان پرستاری و غیره داشته و مؤجر ضمن قبول این امر متعهد می گردد امکان آموزش را در حین استفاده از مورد اجاره فراهم نماید.
7) در صورت قصور مستأجر نسبت به هر یک از تعهدات موضوع این قرارداد در مرحله اول به وی اخطار تا نسبت به رفع آن اقدام و در صورت تکرار، موضوع به کارگروه کاهش تصدی ها ی دانشگاه ارجاع و در صورت تایید قصور مستأجر تضمین انجام تعهدات وی به نفع دانشگاه ضبط خواهد گردید.
ماده7) تعهدات مستأجر
1) مستأجر مکلف خواهد بود مقررات مربوط به محیط مرکز بهداشتی درمانی را رعایت نماید .
2) مستأجر متعهد مي‌باشد كليه مسئوليت‌هاي مدني و كيفري و تمامي خسارات وارده از هر قسم كه توسط كاركنان وي و يا ايادي زير مجموعه او مستقيم به افراد و اشخاص ثالث حقيقي و حقوقي وارد شود به عهده گيرد. مؤجر از هيچ جهت و بابت، كمترين تعهدي در خسارت وارده از هيچ نوعي را ندارد و چنانچه در اثر قصور از ناحيه مستأجر موجب ضرر و زيان بيمارستان يا مراجعين و بيماران گردد، مستأجر متعهد به جبران ضرر و زيان وارده مي‌باشد. بديهي است كه اين موضوع رافع مسووليت‌هاي وي در برابر محاكم قانوني نبوده و مستأجر مسئول پاسخگويي جرايم پزشكي و مدني و مشكلات پيش آمده در برابر نظام پزشكي و ساير محاكم قانوني مي‌باشد.
3) مستأجر متعهد مي گردد كليه دستورالعمل هاي ابلاغي از سوي وزارت بهداشت و درمان در رابطه با خدمات ارائه شده به بيماران را رعايت نمايد.
4) مستأجر هيچ نوع وجهي بابت سرقفلي، حق بيمه، حق كسب و پيشه، ودیعه، قرض الحسنه و عناوین مشابه را به مؤجر نپرداخته و پس از پايان دوره قرارداد، قرارداد شرعاً و قانوناً موظف به تخليه و تحويل محل و اموال ظرف يك هفته خواهد بود و حق هرگونه ادعای خود را دراین زمینه از خود سلب و ساقط نمود .
5) مستأجر موظف به پرداخت کل هزينه‌هاي مربوط به مصرف ماهانه آب، برق، تلفن و گاز برحسب نظریه کارشناسی یا کارشناس فنی يا كنتور نصب شده مي‌باشد.
6) مستأجر مکلف است نهایت دقت را در نگهداری اموال تحویلی و مورد اجاره که طی صورتجلسه تحویل گرفته است بنماید و در صورت هرگونه ایراد خرابی ملزم به تعمیر با هزینه خویش می باشد.
7) كليه اموال منقول و غير منقول بشرح صورتجلسه تنظیمی با مشخصات ( رديف – عنوان اموال – تعداد و... ) تحويل مستأجر گرديده و مستأجر حق جابجايي و خارج كردن اموال از مرکز را ندارد.
8) مستأجر به جز مكان مورد اجاره حق استفاده از ساير قسمت‌هاي ساختمان مؤجر را ندارد.
9) صلاحيت نيروهاي بكار گرفته شده توسط مستأجر باید قبل و حين كار در عین مستاجره بايستي به تاييد ناظر قرارداد  برسد.
10) مستأجر مکلف به پذیرش و ارائه خدمات دندانپزشکی خارج از بسته خدمتي در ساعات غير اداري به مراجعین مرکز می باشد.
11) مستأجر مکلف است تعرفه ارائه خدمات را بر اساس مصوبات هیأت دولت و دستورالعمل های وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی در خصوص تعرفه بخش دولتی از مراجعین اخذ نماید، در صورت تخلف علاوه بر لغو قرارداد از طرف شبکه ، مستأجر مکلف به پرداخت خسارت تعیین شده از سوی کارگروه کاهش تصدی های دانشگاه خواهد بود .
تبصره 4 : نظارت بر رعایت تعرفه های ابلاغی بر عهده شبکه (مؤجر) بوده و مستأجر می بایست زمینه انجام این نظارت را فراهم نماید.
12) ارائه کلیه خدمات دندانپزشکی با شرح وظایف دندانپزشک عمومی در واحد  مورد اجاره و همچنین تأمین نیروی انسانی دستیار وسایر افراد مورد نیاز با رعایت قانون کار بر عهده مستأجر می باشد.
13) کلیه عواقب و عوارض جانبی ناشی از ارائه خدمات دندانپزشکی در واحد مورد  اجاره به عهده مستأجر می باشد،  ضمناً مسئولیت رعایت قوانین کار و تامین اجتماعی و سلامت کار و حوادث جانی و مالی و خسارات احتمالی وارده به خدمت گیرندگان بر عهده مستأجر می باشد.
14) تأمین لوازم و مواد مصرفی و تعمیرات تجهیزات بر عهده مستأجر می باشد.
15) مستأجر بايد جعبه كمكهاي اوليه با وسايل كامل در محل مناسب نصب كند.
16) مستأجر  بايد كپسول آتش خاموش كن در محل مناسب و دم دست با هزينه خودش نصب نمايد.
17) هرگونه تغيير در وضعيت مستأجر مي بايستي ظرف مدت 5 روز كتباً به كار مؤجر اعلام گردد .
18) حضور فیزیکی دائم و مستمر در شيفت بعد از ظهر در واحد مربوطه و داشتن لباس فرم و برخورد خوب با ارباب رجوع و رعایت موازین اسلامی و شرعی و حفظ حجاب اسلامی در محل کار جهت مستأجر وپرسنل مستأجر ضروری است.
19) مستأجر مکلف است علاوه بر مواد مصرفی ، کیت و داروهای  اورژانس را همیشه در حد مورد نیاز فراهم داشته باشد.
20) مستأجر متقبل گردید با همکاران مرکز بهداشتی درمانی در موارد اضطراری و اورژانس حداکثر همکاری را بنماید.
21) مستأجر مکلف به رعایت کلیه استانداردها و رعایت موازین کنترل عفونت و حفاظت در برابر اشعه در انجام خدمات می باشد، استفاده از وسایل غیر استریل و صرفه جویی هایی که منجر به کاهش کیفیت انجام خدمات شود، ممنوع می باشد.
22) مستأجر مکلف است قانون کار ، تأمین اجتماعی را در خصوص پرسنل خویش رعایت نماید و ملزم به بیمه نمودن پرسنل غیر بازنشسته می باشد و مفاصاحساب لازم را از سازمان تامین اجتماعی نیز بهنگام تسویه حساب می بایست ارائه نماید.
23) پرداخت کلیه کسورات و عوارض قانونی متعلقه به این قرارداد بر عهده مستأجر می باشد.
24) مستأجر مکلف است مایع بهداشتی و سایر مواد و وسایل نظافتی مورد نیاز خویش را شخصاً  تهیه نماید و مکلف به تمیز نمودن محیط در اجاره خویش می باشد.
25) مستأجر مکلف است در پایان مدت قرارداد و یا در زمان فسخ قرارداد، سریعاً مورد اجاره را تخلیه در غیر اینصورت با ابلاغ رسمی تخلیه وجه التزام تعیین شده به نفع دانشگاه ضبط خواهد گردید.
26) ساعات کاری مستأجر منطبق با ساعت کاری غير اداری بعد از ظهر مرکز بهداشتی درمانی می باشد و در صورت نیاز به ارائه خدمات در ايام تعطيل رسمي با هماهنگی واطلاع کتبی به مؤجر بلامانع می باشد. و هر گونه تعطیلی به جز ایام تعطیل رسمی با موافقت کتبی مؤجر و حداکثر تا 30 روز درطول قرارداد امکان پذیر می باشد.
تبصره 5 : در صورتی که بیماری مستأجر باعث تعطیلی مرکز گردد و به تایید معاونت بهداشتی دانشگاه برسد از مشمول ممنوعیت این بند خارج می باشد.
27) مستأجر متعهد است پس از پايان قرارداد مكان و كليه دستگاهها و تجهيزات ( مطابق پيوست الف) را صحيح و سالم تحويل مؤجر نمايد.
28) چنانچه در اثر اهمال، قصور، سهل انگاری و عدم توجه به روشهای درمانی ویژه از جانب افراد بکار گرفته شده، توسط مستأجر، ضایعه و خسارت مادی و معنوی متوجه شهروندان و بیماران و مصدومین شود مسئولیت آن بعهده مستأجر  بوده و مؤجر در این خصوص هیچگونه مسئولیتی ندارد. در این راستا لازم است کلیه پرسنل پزشکی تحت امر مستأجر بیمه مسئولیت حرفه ای شده و مستندات مربوطه قبل از شروع فعالیت به مؤجر ارایه گردد.
29) مستأجر متعهد به تكميل و معرفي  كتبي كليه نيروهاي انساني(كادر درماني، پشتيباني و خدماتي) به مؤجر مي باشد.
30) مستأجر هيچگونه ادعايي در خصوص استخدام و يا اشتغال در محل را نخواهد داشت و حق شكايت در مراجع اداره كار و تامين اجتماعي را ندارد.
31) مستأجر حق واگذاري مورد اجاره را تحت هر عنوان حتي به صورت مشاركت، ‌نمايندگي وكالت كلا يا جزئا به غير را ندارد و مورد واگذاری به شرط مباشرت به مستأجر واگذار شده است .  
32) كليه امور واحد شامل مناسب سازي فضا و تامين تجهيزات، همچنين تامين نيروي انساني مورد نياز بر عهده  مستأجر مي باشد.
33) حضور فيزيكي دائم و مستمر در واحد مربوطه، نصب اتكيت و داشتن لباس فرم و برخورد خوب با ارباب رجوع و رعايت موازين اسلامي و شرعي و حفظ حجاب اسلامي در محل كار جهت پرسنل مستأجر ضروري است.
34) مستأجر مكلف به رعايت كليه استانداردها در انجام خدمات مي باشد. استفاده از وسايل غير استريل و صرفه جويي هايي كه منجر به كاهش كيفيت انجام خدمات شود، ممنوع مي باشد.
35) مستأجر در صورت تمایل به فسخ قرارداد باید حداقل يك ماه قبل به مؤجر اطلاع و در صورت قبول فسخ قرارداد، این قرارداد اقاله خواهد گردید.
36) مسئوليت عملكرد مستأجر در كليه مراحل درمان به عهده نامبرده مي‌باشد و شخصاً پاسخگوي عملكرد خود در مراجع ذيربط از جمله سازمان نظام پزشكي و يا ساير مراجع قضائي خواهد بود، همچنين مستأجر موظف  است خود و مسئولين فني را بيمه مسئوليت حرفه اي نموده و مستندات آن را به مؤجر ارائه نمايد.
37) مستأجر اقرار و اعلام مي نمايد مشمول ممنوعیت در قانون مصوب سال 1337 موضوع منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي و اصل 141 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران نمي باشد و نیز تعهد می نماید که تا پایان قرارداد و تسویه حساب نهائی با کارفرما به هیچ وحه اشخاص مذکور در قانون فوق الذکر را سهیم و ذینفع نسازد. 
38) این اجاره نامه علاوه بر تابعیت کامل از قوانین و مقررات جاری کشور و آئین نامه مالی معاملاتی دانشگاه مشمول قانون مؤجر و مستأجر سال 1376 نیز است و طرفین با اطلاع و آگاهی کامل از مفاد قوانین فوق این قرارداد را امضاء نمودند.
39) کلیه مقررات مربوط به واگذاری اجاره خدمات درمانی به بخش خصوصی و غیر دولتی بر این قرارداد ، حاکم و برای طرفین لازم الاجراست. 
40) تمامي موارد ذكر شده در اين قرارداد و شرايط شركت در مزايده جزء لاينفك قرارداد محسوب  شده و لازم  الاجرا است .
41) مستأجر اعلام می دارد از موضوع قرارداد اطلاع کامل داشته و به عذر عدم اطلاع نمی تواند هیچ یک از مواد و شرایط را نادیده گرفته و نقض نماید.
42) کلیه اطلاعیه ها و ابلاغ ها می بایست با پست سفارشی ارسال گردیده و چنانچه به وسیله نمابر صورت بگیرد تائیدیه آن می بایست متعاقباً از طریق پست ارسال گردد. ابلاغ ها و اطلاعیه ها از زمان تحویل آن ها به طرف دیگر مؤثر خواهد بود.
ماده 8) سپرده  انجام تعهدات ، تضمین حسن انجام کار  و ضمانت اموال
مستأجر متعهد مي‌شود همزمان با امضاء قرارداد يك فقره ضمانتنامه بانكي به ميزان ... درصد كل قرارداد را جهت تضمین حسن انجام تعهدات ، پرداخت بموقع اجاره بهاء وتخلیه مورد اجاره در موارد فسخ قرارداد و اتمام موعد قانونی قرارداد در اختيار مؤجر  قرار دهد تا درصورت تخلف مستأجر،مؤجر بتواند مطالبات خودرا با وصول آن استيفا نمايد. تنفیذ قرارداد منوط به ارائه تضمين مذکور می باشد، در صورتي كه  مستأجر به هر يك يا كليه تعهدات خود به طور جزئي و يا كلي عمل ننمايد و يا موجبات ضرر و زيان را فراهم سازد و همچنين عدم تخليه در موعد مقرر ، مؤجر مي‌تواند بدون انجام تشريفات اداري و قضايي تضمين فوق را به نفع خود ضبط نمايد ، در غير اين صورت پس از انقضاي مدت قرارداد در صورت رعایت کامل مفادقرارداد و ارائه مفاصاحساب از  بيمه و دارايي و عدم بدهي مستأجر بابت اجور معوقه و ايجاد خسارت  تضمین مذكور به وي مسترد خواهد شد.(مسئولیت اخذ ضمانتنامه مذکور به عهده امور مالی می باشد) 
ماده 9) موارد فسخ قرارداد 
1) در صورت ارائه خدمات نامناسب، به استناد گزارش بازدید کارشناس دندانپزشکی معاونت درمان، مؤجر مجاز خواهد بود بصورت یک جانبه نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید.
2) در صورت عدم رضایت مراجعین از ارایه خدمات، در صورت تایید کارشناس ناظر(استناد به گزارشها)، مؤجر مجاز است به صورت یک جانبه نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید.
3) درصورتيكه مستأجر از مفاد اين قرارداد و قوانین، آیین نامه ها، ضوابط و دستور العمل های وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشكي و ابلاغیه های معاونت های زیر مجموعه دانشگاه و حراست تخطي نمايد و یا عدم اجرای صحیح و کامل هر یک از مفاد یا پایین بودن کیفیت خدمات ارائه شده که باعث بروز خسارت به مؤجر گردد بنا به تشخیص مؤجر تخلف محسوب شده و مؤجر مجاز است پس از ابلاغ 2 اخطار کتبی بلافاصله 7 روز و عدم رعایت مفاد قرارداد، بصورت یک جانبه نسبت به لغو  اقدام نماید موضوع فسخ قرارداد بطور يكجانبه از سوی مؤجر  دركميته واگذاري مطرح و درصورت موافقت كميته مذكور و پس از اعلام فرصت یک ماهه نسبت به تسويه حساب و فسخ قرارداد اقدام مي گردد. (بدیهي است رای کمیته واگذاری برای طرفین لازم الاجراست) 
4) در صورت اثبات جعلي بودن مدارك ارسال شده جهت عقد قرارداد توسط مستأجر، قرارداد به صورت يك طرفه از سوي مؤجر فسخ و مطالبات ، ضمانت انجام تعهدات و حسن انجام کار  مستأجر  به نفع مؤجر ضبط و وصول می گردد.
5) در صورت واگذاری موضوع قرارداد به غیر 
6) در صورتیکه مستأجر مشمول قانون منع مداخله کارکنان در معاملات دولتی باشد.
ماده 10) اسناد و مدارک ناظر بر قرارداد و ضمائم آن 
1) مجوز اخذ شده در مقدمه قرارداد
2) تصویر ضمانتنامه  ( بایستی در مراجع ذی صلاح کپی برابر اصل شود)   
3) صورتجلسه چک های بانکی صادره
4) تصویر صورتجلسه استعلام بهاء/کمیسیون مناقصه-مزایده
5) صورتجلسه تحویل موضوع قرارداد
6) نظریه کارشناسان منتخب/رسمی دادگستری
7) چنانچه مستأجر شخص حقیقی باشد: اوراق هویتی(شناسنامه، کارت ملی، مجوز، صلاحیت) و اگر شخص حقوقی باشد:  اساسنامه، آگهی تاسیس و آخرین تغییرات مندرج در روزنامه رسمی و مجوز فعالیت و کپی مصداق اوراق هویتی صاحبان امضاء  (بایستی در مراجع ذی صلاح کپی برابر اصل شود)   
تذکر : مدارک فوق الذکر تنها به نسخه اصلی مختص مؤجر ضمیمه خواهد شد.
ماده 11) شرایط فورس ماژور
در صورت بروز حالت فوق العاده و وقوع حوادثی که رفع آنها خارج از اقتدار طرفین باشد مانند زلزله ، سیل، طوفان، جنگ، آتش سوزی و... و در صورتی که وضعیت مذکور موثر در ایفای تعهدات موضوع این قرارداد گردد ، تعهدات طرفین تا رفع حالت اشاره شده به حالت تعلیق در می آید و پس از آن حسب مورد ، با مذاکره فی ما بین نسبت به فسخ یا ادامه اجرای  اتخاذ تصمیم می گردد. 
ماده 12) مرجع حل اختلاف 
نظارت بر حسن اجرای مفاد این قرارداد و ارزیابی از عملکرد مستأجر به عهده مؤجر خواهد بود و طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات احتمالی ناشی از تفسیر یا اجرای مفاد این قرارداد را با مذاکره از طریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند. در غیر این صورت جز در مورد تخلیه به لحاظ انقضای مدت یا تحقق فسخ ناشی از شرایط قرارداد که در صلاحیت مراجع ذیصلاح قضایی وفق مفاد قانون مؤجر و مستأجر سال 1376 مجلس شورای اسلامی می باشد ، موضوع حل اختلاف برعهده کمیسیون ماده94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز بوده و رای کمیسیون مزبور برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجراء می باشد. راًی مذکور به نشانی طرفین که دراین قرارداد اعلام گردیده است به پیوست نامه اداری به وسیله اداره پست ابلاغ خواهد شد.
تبصره  6 : اخطارها و آراء کمیسیون به وسیله اداره پست ابلاغ می گردد و گزارش پست به منزله ابلاغ است.
ماده 13) اقامتگاه قانونی طرفین
مؤجر: ........................................................ تلفن ثابت و همراه ..................... کد پستی ......................
مستأجر:  ...................................................... تلفن ثابت و همراه ................ کد پستی : ............................
[bookmark: _GoBack]نشانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات (ازجمله تصمیم کمیسیون ماده 94) و اوراق قضایی و دعاوی  از طریق نشانی های فوق الذکر، قانونی تلقی می شود. در صورت تغییر نشانی، طرفین موظفند ظرف مدت 48 ساعت کتبا یکدیگر را مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی گردیده و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد و مسئولیتهای مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به عهده مستأجر است.
ماده 14) نسخ قرارداد
 اين قرارداد در 14 ماده در 5 نسخــه تهيه و تنظيم شده كه هر یک از نسخ با مهر ، امضاء و درج نام و نام خانوادگی امضاء کنندگان ارزش واحد داشته و لازم‌الاجرا خواهد بود .
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