



شرایط عمومی قراداد

1-  نحوه پرداخت اجاره بها:
مستأجر موظف است همزمان با انعقاد قرارداد، 12 فقره چک بانکی و هریک معادل مبلغ اجاره بهای ماهانه به موجر تسلیم نماید.
2- تضمینات قرارداد:
[bookmark: _GoBack]2-1-مستأجر بابت تضمین حسن انجام تعهدات خود موظف است همزمان با انعقاد قرارداد، معادل 10% مبلغ کل قرارداد، یک فقره ضمانت نامه بانکی معتبر، غیر مشروط و قابل تمدید، به نفع موجر ارائه و یا معادل مبلغ مذکور را به حساب سپرده موجر واریز نماید. 
تبصره : این تضمین پس از ارائه مفاصاحساب موضوع ماده 37 قانون تأمین اجتماعی و تسویه حساب نهایی به مستأجر مسترد خواهد شد.چنانچه مستأجر به هر یک از تعهدات خود به هر دلیلی عمل نکند و یا هر یک از مفاد قرارداد را به طور صحیح و کامل اجرا ننماید، تضمین حسن انجام تعهدات به نفع موجر ضبط خواهد شد.
2-2- تجهیزات و امکانات موجود در ابتدای قرارداد طبق صورتجلسه ای که به امضای طرفین قرارداد خواهد رسید در قبال اخذ تضمین معتبر به ارزش ریالی تجهیزات و امکانات، تحویل مستأجر خواهد گردید. تضمین مربوطه در پایان قرارداد پس از تحویل تجهیزات به مستأجر، طبق صورتجلسه تحویلی مسترد خواهد شد.  
2-3- وکالت در تخلیه : مستأجر ضمن این قرارداد، وکالت بلاعزل با حق توکیل به غیر به موجر داد که در صورت خاتمه قرارداد به هر علتی اعمّ از اتمام مدّت، فسخ و  ….. قرارداد، موجر مورد اجاره را به عنوان وکیل مستأجر تخلیه و از طرفی به عنوان اصیل عین مستأجره را تحویل گیرد.
2-4- مستأجر ضمن عقد خارج لازم به موجر وکالت بلاعزل با حق توکیل به غیر داد تا چنانچه مستأجر در خاتمه قرارداد از بردن وسایل خودداری یا تأخیر نماید، موجر وکالتاً و بدون نیاز به دستور یا حکم قضایی در حضور یا غیاب مستأجر و به هزینه مستأجر، وسایل را به محل دیگری حمل و عنداللزوم اگر نیازی به بازکردن درب و یا شکستگی قفل باشد، موجر این اختیار را دارد و مستأجر در اینصورت هرگونه ادعا و یا اعتراضی را در این خصوص از خود سلب و ساقط نمود. 
2-5-یک فقره چک معادل مبلغ کل اجاره بها، بابت ضمانت تخلیه محل از سوی مستأجر تحویل موجر می گردد که چنانچه مستأجر پس از خاتمه قرارداد به هر دليل از تخليه عين مستأجره استنكاف نمايد، موجر می تواند ضمانت حسن انجام تعهدات را ضبط و نیز چک تخلیه را به نفع خود وصول نماید و مستأجر با امضای این قرارداد حق هرگونه ادعا، اعتراض و طرح دعوی در این خصوص را از خود سلب و ساقط نمود.
2-6- اخذ کلیه تضمینات مندرج در این قرارداد برعهده امور مالی موجر می باشد.
3-تعهدات موجر:
3-1- موجر موظف است پس از انعقاد قرارداد و دریافت تضمینات مقرّر، مورد اجاره را طیّ صورتجلسه ای در اختیار مستأجر قرار دهد.
3-2- موجر تعهدی جهت تامین غذا و ایاب و ذهاب کارکنان مستأجر ندارد.
3-3- موجر هیچگونه مسئولیتی در مورد مفقود شدن اجناس و لوازم مستأجر ندارد.
3-4- هزینه تعمیرات اساسی و کلی مورد اجاره طبق نظر مدیریت فنی دانشگاه با موجر است.
3-5- موجر موظف است نسبت به درج شماره تماس ناظر در معرض دید عموم جهت اطلاع از نظرات مشتریان اقدام نماید.
4-تعهدات مستأجر :
4-1- پرداخت کلیه هزینه حامل های انرژی و سایر موارد مصرفی مربوط به مکان مورد اجاره برعهده مستأجر است. 
4-2-مستأجر موظف به رعایت کلیه ضوابط ايمني و موازین بهداشتي محیط کار بوده و مسئوليت كامل حفظ سلامت و بهداشت محيط را از هر حيث برعهده دارد .
4-3-مستأجر موظف به رعایت نظافت محیط، جمع آوری و تخلیه زباله در مخزن زباله و سمپاشی دوره ای مورد اجاره و  ... با هماهنگی ناظر قرارداد می باشد.
4-4-در صورت بروز هرگونه حادثه برای کارکنان یا مراجعین، ناشی از عملکرد مستأجر، صرفاً ایشان مسئولیت پاسخگویی به کلیه مراجع ذیربط را به عهده خواهد داشت  و مسئولیتی متوجه موجر نخواهد بود.
4-5- مستأجر موظف به ارائه کارت بهداشت و سلامت خود و کارکنانش به موجر می باشد.
4-6-مستأجر موظف است نیروی انسانی واجد شرایط، امکانات و تجهیزات را به میزان کافی (از لحاظ کمی و کیفی) جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به کار گیرد، به نحوی که در طول مدت قرارداد هیچگونه وقفه¬ای در ارائه خدمات ایجاد نگردد.
4-7-کلیه کارکنان مستأجر بایستی ایرانی و سن آنها بیش از 18 سال تمام و کمتر از 60 سال باشد.
4-8-ارائه کارت پایان خدمت یا معافیت از خدمت برای کارکنان مرد الزامی است.
4-9-مستأجر موظف است در صورت عدم رضایت موجر از عملکرد یا رفتار کارکنان ایشان، نسبت به تعویض آنها اقدام نماید. 
4-10-مستأجر موظف است درصورت تقاضای موجر برای کارگران خود، گواهی عدم سوء پیشینه و عدم اعتیاد ارائه نماید. 
4-11-ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان مستأجر و کیفیت انجام کار آنها بر عهده مستأجر است و ایشان در مقابل موجر پاسخگوست و در صورت ورود خسارت و صدمه به وسایل موجر از سوی مستأجر یا کارکنان ایشان، وی طبق نظر موجر موظف به جبران خسارات وارده است.
4-12-مستأجر موظف است خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندی که به تائید موجر می رساند انجام دهد و حق تعطيل یا نیمه تعطیل كردن مورد اجاره را  بدون كسب مجوز کتبی از موجر ندارد.
4-13-مستأجر موظف به رعایت کلیه قوانین و مقررات مربوطه و شئونات اسلامی و مقررات صنفی مربوطه می باشد.
4-14-مستأجر موظف است از محل مورد اجاره صرفاً جهت ارائه خدمات یاد شده در این قرارداد استفاده نماید و حق استفاده در امور دیگر را به هیچ وجه نخواهد داشت.
4-15-کلیه مسئولیتهای قانونی و مالی کارکنان مستأجر اعم از پرداخت حقوق و مزایا، حق بیمه و ...  برعهده مستأجر بوده و کارکنان مزبور هیچگونه رابطه کاری و استخدامی با موجر ندارند.
4-16-مستأجر موظف است پس از پايان مدت اجاره، عين مستأجره را به همان ترتيبي كه در ابتداي قرارداد تحويل گرفته به موجر تحويل دهد.
4-17-ورود و خروج هرگونه اموال حتي اموال متعلق به مستأجر منوط به اخذ مجوز كتبي از موجر مي باشد و موجر هيچگونه مسئوليتي  در قبال مفقود شدن اجناس و لوازم مستأجر ندارد.
4-18-مستأجر مکلف است پس از انقضای مدت قرارداد، در صورت موافقت موجر، تا انتخاب مستأجر جدید حداکثر به مدت سه ماه براساس مفاد این قرارداد ارائه خدمات نماید. تمدید مدت قرارداد در این خصوص مستلزم تنظیم الحاقیه و تعیین اجاره بهای مدت مذکور از طریق اخذ نظریه کارشناسی رسمی دادگستری در این خصوص می باشد.  
4-19-مسئولیت بیمه مورد اجاره در برابر کلیه حوادث اعم از آتش سوزی و ... برعهده مستأجر می باشد.
4-20-پرداخت مالیات بر درآمد و بیمه و سایر عوارض قانونی دیگر از قبیل عوارض کسب و پیشه، عوارض پسماند، عوارض تابلو و ... بر عهده مستأجر است و موجر در این زمینه هیچگونه تعهدی بر عهده ندارد.
4-21-هزینه تعمیرات مورد اجاره برعهده مستأجر می باشد. بدیهی است مستأجر مکلف است قبل از انجام هرگونه تعمیرات، مجوّز کتبی موجر را اخذ نماید.
4-22-پرداخت حق الزحمه کارشناسی رسمی دادگستری مربوط به این قرارداد طبق تعرفه کانون کارشناسان رسمی دادگستری برعهده مستأجر بوده و مستأجر مکلف است قبل از انعقاد قرارداد حق الزحمه مزبور را به شماره حساب اعلامی به نام بیمارستان کودکان مفید واریز نموده و اصل فیش واریزی را به مدیریت امور مالی بیمارستان ارائه نماید.
4-23-چنانچه موجر بخواهد لوازم یا تجهیزاتی را در ارتباط با مورد اجاره در اختیار مستأجر قرار دهد، لوازم مذکور طی صورتجلسه ای تحویل مستأجر خواهد شد. مستأجر  مکلف است در خاتمه قرارداد، لوازم تحویلی را صحیح و سالم به موجر اعاده نماید، و در صورت ورود خسارت، طبق نظر موجر نسبت به جبران خسارات وارده اقدام نماید. 
4-24-طرفین توافق نمودند ید مستأجر نسبت به کلیه لوازم و تجهیزاتی که طی این قرارداد در اختیار مستأجر قرار می گیرد، ضمانی بوده و مستأجر با امضای این قرارداد حق هرگونه ادعا و اعتراضی را در این خصوص از خود سلب و ساقط نمود.
4-25- پاسخگویی به کلیه مسائل حقوقی، جزایی و تعزیرات و ... برعهده مستأجر است و موجر در این خصوص هیچگونه مسئولیتی ندارد.
5- منع مداخله:
مستأجر اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد، در صورت اثبات شمول قانون مذکور بر وی، قرارداد باطل بوده و مسئولیت کلیه عواقب ناشی از این موضوع برعهده مستأجر می باشد.
6-انتقال به غیر:
مستأجر حق واگذاری مورد اجاره را کلاً یا جزئاً  به شخص یا اشخاص حقیقی یا حقوقی دیگر ندارد.
7-بیمه سازمان تامین اجتماعی:
7-1- مستأجر می بایست طبق ماده 37 قانون تامین اجتماعی، مفاصاحساب بیمه را اخذ نموده و در پایان قرارداد تحویل موجر نماید.
7-2- استرداد تضمین حسن انجام تعهدات منوط به ارائه مفاصاحساب بیمه و مالیات و عدم بدهی مستأجر بابت اجور معوقه می باشد.
7-3- مستأجر متعهد می گردد در لیست ارائه شده به شعبه تامین اجتماعی، به جز کارگران شاغل در واحد، نام فرد یا افراد دیگری را اضافه ننماید.
8- قانون حاکم بر قرارداد:
قوانین حاکم بر این قرارداد، قوانین جمهوری اسلامی ایران، آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی و بخشنامه های اجرایی حاکم بر دانشگاه خواهد بود که در موارد سکوت، ابهام، اجمال و ... مطابق با مقررات عمل خواهد شد.
9- نظارت:
موجر موظف است حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد، فرد یا افراد (حقیقی و حقوقی) واجد الشرایط را به عنوان ناظر به مستأجر معرفی نماید. مستأجر مکلف به پذیرش و اعمال نظرات ناظر قرارداد می باشد.
10-مواد فسخ قرارداد:
10-1-در مواردی که به تشخیص موجر، مستأجر یکی از اعمال بندهای ماده یک تصویب نامه شماره 73377/ت مورخ 22/12/1383 موضوع پیشگیری و مبارزه با ارتشاء را مرتکب شود، موجر می¬تواند به صورت یک جانبه قرارداد را فسخ و خسارات وارده را مطالبه نماید.
10-2-چنانچه مورد اجاره به هر علتی ناشی از عملکرد مستأجر، توسط مراجع قانونی یا قضایی پلمپ گردد، ضمن آنکه موجر حق فسخ دارد، مستأجر مکلف به پرداخت اجاره بهای مدت پلمپ خواهد بود، در صورتی که مدت پلمپ، بیش از مدت قرارداد به طول بیانجامد، مستأجر مکلف به پرداخت اجرت المثل مدت مذکور، برابر اجرت المسمی قرارداد خواهد بود.
10-3-در صورت تأخیر، تعلّل یا عدم انجام هر یک از تعهدات توسط مستأجر یا عدم رضایت از نحوه عملکرد وی یا ایراد خسارت، موجر می تواند ضمن فسخ یا بدون فسخ قرارداد، تضامین سپرده شده را به نفع خود تملک و ضبط نماید و مستأجر با امضای این قرارداد حق هرگونه ادّعا، اعتراض و طرح دعوایی را در این خصوص از خود سلب و ساقط نمود. بدیهی است ضبط تضامین سپرده شده رافع مسئولیت ها و تکالیف مستأجر در انجام تعهدات موضوع قرارداد نمی باشد.
10-4-خسارت وارده به موجر توسط موجرتعیین و اعلام و از محل تضامین سپرده شده، اموال و ... مستأجر برداشت می شود.
20-5- موجر می تواند در طول مدت قرارداد نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید.
11- حل اختلاف:
11-1-در صورت بروز هرگونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظایف محوله به هر نحو، چنانچه طرفین نتوانند آنرا از طریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند، موضوع اختلاف به کمیسیون ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ارجاع، تا ظرف یکسال اقدام به صدور رای نماید. رای صادره از کمیسیون قطعی و لازم الاجرا است .
11-2- اخطارها و آراء کمیسیون از طریق دبیرخانه کمیسیون، کتباً یا از طریق پست یا سایر طرق مقتضی به اقامتگاه قراردادی مندرج در قرارداد ابلاغ می گردد
12- سایر شرایط قرارداد:
12-1- در صورتی که موجر شرایطی را لازم بداند، می تواند با توافق مستأجر به این قرارداد الحاق نماید.
12-2-  در پایان مدت قرارداد، موجر در صورت عدم تخلیه مورد اجاره توسط مستأجر، می تواند طبق ماده 3 قانون روابط موجر و مستأجر مصوب 1376 اقدام می نماید.
12-3- در صورتی که مستأجر شخص حقوقی باشد، کلیه اعضاء هیات مدیره و مدیر عامل شخص حقوقی از بابت شخصیت حقیقی خود موظفند کلیه صفحات قرارداد فی مابین و نیز ظهر کلیه چک های تحویلی را به عنوان ضامن امضاء نمایند و با امضای ذیل این اسناد، کلیه اشخاص حقیقی مذکور در قبال کلیه تکالیف و تعهدات مالی و غیر مالی و جبران کلیه خسارات وارده به موجر همراه با شخص حقوقی مسئولیت تضامنی داشته و موجرمی تواند به تشخیص خود به هریک یا کلیه افراد مذکور برای انجام کلیه تعهدات و نیز جبران خسارات وارده مراجعه نماید و اشخاص مذکور با امضاء ذیل قرارداد حق هر گونه ادعا و اعتراضی را در این خصوص از خود سلب و ساقط نمودند. در صورتی که مستأجر شخص حقیقی باشد مکلف به معرفی2 نفر ضامن جهت امضاء قرارداد منعقده و نیز ظهر کلیه چک های تحویلی به عنوان ضامن مستأجر بوده و کلیه موارد مذکور در این بند در مورد ضامنین شخص حقوقی، برای دو نفر ضامن شخص حقیقی نیز صدق می نماید. 






