
مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی کودکان مفید					 (شرایط اختصاصی قرارداد)
الف - شرایط عمومی 
1) موضوع مزایده: 
· محل مورد اجاره واقع در ورودی بخش جنوبی ساختمان شماره 2 بیمارستان به مساحت حدود 7 مترمربع واقع در طبقه همکف (در مجاورت محل فعلی واحد فتوکپی است و در حال حاضر واحد اطلاعات بیمارستان در آن مستقر است) با ساعات فعالیت 24 ساعته (شبانه روزی بدون تعطیلات). 
· مستاجر اذعان می کند که محل مورد اجاره را رویت نموده و به منظور ارائه خدمات فتوکپی، اساب بازی و عروسک فروشی به وی اجاره داده خواهد شد.
2) مدت انجام کار: 
     مدت زمان انجام قرارداد از تاریخ امضاء به مدت یکسال شمسی – شروع قرارداد از تاریخ 1/2/1403 خواهد بود.
ب) شرایط اختصاصی 
1- مستأجر موظف به ارائه خدمات در روزهای کاری بصورت 24 ساعته می باشد. هر گونه تغییر در این ساعات با ذکر دلیل، ارائه کتبی درخواست و در صورت تایید موجر امکان پذیر خواهد بود.
تبصره: موجر هیچ گونه تعهدی برای ایاب و ذهاب، تهیه غذا و محل خواب پرسنل مستاجر ندارد.
2- مستأجر موظف به رعایت کلیه ضوابط ایمنی و موازین بهداشتی محیط کار بوده و مسئولیت کامل حفظ و بهداشت محیط را از حیث برعهده دارد.
3- مستأجر موظف به رعایت نظافت محیط، جمع آوری و تخلیه زباله در مخزن زباله و سمپاشی دوره ای مورد اجاره و ... با هماهنگی ناظر قرارداد می‌باشد.
4- در صورت بروز هرگونه حادثه برای کارکنان یا مراجعین، ناشی از عملکرد مستأجر صرفاً ایشان مسئولیت پیگیری و پاسخگویی به کلیه مراجع ذیربط را به عهده خواهد داشت و مسئولیتی متوجه موجر نخواهد بود.
5- مستأجر موظف به ارائه کارت بهداشت و سلامت خود و کارکنانش به موجر می باشد.
6- مستأجر موظف است نیروی انسانی واجد شرایط، امکانات و تجهیزات را بمیزان کافی (از لحاظ کمی و کیفی) جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به کار گیرد، به نحوی که در طول مدت قرارداد هیچگونه وقفه ای در ارائه خدمات ایجاد نگردد.
7- کلیه کارکنان مستأجر بایستی ایرانی و سن آنها بیش از 18 سال تمام و کمتر از 60 سال باشد.
8- ارائه کارت پایان خدمت یا معافیت از خدمت برای کارکنان مرد الزامی است.
9- مستأجر موظف است در صورت عدم رضایت موجر از عملکرد یا رفتار کارکنان ایشان، نسبت به تعویض آنها ظرف 48 ساعت اقدام نماید.
10- مستأجر موظف است در صورت تقاضای موجر برای کارگران خود، گواهی عدم سوء پیشینه و عدم اعتیاد ارائه نماید.
11- ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان مستأجر و کیفیت انجام کار آنها بر عهده مستأجر است و ایشان در مقابل موجر پاسخگوست و در صورت ورود خسارت و صدمه به وسایل موجر از سوی مستأجر به کارکنان ایشان. وی طبق نظر موجر موظف به جبران خسارات وارده است.
12- مستأجر موظف است خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندی که به تأیید موجر می رساند انجام دهد و حق تعطیل یا نیمه تعطیل کردن مورد اجاره را بدون کسب مجوز کتبی از موجر ندارد.
13 مستأجر موظف به رعایت کلیه قوانین و مقررات مربوطه و شئونات اسلامی و مقررات صنفی مربوطه می باشد.
14- مستأجر موظف است از محل مورد اجاره صرفاً جهت ارائه خدمات یاد شده در این قرارداد استفاده نماید و حق استفاده در امور دیگر را به هیچ وجه نخواهد داشت.
15- کلیه مسئولیت های قانونی و مالی کارکنان مستأجر اعم از پرداخت حقوق و مزایا، حق بیمه و ... برعهده مستأجر بوده و کارکنان مزبور هیچگونه رابطه کاری و استخدامی با موجر ندارند.
16- مستاجر موظف است پس از پایان مدت اجاره، عین مستأجره را به همان ترتیبی که در ابتدای قرارداد تحویل گرفته به موجر تحویل دهد.
17- ورود و خروج هرگونه اموال حتی اموال متعلق به مستأجر منوط به اخذ مجوز کتبی از موجر می باشد و موجر هیچگونه مسئولیتی در قبال مفقود شدن اجناس و لوازم مستأجر ندارد
18- مستأجر مکلف است پس از انقضای مدت قرارداد، در صورت موافقت موجر، تا انتخاب مستأجر جدید حداکثر به مدت سه ماه و با نظریه کارشناسی قیمت جدید ارائه خدمت نماید. 
19- مسئولیت بیمه مورد اجاره در برابر کلیه حوادث اعم از آتش سوزی و ... برعهده مستأجر می باشد.
20- پرداخت مالیات بر درآمد و بیمه سایر عوارض قانونی دیگر از قبیل عوارض کسب و پیشه، عوارض پسماند، عوارض تابلو و ...  برعهده مستأجر است و موجر در این زمینه هیچگونه تعهدی بر عهده ندارد.
21- هزینه تعمیرات مورد اجاره برعهده مستأجر می باشد. بدیهی است مستأجر مکلف است قبل از انجام هرگونه تعمیرات مجوز کتبی موجر را اخذ نماید.
22- پرداخت حق الزحمه کارشناسی رسمی دادگستری مربوط به این قرارداد طبق تعرفه کانون کارشناسان رسمی دادگستری بر عهده مستأجر بوده و ایشان مکلف است قبل از انعقاد قرارداد حق الزحمه مزبور را به شماره حساب اعلامی از سوی امور مالی مرکز واریز و اصل فیش واریزی را به واحد مالی مرکز ارائه نماید.
23- چنانچه موجر بخواهد لوازم یا تجهیزاتی را در ارتباط با مورد اجاره در اختیار مستأجر قرار دهد، لوازم مذکور طی صورتجلسه ای تحویل مستأجر خواهد شد. مستأجر مکلف است در خاتمه قرارداد لوازم تحویلی را صحیح و سالم به موجر اعاده نماید و در صورت ورود خسارت، طبق نظر موجر نسبت به جبران خسارات وارده اقدام نماید.
24- طرفین توافق نمودند مستأجر نسبت به کلیه لوازم و تجهیزاتی که طی این قرارداد در اختیار مستأجر قرار می گیرد، ضمانی بوده و مستأجر با امضای این قرارداد حق هرگونه ادعا و اعتراضی را در این خصوص از خود سلب و ساقط خواهد نمود.
25- پاسخگویی به کلیه مسائل حقوقی، جزایی و تعزیرات و ... برعهده مستأجر است و موجر در این خصوص هیچگونه مسئولیتی ندارد.
26- مستأجر موظف است حداکثر ظرف مدت 3 ماه نسبت به اخذ پروانه کسب معتبر در خصوص فعالیت در مکان مورد اجاره از مراجع قانونی ذیصلاح اقدام نماید. در غیر اینصورت مطابق ماده فسخ و خسارات ناشی از عدم انجام تعهدات قرارداد اقدام خواهد نمود.
27- مستاجر می بایست رزومه، سوابق کاری، پروانه کسب، مدارک شناسایی و ... خود را ضمیمه نموده و علاوه بر قیمت پیشنهادی روزمه و سوابق کاری مناسب و درخشان از معیارهای این مرکز جهت انتخاب پیمانکار خواهد بود.
28- پرداخت کلیه هزینه حامل های انرژی و سایر موارد مصرفی مربوط به مکان مورد اجاره بر اساس توافق با موجر برعهده مستأجر است.
29- مستاجر ملزم به ارائه خدمات و اجناس بر اساس نرخ های مصوب و مورد تایید صنف متبوع می باشد و مسئولیت پاسخگویی به هر گونه شکایت به این امور به بیمارستان و ارگان های نظارتی بیرونی را بر عهده می گیرد.
[bookmark: _GoBack]30- مستاجر باید مجوزهای لازم برای فعالیت در هر دو حوزه فق الذکر دارا باشد.
30- مستاجر متعهد می گردد کپی های ارسالی از سوی موجر که به تائید ناظر قرارداد رسیده است را در اسرع وقت انجام داده و صورتحساب تائید شده را با 35% تخقیف به واحد مالی مرکز بصورت ماهانه جهت پرداخت پس از انجام روال اداری ارائه نماید.
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· ضمناً اینجانب / شرکت .................................. به میزان 35% درصد هزینه های کپی بیمارستان تخفیف قائل خواهم شد. 

نام و نام خانوادگی                                               امضاء ومهر شرکت                                               تاریخ

تمامی موارد فوق مطالعه گردید و مورد تأیید (صاحبان امضای مجاز اوراق تعهد آور) اینجانب/ اینجانبان ................................................................. مدیرعامل ............................. شرکت ................................................ می باشد.
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