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 مورد مزایده و مشخصات :1پیوست 
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 مساحت
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 درمزایده اعلام قیمت پیشنهادیفرم 

صادره............ سنامه................ شنا شماره  ضی اینجانب ........................فرزند...............متولد..................... ساکن...........................................متقا شغل.............. .........

آن اداره با آگاهی کامل از شرایط اعلام شده آمادگی  طارم ارکین یمیلات مدرسه قدفروش آهن آ عاتی/حمل ضا حی/ تسط بیتخرشرکت در مزایده 

........ به پیوسررت تقدیم می گردد و حه هیونونه به شررماره............  بابت ضررمانتریال  خودراجهت شرررکت درمزایده اعلام نموده ومغ . ........................

 اعتراضی را ندارم.

 

 امضاء مغ . پیشنهادی مورد معام همشخصات  ردیف

 تاریخ:
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 و شرایط مزایده مانکاریتعهدات پ-1

 

آگاه شده و نسبت به  "قرارداد را مطالعه نموده و از مفاد آن کاملا 2دارد که تمام اسناد و مدارک موضوع ماده  یاعلام م مانکاریپ -1-1

 نانیاطم گریاز نقاط د ایکار طبق مشخصات در محل  یآلات و ابزار اجرا نیزات،ماشیو تدارک مصالح و تجه ازیموردن یانسان یروین نیتأم

کار، امکان انجام خدمات مربوطه  تیفیو ک یمحل پروژه، مشخصات فن اتیو مقتض طیقرارداد اعم از شرا نیا طیشرا یو از تمام ستا افتهی

وابط و مقررات ، ظ نی، استانداردها ، قوان یاتیمال نیقانون کار، قوان ،یاجتماع نیقرارداد، قانون تأم یدر مدت مقرر، شرح کار و نقشه ها

 شنهادیپ هیباشد و در ته یمطلع م "معمول و مجرا بوده است ، کاملا شنهادیپ میتسل خیمرتبط با موضوع کار که تا تار مورا ریو سا یجار

نمانده است که در مورد آن استناد به جهل  یباق یمورد چیمربوطه را در نظر گرفته و ه یها نهی، سود مورد نظر خود و تمام هز متیق

 ندارد. یگونه ادعا و درخواست اضافه پرداخت چیه قبابت ح نیو از ا دیخود نما

 یبرا ییموضوع قرارداد بوده و هرگونه ادعا اتیعمل یدر ارتباط با اجرا مانکاریپ یها نهیهز یمبلغ قرارداد پوشش دهنده تمام-1-2

 باشد. یمسموع نم مانکاریاز طرف پ گرید نیپرداخت اضافه تحت عناو

 موضوع قرارداد را طبق اسناد و مدارک قرارداد بر عهده دارد. یکارها یحسن اجرا تیمسئول مانکاریپ -1-3

 رانیا یاسلام یقانون کار جمهور 3و  2مندرج در مواد  فیباشد لذا تعر یم یقرارداد حاضر از نوع مقاطعه کار نکهیبا توجه به ا -1-4

ظوابط و  تیرعا هیموظف  مانکاریباشد و پ یحاکم م یو پرسنل و ماتکاریپ نیابطه ببه ر "برآن حاکم نبوده و مفاد قانون مذکور صرقا

 قانون مذکور در قبال پرسنل خود است. 13از جمله ماده  ارمقررات قانون ک

 زیو ن مانکاریکارگران پ یحقوق و دستمزد و موضوعات رفاه یاز درخواست ها یو اختلافات بابت مطالبات ناش یدعاو تیمسئول-1-5

 یم مانکاریانعام ، پاداش و ...به کارگران به عهده پ ،یدیمانند ع ییباشد و پرداخت ها یم مانکاریبه عهده پ "در محاکم کار کلا ییپاسخگو

و پرداخت مزد و  نییموضوع قرارداد و تع فیو قانون کار را در انجام وظا یاجتماع نیکه مقررات قانون تأم دیمتعهد گرد مانکاریباشد. پ

تعهدات قانون کار و  ریو سا یحل اختلاف کارگر های¬أتیمراجع ه یآرا یو اجرا اتیبه شکا ییو پاسخگو دینما تیوق کارکنان رعاحق

 یروین یریاز استخدام و بکارگ یناش نهیندارد. پرداخت تمام هز یتیمسؤل چیکارفرما ه نهیزم نیو درا ترا به عهده گرف یاجتماع نیتأم

 است مانکاریآنها به عهده پ یقانون یایو هر نوع مزا مه،یحقوق ، ب لیکار از قب

 ییعمران( را با سابقه اجرا -عمران شی) مهندس راه و ساختمان گرا تیشخص واجد صلاح اتیاز آغاز عمل شیپ دیبا مانکاریپ-1-6

در کارگاه حاضر  دیکارگاه در اوقات کار با سیرئ د،ینما یکارگاه معرف سیسال که مورد قبول کارفرما باشد به عنوان رئ 6 یمرتبط بالا

با  صلاحیذ اریتام الاخت ندهیکارگاه نما سیرئ ابیموظف است در غ مانکاریو نظارت او انجام شود و پ تیبا مسئول ،ییاجرا اتیباشد و عمل

 .دینما یباشد معرف زیکارفرما ن دییکه مورد تأ ازیمورد ن یاطلاعات فن

( مجرب و آموزش  ستیز طیو بهداشت و مح یمنیافسر ا ) HSEنفر مسئول  کیموظف است  مانکاریکارگاه پ سیعلاوه بر رئ-1-7

 کارفرما باشد در پروژه به کار بگمارد. دییرا به صورت پاره وقت که مورد تأ دهید

 دیمتعهد گرد نینموده و همچن مهیب یماعاجت نیتعهد نمود قبل از اقدام تمام پرسنل و کارگران خود را نزد سازمان تأم مانکاریپ -1-8   

 دینما تیو پرداخت مزد و حقوق کارکنان رعا نییموضوع قرارداد و تع فیو قانون کار را در انجام وظا یاجتماع نیکه مقررات   قانون تأم

را به عهده  یاجتماع نیتعهدات قانون کار و تأم ریو سا یحل اختلاف کارگر های¬أتیمراجع ه یآرا یو اجرا اتیبه شکا ییوو پاسخگ

 ندارد. یتیمسؤل چیه مانکاریپ نهیزم نیگرفت و درا

 مانکاریوارده بر پرسنل پ یهرگونه حوادث احتمال تیقانون کار، مسئول یها تیاعم از مسئول مانکاریکارکنان و کارگران پ تیمسئول -1-9

 چیبوده و کارفرما ه مانکاریاز کار بر عهده پ یناش ییو چزا ی، مال یعواقب حقوق یو جبران تمام ییبه مراجع قضا ییپاسخگو تی، مسئول

 خصوص ندارد..  نیدر ا یگونه تعهد

به  زاتیو تجه لیابزار و وسا راتیو تعم یو حفظ و نگهدار مانکاریکار و جان کارگران پ طیحفظ و حراست از جان از مح تیمسئول-1-10

 باشد. یم مانکاریعهده پ
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قانون  38ماده  یموظف است در اجرا مانکاریمنظور پ نیاست و بد یو اجتماع یدرمان یها مهیمقررات ب یموظف به اجرا مانکاریپ-1-11

 نیمتعلقه به شعب مربوطه سازمان تأم مهیو به همراه وجه ب هیقرارداد حاضر را ته یکارگران شاغل در اجرا ستیل یاجتماع نیتأم

 باشد. یم مانکاریپرسنل بر عهده پ مهیو پرداخت حق ب ستیدر ارائه ل ریاز هرگونه تأخ از یناش تبعات د،یارائه نما یاجتماع

 یای، اش یخیآثارتار ،ینیب شیقابل پ ری، خطرناک ، غ دیموضوعات جد ،ییبنا ریز ساتیبا تأس مانکاریدر صورت مواجه شدن پ-1-12

 کارفرما کار را ادامه دهد. دییو در اسرع وقت به کارفرما اطلاع داده و فقط پس از تأ "و ... موظف است مراتب را کتبا قهیعت

موجود در کارگاه و محوطه مجاور آن مانند  ییربنایز ساتیاجرا کند که به تأس یموضوع قراردا را به نحو اتیعمل دیبا مانکاریپ -1-13

وارد شود  یشده صدمات ادی ساتیبه تأس مانکاریوارد نشود و هرکاه در اثر عمل پ یبیگاز ، مخابرات و مانند آنها آس رق،یخطوط آب، 

نسبت به جبران خسارت وارد شده اقدام لازم و  مانکاریمجدد آنها را بپردازد، هرگاه پ یو بر قرار میترم نهیمتعهد است که هز مانکاریپ

 30آن را به اضافه  نهیرفع نقص و خسارت اقدام کند و هز یکه مصلحت بداند برا قیتواند به هر طر یا مکارفرم اوردیبه عمل ن یفور

 ندارد. یگونه اعتراض چیحق ه تیبا نیاز ا مانکاریو پ دینما منظور مانکاریپ یدرصد به حساب بده

 نیفرم گزارش حادثه وزارت کار و همچن یو امضا لی، تکم هیته تیمسئول مانکاری، پ مانکاریپرسنل پ یدر صورت وقوع حادثه برا -1-14

 و جبران خسارت آن را به عهده خواهد داشت. یو حقوق یمال ایجنبه ه تیو حما یاجتماع نیتأم

کار ، ساختمان ها ،  یپا زاتی، مصالح و تجه افتهیانجام  یاز جبران خسارت وارد شده به کارها مانکاریدر صورت استنکاف پ-1-15

از  یخسارات ناش ی) تمام هیبازگرداندن وضع آنها به حالت اول زیو ن مانکاریار قصور پرسنل و عوامل پ ی، انشعابات و اموال ناش ساتیتأس

 ی( درصد به حساب بده30) یانجام شده را به اضافه س یها نهیاقدام نموده و هز "تواند رأسا ی( ، کارفرما ممانکاریپ صورعدم ق ایقصور 

سپرده ها،  ریمبلغ قرارداد کارفرما وجه خسارت را از سا یودر صورت عدم تکافو دیمنظور نموده و از مبلغ قرارداد کسر نما مانکاریپ

 .دینما یم               برداشت مانکاریپ قیو وثا نیتضام

شده از  نییل نخاله از طبقات به محل تعنموده و با نظارت کارفرما اقدام به حم زیموظف است بعد از اتمام کار محل را تم مانکاریپ-1-16

 شده باشد. ینیب شیپ یگریدر قرارداد به گونه د نکهیمگر ا دیکارفرما در کارگاه نما یسو

باشد بر  شانیو پرسنل تحت امر ا مانکاریاز تخلف پ یکه ناش صلاحیمراجع ذ یدر نظر گرفته از سو یاحتمال یها مهیپرداخت جر-1-17

 است.  مانکاریعهده پ

 .دینما نیرا متناسب با مدت قرارداد تام اتیموضوع عمل یانسان یروهاین هیموظف است کل مانکاریپ -1-18

کلنگ،  ل،یآلات شامل ب نیابزار و ماش نی. ادینما هیرا تدارک و ته بیآلات لازمه تخر نیابزار و ماش هیموظف است کل مانکاریپ -1-19

 باشد. یدستکش، سطل، کمپرسور و لوازم برش آهن الات و دستگاه جوش م

 .دیماهر و با تجربه استفاده نما یانسان یروهایموضوع قرارداد از ن یموظف است جهت اجرا مانکاریپ -1-20

 ی. در صورت استفاده از اتباع خارجدیرا ندارد استفاده نما رانیکه مجوز کار در ا یتواند از اتباع خارج یعنوان نم چیبه ه مانکاریپ -1-21

 .دیطرفه قرارداد را فسخ نما کیتواند  یکارفرما م

شامل کلاه چانه دار، کفش  یو حفاظت یمنیا لی. وسادینما تیدر کارگاه را رعا یو حفاظت یمنیموارد ا هیموظف است کل مانکاریپ -1-22

 باشد. یم نکیمناسب، ماسک و ع یکار، دستکش ها میلباس ضخ ،یمنیکمر بند ا ،یمنیا

محدود و  ،یدر صورت لزوم سالم ساز ایمشابه قطع  یها سیآب، برق، گاز و سرو انیجر ربطیموسسات ذ یبا اطلاع و همکار -1-23

 محفوظ بماند. یآتش نشان ریبه آنها و ش یدسترس یکه راه ها یشود به طور ینگهدار

مجاور  یساختمان ها نیهفته قبل، به اطلاع ساکن کیحداقل  بیتخر اتیفوق و شروع عمل یها سیزمان و مدت قطع سرو -1-24

 رسانده شود.

به  ازیانجام شود و در صورت ن بیمجاور ساختمان مورد تخر یروها و معابر عموم ادهیمحافظت از پ یلازم برا یها یزیبرنامه ر -1-25

 .دیاقدام لازم به عمل آ ربطیمسدود نمودن آنها با کسب اجازه از مراجع ذ ایمحدود 

 انبار گردد. یخارج شود و در مکان مناسب بیساختمان مورد تخر یها شهیش هیکل -1-26

گران استفاده عبور کار یکه برا ییپلکان ها، راهروها، نردبان ها و درها یبه استثنا بیساختمان مورد تخر یارتباط یراه ها هیکل-1-27

 مسدود گردند. بیدر تمام مدت تخر دیشوند، با



7 
 

موقت، سقف و  یمورد استفاده اعم از کف، کف موقت، چوب بست، پله ها زاتیو تجه بیساختمان مورد تخر یاز اجزا کیهر  -1-28

خود،  ییاز دو سوم مقاومت نها شیب دیعبور و مرور کارگران، پلکان ها و نردبان ها نبا یو راهروها دهیسرپوش یراهروها یاجزا ریسا

 شود. یبارگذار

 شوند. دهیکش ای دهیبلافاصله به داخل چوب فرو کوب دیبا بیاز تخر یناش یتخته ها ای رهایموجود در ت یها خیم -1-29

مصالح حاصل از  هیهر طبقه کل بیکه قبل از تخر ردیانجام گ یطبقه شروع شود و طبقه به طبقه طور نیاز بالاتر دیبا بیتخر -1-30

 وارد نشود. وارهایبه د ینداشته باشند و فشار جانب یکه کف ها بار اضاف یطبقه بالاتر برداشته شود، به نحو بیتخر

چوب  نیو همچن بیتخر اتیاز عمل ماندهیباق یقسمت ها هیحاصل شود که کل نانیلازم اطم یبا بررس دیکار روزانه با انیدر پا -1-31

 لازم را دارند. یمنیو ا یداریو معابر پا یحفاظت زاتیو تجه لیوسا ریبست ها و سا

 ریو نظا یو برق یباد یاستفاده از چکش ها ایوارد کردن ضربه  ایکابل  ایساختمان با استفاده از روش کشش با طناب  بیدر تخر -1-32

آن به عمل  زاتیمجاور و تجه یراد، ساختمان هاساختمان، اف ماندهیباق یصدمه به قسمت ها امدنینسبت به وارد ن یتوجه کاف دیآن با

 .دیآ

ضربه  یبارها ایباد، زلزله  لیوارده از قب یروهایمقابله با ن یاستحکام لازم برا دیبا بیمورد تخر یبنا ماندهیباق یقسمت ها هیکل -1-33

 داشته باشد. بیتخر اتیعمل انیآن را تا زمان پا ریو نظا یا

بدون کسب مجوز از  یعموم یمعابر و فضاها گریرو و د ادهیدر پ بیجدا شده از ساختمان مورد تخر عاتیانباشتن مصالح و ضا -1-34

وجود نداشته  عاتیانباشتن مصالح و ضا یبرا یکاف یو فضا نیزم بیکه در محل مورد تخر یساختمان ممنوع است. در صورت یمقام رسم

 .ابندیانتقال  گریشده به مکان مجاز د داهر روز مواد ج دیباشد، با

 کس نتواند از آن رفت و آمد کند. چیمسدود گردد، که ه یآن طور ریطبقه ز دیطاق ها با بیهنگام تخر -1-35

آن  هیبق بیشود، آنگاه تخر بیتخر یبا ابزار دست رند،یگ یقرار م وارهاید یکه رو ییاز اطراف کف ها و بام ها یقسمت دیابتدا با -1-36

 .ردیآلات انجام گ نیماش ای یبا استفاده از ابزار برق

و برداشته شده  بیآن قبلا تخر یطبقه بالا یقسمت ها هیبرداشته شود، مگر آنکه کل یدر طبقه ا دیگاه ها نبا هیاز تک کی چیه -1-37

 باشد.

هر  یآهن ها و ستون ها ریاستفاده نشود، لازم است قبل از برداشتن ت لیکه از جرثق یدر صورت یفلز یساختمان ها بیدر تخر -1-38

 ریاز بالا به ز دینبا زین بیاز تخر یناش یآهن آها ریمتر پوشانده شود. ت یسانت 5به ضخامت  یآن با الوار ریطبقه ، کف بالافاصله ز

 انداخته شوند.

 یریحفظ تعادل و جلوگ یبرا دیمشابه استفاده شود، با لیوسا ای لیثقساختمان از جر یاستخوان بند بیتخر یکه برا یدر صورت -1-39

 تیاز طناب هدا ب،یساختمان مورد تخر یاستخوان بند ای زاتیو تجه ساتیاز            لنگر بار و صدمه به اشخاص، ساختمان ها، تاس

 کننده استفاده شود.

پرتاب از داخل کانال  نکهیبه طور سقوط آزاد به خارج پرتاپ شوند، مگر ا دینبا بیحاصل از تخر عاتیو ضا یمصالح ساختمان -1-40

 .ردیکار انجام گ نیمخصوص ا یو فلز یچوب یها

باشد.  شتریمجاز کف طبقه مربوط ب تیانباشته شود که از ظرف یکف طبقات به صورت یرو دینبا بیاز تخر یناش عاتیمصالح و ضا -1-41

 شود. یریجلوگ زین وارهایبه د عاتیاز انبار شدن مصالح و ضا یناش یافق یاز وارد شدن فشارها دیبعلاوه با

 ساتیتاس ه،ینقل لیوسا ن،یعابر یبرا یقرار دهد که حوادث یرا در جائ یو مصالح ساختمان زاتیتجه ل،یموظف است وسا مانکاریپ -1-42

 اطیقرمز احت یعلائم درخشان و چراغ ها لهیبه وس دیبا زیفوق شب ها ن لیمصالح و وسا دیایمجاور به وجود ن یو ساختمان ها یعموم

 مشخص شوند.

از لغزش،  یریبه منظور جلوگ یمراقبت کاف دیمجاور آن باشد، با ای یدر معابر عموم یمصالح ساختمان هیبه تخل ازیکه ن یدر موارد -1-43

 .دیآنها به عمل آ یاحتمال زشیر ای ختنیفرور

آن  یها هیموثر از جابجا شدن و حرکت پا لیبا استفاده از وسا دیبا ردیقرار گ یداربست در معابر عموم یها هیکه پا یزمان -1-44

 شود. یریجلوگ
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 کی ربطیها باشد با کسب نظر از مراجع ذ لیاتومب ای نیمتوجه رفت و آمد عابر یخطر یساختمان اتیکه بر اثر انجام عمل یهنگام -1-45

 بکار گرفته شود : ریچند مورد از موارد ز ای

 چند نگهبان با پرچم اعلام خطر ای کی. گماردن الف

 علائم شبرنگ. ایچشمک زن  ی. نصب چراغ هاب

 ریکنترل مس لیدهنده وسا ی. نصب علائم آگاهج

 محصور کننده یسازه ها جادی. اد

 است. یو در تمام طول ساختمان الزام یموقت در راه عبور عموم دهیسرپوش یاحداث راهروها -1-46

بدون کسب مجوز از  یعموم یمعابر و فضاها گریرو و د ادهیدر پ بیجدا شده از ساختمان مورد تخر عاتیانباشتن مصالح و ضا -1-47

 دیوجود نداشته باشد، با عاتیانباشتن مصالح و ضا یبرا یکاف یزمبن و فضاها بیکه در محل مورد تخر یممنوع است در صورت یشهردار

 .ابدیانتقال  گریهر روز مواد جدا شده به مکان مجاز د

نظر شخص  ریز بیقبل از تخر دیبا دهید بیآس ایفرسوده  یوارهاید یناگهان یو خراب زشیر یو خراب زشیاز ر یریجلوگ یبرا -1-48

 شود. یمهار و شمع بند صلاحیذ

 نگهبان انجام شود. یسازه ها یبا اجرا دیساختمان مجاور ساخته شده اند با ای نیخاک زم ینگهدار یکه برا ییوارهاید بیتخر -1-49

 .دیبعد از برش به عمل آ رآهنیاز نوسان آزاد ت یریسقف اقدامات لازم به منظور جلوگ یها رآهنیت دنیقبل از بر -1-50

و  ییاز دستگاه قضا لیدل نیبه تام ازیتواند بدون ن یکارفرما م دیپس از شروع کار به هر علت کار را متوقف نما مانکاریچنانچه پ -1-51

 .دینما مانکاریپ لینسخه از آن را تحو کیاقدام و  دهیناظر قرارداد رس دییصورتجلسه کارکرد که به تا مینسبت به تنظ صلاحیمراجع ذ

                 یالزام تیریسازمان مد 55 هیو نشر یساختمان یکارگاه ها ینامه حفاظت نییو آ رانیا یساختمان یمقررات مل 12مبحث  تیرعا -1-52

 باشد . یم

 ای یکه کارفرما استفاده از ابزار دست یو در صورت دیکارفرما استفاده نما دییآلات مورد تا نیموظف است از ابزار و ماش مانکاریپ -1-53

 آن است. یموظف به اجرا مانکاریپ دیرا محدود نما ینیماش

 

با  یستیبا دیدوم و سوم کار نما یها فتیکه بخواهد در ش یو در صورت دیروز کار نما یتواند در ساعات روشن یفقط م مانکاریپ -1-54

 اجازه کارفرما باشد.

در  یینموده و روشنا تیرا رعا یو حراست یو حفاظت یمنینکات ا هیکه کل دیتواند در شب کار نما یکه م یفقط در صورت مانکاریپ -1-55

 است. مانکاریدر شب به عهده خود پ یروشن جادیشده باشد، ا ایمه زیشب ن

ها  هیکه مجاور همسا ییو سقف ها وارید بیو در هنگام تخر دیموظف است با حداقل سر و صدا و گرد و خاک کار نما مانکاریپ -1-56

 .دیسر و صدا و گرد و خاک کار نما نیو کمتر فیظر لیبا وسا یستیباشد حتما با یم

 مشغول بکار شود. شانیا دییدستگاه نظارت ارائه و پس از تا ایخود را به کارفرما  یموظف است برنامه زمان بند مانکاریپ -1-57

 .دیآهک اقدام نما نموده و نسبت به پر نمودن آنها با شفته دایفاضلاب ساختمان را پ یچاه ها بیقبل از تخر یستیبا یم مانکاریپ -1-58

 باشد. یخود م زاتیکار و جان کارگران و ابزار و تجه طیمسئول حفظ و حراست از مح مانکاریپ -1-59

از  یخسارات ناش نیخود مسئول تام مانکاریفوت را به دنبال داشته باشد پ ایکه نقص عضو و  یدر صورت بروز هرگونه حادثه ا -1-60

 .ستیمتوجه کارفرما ن یخسارت نیو تام تیمسئول چگونهیآن است و ه

از آن صرفا توسط  یاست و خسارت ناش مانکاریاطراف به عهده پ یبه ساختمان ها یو جان یبروز هر گونه اتفاق مال تیمسئول -1-61

 حوادث کارگاه استفاده کند. مهیتواند از ب یمورد م نیدر ا مانکاریخواهد شد و پ نیتام مانکاریپ

 آن خواهد بود یموظف به اجرا شانیا د،یابلاغ نما مانکاریرا به پ یدیرفرما دستور کار جدکه کا یدر صورت -1-62

پروژه به  یدر طول مدت اجرا مانکاریو مشابه آن توسط افراد پ یریدرگ ،یکشف هرگونه فساد، فحشا، کلاهبردار تیمسئول -1-63

 باشد. یم مانکاریعهده پ

 باشد. یم مانکاریکارگران، غذا و محل اسکان کارگران به عهده پ مهیو ذهاب، ب ابیپرداخت هر گونه حق ا -1-64
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 کارفرما باشد. دییرا در کارگاه بکار بگمارد که مورد تا یافراد یستیبا مانکاریپ -1-65

 آن، مطلع است. یاجرا فینموده و از کم و ک تیمجاور را کاملا رو یملک و ساختمان ها تیکه وضع دینما یاقرار م مانکاریپ -1-66

 یم مانکاریقابل استفاده ساختمان، وارد نگردد. پ زاتیبه مصالح و تجه یبیآس چگونهیانجام شود که ه یبه گونه ا یستیبا بیتخر -1-67

مربوطه، نرده حفاظ،  یو کابل ها زیپر د،یچراغ ها، کل نت،یکاب اتور،یقابل فروش ساختمان شامل لوازم موتورخانه، راد زاتیتجه یستیبا

 دینما یکه کارفرما مشخص م یدر آورد و در محل بتخری از قبل را …و  نهیآ ،یچوب یکمد و درها ،ی، در و پنجره فلزیچارچوب فلز

 و در محل مناسب یجداساز بتخری هنگام در را( …و  لگردی، م رآهنیمصالح قابل استفاده ساختمان شامل )آجر ، ت مانکاری. پدیدپو نما

 .دینما یکارگاه دپو م

. دینما یکارفرما م لیتحو دیفقره چک در قبال اخذ رس کیبه صورت  الیحسن انجام تعهدات خود مبلغ ر یجهت اجرا مانکاریپ -1-68

 شود. یمسترد م مانکاریپ یچک مذکور پس از اتمام کار با تقاضا

 .دیواگذار نما یگریتواند موضوع قرارداد را بدون اطلاع کارفرما به شخص د ینم مانکاریپ -1-69

باشد و در صورت اثبات، کارفرما حق خواهد  ینم یمشمول قانون منع مداخله کارکنان در معاملات دولت دیگرد مانکارمتعهدیپ -1-70

 .دیرا ضبط نما نیطرفه فسخ و تضام کیداشت قرارداد را 

کارفرما  یبدون موافقت کتب یو کل ییو با هعنوان جز یگرید یحقوق ای یقیبه شخص حق مانکاریپ یموضوع قراداد از سو یواگذار-1-71

 .دیاقدام نما مانکاریپ نی، کارفرما حق دارد قرارداد را فسخ و در خصوص ظبط تضام مانکاریممنوع بوده و در صورت تخلف پ

 تعهدات کارفرما: -2 ماده

 را انجام دهد. مانکاریظف است بر اساس مفاد قرارداد پرداخت مبلغ قرارداد به پکارفرما مو -2-1

 بگذارد. مانکاریپ اریشرب را در اخت ری، آب شرب و غ ازیکارفرما موظف است برق مورد ن-2-2

 دهد. مانکاریپ لیو پروانه ساختمان را تحو بینسخه از مجوز تخر کیهنگام عقد قرارداد  یستیکارفرما با -2-9

 فسخ قرارداد -3ماده 

 .دیتواند قرارداد را فسخ نما یداشته باشد کارفرما م ریتاخ یاز مدت برنامه زمان بند شیب مانکاریکه پ یدر صورت -3-1

 کارفرما خواهد داشت. یقرارداد حق فسخ برا نیاز مراحل ا کیاز هر  یقسمت ایکامل  یعدم اجرا ای یعدم حسن اجرا -3-2

 .دیتواند قرارداد را فسخ نما یکارفرما م گریآن به اشخاص د یواگذار ایدر صورت انتقال قرارداد  -3-3

 .دیتواند قرارداد را فسخ نما یهفته در شروع به کار قرارداد،کارفرما م کیاز  شیب ریدر صورت تاخ -3-4

 قراداد  نیتضام -4 ماده

( به صورت  الی) به حروف               ر الیمبلغ قرارداد ( مبلغ            ر %10به منظور انجام تعهدات و حسن انجام تعهدات خود ) مانکاریپ

 ینزد کارفرما باق مانکاریپ یکامل تعهدات قرارداد یفایمذکور تا ا نینمود، تضم لیبه کارفرما تحو          به شماره    نقدی / ضمانت نامه 

 .ندما یم

 قرارداد نیدوره تضم -5 ماده

% حسن انجام کار  10باشد و در صورت بلانقص بودن کار انجام شده مبلغ  یماه ) دو ماه ( پس از اتمام کار م2قرارداد  نیدوره تضم مدت

 مسترد خواهد شد. مانکاریپ یو سپرده انجام تعهدات با تقاضا

 و ناظر کارفرما ندهینما-6 ماده

 مانکارینظارت داشته و پ مانکاریپ یباشد که بر انجام تعهدات قرارداد یم                              قرارداد        نیو ناظر کارفرما در ا ندهینما

ت پرداخ یو تمام دیاجرا نما دینما یو ناظر کارفرما ارائه م ندهیکه نما ییخود را طبق دستورها و روش ها یها تیفعال یموظف است تمام

 شود. یانجام م مانکاریو ناظر قرارداد ( به پ ندهیو انجام کامل موضوع قرارداد )توسط نما یصحت و درست دییها پس از تأ

  یحوادث قهر -7 ماده

انجام تعهدات پس از رفع مشکلات  مانکارگردد،یپ ایکارفرما  یتعهدات از سو فاءیکه منجر به عدم ا رمترقبهیصورت بروز حوادث غ در

 معامله نخواهد بود. نیطرف یبر عهده  یفیحادث، انجام خواهد شد و در مدت بروز حادثه تکل
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 حل اختلاف -8 ماده

 قیخواهد شد از طر یسع "از مواد آن، موضوع بدوا کیهر ریو تفس ریدر تعب ایدر مقام اجرا  نیطرف نیماب یصورت بروز اختلاف ف در

 صلاحیهفته امر مورد اختلاف به مراجع ذ کیحل و فصل گردد و در صورت عدم حصول توافق در مسئله مورد اختلاف تا  نیمذاکره طرف

 لازم الاجراء خواهد بود. نیطرف یصادره برا یو رأ رجاعا             یدادگستر

 

 


