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 باسمه تعالي 

 

 

 

 مقدمه:

 

 

 پيمانكاران محترم

 

 و احترام  باسلام

 

 اتی عمل زی و ن یکی و مک ان یبرق  س اتی س اه،، ااس ل،یوی س   یاجرائ   اتی عمل  هی پلاس پارس در نظر دارد کل  یشرکت ک

س ن  ش ک، ،  یگ   ب ر) اش امل دپارام ا    ا دی به منظور احداث کارخانه اول تیسا یخاک اتی بستر و عمل  می احک

و س اخت  یانب ار، محوه ه س اه ی  ا رخ تک، و س ال، ،ینگهبان ،یادار یسال، پلاستربورد و ساختما   ا  و ،ی ناسی کلس

واگ اار   طیواجد شرا  مانکاری را به پ  راهی شهرستا  ش  یسرخ  کارخانه( واقع در منطقه کو مر،  یداخل  یدسترس  یجاد،  ا

مناقص ه گ را  ب ه   یابی اره  یو ارائه فرم   ا  لی نسبت به اکم  ،یفی ک  یابیاوانند جهت شرکت در اره  یم  ا ی . متقاضدینما

 خیعص  ر اه ا  ار 16 یص  با ال   10 یدر س  اعات ادار ،ینام  ه و ک  ارت مل   یم  دارو و مس  تندات و م رف   هی   م  را، کل

نلسو    ابا ی خ  –اهرا     ی( به نشانیرسم  لاتی پنجشنبه ، جم ه و ا ط  یابه جزء روه ا  12/02/1403  تیلغا  05/02/1403

پ لاس  یش رکت ک  راهی ش  پ روه، دفت ر – 20 واح د -18 پ لاو – یشرق  ا یقباد  یانتها  -ردامادی بالاار اه پل م-ماندلا  

 لی ( احویمحم د یح اج یش رکت اقق ا ،ی ا ،ی ا ام  ر،ی واحد هنج  ند،یخود را به نما  یابیپارس مراج ه و مدارو اره

 .ندینما
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 گران  مناقصه كيفي ارزيابي پرونده تشكيل جهت نياز مورد مدارك 
 

 رهومه کامل شرکت .1

قانونی و صاحبا  قخری، اغییرات قگهی  و ااسیس قگهی  اساسنامه، اصویر .2  شرکت خصوصا اغییرات نشانی 

 امضا

 ا در صورت وجود ( بندی اه ساهما  برنامه و بودجه رابه و پیمانکاری یتاایید صلاح نامه گوا ی اصویر .3

 اصویر کارت ملی مدیر عامل و سایر اعضا  یات مدیر، .4

 شرکت کلیدی  یات مدیر، و سایر پرسنل عضاء ا ، عامل مدیر احصیلی مدارو اصویر .5

شرکت      سنلمدیر،  و پراعضا  یات     اوسط نامه  ای اخا شد،قموهشی و گوا ی   ای  دور، مدارو اصویر .6

 ادرصورت وجود(

 صوراهای مالی حسابرسی شد، سه سال گاشته  اصویر .7

 اصویر گوا ینامه م تبر ثبت نام در نظام مالیات بر ارهش افزود،  .8

 گاشته  الس 5 در شد، انجام  ای پروه، قط ی یا موقت احویل حساب، مفاصا من قد،، قرارداد ای اصویر .9

 همینه فوق الاکر قرارداد ا در  گوا ی حس، انجام کار برای .10

 سال اخیر در همینه موضوع فراخوا   5من قد، و اجرا شد، هی   نمونه قرارداد یک نسخه اصویر اه  .11

 وجود  صورت در شد، انجام کار ای اه اقدیرنامه اشویقی،  نامه، رضایت اصویر .12

به   اصویر .13 مربوط  مدارو  و   اجهیزات و تلا ق ماشی، خرید فاکتور یا خودرو ا و مالکیت  اسناد 

 در صورت مالکیت و یا امکا  اجار، کارخانه ساخت و کارگا ی 

  رگونه مدارو حاکی بر اوانایی مالی و اجرایی شرکت  .14

 مدارو گوا ینامه کیفی ا ایزو ( .15

 مدارو گوا ینامه صلاحیت ایمنی   .16

 :توجه

 .نخوا د داد، اثر ارایب شد، مشخص هما  اه و خارج  واناخنا  ، مبهم ناقص، مدارو به .1

 و  مدارو اه برداری کپی و برگشت ارهیابی، پروند، احویل اه پس ساهی مستند نامه قیی، به هاوج با .2

 .باشد نمی پایر  احویلی امکا  مستندات
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 اه احر که صورایکه خود را با دقت و صداقت کامل اهیه و اکمیل نمایند، در    مقتضی است مطالب ارسالی .3

 مقررات برابر  ارهیابی پیمانکار عدم بر علاو، است، د،وب واق یت خلاف  یا و ج لی شد، احویل مدارو گردد

 .شد اقدام خوا د

بديهي است ارائه مدددارك هيونوندده حقددي را بددراي متقا دديان جهددت شددركت در مناقصدده ايجدداد 

 . نخواهد كرد
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 مشخصددات پيمانكدددار
 

  :  شركتكامل نام  

 آدرس:  

 : هرتب

    تماس:تقيم  سمتلفن  

 شماره دورننار:

 ايميل شركت:

 آدرس وب سايت شركت: 

    مديرعامل:و نام خانوادگي  نام  

 كد ملي مديرعامل:

 تلفن همراه مديرعامل:

 ايميل مدير عامل:  

 

 مهر و امضاء پیمانکار ااشخاص مجاه مطابق اساسنامه(: 

 مهر شرکت:
 
 
 

 امضاء:

 

 تو يحات
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 سمه تعالي اب

 

 مناقصه گران كيفي ارزيابي  ستورالعملد

 

 الزام هاي پيش نياز
 

صرفنظر از امتياز كسب شده بر اساس معيارهاي ارزيابي توان اجراي كار، مناقصه گر بايد داراي صدلاحيت هدا و 

شرايط مشروحه ذيل باشد. عدم حصول شرايط و الزامات ذيل منجر بده رد شددن صدلاحيت مناقصده گدر جهدت 

 .ه مي گرددشركت در مناقص

 ه اي )خلع يد(ء پيشينه حرف( عدم سو1-2)

( داشتن مجوزهاي لازم از مراجع قانوني ذيربط و آگاهي از قوانين و مقررات مربوط به كار از جمله : بيمه 2-2)

 هاي تامين اجتماعي، مالياتها، عوارض و دينر قوانين و مقررات

شدد اقصه گر خلاف واقع مدي باسط منئه شده تولاعات ارا( در صورتي كه براي مناقصه گزار محرز گردد اط3-2)

 اين امر منجر به رد صلاحيت مناقصه گر مي گردد.

 امتياز مي باشد. 65مناقصه، كسب حداقل ( امتياز قابل قبول براي شركت در 4-2)

رگدزاري ( رعايت كليه مواد مندرج دراساسنامه شركت و همونين قانون تجارت و ساير قوانين مدرتبط بدا ب5-2)

 زامي است.كت ها در ارائه اسناد البت شراقصات و ثمن

مناقصه گر بايد كليه دستورالعمل ها، فرمها و شرايط مندرج در اسناد ارزيابي توان اجراي كدار را بررسدي و   (3) 

 نسبت به تكميل و ارائه كليه اطلاعات يا مدارك مورد نياز اقدام نمايد.

كتبدي و در زمدان مقدرر بدا در اسناد ارزيابي بصورت  بهام  هرگونه ا  ز جهت رفعمناقصه گر بايد در صورت نيا(  4)

 اين دستورالعمل مكاتبه نمايند. 15مناقصه گزار به نشاني مندرج در بند  

 مناقصه گر بايد داراي گواهينامه صلاحيت كار باشد.( 5)

ين كده نندوط بدر ايند داد مشدرمناقصه گزار به هر درخواستي براي رفع ابهام اسناد بصورت كتبي پاسد  خواهد

 هفته قبل از آخرين مهلت تحويل اسناد تسليم شده باشد.  .....درخواستي حداكثر 

 

 ( اصلاح اسناد ارزيابي6)

( مناقصه گزار مي تواند در هر زمان پيش از آخرين مهلت ارائه اسناد توسط مناقصه گر، بدا صددور الحاقيده، 1-6)

 اسناد ارزيابي را اصلاح نمايد.

بده  اين سدازمان  ايميلطريق  كه ازرزيابي تلقي خواهد شد ادر شود بخشي از اسناد اكه ص  لحاقيه اي ( هر ا2-6)

علاوه بر آن در صورت تماس تلفني مناقصه گران با مناقصه گدزار   خواهد شد  صورت  ميميه اسناد مناقصه اعلام

 .نيز اطلاع رساني مي شود

تمديدد نمايدد تدا   ال اسناد مناقصده گدران رات ارسآخرين مهلديد خود،  ( مناقصه گزار مي تواند به صلاح3-6) 

                                                                                                مناقصه گران به هننام آماده نمودن پيشنهادهاي خود، زمان كافي براي در نظر گرفتن الحاقيه داشته باشند.                             

كليه هزينه هاي مربوط به آماده نمودن اسناد و ارائه آن به عهده مناقصه گدر اسدت. صدرف نظدر از اجدرا و   (7) 

  نتيجه روند ارزيابي، مناقصه گزار در هيچ زمينه اي مسئوليت پرداخت ننين هزينه هايي را نخواهد داشت.
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مي شود، بايد به زبان فارسي   گزار و مناقصه گر مبادلهاقصه  ه ميان منارزيابي ككليه مكاتبات و اسناد مربوط به    (8)

باشد. اسناد مثبته و نوشته هاي ناپي كه بخشي از اسناد را تشكيل مي دهند در صورتي  مي تواند به زبان دينري 

ه ناد، ترجمدتفسير اسد  ارائه شود كه ترجمه دقيقي از متون مربوطه نيز  ميمه آن شود كه در اين حالت به هننام

 ن اولويت خواهد داشت.متو

لاك و مهدر .........پاكدت تكميل و در داخل  با مهر و امضا تعهد آور شركتاسناد ارزيابي كيفي   كليه اوراق و  (9)

 مناسب قرار گيرند. شده 

 

 ( آخرين مهلت ارائه مستندات10)

مي باشد     1403/ 2/ 12لغايت       1403/ 2/ 5ي    از تارده  ( آخرين مهلت ارائه اسناد ارزيابي  در زمان تعيين ش1-10)

. 

آخدرين مهلدت   6( دستناه مناقصه گزار مي تواند به صلاحديد خود، با اصلاح اسناد ارزيابي مطدابق بندد  2-10) 

قصه گدزار و مناقصده صورت ، كليه اختيارات و مسئوليت هاي دستناه منا  تحويل اسناد را تمديد نمايد كه در اين

 لت تمديد شده تغيير مي يابد.ي، تا آخرين مهگران در زمان قبل

 

 ( اسناد دريافت شده با تاخير11)

ارسال و يا به دستناه مناقصه گزار    10هر اسنادي كه پس از آخرين مهلت ارائه پيشنهادات به شرح مندرج در بند  

 ارزيابي منظور نخواهد شد. فاقد اعتبار و تحت هيچ عنوان درتحويل داده شود، 

 

 نهاداتدر پيش ع ابهام( رف12)

( دستناه مناقصه گزار مي تواند به صلاحديد خود براي ارزشيابي دقيق تر اسناد از هر يك از مناقصه گران 1-12)

 درخواست رفع ابهام را بنمايد. هر نوع درخواستي براي رفع و موارد ابهام بايد بصورت كتبي باشد.

را در تاري  و زمان مشخص شده ارائده ننمايدد، راي رفع ابهام ر مناقصه گر، اطلاعات درخواست شده ب( اگ2-12)

 ارسالي وي مردود خواهد شد.اسناد 

 ( پاسخنو بودن اسناد13)

دستناه مناقصه گزار مي تواند هر سندي را كه به الزامات مندرج در اسناد ارزيابي پاس  قابل قبول نداده باشدد، 

 لام نمايد.مردود اع

و امضاء شخص يا اشخاص مجداز وفدق سناد پيوست مي بايست ممهور به مهر  دستورالعمل و اكليه برگه هاي اين    (14)

 اساسنامه و يا آگهي آخرين تغييرات شركت باشد.

 : )مناقصه گزار( ( نشاني كارفرما15)

 19ب، بست قبادیا  شرقی پلاو نلسو  ماندلا ا قفریقا( بالاار اه پل میرداماد  –اهرا  قدرس         
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 ران ي كيفي مناقصه گيارهاي ارزيابعم
 از بيست برابر نصاب معاملات متوسددط  بيشمعيارهاي اصلي ارزيابي توان اجراي كار و وزن آنها در كارهاي پيمانكاري كه برآورد آنها   

 باشد.

 (ia)وزن معيار  عنوان معيار ارزيابي  رديف
 

 تو يحات

 3و2 شماره ي ها بر اساس فرم 20 مرتبط )تجربه( سابقه اجرايي 1

  5و4 شماره هاي  بر اساس فرم 30 حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوءپيشينه حرفه اي 2

 6بر اساس فرم شماره  25 توان مالي )قدرت مالي و پشتيباني( 3

 7بر اساس فرم شماره  10 توان تجهيزاتي 4

 8بر اساس فرم شماره  15 توان فني و برنامه ريزي  5

  100 جمع 

                                                          

i bia∑  امتياز معيار =

 100 ٭ارزيابي

iaوزن معيار ارزيابي : 

ib : توسط كارفرما مشخص مي شود. با توجه به اسناد ارائه شده امتياز كسب شده در معيار ارزيابي كه 

 : تو يحات

ج در برگ هاي استعلام ارزيابي كيفي مناقصه گران و اطلاعات مندرصه گر اعلام مي نمايد كه اظهارات  مناق -1

 از هر لحاظ صحيح مي باشد.

مناقصه گر اعلام مي دارد كه تكميل و ارائه اين فرم هدا و مددارك مربوطده هيونونده حدق يدا تعهددي در  -2

ل يدا قبدودر رد  مناقصده گدزار  نخواهد كدرد و    خصوص شركت در مناقصه براي دستناه مناقصه گزار ايجاد

 دات مختار خواهد بود.پيشنها

مناقصه گر تحت هيچ شرايطي درخواست استرداد مدارك ارسالي را از دستناه مناقصه گزار بعمل نخواهدد  -3

 آورد.

 

 :  مناقصه گرنام و نام خانوادگي                                                   

 سمت در شركت :                                                                                                                     

         

 مهر و امضاء                                                                         
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 ه گر اطلاعات و مشخصات شركت مناقص  -1فرم شماره 

 مشخصات حقوقي شركت

 كد پستي:                                يمانكار :شاني پنام ون

   دورننار:                             تلفن تماس :  

-web.سددددددددايت الكترونيددددددددك)......................................................(e-mailپسددددددددت الكترونيددددددددك: )

site)................................................... 
 سرمايه پرداخت شده سرمايه ثبت شده  تاري  ثبت  كتثبت شرشماره 

رئيس هيئددت مددديره شددركت 

 تغييرات  بموجب آخرين
 تجربيات وسابقه كاري  نام خانوادگي نام

        

مدير عامددل شددركت بموجددب 

 آخرين تغييرات
 كاري تجربيات و سابقه  نام خانوادگي نام

      

دارنددددگان حدددق امضددداء 

 ييراتبموجب آخرين تغ

 سمت در شركت نام خانوادگي نام رديف

1    

2    

رشته و رتبه تعيين صددلاحيت شددده در سددازمان مددديريت و 

 برنامه ريزي كشور 

1- 

2-  

 نوع شركت :

 سهامي عام                   سهامي خاص  

 نوع مالكيت :

 دولتي                                 خصوصي

  

 همكاري با شركتهاي پيمانكاري دينر 

 سهامداران اصلي و درصد سهام آنها

 درصد سهام نام رديف

   

   

 

راق تعهد آور به موجب آخدرين تغييدرات و مهدر شدركت را از به امضاء اودر كادر زير نمونه امضاء فرد يا افراد مج 

 درج نمائيد.

 نام و نام خانوادگي 
 

 مهر شركت    

 سمت در شركت
 

    

 نمونه امضاء 
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 اطلاعات و سوابق كاري مديران ارشد شركت مناقصه گر  -2فرم شماره 

 سوابق مدير عامل شركت
  سابقه كار:                                 سال اخذ مدرك:                           ايه و رشته تحصيلات: پ                  نام و نام خانوادگي: 

 تاري  خاتمه تاري  شروع سمت آدرس نام موسسه يا سازمان رديف

1         

 سوابق رئيس هيئت مديره شركت
  سابقه كار:                                 سال اخذ مدرك:                           يلات: ه و رشته تحصپاي                  نام و نام خانوادگي: 

 تاري  خاتمه تاري  شروع سمت آدرس نام موسسه يا سازمان رديف

1 

 

      

 سوابق يكي از اعضاي هيئت مديره
  سابقه كار:                                 سال اخذ مدرك:                           يلات: پايه و رشته تحص                  نام و نام خانوادگي: 

 تاري  خاتمه تاري  شروع سمت آدرس نام موسسه يا سازمان رديف

1       

                                                                                                                   

 

 

 در صورت وجودرابه و پایه گوا ینامه صلاحیت اه ساهما  برنامه و بودجه 

 پایه رشته

1  

2  

3  
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 تجربه و سوابق اجرائي شركت مناقصه گر -3فرم شماره   

 سال گذشته 5شرح كارهاي در دست اقدام و اجرا شده در 

مو وع   رديف 

 پيمان 

مبلغ پيمان به  

 الميليون ري

محل  

 اجرا 

تاري   كارفرما 

 شروع 

تاري  

 خاتمه 

درصد  

پيشرفت  

 فيزيكي

 هیر بنا پروژه نوع 
 ا مترمربع ( 

ا داد  

 هبقات

امتیاه  نوع کاربری

 صن تی غیر  صن تی  صنعتي غير صنعتي  مکتسبه 

1               

2               

3               

4               

اطلاعات مورد نياز لازم است مناقصه گران ليست سوابق كاري   انكار بر اساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع كارهاي انجام شده در رشته و زمينه كار در پنج سال گذشته تعيين مي شود. به منظور ارائهتجربه )سابقه اجرايي( پيم

 عقده به انضمام صورت جلسات تحويل زمين و تحويل موقت يا قطعي براي ارزيابي  روري مي باشد. اين فرم  ارائه نمايند. ارائه تصوير پيمان هاي من سال گذشته را در  5خود را در 
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 3تو يحات فرم شماره 

  و حجم كار پروژهامتياز نوع الف( 
 

سازه  نوع

 ساختمان 

 ا كاربري بپروژه  ا كاربري بپروژه  كاربري  باپروژه 

 صنعتيغير  صنعتي صنعتيغير  صنعتي صنعتيغير  صنعتي

       نام پروژه

 بتن ريزي

 امترمک ب( 
      

 عمليات خاكي

 امترمک ب( 
      

 ميلنرد 

 (کیلوگرما
      

 آلاتآهن 

 (کیلوگرما
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 گذشته(  سال 5فرم ارزيابي حسن سابقه در كارهاي قبلي شركت مناقصه گر )حداكثر  -4فرم شماره 

 

 شتهسال گذ 5 كارهاي انجام شده در

مبلغ پيمان به   مو وع پيمان رديف 

 ميليون ريال

محل  

 اجرا 

نام مقام مطلع در  كارفرما 

 دستناه كارفرما

تلفن مقام 

 مطلع

نوع تائيديه صادر 

 شده 

 آدرس مدت اجرا 

1          

2          

3          

4          

و پرسشنامه ارزيابي خدمت پيمانكار توسط دستناه  5و4رفرمايان قبلي در پنج سال گذشته بر اساس فرم شماره لام از كاهاي قبلي بر مبناي نتايج استع امتياز حسن سابقه در كار

 مشخص خواهد شد.  6اجرايي بر اساس فرم شماره 

 ئه گردد. و ... اراه ، تائيديه هاي مهندسي ارزش فتوكپي پيمان هاي منعقده به انضمام تائيديه هاي صادره اعم از تقديرنامه، ر ايت نام

 براي كليه پروژه هاي مورد نظر ارائه شود.  طرف قرارداد فرم ارزشيابي پيمانكار توسط دستناه اجرايي
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 ٭قه در كارهاي قبليحسن ساب-5فرم شماره                                                                                              

=============================== 

  سال =                پروژه :                                           سال شروع :                                         دستناه نظارت :

 سال خاتمه :                        كارفرما :    
 ابي معيارهاي ارزي رديف 

 

 لاحظات م 100امتياز از  وزن

 نحوه ارائه  مانت نامه هاي بانكي مربوط به انجام تعهدات و پيش پرداخت 1

 

10   

 توان تجهيز ماشين آلات و تجهيز به موقع كارگاه 2

 

15   

 رعايت برنامه زمانبندي و دينر تعهدات قراردادي 3

 

20   

 ستانداردهاكيفيت فني كارهاي انجام يافته و رعايت ا 4

 

15   

 ا مشكلات و موانع غيرقابل پيش بينيبرخورد ب  نحوه 5

 

5   

 هماهنني و همكاري با كارفرما و دستناه نظارت در طول پروژه بويژه در دوره تضمين و بهره برداري 6

 

15   

 كفايت كادر فني 7

 

20   

          

 محل مهر و امضاء كارفرما :

 نام و نام خانوادگي :

 : سمت 

 تاري  :

 

 

 سط كارفرمايان قبلي تكميل گردد.ه بايد تواين پرسشنام٭

 سال گذشته ملاك تعيين امتياز ياد شده خواهد بود.  5*  مياننين امتياز ارزيابي كارفرمايان كارهاي قبلي در        
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 ٭در كارهاي قبليسن سابقه ح-5فرم شماره                                                                                              

=============================== 

  سال =    سال شروع :                                         دستناه نظارت :                  پروژه :                                        

 خاتمه : سال                                                   كارفرما :    
 معيارهاي ارزيابي  رديف 

 

 ملاحظات  100امتياز از  وزن

 نحوه ارائه  مانت نامه هاي بانكي مربوط به انجام تعهدات و پيش پرداخت 1

 

10   

 توان تجهيز ماشين آلات و تجهيز به موقع كارگاه 2

 

15   

 ات قرارداديرعايت برنامه زمانبندي و دينر تعهد 3

 

20   

 ارهاي انجام يافته و رعايت استانداردهافيت فني ككي 4

 

15   

 نحوه برخورد با مشكلات و موانع غيرقابل پيش بيني 5

 

5   

 هماهنني و همكاري با كارفرما و دستناه نظارت در طول پروژه بويژه در دوره تضمين و بهره برداري 6

 

15   

 كفايت كادر فني 7

 

20   

          

 :كارفرما  محل مهر و امضاء

 نام و نام خانوادگي :

 سمت : 

 تاري  :

 

 

 اين پرسشنامه بايد توسط كارفرمايان قبلي تكميل گردد.٭

 سال گذشته ملاك تعيين امتياز ياد شده خواهد بود.  5*  مياننين امتياز ارزيابي كارفرمايان كارهاي قبلي در        
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 ٭حسن سابقه در كارهاي قبلي-5فرم شماره 

=============================== 

  سال =                سال شروع :                                         دستناه نظارت :      پروژه :                                        

 سال خاتمه :                                                      فرما :   كار
 معيارهاي ارزيابي  رديف 

 

 ملاحظات  100امتياز از  وزن

 نحوه ارائه  مانت نامه هاي بانكي مربوط به انجام تعهدات و پيش پرداخت 1

 

10   

 ز به موقع كارگاهتوان تجهيز ماشين آلات و تجهي 2

 

15   

 امه زمانبندي و دينر تعهدات قرارداديرعايت برن 3

 

20   

 كيفيت فني كارهاي انجام يافته و رعايت استانداردها 4

 

15   

 نحوه برخورد با مشكلات و موانع غيرقابل پيش بيني 5

 

5   

 ر دوره تضمين و بهره برداريهماهنني و همكاري با كارفرما و دستناه نظارت در طول پروژه بويژه د 6

 

15   

 كفايت كادر فني 7

 

20   

     

 محل مهر و امضاء كارفرما :

 نام و نام خانوادگي :

 سمت : 

 تاري  :

 

 

 اين پرسشنامه بايد توسط كارفرمايان قبلي تكميل گردد.٭

 ود. يين امتياز ياد شده خواهد بسال گذشته ملاك تع 5*  مياننين امتياز ارزيابي كارفرمايان كارهاي قبلي در        
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 : ارزيابي توان مالي مناقصه گران   6شماره فرم

ف
دي
ر

 

  (1) 

مبلغ ماليات  

متوسط 

 )ريال(سالانه

 (2) 

پنجاه برابر ماليات 

 )ريال( سالانه متوسط

 (3) 

مبلغ بيمه تامين 

اجتماعي قطعي يا علي 

الحساب پرداخت 

 شده)ريال(

 (4) 

هفتاد برابر بيمه تامين 

عي قطعي يا علي اجتما

اخت الحساب پرد

 يال(شده)ر 

 (5) 

درآمد ناخالص  

 ساليانه)ريال(

 (6) 

سه برابر درآمد 

ناخالص ساليانه 

 )ريال(

 (7) 

مبلغ 

داراييهاي 

 ثابت)ريال(

 (8) 
پنج برابر مبلغ 

 داراييهاي ثابت)ريال( 

         سال قبل 1

دو سال  2

 قبل 

        

سه سال  3

 قبل 

        

نهار سال   4

 قبل 

        

پنج سال  5

 ل قب

        

مياننين مبلغ ستون   (4مياننين مبلغ ستون )    (2مياننين مبلغ ستون )  

 (6) 

مياننين مبلغ ستون  

 (8) 

    

 ريال       ( :                                                8( ، )6( ، )4( ، )2( حاصل از ستونهاي ) pبالاترين مبلغ محاسبه شده )
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 ( : 7م شماره تو يحات )فر

حاصلضرب رديفهاي جدول فوق در   لازم بذكر است نيازي به تكميل تمام ستونهاي جدول مذكور نبوده و بديهي است بمنظور كسب امتياز بالاتر فقط اطلاعات ستوني درج گردد كه -1

 ( عدد بزرگتري شود. 8( يا)6( يا )4( يا )2ستونهاي )

 گذشته باشد و سالهاي قبل از آن ملاك امتياز نخواهد بود. سال  5به ه شده صرفاً مي بايست مربوط اطلاعات ارائ -2

 ارائه مستندات مرتبط  روري مي باشد و بدون ارسال مستندات امتيازي به مناقصه گر تعلق نخواهد گرفت.( 1در خصوص ستون ) -3

 ل گذشته  روري مي باشد. سا 5( ارائه مفاصا حساب تامين اجتماعي در 3در خصوص ستون ) -4

 سال گذشته  روري مي باشد.  5( ارائه صورت اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه دارايي ها يا كپي دفاتر قانوني در  5)صوص ستون در خ -5

 نمائيد.  ر زير درجندات بانكي تائيد شده در كادبيشترين مبلغ تائيد اعتباري كه تاكنون از سوي بانك يا موسسات مالي و اعتباري معتبر دريافت نموده ايد را با ارائه مست -6

 )ريال(  به عدد

 )ريال(  به حروف 

 

 نام مناقصه گر : شركت ................................................... 

 محل مهر و امضا مناقصه گر 

 تاري  : 
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 امتيازدهي به تجهيزات و ماشين آلات پيمانكار  -8فرم شماره

 

ع                    شرح 
جم

 

                     

                     ملكي
                     تعداد

 امتياز كسب شده

)اين رديف توسددط هيددات ارزيدداب 

 تكميل مي شود(

                    

  كاهش مي يابد.در غير اينصورت به نسبت  ، داد مورد نياز موجود باشد امتياز كامل ع*  در صورتي كه ت

            
 برای ماشی، قلات استیجاری در نظر گرفته می شود .  0.5برای ماشی، قلات ملکی و ضریب   1ضریب            
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 شرح امتياز دهي به توان فني و برنامه ريزي  – 9فرم شماره

 الف( كفايت كادر فني و كليدي 

 شرح 

س 
سان
 لي
ق
فو

ل
داق
ح

 5 
ار
 ك
قه
ساب
ل 
سا

 

س 
سان
لي

ي  
الا
ب

10  
ه  
ابق
 س
ل
سا

 

سان
لي

تا 
س 

س 10
ه  
ابق
 س
ل
ا

 

ي  
الا
م ب
يپل
 د
ق
فو

5 
ه  
ابق
 س
ل
سا

 

تا 
م 
يپل
 د
ق
فو

5 
ق  
ساب
ل 
سا

 

ي  
الا
م ب
يپل
 د
ي
را
دا
ر 
اه
ر م
رگ
كا

5 
ل  
سا

قه
ساب

 

ي 
الا
م ب
يپل
 د
ير
 ز
هر
ما
ر 
رگ
كا

5 
ل  
سا

قه
ساب

ع 
جم

 

         

         زده شوداين قسمت در صورت داشتن پرسنل فني طبق جدول، توسط پيمانكار علامت 
         راتتعداد نف

         )اين قسمت توسط هيات ارزياب تكميل مي شود(  امتياز كسب شده

  ب( برنامه ريزي و كنترل پروژه

 امتياز  تاييديه كارفرما  نام دستناه اجرايي تاري  شروع و تحويل موقت  مدت پيمان  عنوان پروژه  رديف

1        

2        
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 اي در دست اجرا و ظرفيت آماده به كار:كارهعلام افرم خود اظهاري  -10ارهفرم شم

 براي مشاركت در مناقصه پروژه                  گردد در تاري       يآيين نامه ارجاع كار در جهت رعايت ظرفيتهاي اجرايي، امضا كننده زير متعهد م 18مطابق ماده 

اشد و با آگاهي از ظرفيتهاي اجرايي پايه و رشته مربوط از نظر مبلغ و تعداد كار مجاز در دست اجرا، ظرفيدت زير مي ب را برنده شده است به شرحكارهاي در دست اجرا و يا كارهايي كه اخي

 آماده به كار لازم براي شركت در مناقصه و عقد قرارداد پروژه مذكور را با مبلغ تعيين شده دارا مي باشم.

 
 

 رديف 

 

 نام پروژه 

 

 ار رشته ك

ف  نام دستناه اجرايي طر

 قرارداد 

مبلغ قرارداد به ميليون 

 ريال 

  مبلغ كاركرد قرارداد 

 ظرفيت پايه در رشته

 

 مانده ظرفيت 

1        

2        

3        

4        

 

مل رسيدگي به تخلفات ناشي از عدم رعايدت دستورالع  كار بوده است و مطابق باننانوه مراجع ذيصلاح ظرفيت آماده بكار مذكور را تائيد ننمايد، مسئوليت تاخير در اجراي پروژه بعهده پيمان

امات لازم را به نحو مقتضي و به هدر نحدو  وابط ارجاع كار با اين شركت رفتار مي گردد. در صورت اثبات خلاف واقع بودن مندرجات جدول فوق كارفرما مجاز و مخير خواهد بود كه اقد

 ار اعمال نمايد.كه صلاح بداند با پيمانك

                                                                                

 تاري  :                                                                                                                             

اتن تغييرار وفق اساسنامه يا آخريامضاء مجاز و تعهد آور پيمانك   




