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 «بهمراه راننده دستگاه خودرو یکتأمین  قرارداد»
************************************************ 

 طرفین قرارداد :1ماده 

بده  اداره شدع  اسدتان.............................................. یآقدا یندگ یبه نما بانک توسعه تعاون استان قزوین نیماب یقرارداد ف نیا

، شدماره ببد  411366764849 یبده شدماره اقتدداد 3413953145 یو کگپست ایمان فردوسی شمالی نبش کوچه:  ینشان

بده   ..........................شدرک  طرف و  کیشود  از  یم گهینام کارفرماپس  نیکه از ا 10104021538 یو شناسه مل 355380

بده کدگ پسدتی  .......................................................................به نشانی :  مگیرعاملبعنوان  ..................................آقای  ینگ ینما

 تمدا  .............................. و شناسده ملدی  .....................و ببد   ..................................و کگ اقتددادی   ..................................

با امضاء قرارداد حاضدر  نیو طرف گیمنعقگ  رد گریشود از طرف د یم گهینام پیمانکارکه منبعگ  ...........................-.......................

 .باشنگ یمفاد منگرج در آن م هیکل یملزم و متعهگ به اجرا

 : موضوع قرارداد : 2ماده 

دستگاه خودرو با راننگه به شرح مشخدات ذیل جه  حمل و نقل درون و بدرون  یکموضوع قرارداد عبارتس  از تأمین  -1-2

با درنظر  رفتن کلیه مسایل ایمنی و رعای  دقیق قدوانین و مقدررات رامنمدایی و رانندگ ی  بانک توسعه تعاون شهری پرسنل 

حضدور در شدهر  ساع  در ماه و پرداخ  بدورت ساع  252به میزان حگاکثر  بانکانکار در مسیر تعیین شگه توسط توسط پیم

ی بدرون شدهرتوقد  کیلدومتر محاسبه بده ودورت در .) قزوین و مضافا پرداخ  بدورت کیلومتری در سفرمای برون شهری 

و تنها کیلومتر از محل اتمدام محدگوده  میگرددنساع  در اختیار بودن راننگه و خودرو محاسبه و پرداخ  و نیز  محاسبه نمیگردد

 (شهر قزوین تا مقدگ و بالعکس محاسبه و پرداخ  میگردد

 باشگ.  یا پژو پاریا سمنگ  405خودروما از نوع پژو  -2-2

 خودروما می بایس  مگل سال یا حگاکثر سه سال از ساخ  آنها  ذشته باشگ. -3-2

بیمه نامه کامل و معاینه فنی خودرو بوده  ، در موارد خاص بایس  دارای مجوز تردد در محگوده طرح ترافیک خودروما می -4-2

 و بیمه سرنشین آنها بایگ حگاکثر پوشش لازم را دارا باشگ. 

اقگام  (%25حگاکثر بیس  و پنج دروگ ) مجاز اس  نسب  به افزایش و یا کامش موضوع قرارداد به میزان کارفرما  *تبصره:

 اس . این  ونه تغییراتمتعهگ به قبول  شرک و کنگ که متناس  با آن، مگت و مبلغ قرارداد نیز افزایش یا کامش خوامگ یاف  

 : مدت قرارداد : 3ماده 

 برای مگت یکسال شمسی می باشگ.   ...........................الی   ..........................از تاریخ مگت اجرای قرارداد 

 : مبلغ و نحوه پرداخت مبلغ قرارداد: 4ماده 
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ریال مطابق اعلام در سامانه ستاد ایران  .........................از قرار مر ساع  ریال  ............................. حگاکثر سق  کل قرارداد  -1-4

مرحله و در پایان مر ماه پس از کسر کسورات قانونی به پیمانکار پرداخد   12می باشگ که در  ...................................بشماره نیداز 

 میزان ساع  کارکرد میباشگ و لزوما مر ماه مبلغ فوق محاسبه نمیگردد( سق  پرداختی بوده و تابع) مبلغ فوق می  ردد. 
 

و  14:30الی   7 به تا چهارشنبه از ساع  کرایه مر ساع  یک دستگاه خودرو سواری با راننگه در اختیار کارفرما از روز شن -2-4

بگیهی اسد  ایدن سداعات اجبداری  .ریال.............................مر ساع   -می باشگفوق بنگ  به مبلغ  13:30الی  7 روز پنجشنبه 

 ممچنین راننگه قبل از ترک محل بانک می.کاری خارج از ساعات عنوان شگه به دستور بانک لازم الاجراس . ساع اس  ولی 

 مسئول مستقیم خود کس  تکلی  و سپس مبادرت به خروج نمایگ.بایس  از 

ممدان  باب  مر سداع در وورت کارکرد درون شهری ،  4از ماده  2در وورت انجام کار در خارج از ساعات کارکرد بنگ  -3-4

 ساع  برای مر ماه قابل پرداخ  خوامگ بود.  252تا سق   حگاکثر کل ساعات کاری یک ماه و   مبلغ اولیه

ودورتی کده مسدیر در محاسبه و پرداخ  می  دردد.  کیلومتر طی شگهبر اسا  باب  انجام ماموری  مای برون شهری  -4-4

از  سدفر بدرون شدهری ردد.ممچنین به ازای مر یک کیلومتررف  و بر ش  عینا ممان باشگ مسیر بر ش  نیم بها محاسبه میگ

ساعتی و کیلدومتری ممزمدان  بگان معنی که دریاف  مزینه ز ساع  کارکرد آن روز راننگه کسر میگردددقیقه ا 1کارکرد خودرو 

 غیر قابل محاسبه اس .

 مدالی طرف پیمانکار که به تأئیگ امدور کلیه پرداختها به وورت مامیانه بوده که بر اسا  وورت وضعی  ارسالی از  : * تبصره

 رسیگه باشگ قابل پرداخ  می باشگ. 

 تضمینات : :  5ماده

پرداخت کلیه کسورات قانونی ) مالیات ، حسن انجام کار ، انجام تعهد و حق بیمه و ...( به عهدد  پیمانادار بدود  کده 

پس از اتمام کار و ارائده مااادا حسداا بدا تدامین که (  %10از هر پرداخت به پیمانکار کارفرما موظف به کسر آن است )

مبلی   همچنیین قانون تامین اجتماعی( کارفرما کسورات قانونی را به پیماناار مسترد می نماید. 38اجتماعی)طبق ماد  

 بایست در ابتدا بصورت سفته به بانک تحویل گردد. کل قرارداد می

 کسورات قانونی: : 6ماده 

از ایدن  کارفرمداانون به مر نحوی از انحا به این قرارداد تعلق می  یرد ، بر عهگه پیمانکار اسد  و  مر ونه کسورات که طبق ق

 جه  میچ  ونه مسئولیتی نخوامگ داش  .

 :گان پیمانكار : تعهدات پیمانكار و رانند 7ماده 

 ه و ملزم به رعای  قوانین جاری بانک می باشنگ.)ک  و شلوار  و پیرامن( استفاده نمود اداری راننگ ان پیمانکار مکلفنگ از لبا   -1-7

 ، نسب  به شروع بکار آنان اقگام نمایگ. شع اداره پیمانکار می بایس  نسب  به معرفی راننگه پس از تأئیگ  -2-7

 باشنگ. پیمانکار مکلفنگ ضمن رعای  شئون اسلامی ، اخلاق و برخورد مناس  توأم با متان  با سرنشینان داشته  راننگ ان -3-7
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و مکل  به داشتن  وامی عگم اعتیاد، سوء پیشینه ،  وامی سلام  جسدمانی ، کدارت  متعهگمیبایس  پیمانکار  راننگ ان -4-7

گ. نو بیمه نامه شخص بالث معتبر باشد در مواقع خاص  اتومبیل، کارت معاینه فنی خودرو ، مجوز تردد در محگوده طرح ترافیک

 که مجوز خروج از شهر در برگ مخدوص آن ذکر  ردیگه باشگ . در ضمن دارای کارنامه معتبر

مزینه پارکینگ و جریمه مای احتمدالی و تددادفات و تهیه سوخ  ، لوازم یگکی و مدرفی، لاستیک و تعمیرات خودرو ،  -5-7

د شگه و مشابه آن پرداخ  بعهگه پیمانکار بوده وکارفرما میچگونه وجهی باب  موارد یامر چه مربوط به خودرو و راننگه می باشگ 

 نخوامگ کرد.

پیمانکار می بایسدتی خدودروی ، نسب  به ارایه خگمات موضوع قرارداد اقگام ننماینگ پیمانکار  راننگ انچنانچه مر یک از  -6-7

 دیگری را با دارابودن مگارک قانونی موردنیاز و رعای  مفاد قرارداد جایگزین نمایگ.

مین وسیله أمتوجه پیمانکار بوده و موظ  به ت یا تدادفات احتمالی در منگام استفاده از خودرو ،توق  ناشی از نقص فنی  -7-7

 نقلیه جایگزین با رعای  مفاد قرارداد می باشگ.

، کارفرما ، سرنشینان خودرو و اشخاص بالث و ممچندین جبدران پیمانکار  راننگ انمر ونه اتفاق و حوادث احتمالی برای  -8-7

 ت ) درون شهری و برون شهری ( به عهگه پیمانکار بوده و کارفرما میچ مسؤولیتی نخوامگ داش  .سایر خسارا

 در ماموریتهای داخل و خارج از شهر بعهگه پیمانکار می باشگ.پیمانکار مزینه پذیرایی و اسکان راننگ ان  -9-7

مکل  به استفاده از کدولر  ان پیمانکار  رم راننگ روزمایدر  سیستم بخاری و کولر خودرو میبایس  ممیشه سالم بوده و -10-7

  گ.نمی باشخودرو 

سداع   10طدی مدر مشدامگه چنانچه راننگه ایی در زمانی که در اختیار بانک میباشگ مبادرت به کشیگن سیگار نمایدگ  -11-7

 جریمه میگردد.

ر ساعات اداری و یا غیدر اداری نسدب  بده بایس  دارای تلفن ممراه موشمنگ و ممیشه در دستر  بوده و د راننگه می -12-7

 پاسخگویی به تلفن از سوی بانک اقگام نمایگ.

انجام امورات شخدی ، مکالمه شخدی در حال راننگ ی و ... از سوی راننگه ممنوع بوده و میچگونده مرخددی شدامل  -13-7

جایگزین طی شرایط مورد قبول قرارداد فرامم و  راننگه و خودرو حال راننگه نمیگردد.در وورت نیاز به مرخدی پیمانکار میبایس 

 لذا قرارداد بگون میچگونه مرخدی اس بعگ از ممامنگی با بانک نسب  به جایگزین نمودن راننگه اقگام نمایگ.

سداع   50در وورتی که راننگه با خودرو دارای نقص فنی به بانک مراجعه نمایگ در وورت مشامگه پیمانکدار بمیدزان  -14-7

 .شگه و میبایس  فورا راننگه و خودرو جایگزین ارسال  ردد جریمه

 جرایم: : 8ماده 

گ و در وورت رعای  نکردن نظاف  ننسب  به نظاف  دایمی اتومبیل توجه کافی داشته باش انگموظ  پیمانکار  راننگ ان  -1-8

 خودرو مشمول جریمه به شرح ذیل خوامگ شگ : 

 .ع  کار و تذکر کتبیسا 10جریمه مرتبه اول: کسر  -1-1-8

 .ساع  کار و تذکر کتبی 30جریمه مرتبه دوم: کسر  -2-1-8

 جریمه مرتبه سوم: جایگزین نمودن خودرو جگیگ و جلو یری از ارائه خگمات راننگه خاطی -3-1-8
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یر دو برابر حق الزحمه در وورتی که پیمانکار نتوانگ خودرو دیگری را جایگزین نمایگ کارفرما می توانگ به ازای مر روز تاخ -2-8

روزانه بعنوان جریمه تأخیر از محل مطالبات یا تضمینات پیمانکار نزد خود برداش  نمایگ و پیمانکار حق میچگونده اعتراضدی در 

 این خدوص نگارد ، این موضوع مانع از حق مراجعه کارفرما به مراجع قضایی برای ووول جرائم مذکور نخوامگ بود.

 دو برابر حقوق نسب  به ساع  و روزمای غیب  کسر خوامگ شگ.  میزانموجه راننگ ان به از غیب  غیر  -3-8

 

 

 رفع اختلاف: : 9 ماده

در وورت بروز مر ونه اختلاف در نحوه اجرای مفاد قرارداد، مرات  بگواً از طریق طدرح و پدی  یدری در کمیتده رامبدری و در 

ونی حل و فدل شگه، حکم وادره از مراجع ذیدلاح قانونی برای طرفین وورت عگم حدول نتیجه از طریق مراجع ذیدلاح قان

 لازم الاجرا خوامگ بود.

 تعذر )فورس ماژور(: :10ماده 

در وورت بروز مر  ونه تأخیر در انجام تعهگات مر یک از طرفین این قرارداد به سب  عواملی که در حیطه اختیار و کنترل قرار 

له، آتش سوزی و سایر بلایای طبیعی و جنگ، طرفین تا سه ماه از زمانی که این علل موجود بوده نگاشته باشگ از قبیل سیل، زلز

و ادامه داشته باشنگ از انجام تعهگاتی که به دلایل فوق قابل اجرا نباشنگ معاف خوامنگ بود اما آن بخش از شدرایط و مفداد ایدن 

ی می ماننگ و انجام تعهگات مربوط به آنها الزامی خوامگ بود و چنانچه مگت قرارداد که تح  تأبیر قرار نگرفته انگ کاملاً نافذ باق

 آن بیش از سه ماه باشگ مر یک از طرفین مختار خوامنگ بود نسب  به فسخ قرارداد اقگام نمایگ.

   تعدیل نرخ: : 11ماده 

 ؛( CNGو  داز  لید ازوئ ن،یسدوخ  )بندزندر   می باشگ لذا افزایشقرارداد باب   نیا 4منگرج در ماده  ینرخها نکهینظر به ا

نر  مر ساع  ارائه خگمات خدودروئی ایدن قدرارداد تابیری در قیم  قرارداد نگاشته و  افزایش نر  کرایه توسط مراجع ذیدلاح 

 خوامگ بود. باب 

 فسخ قرارداد: :12ماده 

 ور یکطرفه فسخ نمایگ : در موارد ذیل می توانگ قرارداد را بگون مراجعه به مراجع قضایی و بط کارفرما

ناشدی ازتعلدل یدا قددور  کارفرمداروز در انجام تعهگات موضوع قرارداد توسط پیمانکار که به تشخیص  2تأخیر بیش از  -1-12

 پیمانکار باشگ. 

 .  کارفرماوا ذاری قرارداد به شخص بالث بگون کس  موافق  قبلی و کتبی از  -2-12

 ل پیمانکار در وورت ورشکستگی و یا انحلا -3-12
پیمانکار اعلام می دارد که مشمول قانون منع مگاخله کارکنان دول  در معاملات دولتی نمی باشگ ، چنانچه خلاف آن  -4-12

       باب  شود کارفرما حق فسخ قرارداد را داشته و پیمانکار مکل  به استرداد کلیه وجوه دریافتی و جبران کلیه خسارات وارده 
  می باشگ.

 میأت محترم دول . 01/09/1383مد مور   30374ت//73377عگم رعای  آیین نامه شماره  -5-12
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                در وورتیکه بر اسدا  اعدلام مراجدع ذیددلاح اعدم از قضدائی و غیدر قضدائی ، عدگم ودلاحی  شدرک  بدر انجدام  -6-12
              مدوده و شدرک  موظد  بده جبدران خسدارات وارده بده نسب  به فسدخ قدرارداد اقدگام ن بانک اعلام  ردد کار و انعقاد قرارداد 

 خوامگ بود . بانک
 اعلام می نمایگ.  کارفرماعگم رفع ممنوعی  قانونی در اجرای موضوع قرارداد طی مهلتی که  -7-12

اد ایدن قدرارداد و یدا به دلیل تخل  و یا تعلل در انجام مر یک از شرایط و تعهگات منگرج در مف کارفرماچنانچه  : 1تبصره  *

را بده تشدخیص مراجدع  کارفرمدا پیمانکار می بایس  کلیه خسارات وارده بده، موارد منگرج در این ماده ، قرارداد را فسخ نمایگ 
 ذیدلاح یا کارشنا  رسمی داد ستری جبران نمایگ . 

قرارداد را به عللی به غیر  کارفرما. چنانچه در مر زمان می توانگ به تشخیص خود قرارداد را فسخ نمایگ  کارفرما : 2تبصره *  

از موارد منگرج در تبدره یک فسخ نمایگ در این وورت اجرت المثل خگمات ارائه شگه پس از کسر کسورات قانونی و قراردادی 
 به پیمانکار پرداخ  خوامگ شگ. 

مراجعه و نسب  به تسویه حساب اقگام  فرماکارروز از تاریخ فسخ قرارداد به  10پیمانکار موظ  اس  ظرف مگت  : 3تبصره * 

   نمایگ. 

 اسقاط کافه خیارات : :13ماده 
 ش را از خود سل  و ساقط نمود .حپیمانکار کافه اختیارات علی الخدوص خیار غبن فا

 : اقامتگاه طرفین : 14ماده 
 مذکور وادر و ابلاغ خوامگ شگ. یبات به نشانمکات هیقرارداد اس  و کل نیمنگرج در وگر ا ی، به نشان نیاز طرف کیاقامتگاه مر 

در وورت تغییر نشانی مر یک از طرفین مکل  به اعلام به طرف دیگر می باشگ . در غیر اینددورت ارسدال مر ونده اوراق بده 
 نشانی منگرج در قرارداد به منزله ابلاغ قانونی تلقی می  ردد .

 نسخ قرارداد:  :15ماده 
 اد پیش بینی نشگه ، تابع قوانین و مقررات جاری کشور اس  .آنچه در این قرارد -1-15
تبدره ، و در سه نسخه تنظیم و مبادله شگه اس  که مر سه نسخه حکم واحگ را دارندگ  پنجاین قرارداد در پانزده ماده ،  -2-15

 و لازم الاجرا مستنگ.

 

 

 طرفین امضاء

 

 بانک توسعه تعاون استان قزوین

 

 ............................ پیمانكار:                     

 


