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اين موافقت نامه به همراه مدارک الحاقي آن که يک مجموعه غيرقابل تفکيک است و پيمان ناميده مي شود، بين شرکت 

      –نبش خيابان سنايي –خـيابان کريم خان زند  - به نشــاني: تهران 982821ثبت: حمل و نقل ريلي رجا به شماره 

          به نمايندگي آقايان ناصر بختياری و  92922281112و شناسه ملي  199979911219دارای کد اقتصادی: ، 921پلاک 

و شرکت ****** )****( به شماره ثبت:  طرفشود از يک  حسن اسماعيلي که در اين پيمان کارفرما ناميده مي

 ،***************به نشاني: *********** ،*** کد اقتصادی: ******* و شناسه ملي: *************

تلفن: ******** که در اين پيمان پيمانکار ناميده مي شود با نمايندگي آقای ****** به ،کدپستي: *********

مورخ **/**/****  از طرف ديگر، طبق مقررات و  وزنامه رسمي شماره *****موجب تـفويض اخــتيار مندرج در ر

 شرايطي که دراسناد و مدارک اين پيمان درج شده است، منعقد مي گردد.

 موضوع پيمان عبارت است از اجرای کارهای تعميرات تاسيسات برقي و تزئيناتي در ساختمان هـای اداری وکارگـاه هـای   

 تعميراتي بر اساس  شرايط خصوصي و ساير پيوست هايي که به عنوان اسناد پيمان در اختيار پيمانکار قرارگرفته است. 

کارفرما در محوطه ای اداری و کارگاه های زير مجموعه ه محل اجرای خدمات و عمليات موضوع پيمان ساختمان تبصره:

 .ايستگاه راه آهن تهران مي باشد

 اين پيمان شامل اسناد و مدارک زير است:

 الف( موافقت نامه

 ب( شرايط عمومي پيمان

 پيوست آن ج( شرايط خصوصي و

 د( برنامه زماني کلي

 و مقادير کار 9127 یفهرست بهاه( 

 و( شرح عمليات و مشخصات فني برقي

 ( الزامات ايمنيز
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اجرای پيمان، به پيمانکار ابلاغ مي شود يا بين طرفين پيمان مبادله مي گردد  اسناد تکميلي که حين اجرای کار و به منظور

نيز جزء اسناد و مدارک پيمان به شمار مي آيد. اين اسناد بايد در چارچوب اسناد و مدارک پيمان تهيه شود. اين اسناد، 

 ممکن است به صورت شرح خدمات، مشخصات فني، نقشه، دستورکار و صورت جلسه باشد.

نامه پيمان بر ديگر اسناد و مدارک پيمان اولويت دارد. هرگاه  درصورت وجود دوگانگي بين اسناد و مدارک پيمان، موافقت

مشخصات فني خصوصي و شرح خدمات پيوست شرايط  -9دوگانگي مربوط به مشخصات فني باشد، اولويت به ترتيب 

بر  یاگر دو گانگي مربوط به بهای کار باشد، فهرست بهامشخصات فني عمومي است و   -7نقشه های اجرايي  -8خصوصي 

 ديگر اسناد و مدارک پيمان اولويت دارد.

)************( ريال است. مبلغ پيمان، با توجه به  مبلغ پيمان *******************************

 اسناد و مدارک پيمان تغيير مي کند.  

 با: ******ضريب پيمان برابر است 

 زمين يا کارگاه مي باشد. الف( تاريخ اجرای پيمان از تاريخ تنظيم صورت جلسه تحويل

شرايط عمومي پيمان  (72مي باشد اين مدت تابع تغييرات موضوع ماده)ماه شمسي( از تاريخ شروع کار  7ب( مدت پيمان )

 اجرا و خسارات احتمالي ناشي از ماده مذکور به عهده پيمانکار است.است. مسئوليت عدم 

که پس از مبادله پيمان، تنظيم مي شود. صورتمجلس تحويل کارگاه است ج( تـــاريخ شــروع کار، تاريخ نخستين 

به منظور شروع روز نسبت به تجهيز کارگاه  91پيمانکار متعهد است از تـــاريخ تعــيين شده برای شروع کار، در مدت 

 عمليات موضوع پيمان، اقدام نمايد.

 

شرايط عمومي تعيين مي شود  71ه انجام عمليات موضوع پيمان، از تاريخ تحويل موقت يا تاريخ ديگری که طبق مادحسن 

شـرايط   18ه به ترتيب مـاد ماه برای هر قسمت از کار انجام شده، از سوی پيمانکار تضمين مي گردد و طي آن  6برای مدت 

 عمومي عمل مي شود.
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نظارت کمي و کيفي براجرای تعهدات پيمانکار طبق اسناد مدارک پيمان، از طرف کارفرما به مديريت مهندسي و پژوهش  -9

 مي شود.شرايط عمومي انجام  77و  78واگذار شده است که با توجه به مواد 

 نماينده کارفرما درخصوص اين پيمان معاونت فني و توسعه کارفرما  است.   -8

 9121627997کد پستي 921پلاک  –نبش خيابان سنايي  –خيابان کريم خان زند  –نشاني کارفرما: تهران 

 *************************************** کدپستي: **********نشاني پيمانکار: 

شركت ***************

 )*****(                                                                                          )سهامي خاص(

 حسن اسماعیلي                 ناصر بختیاری                                                         ****                                      

                           *****
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این شرایط خصوصی، درتوضیح و تکمیل موادی ازشرایط عمومی پیمان است که تعیین تکلیف برخی ازموارد درآن ها به شرایط خصوصی 

تفسهیر مهواد ملتلهف  کند. ازاین رو هرگونه نتیجهه گیهری وپیمان موکول شده است وهیچگاه نمی تواند مواد شرایط عمومی پیمان را نقض 

بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن درشرایط عمومی پیمان بهی اعتاهار اسهت. شهماره و هروک بهه کهار  این شرایط خصوصی به تنهایی و

 رفته درمواد این شرایط خصوصی همان شماره و روک مربوط به آن درشرایط عمومی پیمان است.

مدارک پیمان نااشد، شرایط عمومی ابلاغ شده از سهوی سهازمان  یط عمومی مصوب سازمان مدیریت وبرنامه ریزی همراه اسناد واگرشرا

 براین پیمان  اکم است. 3/3/8332مورخ  8822/888-248/44مدیریت و برنامه ریزی به شماره 

 الف (: -83ماده 

ههای تعیهین شهده درزیهر  اد ............... نفهر / مهاه کارشهناا خهارجی بها تلصه پیمانکارمتعهد است که برای اجهرای موضهوپ پیمهان، تعهد

 بکارگمارد.

 ب (: -82ماده 

 تاریخ ماادله پیمان است. روز از 4آخرین مهلت پیمانکار برای ارائه برنامه زمانی تفصیلی اجرای کار 

 مدیریت پیمان صورت خواهد گرفت.به هنگام کردن آن با هماهنگی  جزئیات روش تهیه برنامه زمانی تفصیلی و

 ه (: -82ماده  

 گزارش پیشرفت کار پیمانکار باید دارای جزئیات زیر باشد.

پیمانکار موظف است گزارش روزانه کارگاه، شامل تعداد نفرات مشغول به کهار و همچنهین مصهالح وارد شهده بهه کارگهاه را  اهل از سهاعت  

 نماید.صاح همان روز به دستگاه نظارت ارائه  88

 الف (: -88ماده 

کارفرما امکانات وتسهیلات تجهیز کارگاه از  ایل ساختمان راه ، آب ، برق ، ملابرات وسهوخت را کهه در زیهر تعیهین شهده اسهت. دراختیهار 

 پیمانکار رار می دهد:

 راه آهن. یزیكي، بر اساا مقررات تدوین شده توسط وا د  فاظت فهمجوز تردد ماشین آلات و پرسنل پیمانكار در محوط

 ز (: -88ب و  -88ماده 

 کارفرما به شرح زیرمصالح، تجهیزات وماشین آلات را تامین می نماید.

 .عهده پیمانكار مي باشده تجهیزات وماشین آلات مورد نیازبراي اجراي  رارداد ب تامین کلیه مصالح، 
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 ه (: -88ماده 

 تامین ماشین آلات رعایت کند. پیمانکارباید مشلصات تعیین شده در زیر را در

 کلیه ماشین آلات پیمانکار بایستی دارای استانداردهای لازم باشد تا و فه ای در روند کار ایجاد ننماید.

 ج (: -88ماده 

 هایی ازموضوپ پیمان که پیمانکارباید بیمه کند وهمچنین موارد یا  وادثی که باید مشمول بیمه گردد، به شرح زیر است:   سمت

 پرسنل فنی واداری پیمانکار درکارگاه. -1

     هواد  پیمانکار موظف است کلیه عوامل انسانی را که درجهت اجرای تعهدات این پیمهان بکهار مهی گمهارد بها هزینهه خهود بیمهه عمهر و -8

 گونه مسئولیتی نلواهد داشت. راه آهن نماید و دراین زمینه کارفرما هیچ

 الف (: -88ماده 

 قشه ها ومشلصات فنی که بدون دریافت هزینه دراختیار پیمانکار رارمی گیرد به شرح زیر است:شمارنسله های ن

 ر.نقشه های معماري سایت  انجام كا یک نسله از

 ح (: -88ماده 

بهه  اندازی، تعمیر، نگهداری و راهاری ونقشه های چون ساخت که پیمانکار تهیه مهی کنهد شمار نسله ها ومشلصات دستورالعملهای راه

 شرح زیر است: 

 یك نسله از نقشه های كارهاي بر ي اجرا شده در طول مدت  رارداد. 

 الف (: -82ماده 

 کارگاه را به شرح زیر تامین می کند. پیمانکار زمین مورد نیاز برای تجهیز

  رارمی دهد.پیمانکار  کارفرما در نزدیكي  مكان اجرای کار زمین جهت تجهیز کارگاه را درصورت نیاز دراختیار

 ه (: -82ماده 

 تعدیل نرخ پیمان به شرح زیر است:

 به نرخ پیمان تعدیل تعلق نمي گیرد. 

 ج (: -38ماده 

 .به عهده پیمانکاراست ها وسیم كشي ها تست تابلو ها وكابلهزینه انجام آزمایش 

 (:تضمین انجام تعهدات – 34ماده 

به عنوان تضمین  پیمان یهمزمان با امضا پیمانمالغ  %88مورد  اول کارفرما، معادل  ینیك فقره تضمبه منظور تضمین انجام تعهدات، 

 از پیمانکار دریافت مي گردد. انجام تعهدات

 ، با تایید دستگاه نظارت و نماینده کارفرما آزاد خواهد شد. طعیصورت جلسه ارائه و  پیمان تضمین فوق، پس از پایان مدت

 (: 34ماده  

 هیات وزیران است. 88/2/8328ه مورخ  82423/ت 48244پرده تضمین  سن انجام کار پیمان طاق مصوبه شماره دریافت وجوه س
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 (: 34ماده 

 88/2/8328مهـورخ   ه 82423/ ت 48244میـزان ، روش پرداخت و نحـوه واریـــز پیش پرداخهت پیمـهـان طاـهـق مصـوبــهـه شمـــهـاره 

 هیات وزیران است.

 ب (: -32ماده 

هها بهه شهرح زیهر تعیهین شهده اسهت  هایی که برای ههر یهک آن های زیر را در زمان پیمانکار موظف است که پیش از تکمیل کل کار،  سمت

 تکمیل کند و به کارفرما تحویل دهد.

به طریقهی توسهط  که برنامه زمان بندی کلی را به اتمام برساند مگر این ی ویپیمانکار می بایست طاق زمان بندی تصویب شده کارهای جز

 مقطعی جهت تحویل  سمتهایی از کارها به پیمانکار ابلاغ خواهد شد. کارفرما تغییر نماید که در آن صورت برنامه زمان بندی توافقی و

 ب (: -42ماده 

 هزینه بالاسری پیمانکار در دوره تعلیق به میزان و ترتیب تعیین شده در زیر پرداخت می شود.

 علیق یا تاخیر در تحویل کارگاه پرداخت نلواهد شد.هزینه ای به عنوان ت

 (: 4 -ب -48ماده 

 خسارت  تاخیر غیرمجاز پیمان ) ناشی ازکار پیمانکار ( طاق شرایط عمومی پیمان ازپیمانکار وصول می شود.

 

 

شركت ***************

 )سهامي خاص(                                                                    )*****(                      

 حسن اسماعیلي                 ناصر بختیاری                                                         ****                                      

                           *****
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 پیوست شرايط خصوصي

 به عنوان پیوست شرايط خصوصي در اين پیمان حاكم مي باشد. علاوه بر شرايط خصوصي پیمان موارد ذيل
 
هاي تعميراتي  كارگاه اي اداري وه اجراي كارهاي تعميرات تاسيسات برقي و تزئيناتي در ساختمانهدف از اجراي پروژه  -1

 .باشدكارفرما مي

 .شمسي مي باشد سه ماهمدت زمان اجراي قرارداد از تاريخ صورتجلسه تحويل زمين يا كارگاه   -2

 مدت  شش ماه براي هر قسمت از كار انجام شده مي باشد.ه دوره تضمين قرارداد از تاريخ تحويل موقت ب -3

 .ريال 2666666666822 برابر است بابرآورد اوليه بر اساس قيمت هاي مقطوع   -4

اجراي عمليات موضوع هر دستور كار و ساير موافقتنامه اين پيمان6 برآوردي بوده و با توجه به هزينه در مبلغ پيمان مندرج  -2

  .و مدارك پيمان افزايش ياكاهش خواهد يافت اسناد

   .به نرخ پيمان تعديل تعلق نمي گيرد -6

 گونه ضريب ديگري به پيمان تعلق نمي گيرد. به غير از ضريب پيشنهادي پيمانكار هيچ -8

 طور جداگانه نافذ مي باشد.ه هر دستوركار بكليه مفاد شرايط عمومي پيمان و شرايط خصوصي و متمم آن براي  -6

و تجهيزات  محل اجراي كار بازديد بعمل آورده و از شرايط كار در محيط راه  پيمانكار اعلام مي نمايد از دستگاهها6 تأسيسات -9

اراني كه از محل بازديد از محل اجراي كار شرط لازم براي شركت در مناقصه بوده و اسناد پيمانكآهن اطلاع حاصل نموده  است. 

 اجراي پروژه  بازديد ننمايند مردود و عينا به ايشان مسترد خواهد شد.

مي باشد كه برحسب نيازي كه ممكن است به در تهران  كارفرمامجموعه زير هاي  محل اجراي قرارداد دفاتر اداري و كارگاه -11

هايي كه حجم كار تعميراتي  اقدام مي نمايد. بنابراين در زمانتعميرات پيداكنند 6 پيمانكار به آنجا مراجعه و نسبت به رفع خرابي 

 كم باشد يا كارگاه تعطيل باشد هزينه اي بابت تاخير يا تعليق دركار پرداخت نخواهد شد.

گمارد با  يتعهدات اين پيمان بكار  م ي) فني6 اداري  و كارگاهي(  را كه درجهت اجرايپيمانكار موظف است كليه عوامل انسان -11

 .نخواهد داشت يينه  خود بيمه  تامين اجتماعي6 عمر و حوادث راه آهن نمايد و دراين زمينه كارفرما هيچگونه مسئوليتهز

 كمتر باشد. 16تبصره : در هر صورت تعداد نفرات ثابت در كارگاه نبايد از تعداد مندرج در بند 

پيمان گردد 6 مواد مذكور خودبه خود به دستوركارهاي شرايط عمومي  46يا  46 درصورتيكه پيمان بطوركلي مشمول مواد -12

 ابلاغ شده به پيمانكار تسري پيدا خواهد كرد.

از محل اجراي پروژه 6 پيمانكار موظف است به هنگام تخريب و خاكبرداري مكانيكي وبرقي به دليل عبور احتمالي تاسيسات  -13

 به ترميم آن با هزينه خود مي باشد.دقت لازم را بعمل آورد و در صورت آسيب ديدن تاسيسات ملزم 
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6 كارگاه ممكن است در چندين مرحله تحويل  يتعميرات جار يو عدم تعطيل كارفرما يتعميرات يها با توجه به شرايط كارگاه -14

به  ياكارگاه اقدام خواهد نمود و از اين بابت هزينه  يپيمانكار شود و كارفرما پس از تكميل هر مرحله نسبت به تحويل فاز بعد

 كارگاه پرداخت نخواهد شد. حويلعنوان تعليق يا تاخير در ت

با توجه به اينكه ممكن است حجم كارهايي كه به پيمانكار ابلاغ مي شود در طول مدت زمان قرارداد افزايش يا كاهش داشته  -12

گونه اي بتواند ه اقدام نمايد6 بباشد6 پيمانكار موظف است متناسب با افزايش حجم كار6 نسبت به افزايش نفرات و اكيپ كاري 

 دستوركار ابلاغ شده را ظرف مدت زمان مقرر به پايان برساند.

 پيمانكار موظف است نسبت به تامين نيروي انساني به شرح زير اقدام نمايد: -16

چهارنفر( اًجمع)فني برق كارگر نفر 2 تعداد استادكاربرق و نفر 2  و 19 لغايت صبح 6 ساعت از عادي روزهاي در –الف   

استادكار برق  نفر 1 تعداد 18 لغايت صبح 6 ساعت از تعطيل روزهاي در – ج  

بعنوان برق  صبح روز بعد يك نفر استاد كار 6لغايت  19پيمانكار موظف است از ساعت در صورت اعلام دستگاه نظارت  -د

 شيفت شب در كارگاه حضور داشته باشد

يد كارفرما با ذكور 6 نسبت به معرفي و حضور تمام وقت يك نفر مهندس برق با تايپيمانكار موظف است علاوه بر پرسنل م -ه

.سال سابقه اجرايي به عنوان سرپرست كارگاه اقدام نمايد 2حداقل   

دام نمايد و از : در مواقعي كه حجم كار افزايش مي يابد پيمانكار موظف است نسبت به تامين نيروي انساني كمكي اق 1تبصره

د.بابت هزينه جداگانه اي پرداخت نخواهد ش اين      

: پرداخت دستمزد6 حق سنوات6 عيدي و كليه مزاياي پرسنل مطابق با قانون اداره كار به عهده پيمانكار بوده و از اين بابت  2تبصره

 نمي باشد. مسئوليتي متوجه كارفرما

ارائه ضمانتنامه بانكي توسط پيمانكار ازطرف كارفرما قابل مبلغ قرارداد و در قبال  % 21پيش  پرداخت قرارداد به ميزان  -18

 .پرداخت خواهد بود

 و به كارگيري كمپرسور جهت تخريب و در صورت نيازجايي و كلاً كارهاي دستمزدي ه ب انجام تعميرات6 سربندي6 جا  ينههز -16

 پرداخت خواهدشد.از رديف مربوطه ليست برآورد اوليه  طور جداگانه ه ب

كشور سازمان مديريت و برنامه ريزي   111هاي فني نشريه  ملزم به اجراي كليه عمليات برقي مطابق با دستورالعملپيمانكار  -19

 مي باشد.

 بر عهده پيمانكار مي باشد.ناشي از عمليات تعميراتي  بازسازي6 نظافت و حمل نخاله هاي حاصل از تخريب و كنده كاري -21

   محوطه كارگاه براي انجام تعهدات ازطرف پيمانكار الزامي است. داشتن وسيله نقليه موتوري جهت تردد در  -21

پيمانكار موظف است با هماهنگي نماينده كارفرما كل كارگاههاي مجموعه را به شش واحد كاري تقسيم نموده وطي مدت دو  -22

زديد و با استفاده از چك ليست ماه  از تمامي تجهيزات برقي موجود ليستي تهيه كرده وبصورت هفتگي ) هر روز يك واحد كاري ( با

به كار فرما گزارش فني از وضعيت سلامت يا نياز به تعمير ارائه  ... روشنايي ها  و تهيه شده تمامي تجهيزات برقي اعم از تابلو ها و

برنامه كاري منظم و با هماهنگي كارفرما و ارائه  در صورت مشاهده هرگونه مشكل برقي آنرا كتبا به كارفرما گزارش دهد نمايد و

 نسبت به رفع عيب اقدام نمايد.

    عهده و با هزينه پيمانكار ه تجهيزات و نيروي انساني مورد  نياز ؛ براي اجراي قرارداد  ب تهيه كليه مصالح؛ ماشين الات و -23

 .مي باشد
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يش يا كاهش دهد در اين صورت حدود و خدمات و مقادير موضوع قرارداد را افزا %22كارفرما  مي تواند در صورت لزوم تا  -24

 .مدت يا مبلغ قرارداد بدون تغيير در بهاء  واحد آن افزايش يا كاهش خواهد داشت

صورت خرده كاري بوده و ه هاي برآورد كار ب آيتم توجه به  اينكه  قرارداد تعميراتي  و خرده كاري مي باشد كليه كارها و با -22

       طور تدريجي  و حسب ضرورت  به پيمانكار  ابلاغ  مي گردد  و  پيمانكار ه ارفرما بدرطول مدت اجراي  قرارداد توسط نماينده ك

توسط  يبه طريق يرا به اتمام برساند مگر اينكه برنامه زمان بند يكل و يجزئ يكارها هتصويب شد يبايست طبق زمان بند يم

از كارها به پيمانكار ابلاغ خواهد  يهاي جهت تحويل قسمت يومقطع يتوافق يكارفرما تغيير نمايد كه در آن صورت برنامه زمان بند

 شرايط عمومي پيمان عمل خواهد شد. 21صورت مطابق ماده  شد در غير اين

 .در روند كار ايجاد ننمايد يلازم باشد تا وقفه ا ياستانداردها يدارا يكليه  ماشين آلات پيمانكار بايست -26

نشده است با  داشته و در ليست پيوست  به ان اشاره اييتاسيسات برقي و مكانيكي هايي كه ماهيت  آيتمدر صورت نياز6  -28

در   پس از تاييد دستگاه نظارت و نماينده كارفرمادستور نماينده كارفرما6 پيمانكار موظف به انجام آن مي باشد و هزينه اجراي آن 

 صورت وضعيت پيمانكارپرداخت مي گردد.

دستور كار توسط دستگاه نظارت برنامه زماني اجراي كار و  نقشه هاي مورد نياز جهت اجراي عمليات در اختيار هنگام ابلاغ  -26

 .پيمانكار گذاشته خواهد شد

 .شرايط عمومي پيمان منظم به قرارداد  مي باشد -29

قرارداد تقبل نموده است در تمام مراحل كار از طرف كارفرما نظارت كمي و كيفي براجراي تعهداتي كه پيمانكار طبق اين  -31

 مي باشد. كه از طريق نماينده يا نمايندگان خود اقدام خواهد نمود.و پژوهش بعهده مديريت مهندسي 

         چنين هزينه هاي انبارداري و تداركات در تعهد پيمانكار هم كليه هزينه هاي مربوط به حمل ونقل قطعات و مصالح و ... -31

 .مي باشد

خدمات انجام شده توسط دستگاه نظارت مورد بررسي قرار گرفته و نتايج آن طي تجهيزات و كميت و كيفيت مصالح و  -32

 .ددگر گزارش جداگانه قيد مي

كارفرما را در مراحل بررسي كار موضوع قرارداد در نظر  ها و نقطه نظرات دستگاه نظارت پيمانكار متعهد است كلية الويت -33

هاي پيمانكار در اجراي تعهدات نبوده و در  گرفته و بر اساس آن خدمات موضوع  قرارداد را انجام دهد ليكن اين امر رافع مسئوليت

 .گوي رفع معايب و نواقص كار خواهد بود هر صورت پاسخ

باشد و پيمانكار  رعايت ضوابط ايمني و حفاظتي و مقررات سير و حركت راه آهن ميپيمانكار و كلية كاركنان وي ملزم به  -34

   نامه و مقررات سير و حركت مكلف است مقررات مذكور را به كلية كاركنان خود آموزش داده و درصورت لزوم نسبت به اخذ آئين

صلاح  به مراجع ذي ييگو مسئول پاسخ پيمانكار شخصاًصورت در صورت بروز هرگونه حادثه  اين راه آهن اقدام نمايد6 در غير

 قانوني خواهد بود.

باطي محل كار را ضپيمانكار و عوامل انساني وي موظفند كلية مقررات اداري )به استثناء ساعات كار عوامل پيمانكار( و ان -32

 رعايت نمايند و به هر صورت پيمانكار مسئول پاسخگوئي به عدم رعايت موارد فوق ميباشد

چنانچه بنابه تشخيص كارفرما در هر موقع يك يا چند نفر از كاركنان پيمانكار صلاحيت اخلاقي6 اجرايي و فني لازم را نداشته  -36

گونه  باشد. پيمانكار موظف است بلافاصله پس از اعلام كتبي كارفرما نسبت به جايگزيني آنها اقدام نمايد. اين اقدام پيمانكار هيچ

 ايجاد نخواهد كرد.تعهدي براي كارفرما 

باشد و پيمانكار مكلف است براي كليه پرسنل تأمين لباس كار و دستكش6 ماسك و عينك به عهده و با هزينه پيمانكار مي -38

 با آرم شركت پيمانكار تهيه نمايد. و خود لباس متحدالشكل باكارفرما

 .اشدتهيه و تامين  غذاي پرسنل پيمانكار بر عهده و با هزينه پيمانكار مي ب -36
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مزاياي پرسنل ثابت  شاغل در قرارداد را  از طريق سيستم بانكي پرداخت   پيمانكار موظف است تا پنجم ماه بعد حقوق و -39

 .همراه صورتحساب  ماهانه به دستگاه نظارت ارايه نمايده وليست تاييد شده توسط بانك را ب

ه د را كه  توسط سازمان تامين اجتماعي  تاييد شده را بپيمانكار موظف است در پايان هرماه كپي ليست حقوقي ماه قبل خو -41

 همراه صورت وضعيت ماهيانه  به دستگاه نظارت تحويل نمايد.

همراه  حساب نموده وتسويه عوامل اجرايي قرارداد  پيمانكار بايد با كليه كارگران و6 براي پرداخت صورت وضعيت قطعي -41

 .صورت وضعيت ارائه نمايد

 از كارگران وپرسنل اجرايي اتباع خارجي در اجراي موضوع قرارداد استفاده نمايد. پيمانكار نمي تواند -42

بكار گيري اكيپ هاي  هاي اداري پيمانكار بايد در صورت لزوم قادر به تامين و ساختمان ها و با توجه به وسعت زياد كارگاه -43

 .هاي مختلف وبطور همزمان را داشته باشد مختلف كارگري در مكان

 مربوط به قرارداد از هزينه هاي جاري كارفرما بوده و كسور قانوني مربوط به آن براساس طرح هاي غير عمراني مي باشد.اعتبار  -44

 موقع انجام دهد كارفرما ميته چنانچه بنابه تشخيص كارفرما پيمانكار نتواند تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد را ب -42

عنوان خسارت تاخير از مطالبات وي كم نمايد و چنانچه جمع ه از خدمات به تاخير افتاده را ب %11واند به ازاي هر روز تأخير معادل 

تواند علاوه بر دريافت خسارت فوق قرارداد را فسخ و مراتب را به  مبلغ قرارداد تجاوز نمايد كارفرما مي %11خسارات تأخير از 

 پيمانكار ابلاغ نمايد.

ها برعهده پيمانكار مي باشد توسط كارفرما تامين گردد6  و همچنين ابزار آلاتي كه تهيه آن كه مواد و قطعات يدكي در صورتي -46

 بالاسري از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد.  %21كليه هزينه ها به اضافه 

حق الزحمه متعلق به ها را انجام داده و  تواند آ ن چنانچه پيمانكار يك يا چند مورد از تعهدات خود را انجام ندهد كارفرما مي -48

عنوان خسارت از مطالبات پيمانكار كسر نمايد. اين امر مانع از اجراي ماده فسخ قرارداد توسط كارفرما ه ب %21اضافه ه آن را ب

 نخواهد بود.

اين گردد و ماه توسط پيمانكار تضمين مي6حسـن انجـام كلية عمليـات موضـوع قـرارداد  از تاريخ  تحويل كار براي مـدت  -46

 شود.مدت دورة تضمين ناميده مي

اگر در دورة تضمين معايب و نقائص در كار مشهود شود كه ناشي از عدم رعايت مشخصات فني يا فعل يا ترك فعل پيمانكار  -49

و  باشد پيمانكار مكلف است آن معايب و نقائص را راساً با هزينة خود رفع كند براي اين منظور كارفرما مراتب را با ذكر معايب

ص يها كتباً به پيمانكار ابلاغ ميكند و پيمانكار مكلف است حداكثر ده روز بعد از ابلاغ نسبت به رفع معايب و نقا نقائص و محل آن

گونه هزينة قطعات يا تجهيزات بكار برده شده يا حق الزحمه اي به پيمانكار پرداخت نخواهد  اقدام كند. بابت انجام اين كار هيچ

ص را راساً يا هر ترتيب ينكار دراجراي اين تعهد خود قصور ورزد يا مسامحه كند كارفرما حق دارد آن معايب و نقاشد. هرگاه پيما

هاي وارده از اين بابت را به تشخيص خود تعيين و از محل حق الزحمه يا تضمين پيمانكار كه نزد  كه مقتضي بداند رفع كند و زيان

 فت آن از طريق مراجع قانوني اقدام نمايد.او دارد برداشت كند يا نسبت به دريا
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1041 یناتيو تزئ يبرق یساتبرورد تاس   

 
     

       

 ردیف
کد 

 فهرست
 شرح کامل

 
 مبلغ کل)ریال( تعداد واحد)ریال( واحد کار

1 111111 

با ماژول  LEDچراغ سقفی روکار استوانه ای 
( و درایور مربوطه، به Integratedیکپارچه )

 1011نوری  ژسانتی متر،دارای شار 11-11قطر 
 لومن بر وات 57-01لومن و بهره 

 11،111،111 7 0،111،111 عدد *

1 111111 
 11تهیه و نصب لامپ فلورسنت آفتابي و مهتابي 

 وات
 57،111،111 01 111،711 عد د *

0 111110 
تهیه و نصب لامپ فلورسنت آفتابي و مهتابي 

 وات11
 17،057،111 51 071،711 عد د *

 1،015،711 17 100،711 عد د * وات 11و11تهیه و نصب استارت  111117 1

 01،017،111 17 1،017،111 عد د * وات   00تهیه و نصب لامپ تی سی ال  111110 7

 11،011،111 11 1،107،111 عد د * وات   77تهیه و نصب لامپ تی سی ال  111115 0

5 111110 
 TCLتهیه و نصب  ترانس تی سی ال  

  
 1،505،711 7 1،175،711 عد د *

 51،571،111 11 5،157،111 عد د * وات 51تهیه و نصب لامپ ال ای دی  111111 0

 101،711،111 01 1،071،111 عد د * وات چیپ 51تهیه و نصب لامپ ال ای دی  111111 1

11 111111 
با سرپیچ    LEDوات  11تهیه و نصب لامپ 

E15 
 07،717،111 07 1،117،111 عدد *

11 111111 
وات  11لوله اي   LEDتهیه و نصب لامپ  
(T0) 

 10،711،111 11 1،157،111 عد د *

 11،111،111 7 7،011،111 عد د * وات 111تهیه و نصب پرژکتور دست ساز  111110 11

 15،111،111 7 0،101،111 عد د * وات ال ای دی مستقیم 171تهیه و نصب لامپ  101111 10

 11،057،111 0 0،017،111 عد د * وات 171تهیه و نصب لامپ بخار جیوه  101111 11

17 101117 
سیم مسي قابل انعطاف )افشان(، با روکـش ترمو  

میلیمتر  1.7به مقطع  NYAFپلاستیک از نوع 

 مربع

 10،511،111 011 101،111 متر طول *

10 101110 
سیم مسي قابل انعطاف )افشان(، با روکـش ترمو  

میلیمتر  1.7به مقطع  NYAFپلاستیک از نوع 

 مربع

 10،107،111 111 111،117 متر طول *

15 150015 
سیم مسي قابل انعطاف )افشان(، با روکـش ترمو  

 میلیمتر مربع 1به مقطع  NYAFپلاستیک از نوع 
 11،001،111 111 077،171 متر طول *

10 155110 

کابل شیلددار زیرزمیني سه سیمه، با نول یا ارت  
به صورت غلاف مسي، با عایق و روکـش ترمو 

 0×17+10و به مقطع  NYCYپلاستیک از نوع 
 میلیمتر مربع براي نصـب در داخل ترانشه

 005،115،711 71 0،510،171 متر طول *

11 155017 

کابل قابل انعطاف پلاستیکي دو سیمه، با روکـش  
 1×1به مقطع  NYMHYترمو پلاستیک از نوع 

میلیمتر مربع، براي نصـب درون لوله یا روي 
سیني کابل یا روي دیوار یا به طور آزاد براي 

 اتصال به مصرف کننده هاي متحرک

 50،701،111 111 507،011 متر طول *

11 155010 

کابل قابل انعطاف پلاستیکي چهار سیمه، با  
به  NYMHYروکـش ترمو پلاستیک از نوع 

میلیمتر مربع، براي نصـب درون لوله  1×1مقطع 
یا روي سیني کابل یا روي دیوار یا به طور آزاد 

 براي اتصال به مصرف کننده هاي متحرک

 11،010،571 01 1،050،117 متر طول *
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11 155015 

کابل قابل انعطاف پلاستیکي چهار سیمه، با  
به  NYMHYروکـش ترمو پلاستیک از نوع 

میلیمتر مربع، براي نصـب درون لوله  1×0مقطع 
یا روي سیني کابل یا روي دیوار یا به طور آزاد 

 براي اتصال به مصرف کننده هاي متحرک

 00،150،111 11 1،110،011 متر طول *

11 101110 

کابل قابل انعطاف پلاستیکي چهار سیمه، با  
به  NYMHYروکـش ترمو پلاستیک از نوع 

میلیمتر مربع، براي نصـب درون  1×11مقطع 
لوله یا روي سیني کابل یا روي دیوار یا به طور 
 آزاد براي اتصال به مصرف کننده هاي متحرک

 51،751،111 11 0،750،011 متر طول *

10 101111 
کابلشو از نوع پرسي مسي و براي سیم یا کابل به  

 میلیمتر مربع 11مقطع 
 0،111،111 11 011،111 عدد *

11 101117 
کابلشو از نوع پرسي مسي و براي سیم یا کابل به  

 میلیمتر مربع 10مقطع 
 0،551،111 11 055،111 عدد *

17 111111 
کابلشو از نوع پرسي مسي و براي سیم یا کابل به  

 میلیمتر مربع 17مقطع 
 7،157،111 11 715،711 عدد *

10 111111 
ولـت یک پل، یک راه و یک  171آمپر 11کلید 

 خانه  براي نصـب توکار
 5،511،111 5 1،111،111 عدد *

15 111111 
ولـت یک پل، یک راه و یک  171آمپر 11کلید 

 خانه براي نصـب روکار
 0،751،071 0 1،111،171 عدد *

10 111111 
ولـت دو پل، یک راه، براي  171آمپر 11کلید 

 نصـب روکار
 0،017،117 0 1،110،157 عدد *

11 111010 
ولـت یک فازونول، براي  171آمپر 10پریز 

 نصـب روکار بااتصال زمین )شوکو(
 11،111،057 17 1،100،117 عدد *

 11،111،111 7 7،011،111 عدد * راهي سیار دلند الكتریك كلید دار 7تهیه و نصب  111010 01

 01،157،111 7 0،017،111 د ستگاه * محافظ دارجهت كامپیوترتهیه و نصب چهار راهي  111111 01

 0،751،071 0 1،111،171 عدد * ، براي نصـب روکارRJ11پریزتلفني سوكتي   110011 01
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00 111710 
کلیدکولر، با قوطي کلید مربوط، و راه اندازي  

 الکتریکي.
 0،751،071 0 1،111،171 عدد *

 15،111،111 11 051،111 متر طول * pg 11-11تهیه و نصب لوله فلكسیبل رو كشدار  111711 01

 11،571،111 11 1،105،711 متر طول * pg 10-11تهیه و نصب لوله فلكسیبل رو كشدار  111111 07

00 110011 
کلید اتوماتیک مینیاتوري سه پل، از نوع تندکار یا  

 آمپر. 01تا  11کندکار 
 10،110،111 7 7،101،011 عدد *

05 110011 
متر با سطح سانتي 1کانال پلاستیکي تا عرض 

 مترمربع.میلي 1011الي  711مقطع 
 51،111،111 71 1،100،111 متر طول *

00 110010 
متر سانتي 0تا  1کانال پلاستیکي با عرض بیش از 

 0011الي  1011با سطح مقطع بزرگتر از 
 مترمربع.میلي

 15،511،711 01 1،711،071 طولمتر  *

01 111110 
 11تا  0کانال پلاستیکي با عرض بیش از 

الي  0011متر با سطح مقطع بزرگتر از سانتي
 مترمربع.میلي 0111

 05،051،111 11 1،000،771 متر طول *

 1،101،111 1 1،101،111 عدد * تهیه و نصب قاب مینیاتوري تكي 111111 11

 5،171،111 1 0،017،111 عدد * تائي 11تا  0نصب تابلو مینیاتوري تهیه و  111117 11

 010،111 1 151،111 متر طول * تهیه و نصب نوار عایق درب تابلوهاي برق  111110 11

10 171111 
تهیه و نصب سیم جمع كن نواري براي سیمهاي 

 تابلو برق
 011،111 0 110،111 متر طول *

11 111111 
هرتز، براي مدارهاي  71ولتي  111فتوسل  

 فرمان و روشنایي ساخـت داخل
 15،111،111 1 1،071،111 عدد *

17 111110 
سانتیمتر و ظرفیت  17هواکش پنجره اي، به قطر  

 لیتر در ثانیه  17تخلیه 
 11،115،011 0 0،011،111 دستگاه *

10 111111 
سانتیمتر و ظرفیت  17هواکش پنجره اي، به قطر  

 لیتر در ثانیه 101تا  111تخلیه بیش از 
 11،111،011 1 11،171،111 دستگاه *

15 111711 
سانتیمتر و ظرفیت  01هواکش دیواري، به قطر  

 لیتر در ثانیه 117تخلیه 
 70،510،011 1 11،070،171 دستگاه *

 10،105،711 17 1،101،711 مورد * گوشي سانترال ییجابجا 111711 10

 5،011،711 0 1،705،711 مورد * برنامه ریزي دستگاه یا گوشي سانترال 111711 11

 15،111،111 0 1،111،111 عدد * تعمیر انواع گوشي تلفن 111711 71

 11،011،111 11 1،101،111 مورد * و زوج بندي خط تلفن  ییجابجا 111711 71

 5،171،111 1 0،017،111 عدد * نصب منبع تغذیه آیفون ارتباطي تهیه و 111717 71

 7،111،111 0 051،111 عدد * تهیه و نصب بند گوشي 151111 70
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71 151111 
 ABSواتی، با جنس  7-0بلندگوی سقفی با قدرت 

هرتز، قابل  11111هرتز تا  01با پاسخ فرکانسی 
 نصب بصورت روکار در انواع سقفها.

 11،000،011 1 5،010،171 دستگاه *

 10،157،111 0 1،117،111 مورد * دستمزد رفع خرابي سیستم صوتي 100111 77

70 100111 
، Pg11بست فلزی )اسپیت( برای لوله های 

Pg10.7  وPg10 .با پیچ و رول پلاگ مربوط 
 1،505،711 71 117،571 عدد *

75 100110 
با پیچ و  Pg 11بست فلزی )اسپیت( برای لوله 

 رول پلاگ مربوط.
 5،000،057 07 111،717 عدد *

70 100711 
با پیچ و  Pg 11بست فلزی )اسپیت( برای لوله 

 رول پلاگ مربوط.
 5،100،571 01 101،017 عدد *

 111،711 71 10،071 عدد   بست پلاستیکی کمربندی. 100010 71

 01،011،111 11 0،101،111 طولمتر  * 111*71تهیه و نصب تراكینگ لگراند  100511 01

 7،157،111 7 1،117،111 عدد * تهیه و نصب قفل یا لولاي تابلوئي 100511 01

01 100110 
 تعویض المنت سماور برقي بزرگ

 )تعویض المنت( 
 11،111،111 11 1،111،111 د ستگاه *

 1،071،111 0 1،171،111 عدد * ولت 1تهیه و نصب باطري كتابي  101111 00

 10،171،111 17 051،111 عدد * تهیه و نصب دستگیره فنري سرویس بهداشتي 101111 01

 7،011،111 1 1،111،111 عدد * تهیه و نصب دستگیره درب چوبي 101110 07

 5،171،111 11 517،111 عدد * رگلاژ درب سكوریت 101111 00

 11،057،111 11 1،105،711 عدد * میزها و كشوها 010تهیه و نصب قفل  101117 05

 11،511،111 0 1،107،111 عدد * سانتي 5و0تهیه و نصب مغزي درب ها  101110 00

 00،171،111 7 5،171،111 مترمربع * تهیه و نصب پرده لودر دراپه طرح رجا 101115 01

 11،057،111 7 1،157،111 مترطول * تهیه و نصب ریل پرده عمودي 101110 51

51 101111 
جمع آوري ، شستشو و نصب پرده هاي عمودي 

 لوردراپه
 10،117،111 7 0،017،111 دهانه *

 10،111،111 0 0،117،111 عدد * تهیه و نصب قفل درب چوبي 101111 51

 10،111،111 1 10،111،111 د ستگاه * تهیه و نصب جك هیدرولیك پشت درب 101110 50

 11،571،111 0 0،017،111 مترمربع * تهیه و نصب توري آلومینیومي 101110 51



 
 شماره           

 تاریخ          

 پیوست         

 

15 

 

 11،711،111 1 5،171،111 دستگاه * سرویس دوره ایي و ماهیانه آسانسور هر دستگاه 101110 57

 05،511،111 1 10،071،111 عدد * تهیه و نصب استپ درب شیشه  سكوریت 101111 50

55 101111 
 میل سكوریت 11تهیه و نصب درب شیشه ایي 

 آلات مورد نیازبا کلیه یراق 
 115،711،111 7 10،711،111 مترمربع *

50 101111 
جمع آوري انواع قفل ، مغزي ، پرده ، فن و 

 هواكش و...
 1،111،111 11 117،111 عدد *

 5،171،111 11 517،111 عدد * ساخت انواع كلید یدكي كامپیوتري 101110 51

01 101110 
 1توسط  نصب وایت برد ، تابلو و كلیه اجناسي كه
 عدد پیچ و رولپلاك نصب گردد

 10،117،111 17 517،111 عدد *

 17،101،111 0 1،007،111 لنگه * تعمیر دربهاي آلومینیومي سرویس بهداشتي 101111 01

 0،511،111 1 1،071،111 عدد * تهیه و نصب قفل كامل درب سكوریت 101101 01

 5،017،111 0 1،107،111 عدد * چهارتایيتهیه و نصب جالباسي تكي تا  101100 00

 11،017،111 7 1،107،111 عدد * تهیه و نصب قفل دو پله 101101 01

 11،071،111 11 1،107،111 عدد * تهیه و نصب مغزي  كامپیوتري 101107 07

 10،071،111 11 1،007،111 عدد * كشوئي ایتالیایي 0تهیه و نصب قفل فایل  101100 00

 1،011،111 1 1،101،111 عدد * نصب انواع درب ، جك پشت درب و مانند آن 101105 05

 7،011،111 11 701،111 عدد *  نصب انواع دستگیره ، مغزي و لولا و مانند آن 101100 00

 7،105،711 17 001،711 عدد * رگلاژ كشوها و فایل هاي اداري و مانند آن 101101 01

 7،011،111 11 701،111 عدد * میزهاي اداري و مانند آنرگلاژ كمد ها و  011111 11

 15،111،111 11 051،111 مورد * فاز 0رفع اتصالي  011111 11

 1،505،711 17 071،711 مورد * رفع اتصالي تكفاز 011111 11

 7،111،111 0 051،111 عدد * نصب و سربندي چراغ فلورسنت 011111 10

 1،111،111 11 111،111 عدد * فاز مینیاتوري تكنصب و سربندي  011110 11

 0،511،111 0 101،111 عدد * نصب و سربندي مینیاتوري سه فاز 011111 17

 0،101،111 0 1،101،111 عدد * امپر 00نصب و سربندي سوكت  011117 10

 7،157،111 7 1،117،111 عدد * فاز نصب و سربندي هواكش تك 011110 15

 0،717،111 7 1،017،111 عدد * و سربندي هواكش سه فازنصب  011115 10
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11 011110 
نصب و سربندي انواع آیفون، منبع تغذیه، فتوسل و 

 كلید كولر
 1،111،111 7 701،111 عدد *

 1،171،111 11 117،111 مورد * فاز سربندي كابل تك 011111 111

 1،111،111 0 001،711 مورد * سربندي كابل سه فاز 011011 111

 1،011،111 11 110،111 متر طول * میلیمتر مربع 07نصب كابل تا  011010 111

 7،111،111 01 151،111 متر طول * نصب داكت و لوله 011015 110

 1،111،111 11 117،111 عدد * نصب كلید و پریز و غیره 011010 111

 0،101،711 7 071،711 عدد * نصب چراغ صنعتي و پرژكتور 011710 117

 11،711،111 1 5،171،111 نفر ـ روز * استاد كار برق 011111 110

 11،011،111 11 1،101،111 مورد * بازدید ، آچاركشي و سرویس تابلوهاي برق 011110 115

 5،171،111 7 1،171،111 متر طول * تعمیر چوب پرده لوردراپه 011115 110

 70،111،111 7 11،011،111 دستگاه * سیم پیچی هواکش تک فاز 011110 111

 10،071،111 11 1،007،111 متر مربع * نصب پارتیشن آلومینیومی 011111 111

 5،171،111 11 517،111 متر مربع * جمع آوری پارتیشن آلومینیومی 011111 111

 11،011،111 11 1،101،111 متر مربع * میل ساده 1تهیه و نصب شیشه  011111 111

 11،571،111 11 1،105،711 متر مربع * شیشه مات کن 011111 110

111 
 

 1،157،111 17 117،111 عدد * و نصب سوکت تلفن یهته

 6666666668,2, جمع کل فصول تاسيسات برقي بدون ضرایب
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 ,پیوست شماره 

 شرح عملیات برقي و تزئینات
:رج در زيركارفرما به شرح مند مجموعه های زير اماكن اداری و كارگاهموضوع عملیات عبارت است از تعمیرات تاسیسات برقي در   

  
 هاي روشنایي شامل لامپ، ترانس، استارت، سرپيچ، خازن و ... تهيه و تعویض قطعات معيوب چراغ -1

... از محلل  رفع خرابي سيم کشي هاي داخلي و همچنين کابل کشي داخلي و خارجي اماکن، تجهيزات، ماشين آلات، موتورخانه هاو  -2

  .پست برق تا تابلو

 .رفع خرابي هاي داخل تابلو شامل تعویض یا تعمير قطعات داخلي تابلو -3

 .تعميرات سيستم صوتي و سيستم اعلام حریق -4

 .تعميرات سيستم ارتباطي -5

  .تعميرات برقي کولرهاي آبي -6

 فلاز مطلابق دسلتورکارهاي    سه فلاز و تل   کابل کشي برق، سيم کشي، نصب چراغ، کابل کشي تلفن، تهيه و نصب تابلوهاي برق  -7

 .صادره

 .هاي برق و سيم کشي ها، بازکردن و نصب مجدد تجهيزات و تاسيسات برقي مطابق دستورکارهاي صادره جمع آوري کابل -8

 نحوه انجام کار به شرح زیر مي باشد: -9

انجام تعميرات: پيمانكار در صلورت درخواسلت   و همچنين رفع خرابي و  ... ،تعویض اقلام مصرفي مانند لامپ، استارت، ترانس -الف 

واحد بهره بردار نسبت به تعویض اقلام مصرفي اقدام مي نماید و در پایان تایيد انجام کار را از واحد بهره بردار اخل  نملوده و هملراه    

 صورت وضعيت به دستگاه نظارت ارائه مي نماید .

، لازم است ابتدا تایيد دستگاه نظارت مبني بر قابل تعمير نبلودن قطعله اخل      که لازم باشد قطعه اي تعویض گردد تبصره : در صورتي

 شود سپس نسبت به تعویض آن اقدام شود.

 کابل کشي، سيم کشي، خرید و نصب اقلام ) کارهاي احداثي (: این کارها تنها با دستورکار دستگاه نظارت انجام خواهد شد. –ب 

در املاکن کارگلاهي بله     ز نواقص و صحت کليه تابلوها، کابل کشي ها، تجهيلزات بلرق و ...  بازدید هفتگي و ارائه گزارش کتبي ا  -11

  .دستگاه نظارت و نمایندگان ایشان

تاسيساتي و تزئيناتي مانند لامپ ها، استارت، ترانس، و فن ها، قفل و دستگيره ها و ملوارد مشلابه  شلامل    ، تعویض لوازم برقي -11

 .ونه جدید آن مي باشد و براي جمع آوري هزینه جداگانه پرداخت نمي شودجمع اوري تجهيزات قبلي و نصب نم

 .تهيه و نصب سيم و کابل، کليدها، پریز ها، رفع اتصالي و موارد مشابه همراه با نصب و سربندي و برق رساني مي باشد -12

 در اجراي کابل ها وسيم کشي ها هزینه بست کمر بندي و ... جداگانه پرداخت نمي شود.  -13
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 رفع خرابي یا تعویض قفل ها و دستگيره هاي درب ها و پنجره ها و ميزهاي اداري و کشو ها. -1

 ساخت و نصب دریچه هاي فلزي کانال ها و منهول ها یا تعميرات آن با نظر نماینده کارفرما. -2

 ساخت و نصب پارتيشن هاي آلومينومي در دفاتر اداري. -3

 سوله ها وکارگاهها در ارتفاع با ایرانيت هاي سيماني، گالوانيزه یا فایبرگلاس با توجه به وضعيت موجود سقف ها.تعمير سقف هاي  -4

 تهيه و نصب انواع شيشه هاي در و پنجره، روميزي یا سكوریت براي ورودي ساختمان ها با متعلقات مربوطه. -5

 اتاق هاي اداري. ساخت یا نصب انواع تابلوهاي تزئيناتي، وایت بورد و ... در -6

 ساخت و نصب یاتعميرات انواع پرده هاي لوردراپه و ریل هاي آن  یا شستشو و اتو و نصب مجدد آن. -7

نظافت و تحویل کار بارگيري و حمل ضایعات فلزي از محل تخریب تا محل دپوي ضایعات راه آهن براساس حجم کاميون حملل   -8

 شده پرداخت خواهدبود.

 یت شامل تنظيم و صداگيري و تعمير استپ ها مي باشد.رگلاژ درب هاي شيشه سكور -9

 کليه قفل ها و مغزي هاي دربها از نوع درجه ی  ایراني مانند دلتا و کاویان باشد. -11

کليه لوازم مصرفي از جمله قفل ها، دستگيره ها، شيشه ها، درب و پنجره آلومينومي، ایرانيت سيماني، پارتيشن، یراق آلات درب  -11

.. که به شرکت هاي سازنده آن  اشاره نشده باشد از نوع درجه ی  ایراني بلوده  و ملدل و طلرح  و رنل  آن بلا      و پنجره ها و .

 انتخاب نماینده کارفرما مي باشد.

درصورت نياز لوازم مصرفي ليست پيوست که توليد کننده داخلي نداشته باشد باید از نوع مدل اروپایي و بلا انتخلاب نماینلده     -12

 ه گردد.کارفرما استفاد

 ج  هيدرولي  پشت درب ها از نوع مدل اسپانيائي و ایتاليایي مي باشد. -13

 پرده هاي لوردراپه از نوع تترون درجه ی  ایراني مي باشد. -14

 استپ درب هاي سكوریت از نوع مدل هاي توليدي شرکت هاي ایران یراق یا ابزار یراق مي باشد. -15

 ني شرکت مهفام اصفهان یا مدل مشابه آن با نظر نماینده کارفرما مي باشد.چادرهاي برزنتي کانتينري از نوع درجه ی  ایرا -16

تعویض لوازم تزئيناتي مانند قفل و دستگيره ها و موارد مشابه  شامل جملع اوري تجهيلزات قبللي و نصلب نمونله جدیلد آن                -17

 مي باشد و براي جمع آوري هزینه جداگانه پرداخت نمي شود.
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با رعايت تمامي مشخصـات منـدرج در    هاي معتبر )مورد تاييد برق منطقه ايي تهران ( و كليه تابلوها بايد ساخت شركت -1

مقررات ملي تاسيسات برقي جمهوري اسلامي ايران باشد و پس از تاييد كارفرما نسبت به ساخت نصـب  و   استاندارد و

 .رس سوييج برد6 رسان وكوير تابلو(هاي پا اجرا اقدام گردد )مانند شركت

مقررات ملي تاسيسـات   با رعايت تمامي مشخصات مندرج در استاندارد و هاي معتبر و ها  بايد ساخت شركت كابلكليه  -2

)شركت سـيمكو6 سـمنان6    با تاييد كارفرما باشد مانند برقي جمهوري اسلامي ايران يا استانداردهاي معتبر بين المللي و

 (انارس همدان6

مينياتوري ساخت شـركت هـاي معتبـر اروپـاي غربـي6 ژاپـن وكـره جنـوبي ماننـد                   كليه كليدهاي اتوماتيك6 كامپكت و -3

(AEG-MOLER-LEGRAND-HYONDAI و ) . . . با تاييد كارفرما باشد و. 

-AEG-MOLERجنوبي مانند )كليه كنتاكتورها و رله هاي حرارتي  ساخت شركت هاي معتبر اروپاي غربي6 ژاپن وكره  -4

LEGRAND-HYONDAI با تاييد كارفرما باشد و . . . . ( و. 

كليه چراغ هاي صنعتي  بايد ساخت شركت هاي معتبر و با رعايت تمامي مشخصات مندرج در استاندارد و مقررات ملـي   -2

رفرما باشد مانند ) شركت  نما نور6 تاسيسات برقي جمهوري اسلامي ايران يا استانداردهاي معتبر بين المللي وبا تاييد كا

 افراتاب6 شعاع6 طلوع (

مقـررات ملـي    با رعايت تمامي مشخصات منـدرج در اسـتاندارد و   هاي معتبر و كليه كليد ها وپريزها بايد ساخت شركت -6

 تاييد كارفرما باشد مانند) دلند6 آسيا6 فضل الكتريك( تاسيسات برقي جمهوري اسلامي ايران و
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 0پیوست شماره 

 الزامات ايمني  
 

 شرح ذیل مي باشد:موظف به رعایت الزامات قانوني و همچنين الزاماتِ درون سازماني کارفرما، به پيمانكار  .1ماده 

 115و  95،  94و  93، 92،  91،  89،  85تمامي ماده هاي مرتبط از فصل چهارم قانون کار، خصوصاً ماده هاي  -1-1

 آن دسته از آئين نامه هاي حفاظت و بهداشت کار، که در حوزه فعاليت پيمانكار بوده و در پيمان في مابين موضوعيت دارند.   -1-2

 و در حوزة شرح خدمات پيمان، موضوعيت داشته باشد.  « الزامي بوده » ن المللي ایمني که هرگونه استاندارد ملي یا بي -1-3

 بخشنامه ها، دستورالعمل ها و روش هاي اجرایي، در موضوع ایمني که به طور رسمي، از طرف کارفرما ابلاغ گردد. کلية -1-4

 نموده و ارائه نماید. پيمانكار باید گواهي صلاحيت ایمني، از وزارت کار و امور اجتماعي اخ  .2ماده 

مرتبط با موضوع پيمان خود، در  HSE Planدر صورت صلاحدید مدیریت ایمني کارفرما، پيمانكار موظف است نسبت به ارائه  .3ماده 

 مدت زمان اعلام شده از سوي مدیریت ایمني، اقدام نماید. 

ایمني منابع انساني، ایمني مسافرین، ایمني اموال پيمانكار باید در انجام وظایف محوله )موضوع پيمان( کليه نكات ایمني اعم از  .4ماده 

شرکت، ایمني روش هاي اجرایي و ... را رعایت نموده و تمامي الزامات بيان شده توسط کارفرما را برآورده سازد. در غير این صورت کليه 

شده توسط مدیریت هاي مربوطه منجر به مسئوليت هاي قانوني و قراردادي متوجه پيمانكار خواهد بود و با توجه به بخشنامه هاي صادر 

 اعمال کسر خدمات خواهد شد.

به همراه  "نمایندة ایمني "پس از شروع / ابلاغ پيمان ی  نفر را به عنوان  حداکثر ی  ماهپيمانكار موظف است ظرف مدت  .5ماده 

فني و تخصصي ایشان معرفي نماید، به مدیریت ایمني کارفرما جهت تائيد صلاحيت  به صورت مكتوبمدارک و مستندات تحصيلي مربوطه 

 تا مطابق با نظر آن مدیریت نسبت به انجام موارد ایمني اقدام لازم بعمل آورد. 

: پيگيري تمامي موارد ایمني از طریق این نماینده انجام خواهد پ یرفت اما مسئوليت عدم تحقق هری  از موارد برعهده شرکت  1 تبصره

 پيمانكاري خواهد بود. 

نفر الزامي مي باشد. براي پروژه هاي با تعداد شاغلين کمتر  25: ج ب کارشناس ایمني براي پروژه هاي با تعداد شاغلين بالاي  2 تبصره

، پيمانكار باید در صورت صلاحدید مدیریت ایمني کارفرماباتوجه به سطح خطر در کارگاه هاي زیرمجموعه )موضوع پيمان(  این تعداداز 

 س ایمني اقدام نماید.نسبت به ج ب کارشنا

 وسط مدیریت ایمني کارفرما به شرح ذیل مي باشد: تایمني شرایط تائيد صلاحيت کارشناس  .6ماده 

 داشتن مدرک تحصيلي حداقل کارشناسي در رشته هاي مهندسي بهداشت حرفه اي و مهندسي ایمني صنعتي.    .1

با گرایش ایمني صنعتي، مهندسي تكنولوژي ایمني صنعتي،  کارشناسي و بالاتر در رشته هاي: مهندسي صنایعتبصره : مدرک تحصيلي 

 نيز مورد تائيد مي باشند. HSEو مدیریت  HSEمهندسي  ، مهندسي ایمني راه آهن،ایمني صنعتي و محيط کار
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تسلط بر تمامي وظایف کارشناس ایمني و بهداشت حرفه اي مطابق با قوانين کار ) اعم از تكني  هاي شناسایي خطر و ارزیابي ریس ،   .2

 ارزیابي ارگونومي در محيط کار، تجزیه و تحليل حوادث و ... (، موارد مندرج در این پيمان و نيز خواسته کارفرما در طول اجراي پيمان و

 اي آن ها.توانایي اجر

 تسلط بر قوانين کار، آیين نامه ها و دستورالعمل هاي حفاظت و بهداشت کار و آشنایي با امور پيمان تحت پيمان و روند کار روزانه  .3

 حداقل سه سال سابقة کار مرتبط .4

 آشنایي با زبان انگليسي در حد متوسط .5

  Microsoft Officeنرم افزارهاي مورد نياز نظير  تسلط به .6

ر باید مطابق دستورالعمل ها و آیين نامه هاي حفاظت و بهداشت کار جهت بازدید منظم از اماکن و کارگاه هاي پيمانكا .7ماده 

زیرمجموعه خود، برنامه ریزي نموده و نظارت بر حسن اجراي دستورالعمل هاي ایمني و بهداشت کار و رفتار ناایمن پرسنل بر عهده 

 پيمانكارمي باشد. 

پيمانكار موظف است نسبت به شناسایي خطرات ایمني، بهداشتي و زیست محيطي و انجام ارزیابي ریس  مطابق با  .8ماده 

دستورالعمل مدیریت ایمني کارفرما اقدام نماید و ضمن تهيه گزارشات نوشتاري و تصویري از خطرات شناسایي شده و اعلام آن ها به 

تمامي موارد را تا اجرا و تحقق تمهيدات اتخاذ شده جهت انجام اقدامات اصلاحي و قانون کار(،  115کارفرما )مطابق ماده 

پيشگيرانه به منظور دستيابي به سطح قابل قبولي از ریس  ها و نيز کنترل آن ها، پيگيري نماید. پس از اتمام کار، نسخه نهایي 

صورت ماهانه به روز رساني  کارفرما ارسال شده و به فایل شناسایي خطرات و ارزیابي ریس  انجام شده باید به مدیریت ایمني

پيمانكار باید خطرات و نواقص ایمني و بهداشتي اماکن و کارگاه هاي خود که مرتبط با کارفرما است را به مدیریت گردد. همچنين 

 ایمني گزارش نماید.

امل ارگونوميكي محيط کار به ارائه راه حل ، با بررسي عومطابق با دستورالعمل مدیریت ایمني کارفرماپيمانكار موظف است  .9ماده 

هاي مناسب جهت انجام صحيح کار، اعمال تغييرات لازم در محيط کار یا فعاليت مورد نظر و ارائه پيشنهادات در خصوص مناسب 

مدیریت ایمني نمودن ابزار کار، وسایل مورد استفاده و ... پرداخته و نسخه نهایي فایل ارگونومي در محيط کار شرکت خود را به 

 نماید. این فایل باید در بازه زماني شش ماهه به روز رساني گردد. کارفرما ارسال

( مورد استفاده در موضوع پيمان را تهيه و تدوین نموده و در MSDSپيمانكار باید برگه هاي اطلاعات ایمني مواد شيميایي ) .11ماده 

 یمن با مواد شيميایي را به پرسنل مربوطه آموزش دهد. قسمت هاي مورد نياز نصب نماید و آموزش هاي لازم جهت کار ا

کارفرما مجاز است تا با/بدون هماهنگي، نسبت به بازدید، بازرسي، پایش عملكرد پيمانكار در حوزة ایمني اقدام نموده و در  .11ماده 

کسر خدمات یا  صورت مشاهده موارد ناایمن مي تواند به تناسب شدت و اهميت مورد مشاهده شده، نسبت به ت کر کتبي یا

دریافت خسارت وارده به کارفرما یا توقف عمليات اقدام نماید. امتياز نهایي پایش عملكرد شرکت پيمانكار به عنوان رزومه آن 

 شرکت در تمدید پيمان و نيز مناقصات بعدي حائز اهميت خواهد بود.  

فرما را در کمال شفافيت ارائه دهد. هرگونه پنهان پيمانكار موظف است داده ها، اطلاعات و مستندات ایمني مورد نياز کار .12ماده 

 کاري در این زمينه منجر به کسر خدمات خواهد شد.

تغيير در تعداد پرسنل، تغيير در فرایندها، دستورالعمل ها و روش هاي اجرایي، تغيير در چيدمان  اعم از« تغيير» هرگونه  .13ماده 

ع پيمانكار، تغيير در پيمانكار فرعي، تغيير در ابزار کار، تغيير در مواد کارگاه ها و تجهيزات، تغيير در شرح وظایف فعاليت موضو

باید پيش از اجرا، به اطلاع مدیریت ایمني کارفرما رسانده شده و پس از دریافت  به نحوي در ایمني تاثيرگزار باشدکه مصرفي و ... 

 تائيد کارفرما، به مورد اجرا گ اشته شود. 
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ان، مدارک و مستندات خود مبني بر انجام فعاليت هاي مرتبط با ایمني را در قالب گزارشات پيمانكار باید در طول پيم .14ماده 

فصلي در پایان هر فصل به مدیریت ایمني کارفرما ارائه دهد که به منظور یكسان سازي روش ها و مستندات، کليه فعاليت هاي       

هاي مورد نظر کارفرما انجام شده و در فرم هایي که توسط کارفرما  فوق ال کر و مستندات توليد شده از آن ها، مي بایست با روش

روز 21ارائه مي گردند، ثبت شوند. مسئوليت به روز بودن نسخه هاي دریافتي بر عهده پيمانكار مي باشد. موعد ارسال گزارشات تا 

 پس از اتمام هر فصل مي باشد. 

 ماه ارسال گردد. اسفند 25تبصره : گزارش فصل زمستان باید تا قبل از 

پيمانكار موظف است، کليه پرسنل خود را در قبال حوادث حين کار بيمه حوادث نماید. پيمانكار و کليه کارکنان وي ملزم  .15ماده 

آهن مي باشند. به همين منظور پيمانكار موظف است، مقررات م کور به رعایت ضوابط ایمني و حفاظتي و مقررات سير و حرکت راه

 ان خود آموزش دهد. را به کليه کارکن

پيمانكار علاوه بر ارسال گزارش حادثه به سازمان هاي ذي ربط، ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث ناشي از کار  .16ماده 

ساعت به مدیریت  48باشد. شرح ماوقع حادثه باید حداکثر ظرف مدت مطابق با فرم ها و مستندات مدیریت ایمني کارفرما نيز مي

اید با بررسي عوامل انساني، محيطي و ... به تحليل حوادث بپردازد و با نظارت مداوم و انجام م کور ارسال گردد. همچنين پيمانكار ب

 اقدامات اصلاحي و پيشگيرانه مقتضي، از تكرار حوادث جلوگيري نموده یا از بار خسارات مادي و معنوي تحميلي آن بكاهد. 

یل، ابزارآلات و واگن هاي واگ ار شده در کارگاه ها و مسئوليت رعایت ایمني اموال، نگهداري و حفاظت از تجهيزات، وسا .17ماده 

خطوط تعميراتي، پارکين  و واگنخانه در تهران و سایر نواحي سير قطارها )مطابق با موضوع پيمان( بر عهده و با هزینه پيمانكار       

الث، پيمانكار موظف به جبران آن مي باشد و در صورت وارد آمدن خسارت به هری  از آن ها توسط پرسنل پيمانكار یا اشخاص ث

 مطابق نظر کارفرما و با هزینه خود مي باشد. 

قانون کار در خصوص تشكيل کميته حفاظت فني و بهداشت کار و برگزاري جلسات منظم )حداقل یكبار  93اجراي ماده  .18ماده 

انعكاس موضوعات و مشكلات موجود  در ماه( و ارائه صورتجلسات آن به مدیریت ایمني، پيگيري مصوبات تا حصول نتيجة نهایي و

جهت ارتقاء سطح ایمني پرسنل و محيط کار بر عهده پيمانكار بوده و  ایشان ملزم به رعایت و اجراي آئين نامه کميته حفاظت فني 

 و بهداشت کار مي باشد. 

دریافت گواهي نامه سلامت ایمني ماشين آلات از شرکت هاي ذیصلاح قانون کار پيمانكار باید جهت  89مطابق با ماده  .19ماده 

و مورد تائيد مدیریت ایمني کارفرما براي تمامي ماشين آلات مورد استفاده ) اعم از انواع جرثقيل، ج ، ليفتراک و ... ( اقدام نموده 

 و مدارک و مستندات مربوطه را به مدیریت ایمني کارفرما ارائه دهد. 

اشين آلات ذکر شده نيازمند گ راندن دوره هاي آموزشي، کسب مهارت هاي تخصصي و اخ  گواهي نامه هاي کار با م .21ماده 

فني و رانندگي از مراکز ذیصلاح و مورد تائيد کارفرما مي باشد. ل ا پيمانكار موظف است گواهي نامه اپراتوران مربوطه را نيز به 

 مدیریت ایمني کارفرما ارائه نماید. 

موظف است تا آموزش هاي ایمني مورد نياز را، از طریق مراکز ذیصلاح، براي آن دسته از پرسنل خود که مرتبط پيمانكار  .21ماده 

بررسي سطح مهارت پرسنل و برنامه ریزي و برگزاري    همچنين مي باشند ، برگزار نموده و مدارک آن را به کارفرما ارائه نماید. 

ي خطرات، کم  هاي اوليه، اطفاي حریق، قوانين مربوط به ایمني سير و حرکت راه آهن دوره هاي آموزشي  موردنياز اعم از شناسای

  .و ... در تعهد و با هزینه پيمانكار مي باشد

 هزینة آن دسته از آموزش هاي ایمني که توسط کارفرما ارائه گردد، از صورتحساب هاي پيمانكار کسر خواهد شد. .22ماده 
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ت ایمني و خطرات موجود را در قالب آموزش بدو استخدام به کليه کارکنان خود پيمانكار مكلف است مقررات، الزاما .23ماده 

در  امين شعارها و پيام هاي ایمنيآموزش داده و حين انجام تعميرات بر روي واگن در خطوط تعميراتي ریلي، تابلوي کوچكي با مض

 معرض دید ایشان قرار دهد. 

از امور )موضوع پيمان( نظير برخي اقدام به آغاز و اجراي  پيش ازپيمانكار موظف است مطابق با صلاحدید کارفرما  .24ماده 

استفاده از تجهيزات، دستگاه ها و ماشين آلات جدید در فرآیندهاي تعميرات و نگهداري واگن ها، آغاز به سير واگن هاي بازسازي 

 شده و ... نسبت به اخ  مجوز از مدیریت ایمني کارفرما اقدام نماید.

صادره از وزارت بهداشت، درمان و  18/15/1382مورخ  8621قانون کار و بخشنامه شماره  196ماده  1 مطابق با تبصره .25ماده 

نسبت به شناسایي، ارزیابي، کنترل و بهبود حداقل سالانه یكبار پيمانكار باید تحت نظارت مدیریت ایمني کارفرما آموزش پزشكي، 

دام نموده و در جهت دستيابي به حدود مجاز مواجهه شغلي با عوامل مستمر عوامل زیان آور در محيط کار )موضوع پيمان( اق

 تلاش نماید.  ACGIHفيزیكي، شيميایي، ارگونوميكي، رواني و بيولوژیكي مطابق با استانداردهاي سازمان 

نسبت به  قانون کار، پيمانكار موظف است پس از انجام اندازه گيري عوامل زیان آور محيط کار 92در راستاي اجراي ماده  .26ماده 

برنامه ریزي و انجام معاینات دوره اي طب کار با هزینه خود و نيز با هماهنگي مدیریت ایمني کارفرما، اقدام و در این ارتباط 

پيمانكار حق دریافت هيچ گونه هزینه از پرسنل شاغل زیرمجموعه خود را نخواهد داشت. لازم به ذکر است که انتخاب مرکز طب 

 با هماهنگي و تائيد قبلي مدیریت ایمني کارفرما انجام پ یرد.  کار طرف پيمان باید

تبصره : در صورت تشخيص و اعلام مدیریت ایمني و نيز دستگاه نظارت بر پروژه مبني بر انجام تست و آزمایش موردي هر کدام 

         از کارکنان شاغل در پيمان )علاوه بر آزمایش هاي تعيين شده( پيمانكار موظف به انجام بوده و هزینه مربوطه به عهده پيمانكار         

 مي باشد. 

و با هزینه خود براي پرسنل شاغل  در اسرع وقتپيمانكار موظف است مطابق با مشخصاتِ مدنظرِ مدیریت ایمني کارفرما،  .27ماده 

در پيمان، لباس کار متحدالشكل، کفش کار ایمني، بادگير، کلاه ایمني، ماس  تنفسي، چكمه، پيش بند، عين  و شيلد، انواع 

 ه از مدیریت یاد شده، در اختيار کارکنان قرار دهد. دستكش و ... را تهيه و پس از اخ  تائيدی

: موعد تحویل لباس کار و کفش کار در شش ماهه اولِ سال، حداکثر تا پایان فروردین ماه و در شش ماهه دومِ سال  1تبصره 

 حداکثر تا پایان مهرماه مي باشد. 

 آذر ماه مي باشد.بادگير هر دو سال یكبار و حداکثر تا پایان  : موعد تحویل 2تبصره 

با توجه به نوع و حجم فعاليت متغير بوده و به صلاحدید مدیریت ایمني : موعد تحویل سایرِ تجهيزات حفاظت فردي  3تبصره 

 کارفرما تعيين مي گردد.

پيمانكار باید قبل از تهيه تجهيزات حفاظت فردي فوق ال کر، نمونه آن را به مدیریت ایمني کارفرما جهت تایيد طرح،  .28ماده 

از آن مدیریت، نسبت به تهيه و تحویلِ به موقعِ آن ها اقدام نماید. لازم  اخ  تایيدیه مكتوبجنس، رن  و ... ارائه نموده و پس از 

م کور، معادل با عدم تامين تجهيزات ایمني تلقي شده و منجر به اعمال کسور از پيمانكار خواهد شد. به ذکر است عدم اخ  تائيدیه 

در صورت تغيير در هر ی  از موارد ذکر شده و ابلاغ مكتوب از طرف کارفرما، ج ب نيروي جدید یا بروز موارد خاص، تحویل اقلام 

 باشد.حفاظت فردي مازاد بر عهده و با هزینه پيمانكار مي 

ضروریست پس از توزیع اقلام ذکر شده در بند قبل، مستندات مربوطه )فرم هاي تحویل تجهيزات حفاظت فردي( با  .29ماده 

امضاي پرسنل شاغل در پيمان )تهران و نواحي( به مدیریت ایمني کارفرما ارائه شود. همچنين مسئوليت توزیع تجهيزات ایمني و 

 از تجهيزات حفاظت فرديِ واگ ارشده، برعهده پيمانكار مي باشد.نظارت بر استفاده صحيح و مداومِ پرسنل 
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در صورت عدم تامين و تحویل تجهيزات حفاظت فردي و همچنين عدم برگزاري دوره هاي آموزشي ایمني، کارفرما           .31ماده 

ار اقدام نموده و هزینه هاي مي تواند راساً نسبت به تامين تجهيزات حفاظت فردي یا برگزاري دوره هاي آموزشي در تعهد پيمانك

 حق بالاسري از پيمانكار کسر نماید.  %21مربوطه را بر اساس قيمت روز با 

بازدید و نظارت بر سلامت، آماده به کار بودن و کفایتِ تعداد در تمامي سيستم ها و تجهيزات اعلام و اطفاي حریق              .31ماده 

 ... ( مطابق با استاندارهاي موجود، بر عهده و با مسئوليت پيمانكار مي باشد. ) پنل ها، تابلوها، فایر باکس ها، کپسول ها و

پيمانكار موظف است کپسول هاي اطفاي حریق تامين شده از سوي کارفرما را در محل مناسب و فاصله استاندارد در  .32ماده 

وطه را در زمينه ایمني حریق به پرسنل کارگاه ها و دفاتر نصب کند تا دسترسي به موقع آن ها امكان پ یر باشد و آموزش هاي مرب

خود ارائه دهد. شارژ اوليه کپسول هاي اطفاي حریق برعهده کارفرما است اما پيمانكار موظف به اطلاع رساني کتبي و به موقع در 

 خصوص تاریخ شارژ و تاریخ انقضاي مصرف مطابق با چ  ليست هاي مدیریت ایمني کارفرما مي باشد.

مصرف یا دشارژ شدن کپسول )به هر دليل(، پيمانكار باید ظرف مدت دو روز کاري فرم مربوطه را تكميل و به تبصره : در صورت 

مدیریت ایمني کارفرما ارسال نماید. لازم به ذکر است در صورت مصرف غيرضروري کپسول، هزینه شارژ مجدد بر عهده پيمانكار 

 پيمانكار موظف به جایگزیني مي باشد. در صورت سرقت یا خرابي کپسول، همچنين  خواهد بود.

در راستاي پيشگيري و مدیریت بحران و همچنين آمادگي و واکنش در شرایط اضطراري پيمانكار باید با هماهنگي  .33ماده 

اقدام به برگزاري مانورهاي ایمني داراي موضوعيت در حوزه فعاليت خود اعم از  حداقل ی  بار در سالمدیریت ایمني کارفرما، 

ي حریق، زلزله، مواد شيميایي و ... نموده و پس از برگزاري، مستندات مربوطه را به آن مدیریت ارائه نماید. لازم به ذکر مانورها

 بوده و برگزاري مانور بدون سناریو، مورد تائيد نمي باشد.  الزامياست سناریونویسي پيش از اجراي مانور 

ي خود را شناسایي نموده و مراحل توليد تا انتقال و دفع آن ها را پيمانكار موظف است پسماندهاي موجود در حيطه کار .34ماده 

در قالب برنامه عملياتي مدیریت پسماند به مدیریت ایمني کارفرما ارائه نماید. همچنين باید شرایط کار ایمن و بهداشتي را براي 

 ( مهيا کند. exposureپرسنل داراي مواجهه )

ي نسبت به نظافت محيط کاري و جمع آوري تمامي پسماند، ضایعات و مواد آلوده پيمانكار باید در پایان هر شيفت کار .35ماده 

ي محيط کار نظير روغن، شيشه و ... و همچنين حملِ آن ها تا محل مورد نظر کارفرما، اقدام و براي شست و شوي کارگاه ها، کننده

تيار پرسنل خود قرار دهد. همچنين پيمانكار موظف به مواد شوینده، جرم گير و تمام اقلام مورد نياز را به ميزان مناسب در اخ

 پرداخت ماهانه ی  عدد پودر شوینده به پرسنل براي شست و شوي لباس کار مي باشد. 

عدم اجراي هری  از بندهاي پيمان، اعمال کسور از پيمانكار را در پي داشته و مبلغ کسورات بنا به صلاحدید مدیریت  .36ماده 

 موارد م کور در جدول زیر مي باشد:  «شامل و نه محدود به»اه هاي نظارتي تعيين مي گردد. اهم موارد  ایمني کارفرما و سایر دستگ

 جدول حدود تعهدات ایمني و نحوه اعمال کسور از پيمانكار 

 نحوه اعمال کسر خدمات  حدود تعهدات پيمانكار  

 به ازاء هرماه تاخير مبلغ سه ميليون تومان  عدم ج ب کارشناس ایمني  1

 از صورت وضعيت ماهانه %1به ازاء هرماه تاخير تا  عدم ارسال گزارشات فصلي 2

 به ازاء هرمورد مبلغ پانصد هزار تومان عدم ارائه گزارش حادثه  3

 پانصد هزار تومان براي هر نفربه ازاء هر ماه تاخير مبلغ  عدم تامين لوازم و تجهيزات ایمني در موعد مقرر 4

 از صورت وضعيت ماهانه %1به ازاي هر ماه تاخير تا  عدم انجام معاینات دوره اي تا سه ماه بعد از شروع کار پيمانكار 5

هرگونه فعاليت یا اقدام که ایمني سير و حرکت یا جان و مال مسافرین، پرسنل و اموال کارفرما را با مخاطره مواجه کند،  .37ماده 

منجر به کسر خدمات خواهد شد. ميزان کسر خدمات با توجه به بخشنامه هاي صادر شده توسط مدیریت هاي مربوطه محاسبه و 

  موارد زیر مي باشد:  «و نه محدود به  شامل»تعيين مي گردند. اهم این موارد ، 
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