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 قرارداد :  موضوع -
 (امید و )طرح توسعه پیشرفت طرح توسعه منطقه ویژه   اجتماعی تاثیرات ارزیابی

  مشاور : مهندس -
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 ......    :و تاریخ  قرارداد  شماره   -       
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                              2صفحه :  
 

                                                                                  بسمه تعالی

         

 استعلام كتبیدعوتنامه شركت در  

 ...................................  :تاریخ 

 سازمان منطقه ويژه اقتصادي پتروشيمیاز : 

 ..................................................به : شركت 

 ص پ 24-132شماره : ................/دعوت به استعلام 

 (امید و پتروشیمی )طرح توسعه پیشرفت اقتصادی طرح توسعه منطقه ویژه اجتماعی تاثیرات ارزیابی: موضوع استعلام

 

 د:ی، با مشخصات مشروحه ذیل شركت نمایشود تا در استعلام كتبیبدینوسیله از آن شركت دعوت می  

  :كار  صری از مشخصاتشرح مخت -1
 )طعرح  وشعیمی  توسععه منطقعه ویعژه اقتصعادی پتر     شناسایی، تحلیل و ارزیابی تاثیرات اجتماعی و فرهنگی ناشی از اجرای پروژه ی

و  كعه در سعطش شسرسعتان بنعدر ماهشعسر     رح طت و استانداردهای متاثر از ها، نیازها، انتظاراباتوجه به نگرش (امید و توسعه پیشرفت

 پذیرد.دیجان صورت میشسر هن

 منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی سازمان كارفرما : -2

 اداره تداركات سازمان  استعلام :برگزار كننده دستگاه  -3

 .تعسد آور برسدالکترونیکی استعلام ، از جمله این دعوتنامه باید به مسر و امضای مجاز  مدارك تمام -4

 ددر. برگزار میگ............خ ............................در محل ..........جلسه توجیسی و بازدید میدانی از  پروژه در تاری -5

خود را   ار سازمانیپیشنساد دهنده  میبایست مدارك مربوط به تجربه انجام كار مشابه و ارزیابی كارفرمایان قبلی و ساخت -6

 سع  كارفرمعا  لزم ارزیعابی و پعذیرش تو  ی نماید .  قبول پیشعنساد مسعت  گذاربسمراه قیمت  پیشنسادی خود در سامانه بار

 .   خواهد بود

صعلاحیت   آیعین نامعه تشعخی     ”  56اند ، طبق ماده هم تبانی كرده هرگاه اطلاع حاصل شود كه پیشنساد دهندگان با -7

 با آنسا رفتار خواهد شد. “نحوه ارجاع كار به آنسا  ساختمانی، تأسیساتی و تجسیزاتی و پیمانکاران

ععاملات  مطابق آخرین آئعین نامعه تضعمین م    ای پیش پرداخت، حسن انجام تعسدات و حسن انجام كارهضمانتنامهاخذ   -8

 گردد.اخذ می 22/9/94هع مورخ 50659ت/123402دولتی به شماره

ا ( یعا )  هع  نشعگاه اطراحی شسری ( یعا ) د  2شامل :  ) مشاور رتبه باسیت دارای شرای  اختصاصی  شركت كنندگان می  -9

در سعامانه    بصورت كپی برابر اصل شده مدارك خود را  می بایستبوده و  رك های علمی و فن آوری ( مراكز رشد و پا

 .  نمایند ستاد بار گذاری 

ادی ، ، شامل اساسنامه، آگسی آخرین تغییرات، آگسی تأسیس،  كعارت اقتصع  حقوقی   شركت كننده گانكلیعه مدارك  -10

 ردد. ،در سامانه ستاد بارگذاری گ كپی برابر اصلبایست بصورت میملی صاحبان امضاء مجاز تعسد آور   كارت 

 نام شركت :

 نام و نام خانوادگی مدير عامل :

 

 مجاز تعهد آور مهر و امضاءتاريخ ، 



                              3صفحه :  
 

 تنامهقمواف
 
اسعت و   کیتفک رقابلیمجموعه غ کیآن  یمدارك الحاق گریو د یخصوص  یو شرا یعموم  یموافقتنامه به همراه شرا نیا

 یشععركت سععازمان منطقععه ویععژه اقتصععادی پتروشععیمی و كععد اقتصععاد    نیشععود. بعع یمعع دهیععنام مععانیپععس پ نیععاز ا

هیئعت   یا یکی از اعضایبرزگر و  امیپ یآقا یندگیبا نما  10100409086  یو شناسه مل 533یكدپست411197643794

،  یابعان آزادی یمی ، سعایت یعک ، خ  استان خوزستان ، بندرامام خمینی)ره( ، منطقه ویژه اقتصادی پتروشع  یبه نشان مدیره

سندسعین  و مسعو   کیع شعود از   یم دهینام« كارفرما» مانیپ نیكه منبعد در ا06152110001دفاتر مركزی به شماره تماس

گی ............ كعه از ایعن   ه نمایندو ب......... . و شناسه ملی شماره ثبت ......... و كد اقتصادی ............نشانی ............................ و مشاور ........ به 

قد ده است، منعپس مسندس مشاور نامیده می شود، از سوی دیگر، طبق مقررات و شرایطی كه در اسناد و مدارك این قرارداد درج ش

 .می گردد

 موضوع قرارداد    –1ماده 

 و عه پیشعرفت پتروشعیمی )طعرح توسع    اقتصعادی  ژهطرح توسعه منطقه وی اجتماعی تاثیرات ارزیابی: وع قرارداد، عبارت است از موض

 (امید

 اسناد  قرارداد    -2ماده 

ولویعت  نظعر ا  اشد ازبتناقضی وجود داشته  اسناد و مدارك زیر جزء لاینفک این پیمان می باشد و هرگاه بین مفاد بعضی از این اسناد

  .ترتیب زیر خواهد بوده ب

 موافقتنامه -1

 .در صنعت نفت  خدمات مشاوره همسان  قراردادهای شرای  عمومی - 2

 .شرح خدمات - 3 

  روش محاسبه و نحوه پرداخت آن  وحق الزحمه  - 4 

  .شرای  خصوصی  - 5 

 كه ممکن است در حین قرارداد از طریق كارفرما ابلاغ گردد سناد تکمیلیا-6 

 مدارك و گزارشسای مصوب  -  7   

 مدت   -3ماده 

نفعت   مشعاوره  همسان خدمات قرارداد  شرای  عمومی 2ماده  )تاریخ شروع وفقباشد  می مراحل مامیتدر  ماه 5خدمات مدت انجام 

 (می باشد

 شرای  عمومی، خواهد بود. 24های یاد شده، تابع تغییرات مدت، موضوع ماده  تبصره: مدت

 در هر حال نظر كارفرما در این خصوص ملاك عمل خواهد بود

 حق الزحمه  -4ماده 

    باشد.می (ریال ..……………… )بحروف:  ریال.………………به عدد الزحمهحق   مبلغ  4-1

 درج شده است . 3نحوه تعیین و روش پرداخت حق الزحمه،  در پیوست     2-4

 
 قرارداد   طرفينتعهدات  -5ماده 

 .ام دهد مشاور، متعسد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد، در ازای دریافت حق الزحمه انج مسندس

 ارداد، دمات موضوع قرخدر ازای انجام  وقرارداد برای او معین شده است كارفرما متعسد به انجام وظایفی است كه در اسناد و مدارك  

 حق الزحمه مربوط را طبق اسناد و مدارك قرارداد، به مسندس مشاور پرداخت كند . 

 .  باشد ینه مشاور میبه عسده و هزمفاد قرارداد   اسکان و پرواز  و دسترسی های لازم برای اجرای  - 1-5

 



                              4صفحه :  
 

 پيش پرداخت   -6ماده 

درصد از مبلغ اولیه پیمان را در قبال اخذ تضعمین معتبعر بعانکی مطعابق آیعین نامعه        25به درخواست مسندس مشاور، كارفرما  1-6

ر پرداخعت نمعوده و مبلعغ آن از حعق     ( بعه مشعاو  22/09/94ه مورخ50659ت/123402تضمین  معاملات دولتی )تصویب نامه شماره

 الزحمه های مشاور به نسبت كسر می گردد.

شعد،  تمه یا فسخ قرارداد، هرگاه در تسویه حساب نسایی، مسندس مشاور بابت پیش پرداختسا به كارفرمعا بعدهکار با  در صورت خا 2-6

سعپرده هعا،    بعه دریافعت مطالبعات خعود از محعل     موظف است مبالغ بدهکاری را پرداخت كند وگرنه كارفرما از طریق قانونی، نسبت 

 تضمینساو مطالبات مسندس مشاور، با اخذ هزینه های مربوط، اقدام مینماید.

   كسور قانونی .7ماده

شعاور  ز مطالبعات م كسور قانونی آن براساس ضواب  مربوطعه ا  لذا پروژه تابع ضواب  و مقررات حاكم بر طرحسای غیر عمرانی می باشد

   .دیدكسر خواهد گر

 ضمانتنامه انجام تعهدات .8ماده

ولتعی )تصعویب نامعه    دمطابق آیین نامه تضمین  معاملات ضمانتنامه بانکی بنفع كارفرما  پیمان موظف است قبل ازانعقادمشاور       

 ( تسیه و تسلیم كارفرما نماید.22/09/94ه مورخ50659ت/123402شماره

تسعلیم   و به كارفرمعا  باشد برای تضمین انجام تعسدات خود تسیهو غیر قابل برگشت تمدید و تا پایان مدت پیمان اعتبار داشته وقابل 

 آزاد خواهد شد.  ، مشاوردر صورت اجرای كامل تعسدات ،  پیماننماید. این ضمانتنامه در پایان 

 تضمين حسن انجام كار  .9ماده

گسداری معی شعود   ضمین حسن انجام كار، كسر و نزد كارفرما نبعنوان تاز هر پرداخت  %10 برای حصول اطمینان از حسن انجام كار،

 آزاد می گردد .   كه پس از پایان كار و ارائه صورتحساب قطعی 

    رمعا ضعب    شرای  عمومی قراردادهای خدمات مشاوره، تضمین حسن انجعام كعار بعه نفعع كارف     23در صورت فسخ قرارداد طبق ماده 

 می شود.

 ناظر پيمان  -10ماده

احد امور و  ه عسدهبنماینده كارفرما  فبر اجرای تعسداتی كه پیمانکار طبق اسناد و مدارك پیمان بر عسده دارد از طرنظارت 

اردادی  یق تعسدات قردرایفاء دقنظارت كارفرما و نمایندگان وی به هیچ وجه رافع مسئولیت پیمانکار  د.می باشمسندسی  سازمان 

 .نمی باشدخود 

  شرايط فسخ .11ماده

 .بودشرای  عمومی پیمان همسان مشاور خواهد  34و  33 وادمطابق مشرای  و نحوه فسخ قرارداد 

 
 و خدمات مبلغ پيمان خدمات و افزايش يا كاهش -21ماده

قعرارداد  عمعومی   شعرای   3 مطعابق معاده    در اینصعورت  . درصد افزایش یا كاهش دهعد  25تا را كارفرما می تواند مبلغ اولیه قرارداد 

  . خواهد شداقدام  ات مشاور خدم

 :تعديل  31ماده 

 .   گیرد هیچگونه تعدیلی تعلق نمی دبه این قراردا

 حل اختلاف  -41ماده

ورت ععدم  صو در  ،  اهماز طریق مذاكره و تف بدوا قرارداد بین طرفین اختلاف نظر پیش آید، اختلاف/گاه در تفسیر یا اجرای مفاد هر 

حعل و فصعل   ( 18/12/1400 معورخ 2/20-1010در وزات نفعت) بعه شعماره     مه حل اختلاف قعرارداد  شیوه نا طریق از حصول نتیجه

 خواهد شد .  

 

 



                              5صفحه :  
 

 خسارت تاخير   -15ماده 

له ر غیر مجاز مسندس مشاور ، خسارتی معادل حاصلضرب نسبت مدت تاخیر غیرمجاز به مدت قسمت یا مرحبابت تاخی 1-15

دس مشاور دریافت ( درصد حق الزحمه مربوط ، از مسن 20رحله و حداكثر تا بیست ) مربوط در میزان حق الزحمه آن قسمت یا م

 باشد( مبلغ پیمان می %10)حداكثر كل مبلغ جریمه دریافتی از مشاور .می شود

 : كارفرما بابت تاخیر مجاز هیچگونه وجسی به مشاور پرداخت نمی نماید.1تبصره 

به  ( روزه 10 تبی ده )سمت / مرحله از طرف كارفرما، )فق  برای یک بار( با اعلام ك: در صورت ضرورت انجام تعلیق هر ق2تبصره 

 یاطی ابلاغیه  ،مسندس مشاور در حین انحام خدمات هر قسمت یا مرحله ، تمام یا بخشی از خدمات موضوع آن قسمت یا مرحله 

م مت یک چسارله/ قساید)حداكثر دوران تعلیق هرمرحكه تاریخ شروع و خاتمه تعلیق در آن معین شده است ، به حالت تعلیق درمی

 واهد نمودماه هركدام كمتر باشد(  و از این بابت كارفرما هیچگونه هزینه ای به مشاور پرداخت نخ 4مدت اولیه یا 

 و اقامتگاه نشانی  -61ماده 

 سععتیپ، كد ن شععسید سععلیمانیسععاختمانشععانی كارفرمععا : بنععدرامام خمینععی، منطقععه ویععژه اقتصععادی پتروشععیمی ، سععایت یععک ،  

 533صندوق پستی  6357147757

 ..……………………………………………نشانی مشاور: 

 محل اجراي قرارداد  – 71ماده 

 -ایعران  ربعی غ جنوب در هکتار 3300 وسعت به ای محدوده در (امید و پتروشیمی )طرح توسعه پیشرفت اقتصادی ویژه منطقه 2 فاز

 قراردارد ماهشسر بندر شسرستان در واقع هندیجان -ماهشسر هجاد 15 كیلومتر در خوزستان، استان

 قرارداد   نسخ -81ماده 

ت قعانونی خعود در   با  وقعوف كامعل طعرفین بعه آثعار و تعسعدا      تنظیم و متحدالمتن و اعتبارتسیه ، نسخه 2 ماده و  18 این قرارداد در

  اقامتگاه كارفرما امضا و تبادل شده است .

 

 
 

 
 

 منطقه ويژه اقتصادي پتروشيمي : سازمان  كارفرما ..…………………………مشاور :  

 : پيام برزگر نام و نام خانوادگي .………:  نام و نام خانوادگي

 ورييس هيت مديره سمت :   مديرعامل …………………سمت :    

 امضاء امضاء

  

 :  نام و نام خانوادگي 

 عضو هيئت مديره سمت :  

 امضاء 



                              6صفحه :  
 

 

 
 شرایط عمومي پيمان

بر این  19/5/83مورخ  1/28-1168ای  عمومی همسان قراردادهای خدمات مشاوره در صنعت نفت  به شماره شر

یوست تنامه ، پقرارداد حاكم است در صورت وجود دوگانگی بین اسناد و مدارك قرارداد اولویت به ترتیب با موافق

  . ها و شرای  عمومی می باشد
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 گزارش شناخت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



                              8صفحه :  
 

 
 
 
 

 :پروژهموضوع ي ازمختصر -1

شیمی )طرح توسععه  پترو اقتصادی ویژه منطقه 2 شناسایی، تحلیل و ارزیابی تاثیرات اجتماعی و فرهنگی ناشی از اجرای پروژه ی فاز

سر شع شسرسعتان بنعدر ماهشعسر و     كعه در سعطش   2ها، نیازها، انتظارات و استانداردهای متاثر از فاز باتوجه به نگرش (امید و پیشرفت

 پذیرد.هندیجان صورت می

تحلیعل   بعرای  را لازم دانعش  كه است اجتماعی علوم از ای( زیرمجموعهSocial Impact Assessmentارزیابی تاثیرات اجتماعی )

 تأثیر تحت شانمحی  كه هاییاجتماع و افراد روزمرۀ كیفیت زندگی بر پیشنسادی سیاست تغییر یا پروژه برنامه، اقدام، تأثیرات منظم

 اقتصعادی،  فوایعد  بعین  تععادل  قعراری بر از اطمینان به حصول كمک بر علاوه ها،پروژه تجمعی پیامدهای كند. ارزیابیفراهم می است،

 دهد   كاهش نیز را مختلف هایهزینه تواندمی ها،پروژه فرانسلی زیستی و محی  اجتماعی،

 در شعدن  سسیم با كوشدمی كه است اعیعلوم اجتم محوریت با ایبین رشته پژوهشی( اجتماعی تأثیر )ارزیابی های مرتب  با اتاطرح

 یعن ا كه تغییراتی معتبری از شناخت ها(،طرح و هابرنامه ها،ای )سیاستتوسعه اقدامات نتایج و ارزیابی اجرا برنامه ریزی، مراحل همۀ

 از ناشعی  اجتمعاعی  تعأثیرات  ای،توسععه  اقدامات شدن اجرا از پیش دهد و ارائه د،كننمی ایجاد اجتماعی و طبیعی محی  در اقدامات

 را اقدامات این منفی تأثیرات ؛كند را مطالعه ایتوسعه اقدامات موفقیت اجتماعی شرای  تا كوشدمی اتا همچنین. برآورد نماید را آنسا

 دهد.   ارائه مثبت تأثیرات تقویت و منفی یراتتأث از كاستن یا حذر كردن برای هکارهایی را و نماید پیش بینی

-ست. قضعاوت اشود، بسیار حساس های مردم از تغییرات كوتاه مدت و بلندمدتی كه در زندگی شان ایجاد میها و واكنشاتا به تجربه

ت اجتمعاعی، بعا   از ارزیابی تعاثیرا ای نیز برای اتا اهمیت زیادی دارد. از همین رو نیاز است با استفاده اقدامات توسعه های مردم درباره

ی افعرادی كعه   ای را پیش از بروز آثار منفی احتمالی آن بر كیفیت زندگایجاد مبنایی علمی، امکان ارزیابی نظام مند این اقدام مداخله

هعا و  ، توصعیه تعرین راهکارهعا  ی موردنظر قرار دارنعد، فعراهم كعرده و پیامعدهای اجتمعاعی آن را بعرآورد و مناسعب       تحت تاثیر پروژه

 ت منفی و افزایش تاثیرات مثبت پیشنساد گردد.  های لازم برای كاهش تاثیراكاربست

 و سععه پیشعرفت  پتروشعیمی )طعرح تو   اقتصادی ویژه منطقه 2 لازم به ذكر است، مطالعات ارزیابی تاثیرات اجتماعی طرح توسعه فاز

نجعام  )فعاز فعلعی( ا   1ارب ناشعی از اجعرای فعاز    وعه ذی نفعان و حسب تجها، نیازها و انتظارات مجمبا توجه به مجموعه نگرش (امید

 خواهد گرفت.

 اهداف پروژه-2

 از؛ عبارتند (امید و پتروشیمی )طرح توسعه پیشرفت اقتصادی ویژه منطقه 2 برخی از مسمترین اهداف اجرای پروژه فاز

 یژه خرسندسعازی مجموععه ذی نفععان بعو     و سعازی  مشاركت توانمندسازی، سازی، یکپارچه سازی، دانش سازی، كمک به نگرش

 آحاد جامعه محلی،  

 های فرهنگی و اجتماعی،كمک به توسعه عدالت اجتماعی و فرهنگی در منطقه ماهشسر و كنترل و كاهش آسیب 

 یانعه در كت جومشعار  اجتمعاعی  نظعام  و قعانونی  و اداری سعاختار  بر مبتنی حکمرانی نظام و استقرار افزایی هم پیوستگی، افزایش 

 ،2ماهشسر و اجرای فاز  بندر عمومی و مردمی منطقه دولتی، حاكمیتی، مختلف سطوح

 كثرصنعت پتروشیمی در سطش منطقه ماهشعسر از طریعق انسعجام بخشعی و پدیعدآوری حعدا       حاكمیتی جایگاه بسسازی و تقویت 

هعا،  مصاحبهح ذیل(، )به شر7تا  3آیتمسای به  آینده از طریق پاسخگویی و موجود پتروشیمی هایشركت و هاهلدینگ بین هماهنگی

گانه و تجزیه و تحلیل نتایج مربوطه در این پروژه پژوهشی )تعدوین سعند ارزیعابی تعاثیرات     های هجدههای میدانی، تکمیل فرمبررسی

 اجتماعی( حاصل خواهد شد.

 پيامدهاي ناشی از اجراي پروژه -3

 2ایین دستی در زنجیره ارزش فاز سایت پ تمركز و شود. اولویتمی كاریدرخت منطقه نای در هکتار 700 حدود با اجرای این پروژه

 باشد.  ارزش افزوده بالا و مشاركت مردم و بخش كاملاً خصوصی در تولید می جست به دارویی تولیدات بر
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 تولید و رددا وجود منطقه این در دستی پایین صنایع خوراك%  29 همچنین و پتروشیمی محصول 99 از محصول 67 كه آنجایی از 

 خعام معی   نفعت  علیف ویژه منطقه خلاف بر 2 فاز منطقه دارد. خوراك اصلی وجود ای ویژه تمركز هم دستی پایین صنایع بر شودمی

 زرو در نفعت  بشعکه  هزار 350 یظرفیت نسای با پتروپالایشگاهی اساس همین بر كند، لذاایجاد می كمتری بسیار هایآلودگی كه باشد

 .شودمی ایجاد منطقه در

 بعه  بر اصلی تمركز كه شوندمی شاغل منطقه در نفر هزار 60 برداری بسره زمان در و نفر هزار 210 حدود 2 فاز تکمیل مدت طول در

 شعسرك  شتپ كه زمینی منطقه، بومی غیر و شاغل نیروهای اسکان جست است و  شسرستان و استان از نیروها%  80 كارگیری حدود

ار و جمعیت كو یا زمین دیگری از مجموعه زمین های متعلق به شركت ملی صنایع پتروشیمی جست اسکان نیروی  دارد قرار یصنعت

 .شودمی سازی مساجر، آماده

ی از یعک آب شعیرین   با بسره گیر و شود نمی انجام توسعه طرح در آب آلودگی لذا دارد، دریا از 2 فاز كه ای فاصله دلیل همچنین به

زه د، این امر تا انعدا باشن داشته خودشان برای سیستم تصفیه خانه آب باید هااحد، یک یا دو تصفیه خانه متمركز و اینکه شركتكن و

های زیست محیطی و منعابع طبیععی و آب   های نامتعارف، كاهش مصرف و هدر رفت آب و كاهش آسیبزیادی موجب استفاده از آب

 شود.می

 توان به موارد زیر اشاره كرد؛روژه میاز سایر پیامدهای اجرای پ

 ارتبعاط  پیوستار رعایت بر با تاكید ارزش زنجیره تامین و صادرات افزایش و ارزآوری جست در تولید رونق و پتروشیمی صنعت توسعه

 دستی، پایین و دستی میان بالادستی، صنایع بین

 های فعالیتی صنایع پتروشیمی،با حوزه های اجتماعی در منطقه ماهشسر مرتب تسیه و تدوین سند مسئولیت

 ترش صنایع پتروشیمی،راستا با توسعه و گسزمینه سازی تحقق عدالت اجتماعی و اقتصادی هم

 بیشتر، افزوده ارزش زنجیره تکمیل امکان و تولیدی محصولات تنوع پدیدآوری

 میان دستی، و الادستیب صنایع خوراك تامین امکان و منطقه هایزیرساخت پتانسیل و ظرفیت افزایش

هعای  ها و برنامعه جست ایجاد و توسعه زیرساخت در پیرامونی جامعه اجتماعی بویژه در حوزه اشتغال در سطش انتظارات به پاسخگویی

 اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی،

ارب ارزشمند دانشی در حوزه تج فرودگاه و ها، خوراك مورد نیاز،های موجود در منطقه ویژه فعلی همانند اسکلهاستفاده از زیرساخت

منطقعه ویعژه    2ها و افزایش زنجیره ارزش و تسعریع در فععال شعدن فعاز     تر شدن سرمایه گذاریخدمات فنی و ... در جست اقتصادی

 اقتصادی)طرح توسعه پیشرفت و امید(.

 ذينفعان-4 

 شامل چسار گروه؛   (امید و عه پیشرفتوسپتروشیمی )طرح ت اقتصادی ویژه منطقه2 های ذی نفع مرتب  با اجرای فازگروه

 های پتروشیمی،الف؛ سسامداران و مالکان پروژه شامل شركت ملی صنایع پتروشیمی، سازمان منطقه ویژه و شركت

 ب؛ تامین كنندگان شامل مجموعه تامین كنندگان محصولات و خدمات عمومی و تخصصی،

 ج؛ مشتریان درونی شامل كاركنان و خانواده آنان،

 باشند،ها و صنایع پایین دستی پتروشیمی مید؛ مشتریان بیرونی شامل آحاد جامعه محلی و پیرامونی و شركت

 گذارند.  كه به تناسب نوع فعالیت و اقدام، از آن تاثیر پذیرفته و تاثیر می

 انجعام  تعر  سعریع  و ربستع  2فعاز  عهتوس طرح برای ها ریزیبرنامه كه شده باعث پتروشیمی اقتصادی ویژه منطقه در ساله 27 تجربیات

 در ویعژه  بعه  2 ازف اجرای برای خوب خیلی هایظرفیت دهنده نشان این و یابند حضور طرح این برای بیشتری گذاران سرمایه و شود

 مسعم نعوعی   یعن ا كعه  خواهعد داشعت   دنبعال  بعه  را زیاد اشتغال هم و بالا ارزآوری هم و زنجیره ارزش است كه دارویی تولیدات گروه

 .آورد را فراهم خواهد محلی ساكنان از بیشتری تعداد اشتغال آینده در و است اجتماعی مسئولیت

گردند به طعور مثعال؛   نفعان به طور بالقوه و بالفعل به تناسب نوع فعالیت و اقدام منتفع یا متضرر می ذی های چسارگانهگروه لذا كلیه

یی كه زمینه اشتغال آنان و نیز فروش تجسیعزات و خعدمات معورد نیعاز صعنعت      مردم و جامعه محلی به واسطه حضور صنعت از آنجا

گردند و از سویی به علت حضور صنعت، از پیامدهای اقتصادی آن از قبیعل افعزایش هزینعه هعا،     شود منتفع میتوس  آنان فراهم می

با رعایت ابعاد انتفعاع و تضعرر ذی نفععان، تعلاش     « رح اجراییط»شوند. در نتیجه گرانی و كمبود مسکن، حمل و نقل و ... متضرر می
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های اقتصعادی و تولیعدی را كعاهش دهعد. بعه عبعارتی       های ناشی از فعالیتها و زیاننماید، میزان انتفاع را افزایش و میزان آسیبمی

 همه محقق شود شریک خواهند بود. مجموعه ذی نفعان در سود و ضرر اجرای طرح در صورتی كه منافع حاصل از اجرای پروژه برای 

 نتايج مورد انتظار:-5

 ،رشد و توسعه اقتصادی و فناوری در مقیاس ملی، استانی و منطقه ای 

 ،ارتقاء و تقویت باور و اعتماد ملی نسبت به ظرفیت های فناورانه و تولیدی دانش بنیان 

 لی،مره وری در مقیاس های داخلی و ارتقای بسبسره گیری آینده نگرانه از منابع و ظرفیت 

 ،افزایش میزان اشتغال با تاكید بر جامعه محلی و كاهش میزان بیکاری و پیامدهای ناشی از آن 

 های اقتصادی، فرهنگی و زیست محیطی،افزایش میزان رضایت مردم ناشی از ارایه خدمات خرسندساز و فعالیت 
 داری بعا  ری و آبخعوان ریزگردها از یک طرف و انجام اقعدامات درختکعاری، آبخیعزدا    مقابله با ریزگردها با استقرار صنایع پتروشیمی در كانون

 آن. همکاری محی  زیست و منابع طبیعی استان بر اساس تفاهم نامه موجود از سوی دیگر و آثار اجتماعی، سلامتی و محی  زیستی

 جتماعی نیازمحور،ا -یتسیه و تدوین برنامه های كوتاه مدت، میان مدت و بلندمدت اقتصادی و فرهنگ 

 معه  هعای میعانی و ... در فراینعد مطالععات، برنا    مشاركت دهی صاحب نظران، مدیران و فعالان فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی حلقه

 ای و محلی،  های منطقهها با تاكید بر ظرفیتها و پروژهریزی، اجرا و بسره برداری طرح

  هعا و  تمردم و جامعه محلی، قبل، حین و پس از اجرای طعرح و تعامین خواسع   نیازسنجی و نگرش سنجی مستمر و چندوجسی از

 انتظارات به صورت هدفمند،

 پتروشیمی اقتصادی ویژه منطقه( امید و پیشرفت) 2ا اجرا و استقرار فاز های مسئولیت اجتماعی هم راستای باجرای برنامه، 

 حلی،مشتغال و كارآفرینی و ... به مردم و جامعه اداشتی، درمانی، های حمایتی فرهنگی، آموزشی، بسبرنامه ریزی و ارایه بسته 

 ای و جامعه محلی،توانمندسازی مدیران صنعتی و بسبود فرایندهای ارتباطی صنعت پتروشیمی با مدیران منطقه 

 ها،ها و پروژهطرح های بخش خصوصی و مردمی در اجرایبسره گیری از ظرفیت 

 ای به ذی نفعان.های مرحلهاطلاع رسانی و معرفی دستاوردهای پروژه و ارایه گزارش هایبرنامه ریزی و اجرای طرح 

 ها و اقدامات مسئولیت افزایی در طراحی و انجام برنامههای حاكمیتی و ایجاد همهای اركان مرتب  با دستگاهتقریب دیدگاه

 اجتماعی.
 : اجرا مدت -6

شعود كعه   معی  حدود بیست سال تخمین زده (امید و پتروشیمی )طرح توسعه پیشرفت اقتصادی ویژه منطقه 2 زمان اجرای پروژه فاز

« اعیسند ارزیابی تاثیرات اجتم»گردد. همچنین زمان اجرای پروژه پژوهشی پس از اخذ مجوزهای قانونی از مراجع ذیرب  تعیین می

 انجام خواهد شد. 1403سال  در طول ماه 5به مدت 

 مکان اجرا-7

 -ایعران  ربعی غ جنوب در هکتار 3300 وسعت به ای محدوده در (امید و پتروشیمی )طرح توسعه پیشرفت اقتصادی یژهو منطقه 2 فاز

 از معذكور  طرح اولیه هایبررسی. قراردارد ماهشسر بندر شسرستان در واقع هندیجان -ماهشسر جاده 15 كیلومتر در خوزستان، استان

 محصولات دپوی انبار و اداری های ساختمان با همراه خدماتی فعالیتسای و دستی ینپای صنایع است. سایت گرفته انجام 1395 سال

 765 عتوسع  بعه  پتروشعیمی نیعز   دسعتی  میعان  صنایع دارند و سایت قرار موقعیت این در هکتار 813 وسعت به بالادستی شركتسای

 كعه  کتعار ه 880 وسععت  بعه  پتروشیمی لادستیبا صنایع است. همچنین سایت گرفته قرار دستی پایین صنایع سایت از بعد و هکتار

گیرد از مشخصات اصلی طرح توسعه می قرار موقعیت این در نیز پتروشیمی پایه محصولات تولید جست خام نفت پتروپالایشگاه طرح

 باشد.پیشرفت و امید می
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    :تفصيلی پروژهشرح 
 
ای عضعو  و اقدامات انجام شده در سازمان منطقعه ویعژه داقتصعادی پتروشعیمی و شعركت هع       1از بررسی وضعیت موجود در فاز  پس 

یابی اقعدامات انجعام شعده در قالعب انجعام      عارضه شورای راهبردی در خصوص مسئولیت های اجتماعی در حدود یک دهه گذشته و 

و بعه   ن سند ارزیابی تأثیرات اجتمعاعی انجعام   تدوی ط بهوبمر های، فعالیت1شیمی مستقر در فاز های اجتماعی  صنایع پترومسئولیت

تعأثیرات اجتمعاعی،    های مندرج در دسعتورالعمل ارزیعابی  خواهند شد كه در قالب تکمیل و تجزیه و تحلیل فرمصورت مدون گزارش 

 پذیرد و به شرح ذیل عبارت است از؛صورت می« دبیرخانه شورایعالی مناطق آزاد تجاری صنعتی و ویژه اقتصادی»ابلاغی 

هعای  ئولیتدر حوزه مسع  1402تا  1392سال اخیر از سال  10بررسی اقدامات مسئولیت اجتماعی صنعت پتروشیمی در : الف . فرم1

 ذیرب قوت و ضعف و فرصت ها و تسدیدهای  اجتماعی و تعیین نقاط

 واسطه به آن یرتغی بینی پیش و تاسیس از پیش آن پیرامون یا و منطقه خود جمعیتی تغییرات مطالعه گزارش : تسیه1. فرم شماره 2

 .(امید و پتروشیمی )طرح توسعه پیشرفت اقتصادی ویژه منطقه 2 فاز ایجاد

 ویعژه  همنطقع  2 فعاز  صعنایع  در همجعوار  سعاكنان  پعذیری  اشعتغال  سعنجش  و اشتغال الگوی رد تغییر گزارش تسیه: 2 شماره فرم .3

 .(امید و پتروشیمی )طرح توسعه پیشرفت اقتصادی

 قتصعادی ا ویعژه  منطقعه  2 فعاز  ایجعاد  واسعطه  بعه  مجعدد  اسعکان  و جایی جا به احتمال امکان سنجی گزارش تسیه: 3 شماره فرم .4

 .(امید و پتروشیمی )طرح توسعه پیشرفت

پتروشعیمی   ادیاقتص ویژه منطقه 2 فاز در غیرمستقیم یا مستقیم صورت به همسایگی نظام در اختلال گزارش تسیه: 4 شماره فرم .5

 .(امید و )طرح توسعه پیشرفت

: قبلاً (اميد و )طرح توسعه پيشرفتپتروشيمي  اقتصادی ویژه منطقه 2 فاز در : تهيه گزارش تاثير آلودگي صوتي و یا تغييرات صوتي منطقه5فرم شماره . 6

 شود.انجام شده است که گزارش آن توسط سازمان به مجری )پيمانکار/مشاور( ارائه مي
 اقتصعادی  ویعژه  منطقعه  2 فاز : تسیه گزارش تاثیر در تغییر ابعاد زیبایی، ریخت و منظر و مرایا منطقه به واسطه ایجاد6. فرم شماره 7

 :  (امید و فتپتروشیمی )طرح توسعه پیشر

 ژهوی منطقه 2 فاز : تسیه گزارش تغییر در امکان دسترسی شسروندان به نقاط دسترسی مورد نیاز خود به واسطه ایجاد7. فرم شماره 8

 (امید و پتروشیمی )طرح توسعه پیشرفت اقتصادی

 ویعژه  منطقه 2 ازف در جدید جمعیت شدن فهاضا از پس آن تغییر یا و فراغت اوقات و تفریحات بر تأثیر گزارش تسیه: 8 شماره فرم .9

 .(امید و پتروشیمی )طرح توسعه پیشرفت اقتصادی

 ویعژه  منطقه 2 ازف ایجاد از پس آن به مراجعه یا دسترسی میزان تغییر نیز و منطقه بسداشت و ایمنی گزارش تسیه: 9 شماره فرم .10

 .(امید و پتروشیمی )طرح توسعه پیشرفت اقتصادی

 اقتصعادی  هویعژ  منطقعه  2 فعاز  ایجعاد  بعه  احتمعالی  فرهنگی و اجتماعی موانع یا شسروندان واكنش گزارش تسیه: 10 رهشما فرم .11

 .(امید و پتروشیمی )طرح توسعه پیشرفت

 ویعژه  منطقعه  2 زفعا  در هعا  سعنت  و دینعی  اعتقادات ، فرهنگ بر تاثیر از اعم محلی اجتماع بر تاثیر گزارش تسیه: 11 شماره فرم .12

 .(امید و پتروشیمی )طرح توسعه پیشرفت تصادیاق

تروشعیمی )طعرح   پ اقتصعادی  ویعژه  منطقه 2 فاز : تسیه گزارش تغییر در الگوی استفاده از زمین و بسره برداری در12. فرم شماره 13

 شود.: قبلاً انجام شده است و گزارش آن توس  سازمان به مجری ارائه می(امید و توسعه پیشرفت

 اقتصعادی  یعژه و منطقعه  2 فعاز  در طبیععی  منابع مصرف در نسلی بین یا و نسلی درون عدالت بر اثر گزارش تسیه: 13 رهشما فرم .14

 .(امید و پتروشیمی )طرح توسعه پیشرفت



                              13صفحه :  
 

 یعژه و منطقعه  2 فعاز  محعدوده  همجعوار  یعا  درون طبیعی و فرهنگی میراث كردن مشخ  و نگاشت گزارش تسیه: 14 شماره فرم .15

 .(امید و روشیمی )طرح توسعه پیشرفتپت اقتصادی

 مجوار دره نقاط و منطقه اجتماعی و هنری فرهنگی، هایشاخ  وضعیت مشخ  كردن و نگاشت گزارش تسیه: 15 شماره فرم .16

 .(امید و پتروشیمی )طرح توسعه پیشرفت اقتصادی ویژه منطقه 2 فاز

 2 فعاز  در شعده  امانجع  مطالععات  بعه  بنا اجتماعی مسئولیت در فعالیت برای سازمان برای یتی مدیر پیشنساد ارائه: 16 شماره . فرم17

 (.امید و پتروشیمی )طرح توسعه پیشرفت اقتصادی ویژه منطقه

های ریالی جانبی ایجاد شده به واسطه آن را پعیش  فرم پیشین، پیش بینی هزینه 17: به واسطه تعریف وظایف در 17. فرم شماره 18

 شود.ها نیز در این فرم ارزیابی مینقش و سطش مشاركت سازمان، حاكمیت و ... در بر طرف كردن آن كند. همچنین،بینی می

 كار روش انجام

الیعت  های ارزیابی تاثیرات اجتماعی به تناسب ماهیت و نوع فعالیت متفاوت است، لیکن براساس یک فراینعد علمعی، فع  اجرای فعالیت

بعا   های تخصصی متناسب با هر موضوع )فرم(، شناسایی و عقد قرارداداز طریق تشکیل كارگروهگانه(، های هجدههای هجده گانه )فرم

های مستمر، برگزاری جلسعات نقعد و   ها و آمایشش، انجام پوی تشخی  كارفرما گانه در صورتهای هجدهمتخصصان هر یک از حوزه

های كمی و كیفی و بعا اسعتفاده   گیری توامان از روشی به صورت بسرههای میدانگانه و اجرای ریز پروژههای هجدهراهکاریابی با حوزه

ای، اسعناد  بخانعه از ابزارهای كمی شامل پرسشنامه و ابزارهای كیفی شامل مصاحبه، تحلیل مضمون، تحلیل اسنادی اعم از اسعناد كتا 

هعای  ازمنعدی ی و بازنگری قرار خواهند گرفت تا نیرسها به صورت مستمر مورد برقانونی و بالادستی و ... انجام خواهد شد. این فعالیت

فرمعا نسعایی   تأیید كار اجرایی طرح را تامین نماید. با این حال متدولوژی نسایی كار بر اساس همین كلیات بایستی توس  پیمانکار و با

 شود.

 مستندات ضروري جهت ارائه 

سعت  د. بعدیسی ا ششده توس  پیمانکار به كارفرما ارایه خواهد  كلیه مستندات و مدارك به صورت مرتب و طبق برنامه از پیش تعیین

ای مربعوط بعه اقعدامات صعورت     های تکوینی و مرحلهبه  موازات اجرایی شدن مطالعات تدوین سند ارزیابی تاثیرات اجتماعی، گزارش

های تراكمعی و نسعایی   یز گزارشقل و در پایان نای و به صورت مستگرفته در خصوص هریک از فرم های هیجده گانه به شکل مرحله

 )زمان بندی اجرایی پروژه( ارائه خواهد شد. 1مندرج در جدول شماره  مفادبه صورت یکپارچه و جامع در قالب 

 ها؛ها و الزاممحدوديت 

 ها؛محدوديت الف:

  معیتعی، الگعوی اشعتغال،    ج یعابی از قبیعل؛ تغییعرات   های مورد ارزفقدان اطلاعات لازم به ویژه اطلاعات ثبتی در خصوص شاخ

 مجدد جمعیت و ...، اسکان و جایی جابه احتمال سنجی امکان

 منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی، 1های جامعه محلی نسبت به عملکرد و انتظارات از فاز پیشینه و ذهنیت 

 ولتی و عمومی با توجه حاكمیتی، د ها و نسادهایای اداری، حقوقی، ثبتی و ... در تعامل با سازمانفرایندهای طولانی و چندمرحله

 طش منطقه ماهشسر،سها در دانش مدیریت و برنامه ریزی در به برخی كاستی

 ،وضعیت خاص اقلیمی و آب و هوایی و در نتیجه افزایش مخاطرات زیست محیطی و اقلیمی 

 های آن،ش آسیبها و كاهن به اجرای پروژههای مدیریت شسری در سرعت بخشیدتیها، رویکردها و كاسنگرش 

  های ناشعی  و چالش و در نتیجه تغییر شبکه مسایل پدیدآوری شده 1طولانی بودن اجرای پروژه ها با توجه به سابقه عملیاتی فاز

 از گذشت زمان.

 قعیت استراتژیک شسرستان و همجواری در حاشیه خلیج فارس،های امنیتی و مومسایل و محدودیت 

 ناشی از حضور صنایع در شسرستان ماهشسر. مسایل اجتماعی و ناهنجاری های 

 الزامات و خروجی هاي مورد نياز پروژه/ مشاوره: ب:

وسععه پیشعرفت و   منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی )طرح ت 2جمع بندی نسایی و خروجی و نتایج پروژه ارزیابی تاثیرات اجتماعی فاز 

 موارد ذیل باشد: امید( ارائه شده توس  پیمانکار)مشاور( بایستی شامل تمامی
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 ویعژه  بعه  اجتمعاعی  تاثیرات واقدامات مسئولیت اجتماعی شورای راهبردی  منظر از( فعلی) 1 فاز یابیعارضه و شناسیارائه آسیب 

 ،... و هازیرساخت پدیدآوری ضرورت مساجرت،

 نطقه ویژه م 2بی تأثیرات اجتماعی فاز ورد نیاز طرح ارزیاهای هجده گانه مجمع بندی و تدوین نتایج مربوط به تکمیل و ارائه فرم

تعرین هعدف و خروجعی اصعلی پعروژه بعا       و به عنوان مسم شرح تفصیلیپتروشیمی )طرح توسعه پیشرفت و امید( مندرج در  اقتصادی

 لحاظ نمودن موارد ذیل:  

 موجود/ بررسی و احصاء عوارض )عارضه یابی(، وضع الف. توصیف

 منطقه ویژه،   2پروژه فاز یاجرا از ناشی ب. پیش بینی تغییرات

 های بسبود مسئولیت اجتماعی، كارها و پروژهج. تعیین رویکردها، اهداف كلان، راه

 د. تعیین ساختار پیشنسادی جست اجرا،

 مطالعه،   مورد هایشاخ  در پروژه اجرای از ناشی پیامدهایو  دستاوردها ه. برآورد

 پیامدها،   كاهش و و كنترل ادستاورده افزایش برای پیشنسادی و. اقدامات

 پیشنسادی. اقدامات از ناشی مطالعه مورد هایو تصویر آینده شاخ   انداز ز. چشم
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 حق الزحمه ، روش محاسبه و نحوه پرداخت 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                              16صفحه :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  نحوه محاسبه و پرداخت حق الزحمه –الف 
ه بع باشعد كعه    یریععال مع  ............................ریال بحروف :  ................. به عددپیشنساد  و جزئیات خدمات حق الزحمه  براساس فرم ارائه

 شرح زیر تفکیک می شود :

 كارفرما وفق ضواب  و مقررات جاری مالیات ارزش افزوده بر قرارداد را پرداخت می نماید.
 

 مبلغ وزن فعاليت ناعنو ردیف

 هاي ثبتی و رسمی و تدوين پيشينه بررسی اسناد علمی و جمع آوري داده 1

7  
2 

و  ی و ...هاي تخصصی به منظور بررسی و تحليل ابعاد موضوعی، روشانجام مطالعه اكتشافی از طريق انجام مصاحبه و كارگروه

 ارايه نتايج به كارفرما

3 
گيري هاي  نمونهها و روشه عنوان ابزارهاي جمع آوري اطلاعات براساس مدلتهيه فرم ها، پرسشنامه ها و سوالات مصاحبه ب

 ارفرماك( و بهسازي و اصلاح آن با تاييد pre testتعيين شده و اجراي آزمايشی ابزارهاي جمع آوري اطلاعات فوق الذكر )

13  

4 
هاي  نمونه گيري با استفاده از ها و روشاس مدلها براسها و مصاحبهها، پرسشنامهتوزيع، جمع آوري، استخراج و تحليل فرم

 هاي نخبگانی( با تاييد كارفرماهاي تخصصی )پنلهاي آمار توصيفی و استنباطی و اجراي بحث گروهی در كارگروهروش

5 
طه به صورت ها و ارائه نتايج مربوها و مصاحبهها و پرسشنامهها و اطلاعات حاصل از جمع آوري فرمتجزيه و تحليل داده

 استاندارد به كارفرما
25  

6 
نطقه ويژه م 2هاي هجده گانه مورد نياز طرح ارزيابی تأثيرات اجتماعی فاز جمع بندي و تدوين نتايج مربوط به تکميل و ارائه فرم

 ش مدونگزار )مطابق  شرح الزامات و خروجی هاي مورد نياز پروژه( و ارائهپتروشيمی )طرح توسعه پيشرفت و اميد( اقتصادي

7 

 توصيف. »1گانه دستورالعمل ارزيابی تاثيرات اجتماعی شامل؛ ها و ارايه گزارش در قالب مراحل هفتتجزيه و تحليل نهايی داده

تعيين . »3، «منطقه ويژه 2پروژه فاز اجراي از ناشی پيش بينی تغييرات. »2، «موجود/ بررسی و احصاء عوارض )عارضه يابی( وضع

 برآورد. »5، «تعيين ساختار پيشنهادي جهت اجرا. »4« هاي بهبود مسئوليت اجتماعیكارها و پروژه، اهداف كلان، راهرويکردها

و  دستاوردها فزايشا براي پيشنهادي اقدامات.»6، «مطالعه مورد هايشاخص در پروژه اجراي از ناشی پيامدهايو دستاوردها

ورت به ص «پيشنهادي اقدامات از ناشی مطالعه مورد شاخص هاي و تصوير آيندهانداز  چشم. »7و « پيامدها كاهش و كنترل

 و اخذ تاييديه كارفرما  هفتگی گزارش مجزاي مدون و يک گزارش كلی مدون

25  

  30 ارائه گزارش به صورت پاورپوينت در شوراي پژوهشی و دبيرخانه شورايعالی مناطق آزاد و اخذ تاييديه نهايی 8

  100 مجموع 
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مفاد این  ت وقررامبا رعایت سایر  وپرداخت هر مرحله از حق الزحمه مشاور پس ار ارائه صورت وضعیت و تایید دستگاه نظارت 

 خواهد بود. قرارداد 
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 برنامه زمانبندی
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 ماه شمسی از تاریخ ابلاغ قرارداد می باشد .5این قرارداد مدت اولیه 

رت به صو ر یک هفته پس از عقد قرارداد  برنامه فیزیکی مطابق مدت زمان اولیهمشاور موظف است حداكث

 مکتوب به كارفرما اریه نماید.

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                              20صفحه :  
 

 شرایط خصوصي
 

 د گرفت هبه حق الزحمه مشاور هیچ گونه ضریب افزایش تعلق نخوا 

 پذیرفته نیست .   ولو فاحش غبن باه ویاتاش بعد از انعقاد قرارداد هیچگونه ادعایی از مشاور در خصوص 

   ه در كع رنامعه هعایی   مشاور موظف است كلیه اطلاعات مربوط به كارفرما را اعم از اطلاعات و برنامه های موجود و یعا اطلاععات و ب

العث و كپعی   ثبعه اشعخاص    راستای اجرای این توافقنامه بدان دسترسی می یابد ، كاملاً محرمانه تلقی نموده و از انتشار و یا انتقال آن

فعرد متخلعف    وافقنامه ،تبرداری بسر عنوان اكیداً اجتناب ورزد . در صورت مشاهده هر گونه تخلفی از مفاد این بند، علاوه بر فسخ این 

 در مراجع قضایی تحت تعقیب قرار خواهد گرفت .  

  ص هیچگونعه  و كارفرمعا در ایعن خصعو   و تامین غذا بعسده مشاور معی باشعد   كلیه هزینه های مربوط به اسکان، عزیمت به منطقه

 تعسدی ندارد .  

 یشعرفت  د ، گزارش پمشاور موظف است بطور مداوم كارفرما را در جریان اقدامات خود قرار داده و در مقاطع تعیین شده در قراردا

 و فعالیت های مرتب  با موضوع قرارداد را ارائه نماید . 

 اب الزامعی  ر هر مرحله به همراه صورت وضعیت آن مرحله جست بررسی صورتحسع ارائه گزارش و نتایج كارهای های انجام شده د

 است در غیر اینصورت صورتحساب قابل بررسی نبوده و عودت می گردد.

   كلیعععه معععدارك ، گزارشعععات خعععدمات مسندسعععی ایعععن قعععرارداد را بعععه صعععورت هعععاردكپی      مشعععاور متعسعععد اسعععت 

  ئه نماید .( به تعداد حداقل سه نسخه از هر كدام اراCDو به صورت  Powerpointو  Word)چاپ شده( و سافت كپی ) با فرمت  

  ای سعتورالعمل هع  درعایت كلیه مفاد آیین نامه های حفاظت فنی و بسداشت كار از قوانین و مقررات كار و تامین اجتماعی مطابق

 ( از جانب مشاور الزامی است . 106لغایت  85شورای عالی حفاظت فنی )ماده 

 ر مجتمع هعا  مشاوران د  دستورالعمل اجرای مقررات ایمنی » شاور متعسد است موظف به مطالعه و رعایت كامل مفاد همچنین م

 صادره از سوی امور محترم سازمانی شركت ملی صنایع پتروشیمی نیز می باشد .   101-01-24به شماره « 

 لیعه  كی و انجعام  ا، تصاویر ماهواره ناسی، عکس های هواییزمین ش ،یاز از قبیل تسیه نقشه های توپو گرافیخدمات جانبی مورد ن

   .میباشد آزمایشات، برگزاری دوره آموزشی نرم افزار و مواردی از این قبیل به عسده و هزینه مشاور

 ه ه كع قعررات موضعوع  سایر موارد پیش بینی نشده در این قرارداد طبق مقررات جاری كشور بوده و هر گونه تغییر در قوانین و یا م

 مرتب  با موضوع این قرارداد باشد موجب تغییر مفاد آن خواهد بود.

   ار ولعف در اختیع  كارفرما كلیه اطلاعات موجود و گزارش ها و منابع موجود در آرشیو مرتب  با شرح خدمات را با رعایعت حقعوق م

 می نماید.   مشاور قرار می دهد و مکاتبات لازم و دسترسی های مقتضی را برای انجام خدمات را فراهم
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 اسامي کارکنان کليدی



                              22صفحه :  
 

 

 و با تأیید كارفرما تسیه شده است .   این پیوست براساس پیشنساد مشاور

چارت مذكور در مدت اجرای پروژه با توجه به شرای  كار قابل كاهش و افزایش می باشد كه این تغییعرات بعا پیشعنساد    

 . مشاور و نظر كارفرما می باشد

 

 .............. و كارشناسی  در زمینه  صلاحیت تخصصیبا خانم ......................... /آقای ری: كارشناس مج

 مشخصات مجری و همکاران

 

 مشخصات مجری: 

 سمت محل خدمت رشته تحصیلی مدرك تحصیلی نام ونام خانوادگی

     

 :مسئولیت ها* و مشخصات همکاران اصلی
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 * نفرات مذكور متناسب با شرای  كار با توافق طرفین قابل افزایش و كاهش هستند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


