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و از طريق سامانه تداركات دولت الكترونيك انجام و بين طرفين معرفي شده در ذيل با شرايط و مفاد تنظيمي امضا و مبادله  1383قانون برگزاري مناقصات مصوب سال  11ماده  "ب"ين قرارداد بر اساس بند ا
  مي گردد .

 حوزه ستادي وزارت نيرو كه در اين  نام دستگاه (كارفرما) : -1

   كارفرما ناميده مي شود.قرارداد 
  :  سمت و نام نماينده دستگاه .1,1

 

  411416614795 كد اقتصادي:  .1,2
 14003161310 شناسه ملي :  .1,3

  شركت ناميده مي شود.قرارداد كه در اين                    : پيمانكارنام . 2
2,1.

 :   قراردادنام نماينده شركت طرف مت و س

    كدملي                     مديرعامل
 تاريخ ثبت شركت:                     ماره ثبت شركت :ش .2,2

 شناسه ملي:  .2,3

   4و 3و 2و 1طبق پيوست شماره   1403 وزارت نيرو در سال غذاي گرم حوزه ستاديتأمين  :قراردادموضوع  . 3

 مين تغذيه تأ  نوع كار: .3,1

 :  انجام خدمات تغذيه ستاد وزارت نيرو حجم كار .3,2

باشد و پيمانكار موظف است بدون هيچگونه قيد و شرطي نسبت به آن اقدام نمايد. و تعداد غذاي هر گونه افزايش يا كاهش حجم كار طبق نظر كارفرما مي تبصره:
  مندرج در اسناد استعلام بهاء صرفاً جهت برآورد اوليه بوده است 

  غذا يك پرس واحد انجام كار: .3,3
 خاتمه                   تاريخ شروعيكسال    از تاريخ شروع بمدت : قرارداد مدت .4

    و نحوه پرداخت صورت وضعيت :  قرارداد مبلغ. 5

    1پرس غذا طبق ليست پيوست ارزش هر .5,1

   : نحوه پرداخت.5,2
  قابل پرداخت مي باشد.  ماليصورت وضعيت از طريق امور بصورت . هزينه غذاي مهمانان تأييد شده از سوي ناظر كارفرما 5,2,1 

  .هزينه غذاي سايرين به صورت نقدي توسط خريدار پرداخت مي شود. 5,2,2
  

   تعهدات كارفرما:.6

  معرفي مي نمايد. شركت كارفرما يك نفر را به عنوان نماينده خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي هاي لازم كتباً به  .6,1
 .اختيار شركت قراردهد درقرارداد كارفرما اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات موضوع  .6,2
 آب ، برق،گاز) را در اختيار شركت قراردهد. گردد تجهيزات فيزيكي (فضا، تجهيزات منصوب موجود در آشپزخانه،كارفرما متعهد مي .6,3

  :شركت تعهدات .7
كتباً به كارفرما قرارداد شركت مكلف است يك نفر را به عنــوان نمايندة خود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي هاي لازم در انجام خدمات موضوع  .7,1

  حتي روزهاي تعطيل در دسترس باشد. وبصورت تمام وقت ت ايد. نماينده معرفي شده مي بايسنم معرفي
به ميزان كافي و طبق نظر كارفرما جهت انجام خدمات موضوع  تجهيزات را امكانات و فني و حرفه اي، واجد شرايط شركت متعهد مي گردد نيروي انساني .7,2

  بنحويكه هيچگونه خللي در ارائه خدمات توزيع غذا پيش نيايد.  كارگيردبقرارداد 
  انجام دهد.   كارفرما مي رساند را طبق برنامه زمان بندي كه به تاييدقرارداد كه خدمات موضوع  ركت متعهد مي گرددش .7,3
معاملات دولتي نمي باشد. و مسئوليت و عواقب احتمالي ناشي از عدم اجراي اين  مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در اعلام مي نمايدشركت  .7,4

 قانون به عهده شركت مي باشد.

  قي كلاً يا جزاً ندارد.را به اشخاص ديگر اعم از حقيقي يا حقوقرارداد شركت حق واگذاري موضوع  .7,5
  روز كتباً به كارفرما اعلام گردد. 5هرگونه تغيير دروضعيت شركت مي بايستي ظرف مدت حداكثر  .7,6
 شركت موظف به رعايت نظام هاي جاري دستگاه، حفظ اسرار و نكات ايمني مي باشد.  .7,7

ميليارد )  ( پنج 5,000,000,000به تسليم موظف شركت ، مطابق آيين نامه تضمين معاملات دولتي ه منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات ب. 7,8
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(درج شماره و باشد ،  مي  تا پايان قرارداد معتبررا هنگام امضاء قرارداد به كارفرما ارائه نمايد و  و ضمانت نامه مذبور باشدمي يا سپرده ريال ضمانت نامه بانكي 
  نامه ارائه شده الزامي است ضمانت تاريخ قرارداد در

چنانچه پس از پايان مدت قرارداد كارفرما نتواند به هر دليل شركت بعدي جهت انجام خدمات موضوع اين قرارداد را به موقع معرفي نمايد، . 7,9
مابين خواهد بود و به هيج وجه في رج در قراردادبا شركت جديد با نرخ مند شركت موظف به ادامه قرارداد تا  انجام استعلام بهاء بعدي و عقد قرارداد

  كند.باشد. مفاد اين تبصره هيچگونه حقي را براي شركت به منظور تمديد قرارداد ايجاد نميمجاز به ترك كار بدون اجازه كتبي كارفرما نمي
  مي باشد  وزارت نيرو شركت موظف به همكاري لازم با اداره حراست حوزه ستادي7,10
   ليست بيمه را هر ماه به ناظر قرارداد تحويل دهد. بيمه و از طريق شركت موظف است كليه پرسنل معرفي شده خود را  شركت7,11
 مبـرا شـركت كاركنـان قبـال در يتيمسئول هرگونه از كارفرما و بوده عنوان هر تحت و ثيح هر از خود كاركنان يادعاها و مشكلات و مسائل يپاسخگوشركت 7,12
 داشـت، خواهـد حق كارفرما باشند نداشته را مربوطه كار انجام يبرا لازم تيصلاح شركت كاركنان از يتعداد اي كي كارفرما صيتشخ به هرگاه ن،يهمچن. بود خواهد

 ديـأيت مـورد نيگزيجـا فـرد يمعرفـ و مـوردنظر فـردبلادرنگ  خروج به ملزم شركت و بخواهد شركت از كند جاديا كارفرما يبرا يتعهد كه نيا بدون را آنها ضيتعو
 شـركت نـهيهز و عهـده به كلا كاركنان ليقب نيا يبركنار به مربوط خسارت و يقانون حقوق پرداخت است يهيبد بود، خواهد ساعت 48 مدت ظرف حداكثر كارفرما

 شيافـزا بـه نسـبت بخواهد شركت از تواند يم نباشد، يكاف مانيپ موضوع موقع به انجام جهت شركت يروهاين تعداد دهد صيتشخ فرماركا كه يصورت در. باشد يم
 يبـرا يا نـهيهز و تعهد گونه چيه نكهيا بدون كارفرما توسط شده نييتع مدت ظرف، باشد يم ملزم شركت و بوده يقطع كارفرما نظر صورت نيا در. دينما اقدام آنها

 و نيقـوان تيـرعا نيهمچنـ و خـود كاركنـان قصورات و تخلفات افعال، اعمال، مسئول شركت. دينما اقدام ازين مورد نفرات تعداد شيافزا به نسبت كند جاديا كارفرما
  .باشد يمقرارداد  با رابطه در خود كاركنان با يهماهنگ به موظف و بوده خود كاركنان ابيغ و حضور و يبهداشت ،يحفاظت ،يمنيا ضوابط جمله از مربوطه مقررات

  تبعات جاني ،مالي،حقوقي،كيفري،انتظامي و... كاركنان پيمانكار مسئوليتي ندارد.. كارفرما در قبال حوادث و 7,13
  باشد.تهيه و تأمين مواد مصرفي مورد نياز، تهيه و توزيع غذا و مواد و لوازم شوينده مورد مصرف آشپزخانه به عهده شركت مي.7,14
هرگونـه خسـارت و هزينه هاي نگهداري تجهيزات برعهده شركت خواهد بود و در مقابل هرگونه اهمال در نگهداري وسايل و تجهيزات  و تاسيسـات آشـپزخانه .7,15

  وارده مسئوليت دارد.
ا معرفي نمايد. قبل از شروع بـه كـار، گردند كتباً به كارفرمنيرو مشغول به  كار ميشركت موظف است نيروهاي خود را كه در حوزه ستادي وزارت .7,16

برگ عدم سوء   -برگ عدم اعتياد به مواد مخدر –تصوير كارت پايان خدمت  –تصوير مدرك فني  –مدارك لازم براي پرسنل شامل : تصوير شناسنامه 
قرارداد في مابين شركت و نيرو هاي  نشاني محل سكونت وسمت آنان را تحويل گرفته و به همراه يك برگ –گواهي سلامت روحي وجسمي  –پيشينه 

 موضوع قرارداد بر مبناي قوانين كار و امور اجتماعي و طرح طبقه بندي مشاغل با رعايت مصوبات شوراي عـالي كـار در خصـوص حـداقل دسـتمزد بـه
ي كامل و همچنـين حسـن اخـلاق و كارفرما تحويل مي نمايد. افراد بكار گرفته شده توسط شركت مي بايست آموزش ديده و از سلامت جسمي و روح

ايت كارفرمـا از رفتار برخوردار بوده و مورد تأييد كارفرما باشند و لازم است كليه شئونات اداري، اسلامي را بدقت رعايت نمايند. ضمناً درصورت عدم رض
  ا اقدام نمايد.ساعت نسبت به جايگزيني فرد مزبور باتائيد كارفرم 48هريك از كاركنان شركت متعهد است ظرف مدت 

ارداد، رعايت نمايد و هر گونه گردد مقررات قانون كار و قانون سازمان تامين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرشركت طرف قرارداد متعهد مي.7,17
بگيرد. و كارفرما هيچگونه مسـئوليتي هاي حل اختلاف پرسنل و ساير تعهدات قانون كار را به عهده پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيأت

   در اين خصوص نخواهد داشت.
 

گردد كليه كاركنان خود را نزد سازمان تأمين اجتماعي بيمه نموده و حق بيمه مربوطه را طبق قوانين و مقررات جاري پرداخت نمايد بديهي شركت متعهد مي. 7,18
  است دراين خصوص كارفرما هيچگونه تعهدي ندارد
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 پرداخت هرگونه ماليات ، حق بيمه تامين اجتماعي، مسئوليت مدني، حوادث يا بيمه بيكاري و عوارض بعهده شركت است. .7,19

گمارده شده توسط شركت كاركنان وي محسوب گرديده و كارفرما هيچگونه تعهدي در مورد پرداخت حقوق و مزايا، بيمه، سنوات، عيدي و... اين  افراد بكار. 7,20
هاي ناشي از مصوبات شوراي عالي كار و وزارت كار و امور هاي حقوقي كاركنان و ساير افزايشگردد كه تمامي افزايشواهد داشت. در ضمن شركت متعهد ميافراد نخ

 اجتماعي و تبعات ناشي از آن و تمامي مفاد قانون كار را در مورد كاركنان خود اعمال نمايد.

نفر  5ايمني را رعايت نمايد و نيز متعهد به تأمين بيمه مسئوليت مدني و حوادث در قبال كاركنان خود و اشخاص ثالث براي شركت مي بايست كليه مسائل   .7,21
و سانحه وز هرگونه حادثه نام مي باشد. ضمن آنكه شركت متعهد ميگردد در ابتداي قرارداد، بيمه نامه هاي فوق الذكر را به ناظر كارفرما تحويل نمايد. در صورت بربي

و كارفرما هيچ گونه اي براي پرسنل شركت در حين انجام وظيفه و يا به سبب آن و يا اشخاص ثالث، كليه هزينه هاي درمان و خسارات قانوني به عهده شركت بوده 
 مسئوليتي در اين رابطه نخواهد داشت.

  حوادث قهري نظير سيل ، زلزله و آتشفشان  (فورس ماژور).8
داد ممكن نباشد، اجراي قرار، كه منتسب به شركت نبوده و جلوگيري يا رفع آن خارج از اختيارات باشد نظير سيل ، زلزله و آتشفشان چنانچه بر اثر حوادث قهري 

را بنمايد اتخاذ تصميم در اين خصوص و تعيين مدت تعليق بر عهده  قراردادساعت مراتب را به كارفرما منعكس نموده و تقاضاي تعليق  48شركت متعهداست ظرف 
 كارفرما مي باشد. 

  :قراردادفسخ .9
اقدام نمايد و شركت هيچ اعتراضي به توافقنامه روز نسبت به فسخ  15تواند پس از صدور اخطار كتبي با مهلت در صورت تحقق هر يك از موارد ذيل كارفرما مي .9,1

  نخواهد داشت.قرارداد تشخيص كارفرما و فسخ 
 عدم حضور روزانه يا غيبت كاركنان شركت در محل موضوع قرارداد (شركت مي بايست بلافاصله فرد جايگزين را معرفي نمايد.) -

  .قراردادروز در شروع انجام  15تأخير بيش از  -
  به شخص ثالث اعم از حقيقي يا حقوقي.توافقنامه واگذاري كلي و جزئي  -
  اعلام ورشكستگي شركت از سوي محاكم قضائي  -
  عدم توانايي مالي و فني شركت جهت انجام خدمات. -
  انحلال شركت. -
 شركت يا شركاي وي مشمول ممنوعيت هاي قانوني منع مداخله در معاملات دولتي طبق قوانين جاري گردند.     -

واسطه هاي آنها يا آنان ياالعمل، پاداش يا هدايايي داده است،  يا اجراي آن به عوامل كارفرما، حققرارداد هرگاه ثابت شود كه شركت براي تحصيل موضوع      -
  است.

 (به تشخيص كارفرما ). مواد بهداشتيعدم رعايت يا قرارداد عدم انجام به موقع تعهدات  -

 12,1شرايط بند  حصول -

ضمانتنامه حسن انجام تعهدات و سپرده حسن انجام كار بدون هر گونه تشريفات اداري يا قضايي به نفع كارفرما ضـبط   قرارداد در صورت فسخ.9,2
 خواهد شد. 

 اجرايـي و دستگاه هاي در رشوه با مبارزه و پيشگيري نامه آيين يك ماده در مندرج موارد از يكي مرتكب شركت كارفرما، تشخيص به صورتيكه در.9,3
 آورد فـراهم را آن )وقـوع 22/12/1383 مـورخ ‐د 30347 ت73377شـماره نامـه تصـويب موضوع ( موجبات و شرايط يا و گرديده آن بعدي اصلاحات
 .نمايد فسخ آن اجراي از مرحله هر در را قرارداد دارد حق كارفرما

  حل اختلاف:.10
حقوقي مستقر در حوزه ستادي در صورت بروز اختلاف ناشي از تعبير مفاد قرارداد و يا نحوه انجام موضوع قرارداد چنانچه از طريق مذاكره با نماينده كارفرما و دفتر 

نعي جهت انجام وظايف قانوني و قراردادي حل و فصل نگرديد طرفين مي توانند نسبت به ارجاع موضوع به مراجع قضايي اقدام نمايند. مراجعه به محاكم قضايي ما
 ي قطعي مكلف به تبعيت از نظر كارفرما مي باشد.  أنبوده و شركت تا حصول ر
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  ظارت :. ن11
 .كارفرماست ندهينما ناظر خواهد بود.قرارداد وزارت نيرو به عنوان ناظر  و خدمات عمومي بر عهده اداره كل پشتيبانيقرارداد نظارت بر اجراي صحيح مفاد .11,1
  ناظر بايد مكانيزم اجرايي نظارت را با توجه به شيوه هاي علمي و مديريتي پيش بيني و اعمال نمايد. .11,2
 كليه پرداخت ها با تاييد ناظر صورت مي گيرد. .11,3

  :  قرارداد شرايط عمومي .12       

هاي قانوني از جمله: حق بيمه و حقوق و مزاياي كارفرما مي تواند با اعلام وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي مبني بر عدم رعايت پرداخت.12,1 -
ام نيروهاي معرفي شده از سوي شركت كه پس از دوبار اخطار با فاصله يك ماه صورت مي گيرد با رعايت مقررات مربوط نسبت به فسخ قرارداد اقد

  ايد. نم
  كارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به تامين غذا و اياب و ذهاب پرسنل شركت ندارد. .12,2
  در زمان انجام وظيفه در محيط اداري توسط پرسنل شركت ممنوع مي باشد. و تلفن همراه استفاده از دخانيات .12,3
قانون كار، قانون تـأمين اجتمـاعي و سـاير قـوانين و كليه موارد مانند ماليات، سنوات، عيدي، پاداش ، بيمه ،  كارفرما درقبال مطالبات نيروي انساني شركت در.12,4

 مقررات مربوط در برابر وزارت كار و اموراجتماعي ، سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح مسئوليتي ندارد. 

    درصد افزايش يا كاهش دهد . 25موضوع قرارداد را حداكثر تا كارفرما مجاز است حجم كار .12,5

جريمه ممنوع و شامل تردد كاركنان پيمانكار با لباس كار در محوطه خارج از آشپزخانه و رستوران (دمپايي و ... ) و درب جنوبي وزارتخانه .12,6
 .خواهد شد

رداد منعقده با شركت را به كارفرماي ثانوي واگذار نموده و شركت موظف به ادامه فرما مي تواند با اعلام كتبي قرادر صورت صلاحديد كار.12,7
 در مورد پيمانكار و كارفرماي جديد ساري و جاري خواهد بود. فعاليت مي باشد. كليه حقوق و تكاليف قانوني و قراردادي عيناً

درصورتيكه براساس گزارش كتبي ناظر، شركت دراجراي تعهدات كوتاهي يا قصور  9ماده علاوه بر امكان فسخ قرارداد از سوي كارفرما مندرج در .12,8
ذيل از شركت داشته باشد و يا انجام تعهدات از نظر كمي يا كيفي بصورت ناقص صورت پذيرد كار فرما مي تواند مبالغي را به عنوان وجه التزام به شرح 

  يط اختصاصيشرا 5،25و  5،39و  3مطابق پيوست  كسر نمايد :
   خاتمه قرارداد:. 13

ه شركت كارفرما مجاز و مختار است بنا به تشخيص و مصلحت خود، به هر دليل و هر جهت در هر زمان پيش از اتمام قرارداد با دادن مهلت يك ماهه ب
  نسبت به خاتمه قرارداد في ما بين راساً اقدام نمايد.

  نشاني طرفين:.14
  نشاني و تلفن كارفرما :.14,1

  81606176و  81606000تلفن:     1996833611عصر، تقاطع بزرگراه نيايش و كردستان ، ساختمان وزارت نيرو، كدپستي: تهران، خيابان ولي
  :نشاني و تلفن  شركت

  
نشاني هر  ذكر قانوني تلقي و  درصورت تغييرالهاي فوقهر گونه مكاتبه و ابلاغيه از طريق نشاني باشد. لذاهاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مينشاني. 14,2 

  باشد.ها ابلاغ شده تلقي و عدم اطلاع پذيرفته نميغير اين صورت كليه نامه . در مطلع نمايند ساعت طرف ديگر را كتباً 48يك از طرفين موظفند ظرف مدت 

  :  قرارداد ملحقات.15
يد و أيشركت در زمان ارائه پيشنهاد آنها را ترا كه و كليه اسناد و مدارك به همراه فرم استعلام بهاء  3و2و1هاي شرايط اختصاصي،عمومي پيوست ،شرايط اختصاصي

بين طرفين امضاء و مبادله گرديده به عنوان ملحقات و جزء لاينفك اين قرارداد اجراي در كه  ييهاكليه صورتجلسات و توافقنامه امضاء نموده است و همچنين



   

 

 

     

   خ:ــتاري    

      اره:ــشم
   

    
 

 1996833913عصر، ابتداي بزرگراه نيايش، روبروي درب جنوبي پارك ملت، ساختمان وزارت نيرو، كدپستي: تهران، خيابان ولي

 www.moe.gov.irوب:       info@moe.gov.irپست الكترونيك:            81606000تلفن: 

   .محسوب و لازم الاجرا مي باشد  قرارداد
  لازم الاجرا خواهد بود.توافقنامه تنظيم شده كه پس از امضاي طرفين  نسخه تهيه و 5بند و در  15در قرارداد اين  :قراردادامضاء طرفين   

    : شركت امضاء  و مهر                           امضاء كارفرما :                                                               و مهر
   نام خانوادگي نماينده : نام و                                           محسن معين فارسانينام خانوادگي نماينده : نام و

  مديرعامل  سمت :                                             و خدمات عموميپشتيباني  هادار كلمدير   سمت:
  امضاء :  محل                         محل امضاء                                                                               

  
  

  


