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 پیوبًکبر هَظف است ًسجت ثِ رػبیت کلیِ هَارد ایوٌی خَد ٍ سبیزیي هی ثبضذ .   -1
پیوبًکبر هَظف است کِ ًسجت ثِ ثبسدیذ اس کلیِ لَاسم ٍ تبسیسبت هکبًیکی ٍ ثزلیی ضیبهک کلییِ لیَاسم ٍ      -2

سبختوبى ٍ کلیِ ضیزآلات ٍ لیَاسم ثْذاضیتی ٍ لَلیِ    دستگبّْبی تبسیسبت هکبًیکی ٍ ثزلی هٌصَثِ در داخک 
کطی ّب اػن اس لَلِ کطی آة ضزة ٍ لَلِ کطی فبضلاة ضْزی ثبسدیذ ًوَدُ ٍ در صَرت ّز گًَیِ ػییت ٍ   

 ًمص ًسجت ثِ ثزطزف ًوَدى ٍ تؼَیض ٍ تؼویز ٍ راُ اًذاسی دستگبّْبی فَق در اسزع ٍلت الذام ًوبیذ.
ثِ ارایِ گشارش ػولکزد ثصَرت ّفتگی ٍ در لبلیت فزهْیبی اراییِ ضیذُ      پیوبًکبر هَظف است کِ ًسجت -3

 تَسط کبرفزهب الذام ٍ تحَیک ًوبیذ.  
پیوبًکبر هَظف است کِ ًسجت ثِ حفظ ٍ ًگْذاری ٍ کٌتزل راّجیزی تبسیسیبت سزهبیطیی ٍ گزهبیطیی      -4

 هَضَع لزارداد را ثِ ًحَ احسي اًجبم دّذ .
ْذاری سزٍیسْبی ثْذاضتی ضجکِ آة هزکش، گبس ضیْزی ٍ دفیغ فبضیلاة    پیوبًکبر هَظف ثِ ثبسدیذ ٍ ًگ -5

 هی ثبضذ.
ًگْیذاری ٍ تؼوییزات ٍ    –ضزح ػولیبت ػجبرت است اس ًظبرت ثز کیفیت ایوٌی ٍ تبسیسبت ٍ کٌتزل آًْیب   -6

راّجزی تبسیسبت هزثَط ثِ هخبسى آة ، لَلِ کطیی ّیب ، اًطیؼبثبت ٍ ضیجکِ ّیبی فبضیلاة ٍ سزٍیسیْبی        
ًگْذاری ٍ تؼویزات ٍ راّجزی تبسیسبت هکبًیکی ٍ الکتزیکی سیبختوبى اداری ٍ هحَطیِ ضیبهک     –ثْذاضتی 

حفظ ٍ ًگْذاری ٍ تؼوییزات   –آة ، ثزق ، سیستن سزهبیطی ٍ گزهبیطی یب سیستن تَْیِ هطجَع ٍ گبسرسبًی 
ذارُ ، پوی  ّیبی   ضبهک چیلزّب ، َّاسبسّب ، ثزج خٌک کٌٌذُ ،   في کَئیک ّب ، دیگ ٍ هطؼک ، هٌیبثغ دٍ  ی  

 سهیٌی ٍ خطی  
 ًگْذاری ٍ تؼویزات سبختوبى ٍ هحَطِ هَتَرخبًِ    -7
 اًجبم کلیِ سزٍیسْبی هَرد ًیبس سیستن ّب در طَل فصَل سبل    -8
تبهیي کلیِ لَاسم اثشارآلات ٍ لَاسم ٍ آچبرّب هزثَط ثیِ تؼوییزات ٍ سیزٍیس دسیتگبّْب ٍ تیبهیي ًییزٍی         -9

 یزیتی هزثَط ثِ تؼویز ٍ ًگْذاری ٍ راّجزی تبسیسبت ثِ ػْذُ پیوبًکبر هی ثبضذ . اًسبًی هتخصص ٍ اهَر هذ
صَة ضذُ در سبختوبى ّبی فیَق راثصیَرت سیبلن    ٌپیوبًکبر ثباًؼمبد لزارداد کلیِ دستگبُ ّب ٍتبسیسبت ه-10

ر ثیَدُ ٍدر  ٍآهبدُ ثکبر تحَیک هیگیزدٍتوبهی هسئَلیت حفظ ًٍگْذاری دستگبّْب ٍتبسیسبت ثِ ػْذُ پیوبًکب
صَرت ثزٍس ّزگًَِ حبدثِ ٍیب آتص سَسی کِ ثبػث تخزیت دستگبُ ٍیب غیزُ ضَد در صَرتی کِ ثِ تطخیص 
کبرضٌبس رسوی دادگستزی در رضتِ هزثَطِ ػلت حبدثِ ٍیبخزاثی دستگبُ ّب ػَاهک پیوبًکبر تطیخیص دّیذ   



ٍرفغ ًَالص ٍخسبرات ٍارد ضذُ  پیوبًکبر هیجبیست در اسزع ٍلت ًسجت ثِ تؼَیض دستگبُ ثبّوبى هطخصبت
را ثؼوک آٍرددر صَرت استٌکبف اس ایي کبر کبرفزهب هیتَاًذ ًسجت ثِ ضجط ضوبًتٌبهِ ّب ٍهطبلجبت ٍدر صَرتی 
کِ هجلغ خسبرات ثیطتز اس هَارد فَق ثبضذ پیوبًکبر هَظف ثِ پزداخت آى هیجبضیذدر غییز ایٌصیَرت اس طزییك     

 ّذ ضذ ٍپیوبًکبر حك ّز گًَِ ادػبیی رااس خَد سبلط هی کٌذ.هزا غ لبًًَی )دادگستزی(پیگیزی خَا
تْیِ کلیِ لطؼبت دستگبّْب کِ ًیبس ثِ تؼَیض دارد ثِ ػْذُ کبرفزهب هی ثبضذ کِ پیوبًکیبر هَظیف اسیت کیِ       -11

هزاتت را ثِ کبرفزهب اػلام تب ًسجت ثِ خزیذ لطؼبت هزثَطِ اس طزف کبرفزهب الذام ضَد ٍ پیوبًکبر هَظیف اسیت کیِ    
 ذام ٍ  شء تؼْذات پیوبًکبر هی ثبضذ . ًسجت ثِ ثبسًوَدى ٍتؼَیض ٍ راُ اًذاسی دستگبّْبی هؼیَة ال

 پیوبًکبر هَظف است کِ در کلیِ هَارد ثب ّوبٌّگی کبرفزهب ٍ سیزًظز کبرفزهب الذام ًوبیذ.   -12
ضزح ٍ فْزست سیستن ّب ٍ دستگبّْبی ٍ هستحذثبت هٌصَثِ در سبختوبى ثِ رٍئیت ٍ تبییذ پیوبًکیبر رسییذُ    -13

 بی هذکَر ثبسدیذ کزدُ است . است ٍ پیوبًکبر اس توبهی سیستن ّ
هبُ حمَق کبرکٌبى خَد را ثذٍى ایٌکِ اس ادارُ کیک پسیت ٍ ْیی دریبفیت ًوبییذ       3پیوبًکبر تؼْذ هی ًوبیذ کِ  -14

 حمَق آًْب را پزداخت ًوبیذ.
 سیبهبًِ  ارایِ رسٍهِ کبری ٍ رضبیت ًبهِ اس کبرّبی در دست الذام ٍ یب ا زا ضذُ اس دستگبّْبی دٍلتی در داخیک   -15

 لزار گیزد . 

) مجموعاب یان ن(ازز اس     پیمبنکبر سبعت کبر مسئول تبسیسبت الکتزیکی ومکبنیکی-61

 ودر صورت لاشو  ببشد می روسهبی اداریبعد اس ظهز 10:00صبح لغبیت  00/7سبعت 

رفزماب کبرشانبف فنای    بکهز یان اس کبرکناب     ودرخواستبزوس هز گونه نقص فنی  و

حضور ورفع نقص هزین اس تبسیسابت   موظف بهدر غیز سبعبت مذکور نیش پیمبنکبر 

مسائولیت عواقا    ودر صورت عد  مزاجعه باه موقاع   مذکوردر اسزع وقت  می ببشد

 . نبشیه وخسبرات وارده صزفب به عهده پیمبنکبر می ببشد

 
 

 تمبمی موارد فوق رویت و مورد قبول می ببشذ.

 مهر و امضبء مسئول                                                                                                                              

 
 
 
 


