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	دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی
مراغه
	تاریخ:

	
	
	شماره:

	
	شرایط استعلام چاپ و تکثیر اوراق بیمارستانی مرکزآموزشی درمانی سینا
1403
	صفحه:



	به استناد مجوز کمیته واگذاری بشماره     11275/64  مورخه    27/09/1400    مرکز آموزشی  درمانی سینا در نظر دارد امور چاپ و تکثیر اوراق خود را از طریق استعلام با شرايط ذیل به بخش خصوصی واگذار نماید. 
ماده 1 -موضوع مناقصه : 
واگذاری چاپ و تکثیر اوراق مرکز آموزشی درمانی سینا به شرح جدول ذیل:
لیست تعداد خدمات 
	ردیف
	

	واحد
	تعداد

	1
	چاپ A4تک رویه تیراژبالای 1000
	برگ
	400000

	2
	چاپ A4دو رویه تیراژبالای 1000
	برگ
	190000

	3
	چاپ A4تک رویه نوار رنگي افست
	برگ
	120000

	4
	چاپ A4 دو رویه نوار رنگي افست
	برگ
	200000

	5
	چاپ A4 تک رویه تیراژکمتر از1000
	برگ
	10000

	6
	چاپ A4 دو رویه تیراژکمتر از1000
	برگ
	10000

	7
	چاپ A4 تک رویه (مقوا رنگي)
	برگ
	10000

	8
	چاپ A4 دو رویه (مقوا رنگي)
	برگ
	10000

	9
	دفتر A4 (سيمي - 100 برگ)پاپکو
	جلد
	100

	10
	دفتر A4 (صحافي گالينگو - 100 برگ)
	جلد
	5

	11
	دفتر B4 (صحافي گالينگو - 100 برگ)
	جلد
	8

	12
	دفتر جلد مقوایی
	جلد
	200

	13
	دفتر A4 (سيمي – 200 برگ)
	جلد
	10

	14
	دفتر 50 برگ سیمی 
	جلد
	40

	15
	دفتر B4 (صحافي گالينگو – 300 برگ)
	جلد
	8

	16
	دفتر BAسیمی
	جلد
	3

	17
	چاپ A4 فرم هاي انتقال خون کاربن دار   (ترتيبي و بسته بندي شده)تک رويه - تمام رنگي
	برگ
	2000

	18
	چاپ A4 فرم هاي انتقال خون کاربن دار (ترتيبي و بسته بندي شده)تمام رنگي - دوريه
	برگ
	2000

	19
	چاپ برگ گزارش پرستاري icu -picu(60×30) دوريه تمام رنگي
	برگ
	3000

	20
	کارت سرم (8×5)
	عدد
	30000

	21
	کپي A4 تک رويه
	برگ
	30000

	22
	کپي A4 دو رويه
	برگ
	30000

	23
	چاپ A4 تک رويه رنگي
	برگ
	1000

	24
	چاپ A4 دو رويه رنگي
	برگ
	5000

	25
	پرینت رنگی A4 تکرو کاغذ تحریر
	برگ
	30000

	26
	پرینت رنگی A4 دورو کاغذ تحریر
	برگ
	1000

	27
	پرینت رنگی A4 تکرو کاغذ کلاسه
	برگ
	300

	28
	پرینت رنگی A4 دورو کاغذ گلاسه
	برگ
	300

	29
	پرینت رنگی A3 تکرو کاغذ تحریر
	برگ
	2000

	30
	پرینت رنگی A3 دورو کاغذ تحریر
	برگ
	90

	31
	سیمی کردن  جزوه ودفتر با طلق پاپکو
	عدد
	300

	32
	پاکت آزمایشگاه 
	عدد
	20000

	جمع کل




ماده2-مدت انجام قرارداد : 
مدت زمان انجام قرارداد ازتاريخ امضاء به مدت: دوازده ماه شمسی خواهد بود .

ماده3- نحوه پرداخت پس از کسر کلیه کسورات قانونی :
3-1- کلیه پرداخت ها به برنده با ارائه صورت وضعیت کارکرد توسط برنده منوط به تائید کارکرد توسط ناظر و مرکز  پس از طی مراحل قانونی و مالی وپس ازکسر کلیه کسورات قانونی پرداخت خواهد گردید.
3-2- مالیات بر ارزش افزوده خدمات ارائه شده توسط مرکز درصورت ارائه مدارک مثبته برعهده کارفرما خواهد بود.
3-3- صورت وضعیت های تایید شده از سوی ناظر و مرکز قبل از هر  پرداخت به برنده می بایست مورد رسیدگی و تائید واحد امور مالی  قرار گیرد.
3-4-آخرین نوبت پرداخت به کارکرد برنده منوط به اخذ تسویه حساب کارکنان و مفاصا حساب سازمان تامین اجتماعی و سازمان امور مالياتي و سایر مدارک مورد درخواست موجر و تسویه حساب کامل موضوع قرارداد و تخلیه محل توسط برنده خواهد بود.
3-5-ازهرپرداخت به برنده در ازای خدمات ارائه شده10درصد به عنوان سپرده حسن انجام تعهد کسر و درحساب ویژه سپرده نگهداری می شود.
ماده 4- روش اصلاح قرارداد :
4-1-برنده مي‌تواند درصورت تغییر قیمت مواد اولیه (کاغذ و جوهر و ......) بیش از 20 درصد نسبت به زمان عقد قرارداد  در هر مرحله از مدت قرارداد با تائید مراجع ذیصلاح و یا  اتحادیه اصناف ، نسبت به تقاضای تعدیل از مرکز اقدام نماید.
4-2- طرف اول می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را که لازم می داند (در خصوص سنجه های اعتبار بخشی و ... ) به قرارداد الحاق نماید.
4-3- طرف اول در صورت ضرورت حجم کار را می تواند با رعایت شرایط قرارداد تا سقف 25 درصد کاهش یا افزایش دهد.
ماده 5-تعهدات طرف اول  مناقصه:
5-1- طرف اول يك نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي هاي لازم كتباً به طرف دوم قرارداد معرفي مي نمايدو طرف دوم متعهد به همکاری با ایشان می باشد.
2-5-طرف اول  متعهد ميشود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار طرف دوم قرارداد قرار دهد . 
3-5-طرف اول  مختار به فسخ قرارداداست که میبایست حداقل يك ماه قبل از فسخ موضوع را كتباً به طرف دوم قرارداد  اطلاع دهد .


 ماده6-تعهدات طرف دوم  مناقصه :
1-6- طرف دوم قرارداد يك نفر را به عنوان نماينده تام‌الاختيار خود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفي مي‌نمايد . 
2-6- طرف دوم  قرارداد متعهد ميگردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان‌بندي كه به تاييد كارفرما ميرساند انجام دهد.
3-6- طرف دوم تعهد مي نمايد مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت نمي باشد و در طول مدت قرارداد افراد فوق را ذينفع ننمايد. در صورت مشاهده و اثبات تخلف ، قرارداد یکجانبه فسخ وخسارات وارده از محل تضمین ها و مطالبات کسر خواهد شد.
6-4-  طرف دوم قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً‌ يا جزئاً (اعم از حقيقي يا حقوقي) ندارد.
5-6- هرگونه تغيير در وضعيت طرف دوم  قرارداد ميبايستي ظرف مدت 5 روز كتباً‌ به كارفرما اعلام گردد.
6-6- درصورت فسخ ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به‌عهده طرف دوم  قرارداد ميباشد.وکارفرما هیچ مسئولیتی درقبال خواسته های کارکنان کارفرما ندارد.
7-6- طرف دوم قرارداد باید توانایی انجام کار را به مدت سه ماه درصورت عدم پرداخت کارکردماهانه راداشته باشد.
8-6- طرف دوم قرارداد موظف به رعايت نظام‌هاي جاري دستگاه، حفظ اسرار و نكات ايمني مي‌باشد.
9-6– طرف دوم و کلیه کارکنان تحت پوشش وی موظفند کلیه مقررات و ضوابط و شئونات اداری جاری در محل انجام موضوع قرارداد  را دقیقا رعایت نمایند.
6-10-برحسب در خواست طرف اول ، طرف دوم  قرار داد موظف است در پایان قرارداد تا تعیین طرف دوم  جدید و تحویل کار ، کماکان به میزان یک چهارم مدت قرارداد برابر مفاد موجود در این قرار دادنسبت به ادامه کارمبادرت ورزدو حق الزحمه طرف دوم مطابق قرارداد حاضر،پرداخت شده و مشمول تعدیل ریالی نخواهد شد.
6-11- هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوط به هیات های حل اختلافات کارگری و سایر تعهدات قانون کار را به عهده طرف دوم می باشد. بدیهی است طرف اول در قبال طرف دوم و پرسنل طرف دوم هیچگونه مسئولیتی نداشته و به اقرار کلیه مسئولیتها اعم از اداری و قضایی به عهده طرف دوم می باشد.
6-12- طرف دوم موظف است تعهدات خود را برابر شرایط و ضوابط تعیین شده از طرف اول به انجام برساند . بدیهی است در صورتی که طرف دوم انجام تعهدات خود قصور و کوتاهی نماید طرف اول مختار است راسا نسبت به انجام تعهدات طرف دوم اقدام نموده و از محل مطالبات طرف دوم یا اولین دریافتی طرف دوم ، میزان خسارت وارده را کسر نماید. تعیین میزان خسارت به عهده کارشناسان تعیین شده از سوی طرف اول خواهد بود.
تبصره: چنانچه در هر مرحله از مراحل برگزاری مناقصه/استعلام بهاء،عقد و اجرای قرارداد دستورالعمل یا آئین نامه ای از مراجع ذیربط مبنی بر تغییر مفاد قرارداد و یا فسخ کلی قرارداد ابلاغ گردد این قرارداد تابع مقررات جدید خواهد بود و طرف دوم حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود.
6-13-در صورت فسخ، لغو یا اتمام قراردادو ... ، تسویه حساب قانونی کارکنان به عهده طرف دوم طرف قرارداد می باشد.
6-14-  طرف دوم متعهد است  قبل از انعقاد قرارداد کلیه مجوزهای لازم را برای انجام موضوع قرارداد از مراجع قانونی ذیربط دریافت .
6-15- در صورتیکه طرف دوم تقاضای فسخ قرارداد را داشته باشد باید تقاضای خود را سه ماه قبل به صورت کتبی به طرف اول اعلام نماید در هر صورت نظر طرف اول ملاک خواهد بود .
6-16- برنده موظف است حداقل یک دستگاه زیراکس با تایید متصدی مربوطه در محل مرکز مستقر نماید بدیهی است که بابت اجاره محل مربوطه قرارداد جداگانه ای تحت عنوان موجر و مستاجر منعقد خواهد شد.
17-6-پیمانکار موظف به ارائه مجوز انتشاراتی در زمان شرکت در مناقصه میباشد.

ماده7- نظارت : 
1-7- كارفرما موظف است حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد (حقيقي و حقوقي) واجد شرايط را كه صلاحيت آنان به تاييد مدیریت مرکز رسيده است، به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفي نمايد . 
2-7-كليه پرداخت‌ها به طرف قرارداد با تاييد ناظر يا ناظرين صورت مي‌گيرد . 
3-7--نظارت بر اجراي تعهدات قانوني شركت و كاركنان متبوع آنها با ناظر است . 
4-7- ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي ميشود تا برحسن اجراي قرارداد توسط طرف دوم  نظارت نمايد و مشكلات به کارفرما منعكس گردد.
ماده8 - شرایط عمومی قرارداد :
8-1-درصورتيكه براساس گزارش كتبي ناظر, طرف دوم قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد :
1. درمرحله اول 10 درصد جريمه از حق الزحمه ماهیانه طرف دوم كسر مي شود .
1. درمرحله دوم 20 درصد جريمه از حق الزحمه ماهیانه طرف دوم كسر مي شود .
1. درمرحله سوم 30 درصد جريمه از حق الزحمه ماهیانه طرف دوم كسر مي شود .
درمرحله چهارم کارفرما نسبت به فسخ یک جانبه قرارداد با ضبط تضمین حسن انجام تعهدات و حسن انجام کار اقدام خواهد کرد . 

ماده 9-ضمانت حسن انجام کار:
به منظور تضمین حسن انجام تعهدات،  پیمانکار متعهد است 10 % مبلغ سالانه کل قرارداد که در آیین نامه تضمین برای معاملات دولتی مقرر گردیده است به کارفرما تضمین  بسپارد . در ضمن به منظور حسن انجام کار 10% از هر پرداخت کسر میگردد ، که پس از اتمام قرارداد و انجام کلیه تعهدات توسط طرف دوم قابل استرداد میباشد. بدیهی است درصورتیکه پیمانکار به تعهدات قراردادی خود به هر دلیلی عمل نکند و هر یک از مفاد قرارداد را به طور صحیح و کامل اجرا ننماید تضمین حسن انجام تعهدات به نفع کارفرما ضبط وقرارداد فسخ خواهد شد.

ماده10- فسخ قرارداد:
1-12-در صورت احراز عدم صلاحیت فنی، مدیریتی، اخلاقی ، کاری و شئون اسلامی طرف دوم ، طرف اول میتواند بطور یک جانبه قرارداد را فسخ و به کار طرف دوم خاتمه دهد و در صورت بروز خسارت ، طرف اول می تواند ضمن ضبط سپرده ها و مطالبات طرف دوم خسارت وارده را از وی بر اساس مفاد قرارداد کسر و وصول نماید .
2-12- در صورت تشخیص طرف اول  یا اعلام اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی مبنی بر عدم رعایت پرداختهای قانونی و حقوق کارگران ، با رعایت مقررات مربوط ، طرف اول می تواند نسبت به ضبط ضمانت حسن انجام کار و سایر تضمین های سپرده شده نسبت به لغو قرارداد بطور یک جانبه اقدام نماید.
3-12- در صورتیکه طرف دوم ازمفاد قرارداد یا قوانین و مقررات و استانداردهای وزارت متبوع و دانشکده تخطی نماید پس از دریافت سه اخطار کتبی به فاصله 7 روز و تغییری در بهبود روند کاری ایجاد ننماید طبق ماده 10 قرارداد نسبت به فسخ قرارداد اقدام و مبلغ  ضمانت حسن اجرای کار و سایر تضمین های سپرده شده طرف دوم به نفع طرف اول ضبط و وصول خواهد گردید. 
4-12-با عنایت به اینکه همزمان با عقد این قرارداد ، قرارداد دیگری با موضوع قرارداد اجاره محل چاپ و تکثیر  مرکزآموزشی درمانی سینا با مستاجر منعقد شده است لذا فسخ هر یک از این قرارداد ها  موجب فسخ قرارداد دیگری خواهد بود .  


ماده 11- حل اختلاف:
نظارت بر حسن اجرای مفاد این قرارداد و ارزیابی ازعملکرد طرف دوم  به عهده طرف اول  خواهد بود و طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات احتمالی ناشی از تفسیر یا اجرای مفاد این قرارداد را با مذاکره ازطریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند. درصورت مرتفع نشدن موضوع ، حل اختلاف برعهده کمیسیون ماده94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مراغه بوده و رای کمیسیون مزبور برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجراء می باشد. 
ماده12- فورس ماژور:
در صورت بروز حوادث غير مترقبه از جمله جنگ ،آتش سوزي،زلزله، سيل وطوفان وغيره كه باعث اخلال جدي دركار گردد قرارداد پس از طي مراحل قانوني وبا تاييد بالاترين مقام دانشکده به حالت تعليق در آمده وپس از بر طرف شدن موانع وايجاد شرايط عادي ضمن تجديد قرارداد نسبت به اجراي آن اقدام مي نمايند.



ماده13- اقامتگاه قانونی طرفین:
نشانی های مندرج در ماده یک قرارداد به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات ( از جمله تصمیم کمیسیون ماده 94 ) و اوراق قضایی و دعاوی از طریق نشانی های فوق الذکر، قانونی تلقی می شود. در صورت تغییر نشانی، طرفین موظفند ظرف مدت 48 ساعت کتبا یکدیگر را مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد و مسئولیتهای مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به عهده طرف دوم است.

	                  علیرضا داداشی     

                          مدیر بیمارستان
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