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 سمه تعالیاب

 برگ استعلام

یر ت و زیر خط وستهیه و نصب مصالح جهت ایمن سازی قنادر نظر دارد استعلام  ( راه آهن اراکاداره كل  ) راه آهن ج.ا.ا  

  .شرايط به شرح ذيل واگذار نمايدرا طبق مشخصات فنی به پيمانكار  واجد  ایمن قطارها
 انجام می پذيرد . گروه نظارت خط  كليه عمليات بر اساس برنامه تنظيمی و زير نظر-1

 اشد .بمجاز )طبق آگهی تاسيس يا تغييرات (  اصل ور به مهر شركت وامضايهمكليه صفحات وپيوست ها می بايست م-2

اهی صلاحيت گو،  اءاسنامه و كارت ملی صاحبان امضآگهی تاسيس به همراه آخرين تغييرات ، اساسنامه ، كپی شن تصويرارسال -3

 تيحصلا یه گواهارائ ،ستو شناسه ملی الزامی ا اقتصادي)گواهی موديان مالياتی ، گواهی ماليات بر ارزش افزوده(كد  پيمانكاري ،

  است. یالزام قراردادوزارت كار در هنگام عقد كار از  یمنيا

 كليه مصالح و ابزار كار  و نيروي انسانی مورد نياز بعهده پيمانكار می باشد .  -4

زينه هاي داخت هدرصورت برنده شدن هر متقاضی موظف به پرپرداخت هر گونه كسورات قانونی به عهده پيمانكار می باشد . -5

 مربوط به سامانه تداركات الكترونيک دولت می باشد.

  می باشد. جاری )غیر عمرانی(اعتبارات اعتبار از محل  -6

 است.ماه  12می باشد  و دوره تضمین  ماه 5 مدت اجرای عملیات -7

 در قبول يا رد يک يا كليه پيشنهادات مختار است .  راه آهن اراکاداره كل  -8

 می باشد . قراردادپيمانكار ملزم به رعايت شرايط عمومی  -9

 كار و امور اجتماعی و ساير مقررات جاري براي پيمانكار الزامی است . رعايت قوانين -10

 عددي ، خوانا و بدون خط خوردگی باشد. –قيمت پيشنهادي می بايست به صورت حروفی -11

 راک(اراه آهن  لكاداره  ) اه آهن جمهوري اسلامی ايرانرشركت شركت در استعلام و دادن پيشنهاد قيمت به منزله قبول  اختيارات  -12

در  راک(راه آهن ا اره كل) اداست و همچنين به معنی تعهد به عقد قرارداد و ارائه تضمين انجام تعهدات به شركت راه آهن ج.ا.ا 

اعلام يا روز از  7صورت برنده شدن است و در صورت استنكاف از عقد قرارداد و يا عدم ارائه تضمين لازم ظرف مدت حداكثر 

  ارجاع و اطلاع رسانی خواهد شد. مراجع ذيصلاحابلاغ برنده موضوع به 

 د.سن انجام تعهدات داشته باشحاز كل مبلغ قرارداد را به عنوان ضمانت   5%پيمانكار در هنگام عقد قرار داد می بايست توانايی سپردن  -13

 به پيشنهادات مبهم ، مخدوش و مشروط ترتيب اثر داده نخواهد شد . -14

 يرد.گتعلق نمی  ت مصالحپرداخت ، پرداخت نمی شود وبه مبالغ آن نيز هيچگونه تعديل و مابه التفاوبه قرارداد اين استعلام پيش  -15

 ماه از تاريخ استعلام )آخرين موعد ارائه پيشنهاد ها(معتبر خواهد بود . ششاين پيشنهاد به مدت  -16

در  18/01/1403خ مور شنبه روز صبح 8ساعت تا حداكثر می بايست  شدهي مجاز اصل به همراه كليه اسناد مهر و امضا پيشنهادات -17

 .شود بارگذاريسامانه تداركات الكترونيک دولت 

 

 راه آهن اراکداره کل ا                                                                                                             

                                                               

  



2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 شرکت راه آهن جمهوری اسلامی ایران

 

 راه آهن اراکاداره کل 

 موافقتنامهنمونه 

 .........................................................................................................................................موضوع قرارداد: 

 نام پیمانكار : 

 شماره : 

 تاریخ :  

 
دارکات ضمن مراجعه به سامانه تموظف و متعهد می باشد پس از اعلام برنده بودن از طرف راه آهن ،  استعلامشرکت برنده 

 الكترونیكی دولت ) ستاد( نسبت به تایید برنده بودن خود در سامانه اقدام نماید.
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اين موافقتنامه به همراه شرايط عمومی و ديگر مداک الحاقی آن كه يک مجموعه غير قابل تفكيک است و قرارداد ناميده می 

راه آهن جمهوري اسلامی ايران با كد اقتصادي  شركت اداره كل ....................................... بين شود در تاريخ  ..................

 .………………………………به نمايندگی آقايان  10101155744لیو شناسه م 411111513177

.................... به ی شود از يكسو و شركت  ...ناميده م..................كه در اين قرارداد كارفرما ..…و...........................به سمت 

....................... و كداقتصادي ................. محل ثبت شركت .................. و شناسه ملیشماره ثبت ..........................

  -2كد ملی ...............................................   با .............................. ..   ..............  -1..................................... به نمايندگی  

ود از كد ملی ...............................................  كه در اين قرارداد پيمانكار ناميده می شبا ....................................................... 

 گردد. درج شده است منعقد می سوي ديگر طبق مقررات و شرايطی كه در اسناد ومدارک اين قرارداد

 ( موضوع 1ماده 

اين عمليات كليه .……………………………………………………… از : عبارت است موضوع قرارداد

ات ديگر كه گونه عمليين هرمطابق نقشه هاي اجرايی ، مشخصات فنی عمومی و خصوصی و همچن ي...........................كارها

ک مدار وبه تشخيص كارفرما و دستگاه نظارت براساس مفاد شرايط عمومی و خصوصی و شرح خدمات و ساير اسناد 

 . .قراردادجهت تكميل و بهره برداري از پروژه نياز باشد را شامل می گردد

 سناد و مدارک ( ا2ماده 

 شامل اسناد و مدارک زير است :  اين قرارداد

  و پيوست شماره يکموافقتنامه   -الف 

 شرايط عمومی . -ب 

 شرايط خصوصی . -ج 

 كلی . برنامه زمانی -د 

 فهرست بها و مقاديركار . –ه 

 مشخصات فنی ) مشخصات فنی عمومی، مشخصات فنی خصوصی( ، دستورالعملها و استانداردهاي فنی –و 

 نقشه ها –ز 

گردد  ادله میمب راردادقرفين اسناد تكميلی كه حين اجراي كار و به منظور اجراي قرارداد، به پيمانكار ابلاغ می شود يا بين ط

ناد، ود. اين اسشتهيه  بايد در چارچوب اسناد مدارک قرارداد اسنادنيز جزو اسناد و مدارک قراردادبه شمار می آيد. اين 

 ممكن است به صورت مشخصات فنی، نقشه،دستور كار و صورت مجلس باشد.

ارد . داولويت  دراردااد و مدارک قبر ديگر اسن در صورت وجود دوگانگی بين اسناد و مدارک قرارداد، موافقتنامه قرارداد

مشخصات  ورايی هرگاه دوگانگی مربوط به مشخصات فنی باشد ، اولويت به ترتيب با مشخصات فنی خصوصی، نقشه هاي اج

مگر  ولويت داردا دادفنی عمومی است و اگر دوگانگی مربوط به بهاي كار باشد ، فهرست بها بر ديگر اسناد و مدارک قرار

 .ديجد يكارها تميدر مورد ق
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 ( مبلغ 3ماده 

      . و.................................................................................................................) به حروف (  مبلغ قرارداد

 تغيير ميكند .  راردادناد و مدارک قسبا توجه به ا ،ارداداست . مبلغ قر) به عدد (  .........................................................  ريال 

 برابر است با ................. ، ضريب قرارداد

 ( تاريخ تنفيذ ، مدت و تاريخ شروع كار  4ماده 

 از تاريخ مبادله آن ) ابلاغ از سوي كارفرما ( نافذ است . الف ( اين قرارداد

 است.  عمومی قرارداد شرايط 30.............. ماه است . اين مدت تابع تغييرات موضوع ماده ........ ب ( مدت قرارداد

 ود . می ش تنظيم، ج ( تاريخ شروع كار ، تاريخ نخستين صورتمجلس تحويل كارگاه است كه پس از مبادله قرارداد

عمليات  نظور شروعمرگاه به نسبت به تجهيز كا روز ...... پيمانكار متعهد است از تاريخ تعيين شده براي شروع كار،  در مدت 

 موضوع قرارداد ، اقدام نمايد.

 ( دوره تضمين 5ماده 

تعيين  مومی قراردادعشرايط  39حسن انجام عمليات موضوع قرارداد ، از تاريخ تحويل موقت يا تاريخ ديگري كه طبق ماده 

 ی عمل می شود.شرايط عموم 42ماه از سوي پيمانكار تضمين ميگردد و طی آن به ترتيب ماده  ........ميشود، براي 

 

 ( نظارت بر اجرا ي كار  6ماده 

به  ....................................از طرف كارفرما به عهده .......... نظارت براجراي تعهدات پيمانكار طبق اسناد و مدارک قرارداد

ه به است كه با توجه دش ر.....  واگذا................................................................................................................نشانی :  ....

 انجام  می شود . شرايط عمومی قرارداد 33و  32مواد 

 :( نشانی دوطرف7ماده 

نشانی كارفرما و شماره تماس : 

............................................................................................................................................................. 

نشانی پيمانكار و شماره تماس : 

....................................................................................................................................................  
 ن  پيمانكارنمايندگا                                                                           كارفرما گاننمايند   

    ..........................سمت:                              …………………………سمت :
 :          خانوادگی نام و نام                             :                                             نام و نام خانوادگی 

……………………..                                                                       .................................. 

     مضاءا امضاء                                                                                                 

 سمت:............................                     ................. .……سمت: 

 :م خانوادگینام و نا:                                                                            نام و نام خانوادگی

                                                            ..........................................   ....................................... 

  امضاءشركت و  مهر                                                                                                امضاء
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 شماره یکپیوست 

 .....ريال به.............ضمانت نامه بانكی/فيش واريزي به مبلغ..... يک فقرهپيمانكار بمنظور تضمين انجام تعهدات  -1بند

پرده س ام...نزد كارفر.........................سپرده..................شماره.......................مورخ................................بحساب....................

 است.

رداد، ضمن معرفی قرا روز پس از شروع قرارداد با هماهنگی ناظر 10شركت طرف قرارداد متعهد می گردد حداكثر تا  -2بند 

تمام  سايی برايت شنانماينده شركت، مدارک و اطلاعات درخواستی اداره حراست را به آن اداره تحويل و نسبت به اخذ كار

 ايد.كليه كارتها و مجوزهاي دريافتی را عودت نم،اقدام و در پايان قراردادكاركنان شاغل در قرارداد 

 پيشگيري و مبارزه با رشوه  -3بند 

م جرايی مصوب هيئت محتراآئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي  7و همچنين ماده  2بند ه  ماده مطابق مفاد 

ارداد با راه آهن در صورتی كه اشخاص حقيقی يا حقوقی طرف قر 22/12/83/ ه مورخ  30374/ ت  73377وزيران به شماره 

رداد تواند قراود ميخاه آهن جمهوري اسلامی ايران علاوه بر اينكه به تشخيص مرتكب خلاف شوند ر ،جمهوري اسلامی ايران

يد با آنها به رارداد جدرگونه قهكشور اعلام و از انعقاد  برنامه و بودجه منعقده را فسخ نمايد ، مشخصات متخلفين را به سازمان 

 سال اجتناب  خواهد نمود .  5مدت 

 مصاديق رشوه :

 ير از آنچه در قوانين و مقررات تعيين شده است.گرفتن وجوهی به غ -1

احش كمتر ه مقدار فب "قعابه قيمت معمولی و وا "اخذ مالی بلاعوض يا به مقدار فاحش ارزانتر از قيمت معمولی يا ظاهرا -2 

 از قيمت.

 وطه.قررات مربمعايت رفروش مالی به مقدار فاحش گرانتر از قيمت به طور مستقيم يا غير مستقيم به ارباب رجوع بدون  -3

ز ارباب اخت وجه اد پردفراهم نمودن موجبات ارتشاء از قبيل مذاكره ، جلب موافقت يا وصول و ايصال وجه يا مال يا سن -4

 رجوع.

انجام دادن يا  تقيم برايير مساخذ يا قبول وجه يا مال يا سند پرداخت وجه يا تسليم مال از ارباب رجوع به طور مستقيم يا غ -5

 ندادن امري كه مربوط به دستگاه اجرايی می باشد.

وابط ن رعايت ضم بدواخذ هرگونه مال ديگري كه در عرف رشوه خواري تلقی می شود از جمله هرگونه ابراء يا اعطاء وا -6

 خاصمزيت  وخفيف تيا پذيرفتن تعهد يا مسئوليتی كه من غير حق صورت گرفته باشد و همچنين گرفتن پاداش و قائل شدن 

 .به اشخاص و اعمال هرگونه موافقت يا حمايتی خارج از ضوابط كه موجب بخشودگی يا تخفيف گردد
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 قرارداد شرایط عمومی
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 شرایط عمومی قرارداد
 فصل اول

 تعاريف و مفاهيم

 . قرارداد 1ماده 

 درج شده است .  قراردادموافقتنامه  2مجموعه اسناد و مداركی است كه در ماده  قرارداد

 موافقتنامه . 2ماده 

 .  سندي است كه مشخصات اصلی قرارداد، مانند مشخصات دو طرف ، موضوع ، مبلغ و مدت قرارداددر آن بيان شده استموافقتنامه 

 . شرايط عمومی 3ماده 

 را تعيين ميكند .  است كه شرايط عمومی حاكم بر قراردادشرايط عمومی ، مفاد همين متن 

 . شرايط خصوصی 4ماده 

 است .  ظيم شدهشرايط خصوصی، شرايط خاصی است كه به منظور تكميل شرايط عمومی ، براي اين قرارداد، با توجه به وضعيت و ماهيت آن ، تن

 . برنامه زمانی اجراي كار  5ماده 

درج شده  ددارک قراردامسناد و ارنامه اي است كه در آن، زمانبندي كلی كار هاي مورد قراردادبر حسب ماه ، منعكس گشته و  در الف( برنامه زمانی كلی: ب

 است . 

آن آمده  ، در ه زمانی كلیب برنامب( برنامه زمانی تفصيلی: برنامه اي است كه زمان بندي فعاليت هاي مختلف كار هاي موضوع قرارداد، به تفصيل و در چارچو

 است . 

 . كارفرما 6ماده 

اگذار پيمانكار و رارداد، بهرا بر اساس اسناد  و مدارک ق است و عمليات موضوع قرارداد  كارفرما ، شخص حقوقی است كه يک سوي امضاء  كننده قرارداد

 كرده است . نمايندگان و جانشين هاي قانونی كارفرما ، در حكم كارفرما می باشند . 

 . پيمانكار 7ماده 

ه گرفته داد، به عهددارک قرارمرا بر اساس اسناد و  است و اجراي موضوع قرارداد پيمانكار، شخص حقيقی يا حقوقی است كه سوي ديگر امضاء كننده قرارداد

 است . نمايندگان و جانشين هاي قانونی پيمانكار ، در حكم پيمانكار می باشند . 

 . مدير طرح 8ماده 

پيمانكار  ما بهراز سوي كارف رح ، شخص حقوقی است كه به منظور مديريت اجراي كار ، در چارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مدارک قرارداد،مدير ط

 معرفی می شود . 

 . مهندس مشاور يا گروه مرتبط در راه آهن ج.ا.ا ، مهندس ناظر 9ماده 

ده در رات تعيين شب اختيا.ا.ا ، شخص حقيقی يا حقوقی است كه براي نظارت بر اجراي كار ، در چارچوالف( مهندس مشاور يا گروه مرتبط در راه آهن ج

 اسناد و مدارک قرارداد، از سوي كارفرما به پيمانكار معرفی می شود .

 يشود . منكار معرفی ه پيماب رک قراردادب( مهندس ناظر ، نماينده مقيم مهندس مشاور در كارگاه است و در چارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مدا

 . رئيس كارگاه 10ماده 

رگاه را در كا اردادوضوع قررئيس كارگاه، شخصی حقيقی داراي تخصص و تجربه لازم است كه پيمانكار ، او را به مهندس مشاور معرفی می كند تا اجراي م

 سرپرستی كند . 

 . پيمانكار جزء 11ماده 

ارداد می د، با او قرقراردا ی يا حقوقی است كه تخصص در كار هاي اجرايی دارد و پيمانكار براي اجراي بخشی از عمليات موضوعپيمانكار جزء، شخص حقيق

 بندد. 

 . كار ، كارگاه ، تجهيز ، و برچيدن كارگاه 12ماده 

ت و شامل اس قرارداد ت موضوعانجام و پايان دادن عمليا الف( كار ، عبارت است از مجموعه عمليات ، خدمات يا اقدامات مورد نياز ، براي آغاز كردن ،

موضوع اري نگهدجرا  و منظور ا تحويل كارفرما می گردد ، و كار هاي موقتی است كه به كارهاي دايمی است كه باقی خواهد ماند و به عنوان موضوع قرارداد

 انجام می شود .  قرارداد
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ه می كنند . ز آن استفاداكارفرما  در آن اجرا می شود يا به منظور اجراي قرارداد، با اجازه ي موضوع قرارداد، محل يا محل هايی است كه عمليات ب( كارگاه

د مورد شنصب خواهد  در كار كارگاهها يا كارخانه هاي توليدي خارج از محلها و زمين هاي تحويلی كارفرما ، كه به منظور ساخت تجهيزات يا قطعاتی كه

 رد جزو كارگاه به شمار نمی آيد. استفاده قرار می گي

دادن عمليات  ردن و انجامآغاز ك ج( تجهيز كارگاه ، عبارت از عمليات ، اقدام ها و تداركاتی است كه بايد به صورت موقت براي دوره اجرا انجام شود ، تا

 موضوع قرارداد، طبق اسناد و مدارک قرارداد، ميسر شود . 

شين جهيزات ، ماصالح ، تماز جمع آوري مصالح ، تجهيزات ، تاسيسات و ساختمان هاي موقت ، خارج كردن مواد زايد ، د( برچيدن كارگاه ، عبارت است 

 آلات و ديگر تداركات پيمانكار از كارگاه و تسطيح و تميز كردن محل هاي تحويلی كارفرما می باشد . 

 آلات و ابزار ، تاسيسات و ساختمان هاي موقت ، وسايل . مصالح ، تجهيزات، مصالح و تجهيزات پاي كار ، ماشين 13ماده 

 اند .ممصرف يا نصب شده و در كار باقی می  الف( مصالح، عبارت است از مواد ، اجناس و كالاها يی كه در عمليات موضوع قرارداد

 كار باقی می ماند . ب( تجهيزات، عبارت از دستگاهها و ماشين آلاتی است كه در عمليات موضوع قرارداد نصب شده و در 

ه كرده و در رارداد، تهيقموضوع  براي اجراي ج( مصالح و تجهيزات پاي كار، عبارت از مصالح و تجهيزاتی كه پيمانكار ، با توجه به اسناد و مدارک قرارداد

 اظتگهداري و حفنه است، صالح تعيين گرديدمحلی يا محلهايی از كارگاه كه در طرح جانمايی تجهيز كارگاه به عنوان انبار كارگاه يا محل انباشت م

 كار ناميده می شود .  می كند. مصالح و تجهيزات موجود در محل مصرف يا نصب نيز مصالح و تجهيزات پاي

نه هاي در كارخايا وارگاه ها قطعات پيش ساخته و تجهيزاتی كه در اجراي موضوع قرارداد ، با اجازه ي كارفرما و زير نظر مهندس مشاور ، در ك –تبصره 

 توليدي خارج از كارگاه ساخته شده است نيز در حكم مصالح و تجهيزات پاي كار به شمار می رود 

به  ع قرارداداجراي موضو ه منظورد( ماشين آلات و ابزار ، عبارت از دستگاه ها ، تجهيزات ، ماشين آلات  و به طور كلی ، ابزار هاي اجراي كار است كه ب

 به كار گرفته می شود . ماشين آلات و ابزار را ممكن است ماشين آلات نيز به نامند . صورت موقت به 

به  ه ها ، واشالوده دستگ ،مخابرات  ات آب ، برق ، سوخت وسساختمان هاي موقت ، عبارت از انواع ساختمان ها ، محوطه سازيها ، انبارها ، تاسي تاسيسات وه( 

 ود .مار می رشبناهايی است كه به صورت موقت ، براي دوره اجرا تامين شده و جزء كار هاي تجهيز كارگاه به ات و سطور كلی ، تمام تاسي

 ظور می شود . ز كارگاه منو  تجهيو( وسايل ، عبارت از اثاثيه اداري ، مسكونی آشپزخانه و ديگر لوازم مورد نياز است كه براي دوره اجرا تامين شده و جز

ليه قرارداد، متوسط رداد، مدت اود، مدت قراهزينه اجراي كار، مبلغ قرارداد، مبلغ اوليه قرارداد، مبلغ نهايی قرارداد، ضريب قرارداد، نرخ قراردابرآورد -14ماده 

  .كاركرد فرضی ماهانه

 . ده استشسبه و اعلام الف ( برآورد هزينه اجراي كار، مبلغی است كه به عنوان هزينه اجراي موضوع قرارداد، به وسيله كارفرما محا

مان مبلغ ه قرارداد، ههنگام مبادل بلغ قراردادبا احتساب مبلغ ناشی از تغيير مقادير كار و قيمت جديد است . مموافقتنامه  3ب( مبلغ قرارداد، مبلغ درج شده در ماده 

 ناميده می شود .  قرارداد است كه مبلغ اوليهموافقتنامه  3درج شده در ماده 

 .  ، در آن ايجاد شده می شودو تغييرات احتمالی است كه بر اساس اسناد و مدارک قراردادموافقتنامه  3هايی قرارداد، مبلغ درج شده در ماده ج(مبلغ ن

 به مبلغ برآورد هزينه اجراي كار است .  د( ضريب قرارداد،حاصل تقسيم مبلغ اوليه قرارداد

ب هاي پيش راردادو ضريضريب ق با اعمال عبارت است از بهاي واحد آن قلم در فهرست بهاي منضم به قرارداد ه( نرخ قرارداد، در مورد هر يک از اقلام كار

 بينی شده در فهرست بها و مقادير كار است . 

  .ها می باشد آحاد ب در قراردادهايی كه مشمول تعديل آحاد بهاء هستند ، نرخ قرارداد، نرخ محاسبه شده به روش پيشگفته ، پس از اعمال تعديل

 است .  به مدت اوليه قرارداد و( متوسط كاركرد فرضی ماهانه ، عبارت است از حاصل تقسيم مبلغ اوليه قرارداد

 در آن ايجاد می شود . مدت 30 و تغييرات احتمالی است كه بر اساس مادهموافقتنامه  4يا مدت اجراي كار ، مدت درج شده در بند ب ماده  ز( مدت قرارداد

 ناميده می شود .  است كه مدت اوليه قراردادموافقتنامه  4هنگام مبادله قرارداد، همان مدت درج شده در ماده  قرارداد

 . روز ، ماه ، تاريخ ها ، مفرد و جمع ، عنوان ها 15ماده 

 الف( روز و ماه روز و ماه  تقويمی و شمسی است . 

 ب( تاريخ طبق تقويم رسمی كشور است . 

 ج( هر جا كه معناي عبارت ايجاب كند ، كلمه مفرد معناي جمع و كلمات جمع معناي مفرد دارند . 

ز مفاد اسناد و ايی و آگاهی ور راهنمايا شرايط عمومی و ديگر قسمت هاي اسناد و مدارک قرارداد، صرفاً به منظموافقتنامه د( عنوان هاي به كار رفته در متون 

 ر تفسير اسناد و مدارک قرارداد، از آنها استفاده كرد . مدارک است و نمی توان د
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 فصل دوم

 تاييدات  و تعهدات پيمانكار

 . تاييدات پيمانكار 16ماده 

 موارد زير را پيمانكار تاييد می نمايد: 

 را مطالعه نموده و از مفاد آن كاملاً آگاه شده است . موافقتنامه  2الف ( تمام اسناد و مدارک موضوع ماده 

، اطمينان يافته  ز نقاط ديگرحل يا اب( نسبت به تامين نيروي انسانی مورد نياز و تدارک مصالح ، تجهيزات ، ماشين آلات و ابزار اجراي كار طبق مشخصات در م

 است . 

ال س 20ار مآبا توجه به  ،تلف سال و امكان اجراي كار در فصل هاي مخبارندگی ج( محل اجراي كار را ديده و بررسی كرده است و از وضعيت آب و هوا ، 

 پيش از تاريخ ارائه پيشنهاد قيمت و در نظر گرفتن مدت اجراي كار ، اطلاع يافته است . 

وده است عمول و مجرا بم پيشنهاد ميخ تسليد( از قوانين و مقررات مربوط به كار ، بيمه هاي اجتماعی، ماليات ها ، عوارض ، و ديگر قوانين  و مقررات ، كه تا تار

 نكار است . ر عهده پيمابشده ،  ، كاملاً مطلع بوده و متعهد است كه همه آنها را رعايت نمايد . در هر حال ، مسئوليت عدم رعايت قوانين  و مقررات ياد

خواست اضافه پرداختی ابت ، حق دربز هيچ اً اه( در تهيه پيشنهاد قيمت ، سود مورد نظر خود و تمام هزينه هاي ناشی از مفاد بند هاي بالا را در نظر گرفته و بعد

 ندارد . 

د آن  استناد به جهل عداً در مورست كه ببه هر حال ، پيمانكار تاييد می نمايد كه هنگام تسليم پيشنهاد ، مطالعات كافی انجام داده و هيچ موردي باقی نمانده ا

 خود نمايد . 

 . كاركنان 17ماده 

جراي اين ا كسانی كه در .ام دهد ه عمليات موضوع قراردادرا به وسيله افرادي كه در كار خود تخصص و تجربه كافی دارند ، انجالف ( پيمانكار متعهد است ك

شده  رجی  پيش بينیمتخصصان خا فاده ازقرارداد، خدماتی براي پيمانكار انجام دهند ، كاركنان پيمانكار شناخته می شوند . اگر در اسناد و مدارک قرارداد، است

شاور به اطلاع يله مهندس ما به وسباشد ، پيمانكار متعهد است قبلاً وضعيت استخدام مانند ميزان حقوق مزايا ، مدت استخدام و محل اقامت و مشخصات آنها ر

تخدام متخصصان ياد را براي اس ت لازملاكارفرما برساند و با رعايت مقررات ذي ربط  و تامين هزينه هاي مربوط ، براي استخدام آنها اقدام كند . كارفرما تسهي

  شده  فراهم می نمايد . تشخيص لزوم و حدود تسهيلات مزبور با كارفرماست و اين مساعدت از مسئوليت پيمانكار نمی كاهد .

  ست .ب( تامين نيروي انسانی مورد نياز و محل سكونت مناسب ، آب آشاميدنی و روشنايی كافی براي آنها به عهده پيمانكار ا

زادي كارگران در كند و به آ ي ايجادپيمانكار بايد براي تدارک دايمی آذوقه كارگران ، اقدامات لازم به عمل آورد، بدون آنكه اين اقدام براي وي حق انحصار

ه می شود ، نبايد از يمانكار تهيز طرف پاترتيب آن باشد محدوديتی وارد سازد . بهاي آذوقه كه بدين  تامين مواد مورد نياز آنها ، از هر منبعی كه مايل به تحصيل

 فه كند . اي خريد اضاقيمت ه بهاي جنس مشابه در نزديكترين شهر يا محل گرانتر باشد و پيمانكار نمی تواند هزينه هاي ديگر ، مانند هزينه حمل را به

 ي پروانه اقامت و اجازه كار باشند .ج( كاركنان ايرانی كارگاه بايد داراي شناسنامه ، و كاركنان بيگانه بايد دارا

ام نمايد . همچنين ي ربط استخدذسئولان د( پيمانكار نبايد كاركنان شاغل كارفرما ، وزارتخانه ها ، سازمانها و شركت هاي دولتی و شهرداريها را بدون اجازه  م

 مومی مجاز نيست ، خودداري كند . پيمانكار بايد از به كار گماشتن اشخاصی كه استخدام آنها از نظر اداره وظيفه ع

ارگران بدون كادامه كار  واند ازته( پيمانكار موظف است كه براي كارگران كارنامه كاركرد روزانه صادر كند و در اختيار آنان قرار دهد . مهندس ناظر می 

 كارنامه جلوگيري نمايد . 

يش آيد ، ن تاخيري  پد كارگراكار مرتباً پرداخت نمايد . در صورتی كه در پرداخت دستمزو( پيمانكار متعهد است كه دستمزد كارگران خود را طبق قانون 

را براي ماه يا  مزد كارگراناند دستمهندس مشاور به پيمانكار اخطار می كند كه طلب كارگران را پرداخت نمايد . در صورت استنكاف پيمانكار ، كارفرما می تو

ا گاه است ، بئيس كاررمانكار پرداخت شده است ، طبق كارنامه هاي كارگري كه در دست كارگران و داراي امضاي ماه هايی كه صورت وضعيت آن به پي

مبلغ پرداختی  رداخت كند وپمانكار توجه به پرداخت هاي علی الحساب  كه به آنها شده است ، با حضور نماينده مهندس مشاور و پيمانكار ، از محل مطالبات پي

كه نماينده  ند. در صورتینكار تامين كدرصد ، به حساب بدهی پيمانكار منظور كند و اگر مطالبات پيمانكار كافی نباشد ، از محل تضمينهاي پيما 15را به اضافه 

انكار حق ه پيماين ك ، بدون پيمانكار ، با وجود اخطار مهندس مشاور از حضور براي پرداخت ها خودداري كند ، كارفرما پرداخت مزبور را انجام می دهد

ن به مدت بيش تمزد كارگراداخت دساعتراضی بر اين عمل و مبلغ پرداختی و تعداد كارگران و ميزان استحقاقی آنان داشته باشد . در صورت تكرار تاخير در پر

 را فسخ نمايد .  از يک ماه ، براي ماهی كه صورت وضعيت آن پرداخت شده است ، كارفرما می تواند قرارداد

اشته باشند ، دقراردادرا  اي موضوعهيمانكار می كوشد تا حد ممكن ، كارگران مورد نياز خود را از بين ساكنان منطقه اجراي كار ، كه صلاحيت انجام كار پ ز(

 انتخاب كند و به كار گمارد. 
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 است .  پيمانكار موظف به اجراي مقررات بيمه هاي درمانی و اجتماعی ، مقررات و دستور العمل هاي حفاظتی فنی و بهداشت كار ح( 

زم زء ، صلاحيت لايمانكاران جكار و پط( در اجراي اين قرارداد، پيمانكار در مقابل كارفرما مسئول اعمال كاركنان خود است ، هرگاه كاركنان و كارگران پيمان

س كارگاه تذكر می اول به رئي راي باررا براي انجام كار مربوط را نداشته باشد يا باعث اختلال نظم كارگاه شوند ، مهندس مشاور يا مهندس ناظر ، مراتب را ب

ور است و حق راي اين دستبه اج كلفدهد ، و در صورت تكرار ، می تواند از پيمانكار بخواهد كه متخلفان را از كار بركنار كند . در اين صورت پيمانكار م

 می كند . نقی براي او حايجاد  وندارد بركنار شدگان را بار ديگر در همان كارگاه به كار گمارد . اجراي اين دستور از مسئوليت هاي پيمانكار نمی كاهد 

 ران ديگر ، رئيس كارگاه مسئوليت حسن اجراي كار ، برنامه كار ، گزارشی پيشرفت كار ، هماهنگی با پيمانكا-18ماده 

 به عهده دارد .  الف( پيمانكار مسئوليت كامل حسن اجراي كار هاي موضوع قرارداد را طبق اسناد و مدارک قرارداد

مانی كلی ز د و برنامهاي موجوهب(پيمانكار متعهد است كه سازمان ، روش اجرا و برنامه زمانی تفصيلی اجراي كار را طبق نظر مهندس مشاور بر اساس نقشه 

يد  تا پس از س مشاور نماليم مهندتعيين شده است ، تس تهيه كند و ظرف مدت يک ماه از تاريخ مبادله قرارداد، يا مدت ديگري كه در اسناد و مدارک قرارداد

به هنگام كردن آن  نی تفصيلی وامه زماتهيه برناصلاح و تصويب كارفرما براي اجرا به پيمانكار ابلاغ شود . اگر اسناد و مدارک قرارداد، جزئياتی براي چگونگی 

 تعيين شده باشد ، پيمانكار ملزم به رعايت آن می باشد . 

 موعد انجام ز رسيدناج( در صورتی كه حين اجراي كار ، پيمانكار تشخيص دهد كه تغييراتی در برنامه زمانی تفصيلی ضروري است ، موظف است پيش 

 ورد تقاضاي پيمانكار رام، تغييرات  س مشاوربرنامه آن تغيير داده شود ، مراتب را با ذكر دليل ، به مهندس مشاور اطلاع دهد . مهند كارهايی كه به نظر او بايد در

ن تغييرات اي ديهی است كهبكند .  در قالب برنامه زمانی كلی رسيدگی می كند و آنچه را كه مورد قبول است ، پس از تصويب كارفرما ، به پيمانكار ابلاغ می

 در حدود مندرجات قرارداد، از ميزان تعهدات و مسئوليت هاي قراردادكار نمی كاهد . 

هيه می كند و به تتفصيلی را  ه زمانیاگر تغيير برنامه زمانی تفصيلی  از سوي مهندس مشاور مطرح شود ، پيمانكار با توجه به نظر مهندس مشاور تغييرات برنام

 راتب بررسی و تصويب ، تسليم مهندس مشاور می نمايد . شرح پيشگفته ، براي طی م

ط هستند ، به عمل رارداد مرتبقموضوع  د ( پيمانكار متعهد است كه هماهنگی لازم را با ديگر پيمانكاران يا گرو ههاي اجرايی متعلق به كارفرما كه به نحوي با

 يمانكار ابلاغ می شود. آورد . برنامه ريزي چگونگی اين هماهنگی توسط مهندس مشاور به پ

دس مشاور تعيين زارش را مهنتهيه گ ه ( پيمانكار مكلف است كه در پايان هر ماه ، گزارش كامل كار هاي انجام شده در آن ماه را تهيه نمايد . شكل و چگونگی

ايی ، نوع و نع اجرامشكلات و مو ،برنامه زمانی تفصيلی می كند . اين گزارش شامل مقدار و درصد فعاليت هاي انجام شده ، ميزان پيشرفت يا تاخير نسبت به 

طلاعات لازم اجود و ديگر سانی موآلات موجود و آماده به كار ، تعداد و تخصص نيروي ان مقدار مصالح و تجهيزات وارد شده به كارگاه ، تعداد و نوع ماشين

عايت آن ف به رظپيمانكار مو تعيين شده باشد ، فت كار در اسناد و مدارک قراردادمی باشد . در صورتی كه جزئيات ديگري براي چگونگی تهيه گزارش پيشر

 می باشد . 

ور و كسانی مهندس مشا ،ورت لزومنمودار ها وجدولهاي پيشرفت كار را دركارگاه آماده داشته باشد تا در ص و( پيمانكار متعهد است كه يک نسخه از برنامه،

 از آن استفاده كنند.   دارند،كه اجازه بازديد از كارگاه را 

گاه بايد در د. رئيس كارفی نمايشخص واجد صلاحيتی را كه مورد قبول مهندس مشاور باشد به عنوان رئيس كارگاه معر ،ز(پيمانكار بايد پيش از آغاز عمليات

م وظايف خود ادر به انجاقكارگاه  ن كار معلوم شود كه رئيسباشد و عمليات اجرايی ، با مسئوليت و نظارت او انجام شود . اگر ضم اوقات كار دركارگاه حاضر

را  لاحيت ديگريصص واجد نيست ، مهندس مشاور با ذكر دليل ، درخواست تعويض او را از پيمانكار خواهد كرد و پيمانكار مكلف است ظرف يک ماه ، شخ

 كه مورد قبول مهندس مشاور باشد معرفی كند . 

كافی به  ، اختيارات اي موقتصورت وضعيت هراي كار و دريافت دستور كارها و نقشه ها از مهندس مشاور و همچنين براي تنظيم پيمانكار بايد به منظور اج

به ر حكم  ابلاغ دبلاغ شود ، ارگاه اكرئيس كارگاه بدهد . هر نوع اخطار و اعلام كه مربوط به اجراي كار باشد و از طرف مهندس مشاور يا نماينده او به رئيس 

 پيمانكار است . 

لاحيت برساند و ص س مشاورپيمانكار می تواند در صورت لزوم ، رئيس كارگاه را عوض كند ، مشروط به اينكه پيش از تعويض ، مراتب را به اطلاع مهند

 جانشين او مورد قبول نامبرده باشد 

 كنترل نقاط نشانه ، پياده كردن نقشه ها ، اندازه گيريها-19ماده 

ختلافی موجود نباشد ، ار صورتی كه دمايد و مانكار ، پيش از آغاز عمليات موضوع قرارداد ، بايد نقاط نشانه و مبداء را از لحاظ تطبيق با نقشه ها كنترل نالف( پي

س مشاور و وجود با مهندوضع ما درستی آنها را تائيد و اعلام دارد و در صورتی كه اختلافی وجود داشته باشد، مراتب را به اطلاع مهندس مشاور برساند ت

نه پذيرفته در اين زمي يمانكارپكارفرما صورتمجلس شود و ملاک شروع عمليات قرار گيرد . بديهی است كه پس از آغاز عمليات ، هيچ گونه اعتراضی از جانب 

 نيست . 
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ثبيت نمايد و در طول تصالح بنايی تن يا مبين علايم مربوط به آنها را با پس از تحويل هر قسمت از كارگاه ، پيمانكار بايد بی درنگ ، نقاط نشانه و مبداء و همچن

 كند .  نگهداريمدت اجراي كار تا تحويل موقت ، به هزينه خود ، حفظ و 

ند . در صورتی تمجلس كصور س مشاورب( پيمانكار متعهد است كه نقشه ها ، امتدادها و محورها را با نظارت مهندس مشاور پياده كند و درستی آنها را با مهند

ود را پيمانكار و د ، وضع موجاهده شوكه هنگام پياده كردن نقشه ها ، امتدادها و محورها ، اختلافی در مورد تراز زمين طبيعی با تراز آنها در مدارک فنی مش

 مهندس مشاور و كارفرما صورتمجلس می كنند . 

زه گيري كامل اكنترل و اند ر صورت ،هكه پس از انجام كار پوشيده می شوند و بعداً مرئی نيستند ، يا به تراز كف پی بناها وزير سازي راهها و تمام عملياتی 

صورت مجلسها ،  برسد . اين كارگاه آنها ميسر نباشد ، بايد پيش از پوشيده شدن يا از بين رفتن آثار آنها ، صورت مجلس شود و به امضاي مهندس ناظر و رئيس

از اينكه  د شود ، پيشو تايي ها در تنظيم صورت وضعيت هاست . اگر پيمانكار عملياتی را كه بايد مورد آزمايش يا بازديد قرار گيرد ملاک اندازه گيري

د انجام كار تائي هاي لازم و بازديد واقدامات پيشگفته انجام شود بپوشاند ، موظف است پوشش هاي انجام شده را به هزينه خود بردارد و پس از انجام آزمايشها 

 از سوي مهندس ناظر ، به هزينه خود ، نسبت به پوشش مجدد و اصلاح كار اقدام كند . 

 .  دانجام می شو ن است ،ج( اندازه گيري ها بر اساس نقشه هاي اجرايی ، دستور كارهاي اجرا شده و صورتمجلس ها ، كه شامل كروكی هاي لازم و روش

 الح ، تجهيزات و ماشين آلات . تجهيز كارگاه ، تدارک مص20ماده 

پس از تائيد  وتهيه كرده  رگاه راالف( پيمانكار موظف است كه پس از تحويل گرفتن كارگاه، با توجه به مدت تعيين شده براي تجهيز ، طرح جانمايی تجهيز كا

ه براي اجراي ك، به نحوي  كارگاه به طور كلی ، تجهيز كامل مهندس مشاور ، آن را مبناي تجهيز كارگاه قرار دهد . تامين آب ، برق ، سوخت  و مخابرات ، و

 اشد . بينی شده ب گري پيشكار طبق اسناد و مدارک قراردادلازم است ، به عهده پيمانكار می باشد ، مگر آنكه در اسناد و مدارک قرارداد، ترتيب دي

يش بينی شده پ ترتيب ديگري رارداد،قهده پيمانكار است ، مگر آنكه در اسناد و مدارک ب( تامين نيروي انسانی ، مصالح و تجهيزات ، ماشين آلات و ابزار به ع

 باشد . 

 باشد : مصالح و تجهيزاتی كه پيمانكار براي انجام عمليات موضوع قراردادتهيه و در كارگاه نگهداري می كند ، بايد به قرار زير

ونه يا كاتالوگ فنی يه گردد . نمنابع تهاگر منابع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و مدارک قراردادتعيين شده  يا بعداً معين می شود ، بايد از همان م (1

د كاملاً طبق ت باييوباز نظر مرغ ،مصالح و تجهيزات يابد از نظر تطبيق با مشخصات فنی ، پيش از سفارش ، به تائيد مهندس مشاور برسد . در هر حال 

 مشخصات فنی باشد و مورد تائيد مهندس مشاور قرار بگيرد . 

ب و كافی نمی ه مصالح مرغوبال تهيذكر منابع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و مدارک قرارداديا تعيين آنها ضمن اجرا ، از تعهدات پيمانكار در ق (2

خود را  ظر و پيشنهادزات ، نكافی نسبت به امكانات محلی و كيفيت منابع تهيه مصالح و تجهي كاهد . بدين روي ، پيمانكار موظف است با مطالعه

حمل آنها  ودام به تهيه رد ، اقتسليم مهندس مشاور كند . در صورتی كه استفاده از اين قبيل منابع مورد موافقت مهندس مشاور و كارفرما قرار گي

ناسبت اين تغيير مشد . اگر به ن می بادارد كه منابع تهيه مصالح را تغيير دهد و پيمانكار موظف به رعايت آ نمايد . بديهی است كه كارفرما اين حق را

ه او پرداخت بسر يا ك از پيمانكار ،محل ، اضافه يا كسر هزينه اي بابت تغيير مسافت حمل يا عوامل ديگر ايجاد شود ، تفاوت بهاء ، به اقتضاي مورد 

  .ملزم به رعايت مقررات مربوط به استخراج و بهره برداري شن و ماسه و ديگر مصالح معدنی است می شود . پيمانكار 

د كه تمام حوي انبار شونرتب به منوع ، مقدار و تاريخ ورود مصالح و تجهيزات به كارگاه بايد با مهندس ناظر صورتمجلس شود . مصالح بايد به طور  (3

وي و عوامل قابل عوامل جمالح در اندازه گيري باشد . انبار مصالح بايد از هر لحاظ قابل حفاظت بوده تا مص آن به سهولت قابل بازرسی ، شمارش يا

 ديگر مصون باشد . 

د. اگر اهم می كنو لوازم فر ن مصالحآج( هر گاه تهيه و يا توزيع مصالح و لوازمی در داخل كشور در انحصار دولت باشد ، كارفرما تسهيلات لازم را براي تهيه 

ودش اجازه ارفرما يا خشود ، كبتهيه بعضی از مصالح و لوازم ، طبق مشخصات ذيربط در داخل كشور ميسر نباشد و ورود آنها هم از طرف دولت ممنوع شده يا 

 ورود مصالح و لوازم مزبور را براي پيمانكار تحصيل می كند يا مشخصات را تغيير می دهد . 

ط به هزينه پيمانكار ان هاي ذيرباز سازم هيزاتی  بايد به وسيله پيمانكار از خارج از كشور تهيه شود ، كارفرما اجازه ورود آنها رادر مواردي كه مصالح و تج د(

در  ار راياز اجراي كمورد ن تحصيل می نمايد . هرگاه ضمن اجراي كار ، محدوديت هاي جديدي پيش آيد كه به علت آن، پيمانكار نتواند مصالح و تجهيزات

ه اطلاع كارفرما می بهندس مشاور طريق م مدتی كه برنامه پيشرفت كار ايجاد می كند از خارج از كشور تهيه و وارد كند ، مراتب را با ذكر دليل و ارائه اسناد از

 .  نمايد يم گيريرساند تا با توجه به برنامه زمانی اجراي كار ، كارفرما در مورد چگونگی تامين اين قبيل مصالح و تجهيزات ، تصم

مشخصات تعيين شده  ه( در صورتی كه در اسناد و مدارک قرارداد، مشخصاتی براي ماشين آلات و ابزار اجراي كار تعيين شده باشد ، پيمانكار بايد آنها را طبق

، براي اتمام كار در مدت قراردادكافی نيست يا ، تامين كند . هر گاه ضمن اجراي كار ، مهندس مشاور تشخيص دهد كه ماشين آلات و ابزار موجود پيمانكار 
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ق نظر مهندس مشخصات آنها براي اجراي كار مناسب نيست ، مراتب را به پيمانكار ابلاغ می كند . پيمانكار مكلف است كه ماشين آلات و ابزار خود را طب

 براي اين كار ، ادعاي خسارت يا هزينه هاي اضافی از كارفرما داشته باشد . مشاور و در مدتی كه نامبرده تعيين می نمايد ، تكميل و تقويت كند ، بدون اينكه 

ه در كارگاه مورد شين آلات كامن بردن و( پيمانكار نمی تواند ماشين آلات و ابزاري را كه براي انجام عمليات لازم است ، از كارگاه خارج كند . در مورد بيرو

و در صورتی  گی می كند ،ي او رسيد آلات مزبور را به مهندس مشاور تسليم می كند . مهندس مشاور به تقاضا ماشين بردن نيست ، پيمانكار ، تقاضاي بيروننياز

 كه موجه باشد ، اجازه خروج می دهد . 

تعهد كارفرما  بماند ، در یار باقز( در صورتی كه طبق اسناد و مدارک قرارداد، تامين اقلامی از تجهيزات كه پيمانكار بايد نصب كند و به صورت دايم در ك

 .  كار استباشد ، پيمانكار مسئول عملكرد ناقص احتمالی اين تجهيزات  نيست ، مگر آنكه ثابت شود كه نقص آنها مربوط به كار پيمان

هده پيمانكار حل كار به عه در مگاح( اگر در اسناد و مدارک قرارداد، تكليفی براي تهيه غذا ، مسكن و دفتر كار كاركنان كارفرما، مهندس مشاور و آزمايش

 گذاشته شود ، پيمانكار موظف به تامين آنها، طبق شرايط پيش بينی شده ، می باشد .

 .حفاظت از كار و شخص ثالث ، بيمه كار ، مراقبت هاي لازم 21ماده 

لات و ابزار ح ، ماشين آه ، مصالكار هاي انجام شد نگهداري الف( پيمانكار از روز تحويل كارگاه تا روز تحويل موقت عمليات موضوع قرارداد، مسئول حفظ و

حفاظت آنها در داخل  ي نگهداري ورا برا ، زمينه ها راه ها ، تاسيسات و بناهايی می باشد كه زير نظر و مراقبت او قرار دارد، و به همين منظور ، اقدامات لازم

 قت و حريق و مانند اينها به عمل می آورد . كارگاه در مقابل عوامل جوي و طغيان آب رودخانه ها و سر

 ارگاه است وكمحوطه  ب( پيمانكار در چارچوب مقررات و دستورالعمل هاي حفاظت فنی و بهداشت كار ، مسئول خسارت هاي وارد شده به شخص ثالث در

هاي  دستورالعمل دم رعايتمی توانند در صورت مشاهده عدر هر حال، كارفرما در اين مورد هيچ نوع مسئوليتی بر عهده ندارد.كارفرما و مهندس مشاور 

د . در اين ه صادر نماياد شدي ايهحفاظت فنی و بهداشت كار ، دستور توقف بخشی از كار را كه داراي ايمنی لازم نيست تا برقراري ايمنی طبق دستورالعمل 

 ، پيمانكار حق مطالبه خسارت در اثر دستور توقف كار را ندارد . حالت

و خسارتی به هل انگاري ار اثر سديمانكار متعهد است كه تدابير لازم را براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به املاک مجاور اتخاذ نمايد ، و اگر پ

 املاک و تاسيسات مجاور يا محصول آنها وارد آيد ، پيمانكار مسئول جبران آن می باشد .

ر مقابل دشده است ،  ادتعيينكار ، تمام يا آن قسمت از كار هاي موضوع قراردادرا كه در اسناد و مدارک قرارد ج( پيمانكار مكلف است كه پيش از شروع

ه ارفرما تسليم كند . بيمها را به ك مه نامهمواردي از حوادث مذكور در اسناد ياد شده به نفع كارفرما نزد موسسه اي كه مورد قبول كارفرما باشد ، بيمه نموده و بي

ا تمديد كند. كارفرما ه نامه ها ركه بيم مه ها بايد تا تاريخ تحويل موقت اعتبار داشته باشد ، تا زمانی كه تحويل موقت انجام نشده است ، پيمانكار مكلف استنا

 ند . ت می كاخهزينه هاي مربوط به بيمه به شرح پيشگفته را در مقابل ارائه اسناد صادر شده از سوي بيمه گر ، عيناً به بيمه گر پرد

 آن قسمت از هزينه بيمه كه مربوط به مدت تاخير غير مجاز پيمانكار باشد ، به حساب بدهی پيمانكار منظور می شود . 

:  ه اولاًموظف است ك يمانكاردر صورت بروز حادثه اي كه باعث از بين رفتن تمام يا قسمتی از كار هاي انجام شده و مصالح و تجهيزات پاي كار شود ، پ

را به حالت اوليه  اور ، كارهاهندس مشمراتب را فوراً به كارفرما و مهندس مشاور و طبق مقررات بيمه به بيمه گر اطلاع دهد و ثانياً طبق دستور كارفرما يا م

ارفرما خسارت هاي ر می آيد. كداجرا  ا بهبازگرداند. برنامه زمانی انجام كار هاي پيشگفته توسط پيمانكار تهيه می گردد و پس از تائيد مهندس مشاور و كارفرم

طبق هزينه  يشرفت كار وپه تناسب شده از بيمه گر را براي تجديد عمليات ب وصولل می نمايد و مبلغ ووارد شده بر آنچه را كه بيمه شده است از بيمه گر وص

 رداخت می كند . كارفرماپيمانكار پ وليه بهر به تدريج تا اعاده  كار به حالت اتمام شده، اعم از هزينه مستقيم يا غير مستقيم ) بالاسري (، با تائيد مهندس مشاو

اشد ، در وليه كافی به حالت اببايدكارهاي موضوع قرارداد را به نحوي بيمه كندكه در صورت بروز حادثه، خسارت دريافتی از بيمه گر براي اعاده كارها  

م می نمايد و رفرما استعلاا از كاراردادتعيين نشده باشد ، پيش از شروع كار ، پيمانكار چگونگی بيمه كار رصورتی كه تكليف بيمه كار در اسناد و مدارک ق

 ام كند . يمه كار اقدبد ، در مورد روز كارها و حوادث مشمول بيمه را تعيين و به پيمانكار ابلاغ می كند تا پيمانكار طبق مفاد اين بن 10كارفرما در مدت 

 اشد . را بيمه نكند ، در صورت وقوع حادثه ، جبران خسارت هاي وارده شده به عهده او می ب عمليات موضوع قرارداداگر كارفرما 

براي انجام  تيار اوست ويا در اخ واست كه تمام ساختمانها و تاسيسات موقت ، ماشين آلات و ابزار و وسايل كارگاه را ، كه متعلق به او  موظفپيمانكار (د 

در  را كه كارفرما ت و ابزارياشين آلامعمليات موضوع قرارداد به كار می گيرد ، به هزينه خود بيمه كند و رونوشت بيمه نامه ها را به كارفرما تسليم نمايد . 

 ، كارفرما بيمه می كند .اختيار پيمانكار قرار می دهد

فاظتی ، و حطر و وسايل مايی و خاست كه روشنايی قسمتهايی از داخل كارگاه را كه بايد روشن باشد تامين كندو همچنين تمام علائم راهن ه( پيمانكار موظف

 افی نگهبان و مراقب در هر جا كه لازم باشد ، بگمارد . در صورت لزوم ، حصاركشی را فراهم نمايد و تعداد ك
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وسائط نقليه  وور رهگذران ور و مرو( پيمانكار متعهد است كه عمليات اجرايی خود را طوري انجام دهد كه راه عبور مناسبی در پياده رو و سواره رو براي عب

ت و ابزار در ز ماشين آلاااده ستفاهمواره باز بماند و مصالح خود را در محل هايی انبار كند كه موجب ناراحتی يا زحمت ساكنان اطراف، يا رهگذران نشود . 

  .می شود ساعات عادي كار ، و در نتيجه ، صداي آنها و همچنين استفاده از راه هاي معين به منظور انجام عمليات ، مزاحمت تلقی ن

سدود شود ، ر  به كلی مدس ناظمهن در مواردي كه اجراي كار ايجاب كند كه قسمتی از سواره رو و يا پياده رو براي مدت موقت و با اطلاع مهندس مشاور يا

د. كارفرما نيز سد تامين كنشاور برمپيمانكار با كسب مجوز لازم از مقامات محلی ، عبور و مرور را با راه هاي انحرافی كه مسير آنها بايد به تائيد مهندس 

 مساعدت لازم را براي تحصيل مجوز هاي مورد نياز به عمل می آورد .

نكار است. ه عهده پيماينه ها بو پرداخت هزينه ايجاد و نگهداري راه هاي انحرافی در اسناد و مدارک قراردادمعين نشده باشد اين هزاگر ترتيب احتساب  

ند و اگر عبور ا را بكاستاندارده قررات وهمچنين پيمانكار متعهد است كه در حمل مصالح و ماشين آلات و عبور آنها از راهها ، پلها و تونلها ، رعايت قوانين ، م

ر كند مسئول جبران بند ، رفتا فاد اينمماشين يا مصالحی ترتيب خاصی را ايجاد كند ، با نظر كارفرما يا مهندس مشاور اقدام نمايد . هر گاه پيمانكار بر خلاف 

 خسارت هاي وارد شده می باشد . 

وسط مقامات توند خود يا اه می ششخاص غير مجاز و كسانی كه باعث اختلال نظم كارگز( پيمانكار متعهد است كه انتظامات كارگاه را تامين كند و از ورود ا

 انتظامی جلوگيري كند . 

هده گرفته است عطبق آن به  داتی كهح( هرگاه پيمانكار در اجراي تمام يا قسمتی  از موارد درج شده در اين ماده سهل انگاري يا كوتاهی كند و از انجام تعه

ه حساب بدهی بدرصد  15فه ا به اضاكارفرما حق دارد آن تعهدات را به جاي پيمانكار انجام دهد و هزينه هاي انجام شده و خسارت وارد شده رخودداري نمايد، 

تشخيص كارفرما  نين نسبت بها و همچپيمانكار منظور كرده و از مطالبات وي كسر نمايد . در اين صورت ، هر گونه ادعاي پيمانكار نسبت به اين قبيل پرداخت ه

 ، خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ پرداختی، بی اثر می باشد . 

 . ترتيب گردش مدارک ، نقشه ها و ابلاغ دستور كارها 22ماده 

سناد و رج شده در ادي خه هاالف ( تمام نقشه ها ، مشخصات، دستورالعملها و استاندارهاي فنی كه داراي مهر و امضاي مهندس مشاور است ، به تعداد نس

 ر قرار يار پيمانكاه، در اختتعداد نسخه معين نشده باشد ، در دو نسخه ، بدون دريافت هزين و در صورتی كه در اسناد و مدارک قرارداد مدارک قرارداد

 می گيرد . در صورت نياز پيمانكار ، نسخه هاي اضافی به هزينه او تكثير می شود . 

سی كارها در منظور بازر زوم ، بهلكند ، تا در صورت  نگهداريه از نقشه ها و مشخصات ، با آخرين تغييرات آنها را هميشه در كارگاه پيمانكار بايد يک نسخ

  .قی می ماند شاور باماختيار مهندسين مشاور ، كارفرما يا نمايندگان آنها قرار گيرد. نسخه اصل نقشه ها و مدارک ، تا پايان كار نزد مهندس 

دقت مطالعه   قسمت را با ط به آنپيمانكار موظف است كه پيش از آغاز هر قسمت از كار ، تمام نقشه ها ، دستورالعملها و ديگر اسناد و مدارک فنی مربو ب(

ند . به طور كلی ، نش باقی نماكاركنا كند و اندازه درج شده در نقشه ها را كنترل نمايد ، به نحوي كه هيچ گونه ابهامی از نظر چگونگی اجراي كار براي خود و

رگونه ابهام يا ازه ها يا هدر اند كمبود نقشه براي هر قسمت از كار هرگز از تعهدات پيمانكار مبنی بر اجراي كامل كار نمی كاهد . در صورت مشاهده اشتباه

كه با توجه  ور موظف استندس مشاآنها را از مهندس مشاور درخواست كند . مه ، پيمانكار بايد به موقع رفع نقص كسري در مدارک ، نقشه ها و دستورالعملها

 به برنامه زمانی اجراي كار ، براي تكميل نقشه ها و ابلاغ به پيمانكار اقدام كند. 

ابع معينی تحصيل رفرما از منتور كاه دسج( هرگاه پيمانكار در مورد درستی بعضی نقشه ها و محاسبات يا دستور كارها ، يا مشخصات مصالح و تجهيزاتی كه بنا ب

هندس مشاور ، درستی مر صورتی كه اند . دمی شود ايرادي داشته باشد ، بايد با توجه به برنامه زمانی تفصيلی ، مراتب را با ذكر دليل به اطلاع مهندس مشاور برس

س از دريافت نظر عكس كند و پفرما منته باشد ، پيمانكار بايد موضوع را به كارمدارک پيشگفته را تائيد كند ، ولی پيمانكار همچنان نسبت به آنها ايراد داش

دستور  سبات وامشخصات ، مح و در مورد صحت نقشه ها ، ر فقط مسئول اجراي درست كار است انجام دهد .در چنين حالتی ، پيمانكا او كارفرما ، طبق نظر

 و نقص در چنين مواردي به عهده پيمانكار نمی باشد . كار هاي مربوط ، مسئوليتی ندارد . هزينه رفع عيب 

هاي  هبر اساس نقش اي كار،ی از كار است ، در صورت  نياز ضمن اجريد( پيمانكار ، نقشه هاي كارگاهی را كه نقشه هاي جزئيات ساخت قطعات و قسمت ها

د . مهندس شاور می نمايتسليم مهندس مكه يک نسخه آن قابل تكثير باشد ، اجرايی ، مشخصات فنی و دستورالعمل سازندگان ، تهيه ميكند ، و در سه نسخه ،

د مهندس مشاور ين مدارک نزاتكثير  مشاور ، نقشه هاي ياد شده را پس از بررسی و اصلاح لازم ، تائيد و در يک نسخه به پيمانكار ابلاغ می كند . نسخه قابل

 نگهداري می شود . 

افته يا بدون تغيير يم از تغيير يی ، اعه هاي كار هاي انجام شده به نحوي كه اجرا شده اند ، می باشد و شامل تمام نقشه هاي اجراه( نقشه هايی چون ساخت ، نقش

و  بررسی  كند و براي شد تهيهاست . پيمانكار بايد نقشه هاي چون ساخت را به تدريج و طبق نظر مهندس مشاور در سه نسخه كه يک نسخه آن قابل تكثير با

 هد . دتاييد، به مهندس مشاور بدهد . مهندس مشاور يک نسخه از نقشه هاي چون ساخت تائيد شده را در اختيار پيمانكار قرار می 
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ده آنها بگيرد ز سازناهده اوست ، عنها به و( پيمانكار بايد مشخصات فنی ، نقشه ها و دستورالعمل هاي نصب ، راه اندازي  و بهره برداري  تجهيزاتی را كه تامين آ

اي اجرا به ا تهيه و برراد شده نقشه هاي اجرايی محل استقرار تجهيزات يو در دو نسخه ، به مهندس مشاور بدهد . مهندس مشاور ، بر اساس مدارک سازنده ،

 پيمانكار ابلاغ می كند . 

لزوم ، به نحوه  صورت كند ، و در بلاغ میها را به صورت كتبی ، به پيمانكار از( مهندس مشاور ، تمام موافقت ها ، معرفی ها ، تصويبها ، اخطارها ، و دستور كار

ر كارها ، می تواند ز وصول دستو، پس ا پيش بينی شده در اسناد و مدارک قرارداد، به تائيد كارفرما نيز می رساند و سپس به پيمانكار ابلاغ می كند . پيمانكار

 در هر حال ، موظف به اجراي چين دستور كارهايی است . براي اصلاح آنها اظهار نظر كند . اما 

ه دستور كاست  موظفز مشاور ني دستور كار شفاهی از سوي مهندس مشاور ، پيمانكار می تواند درخواست ابلاغ كتبی آنها را بنمايد و مهندسصدور در موارد 

 ر كارها براي پيمانكار معتبر نيست . كارها را كتبی به پيمانكار ابلاغ نمايد . در غير اين صورت ، اين دستو

 .  رسال می كندرفرما امهندس مشاور يک نسخه رو نوشت از تمام نامه هاي ابلاغی ، همراه با نقشه ها ، دستور كارها و صورت جلسه ها را براي كا

ه، خت در سه نسخا نقشه هاي چون سارا همراه ب نگهداريير و ، پيمانكار دستورالعمل هاي راه اندازي ، راهبري ، تعم 39ح( پيش از تحويل موقت كار طبق ماده 

وضوع قسمت هاي م تمام رينگهداكه يک نسخه آن قابل تكثيرباشد ، به مهندس مشاور می دهد. مدارک ياد شده بايد به نحوي باشد كه راهبري ، تعمير و 

شد ، طبق عيين شده باتاين بند  داد نسخه يا مشخصات ويژه اي براي مدارک موضوعدر صورتی كه در اسناد و مدارک قرارداد، تع به سهولت انجام شود قرارداد

 آن عمل می شود . 

 . حفاظت تاسيسات زير بنايی و تغيير وضع آنها 23ماده 

ت و مانند اينها ، ابراخم، گاز ،  برق ،پيمانكار بايد عمليات موضوع قراردادرا به نحوي اجرا كند كه به تاسيسات زير بنايی موجود در كارگاه ، مانند خطوط آب 

آنها را بپردازد .  رقراري مجددبرميم و تآسيبی وارد نشود . هرگاه در اثر عمل پيمانكار ، به تاسيسات ياد شده صدماتی وارد شود، پيمانكار متعهد است كه هزينه 

فع نقص و راند ، براي صلحت بدد ، كارفرما می تواند به هر طريق كه مهرگاه پيمانكار نسبت به جبران خسارت وارد شده اقدام لازم و فوري به عمل نياور

  يچگونه اعتراضی ندارد.درصد به حساب بدهی پيمانكار منظور كند و پيمانكار ، از اين بابت ، حق ه 15خسارت اقدام كند و هزينه آن را به اضافه 

يين وضعيت آنها اي كار ، تعمانی اجرزمشخص نشده باشد ، پيمانكار بايد با توجه به برنامه  ددر صورتی كه موقعيت تاسيسات زيرزمينی در اسناد و مدارک قراردا

رد بروز هر نوع انكار در موليت پيمرا از مهندس مشاور استعلام كند و پس از اعلام نظر مهندس مشاور ، براي عمليات حفاري اقدام نمايد. بدين ترتيب ، مسئو

يمانكار رسيده به اطلاع پ ت مزبوره هاي پيشگفته در مورد تاسيسات زيرزمينی ، منوط به آن است كه نوع ، محل يا مسير تاسيساحادثه و پرداخت خسارت و هزين

 يا در اسناد و مدارک قراردادمشخص شده باشد . 

راي تغيير وضع ب هاي ذيربط  ا سازمانتاطلاع می دهد هرگاه انجام عمليات موضوع قرارداد، تغيير وضع تاسيسات ياد شده را ايجاب نمايد ، پيمانكار به كارفرما 

 آنها اقدام كنند . هزينه هاي مربوط به عمليات ياد شده ،به عهده كارفرماست . 

 . واگذاري ، پيمانكاران جزء 24ماده 

 الف( پيمانكار حق واگذاري قراردادبه ديگران را ندارد . 

، مشروط به آنكه  ان جزء ببنديمانكارپبا  قرارداد هايیب( پيمانكار می تواند به منظور تسهيل و تسريع در اجراي قسمت يا قسمتهايی از عمليات موضوع قرارداد، 

يش بينی كرده پران جزء را يمانكاپ آنان را از واگذاري كار به ديگران ممنوع كند . در صورتی كه در اسناد و مدارک قرارداد، كارفرما، لزوم تائيد صلاحيت

ر بكاهد ، و به هر نی اجراي كاامه زماباشد ، پيمانكار موظف است كه تائيد كارفرما را در اين مورد تحصيل نمايد . اين واگذاري نبايد از پيشرفت كار طبق برن

ام می شود .در ان آنها انجا كاركنيلياتی است كه توسط پيمانكاران جزء حال به هيچ روي از مسئوليت و تعهدات پيمانكار نمی كاهد . پيمانكار مسئول تمام عم

ند ، به مورد ه مقتضی بداكصورتی  قراردادهاي بين پيمانكار و پيمانكاران جزء بايد نوشته شود كه در صورت بروز اختلاف بين آنها ، كارفرما حق دارد ، در

 ا كنند .  آن را اجرالزاماً ی پذيرند كه نظر كارفرما در اين مورد قطعی است و تعهد می كنند كهاختلاف رسيدگی كند . پيمانكار و پيمانكار جز نيز م

دات خود را بر ار جز ، تعهپيمانك هرگاه در پرداخت مطالبات پيمانكاران جز ء با توجه به شرايط درج شده در قراردادآنها ، تاخيري روي دهد ، در صورتی كه

پيمانكار جز با حضور  ا بر تقاضايواند بنتا پيمانكار كاملاً انجام داده و كار او مورد قبول و تائيد مهندس مشاور باشد ، كارفرما می اساس قراردادتنظيمی خود ب

ا حق دارد طلب رمري كند كارفن خوددانماينده پيمانكار به كار او رسيدگی كند . اگر در اثر اين رسيدگی ، پيمانكار جز طلبكار باشد و پيمانكار از پرداخت آ

ارفرما ، كه با اخطار كصورتی  پيمانكار جز را براي كارهايی كه صورت وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده است ، از محل مطالبات پيمانكار بپردازد . در

 ست . اابل اعتراض قو غير  عمل قطعیپيمانكار يا نماينده او براي رسيدگی حاضر نشود كارفرما رسيدگی می نمايد و به شرح پيشگفته عمل می كند و اين 

ا رسيدگی می نمايند فته موضوع ررح پيشگشهرگاه پس از فسخ يا خاتمه قرارداد ، پيمانكاران جز مطالباتی از پيمانكار داشته باشند ، مهندس مشاور و كارفرما، به 

 مانكار بپردازد.مطالبات پي از محل كارفرما می تواند طلب پيمانكار جز را . اگر پس از رسيدگی و تهيه صورت حساب نهايی ، پيمانكار مطالباتی داشته باشد ،
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 .اجراي كار در شب 25ماده 

 اجراي كار در شب ، در موارد زير مجاز است :

 الف( در برنامه زمانی تفصيلی پيش بينی شده باشد . 

دون آنكه حق بواند ت پيمانكار می ب( هر گاه به سبب بروز تاخيرهاي از سوي پيمانكار ، انجام كار طبق تشخيص پيمانكار در مدت قراردادامكان پذير نباشد ،

 دريافت اضافه هزينه كار را داشته باشد با تائيد مهندس مشاور و موافقت كارفرما ، قسمتی از كار را در شب اجرا كند . 

ارفرما كس از موافقت پتواند   هرگاه مهندس مشاور تشخيص دهد كه پيشرفت كار پيمانكار به نحوي نيست كه همه عمليات در مدت قراردادپايان يابد ، میج( 

البه هيچ گونه و يا مط دعاو حق ا ، به پيمانكار دستور دهد كه قسمتی از كار را در شب اجرا كند . در اين حالت ، پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور است

 خسارت و اضافه بها را ندارد . 

زينه هاي مربوط هود ، اضافه شانجام  د( اگر به تشخيص مهندس مشاور و تائيد كارفرما براي جبران تاخيرهايی كه ناشی از قصور پيمانكار نيست ، كار در شب نيز

مزد نيروي انسانی ي اضافی دستزينه هاهت می شود . در محاسبه اين هزينه ها ، به منظور تعيين به كار در شب ، با تائيد مهندس مشاور و تصويب كارفرما ، پرداخ

 براي كار در شب ، بايد مقررات قانون كار و امور اجتماعی ملاک عمل قرار گيرد .

 كند . مزاحمتی ايجاد ن پيمانكار متعهد است كه ترتيب كار را طوري دهد كه تا حد امكان ، اجراي كار در شب براي ساكنان مجاور

 .آثار تاريخی و اشياي عتيقه 26ماده 

راتب را از ه بی درنگ مكهد است هرگاه ضمن اجراي كار ، اشياي عتيقه يا آثار تاريخی و مسكوكات قديمی و مانند آن در محل كار پيدا شود ، پيمانكار متع

قه ،اقدام فوري به ل اشياي عتيا انتقاي نگهداريتگاه هاي انتظامی برساند . كارفرما براي حفظ و طريق مهندس مشاور به اطلاع كارفرما و طبق قوانين به اطلاع دس

 عمل می آورد . 

 آورد .  م را به عملاقبت لازاشياء و آثار مزبور مر نگهداريپيمانكار بايد تا زمان اقدام به حفاظت از سوي كارفرما يا مقامات ذيربط ، براي حفظ و 

 رفتار می شود.  49ين ماده ، موجب توقف يا تعطيل عمليات موضوع قراردادگردد ، طبق ماده هرگاه اجراي ا

 .اقامتگاه قانونی 27ماده 

يير دهد ، بايد د را تغوخمحل قانونی  قراردادنوشته شده است . در صورتی كه يكی از طرفين ،موافقتنامه اقامتگاه قانونی كارفرما و پيمانكار همان است كه در 

به  ست ، مكاتباتاعلام نشده ا روز پيش از تاريخ تغيير ، به طرف ديگر اطلاع دهد ، تا وقتی كه نشانی جديد به طرف ديگر 15انی جديد خود را دست كم نش

 نشانی قبلی ارسال می شود و دريافت شده تلقی می گردد . 

 فصل سوم

 تعهدات و اختيارات كارفرما

 . تحويل كارگاه 28ماده 

 فرما متعهد است كه كارگاه را بی عوض و بدون معارض تحويل پيمانكار دهد .الف ( كار

ينها باشد ، اات و مانند مستحدث اگر اجراي كار در زمينها و محل هاي تحويلی ، مستلزم اخذ پروانه يا پرداخت حقوقی از قبيل عوارض شهرداري ، حق ريشه و

 وجوه مزبور است .  كارفرما متعهد به تحصيل پروانه ساختمان و پرداخت

بق شرايط پيش بينی ده باشد ، طگذاشته ش .اگر در اسناد و مدارک قرارداد، تامين تمام يا قسمتی از زمين مورد نياز براي تجهيز كارگاه به عهده پيمانكار1تبصره 

 شده در قراردادعمل می شود . 

ده شر كه متوقف سمت از كاقو موجب توقف اجراي تمام يا قسمتی از كار شود ، آن  . در صورتی كه محل تحويل شده به پيمانكار معارض پيدا كند2تبصره 

 رفتار می شود .   49است ، مشمول تعليق می گردد و طبق ماده 

ر بايد در اعلام می كند . پيمانكا به پيمانكار روز از تاريخ مبادله  قراردادباشد ، 30ب( كارفرما پس از مبادله قرارداد، تاريخ تحويل كارگاه را كه نبايد بيشتر از 

روز از تاريخ تعيين شده  30كه حداكثر تاريخ تعيين شده در محل كار حاضر شود و طی صورتمجلسهايی ، اقدام به تحويل گرفتن كارگاه نمايد . در صورتی 

 ، قراردادرا فسخ كند .  46براي تحويل گرفتن كارگاه حاضر نشود ، كارفرما حق دارد كه طبق ماده 

، محور ا مشخصات آنه شانه بادر صورتمجلسهايی تحويل كارگاه بايد حدود و موقعيت زمينها و محل هايی كه در آنها موضوع قرارداداجرا می شود و نقاط ن

 عمليات و محل منابع تهيه مصالحی كه بايد در كارگاه توليد گردد ، درج شود . 

برنامه زمانی  اردادرا طبقوضوع قرماگر تحويل كارگاه به طور يكجا ميسر نباشد ،كارفرما بايد كارگاه را به ترتيبی تحويل دهد كه پيمانكار بتواند عمليات 

ردادلازم ت موضوع قراع عملياز مهلت كارفرما براي تحويل دست كم اولين قسمت كارگاه كه براي تجهيز كارگاه و شروتفصيلی انجام دهد . در اين حالت ني

 روز است .  30است حداكثر 
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تحويل كارگاه بيش  در دت تاخيرمهد ، و دج( هرگاه كارفرما نتواند كارگاه را به ترتيبی تحويل دهد كه پيمانكار بتواند كار را طبق برنامه زمانی تفصيلی انجام 

محاسبه می شود  ق رابطه زيرا كه طباز يک ماه شود ، كارفرما به منظور جبران خسارت تاخير در تحويل كارگاه ، هزينه هاي اضافی ايجاد شده براي پيمانكار ر

 .  ر مجاز نداشته باشدپرداخت می كند ، مشروط بر اينكه با تائيد مهندس مشاور ، پيمانكار در محل هاي تحويل شده تاخير غي

 
لغ كارهاي ه اگر مبكبدين ترتيب  ،ماه ، هر كدام كه كمتر است بيشتر شود ، حقوقی به پيمانكار تعلق می گيرد  6درصد مدت قرارداديا  30اگر مدت تاخير از 

قسمت از كار را از تعهدات خود آن  روزه 15درصد مبلغ اوليه قراردادباشد ، پيمانكار می تواند با اطلاع قبلی  25پيش بينی شده در محل هاي تحويل نشده تا 

می  عمل 48ماده  ه و طبققراردادخاتم ،درصد مبلغ اوليه قراردادباشد ، در صورت اعلام خاتمه قرارداداز سوي پيمانكار  25حذف كند ولی اگر اين مبلغ بيشتر از 

ن قسمت از آت در احق حذف تعهد ، كار اجرايی را شروع نمايد ، شود . هرگاه پيمانكار در محلهايی كه در تحويل آنها بيش از مدت پيشگفته تاخير شده است

 كار را از خود سلب می نمايد . 

ماه ، هر كدام كه كمتر  6دت قرارداديا درصد م 30تبصره : اگر كارفرما نتواند هيچ قسمت از كارگاه را به پيمانكار تحويل دهد ، براي تاخير بيش از يک ماه تا 

قضاي ی كند . اگر پيمانكار پس از انمدرصد متوسط كاركرد فرضی ماهانه را به پيمانكار پرداخت  5/2بادله قرارداد، ماهانه معادل مبلغ است ، نسبت به تاريخ م

بد و پيمانكار هيچ تمه می ياخا 48بق ماده ماه ، هر كدام كه كمتر است ، مايل به ادامه يا اجراي كار نباشد ، با اعلام او ، قرارداد ط 6درصد مدت قرارداديا  30

 گونه دعاوي ديگري نمی تواند مطرح نمايد . 

ه ، هر كدام كه كمتر است ، قابل ما 6درصد مدت قرارداديا  30خسارت تاخير در تحويل تمام يا قسمتی از كارگاه ، براي مدت مازاد بر يک ماه ، حداكثر تا 

 پرداخت است . 

 د .داده می شو سب كاهشاز تعهدات پيمانكار حذف شود ، تضمين انجام تعهدات پيمانكار نيز به تنا د( در مواردي كه به استناد اين ماده ، قسمتی

يمانكار تحويل شده ارفرما به پز طرف كه( پيمانكار نمی تواند جز آنچه طبق نقشها و دستور كارهاست ، در زمينها و محل هاي متعلق به كارفرما يا ملک غير كه ا

درخواست  قامه دعوا واحب ملک بنا يا ساختمان كند . اگر در اثر اجراي كار در ملک غير كه از طرف كارفرما تحويل شده است ، صا است ، اقدام به احداث

 خسارت و جلوگيري و توقف كار نمايد ، طرف ادعا كارفرماست و پيمانكار هيچ گونه مسئوليت و تعهدي در اين مورد ندارد . 

اهد طبق صلاحديد يمانكار بخواشد يا پبمدارک قرارداد، تامين تمام يا قسمتی از زمين مورد نياز تجهيز كارگاه به عهده پيمانكار و( در صورتی كه طبق اسناد و 

مسئوليت هر  ين حالت ،ساند . در افرما برخود از محلهايی خارج از محل هاي تحويلی كارفرما براي تجهيز كارگاه استفاده كند ، بايد موقعيت آنها را به تائيد كار

 نوع ادعا و طلب خسارت از سوي صاحب ملک به عهده پيمانكار است و كارفرما در اين موارد مسئوليتی ندارد .

نی يش بيره را به كارفرما پال مورد اجاان انتقهرگاه پيمانكار محل هاي مورد نياز تجهيز كارگاه را به صورت اجاره اي در اختيار بگيرد ، بايد اجاره نامه آنها ، امك

 كند . 

 . تغيير مقادير كار، قيمت هاي جديد 29ماده 

حاسبه می مهندس مشاور سيله مور مقادير به يالف(در ضمن اجراي كار، ممكن است مقادير درج شده در فهرست بها و مقادير منضم به قراردادتغيير كند . تغي

اداست ، به شرط آنكه ا نرخ قراردم كار بار با دريافت ابلاغ تغيير مقادير كار ، موظف به انجاشود و پس از تصويب كارفرما به پيمانكار ابلاغ می گردد . پيمانك

 مبلغ ناشی از تغيير مقادير كار ، از حدود تعيين شده در زير بيشتر نشود .

يد ) موضوع ي با قيمت جدكار ها و مبلغافزايش مقادير بايد در چارچوب موضوع قراردادبه پيمانكار ابلاغ شود . جمع مبلغ مربوط به افزايش مقادير  -1

 درصد مبلغ اوليه قراردادبيشتر شود .  25بند ج ( نبايد از 

پيمانكار  وز حد تعيين شده بيشتر شود ادرصد مبلغ اوليه قراردادبيشتر شود. اگر اين مبلغ ،  25جمع مبلغ مربوط  به كاهش مقادير و حذف آنها نبايد از  -2

ه اتمام كار بمانكار مايل ی كه پيدادموافق باشد ، عمليات موضوع قرارداددر چارچوب قراردادانجام می شود . ولی در صورتبا اتمام كار با نرخ قرار

 خاتمه داده می شود .  48نباشد ، قراردادطبق ماده 

رارداد، ، به جاي مبلغ اوليه ق 2و1 ر طبق بند هاي، براي تعيين حد افزايش يا كاهش مقادي 28در صورت حذف قسمتهايی از كار به استناد بند ج ماده  -1تبصره 

 مبلغ اوليه قراردادپس از كسر مبلغ كار هاي حذف شده به وسيله پيمانكار ، ملاک قرار می گيرد . 

د ، ولی اضافه بر آن با مل می شوعدرصد با دستور مهندس مشاور  10( اين ماده تا 2-( و )الف1-. اضافه يا كاهش مقادير كار طبق مفاد بند هاي )الف2تبصره 

 تصويب كارفرما قابل اجرا است . 

ير سبت به مقاداشد ، نب(در صورتی كه پس از تكميل كار و تصويب صورت  وضعيت قطعی مشخص شود ، مقادير كار بدون آنكه از سوي كارفرما كم شده ب

  .ر اين حالت نيز نرخ قراردادملاک عمل است ( داشته باشد ، د2-منضم به قراردادكاهشی بيش از حد تعيين شده در بند ) الف
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ش بينی نشده است ه قراردادپيبر منضم ( اگر در چارچوب موضوع قرارداد، كارهايی به پيمانكار ابلاغ شود  كه براي آنها قيمت و مقدار در فهرست بها و مقادي ج

اور به مهندس مش جزيه قيمت ،اه با تي خود را براي اجراي كار هاي ياد شده ، همر، پيمانكار بايد بی درنگ پس از دريافت ابلاغ مهندس مشاور ، قيمت پيشنهاد

ين صورت اديدي كه به جمت هاي تسليم كند . قيمتی كه با توافق پيمانكار و مهندس مشاور تعيين شود و به تصويب كارفرما  برسد ، ملاک پرداخت است . قي

 عمال می شود . تهاي جديد ادبه قيممحل اجرا محاسبه گردد . از اين رو ، تنها ضريب هزينه بالا سري قراردا تعيين می شود بايد بر حسب هزينه اجراي كار در

 دارد. تيبخش بر فهارس بها اولو نيمفاد ا 

 . تغيير مدت قرارداد30ماده 

انكار نمايد . پيمبردادرا الف( در صورت وقوع هر يک از موارد زير كه موجب افزايش مدت اجراي كار شود ، پيمانكارمی تواند درخواست تمديد مدت قرا

ب را براي يد ، مراتائتررسی و بدرخواست تمديد مدت قراردادرا با ارائه محاسبات و دلايل توجيهی ، به مهندس مشاور تسليم می كند و مهندس مشاور پس از 

 اتخاذ تصميم به كارفرما گزارش می كند و سپس نتيجه تصميم كارفرما را به پيمانكار ابلاغ می نمايد . 

 ، مبلغ قراردادتغيير كند .  29بند هاي الف و ج ماده  طبق در صورتی كه -1

 ساسی كند . هرگاه به دستور كارفرما يا مهندس مشاور نقشه هاي اجرايی يا مشخصات فنی تغيير ا -2

بلاغ دستور ا. تاخير در  خير كندهرگاه كارفرما در تحويل كارگاه ، ابلاغ دستور كارها يا نقشه هاو تحويل مصالحی كه تهيه آنها به عهده اوست تا -3

 اشد .برخواست كرده دمشاور  كارها و نقشه ها به شرطی مشمول اين بند است كه پيمانكار با توجه به برنامه زمانی تفصيلی ، آنها را از مهندس

امه زمانی توجه به برن نكار بااگر در تحويل مصالحی كه فروش آنها لزوماً بايد با حواله كارفرما صورت گيرد تاخير ايجاد شود به شرطی كه پيما -4

 تفصيلی براي تهيه آنها به موقع اقدام كرده باشد . 

 ی شده است . پيش بين 43و  26در مواد  كهي عتيقه و آثار تاريخی در موارد حوادث قهري و همچنين در موارد مربوط به كشف اشيا -5

 پيش آيد .  20هرگاه محدوديت براي ورود مصالح و تجهيزات طبق بند )د( ماده  -6

 به حالت تعليق درآيد .  49در صورتی كه كار طبق ماده  -7

 باشد . در صورتی كه قوانين و مقررات جديدي وضع شود كه در تغيير مدت اجراي كار موثر  -8

 هرگاه كارفرما نتواند تعهدات مالی خود را در موعد هاي درج شده در اسناد و مدارک قراردادانجام دهد .  -9

 موارد ديگري كه به تشخيص كارفرما خارج از قصور پيمانكار باشد . -10

ين می اردادرا تعيمدت قر كسب نظر پيمانكار ، كاهش ب( اگر وقوع برخی از موارد درج شده در بند الف موجب كاهش مدت قراردادشود ، مهندس مشاور با

 ند . ككند . و مراتب را براي اتخاذ تصميم به كارفرما گزارش می نمايد و سپس نتيجه تصميم كارفرما را به پيمانكار ابلاغ می 

موارد تعيين شده در  با توجه به مانكار ومشاور با كسب نظر پيج( در پايان مدت اوليه قرارداديا هر تمديد مدت قرارداد، اگر كار به اتمام نرسيده باشد ، مهندس 

ا گزارش می كند و ا به كارفرمرجه كار بند الف علل تاخير كار را بررسی می كند و ميزان مدت مجاز و غير مجاز آن را با توافق پيمانكار تعيين می نمايد و نتي

 می نمايد .  دادرا تمديددت قرارمخير كار به پيمانكار اعلام می كند و معادل مدت تاخير مجاز ، سپس نظر كارفرما را در مورد ميزان مجاز يا غير مجاز تا

 شود .  ر محاسبه میط يک باد(در اجراي مفاد اين ماده براي تمديد مدت قرارداد، تاخير هاي هم زمان ناشی از عوامل مختلف درج شده در بند الف ، فق

مل می شود و رما عفطبق نظر كار ،ر پيمانكار با مهندس مشاور توافق نداشته باشد يا نسبت به تصميم كارفرما معترض باشد ه( در اجراي مفاد اين ماده ، اگ

 براي حل مسئله اقدام نمايد .  53پيمانكار می تواند بر اساس ماده 

 .مديرت اجرا31ماده 

دود اختيارات حا با تعيين رير طرح ر طرح ناميده می شود ، واگذار نمايد . كارفرما مدكارفرما می تواند قسمتی از اختيارات خود را به شخص حقوقی ، كه مدي

 د . فرما می باشميم كارواگذار شده به پيمانكار معرفی می نمايد . تمام تصميم گيري هاي مدير طرح در چارچوب اختيارات واگذار شده ، در حكم تص

 . نظارت بر اجراي كار32ماده 

اي كارها به عمل شاور در اجرممهندس  الف ( عمليات اجراي پيمانكار ، هميشه بايد زير نظر و با اطلاع مهندس مشاور انجام شود ، نظارتی كه از طرف كارفرما و

 می آيد . به هيچ روي ، از ميزان مسئوليت پيمانكار نمی كاهد . 

هر حال ،  ی شود .  درانجام م ر موارد خاص ) براي ساخت قطعات و تجهيزات ( در خارج از كارگاهكار پيمانكار ، در محدوده كارگاه و د برنظارت مستقيم 

 .  دكنور تسليم هندس مشاهايی را كه در خارج از كارگاه به منظور انجام تعهدات قراردادانجام می دهد ، به م پيمانكار بايد گزارش پيشرفت اقدام

 ب( مهندس مشاور ، تنها مرجع فنی پيمانكار براي اجراي موضوع قرارداداز سوي كارفرماست . 
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گيرد و توسط  ور انجام میندس مشاپس از هماهنگی با مههرگونه تغييرات ، اظهار نظر هاي فنی و اصلاحات مورد نظر پيمانكاران ، سازندگان و بازرسان فنی ،

 ناد و مدارک، در اس مواردي كه مهندس مشاور ، موظف به كسب مجوز از كارفرما ، براي انجام وظايف نظارت استوي به پيمانكار ابلاغ می شود . 

 قراردادتعيين شده است . 

كارفرماست ،  هدهمايشها بر عنجام آزاج( مهندس مشاور به منظور اطمينان از صحت اجراي كار ، اقدام به آزمايش مصالح يا كارهاي انجام يافته می كند . هزينه 

ت تطبيق نكند ، عيين شده استرک فنی مگر آنكه در اسناد و مدارک قراردادترتيب ديگري هم پيش بينی شده باشد . هرگاه نتايج اين آزمايشها با آنچه كه در مدا

نقص موجود  ، مگر آنكه ار استعهده پيمانك پيمانكار متعهد است كه مصالح و كارها را طبق دستور مهندس مشاور اصلاح كند . هزينه انجام اين اصلاحات به

 مربوط به مدارک فنی باشد . 

ر اختيار ور رايگان د، به ط پيمانكار موظف است كه براي نمونه برداري از مصالح يا انجام هر نوع آزمايش ، تعداد لازم كارگر به صورت موردي و موقت

 مهندس مشاور بگذارد . 

ال ند ، با ارسشاهده كمردي از عدم رعايت مشخصات فنی ، نقشه ها و ديگر مدارک فنی قراردادرا در اجراي كارها د( در صورتی كه مهندس مشاور موا

 ،تعيين شده پس از مهلت د . اگراخطاريه اي اصلاح كار هاي معيوب را در مدت مناسبی كه با توجه به حجم و نوع كار تعيين می نمايد از پيمانكار می خواه

د از مطالبات درص 15ضافه اط را به به اصلاح ، كارها اقدام نكند ، كارفرما می تواند خودش كارهاي معيوب را اصلاح نمايد و هزينه هاي مربوپيمانكار نسبت 

د قراردادرا نرما می توا، كارف پيمانكار كسر كند . در صورتی كه عدم توجه به اخطار مهندس مشاور براي اصلاح هر كار معيوب از سوي پيمانكار تكرار شود

 فسخ نمايد .  46طبق ماده 

ت كه هر نوع ظف اسوپيمانكار م  ه( كارفرما در مدت اجراي قرارداد، هر موقع كه لازم بداند ، توسط نمايندگان خود عمليات پيمانكار را بازرسی می كند .

 .  فراهم سازد زرسی هاسهيلات لازم را براي انجام اين بااطلاعات و مداركی را كه مورد نياز باشد ، در اختيار نمايندگان كارفرما بگذارد و ت

. پيمانكار و  نكار برساندع پيماو(اگر كارفرما در طول مدت قرارداد، تصميم به تغيير مهندس مشاور بگيرد ، اين تصميم بايد دست كم يک ماه پيشتر به اطلا

شن كنند . دگی را روجلسه هاي در دست اقدام و صورت كاركرد هاي در حال رسيي نا تمام ، صورت ، موظف هستند كه تكليف آزمايش هامهندس مشاور 

اي مربوط هند و هزينه كوشن می ردر صورتی كه مهندس مشاور به شرح پيشگفته عمل نكند ، كارفرما مستقيماً به جاي مهندس مشاور تكليف كار هاي ناتمام را 

 می نمايد . به اين اقدام را به حساب بدهی مهندس مشاور منظور 

تائيديه هاي  نجر به صدورن بخش ماگر در زمان اعلام كارفرما مبنی بر تغيير مهندس مشاور ، بخشهايی از كار توسط پيمانكار در حال اجرا باشد كه اتمام آ

ا ، از سوي علام كارفرماريخ افته از تمهندس مشاور شده و اين امر موكول به زمان پس از تغيير مهندس مشاور شود ، اين گونه موارد ، بايد در طول يک ه

 ه  بدهد . تائيدي پيمانكار به كارفرما منعكس شود ، تا كارفرما ترتيب لازم را براي عدم انقطاع آن بخش از كار پيمانكار و صدور به موقع

يرات مربوط را به يتنفيذ يا تغ ده بود ،مشاور قبلی تعيين شكارفرما مهندس مشاور جديد را به پيمانكار معرفی ميكند و اختيارات او را طبق آنچه كه براي مهندس 

  .لاجراست او از آن پس ، تصميم ها و دستورهاي مهندس مشاور جديد در چارچوب قراردادبراي پيمانكار لازم  نمايدپيمانكار ابلاغ می 

 .مهندس ناظر 33ماده 

دقيق به عمل  رت و مراقبتار ، نظادارد كه با توجه به اسناد و مدارک قرارداد، در اجراي كالف(مهندس ناظر كه نماينده مهندس مشاور در كارگاه است وظيفه 

ر آنها يا يب و نقصی دعهرگاه  آورد و مصالح و تجهيزاتی را كه بايد به مصرف برسد ، بر اساس نقشه ها و مشخصات فنی مورد رسيدگی و آزمايش قرار دهد و

د به طوري كه ت معيوب باششين آلاار مشاهده كند ، دستور رفع آنها را به پيمانكار بدهد . همچنين هر گاه بعضی از مادر نحوه مهارت كاركنان يا چگونگی ك

د بند ب ، هرگونه ا رعايت مفااهد . بنتوان با آنها كار را طبق مشخصات فنی انجام داد ، مهندس ناظر تعمير يا تعويض و يا تغيير آنها را از پيمانكار می خو

 است .ه اجراي آنهملزم ب وري كه از طرف مهندس ناظر به پيمانكار داده شود ، به مثابه دستور هاي داده شده توسط مهندس مشاور است و پيمانكاردست

ع دستور تغيير ر نوود يا هشمانكار ب(مهندس ناظر ، به هيچ روي ،حق ندارد كه از تعهدات پيمانكار بكاهد يا موجب تمديد مدت قرارداديا پرداخت اضافی به پي

 كاري را صادر كند . 

ک سناد و مدارخلاف ا ج( پيمانكار مكلف است كه دستور هاي مهندس ناظر را در حدود مفاد اين ماده اجرا نمايد ، مگر در مواردي كه آنها را بر

ه ضوع را فيصلشاور مويف كند . هرگاه مهندس مقراردادتشخيص دهد ، كه در اين صورت ، موظف است كه موضوع را به مهندس مشاور بنويسد و كسب تكل

 ندهد ، نظر كارفرما در آن مورد قاطع می باشد . 

افته را مورد هاي انجام يی و كارد(با وجود نظارتی كه از طرف مهندس ناظر در اجراي كارها به عمل می آيد ، كارفرما و مهندس مشاور حق دارند مصالح مصرف

ود خا به هزينه ري معيوب ات آنها را مغاير نقشه ها و مشخصات فنی تشخيص دهند ، پيمانكار متعهد است مصالح و كارهاو اگر مشخصرسيدگی قرار دهند 

  .می كند نتعويض نمايد . به هر حال ، نظارت مهندس ناظر از مسئوليت هاي پيمانكار نمی كاهد و سلب حق از كارفرما و مهندس مشاور 
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 فصل چهارم

 تحويل كارتضمين ، پرداخت ، 

 . تضمين انجام تعهدات 34ماده 

اردادصادر شده از طرف بانک مورد درصد مبلغ اوليه قر 5موقع امضاي قرارداد،براي تضمين انجام تعهدات ناشی از آن ، پيمانكار بايد ضمانت نامه اي معادل 

يل موقت موضوع ز تاريخ تحوماه پس ا كند . ضمانتنامه ياد شده بايد تا يکبوده است ، تسليم كارفرما  استعلامقبول كارفرما و طبق نمونه اي كه ضميمه اسناد 

روز پيش از  15ا تايد  و اگر قدام نمقراردادمعتبر باشد . تا هنگامی كه تحويل موقت انجام نشده است ، پيمانكار مكلف است براي تمديد ضمانت نامه ياد شده ا

ه را از بانک ضامن لغ ضمانتنامد كه مببات تمديد آن را فراهم نكرده و ضمانتنامه تمديد نشود ، كارفرما حق دارانقاضاي مدت اعتبار ضمانتنامه ، پيمانكار موج

يل موقت ، رت مجلس تحوصويب صوتدريافت كند و وجه آن را به جاي ضمانتنامه ، به رسم وثيقه نزد خود نگه دارد . كارفرما تضمين انجام تعهدات را پس از 

 كند.  ره يک اين ماده آزاد میبا توجه به تبص

تنظيم می شود . هرگاه بر  ، بدون منظور داشتن مصالح پاي كار37.حداكثر تا يک ماه بعد از تحويل موقت ، آخرين صورت وضعيت موقت طبق ماده 1تبصره 

درنگ  م تعهدات بیه  انجامتر باشد ضمانت ناماساس اين صورت وضعيت ، پيمانكار بدهكار نباشد يا جمع بدهی او از نصف كسور تضمين حسن انجام كار ك

شرايط  سب مورد طبقحدات بر آزاد می شود. ولی هرگاه ميزان بدهی پيمانكار ، از نصف كسور تضمين حسن انجام كار بيشتر باشد ، ضمانت نامه انجام تعه

 آزاد می شود .  52يا  40تعيين شده در ماده 

مه بانكی از اي ضمانت نارات ، به جانجام تعهدات ، به صورت نقد نزد كارفرما باشد ، يا با رعايت مقر ضمانت نامهز . در صورتی كه تمام يا قسمتی ا2تبصره 

ه بانكی تعيين اي ضمانتناماردادبرانواع ديگر اوراق بهادار استفاده شود ، چگونگی گرفتن تضمين و استرداد آن در هر مورد ، طبق شرايطی است كه در اين قر

 .  شده است

 . تضمين حسن انجام كار 35ماده

مبلغ پس  داري می شود . نصف ايندرصد به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر و در حساب سپرده نزد كارفرما نگاه 10از مبلغ هر پرداخت به پيمانكار ،معادل 

 ، مسترد می گردد.  52و  42 پس از تحويل قطعی ، با رعايت موادآن و نصف ديگر  40از تصويب صورت وضعيت قطعی طبق ماده 

دارک ر اسناد و ماريخ آن دتپيمانكار می تواند ،وجوه سپرده تضمين حسن انجام كار را طبق دستورالعمل نافذ در زمان ارجاع كار كه شماره و  –تبصره 

 قرارداددرج شده است ،دريافت كند . 

 . پيش پرداخت 36ماده 

 اين قرارداد فاقد پيش پرداخت است.

 . پرداخت ها 37ماده 

است اندازه ه صورتمجلس وور كارها طبق نقشه هاي اجرايی ، دستكه الف(در آخر هر ماه ، پيمانكار ، وضعيت كار هاي انجام شده از شروع كار تا آن تاريخ را 

ه كرده و يت را محاسبورت وضعقرارداد، مبلغ ص گيري می نمايد و مقدار مصالح و تجهيزات پاي كار را تعيين می كند ، سپس بر اساس فهرست بهاي منضم به

و در صورت  دكنترل كردهقراردا آنرا در آخر ماه تسليم مهندس ناظر می نمايد . مهندس مشاور ، صورت وضعيت پيمانكار را از نظر تطبيق با اسناد و مدارک

طلاع ای نمايد و مراتب را نيز به ميافت از پيمانكار براي كارفرما ارسال روز از تاريخ در 10لزوم با تعيين دليل اصلاح می نمايد و آن را در مدت حداكثر 

يت هاي ورت وضعصپيمانكار می رساند . كارفرما صورت وضعيت كنترل شده از سوي مهندس مشاور را رسيدگی كرده و پس  از كسر وجوهی كه بابت 

روز از  10ف ا حداكثر ظرمانكار رقرارداد، باقيمانده مبلغ قابل پرداخت به پي بهلقه موقت قبلی پرداخت شده است و همچنين اعمال كسور قانونی و كسور متع

ر دجهيزاتی كه تصالح و متاريخ وصول صورت وضعيت ، با صدور چک به نام پيمانكار ، پرداخت می كند . با پرداخت صورت وضعيت موقت ، تمام كارها و 

ل موقت ، ا موقع تحويانت ، تفرماست ، ليكن به منظور اجراي بقيه كار هاي موضوع قرارداد، به رسم امصورت وضعيت مزبور درج گرديده است متعلق به كار

 در اختيار پيمانكار قرار می گيرد . 

ه گيري و شتباه اندازر نوع امقادير درج شده در صورت وضعيت هاي موقت و پرداخت هايی كه بابت آنها به عمل می آيد جنبه موقت و علی الحساب دارد و ه

تصويب  و، رسيدگی ه راي تهيمحاسباتی و جز اينها ، در صورت وضعيت هاي بعدي يا در صورت وضعيت قطعی ،اصلاح و رفع ميشود . به منظور ايجاد امكان ب

اي قطعی ه متره هنسبت به تهي ،،پيمانكار بايد ضمن اجراي كار و پس از اتمام هر يک از اجزاي آن  40صورت وضعيت قطعی در مهلت هاي تعيين شده در ماده 

قت نيز ضعيت هاي مووه صورت بايد در تهيو ارائه آنها به مهندس مشاور براي رسيدگی همراه با صورت مجلس ها و مدارک مربوط اقدام نمايد ، اين اسناد 

 مورد استفاده قرار گيرد . 

ی صورت وضعيت ارسالی از طرف مهندس مشاور مورد تائيد كارفرما قرارنگيرد، كارفرما پس از وضع كسور تعيين شده در اين ماده ، تا ل.هر گاه به عل1تبصره 

ه است ، به عنوان علی الحساب و در مدت مقرر در اين ماده در وجه پيمانكار پرداخت می كند درصد مبلغ صورت وضعيتی را كه مهندس مشاور ارسال نمود 70
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روز ، دوباره به  5گرداند ، تا پس از اعمال اصلاحات لازم در مدت حداكثر  و صورت وضعيت را همراه با دلايل رد آن ، براي تصحيح به مهندس مشاور بر می

ود و بقيه مبلغ به ترتيب پيشگفته به پيمانكار پرداخت گردد . در اين صورت ، مهلت پرداخت مبلغ صورت وضعيت از شرح ياد شده براي كارفرما ارسال ش

 تاريخی شروع می شود كه صورت وضعيت تصحيح شده تسليم كارفرماشود . 

يک  مدتكثر ظرف ليل ، حداتراض خود را با ذكر د.هرگاه پيمانكار نسبت به صورت وضعيتی كه به شرح پيشگفته اصلاح شده است معترض باشد ، اع2تبصره 

 كند تا مورد رسيدگی  قرار گيرد .  ماه ، به كارفرما اعلام می

ار اقدام به تهيه زينه پيمانكهرما و به . اگر پيمانكار در موعد مقرر صورت وضعيت موقت را تهيه و تسليم مهندس ناظر نكند ، مهندس مشاور با تائيد كارف3تبصره 

ير در پرداخت از نظر تاخ سئوليتیمكند و اقدامات بعدي براي رسيدگی و پرداخت آن را به ترتيب اين ماده به عمل می آورد . در اين حالت ، هيچ گونه  آن می

 صورت وضعيت مربوط متوجه كارفرما نيست . 

اي آن ديل آحاد بهضعيت تعسوي كارفرما ، پيمانكار صورت و ب(در پيمانهايی كه مشمول تعديل آحاد بها هستند ، پس از تائيد هر صورت وضعيت موقت از

اي ده است ، برشتعيين  صورت وضعيت را بر اساس آخرين شاخص هاي اعلام شده محاسبه می نمايد و به منظور بررسی و پرداخت به نحوي كه در بند الف

 مهندس مشاور ارسال می كند . 

ه ماه از آن نيمه سز سپري شدن ارم (پس اكار ، تعديل كاركرد هاي هر نيمه از سال )سه ماهه اول و دوم يا سوم و چهاگر به هر دليل و غير از قصور پيمان –تبصره 

 عمل خواهد شد .  30ماده  9سال ، با شاخص هاي قطعی ، پرداخت نشود ، طبق بند 

وز از تاريخ دريافت صورت ر 10گيرد ، مهندس مشاور ، ظرف مدت وجب اسناد و مدارک قراردادبه پيمانكار تعلق می مج(براي پرداخت وجوه ديگري كه به 

 ود . حساب پيمانكار ، آن را رسيدگی می كند و به كارفرما تسليم می نمايد تا طبق بند الف براي رسيدگی و پرداخت آن اقدام ش

 . پرداخت هاي ارزي 38ماده 

 ی شود . تار مفربدين ترتيب  ه هاي اجرايی موضوع قرارداد،احتياج به ارز داشته باشد ،هرگاه طبق اسناد و مدارک قراردادپيمانكار براي بعضی از هزين

 كارفرما ارز ،ما تعهد شده باشد براي استخدام متخصصان خارجی در اسناد و مدارک قرارداد، پرداخت ارز از سوي كارفر 17الف( اگر در اجراي بند الف ماده 

كار قرار می دهد ، ختيار پيمان، در ا ريالی آن از سوي پيمانكار، به نرخ رسمی فروش بانک مركزي ايران در تاريخ پرداخت مورد نياز را در مقابل پرداخت معادل

  .درصد بيشتر باشد ، به ارز پيش بينی شده باشد  50به شرط آنكه در قرارداد آنها ، قسمتی از حقوق كه هيچ گاه نبايد از 

ر عمليات ارد شود و دوج كشور ه در اسناد و مدارک قرارداد،پرداخت ارز از سوي كارفرما تعهد شده است و بايد از خارب( براي تهيه مصالح و تجهيزاتی ك

انی تفصيلی ، ه برنامه زمتوجه ب موضوع قراردادمصرف گرديده و در كار باقی بماند ، پيمانكار بايد طبق مشخصات تعيين شده در اسناد و مدارک قراردادو با

اسناد  يمانكار بايد با مسئوليت خود ،پروز اعتبار باشد ، اقدام نمايد .  90ه پروفرماي خريد مصالح و تجهيزات مورد بحث ، به طوري كه دست كم داراي براي تهي

دس مشاور ، اسناد ليم كند.مهنسشاور تمفروشنده را از لحاظ انطباق مقادير و مشخصات آنها با اسناد و مدارک قرارداد، كنترل نمايد ،و پس از تائيد ،به مهندس 

 وخريد مصالح  مايد . اسناد مربوط بهنروز از تاريخ وصول آنها ، نظر كارفرما را به پيمانكار ابلاغ می  20دريافتی را بررسی می كند و پس از تاييد ظرف مدت 

يمانكار با نظارت می كند . پ اعتبار حساب پيمانكار اقدام به گشايش تجهيزات پيشگفته بايد به نام كارفرما صادر شود . كارفرما بر اساس اسناد تائيد شده به

ارد كارگاه ت ياد شده وتجهيزا كارفرما ، نسبت به ترخيص مصالح و تجهيزات سفارش شده از گمرک ، به هزينه خود ، اقدام می نمايد . پس از آنكه مصالح و

ما انجام ز طرف كارفرعتبار ار صورت وضعيتها منظور گرديد ، پرداخت هاي قبلی كه به صورت اشد و بهاي آن به صورت كار يا مصالح و تجهيزات پاي كار د

 شده است ، از طلب پيمانكار كسر می شود . 

ارز ، تفاوت  رخنورت افزايش صد ، در ج( اگر در اجراي بند هاي )الف( و )ب( نرخ تسعير ارز نسبت به نرخ آن در تاريخ تسليم پيشنهاد قيمت پيمانكار تغيير كن

 ردد. گنرخ تسعير ارز به حساب بستانكاري پيمانكار منظور می شود . و در صورت كاهش نرخ ارز به حساب بدهی پيمانكار منظور می 

مورد اين  درد بها كه ديل آحاد( تعديل نرخ كارهاي موضع بند )ب( در صورت شمول تعديل به اين پيمان، تابع مقررات تعديل خاص طبق دستورالعمل نحوه تع

 قراردادنافذ است ، می باشد . 

شود ،از سوي  ز كشور واردخارج ا ه( اگر براي خريد ماشين آلات و ابزار خاصی كه براي اجراي كار مورد نياز است و امكان تهيه آنها در داخل نيست و بايد

امين ماشين اخت هزينه تد . پردرد ، به ترتيب پيش بينی شده عمل می شوكارفرما تسهيلات ارزي در اسناد و مدارک قراردادپيش بينی شده باشد ، در اين مو

 آلات و ابزار موضوع اين بند ، به عهده پيمانكار ، و مالكيت آنها ، متعلق به پيمانكار است . 

 .تحويل موقت 39ماده 

ار از مهندس مشاور تقاضاي تحويل موقت می كند و نماينده خود الف(پس از آنكه عمليات موضوع قراردادتكميل گرديد و كار آماده بهره برداري شد ، پيمانك

خ آمادگی را براي عضويت در هيات تحويل معرفی می نمايد . مهندس مشاور ، به درخواست پيمانكار رسيدگی می كند و در صورت تائيد ، ضمن تعيين تاري

می نمايد. كارفرما به گونه اي ترتيب كار را فراهم می كند كه هيات تحويل ، كار براي تحويل موقت ، تقاضاي تشكيل هيات تحويل موقت را از كارفرما 
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روز از تاريخ آمادگی كار كه به تائيد مهندس مشاور رسيده است ، در محل كار حاضر شود و براي تحويل موقت اقدام نمايد . اگر به نظر  20حداكثر در مدت 

روز از دريافت تقاضاي پيمانكار ، نواقص و كارهايی را كه بايد پيش از تحويل  7داري نباشد ، ظرف مدت مهندس مشاور عمليات موضوع قراردادآماده بهره بر

 موقت تكميل شود به اطلاع پيمانكار می رساند . 

 هيات تحويل موقت متشكل است از : 

 ماينده پيمانكار ن                                                        نده مهندس مشاور ينما                                          نماينده كارفرما 

يی را كه براي ام آزمايشهاامه انجكارفرما تاريخ و محل تشكيل هيات را به اطلاع مهندس مشاور و پيمانكار می رساند و تا تشكيل هيات ، مهندس مشاور ، برن

راي روز تشكيل بهده اوست ، دادبه عكند تا آن قسمت از وسايل را كه تدارک آنها طبق اسناد و مدارک قرار تحويل كار لازم است تهيه و به پيمانكار ابلاغ می

 هيات در محل كار آماده كند . پيمانكار موظف است كه تسهيلات لازم را براي هيات تحويل ، فراهم آورد . 

ی كه ز آزمايشهايجد . به ود و نتايج آن در صورت مجلس تحويل موقت درج می گردآزمايش هاي لازم به تشخيص و با نظر اعضاي هيئت در محل انجام می ش

 طبق اسناد و مدارک قراردادهزينه آنها به عهده پيمانكار است ، هزينه آزمايشها را كارفرما پرداخت می كند . 

ه را به همرا يل موقتهرگاه هيئت تحويل ،عيب و نقصی در كارها مشاهده نكند اقدام به تنظيم صورت مجلس تحويل موقت می نمايد . صورت مجلس تحو

ی دهند كارفرما پس از م نكار قرارار پيمانتيجه آزمايش هاي انجام شده ، براي كارفرما ارسال می كنند و نسخه اي از آن را نيز تا ابلاغ از سوي كارفرما در اختي

 تائيد ، تحويل موقت عمليات موضوع قراردادرا به پيمانكار ابلاغ می نمايد . 

و  نقص می كند راي رفعهرگاه هيئت تحويل موقت ، عيب و نقصی دركارها مشاهده نمايد ، اقدام به تشكيل صورت جلسه تحويل موقت با تعيين مهلتی ب

ی نمايد و قت محويل موتت مجلس فهرستی از نقايص و معايب كارها و عمليات ناتمام وآزمايش هايی كه نتيجه آن بعداً معلوم می شود را تنظيم و ضميمه صور

 ت را بازديد می كند وادوباره عملي رفرما ،نسخه اي از آنها را به پيمانكار می دهد . پس از اعلام رفع نقص از جانب پيمانكار ، مهندس مشاور به اتفاق نماينده كا

فع نقايص و رگواهی  ورت مجلس تحويل موقت اگر بر اساس فهرست نقايص تعيين شده ، هيچ گونه عيب و نقصی باقی نمانده باشد ، مهندس مشاور ، صو

ی كند تا پس از مفرما ارسال راي كارمعايب را كه به امضا ي نماينده كارفرما ، مهندس مشاور و پيمانكار رسيده است ، همراه نتايج آزمايش هاي خواسته شده ب

ه مهندس مشاور ي نباشد ، بقص ضرورنده او در بازديد از كار و گواهی رفع نتائيد كارفرما ، به پيمانكار ابلاغ می شود . اگر به تشخيص كارفرما حضور نماي

 نمايندگی می دهد تا به جاي نماينده كارفرما اقدام كند . 

ين وع دوره تضماريخ شرتتاريخ تحويل موقت ، تاريخ تشكيل هيات در محل و تحويل كار به كارفرماست . كه در صورت مجلس تحويل موقت درج می شود . 

رفع  يين شده استهيات تع به شرط آنكه هيات تحويل ، هيچ گونه نقصی در كار مشاهده نكند يا نقايص در مهلتی كه از طرف ،، تاريخ تحويل موقت است 

يل كار به و تحو هيات خ تشكيلشود . اگر زمانی كه پيمانكار صرف ، رفع نقايص می كند ، بيش از مهلت تعيين شده باشد ، تاريخ تحويل موقت ، همان تاري

 كارفرماست ، ولی تاريخ شروع دوره تضمين ، تاريخ رفع نقص است كه به تائيد مهندس مشاور رسيده باشد . 

حل حاضر مس مشاور رسيده است (در روز از تاريخ اعلام  آمادگی كار از سوي پيمانكار كه به تائيد مهند 20اگر هيات تحويل موقت ، دير تر از موعد مقرر ) 

اگر هيات نقصی در ، ين حالتو براي تحويل موقت اقدام نمايد ، تاريخ تحويل موقت ، تاريخ تشكيل هيات در محل و تحويل كار به كارفرماست . در ا شود

كار از سوي علام آمادگی روز پس از تاريخ ا 20كار مشاهده نكند يا نقايص در مهلتی كه از سوي هيئت تعيين شده است رفع شود ، تاريخ شروع تضمين 

ر اين دده باشد كه شتعيين  پيمانكار كه به تائيد مهندس مشاور رسيده است می باشد ، مگر آنكه زمانی كه پيمانكار صرف رفع نقص می كند بيش از مهلت

 20مهلت  ل ) نسبت بهدر مح اتصورت ، تاريخ شروع دوره تضمين ، برابر تاريخ رفع نقص كه به تائيد مهندس مشاور رسيده است منهاي مدت تاخير تشكيل هي

 وز ( به پيمانكار پرداخت كند . ر 20از كار را براي مدت تاخير در تحويل موقت )نسبت به مهلت  نگهداريروز ( می باشد . كارفرما بايد هزينه هاي حفظ و 

ه نظر بباشد ، يا  ينی شدهب، زمان هاي مجزايی پيش  ب( در صورتی كه در اسناد و مدارک قرارداد، براي تكميل و تحويل موقت قسمت هاي مستقلی از كار

ته را تحويل هاي پيش گف ، قسمت كارفرما ، بهره برداري از قسمت هاي مستقلی از كار پيش از تكميل كل كار مورد نياز باشد ، كارفرما با رعايت اين ماده

سن انجام سور تضمين حكسترداد م تعهدات ، شروع دوره تضمين ، تحويل قطعی ، اموقت گرفته و اقدام هاي پس از تحويل موقت مانند آزاد نمودن تضمين انجا

 دهد .  كار ، را به تناسب آن قسمت از كار كه تحويل موقت گرديده است ، طبق اسناد و مدارک  قرارداد، به صورت مستقل انجام می

ي نباشد ار هاي اجرا شده قابل بهره برداردرصد مبلغ اوليه قراردادانجام شود ، ولی ك 125، عمليات موضوع قراردادتا حد  29ج( اگر با توجه به بند ) الف ( ماده 

 به قراردادخاتمه می دهد .  48و پيمانكار براي ادامه كار موافقت نكند ، كارفرما طبق ماده 

دن كار براي ور آماده بوندس مشااي تحويل كار نكند ، مهد( در صورتی كه عمليات موضوع قراردادطبق اين ماده آماده تحويل موقت شود ، ولی پيمانكار تقاض

ز از تاريخ ابلاغ كارفرما ، رو 10ز اتحويل موقت را به كارفرما اعلام می نمايد تا كارفرما طبق اين ماده براي تشكيل هيات و تحويل كار اقدام كند .اگر پس 

د، طبق اين ماده  وضوع قرارداموقت م ا با تامين دليل به وسيله دادگاه محل ، نسبت به تحويلپيمانكار نماينده خود را براي تحويل موقت معرفی نكند ، كارفرم

 اقدام می نمايد . در اين حالت ، پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضی را در اين مورد ندارد . 
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زم براي راه تداركات لا اشد ولیبمورد تائيد مهندس مشاور  هـ( پس از تقاضاي پيمانكار براي تحويل موقت ، در صورتی كه آماده بودن كار براي تحويل موقت

آزاد كردن  حويل قطعی ووقت و تاندازي و انجام آزمايش هاي مورد نياز مانند آب و برق كه بايد از سوي كارفرما تامين شود فراهم نباشد ، نحوه تحويل م

ما و نماينده پيمانكار اينده كارفر، نم .اراه آهن ج.ا يیبنا ريو ز ینماينده معاونت فنشكل از تضمين هاي پيمانكار با رعايت حقوق طرفين قراردادطبق نظر هياتی مت

 می باشد . نظر اين هيات قطعی و لازم الاجرا است . 

رف مدت رفرما را ظاحويلی كو ( پيمانكار موظف است كه پس از تحويل موقت ، وسايل ، ماشين آلات و ابزار و مصالح اضافی متعلق به خود در محل هاي ت

عيين می تهندس مشاور توسط م مناسبی كه مورد قبول مهندس مشاور باشد ، از محل هاي ياد شده خارج كند . به علاوه پيمانكار ، بايد ظرف مدت معينی كه

ا از محل كار راد زائد آن لح و موكند و مصاشود ساختمانها و تاسيسات موقتی را كه براي اجراي كار در محل هاي تحويلی كارفرما ساخته است تخريب يا پياده 

د و هزينه هاي آن ند عمل نمايتضی بداخارج و كارگاه را به هزينه خود تميز كند . در غير اين صورت كارفرما می تواند براي خارج نمودن آنها به هر نحو كه مق

يی هاي خود را موال و داراان به اض نسبت به اقدام كارفرما و ادعاي ضرر و زيرا به حساب بدهكاري پيمانكار منظور دارد . در اين صورت پيمانكار حق اعترا

 ندارد . 

يمانكار در محل به وسيله پ رگاه كهبا توجه به اين كه مالكيت ساختمان هاي پيش ساخته و مصالح بازيافتی و قطعات پيش ساخته ساختمانها و تاسيسات تجهيز كا

ورد احتياج پيمانكار م سات موقتشده است ، متعلق به پيمانكار است ، هرگاه تمام يا قسمتی از اين ساختمان ها و تاسيهاي تحويلی كارفرما نصب يا احداث 

ا تراضی طرفين ب، قيمت آن  اخت شودكارفرما باشد ، با توجه به اينكه در اين حالت نبايد وجهی بابت برچيدن ساختمانها و تاسيسات ياد شده به پيمانكار پرد

 و به كارفرما فروخته و تحويل می شود .  تعيين

 .صورت وضعيت قطعی 40ماده 

ظور نمودن اد، بدون منک قراردپيمانكار بايد حداكثر تا يک ماه از تاريخ تحويل موقت ، صورت وضعيت قطعی كار هاي انجام شده را بر اساس اسناد و مدار

رف ی نموده و ظا رسيدگرس مشاور تسليم نمايد . مهندس مشاور صورت وضعيت دريافت شده مصالح و تجهيزات پاي كار تهيه كند و براي رسيدگی به مهند

 مدت سه ماه براي تصويب كارفرما ارسال می نمايد . 

،  ارن به پيمانكخه از آكارفرما صورت وضعيت دريافت شده را ظرف مدت دو ماه از تاريخ وصول رسيدگی می كند و نظر نهايی خود را ضمن ارسال يک نس

 اعلام می دارد . 

ار ، اقدام به تهيه زينه پيمانكهاور به در صورتی كه پيمانكار ، ظرف مهلت تعيين شده ، براي تهيه صورت وضعيت قطعی اقدام نكند ، با تاييد كارفرما ، مهندس مش

شاور مند ، مهندس كودداري از امضاي صورت وضعيت خ آن می كند و پس از امضاي پيمانكار براي تصويب كارفرما ارسال می دارد . در صورتی كه پيمانكار

 بدون امضاي پيمانكار ، صورت وضعيت را براي كارفرما می فرستد . 

ا قبلاً امضا ورت وضعيت رتی كه صدر حالتی كه پيمانكار ، صورت وضعيت را قبلاً امضا نموده است اگر اعتراضی نسبت به نظر كارفرما داشته باشد يا در حال

كجا به يل و مدرک ، ائه دليست و نسبت به نظر كارفرما اعتراض دارد ، اعتراض خود را حداكثر ظرف يک ماه از تاريخ وصول صورت وضعيت ، با ارنكرده ا

ها را اعلام می آنول يا رد ند و قبكاطلاع كارفرما می رساند . كارفرما حداكثر ظرف مدت يک ماه از تاريخ وصول نظر پيمانكار ، به موارد اعتراض رسيدگی می 

 نمايد . 

 نمايد .  اقدام 53پيمانكار می تواند براي تعيين تكليف آن قسمت از اعتراض خود كه مورد قبول كارفرما واقع نمی شود ، طبق ماده 

 ود . قی می شدر صورتی كه پيمانكار ظرف مدت تعيين شده به صورت وضعيت اعتراض نكند ، صورت وضعيت قطعی از طرف پيمانكار قبول شده تل

نها و ند كه بين آيرد ، هرچبه ترتيب بالا در صورت وضعيت قطعی منظور می شود ، به تنهايی قاطع است و ماخذ تسويه حساب قرار می گكه مقادير كارها 

 مقاديري كه در صورت وضعيت هاي موقت منظور گرديده است ، اختلاف باشد . 

 د . آزاد می شو جام كارهرگاه با توجه به صورت وضعيت قطعی تصويب شده و ساير حساب هاي پيمانكار ، پيمانكار بدهكار نباشد ، نصف تضمين حسن ان

ی ، به عيت قطعتهيه صورت وض پس از فسخ يا خاتمه قرارداد، اقدام به تهيه صورت وضعيت قطعی می شود ، مهلت 48يا  47تبصره . در مواردي كه طبق مواد 

 ترتيب از تاريخ صورت برداري يا تاريخ تحويل كارهاي انجام شده می باشد . 

 . تحويل قطعی 41ماده 

ات ريخ تشكيل هيي هيات تحويل قطعی و تا، كارفرما بنا به تقاضاي پيمانكار و تائيد مهندس مشاور ، اعضاموافقتنامه  5در پايان دوره تضمين تعيين شده در ماده 

رگاه هديد كارها ، ل قطعی ، پس از بازبراي تحويل موقت پيش بينی شده است ، معين و به پيمانكار ابلاغ می كند . هيات تحوي 39به همان گونه كه در ماده  را ،

ارفرما يم و براي كتنظ ن راو بی درنگ صورت مجلس آقراردادرا تحويل قطعی می گيرد  عيب و نقصی كه ناشی از كار پيمانكار باشد مشاهده ننمايد موضوع

 بلاغ می نمايد . اه پيمانكار ار را بارسال می كند و نسخه اي از آن را تا ابلاغ از سوي كارفرما، به پيمانكار می دهد ، و سپس كارفرما تصويب تحويل قطعی ك

 می شود .  رفتار 42آنها طبق ماده . هرگاه هيات تحويل قطعی ، عيب و نقصی ناشی از كار پيمانكار مشاهده  كند ، براي رفع 1تبصره 
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ود كه نواقص ناشی از كار خ مكلف به رفع ، تقاضاي تحويل قطعی كار را ننمايد ،موافقتنامه  5. اگر پيمانكار در  پايان دوره تضمين تعيين شده در ماده  2تبصره 

 .دامات مربوط به تحويل قطعی است ک اقتا تاريخ تقاضاي تحويل قطعی بروز كرده است می باشد و تاريخ تقاضاي پيمانكار ملا

است مجدد پيمانكار پس از درخو انجامد و . اگر كارفرما با وجود تقاضاي پيمانكار ، اقدام به اعزام هيات تحويل نكند و اين تاخير بيش از دو ماه به طول3تبصره 

قدامات پس از دد و بايد امی گر لقیو انقضاي يک ماه از تاريخ تقاضاي مجدد كارفرما در اين زمينه اقدامی نكند ، عمليات موضوع قراردادتحويل قطعی شده ت

 تحويل قطعی در مورد آن انجام شود . 

 .مسئوليت هاي دوره تضمين 42ماده 

ود رفع كند . خا به هزينه رنقايص  واگر در دوره تضمين ، معايب و نقايصی در كار ببينند كه ناشی از كار پيمانكار باشد ، پيمانكار مكلف است كه آن معايب 

وز پس از ابلاغ كارفرما ، شروع به ر 15كثر ور ، كارفرما مراتب را با ذكر معايب و نقايص و محل آنها به پيمانكار ابلاغ می كند و پيمانكار بايد حدابراي اين منظ

 رفع معايب و نقايص كند و آنها را طی مدتی كه مورد قبول كارفرماست ، رفع نمايد . 

فع نمايد و هزينه رقتضی بداند بی كه مرزد يا مسامحه كند ، كارفرما حق دارد آن معايب و نقايص را خودش يا به ترتيهرگاه پيمانكار در انجام اين تعهد قصور و

 مايد . درصد ، از محل تضمين پيمانكار يا هر نوع مطالبات و سپرده اي كه پيمانكار نزد او دارد ، برداشت ن 15آن را به اضافه 

 ه برداري كارهاي تحويل موقت شده در دوره تضمين به عهده كارفرماست . و بهر نگهداريهزينه هاي حفاظت ، 

 فصل پنجم

 حوادث قهري ، فسخ ، ختم ، تعليق ، هزينه تسريع ، خسارت تاخير ، تسويه حساب ، حل اختلاف

 . بروز حوادث قهري 43ماده 

آتش سوزي هاي ، ير عاديغان هاي جنگ ، اعم از اعلام شده يا نشده ،انقلاب ها و اعتصاب هاي عمومی ، شيوع بيماري هاي واگير دار ، زلزله ، سيل ، و طغي

يمانكار ناممكن سازد ر را براي پكا دامهدامنه دار و مهار نشدنی ، طوفان ، و حوادث مشابه خارج از كنترل دو طرف قراردادكه در منطقه اجراي كار وقوع يابد و ا

اي ئول خسارت هطرف مس جزو حوادث قهري به شمار می رود و در صورت بروز آنها ، به ترتيب زير عمل می شود . در بروز حوادث قهري، هيچ يک از دو

 واردشده به طرف ديگر در اثر اين حوادث نيست . 

ود شيان جدي می جر به زبراي حفاظت از كارهاي اجرا شده كه در وضعيت قهري رها كردن آنها من الف( پيمانكار موظف است ، كه حداكثر كوشش خود را

د امكان ، براي محل ، در ح د را درو انتقال مصالح و تجهيزات پاي كار به محل هاي مطمئن و ايمن ، به كار برد . كارفرما نيز بايد تمام امكانات موجود خو

 ر پيمانكار قرار دهد . تسريع در اين امر ، در اختيا

ير عمل می زكار به شرح ل پيمانب( در مورد خسارت هاي وارد شده به كار هاي موضوع قرارداد، تاسيسات و ساختمان هاي موقت ، ماشين آلات و ابزار و وسائ

 شود . 

 همان ماده اقدام می شود .  اشد براي جبران آن ، طبقب 21. هرگاه خسارت هاي وارد شده به كارهاي موضوع قرارداد، مشمول بيمه موضوع بند )ج( ماده 1

ران خسارتها كافی نباشد جبران نيست يا ميزان آنها براي جب 21. اگر خسارت هاي وارد شده به كارهاي موضوع قرارداد، مشمول بيمه موضوع بند )ج( ماده 2

 خسارت به عهده كارفرماست . 

 هده پيمانكار است . ع، به  21ده )د( ما و تاسيسات موقت ، ماشين آلات و ابزار و وسايل پيمانكار ، با توجه به بند . جبران خسارت هاي وارد شده به ساختمانها3

ز رفع وضعيت قهري ، اگر ( ، اعاده كارها به صورت پيش از وقوع حادثه است . پس ا2-(و )ب1-منظور از جبران خسارت هاي ياد شده ، در بند هاي ) ب

ين صورت ، تمديد كند . در ا رنگ آغازكارها را به حالت پيش از وقوع حادثه لازم و ميسر بداند ، پيمانكار مكلف است  كه اجراي كارها را بی دكارفرما اعاده 

پيمانكار ابلاغ  ، به ارفرماكتصويب  ومدت مناسبی براي اعاده كارها به وضع اوليه ، از سوي پيمانكار پيشنهاد می شود كه پس از رسيدگی و تائيد مهندس مشاور 

 می گردد . 

 48ند )د( ماده دون رعايت بابد ، بكارها به وضع اوليه را ضروري تشخيص ندهد ، يا اگر وضعيت قهري بيش از شش ماه ادامه ي يا اعاده ج( اگر كارفرما ادامه

 ، به قراردادخاتمه می دهد .  48طبق ماده 

 ند . كپرداخت می  49راي مدت مازاد بر يک ماه اول ،طبق بند هاي )ب( و )ج( ماده توقف  كار پيمانكار را ب هاي كارفرما هزينه

 . ممنوعيت قانونی 44ماده 

ورتی كه صنيست و در  ی و هفتسپيمانكار اعلام می كند كه در موقع عقد قرارداد، مشمول قانون منع مداخله ، مصوب بيست و دوم دي ماه يكهزار و سيصد و 

 رفتار می شود .  47رما محرز شود ، قراردادفسخ و طبق ماده خلاف آن براي كارف

 تحويل موقت ، پيمانكار ، به علل زير مشمول قانون پيشگفته شود :  تا هرگاه ضمن انجام كار

 مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد .  ميزان سهام،الف ( تغييراتی كه در صاحبان سهام ،
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 اي دولت يا كارفرما پيش آيد . ب( تغييراتی كه در دستگاه ه

 اعلام كند و اتب را به كارفرمارفتار می شود . در حالت ب به محض وقوع منع قانونی ، پيمانكار مكلف است كه مر 47در حالت الف قراردادفسخ و طبق ماده 

علام انكار مراتب را به موقع به كارفرما ار عمل می كند . اگر پيمابا پيمانك 48در صورتی كه منع قانونی رفع نشود كارفرما به قراردادخاتمه می دهد و طبق ماده 

 رفتار می شود .  47نكند قراردادفسخ و طبق ماده 

 . حقوق انحصاري ثبت شده 45ماده 

ي تجاري و ديگر م يا نام هاي، علا الف( پيمانكار ، كارفرما را در مقابل تمام دعاوي ، خسارتها و مطالبات مربوط به نقض احتمالی حقوق ثبت شده ، تاليفات

 حقوق حمايت شده كه در اجراي موضوع قراردادايجاد شود ، مصون می دارد . 

معلوم  اي پيمانكارتی كه بركه مفاد اسناد و مدارک قراردادبه گونه اي نيست كه موجب نقض حقوق حمايت شده شود . در صور نمايدب( كارفرما تائيد می 

ا به رنها، مراتب آر مورد دشود كه رعايت اسناد و مدارک قراردادناگزير در مواردي موجب نقض حقوق حمايت شده می گردد ، بايد پيش از هر نوع اقدام 

ه پيمانكار نتيجه را ب و ام نمايد حقوق حمايت شده برطرف شود ، اقد تغييرات لازم ، به گونه اي كه نقضتا كارفرما نسبت به ايجاد  كندور اعلام مهندس مشا

 ابلاغ كند . 

 . موارد فسخ قرارداد46ماده 

 ند :فسخ ك 47الف ( كارفرما می تواند در صورت تحقق هر يک از موارد زير قراردادرا طبق ماده 

 . 28، بيش از مهلت تعيين شده در بند )ب( ماده از جانب پيمانكارتاخير در تحويل گرفتن كارگاه  -1

 تاخير در ارائه برنامه زمانی تفصيلی به مدت بيش از نصف مهلت تعيين شده براي تسليم آن .  -2

 . امه موافقتن 4تاخير در تجهيز كارگاه براي شروع عمليات موضوع قرارداد، بيش از نصف مدت تعيين شده در بند )ج( ماده  -3

 ، بيش از يک دهم مدت اوليه قرارداديا دو ماه ، هر كدام كه كمتر است . قراردادتاخير در شروع عمليات موضوع  -4

 .  30وجه به ماده ار با تكه در برنامه زمانی تفصيلی ، بيش از نصف مدت تعيين شده براي آن تاخير در اتمام هر يک از كار هاي پيش بينی شد -5

 . 30تاخير در اتمام كار به مدت بيش از يک چهارم مدت قراردادبا توجه به  ماده  -6

 و ابلاغ شروع كار از سوي كارفرما .  43عدم شروع كار پس از رفع وضعيت قهري موضوع ماده  -7

 روز  15گذاشتن كارگاه يا تعطيل كردن كار ، بدون اجازه كارفرما ، بيش از بدون سرپرست  -8

 .32عدم انجام دستور مهندس مشاور براي اصلاح كارهاي انجام شده معيوب ، طبق بند )د( ماده  -9

 انحلال شركت پيمانكار  -10

  فت كار شود .ندي پيشركگونه اي كه موجب توقف يا ورشكستگی پيمانكار يا توقيف ماشين آلات و اموال پيمانكار از سوي محاكم قضايی ، به  -11

 . 17تاخير بيش از يک ماه در پرداخت دستمزد كارگران ، طبق بند )و ( ماده  -12

ا واسطه هاي آنها ، يا آنها ي اده استهرگاه ثابت شود كه پيمانكار براي تحصيل قرارداديا اجراي آن به عوامل كارفرما حق العمل ، پاداش يا هدايايی د -13

 را در منافع خود سهيم كرده است . 

 ب(در صورت احراز موارد زير ، كارفرما قراردادرا فسخ می كند :

 واگذاري قراردادبه شخص ثالث  -1

 . 48گردد ، به استثناي حالت پيش بينی شده در بند )ب( آن ، براي شمول ماده  44پيمانكار مشمول ممنوعيت قانونی ماده  -2

 فسخ قرارداد. اقدامات  47ماده 

يص دهد ، نظر خود را با ذكر ، كارفرما قراردادرا مشمول فسخ تشخ 46الف ( در صورتی كه به علت بروز يک يا چند مورد  از حالت هاي درج شده در ماده 

 مواردي كه به استناد آنها پيمانكار را مشمول فسخ می داند ، به پيمانكار ابلاغ می كند . 

د ، ده داشته باششا موارد اعلام بروز از تاريخ ابلاغ كارفرما ، در صورتی كه دلايلی حاكی از عدم انطباق نظر كارفرما  10ر مدت پيمانكار مكلف است كه د

فرما فسخ ند ، كارا مردود بداده او رمراتب را به اطلاع كارفرما برساند . اگر ظرف مدت تعيين شده ، پاسخی از سوي پيمانكار نرسد يا كارفرما دلايل اقامه ش

  .نمايد  قراردادرا به پيمانكار ابلاغ می كند و بدون احتياج به انجام دادن تشريفات قضايی ، به ترتيب مفاد اين ماده ، عمل می

ختمان ساب( كارفرما تضمين انجام تعهدات و تضمين حسن انجام كار كسر شده را ضبط و به حساب خزانه واريز می كند و بی درنگ كارگاه و تاسيسات و 

مول می دارد . هاي موقت ، مصالح و تجهيزات ، ماشين آلات و ابزار و تمام تداركات موجود در آن را در اختيار می گيرد و براي حفاظت آن اقدام لازم مع

ده و تمام مصالح و سپس بی درنگ از پيمانكار دعوت می كند كه ظرف يک هفته نماينده اي براي صورت برداري و تهيه صورت مجلس كار هاي انجام ش

ن شده خودداري تجهيزات ، ماشين آلات و ابزار و تداركات ديگر كه در كارگاه موجود است معرفی نمايد . هرگاه پيمانكار از معرفی نماينده ظرف مدت تعيي
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ن دليل با حضور نماينده دادگاه محل ، براي كند يا نماينده معرفی شده از جانب او در موعد مقرر براي صورت برداري حاضر نشود ، كارفرما به منظور تامي

اقدام به  40اده صورت برداري اقدام می نمايد و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضی در اين مورد را ندارد . پس از صورت برداري ، پيمانكار بی درنگ ، طبق م

 تهيه صورت وضعيت قطعی از كارهاي انجام شده می كند .

ابر ارزش مصالح هاي آنها بريرد و بمان هاي موقت را كه در كارگاه احداث شده و براي ادامه كار مورد نياز است ، در اختيار می گج(كارفرما تاسيسات و ساخت

ه حساب ت شود ، بانكار پرداخبه پيم و تجهيزات بازيافتی كه با توافق دو طرف تعيين می شود با توجه به اينكه در اين موارد نبايد وجهی بابت برچيدن كارگاه

اره آنها را كه با رما بهاي اج، كارف طلب پيمانكار منظور می كند . اگر تاسيسات و ساختمان هاي پيشگفته در خارج از محل هاي تحويلی كارفرما ايجاد شده باشد

 كند . توافق دو طرف تعيين می شود ، براي مدتی كه به منظور تكميل كار در اختيار خواهد داشت به پيمانكار پرداخت می 

ز بداند ، براي مدت ار مورد نياكاتمام  د( كارفرما می تواند ماشين آلات و ابزار و وسايل متعلق به پيمانكار را كه در كارگاه موجود است و به تشخيص خود براي

 عيين ت و طرف دبا توافق  مناسبی كه براي جايگزين كردن آنها با ماشين آلات ديگر لازم است در اختيار بگيرد و هزينه اجاره آنها را كه

اجاره خود  در يرزيين شده در هاي تع می شود ، به حساب طلب پيمانكار منظور نمايد . كارفرما نمی تواند بدون موافقت پيمانكار ماشين آلات او را بيش از مدت

 بگيرد . 

شده  دادپيش بينیوصی قرارآلات خاصی كه نام آنها در شرايط خصدر مورد ماشين آلات ثابت مانند دستگاه مركزي بتن ، كارخانجات آسفالت و ماشين  -1

 است ، برابر مدتی كه از رابطه زير به دست می آيد . 

 
 در مورد ساير ماشين آلات ، برابر ده ماه .  -2

يا كارشناسان  وسط كارشناسترا كه  اگر پيمانكار به كارفرما بدهكار باشد ، كارفرما به ميزان طلب خود ، اقلامی از ماشين آلات و ابزار و وسائل پيمانكار

 منتخب طرفين ارزيابی می شود در اختيار می گيرد و با رعايت قوانين جاري كشور ، به تملک قطعی خود در می آورد . 

تعارف روز مر اساس نرخ بآن را  رما از مصالح و تجهيزات پاي كار آنچه طبق مشخصات بوده و براي اجراي قراردادتهيه شده است قبول می كند و بهايه( كارف

 در تاريخ خريد كه مورد توافق دو طرف باشد به حساب طلب پيمانكار منظور می نمايد . 

ارفرما ارسال  كآنها براي  ايط خريددرنگ فهرست مصالح و تجهيزات سفارش شده براي اجراي كار را همراه با شرو( پيمانكار با دريافت ابلاغ فسخ قرارداد، بی 

ر اعلام می نمايد به پيمانكا می دهد می نمايد . كارفرما تا ده روز از دريافت فهرست پيشگفته اقلامی از مصالح و تجهيزات سفارش شده را كه مورد نياز تشخيص

 ليم اسناد ودر مقابل تس ،يه شده است كار تادقرارداد خريد آنها را به كارفرما منتقل نمايد . مبالغی كه بابت خريد اين مصالح و تجهيزات از سوي پيمان تا پيمانكار

 ود . بهد خوا مدارک آن به حساب طلب پيمانكار منظور می گردد و تاديه بقيه بهاي خريد و هر نوع تعهد مربوط به آنها به عهده كارفرما

ن حاصل نگردد ، فق بين طرفييا توا ز(هرگاه پيمانكار ظرف دو هفته از تاريخ ابلاغ كارفرما ، به منظور توافق در اجراي بند هاي )ج(و )د( و )ه( حاضر نشود

رفرما می آنان را كا الزحمه است و حقكارفرما يک يا چند كارشناس رسمی دادگستري انتخاب می نمايد . نظر اين كارشناس يا كارشناسان براي طرفين قطعی 

 پردازد و به حساب بدهی پيمانكار منظور می كند . 

اه از مكثر ظرف سه ت ، حدا( پيمانكار مكلف است كه مازاد مصالح و تجهيزات و ديگر تداركات خود را كه در محل هاي تحويلی كارفرما باقی مانده اسح

مل نمايد و عقتضی بداند حو كه منه خارج كند . در غير اينصورت كارفرما می تواند براي خارج كردن آنها به هر تاريخ ابلاغ كارفرما ، از محل هاي ياد شد

يهاي خود،دعوايی وال و دارايه به امهزينه هاي آن را به حساب بدهكاري پيمانكار منظور دارد . دراين حالت پيمانكار نمی تواند نسبت به ضرر و زيان وارد شد

 .مطرح نمايد

فاظت كارگاه حو  نگهداري ربوط بهم( از تاريخ ابلاغ فسخ قراردادتا تاريخی كه صورت برداري ها و ارزيابی طبق اين ماده پايان می يابد ، نصف هزينه هاي ط

حفاظت  و نگهداريبه  مربوطي به عهده كارفرما و نصف ديگر به عهده پيمانكار است . اين مدت نبايد از سه ماه بيشتر شود ، در غير اين صورت هزينه ها

 كارگاه براي ايام بيش از سه ماه به عهده كارفرماست . 

رداد سبب ر موضوع قرامانكار دفسخ قرارداد رافع مسئوليت هاي قانونی پيمانكار نبوده و چنانچه در هر زمان مشخص گردد كه اقدامات و فعاليت هاي پي ي(

وابگو نباشد يكه بازهم جدر صورت جبران نيست كارفرما نسبت به اخذ خسارات از محل مطالبات پيمانكار اقدام وخساراتی گرديده كه از محل ضبط تضامين قابل 

 د.از محل اموال و.....متعلق به پيمانكار وبا مراجعه به مراجع قانونی نسبت به استيفاي حقوق قانونی خود اقدام خواهدنمو

 . خاتمه قرارداد 48ماده 

بنا به مصلحت خود يا علل ديگر ، تصميم به خاتمه دادن كارهاي موضوع قرارداد، كارفرما بدون آنكه تقصيري متوجه پيمانكار باشد ،هرگاه پيش از اتمام 

رفرما كارهايی را روز باشد به پيمانكار ابلاغ می كند . كا 15قراردادبگيرد ، خاتمه قراردادرا با تعيين تاريخ آماده كردن كارگاه براي تحويل ، كه نبايد بيشتر از 
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واند در آن مهلت ، اين كه ناتمام ماندن آنها موجب بروز خطر يا زيان مسلم است در اين ابلاغ تعيين می كند و مهلت بيشتري به پيمانكار می دهد تا پيمانكار بت

 گونه كارها را تكميل كند و كارگاه را آماده تحويل نمايد . 

 شرح زير است :اقدامات پس از خاتمه دادن قراردادبه 

ان يافته است طبق مقررات تعيين تحويل قطعی و آن قسمت را كه پاي 41الف ( كارفرما آن قسمت از كارها را كه ناتمام است ، طبق مقررات درج شده در ماده 

ا توافق مناسبی كه ب ود ، در مدتخبه هزينه تحويل موقت می گيرد . اگر معايبی در مورد كارهاي ناتمام مشاهده شود ، پيمانكار مكلف است ،  39شده در ماده 

اقدام به  32ده ق بد )د( مافرما طبكارفرما تعيين می شود رفع عيب نمايد و سپس تحويل قطعی دهد . در صورتی كه پيمانكار در مهلت مقرر رفع نقص نكند ، كار

ساير مدارک  كاران جزء وا پيماند نقشه ها ، كاتالوگ ها ، قرارداد هاي برفع نقص می نمايد . تا حدي كه مورد لزوم و درخواست كارفرماست ،پيمانكار باي

 اجراي كار را تحويل كارفرما دهد . 

 تهيه می شود . 40ب( صورت وضعيت كارهاي انجام شده ، طبق ماده 

 ج( در مورد مصالح و تجهيزات موجود و سفارش شده ، به شرح زير اقدام می شود : 

اس نرخ آنها بر اس و بهاي مصالح و تجهيزات موجود در كارگاه كه طبق مشخصات فنی بوده و براي اجراي موضوع قراردادتهيه شده است ، اندازه گيري -1

 متعارف روز در تاريخ خريد ، كه مورد توافق دو طرف باشد ، در صورت وضعيت قطعی منظور می شود . 

ي كارفرما يد آنها برارايط خرشمه قرارداد، بی درنگ فهرست مصالح و تجهيزات سفارش شده براي اجراي كار را همراه با پيمانكار با دريافت ابلاغ خات -2

پيمانكار اعلام  ص می دهد بهاز تشخيارسال می نمايد . كارفرما تا ده روز از دريافت فهرست پيشگفته ، اقلامی از مصالح و تجهيزات سفارش شده را كه مورد ني

ده است ، در مقابل شنكار تاديه وي پيماند تا پيمانكار قرارداد خريد آنها را به كارفرما منتقل  نمايد . مبالغی كه بابت خريد اين مصالح و تجهيزات از سمی ك

 واهد بود . ه كارفرما خعهد به تسليم اسناد و مدارک آن به حساب طلب پيمانكار منظور می گردد و تاديه بقيه ي بهاي خريد و هر نوع تعهد مربوط به آنها

ه قرارداد هاي دهد . خاتم ا خاتمهرپيمانكار بايد بی درنگ پس از دريافت ابلاغ خاتمه قرارداد، تمام قرارداد هاي خود با پيمانكاران جزء و اشخاص ثالث -3

 جام می شود . ، ان 2خريد مصالح و تجهيزاتی كه مورد نياز كارفرما نيست پس از اعلام نظر كارفرما طبق بند 

پرداخت هزينه و  ردادملزم بهبه قرا د( در صورتی كه پيمانكار به منظور اجراي موضوع قرارداد، در مقابل اشخاص ثالث تعهداتی كرده است و در اثر خاتمه دادن

 شود .  نظور میمري پيمانكار خسارتهايی به آن اشخاص گردد ، اين هزينه ها و خسارتها ، پس از رسيدگی و تائيد كارفرما به حساب بستانكا

 هـ(كارفرما تاسيسات و ساختمان هاي موقتی را كه در كارگاه احداث شده است ، در اختيار می گيرد. 

ب پيمانكار منظور به حساب طل ی شود وبهاي اين تاسيسات و ساختمانها با در نظر گرفتن پرداختهايی كه قبلاً به پيمانكار شده است ، با توافق دو طرف تعيين م

ما ايجاد حويلی كارفرتحل هاي ممی گردد و بابت آنها وجهی به عنوان برچيدن كارگاه پرداخت نمی شود . اگر تاسيسات و ساختمان هاي پيشگفته در خارج از 

يمانكار پرداخت پهد داشت به يار خواشده باشد ، كارفرما بهاي اجاره آنها را كه با توافق دو طرف تعيين می شود ، براي مدتی كه به منظور تكميل كار در اخت

 می كند . 

ماه  کيثر ظرف مدت ، حداك حل هاي تحويلی كارفرما باقی مانده استو(پيمانكار مكلف است كه مازاد مصالح و تجهيزات و ديگر تداركات خود را كه در م

بداند عمل نمايد  حو كه مقتضیه  هر نباز تاريخ ابلاغ كارفرما ، از محل هاي ياد شده خارج كند . در غير اين صورت ، كارفرما می تواند براي خارج كردن آنها 

هاي خود دعوايی  ال و دارايیبه امو د. در اين صورت پيمانكار نمی تواند نسبت به ضرر و زيان وارد شدهو هزينه هاي آن را به حساب بدهی پيمانكار منظور دار

 مطرح نمايد . 

 ز( در مورد تضمين هاي پيمانكار ، به ترتيب زير عمل می شود :

ضعيت موقت موضوع تبصره تفاوت كه آخرين صورت وآزاد می شود ، با اين  34ماده  1تضمين انجام تعهدات قرارداد، طبق روش تعيين شده در تبصره  -1

 می شود .  ار تهيهكپيشگفته  حداكثر تا يک ماه پس از تحويل كار ، اعم از قسمت تحويل موقت شده و تحويل قطعی شده ، با احتساب مصالح پاي 

 آزاد می شود .  35ماده  تضمين حسن انجام كار قسمت تحويل موقت شده و قسمت تحويل قطعی شده ، هر يک جداگانه طبق -2

 

 . تعليق49ماده 

يخ شروع تعليق به ا تعيين تارتب را بالف (كارفرما می تواند در مدت قرارداد، اجراي كار را براي يک بار و حداكثر سه ماه معلق كند ، در اين صورت بايد مرا

وقت را بر ماختمان هاي سيسات و جام شده ، مصالح و تجهيزات پاي كار ، تاسپيمانكار اطلاع دهد . در مدت تعليق ، پيمانكار مكلف است كه تمام كارهاي ان

 اساس قراردادبه طور شايسته ، حفاظت و حراست كند . 

مدارک ر در اسناد و ب(كارفرما هزينه هاي بالاسري پيمانكار را در دوران تعليق به ميزان تعيين شده در اسناد و مدارک قرارداد، به پيمانكار می پردازد. اگ

توافق می نمايد . در صورتی قرارداد،  تعيين هزينه هاي ياد شده ، به توافق طرفين در زمان ابلاغ تعليق موكول شده باشد ، كارفرما در مورد ميزان آن با پيمانكار 
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درصد  10نشده باشد ، كارفرما ماهانه مبلغی معادل كه در اسناد و مدارک قرارداد، هيچ نوع پيش بينی براي پرداخت هزينه هاي بالاسري پيمانكار در دوره تعليق 

مدت تعليق ، ماهانه  متوسط كاركرد فرضی ماهانه را به پيمانكار می پردازد . اگر به دستور كارفرما ، قسمتی از كار متوقف شود ، بابت هزينه هاي پيشگفته در

ر متوقف شده ، به پيمانكار پرداخت می شود . براي تعيين هزينه تعليق ، كسر ماه به در صد متوسط كاركرد فرضی ماهانه ، به تناسب مبلغ كا 10مبلغی معادل 

 تناسب محاسبه می شود . 

يق محاسبه شده طبق اين بند ، به درصد هزينه تعل 80تبصره : در صورتيكه پيش از آغاز عمليات موضوع قرارداد، تعليق قرارداداز سوي كارفرما ابلاغ شود ، 

 ت می شود . پيمانكار پرداخ

ند . توافق می كن ،ع هزينه اي هيچ نو ج( كارفرما و پيمانكار در مورد ماشين آلاتی كه پيمانكار مايل است در مدت تعليق از كارگاه خارج نمايد ، بدون پرداخت

 شود .  رداخت میپبه پيمانكار اجاره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشين آلات كه در كارگاه باقی می مانند ، بر اساس توافق طرفين 

ش گفته با شرايط پي ثر سه ماه ،و حداك د( در صورتی كه تعليق بيش از سه ماه ضروري باشد ، كارفرما می تواند با موافقت پيمانكار ، مدت تعليق را براي يک بار

  .عمل می شود  48افته و طبق ماده افزايش دهد . در صورت عدم موافقت پيمانكار با تعليق بيش از سه ماه ، قراردادخاتمه ي

را به پيمانكار  وع مجدد كاراريخ شره( هرگاه عوامل موجب تعليق كار برطرف شود ، كارفرما با تعيين مهلتی براي پيمانكار به منظور آماده نمودن كارگاه ، ت

 ابلاغ می كند . 

 . هزينه تسريع كار ، خسارت تاخير كار 50ماده 

كار پيش از سپري اشد و پيمانبينی شده باتمام پيش از موعد كار ، در اسناد و مدارک قرارداد، پرداخت هزينه تسريع كار به پيمانكار ، پيش الف ( اگر در مقابل 

 ده شپيش بينی   ق شرايطشدن مدت قرارداد، عمليات موضوع قراردادرا تكميل كند و آماده تحويل نمايد ، پيمانكار محق به دريافت هزينه تسريع  طب

 می باشد . 

و  30ت ماده اور با رعايهندس مشمب( در پايان كار، در صورتی كه مدت انجام كار ، بيش از مدت اوليه قراردادبه علاوه مدت هاي تمديد شده قراردادباشد ، 

 ار گيرد . رت تاخير قربه خسا، ملاک محاس رسيدگی به دلايل پيمانكار ، مدت تاخير غير مجاز را تعيين می كند ، تا پس از تصويب كارفرما ، به شرح زير

ن تاخير شده آه در اجراي كده كار هرگاه جمع مدت تاخير غير مجاز از يک دهم مدت قراردادبيشتر نشود ، براي هر روز تاخير ، يک دو هزارم مبلغ باقيمان -1

 است . 

آن تا يک چهارم مدت  و براي مازاد بر 1يک دهم مدت قراردادطبق بند هرگاه جمع مدت تاخير غير مجاز از يک دهم مدت قراردادبيشتر شود، تا  -2

 قرارداد،براي هر روز تاخير يک هزارم مبلغ باقيمانده كار كه در اجراي آن تاخير شده است . 

مانكار نمی ريافت از پيقابل د اخيرادامه يابد ، مجموع خسارت هاي ت هرگاه جمع مدت تاخير غير مجاز از يک چهارم مدت قراردادبيشتر شود ولی قرارداد -3

رت منظور ام كار بدون دريافت خسا( بيشتر شود و مدت اضافه بر يک چهارم مدت قرارداد، براي ادامه و انج2تواند از جمع خسارت محاسبه شده بر پايه بند  )

 می شود . 

ته تا آخرين ي انجام يافه كار هاقرارداد، منهاي مبلغ صورت وضعيت مربوط بمبلغ باقی مانده كار كه در اجراي آن تاخير شده است ، عبارت است از مبلغ  -4

 روز مدت قرارداد. 

 30اده منامه زمانی تفصيلی با رعايت ، به قراردادخاتمه داده شود ، تاخير كار نسبت به بر 48فسخ گردد ، يا طبق ماده  46در صورتيكه قرارداد، طبق ماده  -5

 كار تعلقير به پيمانارت تاخغير مجاز آن تعيين می شود. بابت تاخير غير مجاز پيمانكار ، طبق مفاد اين بند ، پرداخت خس بررسی شده ، ميزان مجاز و

تن با در نظر گرف ومان تفصيلی رنامه زمی گيرد . در اين حالت ، مبلغ باقی مانده كار كه در اجراي آن تاخير شده است ، عبارت است از مبلغ كارهايی كه طبق ب 

 يا خاتمه قراردادانجام می شد ، منهاي مبلغ كار انجام شده .  تاخير مجاز پيمانكار بايد تا تاريخ فسخ

د ، خسارت ينی شده باشن پيش بآدر مواردي كه اخذ خسارت تاخير بيش از ارقام درج شده در اين ماده ضروري باشد و در اسناد و مدارک قرارداد، ميزان  -6

 ن محاسبه می كنند .تاخير را بر اساس آ

 . صورت حساب نهايی 51ماده 

ورت وضعيت صز مبلغ صورت حساب نهايی قراردادكه ظرف مدت سه ماه از تاريخ تصويب صورت وضعيت قطعی توسط كارفرما تهيه می شود ، عبارت است ا

شی از بهاي انند وجوه نار می گردد ، مشود و مبلغی كه بر اساس اسناد و مدارک قراردادبه مبلغ بالا اضافه يا از آن كس تهيه و تصويب می 40قطعی كه طبق ماده 

 ماشين آلات تحويلی كارفرما به پيمانكار ، مبلغ جبران خسارت يا جريمه هاي رسيدگی و قطعی شده . و مصالح ، تجهيزات 

ه صورت پيمانكار ب د . اگردر صورتی كه مورد قبول پيمانكار باشد ، توسط كارفرما و پيمانكار امضا می شو صورت حساب نهايی تهيه شده توسط كارفرما

ر نه صورت گا بنويسد و كارفرم حساب نهايی تهيه شده توسط  كارفرما معترض باشد و آن را امضا نكند ، بايد ظرف يک ماه ، نظر خود را با مدارک كافی به

 شود . يمانكار پذيرفته شده تلقی میحساب نهايی از طرف پ
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 كارفرما در صورت تاييد اعتراض پيمانكار ،صورتحساب نهايی را اصلاح می كند و دو طرف قرارداد آن را امضا می كنند.

ی است و هر گونه ادقطعقرار می گيرد ، براي دو طرف قرارد 52صورت حساب نهايی تائيد شده به شرح بالا كه ملاک تسويه حساب پيمانكار طبق ماده 

عتراض خود رض باشد و ارما معتاعتراضی و ادعايی در مورد آن بی تاثير می باشد . در صورتی كه پيمانكار نسبت به صورت حساب نهايی تهيه شده توسط كارف

 مايد . اقدام ن 53 ق مادهسئله ، طبرا در مهلت تعيين شده اعلام كند و اعتراض او مورد پذيرش كارفرما قرار نگيرد ، پيمانكار می تواند براي حل م

زينه هاي هب نهايی، . در صورتی كه به علت تاخير در رسيدگی آخرين صورت وضعيت موقت يا صورت وضعيت قطعی يا تاخير در تهيه صورت حسا1تبصره 

می كند و اگر  تبه او پرداخ ،ده است پيمانكار تامين ش اضافی بابت تمديد ضمانت نامه هاي پيمانكار ايجاد شود ، كارفرما اين هزينه هاي اضافی را كه از سوي

 مدت تاخير در آزاد كردن هر يک از تضمينها از سه ماه بيشتر شود ، كارفرما تضمين مربوط را آزاد می نمايد . 

ز نصف كسور و كمتر اايا بدهی  .هر گاه بر اساس صورت وضعيت قطعی ، معلوم شود كه در آخرين صورت وضعيت موقت ، پيمانكار بدهكار نبوده2تبصره 

ست ، انبوده  تضمين حسن انجام كار بوده است يا طبق صورت حساب نهايی ،مشخص شود كه در زمان تصويب صورت وضعيت قطعی پيمانكار بدهكار

ده است ، براي شنكار تامين وي پيماكه از سكارفرما بايد بی درنگ تضمين آزاد نشده مربوط به هر يک از مدارک ياد شده را آزاد كرده و هزينه تمديد آنها را 

 مدتی  كه در آزاد نمودن آنها تاخير ايجاد گرديده ، پرداخت كند . 

 . تسويه حساب 52ماده 

 يک ماه از تاريخ صورت تهيه شده است، پيمانكار بستانكار شود، طلب او حداكثر در مدت 51الف( هرگاه بر اساس صورت حساب نهايی كه به شرح ماده 

يگر تضمين هاي دقی بماند ، فرما باحساب نهايی يا اعلام كارفرما پرداخت می گردد و به غير از نصف تضمين حسن انجام كار ، كه تا تحويل قطعی بايد نزد كار

 پيمانكار ، از هر نوع كه باشد ، بی درنگ آزاد می شود. 

رما ، اعلام كارف هايی يالف است كه در مدت يک ماه از تاريخ امضاي صورت حساب نب( هر گاه بر اساس صورت حساب نهايی ، پيمانكار بدهكار شود ، مك

ز اطلب خود را  ،يفات قضايی جام تشربه شرح بالا طلب كارفرما را بپردازد و اگر از اين پرداخت استنكاف ورزد يا تاخير نمايد ، كارفرما حق دارد ، بدون ان

انين كافو ننمايد ، با رعايت قوتضبط نشده باشد ( وصول نمايد و اگر مبالغ اين تضمينها  47صورتی كه طبق ماده محل سپرده ها و تضمين هاي پيمانكار )در 

 جاري كشور از ديگر داراييهاي او وصول كند . 

ارفرما باقی می قطعی نزد ك ا تحويلتهرگاه پيمانكار در مهلت مقرر در بالا ، طلب كارفرما را پرداخت كند ، به غير از نصف كسور تضمين حسن انجام كار ، كه 

 ماند ، بقيه ضمانت نامه ها و سپرده هاي او ، به هر عنوان كه باشد ، بی درنگ آزاد می شود . 

 . حل اختلاف 53ماده 

اوي طـرفين ختيار ومتسم الان تاموضوع در كميسيون و يا كميسيونهائی مركب از نمايندگادرصورت بروز اختلاف در مدت قرارداد بين كارفرما  و پيمانكار ، 

 .مطرح و در صورت توافق طبق آن عمل خواهد شد 

سه نفره با حضور  جلسه ايا ، سير آنهدر صورت ادامه اختلاف در طرز اجراي هر يک از مواد يا مدلول اين قرارداد و يا تعبير و تف ه وچنانچه توافقی حاصل نشد

 ت .هند پرداخماينده پيمانكار برگزار گرديده و نسبت به بررسی موضوع و رفع مشكلات خوا، نماينده كارفرما و نمسافريمعاونت نماينده 

نين جاري كشور حل و فصل تشكيل نگرديد موضوع طبق مصوبات و قوا نفره 3جلسه  يا د و يا بجهاتی كميسيونوحاصل نش در اين جلسه نيز چنانچه توافقی

جب آن نمی می دهد و موندو طرف  و تغييري در تعهدات قراردادي البته موضوع حل اختلاف رافع اختيارات كارفرما در مواد اين قرارداد نمی شود .خواهد شد 

 شود كه يكی از دو طرف به تعهدات قراردادي خويش عمل نكند .

 . قوانين و مقررات حاكم بر قرارداد54ماده 

 رارداد منحصراً قوانين و مقررات كشور جمهوري اسلامی ايران است . قوانين و مقررات حاكم بر اين ق

      

 نكارنمایندگان  پیما                                                                           کارفرما گاننمایند   

   سمت: ..........................                              ..........................................سمت :

 :          گینام و نام خانواد:                                                                          نام و نام خانوادگی 

..................................                                                                       .................................. 

     امضاءامضاء                                                                                                  

 سمت:............................                     ................. ..............سمت: 

 :دگینام و نام خانوا:                                                                            نام و نام خانوادگی

                                                  ..........................................             ....................................... 

 مهر شرکت و امضاء                                                                                                امضاء
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موكول وصی قراردادرايط خصو تكميل موادي از شرايط عمومی قرارداداست كه تعيين تكليف برخی از موارد در آنها ، به ش اين شرايط خصوصی ، در توضيح

مومی قرارداد، عن در شرايط آوطه به شده است   از اين رو ، هرگونه نتيجه گيري و تفسير مواد مختلف اين شرايط خصوصی ، به تنهايی و بدون توجه به مفاد مرب

 داست.قراردا عتبار است. شماره و حروف به كار رفته در مواد اين شرايط خصوصی ، همان شماره و حروف مربوط به آن در شرايط عمومیبی ا

 ـ الف ( براي اجراي موضوع اين قرارداد، كارشناس خارجی مورد نياز نميباشد. *** 17ماده 

انبندي ردادبه پيمانكار است . برنامه زمروز از تاريخ مبادله و ابلاغ قرا.……نبندي تفصيلی اجراي كارـ ب ( آخرين مهلت پيمانكار جهت ارائه برنامه زما 18ماده 

ين برنامه شخص باشد. امكاملا  بايد به تفكيک فعاليتهاي ساختمانی و تاسيساتی و برقی تنظيم گردد به نحوي كه تقدم و تاخر بخشهاي مختلف عمليات در آن

 ه توسط پيمانكار به هنگام شده و دلايل تاخير و تسريع در فعاليتها در آن درج ميگردد. ***زمانبندي در ابتداي هرما

 

ليات انجام ام و درصد عميات و احجـ ه ( پيمانكار موظف است در پايان هرماه ،  نتيجه پيشرفت فيزيكی و ريالی كل كار در آن ماه را همراه با جزئ 18ماده 

انه و ماهانه ، كاركرد روز ر ساعاترگاه و مصرف شده  ،  فهرست ماشين آلات  ،  پرسنل حاضر و مشغول به كار در كارگاه با ذكگرفته ، مصالح وارد شده به كا

 **ائه نمايد.*ظارت ارروزهاي توقف كاري و دلايل آن ، تصاويري از عمليات انجام شده  و  جدول وضعيت جوي هوا در دوره گزارش  را به دستگاه ن

انكار خت به پيمومخابرات و س ،الف ( كارفرما هيچگونه تعهدي در خصوص تامين و واگذاري تسهيلاتی نظير تجهيز كارگاه ، ساختمان ، آب ، برق ـ  20ماده 

خت و وسز ، برق ، گا ،صرف آب ندارد.بديهی است درصورتی كه كارفرما هرگونه تسهيلاتی در اختيار پيمانكار قراردهد پرداخت هزينه مصرف آنها ) هزينه م

 .....( به عهده پيمانكار خواهدبود. ***

 ارد ***( كارفرما هيچگونه تعهدي در خصوص تامين و واگذاري مصالح ، تجهيزات و ماشين آلات  به پيمانكار ندز-20و ـ ب  20ماده 

ئيد دستگاه نظارت سب و مورد تازدهی . منارا كه از نظر فنی و باـ ه ( پيمانكار موظف است ماشين آلات . تجهيزات و ابزار كار لازم براي انجام قرارداد  20ماده 

 باشد به تعداد مورد نياز و در زمانهاي تعيين شده .  براي قسمتهاي مختلف .  تهيه و تامين نمايد . ***

يد. سب تامين نمابه صورت منا راگاه نظارت و دستمحل سكونت و همچنين غذاي پرسنل  بازديد كنندگان موردي كارفرما  ـ ح ( پيمانكار متعهد است  20ماده 

 ***هد بود.هزينه اين كار در هزينه تجهيز كارگاه پيش بينی گرديده و ازاين بابت هزينه جداگانه اي به پيمانكار قابل پرداخت نخوا

مه نامه ها تحويل يمه شده و بيبكارفرما   بيمه مورد تائيدـ ج ( تمام عمليات موضوع قرارداددر مقابل كليه حوادث غير مترقبه بايستی توسط پيمانكار نزد  21ماده 

به  سمت از هزينه بيمه كه مربوطآن قشرايط عمومی قراردادتوسط كارفرما پرداخت خواهد گرديد. 21كارفرما گردد. هزينه بيمه نمودن كارها ،  بر اساس ماده 

 *** می شود. مدت تاخير غير مجاز پيمانكار باشد به حساب بدهی پيمانكار منظور

 ـ و( كارفرما هيچگونه تعهدي در خصوص پرداخت هزينه احداث و نگهداري راههاي انحرافی ندارد.*** 21ماده 

اختيار  ط كارفرما درينه ، توسـ الف ( يک نسخه كامل از اسناد و مدارک قراردادشامل كليه نقشه ها و مشخصات فنی و پيوستها ، بدون دريافت هز 22ماده 

 ر قرار ميگيرد.***پيمانكا

ايل فو همراه با  د را تهيهـ ح ( پيمانكار موظف است سه نسخه از كليه نقشه هاي چون ساخت ،  كه آخرين تغييرات اجرايی در آن منعكس ميباش 22ماده 

ا ،  ائيد نقشه هتنيز پس از  گاه نظارت،  ده روز قبل از تاريخ  تشكيل كميسيون تحويل موقت ،  تحويل دستگاه نظارت نمايد.دست  CDكامپيوتري به صورت 

 آنها را در تاريخ تشكيل كميسيون تحويل موقت به كارفرما ارائه مينمايد.***

می  ر پروژهبه فعاليت د رما  مجازـ ب ( پيمانكاران جزء  معرفی شده از  طرف پيمانكار اين قراردادپس از بررسی دستگاه نظارت و تائيد توسط كارف 24ماده 

ملكرد ارفرما از عرت يا كدر صورت عدم رضايت دستگاه نظا "مسئوليت عملكرد كليه كاركنان و پيمانكاران جزء به عهده پيمانكار ميباشد.ضمنا باشند.

 باشد.*** پيمانكاران جزء ،  پيمانكار موظف به تعويض آنها می

 ر ،تامين می كند.پيمانكار زمين مورد نياز براي تجهيز كارگاه را به شرح زيـ الف (  28ماده 

 از طريق هماهنگی با كارفرما.
 اين قرارداد هيچگونه تعديل و مابه التفاوت مصالح تعلق نمی گيرد. نرخ هاي  ( به دـ  29ماده 

 باشد.*** ـ ج ( هزينه هرگونه آزمايش به عهده پيمانكار می 32ماده 

   22/9/1394ه  مورخ  50659/ ت  123402بر اساس تصويب نامه هيات وزيران  به شماره( دريافت وجوه كسورات تضمين حسن انجام كار قرارداد،   35ماده 

 ميباشد.***

   ( اين قرارداد فاقد پيش پرداخت است. 36ماده 

 دارد.***دادنوضوع قرارـ الف( كارفرما هيچ گونه تعهدي در قبال ارز مورد نياز ،  براي استفاده از متخصصان خارجی جهت انجام خدمات م 38ماده 

 دارد.***قراردادن ـ ب ( كارفرما هيچ گونه تعهدي در قبال ارز مورد نياز ، براي تامين مصالح و تجهيزات  جهت انجام خدمات موضوع 38ماده 
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 دادندارد.***قراروضوع مـ ه ( كارفرما هيچ گونه تعهدي در قبال ارز مورد نياز ، براي خريد ماشين آلات و ابزار خاص جهت انجام خدمات  38ماده 

ه پيمانكار ماه زودتر ب ضوع را يکـ ب ( در صورتی كه بهره برداري از قسمتهاي مستقلی از كار پيش از تكميل كل كار مورد نياز باشد ، كارفرما مو 39ماده 

 *مايد. *ز كار اقدام ناطلاع داده و پيمانكار موظف است بر اساس برنامه زمانبندي تائيد شده ،  نسبت به تحويل موقت اين قسمت ا

 47ده بند دال ما  وشی كه درـ د ( در صورت فسخ قرارداد،  پيمانكار مكلف است ماشين آلات اختصاصی مورد نياز جهت اتمام كار را به مدت و ر 47ماده 

 شرايط عمومی قراردادآمده است ، به صورت اجاره در اختيار كارفرما قراردهد .***

   25.000.000مبلغ انه عليق ماهِي بالاسري پيمانكار جهت حفاظت و حراست كارگاه و مصالح و تجهيزات موجود در كارگاه در دوران تـ ب ( هزينه ها 49ماده 

 تعيين ميگردد.*** كل كار جهت ريال

 ـ الف ( هيچگونه هزينه اي بابت تسريع در كار در اين قراردادبه پيمانكار قابل پرداخت نخواهدبود.*** 50ماده 

ر انجام (به عنوان خسارات تاخير دادچهارم مدت قرارد کيحداكثر تا )يک هزارم(مبلغ اوليه قرارداد) 001/0(به ازاي هر روز تاخير غير مجاز 6ـ ب  ـ  50اده م

 تعهدات محاسبه شده و به حساب بدهی پيمانكار منظور می گردد . 

 

 

 

 

 ن  پیمانكارنمایندگا                                                                           کارفرما گاننمایند   

   سمت: ..........................                              .....................................سمت :

 :          خانوادگی نام و نام                                       :                                   نام و نام خانوادگی 

.....................................                                                                       .................................. 

     مضاءا امضاء                                                                                                 

 سمت:............................                     ........................سمت: 

 :م خانوادگینام و نا                                   :                                         نام و نام خانوادگی

                                                            ..........................................   ....................................... 

 مهر شرکت و امضاء                                                                                                امضاء
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 مشخصات فنی عمومی

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و مشخصات فنی خصوصی ، برآورد  شرح خدمات

 

 

 پیوست میباشد
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 برنامه زمانبندی
 

رسی و می باشد . این برنامه پس از بر MSPپیمانكار موظف به ارائه برنامه زمانبندی براساس نرم افزار 

 تصویب کارفرما به پیمانكار ابلاغ خواهد شد .
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 مانكاریپ ینمودار سازمان
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 ازیآلات مورد ن نیو ماش یانسان یروین
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 نمونه ضمانتنامه ها
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 تعالی بسمه

 نامه انجام تعهداتضمانت
 ) کاربرگ شماره دو (

 
 

 باشناسه حقیقی/حقوقی :            به نشانی:               کدپستی:      نظر به اینكه )نام متقاضی(

 ر دربه)نام ضامن( اطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد       )موضوع قرارداد(                 که موضوع ارجاع کا

 قابلمی( در اداره کل.....دارد از  )نام متقاض-پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده را با شرکت راه آهن ج.ا.ا

ای مبلغ         ریال/ارز به منظور انجام تعهداتی که به موجب قرارداد یاد اداره کل.....بر-شرکت راه آهن ج.ا.ا 

ضای اداره کل.....کتباً و قبل از انق-نماید در صورتی که شرکت راه آهن ج.ا.اگیرد تضمین و تعهد میشده به عهده می

اد شده یاز تعهدات ناشی از قرارداد  )نام متقاضی(از اجرای هر یکنامه به  )نام ضامن( اطلاع دهد که سررسید این ضمانت

به  اداره کل.....مطالبه کند-ریال/ارز ، هر مبلغی را کهشرکت راه آهن ج.ا.ا  تخلف ورزیده است ، تا میزان 

     فرما      ام کاراداره کل.....با تائید وزیر یا بالاترین مق-محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از سوی شرکت راه آهن ج.ا.ا

ا وجه ی بدون آن که احتیاجی به صدور اظهارنامه یا اقدامی از مجاری قانونی و قضایی داشته باشد ، با ذکر نوع تخلف در

 بپردازد .  اداره کل.....-شرکت راه آهن ج.ا.ا کرد  حواله

آهن  له      شرکت راهنامه تا آخر وقت اداری روز       است و بنــا به درخــواست کتبـی واصمدت اعتبار این ضمانت

باشد و در اداره کل.....قبل از پایان وقت اداری روز تعیین شده ، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می-ج.ا.ا

 فراهم صورتی که )نام ضامن( نتواند یا نخواهد مدت این ضمانت نامه را تمدید کند و یا)نام متقاضی(موجب این تمدید را

متعهد است بدون آن که احتیاجی به مطالبه مجدد  اضر به تمدید نماید  )نام ضامن(حم ضامن(را نسازد و نتواند  )نا

 اداره کل.....پرداخت کند . -کرد شرکت راه آهن ج.ا.اباشد  مبلغ درج شده در بالا را در وجه یا حواله

 .در صورت ضبط ضمانتنامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد
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 تعالی بسمه
 استرداد کسور حسن انجام کارنامه تمانض

 ) کاربرگ شماره چهار (
 

   باشناسه حقیقی/حقوقی :            به نشانی:               کدپستی: نظر به اینكه )نام متقاضی(

 اداره کل.....-ج.ا.اریال/ارز از طرف شرکت راه آهن   به )نام ضامن(اطلاع داده است که مقرر است مبلغ 

به عنوان استرداد کسور حسن انجام قرارداد )موضوع قرارداد(که موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطلاع رسانی 

ام مناقصات/معاملات درج شده به )نام متقاضی( پرداخت شود از این رو پس از پرداخت وجه مزبور به )نام متقاضی(،)ن

ه به مانتنامضاداره کل.....کتباً و قبل از انقضای سررسید این -شرکت راه آهن ج.ا.ا ی کهضامن(          متعهد است در صورت

       )نام ضامن( اطلاع دهد که)نام متقاضی( از اجرای تعهدات ناشی از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است، تا مبلغ  

ز اصله اکند،به محض دریافت اولین تقاضای کتبی و اداره کل.....مطالبه-ریال/ارز ، هر مبلغی را که)شرکت راه آهن ج.ا.ا

 قضایی واداره کل.....( بدون آنكه احتیاجی به صدور اظهارنامه و یا اقدامی از مجاری قانونی -سوی)شرکت راه آهن ج.ا.ا

 خر وقتآتا اداره کل.....( بپردازد. مدت اعتبار این ضمانتنامه -داشته باشد ، در وجه یا حواله کردشرکت راه آهن ج.ا.ا

ری قت اداواداره کل.....واصله تا قبل از پایان -اداری روز             است و بنا به درخواست کتبی شرکت راه آهن ج.ا.ا

ین روز تعیین شده ، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید است و در صورتی که)نام ضامن( نتواند یا نخواهد مدت ا

را   ضامن( ن تمدید کند و یا )نام متقاضی( موجب تمدید آن را فراهم نسازد و نتواند   )نامضمانتنامه را قبل از انقضای آ

جه ا در وحاضر به تمدید نماید )نام ضامن( متعهد است بدون آنكه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا ر

 اداره کل.....پرداخت کند.  -یا حواله کرد شرکت راه آهن ج.ا.ا

 ر صورت ضبط ضمانتنامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.د
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 تعالی بسمه
 نامهتمانتایید مطالبات به جای ض

 ) کاربرگ شماره پنج (
 

  باشناسه حقیقی/حقوقی :            به نشانی:               کدپستی: نظر به اینكه )نام متقاضی(

  ع رسانیپذیرد که مبلغ تائید شده زیر به عنوان ضمانتنامه )موضوع قرارداد( که موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطلامی 

اداره کل.....از مطالبات  تایید شده  و پرداخت نشده وی -مناقصات/معاملات  درج شده  نزد شرکت راه آهن ج.ا.ا

 ملات وگردد نحوه ضبط و استرداد مطابق ضوابط آیین نامه تضمین معا اداره کل..... کسر و منظور-ازشرکت راه آهن ج.ا.ا

 شرایط قراردادی است.

 )نام متقاضی( نام و نام خانوادگی ، مهر و امضاء / امضاهای اسناد تعهدآور

 اداره کل.....-شرکت راه آهن ج.ا.ا

 طالبات :موضوع قرارداد مرتبط با معاملات :    شماره طرح / پروژه مرتبط با موضوع م

 شماره و تاریخ قرارداد مرتبط با موضوع مطالبات:

 کل مبلغ کارکرد یا حق اازحمه مرتبط با موضوع مطالبات :    پرداخت های قبلی به )نام متقاضی( :

 مانده قابل پرداخت قبل از کسور:

 مانده پرداخت پس از کسور پیش پرداخت و علی الحساب و ..... به حروف :

 پس از کسور پیش پرداخت و علی الحساب و ..... به عدد :مانده پرداخت 

 امضاء و تایید مقام مجاز کارفرما :

 امضاء و تایید ذیحساب :

 این کاربرگ در دو نسخه تهیه شده یک نسخه در ذیحسابی و یک نسخه در مجری طرح ضمیمه اسناد مربوط گردد

 برنامه ریزی کشور برسد. در صورت ضبط ضمانتنامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و
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تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی مورخ 

22/10/1337 
داخله ماین پیشنهاد دهنده با امضاء ذیل این ورقه ، بدینوسیله تائید مینماید که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع 

 نمی باشدو چنانچه خلاف این موضوعبه اثبات رسد ،کارفرما یا 1337کارمندان دولت درمعاملات دولتی مصوب دی ماه 

 د.را ضبط نمای مناقصهفوق را مردود و تضمین شرکت در  استعلامای گزار حق دارد که پیشنهاد ارائه شده بر استعلام

نكار ، فوق تشخیص داده شود و به عنوان پیما استعلامهمچنین قبول و تائید میگردد که هرگاه این پیشنهاد دهنده برنده 

نانچه اثبات برسد یا چ قراردادمربوطه را امضاء نماید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت قرارداد) تاتحویل موقت ( به

 را به افرادی را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون فوق هستند در این قراردادسهیم و ذینفع نماید و یا قسمتی از کار

 انجام آنها محول کند ، کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات پیمانكار و سپرده حسن

ده با رت واررات وارده در اثر فسخ قراردادو تاخیر اجرای کار را از اموال او اخذ نماید.تعیین میزان خساکار را ضبط و خسا

 تشخیص کارفرما می باشد.

شمول ماین پیشنهاد دهنده متعهد میشود چنانچه در حین اجرای قراردادبه دلیل تغییرات یا انتصابات در دستگاه دولت ، 

 هی استلافاصله به اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به قراردادخاتمه داده شود، بدیقانون مزبور گردد مراتب را ب

ضمانت  موده وچنانچه این پیشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها کارفرما حق دارد قراردادرا فسخ ن

ز خود ا و یا تاخیر در اجرای کار را نیز بنا به تشخیصنامه های مربوط را ضبط نماید بلكه خسارات ناشی از فسخ قرارداد

 اموال این پیشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

 ر صورتاین پیشنهاد دهنده اعلام میدارد که بر مجازاتهای مترتب بر متخلفین از قانون فوق آگاهی کامل دارد و د"مضافا

 تخلف مستحق مجازاتهای مربوطه می باشد.

 

 

 

 نمایندگان  پیمانكار                              .......................تاریخ : .......

                                             .......................................... 

 امضاء                                                

                                ........................................ 

 امضاء                                               

 مهر شرکت                                             
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 تعهدنامه  پذیرش مسئولیت ها

 قراردادو استعلامعمومی  تعهدنامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد و مدارک

ین کامل ا آخر این اوراق نشان دهنده اطلاعالف ـ بدینوسیله تائید می نماید که مهر و امضاء مجاز این پیشنهاد دهنده در 

نامبرده  مدارک پیشنهاد دهنده از متن قوانین ، مصوبات ، آئین نامه ها ، دستور العمل ها ، بخشنامه ها و به طور کلی اسناد و

 د . ذیل می باش "ج  "شده دربند 

و  لاماستعذیل نیز جزو اسناد و مدارک این  "ج  "ب ـ همچنین بدینوسیله تائید می نماید که اسناد و مدارک موضوع بند 

هنده دیشنهاد و قرارداد، مورد قبول این پ استعلامقرارداداست و متن و مفاد و ترتیبات مقرر شده در آنها در ارتباط با این 

  .ی شود زم و نیز اجرای کامل آنها نیز بدینوسیله توسط این پیشنهاد دهنده تقبل و تعهد مبوده و تمامی مسئولیت های لا

 و قرارداد.  استعلامج ـ فهرست مقررات و اسناد و مدارک عمومی 

 ینامه تضمین برای معاملات دولتهیئت وزیران در مورد آئین  22/9/1394ه  مورخ  50659/ ت  123402ـ مصوبه شماره1

 ن نامه و مقررات حفاظتی کارگاههای ساختمانی . آئی  -2 

 قانون مجازات عمومی در مورد حفظ آثار مذهبی یا ملی یا تاریخی .  127ماده   -3

نشریه   “آبا “ )تجدید نظر دوم( ، آئین نامه بتن ایران  101مشخصات فنـی عمومــی راه نشریه شماره -55نشریه شماره  -4

ره ، مشخصات فنی و عمومی و اجرائی کارهای تاسیسات برقی  کارهای ساختمانی نشریه شما )بخش اول و دوم( 120شماره 

مور ا)در دو جلد( دفتر  128)تجدید نظر اول(، مشخصات فنی و عمومی تاسیسات مكانیكی ساختمانها ، نشریه شماره 1-110

 ، ایمنی در جوشكاری 23نشریه شماره فنی و تدوین معیارها ، بازرسی و کنترل کیفیت جـوش در ساختمانهای فولادی 

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور  228نامه جوشكاری ساختمانی ایران نشریه شماره ، و آیین 24نشریه شماره 

 استانداردهای داخلی مرکز تحقیقات و استاندارد ایران   -5

 8/4/1362مورخ  1ـ  1200/54/5188شماره و  2/9/1362مــورخ  1ـ  5090/54/11082بخشنامـــه های شمـــاره   -6

سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور در مورد نحوه محاسبه میزان تاخیرات مجاز حاصل از تاخیر در پرداخت صورت 

 وضعیت ها .

 دستور العمل تعیین ارزش مسدودی بلاک در"معاونت فنی و زیر بنایی و  29/07/94ص مورخ/122808/400نامه شماره- 7

 14/07/94مصوب هیات مدیره شرکت راه آهن در تاریخ "های مختلف راه آهن  محور

 قانون تامین اجتماعی و آیین نامه های اجرایی آن. 38ماده -8

ین سایر قوانین و مقررات و دستور العمل های جاری کشوری یا شرکت راه آهن ج.ا.ا که به هر نحو در ارتباط با ا -9

 و قراردادو اجرای آن می باشد . استعلام

 12/03/98قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی مورخ   5رعایت ماده   -10
 وپیمانكار موظف است نسبت به جمع آوری، صفافی و دپوی کلیه ضایعات ناشی از اجرای عملیات موضوع قرارداد در محل  -10

 رما مشخص می نماید با رعایت موارد ایمنی و به تفكیک نوع ضایعات اقدام نماید.مكانی که کارف

 

 نمايندگان پيمانكار                               تاريخ : ..............................

 نام :          

      سمت :                                                            

 امضاء :        

         

 مهر شركت :       
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 بخشنامه هاودستورالعملها
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 استعلام قیمتپیشنهاد برگه 
 تهیه و نصب مصالح جهت ایمن سازی قنات و زیر خط وسیر ایمن قطارها  
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 طور مجزا بارگزاری گردد()این برگه تكمیل وپس از مهر و امضاء در سامانه به 

 شماره ..................................... استعلامبرگ پيشنهاد قيمت 

رجات ليت در مورد مطالب و منداجرا و مسئو يرش تعهد...................................... پس از بررسی و آگاهی كامل و پذ............... اين شركت/اينجانب/ اينجانبان

جرا ا، تعهد نامه رآوردي كاربو قرارداد، مشخصات فنی عمومی، مشخصات فنی خصوصی، فهرست مقادير و قيمتهاي استعلام ، شرايط  استعلامنامه شركت در دعوت

می مدارک و طور كلی تما ولتی و بهو قرارداد، تعهد نامه عدم شمول قانون منع مداخله كاركنان در معاملات داستعلام و قبول مقررات و اسناد و مدارک عمومی 

ا اطلاع راي كار و بو پس از بازديد كامل از محل اج  تهیه و نصب مصالح جهت ایمن سازی قنات و زیر خط وسیر ایمن قطارها استعلاماسناد 

 ، پيشنهاد مينمايم كه : استعلاماز لحاظ انجام كارهاي مورد  كامل از جميع شرايط و عوامل موجود
       لاير....... ...............................)به عدد(... به مبلغ كل استعلامفوق الذكر را بر اساس شرايط و مشخصات مندرج در اسناد و مدارک  استعلامعمليات موضوع -1

 هم :دانجام  ..... ريال به شرح جدول ذيل............................................)به حروف(................................

 

 انتخاب شوم تعهد مينمايم كه : استعلامچنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و به عنوان برنده 

وز از ر7ر ظرف مدت دات حداكثامضاء نموده و همراه تضمين انجام تعه استعلامرا بر اساس مراتب مندرج در اسناد و مدارک  اسناد و مدارک قرارداد  -الف

 )به استثناي روزهاي تعطيل( تسليم نمايم . استعلامابلاغ به عنوان برنده اعلام يا تاريخ 

در مدت  را ع قرارداداي موضوظرف مدت مقرر در قرارداد، ماشين آلات و تجهيزات لازم را در محل كار مستقر ساخته و شروع به كار نمايم و كليه كاره -ب

 به اتمام برسانم . استعلاممندرج در اسناد و مدارک 

 ، جزء لاينفک اين پيشنهاد محسوب می شود .استعلامتائيد مينمايم كه كليه ضمائم اسناد و مدارک 

 الزامی براي واگذاري كار به هر يک از پيشنهادها را ندارد .استعلام  درخواست كننده اطلاع كامل دارم كه دستگاه

موضوع را به حق دارد نده استعلام درخواست كن،  يا ارائه تضمين انجام تعهدات وافقتنامهاطلاع كامل داشته و تائيد مينمايم كه در صورت استنكاف از امضاي م

 سازمان برنامه و بودجه منعكس نمايد.

 )آخرين موعد ارائه پيشنهاد ها(معتبر خواهد بود .  استعلامماه از تاريخ  ششاين پيشنهاد به مدت 

ه تأمين بيم حقاليات،ميب، سود، هزينه هاي عمومی، هزينه هاي بالاسري، ضريب منطقه اي و ساير ضرانظير قيمت پيشنهادي شامل كليه هزينه هاي انجام كار،  

ه قانونی و تغييرات قيمت عوامل و غيرنه هاي هزيو ساير  شرايط عمومی قرارداد( 21نامه ها)به استثناء بيمه نامه موضوع بند ج ماده ، انواع بيمه(یعمران ري)غاجتماعی 

 . ذكر نشده باشد هيچ پرداخت ديگري انجام نخواهد شددر اين بند  حتی اگرو از هيچ بابت ديگري  شدمی با

 پيشنهاد دهنده)دارندگان امضاي مجاز(                                          تاريخ : ..............................

 نام :               
 سمت :                  

 امضاء :مهر و              

 

 شرح عمليات رديف
 مبلغ كل برآورد

 ريال

درصد پلوس 

 يا مينوس

پيشنهاد شركت با اعمال درصد پلوس يا مينوس 

 ريال

1 
تهيه و نصب مصالح جهت ايمن 

سازي قنات و زير خط وسير ايمن 

 قطارها  
 ریال 3.328.369.143

  

 جمع كل پيشنهاد قيمت شركت با اعمال درصد پلوس يا مينوس به عدد:

 

 جمع كل پيشنهاد قيمت شركت با اعمال درصد پلوس يا مينوس به حروف:
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