
 

 

 

 

 «اسناد ارزيابي كيفي مناقصه گران » 

 

  شهربابک شهرستان دشت خبرحفر،لوله گذاری و پمپاژ یک حلقه چاه  واقع در منطقه پروژه : 

 
 "با موضوع آيين نامه ارزيابي كيفي 16/7/1385مورخ  هـ 33560ت /84136مطابق با بخشنامه شماره "

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ارزيابي كيفي مناقصه گران و وزن آنهامعيارهای 

 

 
 

امتياز( 100امتياز هر معيار )حداكثر   معيارهای ارجاع كار وزن هر معيار 

ف
دی

 ر

 1 تجربه)سابقه اجرائی(و دانش در زمینه مورد نظر 20 

 2 حسن سابقه درکارهای قبلی 10 

 4 توان تجهیزاتی 40 

 5 توان فنی و برنامه ريزی 10 

بودنبومی  20   6 

 جمع 100 

 

 

 امتیاز اخذ شده در هر معیار× وزن معیار   =امتیاز توان اجرای کار     

 (100جمع کل اوزان معیارها )

 

  را کسب نمایند درصد امتياز كل  %60حداقل مناقصه گران می بایست 

 معيار تجربه )سابقه اجرائي(



 سال گذشته 5مشخصات كليه قراردادهاي اجرا شده طي 

 

..................................................... نام شرکت)پیمانكار(:     

 امتياز
تاریخ 

 خاتمه

تاریخ 

 شروع

مدت 

پيمان 

 به ماه

مبلغ پيمان 

)ميليون 

 ریال(

 مشاور

خ 
اری

و ت
ره 

ما
ش

داد
رار

 نام پروژه کارفرما ق

ف
ردی

 

         1 

         2 

         3 

         4 

         5 

         6 

         
… 

 =100       جمع امتياز
 

 * توضيحات:

 امتياز منظور می گردد. 50موضوع مشابه و مساوی یا بزرگتراز برآورد اوليه بامبلغ برای هرقرارداد  -1

 ارزیابی تكميل می شود.ستون امتياز توسط كارفرما در هنگام  -2

 تكثير جدول برای معرفی قراردادهای بيشتر بلامانع است. -3

 در صورت پر نكردن جدول فوق و عدم ارائه اسناد و مدارک امتيازی از این بخش به پيمانكار داده نخواهد شد. -4

 موقت پروژه می باشد. تجلسه تحویل زمين و صوراسناد و مدارک شامل: كپی موافقتنامه های قرارداد و صورتجلسه تحوبل  -5

 



 

 معيار حسن سابقهجدول امتيازبندي

 

ف
دی

ر
 

 امتياز جزء تعداد مورد نياز شرح

 50 مورد 2حداکثر  سال گذشته 5ميانگين امتياز ارزیابی کارفرمایان قبلی در  1

2 
سال  5حسن انجام کار در کارهای انجام شده در 

 تقدیر نامه و ... (گذشته ) رضایت نامه، تشویق نامه، 
 50 مورد2حداکثر 

 امتياز 100حداكثر 

 

 توضيح: 

امكان پذیر می باشد بدیهی است حداكثر امتياز قابل كسب  در ایبن  2یا  1لازم به ذكر است محاسبه امتياز از هر یک از ردیف های شماره  -1

 امتياز می باشد.  100معيار 

مذكور بااین اداره كل داشته باشند بدون درنظرگرفتن ارزیابی دستگاه های دیگرمورد ارزیابی قبرار پيمانكارانی كه قراردادهای مشابه پروژه  -2

 می گيرند وامتيازمذكور بامدنظرقراردادن سوابق قراردادهای مشابه اعمال می گردد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 :سال گذشته 5ارزیابي كارفرمایان قبلي در 

بدينوسييييييیله تييیييييييد مييييييی .ييييييردد شييييييرکت ........................................................... در خ ييييييو  

ادی بيه مبلي  قرارد ]در اينجا موضوع قرارداد ذکر شود[........................................................................................................................ 

....... مييييياه در تييييياري  ........................................................... ريييييياه و بيييييه ميييييد. ...................................................

منعقيد نميوده و نق يه  ]نام دستگاه اجرائی ذکر .ردد[........................ ........................................................... با ...................................

 نظرا. اين دستگاه اجرائی از عملكرد پیمانكار در جدوه زير منعكس .رديده است.

ف
دی

ر
 

 امتياز عالي خوب متوسط ضعيت شرح

      کیفیت کار 1

      کفايت کارکنان کلیدی 2

      تحقق اهداف زمانی 3

 3امتياز پروژه = مجموع امتياز هر سه رديف بالا تقسيم بر 

 

 امضاء كارفرما با ذكر سمت 

 توضيح: 
سال گذشته( تكميل ایبن  فبرم را از كارفرمبای مربوطبه  5متقاضی شركت در ارزیابی می بایست برای هر قرارداد خاتمه یافته و یا جاری )طی  -1

 ارائه نماید.درخواست نموده و پس از تكميل به مدارک 

برای عالی در نظر گرفته می شود و متوسط امتياز هر سه مورد به عنبوان امتيباز  100برای خوب و  80برای متوسط،  50برای ضعيف،  30امتياز  -2

 پروژه در نظر گرفته می شود.

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 توان تجهيزاتي

 تعداد شرح رديف

 امتياز

 كل جزء

 60 30 2 روتاری ویا ضربه ای دستگاه حفاری 1

 20 20 1 تجهیزات پمپاژ چاه عمیق 2

 15 15 1 تن به بالا10جرثقیل  3

 5 5 1 وانت وتجهیزات حفاری 4

 100 جمع

* 

 توضيحات:

 پر كردن جدول دقيق و صحيح جدول فوق الزامی می باشد. -1

 این فرم نماید.پيمانكار می بایست تصویر سند مالكيت هر ردیف را به ترتي  پيوست  -2

 امتياز تعلق مربوطه تعلق می گيرد. %50ماشين آلات غير تمليكی : در صورت دارا بودن اجاره نامه، بقيه امتياز  -3

 در صورت پر نكردن جدول فوق، عدم ارائه سند مالكيت و اجاره نامه امتيازی به پيمانكار داده نخواهد شد. -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 توان فني و برنامه ريزی

 الف( نحوه امتياز دهي كاركنان كليدي صلاحيت دار لازم براي پروژه-5-5جدول )

 

ف
دی
ر

 

 نوع مدرک تحصيلی سمت
مورد تعداد 

 نياز

امتياز هر 

 نفر
 حداكثر امتياز

 سرپرست کار.اه 1
 3با تجربه بالای  ... لیسانس

 ساه
 40 40 نفر 1

 مدير دفتر فنی 2
 3با تجربه بالای  ... لیسانس

 ساه
 30 30 1 نفر

 کارشناس دفتر فنی 3
با تجربه بیش از  ... فوق ديپلم

 ساه 3
 30 30 1 نفر

 100                                                                                                                  جمع امتياز كاركنان

 توضيحات:

 ضميمه این فرم نمایند. پ( را تكميل نموده و-5-5فرم می بایست جدول )متقاضيان جهت كس  امتياز این  -

 ارایه مدرک تحصيلی، سوابق كاری و ليست بيمه تامين اجتماعی جهت ارزیابی ضروری می باشد -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 بومي بودن

 

 معيار ارزيابي  :

 

ف
دی
ر

 

 حداكثر امتياز شرح

 100 استان کرمان يا ثبت شرکت در استان کرماناخذ .واهینامه صلاحیت پیمانكاری از  1

 

 :  مدارک لازم

 ارایه گواهينامه صلاحيت پيمانكاری -

 ارایه مدارک ثبت شركت -
 


