
 1  

  
 " است قبول مورد و شد خوانده"

 

 تعالی بسمه
 << موافقتنامه >>

 
 قرارداد: شماره
 قرارداد: انعقاد تاریخ

 

 : یكدپسمت  و 14003570909 ملمی  شناسمه  ، 4111-9816-7654 اقتصماد   شممار   به آبادان نفت پالايش شركت بين قرارداد اين 

 "كارفرمما " قمرارداد  اين در پس اين از كه آبادان پالايشگا  اصلی درواز  جنب مركز  ساختمان م  آبادان : نشانی هب 6316578954

 هيمات  عضمو  و مالی مدير)جمالی بهرام آقا  و مدير ( تاهي يسير بينا و عامل )مدير قيم حکيم آقا  نمايندگی به و ميشود ناميد 

---------------- اقتصاد  شمار  به ----------------------- شركت و يکطرف از(مدير 

---------------------------------------------------- نشمانی  به ---

 بشمممار  و ------------------------- : تلفممن --------------------------

 هبم  --------------- ملمی  شناسه شمار  با ----------- شركتها  ثبت ادار  ----------ثبت

 ايمن  در منبعمد  كمه  ( ممل عا مدير ) ---------------- ملی بشمار  -------------- آقا  نمايندگی

 ميشمود  ذكر ذيلا كه شرايطی و مقررات طبق قرارداد موضوع خدمات انجام بمنظور ديگر طرف از شودمی ناميد  "پيمانکار" قرارداد

   . ميباشند آن شرايط اجرا  حسن به مکلف و متعهد طرفين و گرديد  منعقد

  : قرارداد موضوع - 1 ماده 

   : زا است عبارت قرارداد موضوع

 و كمار  شمر   " (Back Areaارائه خدمات کمکی مراقبت و امنیت تاسیسات موجود در مخازن عقبه بندر صادراتی ماهشهرر    "

 ."نظارت دستگا  زيرنظر قرارداد مدارك و اسناد

 : قرارداد مدت - 2 ماده

 خواهمد  شمود  می ابلاغ , ارپيمانک به كارفرما  نمايند / كارفرما توسط كتباً كه تاريخی از آن شروع و شمسی ماه 9 قرارداد مدت 1-2

   . بود

 از پمس  ) كارفرما نمايند  تقاضا  به موجود پيمانکار ، قرارداد مدت انقضا  از پس ، جديد پيمانکار بموقع تعيين عدم صورت در 2-2

 نمر   تحمت  افمزايش  %25 برابمر  ا  هزينمه  سقف تا و ماهه سه حداكثر يکدور  برا  خدمات ارائه به موظف ( پيمانکار موافقت اخذ

 . بود نخواهد قرارداد تحت خدمات قطع به مجاز شرايطی هر تحت و وجه هيچ به و بود خواهد قرارداد جار  مبلغ به نسبت ، قرارداد

  : تعدیل و قرارداد مبلغ - 3 ماده

  قرارداد مبلغ - الف

 : حمممممروف ه)بممممم ريممممما  ......................................... عمممممدد هبممممم قمممممرارداد اوليمممممه مبلمممممغ

 ............................... حدود نمايانگر مبلغ اين باشد.می (ريا  ..................................................................

 بايستی می پيمانکار شد.با می قرارداد به منضمم بهاء مقادير جداو  در مندرج پايه بمرآورد مبلغ به نسبت کاهش / افزایش درصد

 و كمار  پيشرفت براساس ، حاضر قرارداد به منضم بهاء مقادير جدو  مبنا  بر ما  هر پايان در را خود ماهيانه كاركرد وضعيت صورت

 نمود  بررسی را بحث مورد وضعيت صورت كارفرما نمايند  . نمايد كارفرما نمايند  تحويل و محاسبه پيشنهاد  ضريب اعما  از پس

   . نمود خواهد پرداخت پيمانکار به احتمالی بدهيها  و جرائم قانونی، كسورات كسر از پس كتبی وتأييد بودن بلااشکا  درصورت و

  قرارداد تعدیل - ب

 جمدو   ذيمل  در منمدرج  توضميحات  مطمابق  قمرارداد  ايمن  پايمه  بمرآورد  كلمی  جمدو   تعديل مشمو  ها رديف از كدام هر نر 

 بمه  و محاسمبه  كارفرمما  توسمط  اعلاممی  تعمديل  ضمريب  اسماس  بمر  مزبمور  تعمديلات  مبلمغ  گردد.می تعديل مشمو  پايه برآورد

 شد. خواهد پرداخت پيمانکار
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 : قرارداد مدارك و اسناد - 4 ماده 

 : است زير مدارك و اسناد شامل قرارداد اين 

  . مناقصه در شركت دعوتنامه -1

  . (دهندگان پيشنهاد )دستورالعمل مناقصه شرايط   -2

 . قرارداد( موافقتنامه) حاضر قرارداد   -3

 . عمومی شرايط   -4

 خصوصی. شرايط -5

 ( كار حجم و )شر  قرارداد موضوع خدمات شر    -6

 . نر  پيشنهاد برگ   -7

 ها.نامه تضمين -8

  . پيمانکاران زيست محيط و بهداشت ،ايمنی دستورالعمل -9

 نفت وزارت قرارداد  اختلاف حل نامه شيو    -10

 قموانين  )و 22/10/1337 ممور   دولتی معاملات در كارمندان مداخله منع قانون شمو  عدم مورد در دهند  پيشنهاد نامه عهدت -11

 تاريخ( اين از بعد

 : بود خواهد زير ترتيب به اولويت نظر از باشد داشته وجود تناقصی مذكور اسناد مفاد بين هرگا   

 . قرارداد( موافقتنامه) حاضر قرارداد   -1

 . كار( حجم و شر ) قرارداد خدمات شر  -2

 . خصوصی شرايط   -3

   . عمومی شرايط   -4

  بهاء. آحاد و مقادير جدو  و پيمانکار نر  پيشنهاد برگ ضميمه نر  پيشنهاد برگ   -5

 . مناقصه در شركت دعوتنامه -6

 . (دهندگان پيشنهاد )دستورالعمل مناقصه شرايط -7

 ها.نامه تضمين   -8

  . رانپيمانکا زيست محيط و بهداست ،ايمنی دستورالعمل -9

   نفت وزارت قرارداد  اختلاف حل نامه شيو  -10

 قموانين  )و 22/10/1337 ممور   دولتی معاملات در كارمندان مداخله منع قانون شمو  عدم مورد در دهند  پيشنهاد نامه تعهد -11

 تاريخ( اين از بعد

 كمه  تکميلی شرحها  و باشد می رهاكا صحيح انجام جهت در تنها فوق بصورت اولويتها رعايت و بود  يکديگر مکمل پيمان مدارك

 هيچگونمه  رابطمه  ايمن  در و شمود  نممی  محسوب تناقص موارد از است نشد  مجدد تائيد و تکرار ديگر قسمتها  از بعضی در احياناً

   . بود نخواهد مسموع پيمانکار از ادعائی

 : اجراء بر نظارت  - 5 ماده 

 كارفرمما  طمرف  از اسمت  نممود   تقبمل  آن پيوست مدارك و اسناد و قرارداد اين دمفا طبق بر پيمانکار كه تعهداتی اجرا  بر نظارت 

 و اسمت  گرديمد   واگمذار  ميشمود  ناميمد   "كارفرمما  نمايند " قرارداد اين در كه آبادان نفت پالايش ركتش حراست دارها د مبعه

 نماينمد  " كمه  تعليمماتی  و دسمتورات  طبق بر همچنين و فنی اصو  و قرارداد شرايط و مقررات برابر را كارها است موظف پيمانکار

 . كند اجرا ميدهد قرارداد پيوست مدارك و اسناد مشخصات حدود در "كارفرما
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 جمالی بهرام

 مدیرمالی

 

 
 تاریخ: و امضا

 آبادان نفت پالایش شرکت طرف از

 قیم حکیم

 مدیره هیأت رییس نائب و مدیرعامل

 

 
 تاریخ: و امضا

 ............................ شرکت طرف از

 خانوادگی نام و نام

 مدیرعامل

 

 
 امضاوتاریخ:

 : پیمانکار تعردات -6 ماده

 نحواحسمن  بمه  قمرارداد  در مطروحه شرايط و مقررات كامل و دقيق رعايت با را قرارداد موضوع خدمات كليه مينمايد تعهد پيمانکار 

 دهد. انجام

 : کارفرما تعردات -7 ماده 

 حسمن  نتيجمه  در و قمرارداد  موجمب  بمه  كه را مبلغی پيمانکار توسط قرارداد موضوع خدمات انجام مقابل در مينمايد تعهد كارفرما 

 نمايد. كارساز  پيمانکار حق در قرارداد در شد  بينی پيش طرق و نحو به گيرد، می تعلق پيمانکار به آن اجرا 

 : قرارداد امضاء -8 ماده 

 سماير  و قرارداد صفحات رو  پيمانکار مهر اثر كه شودمی گواهی و است رسيد  طرفين امضاء به و تنظيم نسخه چهار در قرارداد اين

  بود. خواهد مربوطه اساسنامه طبق پيمانکار كامل امضاء منزله به آن پيوست مدارك
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  قرارداد عمومی ایطشر

  اصطلاحات و تعاریف - اول فصل 

 كمه  مموارد   در مگمر  بود خواهند زير مضامين و معانی دارا  ذيل در مندرج اصطلاحات و كلمات حاضر، عمومی شرايط براساس -1

 نمايد. ايجاب را ديگر  معنی عبارت سياق

 قرارداد موضوع عمليات اجرا  و ستا قرارداد كنند  امضاء طرف يك كه ميباشد آبادان نفت پالايش شركت "كارفرما"از منظور 1-1

   نمايد. می واگذار پيمانکار به را

 ميشوند. محسوب "كارفرما" حکم در قرارداد مفاد چارچوب در كارفرما نمايندگان يا و جانشينان

 را قرارداد موضوع عهداتت اجرا  و بود  قرارداد كنند  امضاء ديگر طرف كه است حقوقی يا حقيقی شخص "پيمانکار"از منظور 2-1

 "پيمانکمار " حکمم  در (عممومی  شمرايط  14 ماد  مندرجات به توجه )با پيمانکار قانونی نمايندگان يا و جانشينان است گرفته بعهد 

 ميشوند. محسوب

 وظمايفی  اجرا  حسن بر ظارتن جهت كارفرما طرف از كه (حقوقی يا حقيقی از )اعم است شخصی "كارفرما نمايند " از منظور 3-1

 اختيارات از قسمتی يا و تمام است مختار كارفرما نمايند  ميگردد. معرفی كتباً است شد  محو  پيمانکار بعهد  قرارداد موجب به كه

 نمايد. واگذار ميگردد معرفی پيمانکار به كتباً كه ديگر  شخص به را خود

 ازا  در و مشمخص  زممان  در قمرارداد  شرايط و مواد طبق بايد و  نمايند  يا يمانکارپ كه است كار  انجام "خدمات" از منظور 4-1 

 نمايد. اجراء كارفرما برا  معلوم ريالی مبلغ

 و حاضمر  قرارداد به است معطوف قرارداد كلمه و بود خواهد پيمانکار و كارفرما نمايند  يا كارفرما بين توافق "قرارداد" از منظور 5-1

 . آن در صرحهم مستندات كليه

 و است شد  توافق خدمات انجام قبا  در پيمانکار به پرداخت جهت قرارداد در كه است وجهی مقدار "قرارداد مبلغ" از منظور 6-1

 شود. داد  كاهش يا و افزايش قرارداد مقررات و شرايط با مطابق است ممکن

 ميباشد. موردنياز قرارداد تحت خدمات انجام برا  كه است اشيائی و ادوات و آلات و لوازم كليه "كار لوازم" از منظور 7-1

 كمه  ديگر  محل هر يا و گيرد انجام محل آن در بايستی خدمات كه است مکانی مشخص و معين محدود  "كار محل" از منظور 8-1

 . است گرديد  تعيين كارفرما طرف از قرارداد اجرا  منظور به

 قمرارداد  ممورد  خدمات انجام برا  قرارداد مدت طو  در پيمانکار توسط كه ميباشند افراد  هكلي "پيمانکار كاركنان" از منظور 9-1

 شد. خواهند گمارد  بکار

 ميشود. ابلاغ پيمانکار به كارفرما طرف از كه بود خواهد كارفرما قبلی و كتبی موافقت "شد  تصويب" از منظور 10-1

 ميباشد. شمسی هجر  تقويم طبق تاريخها و است شمسی سا  و ما  "سا  و ما " از منظور 11-1  

 دفتمر  و شمد   تأسميس  ايمران  اسملامی  جمهور  كشور قوانين تحت كه است شركتی "آبادان نفت پالايش شركت" از منظور 12-1

 . است واقع ،آبادان در آن مركز 

 شود. مستفاد العکسب يا و جمع معنی است ممکن مفرد كلمه از نمايد، ايجاب قرارداد عبارت چنانچه 13-1

 . است حقوقی و حقيقی اشخاص شامل ميشود، اطلاق اشخاص به كه كلماتی 14-1

 راهنممائی  منظور به صرفاً است شد  نوشته آن پيوست مدارك و اسناد و قرارداد مواد و فصو  عناوين در كه عباراتی و كلمات 15-1

 كرد. استفاد  مواد تفسير و تعبير در آنها از نميتوان و ميباشد مواد و فصو  مفاد از

  پیمانکار تعردات و تائیدات -دوم فصل 

 : قرارداد حدود - 2 

 و ممواد  ،بزرگ و كوچك ابزار و ادوات كليه تهيه ، كار  كاهش ، كار  اضافه جمله از قرارداد مورد خدمات انجام شامل قرارداد حدود

 ممتن  از آن لمزوم  يا و باشد لازم خدمات انجام جهت دائم يا و موقت صورتب است ممکن كه است اشيائی تمام تهيه نيز و لازم مصالح

 . باشد نمود  تعهد را آنها تأمين صراحتاً كارفرما كه موارد  بجز گردد، مستفاد قرارداد
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 : کار محل و قوانین و مقررات از آگاهی - 3

 موضموع  مفاد اجرا  مورد در غير  و ماليات ، اجتماعی تامين ، كار قوانين و مقررات مجموعه از اطلاع با نمايد می اعلام پيمانکار 3م1

 . است نمود  تعهد قرارداد

 عمليات و شرايط نيز و محلی تسهيلات آنها، به دسترسی نحو  و وسائل كار، محل چگونگی و موقعيت از مينمايد اعلام پيمانکار 2-3

 . دارد كامل آگاهی ،است مؤثر خدمات بموقع و صحيح اجرا  در بنحو  كه عواملی تمام و كار

 در كمه  عاملی هرگونه و محلی تسهيلات ،آن به دسترسی نحو  و وسائل و كار محل چگونگی و موقعيت از پيمانکار آگاهی عدم 3م3

 وجه هيچ به (است گرديد  ذكر صريحاً قرارداد در كه موارد  )بجز باشد مؤثر عمليات و كار شرايط منجمله نظر مورد خدمات اجرا 

 هرگونمه  و شمد  نخواهمد  پذيرفتمه  بابمت  ايمن  از اضافی وجو  هرگونه مطالبه و بود نخواهد پيمانکار طرف از متقبله مسئوليت رافع

 .است اعتبار فاقد خصوص اين در پيمانکار سو  از اعتراضی

 : قهرارداد اجراي - 4 

 اسماس  بمر  كارفرمانمايند  رضايت و نظر طبق كامل مراقبت و قتد با و احسن نحو به را قرارداد اين تحت خدمات كليه بايد پيمانکار

 بمه  ميشود قرارداد به مربوط انحاء از بنحو  كه را كارفرما نمايند  سو  از صادر  دستورات كليه و نمايد اجراء قرارداد شرايط و مفاد

 بگذارد. اجراء مورد

 : پیمانکار نماینده -5

 اتخماذ  و قمرارداد  اجمرا   بمه  مربموط  مشمکلات  رفع در كه قرارداد، اجرا  در خود نمايند  د،قراردا شروع از قبل بايستی پيمانکار

 كارفرما به كتباً باشد، كارفرما تائيد مورد و داشته تام اختيار كارفرما، نياز مورد خدمات انجام برا  مراجعه نوع هر يا و لازم تصميمات

 نماينمد   اختيمار  در روز شمبانه  اوقمات  تممام  در مشاراليه به دسترسی برا  را نیمعي نشانی بايستی پيمانکار نمايند  نمايد. معرفی

 . دهد قرار كارفرما

  پیمانکار کارکنان - 6 

 غمذا،  ،بازنشسمتگی  و نممسکم  ،درممانی  خدمات و اخراج و استخدام به مربوط ها هزينه پرداخت مسئوليت شخصاً ارمپيمانک 6م1

 . ميگيرد بعهد  را آنها به مربوط امور كليه و خود كاركنان ذهاب و اياب وسيله

 حقوق دستمزد، پرداخت شامل كه خود كاركنان به مربوط مخارج كليه تاديه مسئو  شخصاً پيمانکار ، فوق ها  هزينه بر علاو  2-6

 تعلمق  آنمان  بمه  قرارداد تحت خدمات انجام نتيجه در كار قانون طبق انحاء از نحو  به كه مزايائی ساير و خدمت سنوات ،بيمه حق ،

 . ميباشد گرفت خواهد تعلق نحو  به قرارداد مدت طو  در يا و ميگيرد

 حمق  كارفرما و بود خواهد ميگردد مربوط قرارداد موضوع با نحو  به كه افراد  ساير و كاركنان اعما  و رفتار مسئو  پيمانکار 3-6

 فمرد  و دهد خاتمه قرارداد اين موضوع خدمات انجام محل در خود اركنانك از يك هر خدمت به بخواهد پيمانکار از كه داشت خواهد

 بگمارد. كار به مجدداً را مذكور شخص كارفرما كتبی اجاز  بدون ندارد حق پيمانکار نمايد. گزينجاي را مناسبتر 

  مالیات ،بیمه کار، قوانین رعایت ه7 

 و اجتمماعی  تمامين  قمانون  منجمله مقررات و قوانين ساير و ايران اسلامی جمهور  كار قانون مقررات از كه است ملزم پيمانکار 7م1

 . نمايد تبعيت دستمزد حداقل به مربوط قوانين

 و دسمتمزد  حمداقل  ميزان از اطلاع با و اجتماعی تأمين و كار مقررات و قوانين از كامل آگاهی با كه نمايد می تائيد "پيمانکار" ضمناً

 مزايما   كليه بعلاو  دستمزد شامل قرارداد مبلغ كه نمايد می تائيد همچنين و نمايد می امضا را قرارداد ،انكارگر قانونی مزايا  ساير

 بود. نخواهد قبو  قابل پيمانکار سو  از بعد  ادعا  هرگونه ترتيب اين به و بود  كارگران

 همچنمين  و كمارآموز   و فنمی  حفاظمت  و اجتمماعی  ينتأم و كار به مربوط مقررات و قوانين جميع از كه كندمی تائيد پيمانکار 7م2

 و قوانين اجرا  عدم مسئوليت حا  هر در كند. رعايت را آنها همه است متعهد و بود  مطلع كاملاً عوارض و مالياتها به مربوط قوانين

 . بود خواهد پيمانکار متوجه الذكر فوق مصوبات و مقررات

  جاري مقررات و قوانین رعایت ه 8 

 يما  خمود  كمه  گمردد  می متعهد و داشته كامل مسئوليت خود نمايندگان و كارگزاران و كاركنان و خود اعما  قبا  در پيمانکار 8 -1

 مورد در را كارفرما جار  مقررات و ايران اسلامی جمهور  نظام مقررات و قوانين قرارداد، اجرا  حين در و  نمايندگان يا و كاركنان
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 قوانين رعايت عدم از حاصل زيانها  و ضرر قبا  در را كارفرما پيمانکار، نمايند. مراعات بهداشت و سوز  آتش و ايمنی ،نقل و حمل

 خدمت فوراً كه ميشود ملتزم و متعهد پيمانکار همچنين .داشت خواهد الذمهبر  خود كاركنان يا و خود طرف الذكراز فوق مقررات و

 ايمن  موضموع  خمدمات  انجمام  محمل  در باشد داشته همرا  كبريت يا و فندك ،رسيگا ممنوعه مناطق در كه خود كاركنان از يك هر

 نگمارد. كار به مجدداً را آنان كارفرما كتبی اجاز  و موافقت بدون و داد  خاتمه قرارداد

 ،انگمار  سمهل  دليلب كلی بطور يا و و  نمايندگان و كاركنان يا پيمانکار مسامحه و قصور نتيجه در كارفرما اموا  صورتيکه در 2-8

 خسمارت  بايمد  پيمانکمار  ود،ممش وارد خسارت آنها به يا و تلف پيمانکار كاركنان يا و نمايند  پيمانکار، توجهیبی و قصور ،مسامحه

 يما  عمين  بمه  دسترسی عدم صورت در و تهيه باشد كارفرما قبو  مورد كه شد  تلف ما  عين بصورت ،هفته يك مدت ظرف را وارد 

   نمايد. جبران شد خواهد تعيين كارفرما توسط كه مبلغی پرداخت با شد  تلف ما  مثل

 الاجمراء  لازم پيمانکمار  بمرا   و قطعمی  آن ميمزان  تعيين و خسارات جبران نحو  و مسامحه و قصور احراز مورد در كارفرما تشخيص

  بود. خواهد

  پیمانکار توسط نقلیه وسائل مصالح و ابزار و آلاتماشین تریه ه9 

 ميباشمد  قمرارداد  مورد خدمات انجام جهت نياز مورد مصالح و ادوات و ابزار و آلات ماشين تهيه مسئو  خود هزينه با پيمانکار 9م1 

 باشد. شد  تصريح قرارداد در اين از غير كه موارد  در بجز

 ذهماب  و ايماب  و مصمالح  و ادوات نقل و حمل جهت نقليه وسيله نوع هر تأمين و تهيه مسئو  خود هزينه به همچنين پيمانکار 9م2

 ضمرور   قمرارداد  تحمت  خدمات اجرا  جهت نحو به كه را ا نقليه وسائط كليه بايستی و بود  بالعکس و كار محل به خود كاركنان

 نمايد. تأمين و تهيه ميباشد

 وسمائل  انواع نياز مورد مصرفی مواد ساير و گريس ،روغن ،سوخت تأمين و تهيه ،تعميرات انجام مسئو  خود، هزينه با پيمانکار 9م3

 . داشت نخواهد تعهد  هيچگونه مورد اين در كارفرما و بود  خود نقليه

  نامه اجازه و شناسائی کارت و عبور پروانه ه 10

 كارفرمما  از فرما،كار محوله به ورود جهت عبور پروانه خود، نقليه وسائل برا  و شناسائی كارت خود كاركنان برا  بايد پيمانکار 1-10

 نمايند. نصب خود سينه رو  را مذكور شناسائی كارتها  كار، محل در كار هنگام بايد پيمانکار كاركنان و نمايد تحصيل

 لمزوم  مواقمع  در كارفرمما  به آنها استرداد و ارائه نيز و الذكر فوق عبور ها پروانه و شناسائی كارتها  نگهدار  و تحفاظ مسئوليت

 . است نکارپيما بعهد 

 تهيمه  همچنين و خود كاركنان و خود كار به اشتغا  جهت ذيربط سازمانها  از لازم مجوزها  تحصيل مسئو  شخصاً پيمانکار 2-10

 ميباشد. خود نقليه وسائل برا  (لزوم صورت )در ويژ  ها گواهينامه

  ادوات و آلات مصالح حراست و حفظ قبال در پیمانکار مسئولیت -11

 بمه  متعلمق  ابمزار  و ادوات و آلات و مصالح تمام نگهدار  و حفظ قبا  در كاملاً و شخصاً قرارداد، اجرا  مدت طو  در يمانکارپ 1-11

   ميباشد. مسئو  دارد، اختيار در كه كارفرما و خود

 اختيمار  در قمرارداد  دممور  خمدمات  انجمام  جهمت  كارفرما كه ابزار  و ادوات و آلات ،وسائل فقدان يا صدمه نوع هر بروز صورت در

 در خسمارات  ايمن  كمه  مموارد   در )بجز ،ادوات و آلات فقدان يا و خسارات يا و صدمه نوع هر ايجاد صورت در يا و گذاشته پيمانکار

 خواهد خود شخصی هزينه به آنها تغيير يا و تعويض ،تهيه مسئو  شخصاً پيمانکار باشد( شد  ايجاد كارفرما مسامحه يا قصور نتيجه

 بود.

 ميباشمد،  پيمانکمار  دريمدامانی  كمه  كارفرمما  اموا  به ،و  نمايندگان و كاركنان يا پيمانکار مسامحه و قصور نتيجه در چنانچه 2-11

 طبمق  را وارد  خسمارات  اسمت  مکلف پيمانکار آيد، وارد ديگر علت هر به يا سرقت ،شدن مفقود ،سوز  آتش سبب به كه خساراتی

 نمايد. جبران قرارداد اين 8-2 بند

  ثالث اشخاص به نسبت پیمانکار مسئولیت حدود -12 

 نوع هر ،وارد  صدمات ،جر  ،فوت خصوص در كارفرما( كاركنان جمله )از ثالث اشخاص دعاو  هرگونه پاسخگو  و مسئو  پيمانکار 

 ناشمی  يا و آيد پيش كاركنانش و پيمانکار فعل ترك يا فعل و مسامحه و قصور اثر در كه آنان اموا  به وارد  خسارات و اتلاف ،فقدان

 قموانين  سماير  يما  و "مدنی مسئوليت قانون" مطابق ثالث اشخاص و بود خواهد باشد، كاركنانش و پيمانکار توسط قرارداد اجرا  از



 7  

  
 " است قبول مورد و شد خوانده"

 

 و كيفمر   از اعمم  ئوليتیمسم  هيچگونه زمينه اين در كارفرما و كرد خواهند مراجعه پيمانکار به ،ديات قانون منجمله ،اسلامی جزائی

 . داشت نخواهد حقوقی

  کهوشهش و دقهت - 13 

 ا حرفمه  و تخصصی استانداردها  اساس بر و متداو  اصو  و روشها بهترين بردن بکار با را، قرارداد اين از ناشی تعهد بايد پيمانکار 

 دهد. انجام معمو 

 برد. كار به را خود جديت و دقت و مهارت حداكثر قرارداد، اين در مذكور وظايف انجام برا  بايد پيمانکار

  قهرارداد واگهذاري -14

 و كارفرمما  كتبمی  و قبلمی  اجماز   با مگر ،داشت نخواهد وجه بهيچ را غير به كار تمام يا و قسمتهائی/قسمت واگذار  حق پيمانکار 

 خواهمد  حق ،است داد  انجام را تخلفی چنين انکارپيم كه نمايد حاصل وقوف قرارداد( )مدت خدمات انجام حين در كارفرما چنانچه

 تضمين محل از را وارد  خسارت و نمايد اقدام تعهدات انجام حسن تضمين ضبط به نسبت و فسخ "21" ماد  طبق را قرارداد ،داشت

 صمورتيکه  در . نمايمد  جبمران  پيمانکمار  داراييها  و مطالبات ساير از ضمانتنامه وجه تکافو  عدم صورت در و تعهدات انجام حسن

 و رسممی  از اعمم  سند  عنوان بهر قرارداد، از ناشی الزامات و تعهدات و حقوق به نسبت ماد  اين مفاد از تخلف با بخواهد پيمانکار،

 ميباشد. باطل و بود  اعتبار فاقد كارفرما نظر از مزبور سند صورت اين در نمايد، تنظيم رسمی غير

 پیمانکاران سایر با مساعی تشریك ه 15 

 اسمت  ممکن كه ديگر  ذيصلا  افراد يا و كارفرما كاركنان همچنين و ديگر پيمانکاران با را لازم مساعدتها  كليه بايستی پيمانکار 

 يما  كمار  اداممه  ممانع  كه اقدامی گونه هر از و داشته معمو  ميشوند، يا و بود  بکار مشغو  قراردادها ديگر انجام برا  و كار محل در

 . ورزد اجتناب گردد، الذكر فوق افراد با وظيفه خلتدا

  قرارداد به مربوط اطلاعات افشاء عدم ه 16 

 يما  و افمراد  نمزد  آنهما  افشما   از و داشمته  مکتوم مينمايد، كسب قرارداد اجرا  نتيجه در كه را اطلاعاتی هرگونه بايستی پيمانکار 

 خصموص  ايمن  در پيمانکار تعهد . نمايد خموددار  گردد، استفاد  سوء يا و ضرر ايجمماد موجب است ممکممن كه مختلف مؤسسات

 علاو  امر، اين از پيمانکار تخلف درصورت شد نخواهد قطع قرارداد پايان و كار اتمام با زمينه اين در و  مسئوليت و بود  مداوم بطور

 .گرفت خواهد قرار قانونی پيگرد تحت سر، اءافش عنوان تحت كارفرما( تشخيص )به كارفرما به وارد  خسارات كليه جبران بر

  دولتی معاملات در مداخله منع ه 17 

 و باشمد نممی  1337 ديما  مصوبه دولتی معاملات در مداخله منع قانون در مذكور ممنوعيت مشمو  كه مينمايد اعلام رسماً پيمانکار 

 مشممو   پيمانکار كه شود محرز صورتيکه در نمايد. مراعات كماكان ار مزبور قانون مفاد قرارداد اجرا  پايان تا كه ،است نمود  تعهد

 است نمود  رفتار الذكر، فوق تعهدات برخلاف يا و بود  مزبور قانون

 خمود  تشمخيص  به را وارد  خسارات كليه و ضبط را پيمانکممار كار انجام حسن سپرد  و فسخ را قرارداد داشت خواهد حق كارفرما

 ذكمر  هما  ممنوعيت مشمو  قرارداد، اجرا  جريان در هرگا  كه ميگردد متعهد پيمانکار همچنين نمايد. وصو  رپيمانکا از و تعيين

 رفمع  قانونی منع كه صورتی در و نمايد اعلام كتباً كارفرما به را مراتب قانونی منع وقوع محض به گيرد قرار الذكر فوق قانون در شد 

 بمه  را مراتمب  پيمانکمار،  چنانچه كرد. خواهد عمل پيمانکار با 21 ماد  2 بند طبق و كرد  تلقی تهياف خاتمه را قرارداد كارفرما نگردد،

 يما  و اعتمراض  هيچگونمه  حمق  پيمانکمار  و شد خواهد رفتار پيمانکار با 21م1 ماد  طبق و فسخ قرارداد ندارد، اعلام كارفرما به موقع

 . داشت نخواهد باشد، كه عنوان بهر ادعائی

  ارتشههاء و طهههواس ه 18 

 العمل حق يا ياكميسيون دلالی وحق نداشته وجود ا واسطه قرارداد، اين اجرا  و انعقاد با رابطه در كه مينمايد وتعهد پيمانکارتائيد 

  در كردن سهيم و خدمت ارائه ،جنسی ،نقد  بصورت را آن نظاير يا و رشو  يا هديه و تحفه يا پاداش يا

 ،داشمت  خواهمد  حمق  كارفرمما  شود، معلوم انحاء از نحو  به مطلب اين خلاف چنانچه و نپرداخته ديگر  طريق بهر يا و خود منافع

 كند. معرفی ذيصلا  مقامات به را پيمانکار و نمايد خسارت مطالبه و نمود  فسخ ،21 ماد  طبق را قرارداد
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  عمومی مصالح با تداخل ه 19 

 صمحيح  روش بما  ميدهد، اجاز  قرارداد مقتضيات آنجائيکه تا بايستی ،است لازم قرارداد حتت خدمات انجام برا  كه عملياتی كليه 

 يما  و روهما پيماد   و خصوصمی  يا عمومیراهها  از عموم استفاد  و دسترسی مانع يا و عموم آسايش مزاحم كه نحو  به گيرد، انجام

 نگردد. ،است ديگر  اشخاص يا و كارفرما مالکيت در كه املاكی

  کارفرما اختیارات ه سهوم فصل 

  قرارداد حجم کاهش یا افزایش ه 20 

 اسمت  ممکن كار مقادير بخواهد كارفرما از را آنها كامل انجام كه دهدنمی حق پيمانکار به قرارداد مدارك در كار تقريبی مقادير درج

 ميباشد. زير شرائط تابع تغييرات اين حدود و كند تغيير

 يما  كمم  قرارداد مورد كار كل به نسبت درصد پنج و بيست ميزان تا آن اقلام از يك هر در يا و كل در قرارداد وردم كار مقادير هرگا  

 كلاً قرارداد مورد كارها  مقادير از قلم چند يا يك چنانچه بود خواهد قرارداد قيمتها  اساس بر كار انجام به ملزم پيمانکار شود زياد

 باشمد  بمالا  در ممذكور  درصمد  پمنج  و بيسمت  حدود در قرارداد مبلغ جمع در آن تأثير بقدريکه شود اضافه برابر چندين يا و حذف

  بود. خواهد عمل ملاك هم باز قرارداد قيمتها 

 بصمورت  تفکيکی اجزاء از يك هر به مربوط پيشنهاد  مبلغ همچنين و تعيين تفکيك بصورت قرارداد موضوع كارها  صورتيکه در 

 . بود خواهد عمل ملاك پيشنهاد  تفکيکی مبلغ گردد حذف يکجا جزء هر چنانچه اشدب شد  مشخص قلم يك

 از كمار  حجم افزايش صورت دربود. خواهد كارفرما اجاز  با فقط قرارداد مورد كار اقلام از يك هر كار مقدار كسر يا اضافه : تبصممر  

 اينصمورت  غيمر  در . نمايد اقدام تعهدات انجام تضمين ارائه به تنسب كار حجم افزايش ميزان به است مکلف پيمانکار ، كارفرما سو 

 و نمايمد  كسمر  پيمانکمار  پرداخمت  قابل صورتحساب اولين از را تعهدات انجام حسن تضمين ميزان كه داشت خواهد اختيار كارفرما

 . داشت نخواهد اعتراضی هيچگونه حق پيمانکار

  قرارداد به دادن خاتمه و فسخ ه 21 

 )كمه  پيمانکمار  تقصمير  بمه  را قرارداد زير موارد از يکی در روز  د  مهلت ذكر با و كتبی اخطار طی ،داشت خواهد حق فرماكار 21م1

 : نمايد اقدام پيمانکار تعهدات انجام تضمين ضبط به نسبت و فسخ (است اعتراض قابل غير و قطعی و بود  كارفرما با آن تشخيص

 . قرارداد تحت خدمات انجام شروع در تأخير(الف

 . كارفرما كتبی و قبلی اجاز  بدون ثالث شخص به قرارداد واگذار  (ب

 . پيمانکار ورشکستگی (ج

 . خدمات انجام جهت پيمانکار مالی توانائی عدم د(

 . پيمانکار  شركت انحلا  (هم

 پيمانکمار  و گردنمد  جمار   قموانين  طبق یمدولت معاملات در مداخله منع ونیمقان ها ممنوعيت مشمو  و  شركا  يا و پيمانکارو(

 باشد. نداد  اطلاع كارفرما به موقع به را مراتب

 . قهر  علل بدون و كارفرما اجاز  بدون قرارداد مدت در خدمات ارائه عدم ز(

 . ارتشاء و واسطه  (

 . قرارداد شرايط و مفاد طبق پيمانکار توسط تعهدات از يك هر انجام عدم ط(

 دادن يما  و خمدمات  انجمام  و ارائمه  از بايسمتی می پيمانکار گردد، فسخ ، فوق موارد از يکی براساس قرارداد ورتيکهص در تبصممر :

 مقمرر  ديگر  بنحو قرارداد فسخ اخطار اينکه )مگر نمايد، خوددار  قرارداد فسخ جهت شد  تعيين مهلت از بعد ،مربوطه سفارشات

 قبما   در خمود  تعهمدات  الغماء  نيمز  و قرارداد فسخ جهت لازم كوششها  كليه بلافاصله ،است مکلف پيمانکار همچنين باشد( كرد 

 . دهد انجام ،است ضرور  قرارداد به مربوط وسائل و اموا  نگهدار  و حفظ برا  كه را اعمالی صرفاً و آورد  بعمل را ثالث اشخاص

 بما  را قمرارداد  پيمانکار به ماهه يك قبلی اخطاركتبی تسليم اب بداند، صلا  كه زمان هر داشت خواهد حق مطلق بطور كارفرما 2-21 

 دهد. خاتمه تاريخ ذكر

 نمايد. عمل الذكر فوق "ط" بند ذيل تبصر  براساس بايستی پيمانکار ،صورت دراين
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 پيمانکمار  ادعا  چنانچه باشد نمود  خريدار  را ادواتی و آلات و لوازم قرارداد تحت خدمات انجام جهت پيمانکار درصورتيکه 3-21

 ادعاها اينگونه به مربوط لازم اسناد و مدارك ضمناً بود. خواهد رسيدگی و طر  قابل ادعاها اين گردد، خدمات اجرا  زمان به مربوط

 ولمی  باشمد.  شد  تسليم كارفرما نمايند  به رسماً پيمانکار، طرف از قرارداد، فسخ مهلت از پس يکما  مدت ظرف حداكثر ميبايستی

 مطمر   آن فسمخ  يما  و قمرارداد  دادن خاتمه از ناشمی خسارات و زيان و ضرر مطالبه بمنظور كه پيمانکار ادعا  هرگونه ،حا  هر در

 . گرفت نخواهد تعلق و  به بابت اين از وجهی و نبود  رسيدگی قابل گردد،

 كمه  اختياراتی و حقوق ساير از نامبرد  استفاد  وردم در كارفرما، اختيارات به ،ماد  اين در مندرج مطالب و عبارات از يك هيچ 4-21

 . ساخت نخواهد وارد خللی و خدشه ميباشد، دارا ،ماد  اين در مذكور حقوق بر علاو 

 ادوات و آلات ابزار رد حق -22 

 تشمخيص  بمه  كمه  کار،پيمان آلات ماشين و وسايل ،ادوات و آلات از يك هر قبو  از بود خواهد محق كارفرما قرارداد، مدت طو  در 

   نمايد. خوددار  باشد استفاد  غيرقابل و ناسالم اينکه يا و نداشته مطابقت قرارداد شرايط با كارفرما،

  ادوات و آلات خروج يا و تعويض به نسبت خود هزينه با كارفرما، كتبی دستور دريافت محض به ،است موظف پيمانکار

 ممورد  اين در نمايد. آنها جايگزين باشد كارفرما قبو  مورد كه آلاتی ماشين و وسايل و ادوات و آلات و اقدام كار محل از ،غيرمناسب

 نمايد.می سلب خود از را شد  تعويض ادوات و آلات ابزار جابجائی و جايگزينی تعمير، بابت ا هزينه هرگونه مطالبه حق پيمانکار

  پیمانکار مالی دفاتر به رسیدگی حق -23 

 بما  رابطمه  در را پيمانکمار  ممدارك  و اسمناد  ساير و مالی دفاتر ،لزوم مواقع در و خود تشخيص محض به ،داشت خواهد حق كارفرما 

 حسن بمنظور دارد. مبذو  كارفرما با مورد اين در را همکار  نهايت ،بايستی پيمانکار دهد. قرار رسيدگی مورد قرارداد، اين موضوع

 ايمن  موضموع  جهمت  ا جداگانه ها پروند  و مالی دفاتر المقدور حتی كه ميکند موافقت ،بدينوسيله پيمانکار ،ماد  اين مفاد اجرا 

 فعاليتهما   كمل  بمه  نسمبت  پيمانکمار،  مدارك و سوابق يا مالی دفاتر واحدبودن حا  هر در نمايد. نگهدار  خود نزد و تهيه قرارداد

 رسميدگی  همدف  باشمد.  توانمد نممی  پيمانکار طرف از مذكور اسناد و دفاتر هارائ عدم موجب يا و كارفرما رسيدگی از مانع پيمانکار،

 ميباشد. پيمانکار بوسيله حاضر قرارداد نرخها  و شرايط و مفاد اجرا  صحت از كارفرما، توسط يقين حصو  ،ماد  اين موضوع

  امورمالی ه چرارم فصل 

  پیمانکار مطالبات پرداخت - 24 

 كارفرما نمايد.تسليم كارفرما به و تنظيم و تهيه را خود مطالبات و كاركرد از جامع وضعيتی صورت ،ما  هر نپايا در بايستی پيمانکار 

 جمار   مقررات رعايت با ،آن تسليم تاريخ از روز (15) پانزد  مدت ظرف تائيد، درصورت و نمود  بررسی را بحث مورد وضعيتصورت

 نمود. خواهد پرداخت پيمانکار به را شد  تائيد مبلغ (،مربوطهعوارض و ماليات و ه)بيم قانونی كسورات كسر از پس و كارفرما

 و كسمر  گرفمت  خواهمد  تعلمق  پيمانکمار  بمه  قرارداد موجب به كه مبالغی پرداخت از قبل نيز كارفرما احتمالی مطالبات است بديهی

 شد. خواهد برداشت

  کار انجام حسن تضمین - 25 

 قمرارداد  مبلمغ  كل درصد (د ) 10 حداقل معماد  كه را مبلغی بايد پيمانکار كار، انجام حسن تضمين منظور به قرارداد، امضاء از قبل

 بمانکی  ضممانتنامه  نقمد،  وجه واريز بجا  ميتواند پيمانکار نمايد. كارفرما تسليم آنرا رسيد و واريز كارفرما جار  حساب به ميباشد،

 به باشد، وصو  قابل و بود  غير  و ادار  يا قضائی اقدام به نياز بدون و عندالمطالبه و گشتبر غيرقابل و بلاشرط كه آن معاد  معتبر

 و كمار  پايمان  از پس و بود  معتبر كار انجام مدت روز آخرين تاريخ تا و باشد تمديد قابل بايد مذكور ضمانتنامه نمايد. تسليم كارفرما

 بمه  نسمبت  باشمد،  بلاممانع  قمرارداد  تعهدات اجرا  نظر از كار انجام حسن مينتض ترخيص صورتيکه در كار، پايان گواهينامه صدور

 دسمتور  بمه  است مکلف پيمانکار ،است نشد  صادر كار پايان گواهينامه كه مادام شد. خواهد اقدام پيمانکار به آن استرداد و ترخيص

 تمديمد  بمه  اقمدام  كارفرمما،  دسمتور  طبق آن اعتبار مدت ءانقضا از قبل روز 15 تا چنانچه و كند تمديد را يادشد ضمانتنامه كارفرما

 پايمان  گواهيناممه  صدور تا وثيقه رسم به ،ضمانتنامه بجا  آنرا وجه و كرد  دريافت ضامن بانك از آنرا مبلغ دارد حق كارفرما ننمايد،

 نمايد. نگهدار  خود، نزد كار
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  مالیات - 26 ماده 

 ماليماتی  قموانين  طبق متعلقه ماليات الحسابعلی بابت را كاركرد وجو  از درصد سه يمانکار،پ به پرداخت هر از قبل كارفرما -1-26

 از گيمرد،  تعلمق  آن به قرارداد، اجرا  نتيجه در كه را متعلقه ماليات قرارداد، اجرا  خلا  در مالياتی قوانين تغيير صورت در و جار 

 مينمايد. واريز محل دارائی و موراقتصاد ا بحساب و نمود  كسر پيمانکار به پرداخت قابل مبالغ

 داشمته  ماليات خصوص در ديگر مورد هر يا و مبلغ به نسبت اعتراضی يا و ادعا هرگونه پيمانکار الذكر، فوق مراتب به باتوجه -2-26

 نخواهمد  بعممل  پيمانکمار  بما  زمينه اين در ا مذاكر  هيچگونه كارفرما و نمايد مراجعه مربوطه دارائی ادار  به مستقيماً بايستی باشد

 آورد.

 بعهمد   گيمرد،  تعلمق  قمرارداد  اين به كه ماليات هرگونه پرداخت و پيمانکار كاركنان حقوق ماليات كسر ،صورت هر در ،است بديهی

 بود. نخواهد كارفرما بعهد  وجه هيچ به آن انجام مسئوليت و ميباشد پيمانکار

  اجتماعی تأمین و کار قوانین - 27 ماده 

 را بيمه حق كل و نمود  بيمه اجتماعی تأمين سازمان نزد را فرعی پيمانکاران كاركنان و خود كاركنان كه است موظف پيمانکار 1-27

 . بپردازد سازمان آن به اجتماعی تأمين قانون 28 ماد  در مقرر بترتيب

 خواهمد  نگهدار  كارفرما نزد بيمه حق وديعه بعنوان دقراردا كل قيمت %5 ،اجتماعی تأمين قانون 38 ماد  اجرا  با رابطه در 2-27

 : پيمانکار اينکه به است منوط مبلغ اين استرداد و شد

 اسمت  نممود   پرداخمت  را قمرارداد موضموع  بيمه حق تمام اينکه بر مبنی اجتماعی تأمين سازمان از نهائی حساب مفاصا برگ : الف

 : اينکه يا و نمايد تسليم كارفرما نمايند  به و تحصيل

 شمد   اعملام  بلااشمکا   پيمانکمار  به مذكور %5 كسور استرداد آن بموجب كه دهد ارائه اجتماعی تأمين سازمان از ا گواهينامه : ب

   باشد.

 حسماب  مفاصما  ارائمه  تما  نيز، قرارداد قسط آخرين ،اجتماعی تأمين قانون 38 ماد  مطابق ، فوق در مذكور %5 مبلغ بر علاو  3-27

 صورتحسماب  آخمرين  و شمد   نگهدار  %5 مطالبه حق ،حساب مفاصا ارائه از قبل تا پيمانکار و ماند خواهد باقی كارفرما زدن ،نهائی

 .داشت نخواهد را، قرارداد

 تعردات قرارداد و طرفین نشانی اخطارها، قرارداد، بر حاکم قوانین ،قرري حوادث : پنجم فصل

 ماژور(  فورس غیرمترقبه و قرري حوادث - 28 

 و بود  خارج قرارداد طرفين از هريك كنتر  و اختيار حيطه از ،وقايع آن از جلوگير  كه ميشود اطلاق وقايعی به ماژور فورس 1-28

 يما  شمد   اعلام از اعم جنگ باشد. غيرممکن آنها با مقابله برا  منطقی عمل هرگونه انجام و نبود  بينیپيش قابل آنها، حدوث زمان

 همچنين و سابقهبی ها خشکسالی ،غيرعاد  طغيانها  و سيل ،زلزله واگيردار، بيماريها  شيوع ،عمومی اعتصابات و قلابان ،نشد 

 . ميشود محسوب قهر  حوادث جزء نباشد، پيمانکار كار از ناشی كه دار،دامنهها سوز آتش

 باشمد،  ماژور فورس شرايط وجود بعلت قرارداد، طرفين از يك هر ناحيه از متقبله تعهدات در تأخير يا كار انجام عدم چنانچه 2-28

 قمرارداد  قيمت تعديل يا صدمه ايجاد نتيجه در خسارت ادعا  طر  مورد در طرفين از يك هر برا  را حقی هيچگونه شرايطی چنين

  كرد. نخواهد ايجاد ،گرديد  تعيينطرفين از يك هر از متقبله تعهدات انجام يا و

 خواهنمد  حمق  قمرارداد،  طمرفين  از هريمك  صورت آن در انجاميد، بطو  متوالی روز 45 از بيش ماژور فورس شرايط انچهچن 3-28 

 دهند. خاتمه را قرارداد ،كتبی اخطار تسليم با الذكر، فوق مدت از پس روز 15 مدت خلا  در داشت

 ميشمود،  قرارداد طرف كدام تعهدات اجرا  از مانع ماژور فورس اينکه تناسب به را، ماژور فورس وقوع هستند متعهد طرفين 4-28

 . نمايد اعلام ديگر بطرف ماژور، فورس وقوع از پس ،ساعت 48 ظرف حداكثر

 بابمت  صورتحسمابی  بايمد  پيمانکمار  قرارداد، خاتمه اعلام از پس روز 15 مدت ظرف ،28-3بند طبق قرارداد خاتمه صورت در 5-28

 به نسبت شد  ارائه صورتحساب بررسی از پس كارفرما و نمايد ارائه كارفرما به و تهيه قرارداد مفاد و شرايط طبق شد  انجام خدمات

 نمود. خواهد آزاد را پيمانکار تعهدات اجرا  حسن ضمانتنامه و اقدام قرارداد، شرايط طبق آنها پرداخت
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 طمرف  از حادثمه  وقموع  از قبمل  حالت به كارها اعاد  و نباشد غيرمترقبه و قهر  حوادث بيمه مشمو  وارد  خسارات هرگا  : تبصر 

 توسمط  پيمانکمار،  طمرف  از رسيد  گزارشات بررسی از پس كارها، به وارد  خسارات هزينه شود، داد  تشخيص ميسر و لازم كارفرما

 شد. خواهد پرداخت پيمانکار به و محاسبه كارفرما

  اختلاف حل نحوه و قرارداد بر حاکم قوانین - 29

 بمين  قمرارداد  / پيمان مفاد اجرا  يا تفسير در هرگا  و بود خواهد قرارداد اين بر حاكم , ايران اسلامی جمهور  كشور جار  نينقوا 

 و اسناد پيوست به كه نفت وزارت قرارداد  ها  اختلاف حل نامه شيو  طبق آنها بين اختلاف حل ، آيد پيش نظر اختلاف آن طرفين

   . گيرد می ورتص باشد می قرارداد مدارك

 اخطهارها - 30

 رسميد  ذمماخ مقابل در و قرارداد طرفين از يکی نمايند  توسط شخصاً بايد يکديگر، به قرارداد طرفين سو  از كتبی اخطار هرگونه 

 كنمد،  رتغيي هانشانی اين صورتيکه در و گردد ارسا  قرارداد صدر در رحهمممص نشانی به سفارشی پست بوسيله يا و گرديد  تسليم

 از كمه  اخطار  و نامه هر نشود، عمل تعهد اين به صورتيکه در و دهند اطلاع كتباً بلافاصله را، خود جديد نشانی كه متعهدند طرفين

 گرديد. خواهد تلقی شد  ابلاغ شود، ارسا  سابق اقامتگا  به سفارشی پست يا و رساننامه بوسيله طرفين

 قرارداد طرفین نشانی - 31 

 تغييمر  قرارداد، مدت در را خود نشانی ،طرفين از يکی هرگا  .است آمد  قرارداد سند صدر در كه است همان قرارداد، رفينط نشانی 

 در مصمرحه  قبلی نشانی به اظهارنامه و اوراق و هانامه كليه ،اطلاع عدم صورت در نمايد. اعلام ديگر بطرف كتباً را موضوع بايد دهد،

 ميگردد. تلقی شد  ابلاغ آنها تمام و شد خواهد  ارسا قرارداد سند صدر

  تعرهدات -32 

 كليمه  كه مينمايد تعهد كارفرما قبا  در بدينوسيله پيمانکار قرارداد، در مصرحه شرايط و مواد و الذكر فوق شرايط و مواد به توجه با 

 انجمام  حسمن  جهمت  يما  و داشته قرارداد اجرا  با هملازم كه اقداماتی ساير و داد  انجام احسن بنحو را، قرارداد در مصرحه خدمات

 مسمئو   كمار  انجام جهت شد  واگذار هها دستگا نگهدار  و حفظ قبا  در انکارپيم دهد. انجام باشد ضرور  قرارداد تحت خدمات

 ، پيمانکمار  توسط مانپي مفاد اجرا  و قرارداد موضوع خدمات اجرا  حسن صورت در ، نمايد می تعهد متقابلاً نيز كارفرما . باشد می

 نحو به ، متعلقه مطالبات برداشت و كسر از پس ، گيرد می تعلق پيمانکار به آن اجرا  حسن نتيجه در و قرارداد بموجب كه را مبلغی

  . نمايد كارساز  پيمانکار حق در قرارداد در شد  بينی پيش روش و
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 تعالی بسمه

  قرارداد خصوصی شرایط 

  تعهدات امانج ضمانتنامه -1  

 : ميگردد تکميل و اصلا  زير بشر  قرارداد عمومی شرايط 25 ماد 

 شممار   بمه  بانکی ضمانتنامه بصورت پيمان كل مبلغ % 10 معاد  پيمانکار قرارداد اين موضوع تعهدات انجام تضمين بعنوان پيمانکار

 /- بمبلممممغ ............................ شممممعبه ........................... نممممكبا از صممممادر  ...............................

 بمه  ،لازم حسمابها   مفاصما  ارائمه  تا مدت هر برا  تمديد قابل الزاماً كه .......................... بمدت ريا  ........................

 كمه  وعنموانی  اسمم  هر به را قرارداد اين در مندرج تعهدات از يك هر پيمانکار كارفرما تشخيص به چنانچه و نمود  تسليم امورمالی

 سپرد  صورتيکه در نمايد وبرداشت ضبط خود بنفع را مذكور سپرد  از قسمتی يا و تمام داشت خواهد حق كارفرما ندهد انجام باشد

 از يما  و كارفرما نزد کارپيمان مطالبات ساير ازمحل كه بود خواهدمحق و مجاز كارفرما ننمايد را وارد  خسارت جبران تکافو  پيمانکار

 وارد  خسمارت  ميمزان  ممورد  در همچنين و پيمانکار تخلف مورد در كارفرماتشخيص نمايد. خسارت جبران او دارائيها  ساير محل

  ميباشد. پيمانکار قبو  مورد و است اعتراض غيرقابل و قطعی

 بمبلغ را سپرد  و نمايد جبران را يافته كاهش مبلغ فوراً يابد شكاه سپرد  مبلغ كه انحاء از نحو  بهر ميباشد متعهد پيمانکار ضمناً 

 تما  پيمانکمار  مطالبمات  پرداخت از داشت خواهد حق كارفرما نکند جبران را يافته كاهش مبلغ پيمانکار صورتيکه در و برساند. اوليه

 ادار  ،اجتمماعی  تأمين سازمان از حساب فاصام ارائه و نهائی كار پايان گواهی صدور از پس سپرد  اين كند. خوددار  سپرد  تکميل

 ميباشد. ترخيص قابل دارائی و كار

 : شود می اصلا  زير بشر  پيمان عمومی شرايط 26 ماد  1 بند -2

 منتقمی  قرارداد اين در مستقيم مالياتها  قانون 104 ماد  موضوع پيمانکاربابت به هرپرداخت از ماليات الحساب علی درصد كسرسه

   .است پيمانکار بعهد  منحصراً رشودبرقرا آيند  در يا و گيرد تعلق پيمان اين به كه عوارض و ماليات هرگونه رداختپ و است

 نگمارد. بکار قرارداد اين به مربوط كارها  انجام برا  را كارفرما شاغل كاركنان كه نمايدمی تعهد پيمانکار -3

 نماينمد   كتبمی  دسمتورات  مشخصات و كار شر  براساس را قرارداد موضوع ا كاره كليه اجرا  حسُن كامل پيمانکارمسئوليت -4

 از بهيچوجمه  ميشود كارها اجرا  در آنان نمايندگان يا و نظارت دستگا  و كارفرما نمايند  طرف از كه نظارتی و دارد برعهد  كارفرما

 كاهد.نمی پيمانکار مسئوليت

 ادارات و سمازمانها  از لازم حسمابها   مفاصما  كليه اخذ به منوط فوق بشر  رفرماكا سو  از پيمانکار قطعی صورتحساب پرداخت -5

  ميباشد. كارفرما به آنها ارائه و پيمانکار توسط ذيربط

 ميباشد. ممنوع استراحت بمنظور شب در صنعتی ها محوطه در پيمانکار كاركنان يا و نمايندگان اقامت -6

 وسمائل  ،رستوران قبيل از آورد  فراهم خود كاركنان برا  كارفرما كه تسهيلاتی از استفاد  قح پيمانکار كاركنان يا و نمايندگان -7

  .داشت نخواهند را غير  و اتوبوس سرويس و درمانی

 درمانگما   به را خود ديد  آسيب كارگمر نمايد درخواست نظارت دستگما  از تواندمی پيمانکمار نمايد ايجاب ضمرورت چنانچمه -8

 و بهدار  ادار  سو  از اعلامی م  ثالث اشخاص هزينه ها تعرفه )طبق مرتبطه هزينه و نمود  معرفی كار محيط درمانگاهها /صنعتی

 گردد. برداشت و كسر مطالباتش از (ماهشهر / آبادان بهداشت

 حسمب  جرائممی  يمانکمار پخمدمات  نحمو   از نظمارت  دستگا  رضايت عدم يا و پيمانکار، طرف از تعهدات اجرا  عدم صورت در -9

 ندارد. احتمالی جريمه ميزانبه اعتراض حق پيمانکار و شد خواهد كسر پيمانکار مطالبات از كارفرما تشخيص

 در )شماغل  پيمانکمار  كاركنان قبل ما  بيمه حق ليست از نسخه يك ارائه به منوط پيمانکار به وضعيت صورت هر مبلغ پرداخت -10

 باشد.می ،مربوطه بيمه حق وجه پرداخت رسيد انضمام به باشد رسيد  اجتماعی تأمين انسازم تأييد به كه قرارداد(

 ندارد موضوعيت . 

 مراكز طريق از پيمان اين اجرا  جهت را خود نياز مورد كارگر  نيرو  است مکلف پيمانکار بيکار  بيمه قانون 9 ماد  اجرا  در -11

 . نمايد تأمين ماهشهر / ادانآب اجتماعی امور و كار ادار  اشتغا  خدمات
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 بما  كمه  .... و مسمتعفی  ،بازخريمد   ،بازنشسته ،قرارداد  ،پيمانی ،رسمی از اعم نفت صنعت كاركنان تواندمی مشاور / پيمانکار -12

 شركت رد خدمت و همکار  به كارفرما رضايت صورت در را نمايندمی / نمود  خدمت ترك نفت صنعت مقامات موافقت ارائه و كسب

 مقاممات  رضمايت  ارائمه  و اخمذ  بدون نمود  خدمت ترك يا و شاغل كاركنان از مشاور/ پيمانکار مند  بهر  ليکن . نمايد دعوت خود

 باشد. می ممنوع ها پروژ  و طرحها در نفت وزارت

 پمس  را مذكور برگها  و د نمو را شركت تأسيسات به تردد برگ صدور تقاضا  كتباً خود كاركنان برا  است مکلممف پيمانکار -13

 اعمملام را آنها شدن مفقود يا و ننمايد مرجمموع را شد  ياد برگها  پيمانکار چنانچه دارد مسترد كارفرما نمايند  به تاريخ انقضاء از

   نمايد. اشتبرد و كسر پيمانکار مطالبات از ريا  هزار( )پانزد  15,000/- مبلغ برگه هر ازا  به بود خواهممد محممق شركت دارد

 غيمر  افراد ورود سبب كه تردد برگها  شدن مفقود از ناشی بعد  عواقب كليه مسئوليت فوق جريمه احتساب بر علاو  است بديهی

 پيمانکمار  بعهد  نمايد وارد خللی شركت حراستی و امنيتی موازين و شود مزبور برگها  از استفاد  سوء يا شركت تأسيسات به مجاز

 بود. خواهد

 در و گذاشمته  اجراء بمورد احسن بنحو را كار قانون 91 ماد  بويژ  موجود مقررات و قوانين كليه نمايدمی تأكيد و تأييد پيمانکار -14

 و فنی ضوابط رعايت عدم از ناشی كه ديگر اشخاص و كارگران و كاركنان به زيان و ضرر و خسارت ورود يا حادثه هرگونه بروز صورت

 كارفرمما  خصموص  ايمن  در و بمود   پاسمخگو  شخصاً مرجعی هر در و ادعائی هرگونه قبا  در باشد ايمنی مقررات و قوانين ،بهداشتی

  ندارد. مسئوليتی هيچگونه

 زيسمت  ممديريت  دفتمر  توسمط  شد  مشخص الزامات نيز و كشور محيطی زيست مقررات و قوانيمن رعايت به موظف پيمانکار -15 

 هرگونمه  مشماهد   صمورت  در و داد  انجام را لازم ها نظارت كارفرما خصوص اين در باشد.می خويش كار حيطه در كارفرما محيطی

 شد. خواهد نيز نقد  جريمه پيمانکار كارفرما برآورد طبق ،خلاف مورد نمودن برطرف در پيمانکار تعهد ضمن خلاف

   نمايد. رعايت و اعما  خود كاركنان مورد در را مربوطه مقررات ساير و كار قانون مقررات كليه است مکلف پيمانکار -16

 اجمراء  مرحلمه  بمه  و ،تدوين تهيه را خود كارگران مشاغل بند  طبقه طر  و مراعات را كار قانون 49 ماد  است مکلف پيمانکار -17

  گذارد

 دولمت  كاركنمان  مداخله نعم قانون و اساسی قانون 141 اصل ممنوعيت مشمو  قرارداد انعقاد مموقع در كه نمود اعلام پيمانکار -18

 پيمانکمار  و باطمل  الذكر فوق قانون مقررات وفق قرارداد شود ثابت شركت برا  آن خلاف كه صورتی در نيست 22/10/1337 مصوب

   . باشد می شركت به آن پرداخت مسوو  و قرارداد ابطا  از ناشی خسارات تمامی دار عهد 

 مداخلمه  منع قانون شمممو  عدم تعهدنامه همچنيممن و پيمان عمممومی شرايط 21 د ما ذيل « و » بند و 17 مادة در ترتيب بدين 

   . گردد می اصلا  قرارداد ابطمما  قرارداد فسخ بجمما  دولتی، معاملات در كاركنممان

 بنياد سو  از شد  فیمعر افراد از اولويت با است مکلف پيمانکار ، شاهد فرزندان اشتغا  ساماندهی نامه آيين 4 ماد  اجرا  در - 19

   . نمايد استفاد  قرارداد موضوع اجرا  جهت ايثارگران امور و شهيد

 بمه  پرداخمت  مورد در نفت وزارت محترم مقام 12/7/86 مور  1/1-2-17677 شمار  العمل دستور اساس بر ذيل شرايط و موارد-20

 دولمت  سياست راستا  در و نفت صنعت تابعه شركتها  اب قرارداد طرف پيمانکار  شركتها  در شاغل انسانی نيرو  مطالبات موقع

 قمانونی  تکاليف و منعقد  قرارداد و مناقصه اسناد لاينفك جزء نيروها اينگونه قانونی حقوق رعايت بر مبنی اسلامی جمهور  محترم

 (ندارد تيموضوع) . باشد می پيمانکار  نيروها  با ارتباط در پيمانکاران و شركتها

  . شود پرداخت آنان به بعد ما  او  هفته در پيمانکار  ها  شركت در شاغل انسانی نيرو  ماهانه حقوق دستمزد/ 1-20

 ندارد موضوعيت . 

 بر ارجاعی شغل با آنها ارتباط و شاغل انسانی نيرو  تحصيلی مدرك آخرين و معتبر قبلی سوابق ، دستمزد / حقوق تعيين در 2-20

 ندارد( تي)موضوع . بود خواهد محاسبه ملاك پيمانکار  ها  شركت مشاغل بند  طبقه طر  اساس

 كمار  شورايعالی مصوبات اساس بر بعد ها  سا  برا  پيمانکار  ها  شركت در شاغل انسانی نيرو  حقوق / دستمزد افزايش 3-20

 ندارد( تي)موضوع . گرفت خواهد صورت

 مصموب  ميمزان  بمه  سمنوات  پايمه  ، مممربوط  پيمانکمار   شمركت  رد وقت تمام خدمت ها  سا  ازاء در سا  هر ابتدا  در : تبصر 

 ندارد( تي)موضوع . شود پرداخت ماهه هر و محاسبه كار شورايعالی
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 اعملام  طبمق  دسمتمزد  نر  حداقل برابر سی از نبايستی قرارداد طرف پيمانکار كاركنان به هرما  در حقوق / دستمزد پرداخت 4-20

 ندارد( تي)موضوع . باشد كمتر سا  هر در اجتماعی امور و كار وزارت

 تمابع  اسمت  نگرديد  اشار  آن به العمل دستور اين در كه قانونی كسور كسر و دستمزد / حقوق پرداخت به مربوط موارد ساير 5-20

 ندارد( تي)موضوع . باشد می ايران اسلامی جمهور  جار  قوانين

 را مربوطه قانونی كسور و كاركنان به پرداختی حقوق خالص به مربوط و وج رسيد شد  تأييد ها  رونوشت موظفند پيمانکاران 6-20

 در و گرديمد   محاسمبه  اجتماعی تأمين و مستقيم ها  ماليات ، كار قوانين ، منعقد  قمرارداد ، مناقصه اسناد اساس بر ماهه همه كه

   نمايند تحويل امورمالی به نيز را نسخه يك و ارائه ذيربط مديريت نمايند  به را اند نمود  كارساز  ذيصلا  مراجع وجه

 ندارد موضوعيت . 

 كتبی صورت به ارائه و قرارداد موضوع كار شر  با متناسب و پيمان در شاغل كاركنان اوليه فهرست معرفی و انتخاب مسئوليت -21

 و گمزينش  و ارزيمابی  است بديهی است پيمانکار بعهد  كارفرما( نمايند  ) ناظر ادار  توسط شد  طراحی فرم اساس بر و هماهنگی با

 مديريت نظام در پيمانکار كاركنان انتخاب روش دستورالعمل اساس بر نهايی فهرست اعلام و تائيد و پيمانکار كاركنان تعداد انتخاب

 . داشت نخواهد باشد كه عنوان بهر ادعائی يا اعتراض هيچگونه حق پيمانکار و بود خواهد آبادان نفت پالايش شركت يکپارچه

 . نمايد رعايت قرارداد اين اجرا  با ارتباط در را مالياتی مقررات و قوانين كليه است مکلف پيمانکار -22  

 رعايمت  با ) غيرنقد  كمك يا ( ور  بهر  الزحمه حق ) پاداش اعطا  نفت محترم وزير سو  از ابلاغی ها  مناسبت در چنانچه -23

 و كاركنان ماهيانه غياب و حضور فهرست اساس بر است موظف پيمانکار ، گردد منظور پيمانکار عوامل و كاركنان برا  ( بودجه سقف

 اسمت  بمديهی  . نمايد اقدام غيرنقد  كمك يا پاداش اعطا  و تهيه به نسبت باشد كارفرما نظارت دستگا  تائيد مورد كه خود عوامل

  . گرديد خواهد پرداخت پيمانکار طريق از و ماكارفر هزينه به ها كمك و ( ور  بهر  الزحمه حق ) پاداش اين

 از نظمر  ممورد  خمدماتی  مسمتمر  قراردادها  پايه برآورد بر گذار تأثير عوامل مشمو  و بود  ثابت ور  بهر  الزحمه حق مبالغ ضمناً

 ندارد( تي)موضوع . بود نخواهد ... و %25 كار  اضافه ساليانه، تعديل پيمانکار، پيشنهاد  ضريب جمله

 ريا  61ر000 مبلغ به روز در نفر هر ازاء به قرارداد اين تحت انسانی نيرو  نيمروز غذا  هزينه كمك پرداخت به مکلف پيمانکار -24

 سمالها   / سا  در غذا هزينه كمك اينکه ضمن است، نمود  لحاظ خود پيشنهاد  قيمت در را مربوطه هزينه نمايد می تائيد و است

 پرداخمت  و تغييمر  قابمل  صمادر   ابلاغيه در مندرج مفاد اساس بر ذيربط مقامات توسط ابلاغ صورت در فقط و نبود  تعديل قابل بعد

 ندارد( تي)موضوع بود. خواهد

 پيمانکار انسانی، نيرو  به پيمانکار نياز هنگام به ، نفت محترم وزير 10/10/1396 مور  2/20-658 شمار  بخشنامه مفاد حسب -25

 ) خمود  نيماز  ممورد  نيروها  مشخصات ارسا  با طر ، اجرا  محل استان كار كل ادار  و شهرستان كار ادار  زا زمان هم است مکلف

 را بمومی  شمرايط  واجمد  نيروها  معرفی درخواست (، آن نظاير و تحصيلی مدرك سن، ا ، حرفه صلاحيت مهارتی، مشخصات مانند

 و شهرسمتان  از ابتمدا  ) كمار  ادارات شمد   معرفمی  نيروها  بين از را خود نياز مورد افراد نتواند پيمانکار كه صورتی در تنها و بنمايد

 مجماز  كند، انتخاب ( تر نزديك سکونت محل اولويت با و تجربی و علمی نظر از برابر شرايط در ، ( پروژ  اجرا  محل استان از سپس

 . باشد می مناطق ديگر از شرايط واجد نيروها  بکارگير  به

 . نمايد نظارت آن اجرا  بر و درج نيز خود دوم دست پيمانکاران با قراردادها  در را شرط اين بايد انکارپيم – 1 تبصره

 عنموان  همر  تحت و نحو هر به نفت وزارت واحدها  و تابعه شركتها  ديگر و كارفرما كاركنان و مديران به هديه گونه هر دادن -26

 قمرار  نيز نفت وزارت سيا  فهرست در كيفر  تعقيب بر علاو  متخلف، طرف يمانکار/پ امر، اين از تخلف صورت در و باشد می ممنوع

 گرفت. خواهد
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 قراردادي هاي اختلاف حل نامه شیوه
 

  اختلاف حل هيئت (1 ماد 

 شمركت  , پتروشميمی  صمنايع  ملمی  شمركت  , ايمران  گماز  ملمی  شمركت  , ايمران  نفت ملی شركت اصلی ها  شركت از يك هر در 

   . شد خواهد تشکيل قرارداد  اختلاف حل هيئت يك ( ايران نفتی ها  فرآورد  پخش و يشپالا ملی

 مربموط  ممدير   هيئمت  پيشمنهاد  بما  اصملی  شمركت  همر  در هيئمت  يمك  از بيش تشکيل ، مطروحه ها  اختلاف حجم به توجه با

   . بود خواهد مجاز اختلاف حل عالی هيئت تأييد و

 طمرف  هما   شمركت  هما   درخواسمت  ارجماع  نحمو   ، اصملی  شمركت  همر  در هيئمت  يمك  از بميش  تشکيل صورت در – تبصر 

   . كرد خواهد تعيين اختلاف حل عالی هيئت كه بود خواهد ترتيبی به ها هيئت اين به قرارداد

 و انتخماب  زيمر  ترتيمب  بمه  خمود  ا  حرفمه  هما   وصملاحيت  هما  توانمنمد   اعتبمار  بمه  ، اختلاف حل ها  هيئت اعضا  (2 ماد 

  . شد اهندخو منصوب

  قراردادها و حقوقی امور به مسلط حقوقی كارشناس نفر يك الف(

   قراردادها مالی امور به مسلط مالی كارشناس نفر يك ب(

   فنی ارشد كارشناسان يا مديران از نفر يك ج(

 توسمط  ايشمان  ا  حرفمه  صملاحيت  تأييمد  صمورت  در و معرفمی  اخمتلاف  عمالی  هيئمت  بمه  شمركت  عامل مدير توسط افراد اين

  . شود می صادر سا  دو مدت برا  عامل مدير سو  از ، شركت مدير  هيئت انتصاب از پس ايشان احکام ، هيئت اين

 ، اصملی  اعضما   انتخماب  روا  هممان  بمه  متنماظر  البمد   علمی  عضمو  عنموان  بمه  افمراد   هيئت اعضا  از يك هر برا  – تبصر 

 ، اصملی  اعضما   بمه  5 مماد   5-4 بنمد  شممو   مموارد  در نيمز  و اصملی   اعضما  غيبمت  موارد در كه شد خواهند منصوب و تعيين

  . كرد خواهند رسيدگی ها اختلاف به ها هيئت در ايشان جا  به

  اختلاف حل هيئت ها  مسئوليت و وظايف (3ماد 

 )فرعمی(  هما   شمركت  و ذيمربط  اصملی  شمركت  بما  قمرارداد  هما   طمرف  اخمتلاف  بمه  رسميدگی  ، اختلاف حل هيئت مسئوليت

 حسمب  هيئمت  تصمميمات  بمود.  خواهمد  قمرارداد  طمرف  بما  اخمتلاف  فصمل  و حل نحو  برا  تصميم اتخاذ و مورد حسب آن بعهتا

  . شد خواهد الاجرا لازم ذيربط شركت مدير  هيئت تصويب از پس مورد

 امتنماع  ممورد   در شمركت  آن اخمتلاف  حمل  هيئمت  تصمميم  تصمويب  از شمركت  يمك  ممدير   هيئمت  كمه  صورتی در ( تبصر 

   . نمايد شکايت اختلاف حل عالی هيئت به اقدام اين از تواند می ذينفع طرف ، مايندن

 افمزايش  دلايمل  بمه  اينکمه  ويما  بمود   ممالی  بمار  دارا  اخمتلاف  حمل  هما   هيئت سو  از صادر  تصميم اجرا  چنانچه ( 4 ماد 

 شمركت  معماملات  كميسميون  ، مما كارفر شمركت  ممدير   هيئمت  هماننمد  مراجعمی  از مجموز  اخمذ  مسمتلزم  قرارداد حجم و سقف

 صمادر   تصمميم  ابملاغ  از قبمل  اسمت  موظمف  كارفرمما  شمركت  ، باشمد  هما  آن نظاير يا و مناقصه تشريفات ترك هيئت يا مربوطه

 مموازين  چمارچوب  در صمرفاً  هما  هيئمت  هما   تصمميم  صمورت  درهمر  . نمايمد  اقمدام  لازم مجوزهما   كسب به نسبت ، اجرا برا 

 ممی  اجمرا  قابمل  و معتبمر  آن اساسمنامه  مطمابق  شمركت  ممدير   هيئمت  اختيمارات  لحماظ  بما  و مقمررات  كليه رعايت با و قانونی

  . باشد

   ها اختلاف به رسيدگی فرآيند (5 ماد 

 قمرارداد  يمك  اجمرا   در ، آن تابعمه  شمركت  يما  نفمت  صمنعت  اصملی  شمركت  يمك  بما  قمرارداد  طمرف  شركت يك گا  هر -1-5

 شمركت  اخمتلاف  حمل  هيئمت  از را خمود  مشمکل  حمل  توانمد  ممی  ، برسمد  نتيجمه  و تفماهم  به خود كارفرما  با مذاكر  با نتواند

   . كند گير  تصميم و رسيدگی تقاضا  اختلاف حل هيئت از كتباً و كرد  درخواست ذيربط اصلی

  . بود خواهد زير موارد رعايت با اختلاف حل ها  هيئت در گير  تصميم -2-5

 از را موضموع  هيئمت  ، باشمد  هما  العممل  دسمتور  و هما  بخشمنامه  متمون  از متفماوت  رداشتب دليل به اختلاف كه صورتی در الف(

 و شمود  ممی  ابملاغ  پيممان  طمرف  دو بمه  هيئمت  توسمط  واصمله،  پاسمخ  و نممود   اسمتعلام  دسمتورالعمل  / بخشنامه صدور مرجع

  . هستند آن رعايت به ملزم اختلاف طرفين
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 و توافقمات  ، قمرارداد  منمدرجات  و محتويمات  براسماس  ، باشمد  قمرارداد  مفماد  تفسمير  يما  اجرا از ناشی اختلاف كه صورتی در ب(

 اتخماذ  را لازم تصمميم  هما  آن خصموص  در و بررسمی  را اختلافمی  مموارد  هيئمت  ، مربوطمه  مقمررات  و قموانين  و جلسمات  صورت

   . نمايد می

 هممين  5-2 بنمد  «ب» ءجمز  شممو   )درمموارد  ذينفمع  درخواسمت  بمه  رسميدگی  بمه  اختلاف حل هيئت ورود اصلی شرط -3-5

 باشمد  و  عليمه  يما  لمه  چمه  را اخمتلاف  حمل  هيئمت  را  ايشمان  كه بود خواهد اين بر داير متقاضی رسمی پذيرش اعلام ، ( ماد 

 پذيرفت. خواهد كامل طور به

 مموارد  در هيئمت  اعضما   لمذا  . كنمد  رسميدگی  طرفانمه  بمی  واصمله  هما   درخواسمت  بمه  است موظف اختلاف حل هيئت -4-5

 در نظمر  اظهمار  و رسميدگی  بمه  صمالح  ممدنی  اممور  در انقملاب  و عممومی  هما   دادگما   دادرسمی  آيمين  قمانون  91 اد مم  شمو 

 اختلافمی  موضموع  خصموص  در نظمر  اظهمار  بدهنمد  متنماظر  البمد   علمی  اعضما   بمه  را خود جا  بايد و نبود  اختلافی موضوع

 آن بمه  رسميدگی  در ايشمان  صملاحيت  سملب  وجمب م نيمز  هيئمت  اعضما   از يمك  همر  توسط هيئت نهايی تصميم اتخاذ از پيش

   . شد خواهد پروند 

   . نيست نياز  كارفرما موافقت به ، قرارداد طرف درخواست به رسيدگی به ورود برا  5-5

 ، اسمت  ضمرور   ايشمان  نظمرات  اسمتماع  و اخمتلاف  حمل  هما   هيئمت  جلسمات  در حضور برا  اختلاف طرفين از دعوت -6-5

   . شد خواهد اتخاذ طرف دو حضور دونب هيئت نهايی تصميم ولی

 مختلمف  هما   رشمته  در كارشمناس  هما   گمرو   يما  و افمراد  از ، نيماز  حسمب  و خمود  تشمخيص  بنابر توانند می ها هيئت -7-5

 اسمتماع  را افمراد  ايمن  نظمرات  ، خمود  جلسمات  در هما  اخمتلاف  بمه  رسميدگی  فرآيند در و كنند استفاد  موضوعات بررسی برا 

  كنند.

 طمرفين  از يمك  همر  تقاضما   صمورت  در ، خمود  تشمخيص  بمه  ، ضمرورت  بنمابر  و عنداللزوم تواند می اختلاف حل يئته (6 ماد 

 موقمت  دسمتور  هرگونمه  اجمرا   . نمايمد  اتخماذ  لازم تصمميم  كمار   انجمام  منمع  يا و الزام دايربر موقت دستور صدور به رابطه در

 هيئمت  تأييمد  بما  لمزوم  صمورت  در و عاممل  ممدير  دسمتور  بما  و اخمتلاف  حمل  هيئمت  درخواسمت  به بنا مزبور مراتب خصوص در

   . باشد می مقدور اصلی شركت مدير 

  اختلاف حل عالی هيئت (7 ماد 

   : باشد می زير ترتيب به نفر 5 از متشکل اختلاف حل عالی هيئت

  هيئت رئيس عنوان به مجلس امور و حقوقی امور معاون الف(

  وزير مهندسی امور معاون نمايند  ب(

   . شوند می منصوب وزير توسط كه پروژ  مديريت و قراردادها ، مالی امور در برجسته كارشناس و مدير نفر سه ج(

  : داشت خواهد عهد  به را زير ها  مسئوليت و وظايف عالی هيئت (8 ماد 

   اصلی ها  تشرك اختلاف حل ها  هيئت در عضويت برا  پيشنهاد  افراد ا  حرفه صلاحيت تأييد و بررسی -1-8

   اصلی ها  شركت از يك هر در اختلاف حل هيئت يك از بيش تشکيل تاييد -2-8

 انجمام  در ايشمان  تخلمف  اثبمات  صمورت  در اخمتلاف  حمل  هما   هيئمت  البمد   علمی  يما  اصملی  اعضما   صلاحيت سلب -3-8

   وظايف

 جديمد   فمرد  بايمد  و شمد   بركنمار  بلافاصمله  عضمو  آن ، هما  هيئمت  اعضما   از هريك از صلاحيت سلب و رد صورت در ( تبصر 

   . شود معرفی و  جا  به

 ايمن  مقمررات  دقيمق  اجمرا   بمر  نظمارت  و شمکايات  و هما  اخمتلاف  بمه  رسميدگی  نحموة  برا  لازم ها  روش ابلاغ و تهيه -4-8

  ها هيئت عملکرد و نامه شيو 

 تصمميم  اتخماذ  جهمت  اخمتلاف  لحم  هما   هيئمت  در مموثر  افمراد  و اعضما  الزحممه  حمق  جبران و پرداخت نحوة پيشنهاد -5-8

  نفت وزير

 و هما  اخمتلاف  بمه  رسميدگی  نحمو   مقمررات  از اصملی  هما   هيئمت  شمکلی  تخلمف  موارد در ذينفعان شکايت به رسيدگی -6-8

  ها درخواست
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 شمركت  آن اخمتلاف  حمل  هيئمت  تصمميم  اصملی  شمركت  يمك  ممدير   هيئت كه موارد  در ذينفعان شکايت به رسيدگی -7-8

 د.كن نمی تأييد را

 درسممت را اصمملی شممركت مممدير  هيئممت تصممميم ، اخممتلاف حممل عممالی هيئممت ، رسمميدگی از پممس كممه صممورتی در ( تبصممر 

  . نمايد منعکس وزير به تصميم اتخاذ جهت خود كارشناسی استدلا  با را مراتب بايد ، ندهد تشخيص

 اطلاعمات  هرگونمه  ارائمه  بمه  ملمزم  فاخمتلا  حمل  عمالی  هيئمت  درخواسمت  صورت در تابعه ها  شركت و ها هيئت كليه (9 ماد 

 . باشند می هيئت آن به خود قراردادها  اختلاف حل نياز مورد

 اخمتلاف  حمل  هيئمت  عنموان  بمه  تصمميمات  ابملاغ  و لازم مکاتبمات  و اسمتعلام  هرگونمه  و رسميدگی  جلسمات  به دعوت (10 ماد 

   . گردد می بلاغا طرفين به هيئت خانه دبير طريق از و پذيرد می انجام هيئت رئيس توسط

 . شمود  ممی  اتخماذ  آرا اكثريمت  بما  تصمميمات  و يافتمه  رسمميت  اعضماء  تممامی  حضور با اختلاف حل ها  هيئت جلسات (11 ماد 

 علمی  عضمو  ، اصملی  عضمو  يمك  حضمور  عمدم  صمورت  در صمرفاً  و بمود   الزاممی  جلسه در اصلی عضو دو حضور است ذكر شايان

 . داشت خواهد سميتر جلسه و حاضر جلسه در و  متناظر البد 

 هما   شمركت  هما   پيممان  ./ قراردادهما  عممومی  شمرايط  در قبلمی  متمون  جمايگزين  « اختلاف حل» عنوان با ذيل متن (12 ماد 

 منعقمد   قراردادهما   بمه  لاينفمك  ء جمز  عنموان  بمه  بايمد  ناممه  شميو   اين پس اين از و شود می نفت وزارت تابعه فرعی و اصلی

 . شود منضم طرفين بين

 از ابتمدا  طمرفين  بمين  اخمتلاف  ، آيمد  پميش  نظمر  اخمتلاف  آن طمرفين  بمين  قمرارداد  / پيممان  مفاد اجرا  يا تفسير در ا هرگ "

 اخمتلاف  حمل  ناممه  شميو   در ممذكور  شمر   بمه  نتيجمه  حصمو   عدم صورت در و شد خواهد فصل و حل ، تفاهم و مذاكر  طريق

  " بود اهدخو حل قابل ، شود می منضم قرارداد به كه ، قرارداد  ها 

 حمل  دسمتورالعمل  كمه  خمود  قمرارداد   هما   طمرف  بمه  را ناممه  شميو   ايمن  مناسب صورت به موظفند ها شركت تمامی : تبصر 

 بمه  رسميدگی  مبنما   العممل  دسمتور  ايمن  ايشمان  موافقمت  صمورت  در تما  نممود   ابملاغ  ، اند پذيرفته را قبلی قرارداد  اختلاف

  . گيرد قرار احتمالی ها  اختلاف

 و استفسمار  عمالی  هيئمت  از مراتمب  ، شمکلی  مقمررات  خصموص  در ناممه  شميو   ايمن  سکوت يا ابهام گونه هر صورت در (13 ماد 

  . بود خواهد معتبر عالی هيئت تفسير  نظر

 اطملاع  بمه  را ناممه  شميو   ايمن  مفماد  مناسمب  طمرق  بمه  بايمد  وزارتخانه عمومی روابط كل ادار  و مهندسی امور معاونت (14 ماد 

   . برسانند فعانذين عموم

 540877/1/28 شممار   العممل  دسمتور  جمايگزين  و بمود   الاجمرا  لازم ابملاغ  تماريخ  از تبصمر   6 و مماد   14 در ناممه  شميو   اين

  . شود می 5/12/1391 مور 
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 : ها نردبان و سکوها ، ها داربست نصب دستورالعمل

 طبمق  كمه  فلمز   داربسمت  از بايمد  برد بکار طرفه دو يا طمرفه يك نردبان نشود كه زميمن سطح از بالاتر مواضع در كار انجام برا 

 انجمممام  بايسمت  ممی  بالاتر( متر )دو ارتفاع در پيمان اين موضموع اجرا  كه مواقعی در . شود استفاد  شد  ساخته صحيح اسلوب

 براسماس  ايمنمی  هما   نردبمان  از سمتفاد  ا و سکوگممذار   / فلمز   داربست نصب و تهيه به نسبت باشد می موظف پيمانکار گردد

   . نمايد اقدام ذيل دستورالعمل

 و داشمته  اطمينان بکار داربست نصب مسئو  كارگران آشنائی از بايد نامبرد  و بود  پيمانکار با داربست نوع هر نصب مسئوليت -1

 در و شمد   نصمب  مقررات مطابق كه شود نمطمئ و كرد  بازرسی را داربست خود ايمنی كارشناس اتفاق به و شخصاً استفاد  از قبل

   . ندهد را داربست آن رو  در كار اجاز  آن شدن برطرف تا نقص مشاهد  صورت

  . كرد استفاد  فولاد  ها  لوله از فقط زدن داربست برا  بايستی -2

   : باشد زير شرايط دارا  بايد اختصار بطور صحيمح داربست يك -3

 داربست ها  پايه زير در سست زمينها  در و بود  عيب بدون و سالم بايد رود می بکار اربستد بستن برا  كه هائی بست و ها لوله

  . شود گذاشته محکم آهنی صفحات

 42 و ايمنچ  21) متر يك و متر نيم ارتفاع در ترتيب به رديفه دو نرد  به مجهز بايد نمايد تجاوز متر دو از آنها ارتفاع كه هائی داربست

 بما  آنهما  سمر  دو و شود پوشيد  مشبك آهنی صفحات با ترجيحاً عيب بدون محکم چوبی الوار با كار سکو  سطح متما و بود  اينچ(

   باشد. شد  بسته محکم داربست به مفتو 

 60 بايسمت  ممی  كمار  سکو  پهنا  حداقل باشد مناسمب بايستی كار نوع گرفتن نظممر در با كار( )جايگا  كار سکو  پهنمما  -4

  . باشد كمتر زير ها  انداز  از نبايد كار جايگا  پهنا  مورد  هيچ در . باشد شد  انباشته مصالح و ثابت مانع هر از ارغف متر سانتی

   . رود می بکار اشخاص عبور برا  فقط كار جايگا  اگر سانتيمتر 60 الف:  

  . شود می استفاد  ساختمانی مصالح نهادن برا  كار جايگا  اگر سانتيمتر 80 : ب  

  شود. می استفاد  ديگر  بلندتر سکو  با جايگا  نگهدار  برا  كار جايگا  اگر سانتيمتر 110 : ج  

  شود. می استفاد  ساختمانی نما  ها  سنگ به دادن ياشکل نصب برا  كار جايگا  اگر سانتيمتر130 : د  

 از بايمد  نمدارد  وجمود  بعللمی  آن بمدور  نرد  نصب مکانا و باشد متر دو از بيش آن ارتفاع كه داربستی رو  اجبار  كار مورد در -5

  .گردد استفاد  است شد  بسته محکم داربست از مجزا مجاور ساختمان در ثابتی نقطه به آن نجات طناب انتها  كه ايمنی كمربند

 سمطح  به ماند  پله يك لهفاص به كه بطور  نمود احداث داربست خود در يا متصل آن به جداگانه نردبانی بايد سکو به رسيدن برا  

 ممی  كمه  اشخاصمی  بمه  دستگير  نظر از تا يافته امتداد اطراف دوم نرد  ارتفاع تا نردبان ساق دو امتداد ولی يابد خاتمه ها پله سکو

  شود. كمك بشوند سکو وارد خواهند

  . رود بکار نبايستی خالی ها  صندوق يا و بشکه ، آجر تود  مانند قاعد  خلاف زيرپائی -6

 بايد صورت اين در و گيرد قرار استفاد  مورد نبايد سکو بجا  ديگر  وسائل ، شود ساخته مصوبه نمونه طبق بايد سکو ها  ايهپ -7

  . آيد بعمل اقدام فوراً آن كردن پياد  در

 مسمير  در وانمی فرا دقت مخصوصاً ، گيرد قرار بازرسی مورد برپاست كه هنگامی تا بتواتر و مستمراً بايستی سکوها و ها داربست -8

   . داشت مبذو  بايد رود می بکار سکوها اين در )سيم( كه طنابهائی و ها گير 

 طبمق  بايمد  دارد امکمان  كمه  آنجما  تما  گيمرد  می قرار استفاد  مورد معينی كار برا  مداوم بطور موقتی سکوها  كه موارد  در -9

   . باشد استفاد  قابل وجهی بهترين به انجام  برا و شد  رعايت آن در ايمنی حداكثر كه شود ساخته طور  استاندارد

 ايممن  غير و غيرمناسب وسائل بکارگير  از و گردد انجام مناسب نقليه وسائل با بايست می داربست ها  لوله جابجائی و حمل  -10

  . شود پرهيز بشدت
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 5 صنعتهی آراستهگی نظام الهزامات

 

S1 ساماندهی S2 ترتيب و نظم S3  ساز  پاكيز S4 ساز  استاندارد S5 انضباط 

 

 :S5 صنعتی آراستگی نظام الزامات
 

 كمار  شروع و قرارداد عقد از پس باشند می موظف آبادان نفت پالايش شركت با قرارداد طرف پيمانکار  ها  شركت و كاركنان كليه

 زيمر  نممودن  آشمنا  و S5 صنعتی آراستگی نظام اجرا  با مرتبط دستورالعملها  دريافت ضمن تابعه واحدها  و آبادان پالايشگا  در

  : نمايند رعايت تعهدات اجرا  حين در را زير موارد , آنها مفاد با خود مجموعه

 . ميباشد آلايند  گونه هر از عمومی تردد ها  محل و معابر نگهداشتن پاكيز  به موظف قرارداد طرف شركت -1

 . يباشدم كارگاهی نظافت و نظم حفظ به موظف قرارداد طرف شركت -2

 . ميباشد (HSE دستورالعمل با )مطابق فرد  حفاظت وسايل از استفاد  و ايمنی مسائل رعايت به موظف قرارداد طرف شركت -3

 ريختگمی  درهم گونه هر از جلوگير  و استفاد  مورد دستگاهها  و آلات ماشين مناسب چيدمان به موظف قرارداد طرف شركت -4

 . ميباشد كار محيط در

 . ميباشد استفاد  مورد دستگاهها  و آلات ماشين نظافت و نگهدار  به موظف ردادقرا طرف شركت -5

 كاركنمان  و محيط بر آنها آثار نمودن حداقل و كار انجام حين در شد  ايجاد ها  آلودگی شناسايی به موظف قرارداد طرف شركت -6

 . ميباشد كار پايان از پس كار محل ساز  پاكيز  و

  . ميباشد آلودگی گونه هر از آن نگهداشتن پاكيز  و كار پا  ميز نظافت و نظم رعايت به موظف قرارداد طرف شركت -7

 . ميباشد كار محيط در موجود مازاد اقلام خروج و آور  جمع و تکليف كسب به موظف قرارداد طرف شركت -8

 . دميباش نياز مورد وسايل و آلات ابزار كمدها  نگهداشتن پاكيز  به موظف قرارداد طرف شركت -9

 به اقدام و شد  تعيين قسمتها  در آن نگهدار  و كار انجام حين در شد  ايجاد ضايعات مديريت به موظف قرارداد طرف شركت -10

 . ميباشد آنها خروج

 . ميباشد تجهيزات نگهدار  ها  محل و انبارها در اقلام و مواد مناسب صحيح انبارش و چيدمان به موظف قرارداد طرف شركت -11

 . ميباشد خود استفاد  مورد ها كارگا  و دفاتر , انبارها عمومی نظافت به موظف اردادقر طرف شركت -12

  . ميباشد خود استفاد  مورد انبارها و ها كارگا  در شناسايی علائم نصب به موظف قرارداد طرف شركت -13
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 تعالی بسمه
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 کارمندان مداخله منع قانون شمول عدم مورد در دهنده پیشنراد تعردنامه

 ( تاریخ این از بعد قوانین و   22/10/1337 مورخ دولتهی معاملات در

 

 03-1403 : مناقصه به مربوط

 (Back Areaارائه خدمات کمکی مراقبت و امنیت تاسیسات موجود در مخازن عقبه بندر صادراتی ماهشرر   : مناقصه موضوع

 كارمنمدان  مداخله منع قانون در مذكور ممنوعيت مشمو  كه نمايد می تأييد هبدينوسيل ورقه اين ذيل امضماء با پيشنهاددهند  اين

 , برسمد  اثبمات  بمه  موضموع  اين خلاف چنانچه و باشد نمی تاريخ( اين از بعد )قوانين 1337 ما  د  مصوب دولتی درمعاملات دولت

   . نمايد ضبط را مناقصه در شركت تضمين و ودمرد را فوق مناقصه برا  شد  ارائه پيشنهاد كه دارد حق گزار مناقصه يا كارفرما

 پيممان  پيمانکمار  عنوان به و شمود داد  تشخيص فوق مناقصمه برند  پيشنهاددهند  اين هرگا  كه گردد می تأييد و قبو  همچنين 

 مشممو   كه را افراد  چنانچه يا برسد اثبات به موقت( تحويل )تا پيممان مدت خلا  در فوق اظهارات خلاف و نمايد امضاء را مربوط

 خواهمد  حق كارفرما كند محو  آنها به كار از قسمتی يا و نمايد ذينفع و سهيم پيمان اين در هستند فوق قانون در مذكور ممنوعيت

 از را كمار  اجرا  تأخير و پيمان فسخ اثر در وارد  خسارات و ضبط را پيمانکار تعهدات انجام نامه ضمانت و فسخ را قرارداد كه داشت

  . باشد می كارفرما تشخيص با وارد  خسارت ميزان تعيين . نمايد اخذ او اموا 

 مزبمور  قمانون  مشممو   دولمت  دستگا  در انتصابات يا و تغييرات دليل به پيمان اجرا  حين در شود می متعهد دهند  پيشنهاد اين

 دهند  پيشنهاد اين چنانچه است بديهی شود. داد  خاتمه پيمان به مقررات طبق تا برساند كارفرما اطلاع به رابلافاصله مراتب گردد

 بلکمه  نمايد ضبط را مربوط ها  نامه ضمانت و نمود  فسخ را پيمان دارد حق كارفرما تنها نه نرساند اطلاع به بلافاصله را فوق مراتب

   . نمود خواهد وصو  دهند  پيشنهاد ينا اموا  از خود تشخيص به بنا نيز را كار اجرا  در تأخير يا و پيمان فسخ از ناشی خسارات

 تخلمف  صمورت  در و دارد كاممل  آگاهی فوق قانون از متخلفين بر مترتب مجازاتها  بر كه دارد می اعلام دهند  پيشنهاد اين مضافاً

   . باشد می مربوطه مجازاتها  مستحق

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 














































