
پيشنويس قرارداد 

انه ي پست برق مجتمع فولاد م يو نگهدار ري ارائه خدمات تعم موضوع قرارداد:

سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنايع معدني ايرانبه نمايندگي از مجتمع فولاد ميانه  :كارفرما

 ..................  :پيمانكار

ف م/             /1403شماره :

1403/      /        تاريخ :

ميانه   فولاد  مجتمع  فيمابين  قرارداد  از  اين  نمايندگي  ايرانبه  معدني  صنايع  و  معادن  نوسازي  و  توسعه  استان  سازمان  نشاني:  به 
ثبت   به شماره  ميانه  مجتمع فولاد  آهن،  راه  ايستگاه  ميانه، جنب  ملي  173388آذربايجان شرقي،  شناسه  وكد  10102158022، 

صاحب امضاء مجاز..........................ناميده مي شود به نمايندگي    "كارفرما"كه منبعد در اين قرارداد    411111581694اقتصادي  
و شماره ثبت  ..............................وكد اقتصادي........................با شناسه ملي  ................................... از يك طرف و شركت  

نشاني.................... كدبه  با   ............................ نمايندگي  سمت  ............................ ملي:.....................................به  با 
شماره.......................... آگهي  موجب  به  امضاءمجاز  صاحب  عنوان  منبعد.......................... مورخ...................................به  كه 

شود. از طرف ديگر با شرايط ذيل منعقد گرديد.  ناميده مي "پيمانكار"در اين قرارداد  

: تعاريف -1ماده

.، كليه ضمائم، مشخصات فني، فرمها، جداول و غيره استمنظور از قرارداد –  "قــــــــــرارداد "-1-1
نمايندگان خود را جهت  كارفرما،  پيمانكاركتبي   به تقاضاي مرحله از كارآخرين   اتمامپس از   – "تحــــويــل مــوقت  "-2-1

كنترل نهايي را در مورد انطباق موضــوع قرارداد با  پيمانكارو   كارفرماتشــكيل كميســيون تحويل موقت معرفي مي نمايد. آنگاه  
صـادر و به كارفرمامشـخصـات فني و قراردادي بعمل آورده و گواهي تحويل موقت را همزمان با تحويل موضـوع قرارداد به انبار 

 امضاء طرفين مي رسانند .
ــي  "  -3-1 ــ ــل قطع ــوي ــ نمايندگان خود كارفرما،  پيمانكاري كتبي  و رفع نواقص و بنا به تقاضا  دوره تضمينپس از طي  –  "تح

يون تحويل قطعي معرفي مي نمايد. آنگاه در صـورت رضـايت  از عملكرد و رفع نواقص در دوره كارفرمارا جهت تشـكيل كميسـ
رسد. تضمين گواهي تحويل قطعي صادر و به امضاء مي

يا نمايندگان آنها. "پيمانكار "و  "كارفرما "عبارتند از  –  "طــــــــرفيـــن " -4-1
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  گردند. ي ميمعرف "كارفرما"توسطاًدر آغاز قرارداد و جهت نظارت بر اجراي قرارداد كتب  – "كارفرمانمايندگان  " -5-1
 كارفرمابه اً  كتب پيمانكارقراردادي  ت تســريع درمراجعات وانجام تعهداتوجه  در آغازقرارداد – "پيمانكارنمـــــاينده    "  -6-1

  معرفي مي گردد.
  مراد ماه و سال شمسي است و تاريخها طبق تقويم رسمي كشور جمهوري اسلامي است. – "ماه و سال و تاريخها  " -7-1
ــر  "  -8-1 ــ ــ ــادي ــ ــ مراد از كليه اوزان و مقادير طبق قوانين ايران سيستم متريك است. مگر در مواردي كه به غير  – "اوزان و مق

  از آن تصريح شده باشد.
  :قرارداد موضوع – 2ماده 

 پست  تجهيزات  پيشگيرانه  سرويس  انجام  و  وپست  خط  نگهداري  و  تعميربه منظور    خدمات  ارائهموضوع قرارداد عبارت است  
 كردن   چك  ها، آلارم  ارسال  ها،  مكانيزم  ها،  مقره  تجهيزات،كليه  نظافت  و  عمومي  نظافت  شامل  اوزن  قزل  كيلوولت  33/230  برق

در پيوست شماره كه  مربوط به آنها    وپيوسته  آنكال  صورت  به...  و  سكسيونرها  و  كليدها  و  تجهيزات  حفاظت  و  كنترل   مدارات
به نحوي   ) اين قرارداد4ماده (در محل تعيين شده در  انجام آن  و  و نيزآموزش پرسنل پست برق  باشد   يك ضميمه اين قرارداد مي

 .كه در اسناد و مدارك اين قرارداد منعكس است

  :قرارداد مدارك  و اسناد – 3ماده 

اسـناد و مدارك ذيل به عنوان جزئي از اين قرارداد تلقي شـده و در صـورت بروز هرگونه اختلاف بين اجزاء قرارداد، به ترتيب  
  زير مقدم مي باشند:

  متن قرارداد حاضر -1-3
    )1شماره   مشخصات فني (پيوست -2-3

  )2شماره   (پيوستپيمانكارليست تجهيزات موضوع شرح كار و خدمات  -3-3

  )3فهرست بهاي قرارداد و شكست كار موضوع قرارداد (پيوست شمارهجدول  -4-3

 )4(پيوست شماره مقررات ايمني و زيست محيطي مجتمع فولاد ميانه -5-3
 )5(پيوست شماره)  NDAپيمان منع افشاي اطلاعات ( -6-3

برنامه هاي زماني تفصــيلي، صــورت مجلس ها، موافقتنامه ها و يا هر نوع ســند ديگري در مورد كارها و قيمت هاي  :1تبصـره
جديد و يا مورد ديگري در مدت قرارداد كه بر طبق اسـناد و مدارك قرارداد و با رعايت قوانين و مقررات جاري، تنظيم شـده و 
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د نيز جزء مدارك و ضـ اء مجاز طرفين برسـ وعات خود بركليه مدارك و به امضـ ناد در موضـ مائم اين قرارداد بوده و اين قبيل اسـ
  ضمائم هم ارزش در اين ماده ارجحيت خواهند داشت.

ــورتيكـه داراي تبعـات مـالي و حقوقي فراتر از  -  ــنـاد و مـدارك منعقـده در صـ ــورت مجـالس، موافقتنـامـه هـا و اسـ كليـه صـ
د، ضـرو كارفرماموضـوع و متن قرارداد براي   د.  كيمته فني بازرگاني كارفرماري اسـت قبل از اجرا به تصـويب باشـ برسـ

 .د وجاهت و اعتبار قانوني مي باشدبديهي است در غير اينصورت كليه اسناد مزبور فاق

   انجام كار: محل – 4ماده 

  .پذيرد قرارداد صورت مي كه با هماهنگي دستگاه نظارت باشد ميمجتمع فولاد ميانه موضوع قرارداد انجام امور محل 
  : مدت قرارداد – 5ماده 

  .مدت زمان قرارداد به مدت يك سال شمسي از تاريخ ..................................مي باشد

  :قرارداد تنفيذ شرايط – 6ماده 

  .است الاجرا لازم و نافذ  پيمانكار به قرارداد  كتبي  ابلاغ تاريخ از قرارداد اين

  قرارداد:  مبلغ – 7ماده 

ــرارداد ق ــغ  ــل ــب ــراي    م ــورب ام ــه  ــي ــل ك ــام  ــج ــرارداد  ان ق ــوع  ــوضـــ ــه   م ب ــوط  ــرب م ــدات  ــه ــع ت ــه  ــي ــل ك ــام  ــج   وان
اختار شـكسـت (  باشـد مي  ريال  ....................و به حروف    ريال..........................  به عدد  پيمانكار   ) WBSكه براسـاس جدول سـ

  محاسبه شده است. قرارداداين  3 پيوست شماره مندرج در

و   پيمانكاربا درخواسـت كتبي   كارفرماموضـوع قرارداد در بازه زماني قرارداد، عمليات    انجام به موقعدر صـورت عدم  : 1تبصـره
نخواهد بود   پيمانكارپس از تأييد مي تواند قرارداد را تمديد نمايد. در اين صـــورت تمديد قرارداد به منزله مجاز بودن تأخيرات  

متعاقباً بررسـي وجرائم اعمال خواهد شـد. لازم به ذكر اسـت جريمه به كارفرماموضـوع قرارداد، تأخيرات توسـط   اتمامو پس از
  ال خواهد شد.مدت تأخيرات غير مجاز اعم

  ان تعلق نخواهد گرفت.تعديل بدكليه قيمت هاي واحد مندرج در قرارداد ثابت و قطعي خواهد بود و هيچگونه  :2رهصتب

قيمت   %25  نسبت به افزايش و يا كاهش ميزان خريد تا سقف  كارفرماموظف است در صورت در خواست    پيمانكار  :3تبصره
  حق هرگونه اعتراض را از خود ساقط مي نمايد.  پيمانكارو  مندرج در قرارداد اقدام نمايدكل قرارداد بر اساس جدول قيمت 
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بدون لحاظ ماليات و عوارض  ي مندرج در شرح و پيوست هاي قرارداد  هاكليه هزينه    موضوع قرارداد شامل  امور  قيمت  :4تبصره
   .مي باشدبر ارزش افزوده 

  :پرداخت  شرايط – 8ماده 

وع كارهاي  انجام بابت  پيمانكار  مطالبات  پرداخت منظور  به -8-1 ب،  قرارداد  موضـ رفت با متناسـ عيتي صـورت  عمليات پيشـ  وضـ
  تسـليم  كارفرما به  رسـيدگي جهت  را مراتب و  تنظيم حاضـر قرارداد بهاء و نظارت  دسـتگاه  تأييد مقاديرمورد فهرسـت  اسـاس بر

ــورت  مبلغ. نمود  خواهـد ــعيـت صـ ــي  انجـام از  پس  پيمـانكـار وضـ ــتگـاه  تـأييـد  و  لازم  هـاي بررسـ  و  مـديرعـامـل  تـأييـد  و  نظـارت  دسـ
  .باشد مي پرداخت قابل متناسباً مالي امور سوي از اداري تشريفات رعايت و قانوني  كسركسورات

كسـورات    كليهلازم به ذكراسـت   كسـر خواهد شـد.و حسـن انجام كار كليه كسـور قانوني1-8هريك از پرداختهاي بند  از   -8-2
  قانوني به عهده پيمانكار مي باشد.

  . انجام مي گردد پيمانكاركليه پرداختها از طريق واريز به حساب جاري :1تبصره

 تورمحق هيچگونه ادعا و اعتراضـي در خصـوص   پيمانكارو  تعديلي به آن تعلق نمي گيرد  قيمت مذكور مقطوع بوده: 2تبصـره
 را نخواهد داشت.

  امور انجام يافته:  قيمت با ها صورتحساب تطبيق – 9ماده 

و در هر حال نبايد در   ، تطبيق نمايد2جدول قيمت قراردادي طبق پيوست شمارهبا    صورتحسابها و مبالغ مندرج در آنها بايد دقيقاً
گرديده انجام  تعهد شده    انجام آنهاقرارداد  اموري كه مطابق  هيچيك از صورتحسابها مبلغي منظور شود بجزآنكه در مقابل آن،  

  .يز همواره براي كارفرما محفوظ استتحويلي ن امورباشد. حق تطبيق صورتحسابها با 

حيح قرارگيرد صورتحساب براي تص  كارفرما  ناقص باشد يا مورد اعتراض  پيمانكارهرگاه به عللي صورتحساب ارسالي    :1تبصره
  هيچ گونه اعتراضي در اين خصوص نخواهد داشت.  به پيمانكار عودت داده مي شود و پيمانكار

  مين اجتماعي: أو حقوق بيمه ت مالياتها، عوارض – 10ماده 

حائز شــرايط اخذ   پيمانكارقيمت ها بدون احتســاب عوارض شــهرداري و ماليات ارزش افزوده مي باشــد درصــورتيكه   -10-1
ضـمن ارسـال تصـويرگواهينامه موقت ثبت نامي در نظام ماليات بر ارزش رداري و ماليات ارزش افزوده باشـد،  مبلغ عوارض شـه

اقتصــادي و دارايي در العمل هاي صــادره توســط وزارت اموررعايت دســتورتواند درصــد فوق را با   افزوده با اعتبار زماني، مي
    مطالبه نمايد. كارفرماصورتحساب خود اعمال و از 
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  .گردد  مي كسر پيمانكار از بيمه حق   سپرده بعنوان قانوني  مقررات طبق  بر وضعيت صورت هر مبلغ 5% -10-2

ــأمين سازمان  از قرارداد  مفاصاحساب ارائه و نهايي  حساب تسويه   صورت آخرين  پرداخت  باشد، مي  پيمانكار  بعهــده  اجتماعي  ت
  تســويه  ارائه  به منوط  تعهدات  انجام  نامه  ضــمانت عودت و  بيمه  حق  ســپرده  بابت  شــده كســر مبالغ  اســترداد و  پيمانكار  وضــعيت
  .باشد مي پيمانكار توسط  اجتماعي تأمين سازمان از نهايي  حساب

  :نواقص رفع تضمين و دوره – 11ماده 

در طول مدت دوره تضمين معايب و نواقصي در    چنانچه  .ماه از تاريخ تحويل موقت مي باشد  3بمدت   دوره تضمين  -11-1
به طوركلي هرگونه عيب و نقصي كه به يا    مشاهده شود كه ناشي از عدم رعايت مشخصات تعيين شده  قرارداد  موضوع  امور

روز از تاريخ ابلاغ كتبي نماينده  15متعهد است كه به هزينه خود حداكثر ظرف مدت    پيمانكارمرتبط نباشد،    كارفرماعملكرد  
هرگاه  تعيين مي شود رفع نمايد.    كارفرماشروع به رفع معايب و نقايص فوق نموده و آنها را طي مدتي كه توسط نماينده    كارفرما
حق دارد آن معايب    كارفرمامي باشد،    كارفرمادر انجام تعهد خود قصور ورزد يا مسامحه كند كه تشخيص آن به عهده  پيمانكار

از    انجام تشريفات قضايي و اداريبدون    %15و نقايص را رأساً و يا به هر ترتيبي كه مقتضي بداند رفع نموده و هزينه آنرا باضافه  
حق هيچگونه اعتراضي   پيمانكارنمايد.    برداشتتعهدات    انجام  تضمينو يا    مقتضي  ام كار، مطالباتكسورات حسن انجمحل  

جبران هزينه هاي    پيمانكارتضمين مذكورو مطالبات  كسورات و  نسبت به هزينه هاي بعمل آمده را نخواهد داشت. در صورتيكه  
  مكلف به پرداخت آن مي باشد.   پيمانكارفوق را ننمايد، 

  : انجام تعهدات تضمين – 12ماده 

درصد مبلغ    5  ضمانت نامه اي معادل  روزكاري از ابلاغ قبولي، براي تضمين انجام تعهدات ناشي ازآن،  7پيمانكاربايستي حداكثر
يخ نمايد. ضمانتنامه ياد شده بايد تا يك ماه پس از تاركارفرما  تسليم  كارفرما  اوليه قرارداد، صادر شده از طرف بانك مورد قبول  

پيمانكار   انجام نشده است،موقت بصورت كامل  موضوع قرارداد معتبر باشد. در غير اين صورت تا زماني كه تحويل    موقت تحويل  
موجبات  پيمانكار    روز پيش از انقضاي مدت اعتبار ضمانتنامه،  15مكلف است براي تمديد ضمانتنامه ياد شده اقدام كند و اگر تا  

حق دارد كه مبلغ ضمانتنامه را از بانك ضامن دريافت كند و وجه كارفرما  ضمانتنامه تمديد نشود،    تمديد آن را فراهم نكرده و
پيمانكار و تسويه حساب كامل قطعي    وضعيت  آن را به رسم وثيقه نزد خود نگه دارد. تضمين انجام تعهدات پس از ارائه صورت

  مسترد خواهد شد. أمين اجتماعي و ساير ارگانهاي ذيربط پيمانكار با عوامل اجرايي و ارائه مفاصا حساب از سازمان ت
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  حسن انجام كار: -13ماده 

(ده درصد) مبلغ هر صورت وضعيت به عنوان سپرده حسُن انجام كارموضوع اين قرارداد از صورت وضعيت هاكسر خواهد    10%
ننمود يا آنها را به صورت ناقص به انجام  شد تا در صورتيكه پيمانكار به هر شكل و نحو ممكن به تكاليف و تعهداتش عمل  

رسانيد يا حتي اخلال و يا تأخير در امر موضوع قرارداد و به طور كلي امور مورد نظر كارفرما گرديد، كارفرما حق دارد تا رأساً 
ارد، برداشت نمايد.  خسارات مزبور را برآورد نموده و از محل تضمين و يا هر نوع مطالبات سپرده اي كه پيمانكار نزد كارفرما د

بديهي است چنانچه مبلغ خسارات از مبلغ فوق بيشتر باشد، كارفرما حق خواهد داشت مبلغ باقيمانده را از طرق قانوني وصول  
نمايد و پيمانكار ضمن قبول مفاد اين ماده حق هرگونه ادعا و اعتراض فعلي و بعدي را از خود سلب و ساقط نمود. شايان ذكر 

هاي انجام شده توسط كارفرما مسترد خواهد   سپرده حسن انجام كار نيز پس از تحويل موقت و بعد از بررسي  مبلغ   %50است  
ماه از تحويل موقت) و تسويه حساب پيمانكار با عوامل اجرايي و ارائه مفاصا   3باقيمانده پس از اتمام دوره تضمين (  %50شد و  

ذيربط و پس از كسر هزينه هاي اصلاح معايب در دوره تضمين (در صورت   حساب از سازمان تأمين اجتماعي و ساير ارگانهاي
 انجام اصلاحات توسط كارفرما) الباقي آن به پيمانكار مسترد خواهد شد. 

  تأخير: جريمه – 14ماده 

يا قصــور وي موجب قطعي برق   قرارداد تأخير داشــته باشــدبا توجه به مفاد  در اجراي تعهدات موضــوع قرارداد   پيمانكارهرگاه 
ــايت مجتمع حضــور نيابد،    گردد وهمچنين در صــورت فراخوان كارفرما در مدت زمان اعلامي جهت انجام امور قرارداد در س

 ، كسـورات حسـن انجام كارانجام تعهدات قرارداد  تضـمينبشـرح زير بعهده او خواهد بود كه توسـط كارفرما از محل اي  جريمه  
  و اداري برداشت خواهد گرديد: ييو بدون احتياج به اقدامات قضا  مستقيماًپيمانكار    يا ساير مطالبات

  % از هر صورت وضعيت توسط دستگاه نظارت كارفرما 30بار اول كسر  –الف 
  % از هر صورت وضعيت توسط دستگاه نظارت كارفرما 50بار دوم كسر  –ب 
واند قرارداد را به صورت يك طرفه فسخ نموده و تمام مطالبات و سپرده در صورت تكرار براي بيش از دوبار، كارفرما مي ت  -ج

  حسن انجام كار و ضمانت نامه انجام تعهدات را ضبط نمايد.
  : و تعهدات پيمانكار دستورالعمل -15ماده 

تگاه نظارت مطابق با شـرح   -15-1 اجراي كارهاي ابلاغي موضـوع شـرح كار و خدمات بر اسـاس كار تعريف شـده توسـط دسـ
  كارفرما خواهد بود. بندي و درخواستخدمات و اولويت 

  عوامل اجرايي پيمانكار مشتمل بر نفرات متخصص ، ماهر و مرتبط با كار اجرايي و مورد تاييد كارفرما خواهد بود. -15-2

Page 6 of 63



   

  بر عهده پيمانكار مي باشد. تأمين كليه ابزارآلات و تجهيزات لازم جهت كار -15-3

  تأمين كليه ملزومات كار بعهده پيمانكار مي باشد. -15-4

 پيمانكار موظف است مقررات ايمني،كارگاهي و ضوابط محيط كارفرما را مراعات نمايد. -15-5

تجهيزات در  روزانه و رعايت مســـائل ايمني و پرهيز از هرگونه آســـيب بهاخذ مجوز شـــروع كار (پرميت) بصـــورت   -15-6
 اولويت كاري پيمانكار مي باشد.

اياب و ذهاب و اسـكان پرسـنل پيمانكار و تمامي هزينه هاي مربوط به نيروي انسـاني پيمانكاردر تعهد و هزينه پيمانكار    -15-7
 مي باشد.

ــده كارفرما درتمـ  -15-8 ــور نفرات معرفي شـ ــروري بوده و حضـ ــرح كار و خدمات، ضـ ــوع شـ امي مراحل انجـام كار موضـ
  و شامل موراد زير مي باشد:   باشد پيمانكارموظف به آموزش و انتقال اطلاعات به پرسنل ياد شده مي

  برق پست خواني نقشه آموزش -15-8-1

  برق پست تعميرات و يابي عيب آموزش -15-8-2

  برق حفاظت و رله هاي پست  تجهيزات كار با آموزش -15-8-3

  قوي فشار پست عملياتي مانور اجراي آموزش -15-8-4

  برق پست حفاظت و ايمني آموزش -15-8-5

  پيمانكار موظف اســت در هر موقع از شــبانه روز كه نياز باشــد (اعم از تعطيل و غير تعطيل) جهت رفع اشــكال و ارائه   -15-9
 .اينترنتي پاسخگوي كارشناسان دستگاه نظارت كارفرما باشدراهكارهاي اصلاحي به صورت تلفني يا 

ت كتبي يا شـفاهي    -15-10 رئيس واحد انرژي و اعلام نياز به حضـور افراد پيمانكار خارج از دوره بازرسـي منوط به درخواسـ
،كه  خواهند شـدرفي  مكتوب به ايشـان معكه  سـيالات يا سـرپرسـت توزيع و تعميرات برق يا نفرمعرفي شـده از سـوي ايشـان مي باشـد

  ساعت به محل مجتمع اعزام نموده و نسبت به رفع اشكال اقدام نمايد.   3پيمانكار موظف است كارشناسان مجرب خود را ظرف  

ــت طوري برنامه ريزي نمايد    -15-11 ــت تجهيزات مورد نياز را درزمان مقتضــي در اختيار كارفرما  پيمانكار موظف اس و ليس
ــت كـافي براي تـامين قطعـات و تجهيزات مورد نيـاز    قراردهـد تـا خود ــد يـا همـاهنگي هـاي لازم جهـت ابلاغ بـه  فرصـ ــتـه بـاشـ داشـ

د، ته باشـ كل   پيمانكار جهت تامين تجهيرات و قطعات مذكور را داشـ اني دچار مشـ به طوري كه به دليل عدم تامين قطعه برق رسـ
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مين و مورد أدر طول مدت قرارداد برق پايدار و با شـرايط مطلوب تپيمانكار بايسـتي طوري برنامه ريزي نمايد كه  ضـمناً نشـود.
  بهره برداري قرار گيرد.

وسـايل مورد   و  ، قطعات يدكيدر صـورت نياز و در حين روند اجرايي امور، پيمانكار موظف اسـت هرگونه تجهيزات  -15-12
ــتم  ــيسـ ــورت كتبي به   تعويض  جهتنياز احتمالي سـ كارفرما اعلام نمايد. تأمين تجهيزات مذكور به عهده را پيش بيني و به صـ

كارفرما بوده و ايشــان در خصــوص نحوه تأمين آن متعاقباً تصــميم گيري مي نمايد. لازم به ذكر اســت نصــب و جايگذاري آن 
  بعهده پيمانكار مي باشد.

بلاغ قبلي كارفرما وبا رعايت مين قطعات يدكي توســط پيمانكار (با اأدر صــورت صــلاحديد كارفرما در صــورت ت :1تبصـره
  درصد قابل پرداخت مي باشد. 10مقررات قانوني مربوطه) با ارائه فاكتور معتبر وبالاسري 

ــارت گونه  هر  -15-13 ــده  وارد  خس ــور  يا و  مجتمع اموال  به  ش ــوي از  وظيفه  انجام در  قص ــدن   وارد به  منجر كه  پيمانكار  س   ش
 .بود خواهد كسر قابل  پيمانكار مطالبات محل از گردد، كارفرما اموال به  خسارت

باشد و موظف    ت پوشش خود ميكار و بيمه هاي اجتماعي نسبت به عوامل انساني تح  پيمانكار ملزم به اجراي قوانين  -15-14
ازمان تأمين اجتماعي بيمه نموده و اعلاميه مر كارفرما تسـليم نمايد  بوطه را به اسـت كاركنان خود را در طول مدت قرارداد نزد سـ

  و در هر صورت كارفرما هيچ گونه مسئوليتي در قبال حوادث ناشي از كار موضوع قرارداد ندارد.

  و   بوده   پيمانكار  عهده  به   غيره  و  دستكش  و  عينك  و   ايمني  كار،كلاه  لباس  كار،  كفش  شامل  ايمني  تجهيزات  تهيه   - 15-15
  .باشد مي الزامي ايمني هاي العمل دستور كليه رعايت و آنها از استفاده

  خود  پرسـنل خصـوص در حوادث و پروژه مجريان  مدني  مسـئوليت  هاي نامه  بيمه  اخذ به نسـبت اسـت موظف  پيمانكار  -15-16
  حوادث  قبال در  مســئوليتي گونه  هيچ كارفرما  صــورت هر  در.  نمايد ارائه  مجتمع  HSEواحد   به  را آن  رونوشــت و  نموده  اقدام
  .ندارد كار از  ناشي

  :(فورس ماژور)مترقبه   غير و قهري  حوادث –16ماده 

ــرايط  اگر در اثر ــري واگيردار عمومي در منطقه و غيره،  فورس ماژور    ش ــيل، زلزله، جنگ، بيماري مس اجراي تمام يا از فبيل س
ــمتي از تعهـدات ممكن نگردد ، ــاي  پيمـانكار قسـ ــليم مدارك مثبته تقاضـ خاتمه يا تمديد قرارداد را نمايد. در اين  ميتواند با تسـ

خواهند نمود. درصـورت خاتمه دادن به قرارداد،    صـورت طرفين نسـبت به اختتام يا تمديد قرارداد با توافق يكديگر اتخاذ تصـميم
بت به پرداخت حق  كارفرما ده تازمان   الزحمه صـورت وضـعيت  نسـ ر متناسـب پيش پرداخت و  و  خاتمههاي تأييد شـ پس از كسـ

  اقدام خواهد نمود.   ،  پيمانكارهاي   بدهيجرايم احتمالي و ساير كسور قانوني و 
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  : بازرسي – 17ماده 

از اين بابت مسـوليتي   كارفرماباشـد و مي  پيمانكاربعهده و هزينه  كيفيت انجام كليه عمليات موضـوع قرارداد مسـئوليت    -17-1
ده  ــــطبق مشخصات مشروحه در قرارداد تهيه نش  اقدامات صورت گرفته از سوي پيمانكاري،  ــــدرصورتيكه در موقع بازرسندارد 

رفع پيمانكاراز  ذكر عيب) و يا اصـلاح آنها را بخواهد. درصـورتيكه  (با  مجاز خواهد بود كه آنها را قبول ننمايد كارفرماباشـند،  
  مي تواند: كارفرماآنها را نموده است امتناع نمايد  رفعتقاضاي   كارفرماكه  عيوبي

به منزله قصـــور و يا مســـامحه در انجام تعهدات پيمانكار تلقي نموده و براي جبران اين رفع عيب  مورد در  پيمانكار  امتناع  )الف
  اين قرارداد عمل نمايد.11ماده نوع خسارات بر طبق  

  در انجام كارها فسخ نمايد.  پيمانكارتخلف    ، قرارداد را بدليل21مادهمفاد  طبق    )ب
ها توسـط   در انجام بازرسـيكليه كارهاي انجام يافته، توسـط كارفرما قبل از تاييد صـورت وضـعيت بازرسـي خواهند شـد.  -17-2

را از مسـئوليت او در مورد اجراي كار   پيمانكار، كارفرماتا حد امكان تسـريع خواهد شـد ولي عدم انجام بازرسـي توسـط  كارفرما
  ايجاد نخواهد كرد. كارفرماطبق مفاد قرارداد معاف نمي نمايد و همچنين هيچگونه تعهدي براي 

ي   -17-3 ناختنهرگونه بازرسـ ويب يا مردود شـ ان  ،پيمانكاراز طرف    يافتهامور انجام    و آزمايش، تصـ ئوليت او در  ايشـ را از مسـ
  مقابل عيوب و ساير قصوري كه در اجراي مفاد قراردادنموده باشد و قبل از پايان دوره تضمين معلوم گردند معاف نمي نمايد.

  دستگاه نظارت: – 18ماده 

طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارك پيوست آن تقبل نموده   پيمانكاركه    تعهداتيقرارداد و   اجرايبر حسن  مسئوليت نظارت 
تگاه نظارت كارفرما (واحد  اسـت بعهده  د بهره برداريدسـ بر   تعهدات خود راموظف اسـت   و پيمانكار  مجتمع فولاد ميانه) ميباشـ

در حدود مشــخصــات و اســناد و   كارفرمادســتگاه نظارت  طبق قرارداد و اصــول فني و همچنين بر طبق دســتورها و تعليماتي كه 
  اعلام مينمايد انجام دهد.ي و تخصصي امدارك پيوست قرارداد و استاندارد حرفه 

    :دست دوم  پيمانكارو غير  به واگذاري –19ماده 

ــمتي ازقرارداد فقط با  پيمانكاران  حق واگذاري كل اين قرارداد را به غير ندارد. انتخاب    پيمانكار دســـت دوم و يا واگذاري قسـ
  خواهد بود. كارفرمادست دوم در قبال   پيمانكارانمسئول كليه اعمال   پيمانكار .امكان پذير مي باشد كارفرماموافقت كتبي  
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  قرارداد: و خاتمه فسخ  -20ماده 

  موارد فسخ:

 است كه قرارداد را فسخ كند. هرگاه قرارداد به يكي از علل ذيل فسختار  مخ  كارفرماتحقق هريك از موارد ذيل،    درصورت
تضمين   ميتواند به تشخيص خود و بدون احتياج به انجام هرگونه تشريفات اداري يا قضايي، ضمن ضبط و وصول  كارفرما گردد،  

محل مطالبات يا اموال و داراييهاي    پيمانكارانجام تعهدات   تأمين و    پيمانكارو سپرده حسن اجراي كار، خسارات وارده را از 
از خود سلب و ساقط نموده را    كارفرمانسبت به اقدام    و ادعاي   گونه اعتراضر  حق ه  پيمانكارجبران نمايد. دراين گونه موارد  

 .  است

  كارفرما   كارو يا عدم انجام دستور  (اعم از جزئي يا كلي)  ف محولهيو وظا    از اجراي هر يك از تعهدات  كارپيمانتخلف    -20-1
 .   پيمانكارعملكرد   از نحوه كارفرماعدم رضايت يا  قرارداد وو ضمائم بر اساس مفاد (ناظر) 

 . كارفرمابدون اخذ موافقت كتبي  (حقيقي يا حقوقي) به شخص ثالث پيمانكارانتقال كلي يا جزئي قرارداد از سوي  -20-2

  قرارداد باشد.   27در ماده  شرايط مندرجمشمول  پيمانكار -20-3

 قرارداد.  تنفيذتاخير در شروع كار وخدمات موضوع قرارداد بيش از پانزده روز از زمان  -20-4

  .  پيمانكارانحلال يا ورشكستگي شركت  -20-5

  خاتمه :

و   قرارداد خاتمه دهداين  ، به  پيمانكاركتبي به    يكماههاخطار  ابلاغ يك نوبت    باكه صلاح بداند    زمان  در هر  مي تواند  كارفرما
، كارفرما  خاتمه قرارداد از سوي دربا علم و آگاهي از اين موضوع نسبت به انعقاد و امضاي قرارداد اقدام نموده است.    پيمانكار

  :فقط مبالغ زير قابل پرداخت است

اده است با جام دكارهايي كه طبق قرارداد تا قبل از تاريخ خاتمه قرارداد ان  براي  پيمانكار  به  نشده  مطالبات پرداخت   مانده  )الف
  پرداخت مي گردد . پيمانكار به لحاظ نمودن جرايم و ساير كسورات قراردادي 

خاتمه   تاريخ  از   قبل  كار  نياز  مورد  مواد  تأمين  براي  پيمانكار   توسط  گرفته  صورت  هاي  هزينه  و  يافته   انجام  مخارج  كليه  )ب 
 آنها   سفارش  كتبي،  اخطار  تاريخ  از  قبل  و  داشته  انطباق  قرارداد  در  مندرج  مشخصات  با  مذكور  مواد  آنكه  بر  مشروط  قرارداد،

هاي انجام   ي صورت نگرفته باشد. اثبات هزينهاقلام مذكور تا آن تاريخ پرداخت  براي  آنكه  بر  مشروط  همچنين  و  باشد  شده  داده
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ناد تأييد شده دال بر انجام هزينه ها  گرفته براي خريدار با ارائه نسخه هاي تأييد شده فاكتورهاي سازندگان دست دوم يا ساير اس
  خواهد بود.

حق دريافت بازپرداخت    موجب قرارداد ه  ب  پيمانكاراير اشيايي راكه  وس  تداركات  مواد،  پيشرفت،  درحال  كار  مالكيت  پيمانكار  )ج
آنها به  دارد  نسبت  طبق    را  خريدار،  به  را  كار  به  مربوط  اطلاعات  و  مشخصات  ها،  كروكي  كار،  هاي  نقشه  طرحها،  وكليه 

در كليه   پيمانكارباشد تا آنكه خريدار نيز همان حقوقي را كه    دستورالعملهاي خريدار، انتقال خواهد داد و اقداماتي كه لازم  
  است كسب نمايد انجام خواهد داد.سفارشها و پيمانهاي دست دوم در رابطه با كار بدست آورده 

 موجب   به  كه  تعهداتي  بجز  يافت  خواهد  خاتمه  طرفين  قراردادي   تعهدات  كليه  ماده  اين   در  مشروحه  تعهدات  اجراي  ) به محضد
مندرج در اين ماده برحق   البكميل كار ادامه خواهد يافت. هيچيك از مطت  از  پس  ضمني  يا  صريح  به طور   قراردادي  شرايط
به نحويكه در جاي ديگر قرارداد مقرر شده باشد تأثير نخواهد گذارد. اخطار      قرارداداين  پايان دادن به    خاتمه و    در  كارفرما
عاوي به معني پايان دادن به كليه پيمانهاي دست دوم نيز مي باشد و خريدار مسئوليت حل و فصل د  عيناً  پيمانكارقرارداد به    خاتمه

  دست دوم را نخواهد داشت.  توليد كنندگانو  پيمانكار

  پايان دادن به قرارداد:  -21ماده 

حق خواهد داشت در هر موقع به اين قرارداد خاتمه دهد. چنانچه به  اين قرارداد كارفرما علاوه بر اختيارات مندرج در ماده قبلي
اين تصميم بايد لااقل   ،دلايلي سواي آنچه كه در بند هاي ماده قبلي ذكر شده كارفرما تصميم بگيردكه به اين قرارداد خاتمه دهد

تا از  قبل  ماه  بيك  قرارداد  خاتمه  نظربراي  مورد  بديهي  ريخ  شود.  ابلاغ  پيمانكار  و ه  مطالبات  تمام  مواردي  درچنين  است 
  كاركردهاي تأييد شده پيمانكار ظرف مهلت قانوني پرداخت خواهد شد. 

  عناوين: – 22ماده 

به منظـور راهنمائي    كليات و عباراتي كه در عناوين فصول و مواد قرارداد و اسناد و مدارك پيوست آن نوشته شده است صـرفـاً
  و اطـلاع يافتن از مفاد فصول و مواد مي باشد و نمي توان از آنها در تفسير مواد استفاده كرد.

  اختلاف: حل – 23ماده 

ناد و مدارك پيوسـت آندربروز هرگونه اختلافي    درصـورت - 23-1 در وهله اول اختلاف  ،  اجراي مندرجات اين قرارداد و اسـ
چنانچه طرفين نتوانند اختلافات خود را از اين طريق حل نمايند موضــوع به   .مذاكره دوســتانه طرفين قرارداد حل گردداز طريق  

ــدمحاكم و مر ــالحه قانوني ارجاع خواهد ش ــتند كه تا حل اختلافات، تعهداتي را كه به موجب قرارداد اجع ص . طرفين ملزم هس
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لغو و يا ابطال قرارداد اين ماده كماكان به اعتبار خود باقي و لازم الاجرا  ،  ضـــاءانق  ،بعهده دارند اجرا نمايند. در صـــورت فســـخ
  خواهد بود.

ــورت   پيمـانكـار -23-2 ــت كـه تـا حـل اختلاف، تعهـداتي را كـه بـه موجـب قرارداد بعهـده دارد اجرا نمـايـد و در غير اينصـ ملزم اسـ
ــبـت بـه  كـارفرمـا ــخيص خود نسـ ــت  عمـل خو  پيمـانكـار، طبق قرارداد، بـه تشـ نيز در طول مـدت حـل  كـارفرمـااهـد نمود. بـديهي اسـ

انجام خواهد داد. در صـورت فسـخ، انقضـاء، لغو و   پيمانكاراسـناد و مدارك قرارداد نسـبت به   اختلاف، تعهدات خود را براسـاس
ــتـان ميـانـه نظر بـاينكـه قرارداد جـ ابطـال قرارداد، اين مـاده كمـاكـان بـه اعتبـار خود بـاقي و لازم الاجرا خواهـد بود. يـا ــهرسـ اري در شـ

ــوع از طريق مذاكره   ،منعقد مي گردد ــل موضـ ــورت هرگونه اختلاف و عدم امكان حل و فصـ طرفين توافق نموده اند تادر صـ
  .خواهد بود دوستانه، مراجع قضايي شهرستان ميانه مرجع رسيدگي به اختلافات و دعاوي طرفين

  قرارداد: كليت– 24ماده 

ا يك ماده از آن نمي تواند ــي  شــحل و فصل اختلافات يك بخ  مربوط به  23از ماده  كليت و مجموعه است و بغير  قرارداد يك  
ي از اين قرارداد با ماده ديگر نقض نمي گردد. چنانچه مشخص گردد يك يا چند ابه تنهائي مورد استفاده قرار گيرد و هيچ ماده  

بي اعتبار و يا غير قابل اجرا يا    كارفرمامخالف قوانين جمهوري اسلامي ايران و يا به تشخيص    يا جزئاً  ماده از اين قرارداد كلاً
 كارفرما و    پيمانكارمتناقص با ساير مواد قرارداد است اين امر به ساير مواد قرارداد خدشه وارد نخواهد كرد. در چنين مواردي  

  يا مواد مربوطه اقدام خواهند نمود.نسبت به اصلاح و تجديد انشاء ماده  متعاقباً

  طرفين: روابط بر حاكم قانون – 25ماده 

  قوانين و مقررات دولت جمهوري اسلامي ايران خواهد بود. قانون حاكم بر روابط طرفين در مورد اين قرارداد منحصراً

  قراردادي: تغييرات – 26ماده 

انجام گرفته و    ه و بصـورت كتبيرضـروري گردد، تغييرات بايد از طريق مذاكچنانچه هرگونه تغيير و تصـحيح مفاد اين قرارداد 
  پس از طي تشريفات قانوني لازم توسط طرفين امضاء گردد.

    قوانين ممنوعيت مداخله كاركنان در معاملات دولتي و مبارزه با پولشويي: -27ماده 

  متعهد مي گردد كليه مقررات و ضوابط ذيل را مراعات و بادرنظر گرفتن موارد زير اقدام نمايد: پيمانكار

  ) نمي باشد. 1337دي ماه  22مشمول منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي (مصوبه  -27-1
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فولاد ميانه بصورت حق الزحمه    تحت هيچ شرايطي از خدمات مالي، مشاوره اي، فني و تداركاتي و .... كاركنان مجتمع  -27-2
  اي يا بنحو ديگر استفاده نمي نمايد و يا نخواهد نمود.

  متعهد به رعايت قوانين و مقررات جاري كشور در خصوص مبارزه با پولشويي مي باشد. پيمانكار -27-3

را به عنوان تخلف    پيمانكارحق دارد قرارداد را فسخ نموده و وجوه پرداختي    كارفرمادرصورت اثبات موارد فوق الذكر    -27-4
  از شروط قرارداد به نفع خود مصادره نمايد. 

  :طرفين  نشاني – 28ماده  

  مجتمع فولاد ميانه  ،جنب ايستگاه راه آهن ، ميانه: كارفرمانشاني 

  ...........................................................  :پيمانكارنشاني 

وط به اين قرارداد را به آدرس فوق الذكر ارسال نمايند و كليه ابلاغها، ــات مربــه مكاتبــد كليــمي توانن   پيمانكارو    كارفرما
رسيد به نشاني فوق الذكر ارسال گردند در حكم مكاتبات و اخطاريه ها از هر نوع كه توسط پست سفارشي يا نامه رسان با اخذ 

. چنانچه طرفين قرارداد آدرس خود را تغيير دهند موظف هستند ظرف مدت پانزده روز نشاني جديد خود    مي شود ابلاغ تلقي
غ ها، مكاتبات را به طرف ديگر ابلاغ نمايند. درصورت عدم صدور ابلاغيه فوق الذكر نشانيهاي قبلي قانوني تلقي شده و كليه ابلا

ت شده تلقي خواهد شد و ـ ـان، دريافــه رســواه نامــو اخطاريه هاي ارسالي به نشانيهاي قبلي، خواه توسط پست سفارشي و خ
      . ادعاي عدم وصول آنها پذيرفته نخواهد شد 

  قرارداد: نسختبصره ها، پيوست ها و   تعداد مواد، – 29ماده  

كه پس از بررسي   دهنسخه تنظيم گردي  4به تعداد صفحه و    25ره بانضمام پيوست ها مجموعاً درتبص  11ماده و  30در اين قرارداد  
كامل و قرائت و مطالعه دقيق در كمال قصد و رضاي طرفين به امضاء رسيد ويك نسخه از آن تحويل پيمانكار گرديد و تمامي  

  نسخ در حكم واحد و معتبر مي باشد. 

  كارفرمانماينده   پيمانكار  گاننمايند

                                        ................................   ...............................  

  محل امضاء  محل امضاء
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  شرح خدمات پيمانكار ) 1پيوست 
 ) شرح خدمات پيمانكار 1پيوست 

اول بر اساس فهرست مقادير و منطبق با مشخصات فني تأييد پيمانكار متعهد به انجام امور موضوع قرارداد مندرج در ماده  -1
  و همچنين مطابق مكاتبات رسمي و ساير شرايط مندرج در قرارداد مي باشد. 2شده در جدول پيوست 

پيمانكار متعهد مي شود با علم وآگاهي از حجم و محل انجام كار وكليه مشخصات لازم نسبت به انجام شرح كار قرارداد   -2
مايد و هيچگونه عذري از بابت عدم اطلاع از موارد فوق از جانب وي پذيرفته نخواهد شد. در صورت نياز پيمانكار مي  اقدام ن

  تواند با هماهنگي كارفرما از محل كار بازديد نمايد. 

تغييرويا توسعه  ارائه گزارش كامل ازكليه فعاليت هاي انجام گرفته و همچنين نوع عيب و نحوه برطرف نمودن آنها و هرگونه    -3
  .سيستم به صورت مكتوب به دستگاه نظارت كارفرما

  رفع عيوب و ايرادات ابلاغي از سوي كارفرما شامل: -4

  جهت تحليل دقيق خطا و شناسايي آن    Fault Recorderبررسي خطا و خواندن اطلاعات  -4-1

  كليه تجهيزات پست برق سرويس دوره اي مطابق تست شيت و برطرف نمودن خطا و برق داري مجدد -4-2

 اصلاح مدارات فرمان و كنترلي و با تعويض تجهيز  -4-3

  شناسايي و رفع عيوب اعم از سكسيونر، بريكر، ترانس، ديزل ژنراتور و غيره  HV،MVتجهيزات  بررسي -4-4

  جايگزيني و نصب تجهيز جديد به جاي تجهيز معيوب وراه اندازي مجدد آن -4-5

  جريان موتور، تايم تست و مگر كليدهاي قدرت شامل تست مقاومت كنتاكت، تست سكسيونرهاو -4-6

، تانژانت دلتا ترانس، بوشينگ DCتست و سرويس دوره اي ترانسهاي قدرت وكمكي شامل نسبت تبديل، مقاومت  -4-7
  تست مگر وتست دي الكتريك روغن (در صورت نياز) 

  و شستشوي مقره هانظافت عمومي و پاكسازي علفهاي هرزمحوطه پست  -4-8

  كيلو ولت و بازديد كليه باكس هاي مربوط به ترانس 230و  33بازديد سركابلها  -4-9
  كيلو ولت و اينكامينگ و باس كوپلر33فيدرهاي  -4-10
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  سرويس دوره اي مطابق با تست شيت   -4-10-1

  مقاومت كنتاكت و تست مگر تست هاي الكتريكي شامل  -4-10-2

4-10-3-    PT 33                  كيلو ولت  

  ولت و فانكشن تست مربوط به آنها 110يها و شارژرهاي طربا -4-11

  سرويس تابلوهاي كنترلي  -4-12

  تست مربوط به تجهيزات حفاظتي ترانسها -4-13

  پست برق  UPSتست عملكرد  -4-14

  تست ترموويژن كليه اتصالات و تجهيزات  -4-15

  تعويض و تعمير روشنايي پست برق و محوطه آن -4-16
  آموزش پست و تعميرات جزي به پرسنل پست برق-4-17

  تعميرات رله و حفاظت (رلياژ)جهت نگهداري پست اختصاصي  -5

  رله هاي حفاظتي شامل انواع مختلف -5-1

  تست كليه رله هاي حفاظتي   -5-1-1

  بررسي تنظيمات و اصلاح آنها در صورت نياز  -5-1-2

  تست آلارم ها-5-1-3

  تست تريپ ها -5-1-4

  چك مدارات و آچاركشي ترمينال ها -5-1-5

  MCتجهيزات اندازه گيري شامل آمپرمتر،ولت متر و دستگاه مجتمع اندازه گيري  -5-2

  تست كليه تجهيزات اندازه گيري -5-2-1

  در نقطه كار  كاليبره نمودن آنها -5-2-2
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  چك مدارات و آچاركشي ترمينال ها -5-2-3

  متريكبار در سال شامل: 800دكل وطول تقريبي  6كيلوولت دو مداره با  230بازرسي و بررسي خط انتقال  -6

  بررسي مگاوات تحويلي  -6-1

  ارايه گزارش افت ولتاژي خط انتقال -6-2

  اورهال كردن خط انتقال شامل شستشوي مقره ها، بازديد يرآق آلات و سيمهاي هادي و سيم گارد  -9-3

  بازبيني قطعات برجها  -6-4

  بررسي زمين و خاك و سيم اتصال به زمين و تعميرات مورد نياز) بررسي مقاومت ارتينگ برجها ( -6-5

  دار)بازديد پاي دكل خط سه بار در سال به صورت گرم (برق  -6-6

  صورت نياز بازديد صعودي دو بار در سال در حالت گرم (برق دار)در  -6-7

  رفع موارد بازديد پس از بازديدها ور در صورت نياز در حالت بي برقي -6-8

  در صورت بروز مشكل با اعلام مسئول مربوطه كه به شركت معرفي ميشود پس از چهار ساعت -6-9

  ساعته  24به صورت  آنكال بودن -6-10

رفع    - 6-11 به  ساعت  سه  مدت  ظرف  حداكثر  پايدارگردد  خاموشي  به  منجر  كه  فالتي  هرگونه  و  بروزاشكال  درصورت 
  اشكال اقدام مي شود.

  شست و شوي كليه مقره ها  -6-12

  مقره و تعويض مقره هاي معيوب يا شكسته   بررسي زنجيره اي -6-13

  ه ها و خار ضد صعود و پله ها و اعلام كسريچك وضعيت نبشي ها پيچ و مهر -6-14

    تعمير هادي ها و ملحقات -6-15

  بعد از تامين قطعات شناسايي قطعات كسري برج و نصب -6-16

  تعميرات مربوطه  بررسي سيم گارد و ملحقات و -6-17
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  و تنظيم فاصله بين برقگيرهاي زنجيره مقره ها  نصب شاخك ضد پرنده -6-18

( شرح خدمات پيمانكار) پيمانكار موظف است هر زمان كه  1پيوست  6و 5، 4ذكر است در موارد بند هاي لازم به : 1تبصره
كارفرما لازم ميداند در سايت حضور داشته و نسبت به رفع عيوب اقدامات لازم را انجام دهد در حالت كلي سرويس و تست  

كبار وتست هاي منظم (ويژوال چك) هر سه ماه يكبار كيلو ولت اختصاصي در سال ي 230دوره اي بندهاي فوق پست و خط  
در   همچنين  شد.  خواهد  انجام  خود  هزينه  با  پيمانكار  توسط  شده  چك  تجهيزات  برروي  تعميراتي  سرويس  نياز  صورت  ودر 

ت صورت نياز به تعميرات كلي موردي در اسرع وقت توسط پيمانكار انجام و هزينه  آن بر اساس نرخهاي وزارت نيرو پرداخ
  خواهد شد.

( شرح خدمات پيمانكار)    1پيوست    6و  5،  4حداكثر زمان لازم براي حضور پيمانكار در سايت جهت موارد بند هاي    :2تبصره
  . ساعت مي باشد 6ساعت و خارج استاني 3براي شركت هاي استاني 
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  ) 2يوست پ

  ليست تجهيزات موضوع شرح كار و خدمات پيمانكار بصورت جداول زير مي باشد: 
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واحدتعدادكد عملياتيعنوانرديف

دستگاهT1,T22ترانس قدرت 133/230
دستگاهGT&SS2ترانس مصرف داخلي 2400/33
دستگاه4+1باس كوپلرCBكليد گازي 230كيلوولت3

DSسكسيونر موتوري 230كيلوولت4
12+3 CT باس 

كوپلر
دستگاه

دستگاهES4سكسيونر زمين 230 كيلوولت موتوري و دستي5
دستگاهCT12ترانسفورماتور جريان تك فاز 230كيلوولت6
ست سه فازCT7ترانسفورماتور جريان يك ست 33كيلو ولت7
دستگاهCVT10ترانسفورماتور ولتاژ با خازن تك فاز230كيلوولت8
ست سه فازPT7ترانسفورماتور ولتاژ يك ست 33كيلوولت9
دستگاهLA12برقگير تك فاز 230كيلو ولت10
ست سه فازLA4برقگير يك ست 33كيلوولت11
مجموعهBATT1سري باتري 110ولت12
13LV/DC شارژر و سيستمOGG2مجموعه
مجموعهLVAC1مصرف داخلي ايستگاه انتقال 230كيلوولت14
15  AIS كليد 33كيلو ولتB17مجموعه
مجموعهBB2سرويس باسبار 33 كيلوولت16
ست سه فازCA B14سركابل 33كيلو ولت17
مجموعه1سيستم ارت 18
مجموعهDiesel1ديزل ژنراتور19

مجموعه1سرويس تاسيسات الكتريكي و سيستم روشنايي محوطه پست20

21GIS كليد 33 كيلو ولتB28سلول

ليست تجهيزات موجود در پست
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واحدتعدادكد عملياتيعنوانرديف

ليست تجهيزات موجود در پست

22GIS سرويس باس بارBB1مجموعه
سلول8سرويس تابلوهاي كنترلي23
سلول10سرويس تابلوهاي حفاظتي24
مجموعه1تابلو فالت ركوردر25
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واحدتعدادكد عملياتيعنوانرديف

17SD6187L2دستگاه
27SJ623167‐67N‐27‐592دستگاه
37SS523150BF‐87BB‐PD2دستگاه
47UT613187T‐64N‐242دستگاه
57SJ611150‐51‐50N‐51N‐493دستگاه
67SS525150BF‐87BB‐PD1دستگاه
77SJ621150‐51‐50N‐51N‐274دستگاه
8KT30AVR2دستگاه
97SS525187BB1دستگاه
107SJ611150‐51‐50N‐51N1دستگاه
117VE6110251دستگاه
127SS522050BF‐87BB‐FR‐EZ1دستگاه
دستگاه3رله جرياني طرف 33كيلوولت13
14MCدستگاه13تجهيزات اندازه گيري مجتمع
15SJ7 62GIS5دستگاه
16

ليست رله هاي موجود
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واحدتعدادعنوانرديف

1RTU‐HVL‐MR1دستگاه

دستگاه1پروتكل كانورتور2

دستگاه1فيبر نوري3

4PLC دستگاه1كانال

ليست تجهيزات مخابراتي
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   )3پيوست 

  جدول فهرست بهاي عمليات  - 

  جمع (ريال)   شرح عمليات  رديف 

به شرح جدول شكست زير  تعمير و نگهداري پست برق مجتمع فولاد ميانه خدمات ارائه  1    

   :)ريال( جمع كل 

  

  جدول شكست كار   - 

  

  
 

 

 

 

 

درصدكل   شرح فعاليت ها  رديف 
)100% (  

 50  )2(مطابق ليست پيوست پست  زاتيتجهتعمير و نگهداري   1

 8   )2كيلو ولت (مطابق ليست پيوست  230انتقال خطوط تعمير و نگهداري   2

 10  )2(مطابق ليست پيوست   يو تله متر مخابراتتعمير و نگهداري   3

 22  )2(مطابق ليست پيوست   و حفاظت  اژيرلتعمير و نگهداري   4

 10  آموزش پرسنل پست برق(شامل دوره حفاظت و نقشه خواني و تعميرات تجهيزات و تابلوهاي پست برق)  5
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  انه يمجتمع فولاد م يطيمح  ستيو ز ي مني) مقررات ا4وستيپ
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 )NDAاطلاعات (پيمان منع افشاي ) 5پيوست 

قانون مجازات   544، ماده 1353) قانون مجازات افشـاي اسـناد محرمانه و سـري دولتي مصـوب 4اين پيمان با عنايت به مفاد بند(
لامي و رعايت مصـوبه شـوراي عالي امنيت ملي با موضـوع چگونگي حفاظت از اطلاعات،اسـناد و مدارك(بخشـنامه شـماره   اسـ

اريخ4270/110 ه تـ ــوب ســـال )25/7/87/م/خ بـ ه اي مصـ انـ انون جرايم رايـ اد منـدرج در قـ ه بين  1387و مفـ ه بـ انـ مجتمع فولاد ميـ
ازي معادن و صـنايع معدني ايران  عه و نوسـ ازمان توسـ اني نمايندگي از سـ تگاه راه به نشـ رقي، ميانه، جنب ايسـ تان آذربايجان شـ اسـ

ماره تماس  ....................   آقايبه نمايندگي  آهن، مجتمع فولاد ميانه  مت مديريت مجتمع فولاد ميانه  به شـ   04152337742با سـ
و   ناســه ملي .................. شــ  شــركت ...................به عنوان طرف اول كه در اين پيمان((صــاحب اطلاعات)) ناميده مي شــود و 

ــماره ثبت ــماره................ ش ــادي به ش ــات غير تجاري و كد اقتص ــس ــركت ها و موس به نمايندگي  ...................در اداره ثبت ش
ي ....................................شــماره تماس  و به نشــان  با ســمت .........................  .....................................................به شــماره ملي 

كه داراي حق امضـا .............................. ................................ طبق روزنامه هاي رسـمي به شـماره....................................مورخ
 ناميده مي شود.  مي باشد به عنوان طرف دوم،كه در اين پيام ((گيرنده اطلاعات))  

  تعاريف و اختصارات-1ماده

 : اصطلاحات زير در معاني مشروح به كار مي رود  

  هر نوع داده كه در اسناد مندرج يا به صورت نرم افزاري ذخيره ويا با هر وسيله ديگري ثبت و ضبط شده باشد اطلاعات: -1-1

شخصي:    -1-2 نشاناطلاعات  خانوادگي،  نام  و  نام  نظير  فردي  زندگي اطلاعات  وضعيت  كار،  محل  و  سكونت  محل  هاي  ي 
  خانوادگي، عادت هاي فردي، ناراحتي هاي جسمي،شماره حساب بانكي و رمز عبور است.

اطلاعات غير شخصي نظير ضوابط و آيين نامه ها،آمار و ارقام ملي و رسمي، اسناد و مكاتبات اداري اطلاعات عمومي:    -1-2
  قانون انتشار و دسترسي آزاد به اطلاعات نباشد. كه از مصاديق مستثنيات فصل چهارم 

  كليه اطلاعات مربوط به صاحب اطلاعات و كاركنان آن به تشخيص صاحب اطلاعات.  اطلاعات محرمانه: -1-4

  اين پيمان و كليه اطلاعات تا سطح فوق سري  1ماده  1-4تا 1-1كليه اطلاعات شامل بندهاياطلاعات داراي طبقه بندي: -1-5

اين پيمان و اطلاعاتبدون طبقه بندي كه مالكيت آن با سازمان   1-5تا  1-1كليه اطلاعات شامل بند هاي  اطلاعات سازماني:-1-6
  مي باشد. 
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  شرح حدود پيمان: -2ماده

گيرنده اطلاعات اقرار نمود كه تمامي اطلاعات سازماني جزو دارايي هاي صاحب اطلاعات باقي مانده و صاحب اطلاعات -2-7
  تواند اين اطلاعات را هر طور كه بخواهد بدون اجازه گيرنده اطلاعات استفاده نمايد. مي

از بندهاي اين پيمان نبايستي تلقي يا تفسير انتقال حقوق مادي و معنوي اطلاعات سازماني يا هرگونه جواز يا ساير مالكيت -2-8
  هاي معنوي در خصوص اين اطلاعات گردد.

ناشي  -2-9 تعهدات  و  گيرنده حقوق  خصوص  ودر  او  مامور  افراد  يا  نمايندگان  اطلاعات،  صاحب  خصوص  در  پيمان  اين  از 
  اطلاعات، نمايندگان يا افراد مامور او الزام آور، قابل اجرا و پيگيري است.

  موضوع پيمان:  -3ماده

ها و جزييات مربوط   تعهد به عدم افشــاي اطلاعات ســازماني و رعايت شــرايط ،حدود،مالكيت،اعتبار حقوق،محدوديت-3-10
تاي قرارداد با  موضـوع ت برق   ي و نگهدار  ريارائه خدمات تعم كه از جانب صـاحب اطلاعات به منظور بهره برداري در راسـ پسـ

  مورخه..............در اختيار گيرنده اطلاعات قرار داده مي شود.  انهيمجتمع فولاد م

ر اختيار گيرنده اطلاعات قرار مي گيرد ويا اينكه گيرنده اطلاعات در :كليه اطلاعاتي كه از سوي صاحب اطلاعات د 3-1تبصره  
خصوص صاحب اطلاعات به آن دست مي يابد، اطلاعات سازماني محسوب شده، مگر اينكه مواردي توسط، صاحب اطلاعات 

  مستثني گردد.

  شروع و خاتمه پيمان:  -4ماده 

  اطلاعات در اختيار گيرنده اطلاعات مي باشد نافذ و موثر است. اين پيمان از تاريخ ابلاغ قرارداد تا زماني كه -4-11

  تعهدات اين پيمان تا مادامي كه اطلاعات سازماني در اختيار گيرنده اطلاعات است معتبر و لازم الاتباع است.-4-12

اطلاعات قبل زوال وصف اطلاعات سازماني و زمان آن،توسط صاحب اطلاعات به طور كتبي اعلام مي گردد وگيرنده  -4-13
  از استعلام و پاسخ صريح صاحب اطلاعات، بر زوال وصف مزبور مكلف به رعايت كليه تعهدات اين پيمان مي باشد. 

:در صورت قطع همكاري گيرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات،گيرنده متعهد است كه كليه اسناد و اطلاعاتي را كه 4-2تبصره
مجتمع فولاد ميانه به نمايندگي از سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنايع معدني ، به  قابل استرداد به صاحب اطلاعات مي باشند

  مسترد نمايند.ليكن تعهدات اين پيمان به شرح فوق باقي و معتبر مي باشد.  ايران
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  تعهدات طرفين:-5ماده 

  صاحب اطلاعات يا ارائه اطلاعات وگيرنده اطلاعات با دريافت اطلاعات به شرح مواد اين پيمان توافق نمودند.  -5-14

 3- 10صاحب اطلاعات مي تواند اطلاعات سازماني را تنها جهت استفاده به منظور انجام امور موضوع اشاره شده در بند  -5-15
  با رعايت كليه مفاد اين پيمان در اختيار گيرنده اطلاعات قرار دهد......شركت...................در خصوص  3ماده 

ــي نموده و در  -5-16 ــاس مفاد اين پيمان مطالعه، آزمايش و بررس گيرنده اطلاعات تعهد نمود، اين قبيل اطلاعات را تنها بر اس
  سازد، منتشر يا در اختيار عموم قرار ندهد.موارد ديگر، اطلاعات را مطابق با بندهاي اين پيمان محرمانه نگاه دارد، فاش ن

گيرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات سازماني را در خصوص اهدافي به غير از رابطه خود با صاحب اطلاعات، مورد   -5-17
كه به    استفاده قرار ندهد و آن اطلاعات را تنها با مجوز صاحب اطلاعات در اختيارات ادارات، مديران يا مستخدماني قرار دهد

  طور اخص و در راستاي انجام امور صاحب اطلاعات نياز به دانستن آنها دارد.

اطلاعات سازماني نبايد در راستاي غير از اهداف اين پيمان بازسازي يا تغيير شكل داده شود و بلافاصله پس از درخواست   -5-18
عات دريافتي به انضمام كليه رونوشت ها و كپي ها  كتبي صاحب اطلاعات، گيرنده اطلاعات بايستي عين كليه نسخه هاي اطلا

  روز پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند. 10و نسخه هاي بازسازي شده را در مدت 

ها و   ) با هيچ يك از سازمان4گيرنده اطلاعات تعهد و تضمين مي نمايد كه در مدت اعتبار اين پيمان (موضوع ماده    -5-19
خصوص اطلاعات سازماني صاحب اطلاعات سازماني صاحب اطلاعات تحت هيچ عنوان و شغل خاصي ارگان هاي ديگر در  

  پيمان حاكم خواهد بود. 9همكاري ننمايد. در صورت احراز تخلف، مفاد ماده 

مرتبط  گيرنده اطلاعات تعهد نمود كه در مدت زمان اعتبار اين پيمان  و تعهدات ناشي از آن از انجام هرگونه  مصاحبه  -5-20
از   مجوز كتبي  اخذ  بدون  اختصاصي  عمومي و  از  اعم  مطبوعات  ها و  رسانه  با كليه  نحو  هر  به  اختيار  در  سازماني  اطلاعات  با 

  اطلاعات خودداري نمايد. 

كه  5-3تبصره   زماني  تا  مستقلاً  آن  از  ناشي  تعهدات  كليه  و  پيمان  اين  گردد  قطع  طرفين  همكاري  نحو  هر  به  كه  درصورتي   :
  در اختيار گيرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازم الاتباع باقي خواهد ماند.  اطلاعات

  : گيرنده اطلاعات، هيچ حق انتفاع يا استفاده از اطلاعات موضوع اين پيمان را براي خود ندارد.5-4تبصره 

قانوني يا قضايي محكوم به بطلان يا  : در صورتيكه برخي از مفاد اين پيمان به موجب حكم قطعي مراجع ذيصلاح  5-5تبصره  
  عدم نفوذ گردد، مابقي مفاد آن بين طرفين  نافذ و لازم الاتباع باقي خواهد ماند. 
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  جزئيات اطلاعات سازماني:  – 6ماده 

يا و يا نرم افزار، اسناد فرمت شده و   اطلاعات سازماني مشتمل برهرديتا، مواد اطلاعاتي، محصولات فناوري، سخت افزار  -6-21
، قراردادها، تفاهم نامه ها، مشخصات   RFP  ،RFQ  ،LOP ،LOM ،SOW   ،SOC ،SLAفرمت نشده بطور كامل يا جزئي، اسناد  

ها، اطلاعات مالي و ديگر اطلاعات    Marketingها،    Busines Planها،     Manualفني تجهيزات، مشخصات اطلاعاتي پرسنل، 
داده شده يا پذيرفته شده، بصورت شفاهي، نوشتاري و با استفاده از (موجود در) هر نوع رسانه، مي باشد كه از سوي صاحب 

  اطلاعات در اختيارگيرنده اطلاعات  قرار داده شود.

 اصول محرمانگي: – 7ماده 

  عدم استفاده :  -7-22

مود، به هيچ طريقي از نتيجه و محصول اطلاعات سازماني استفاده ننمايد، به جز در راستاي اهدافي كه  گيرنده اطلاعات تعهد ن
  اين اطلاعات جهت تحقق آنها در اختيار وي قرار گرفته است.

  عدم  افشاء: -7-23

آن به اشخاص متفرقه   گيرنده اطلاعات تعهد نمودكه تمامي تلاش خود را جهت منع افشاي اطلاعات سازماني و يا هر بخشي از
حفاظتي  بندي  طبقه  داراي  اطلاعات  به  نياز  پيمان)  اين  مجاز (براساس  هاي  استفاده  راستاي  در  كه  گيرنده  كاركنان  بنمايد.  را 

  مذكور دارند، از اين قاعده مستثني مي باشند. 

  اصل رازداري: -7-24

اطلاعات سازماني را به عمل آورده و از افشاي اطلاعات گيرنده اطلاعات تعهد نمود كه تمامي اقدامات لازم جهت حفاظت از  
  سازماني در مجامع عمومي يا در اختيار قراردادن آن به اشخاص غير مجاز جلوگيري نمايد.

  استثنائات اصل محرمانگي:  – 8ماده 

اين پيمان در مورد اين  در موارد زير اطلاعات سازماني، اختصاصي تلقي نشده و گيرنده اطلاعات متعهد به رعايت مفاد    -8-25
  دسته از اطلاعات نخواهد بود:

  اطلاعات بدون كم و كسر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومي رسيده باشد. 

  نهاد هاي دولتي طبق نياز خود به دستور ارائه اطلاعات  بصورت عمومي داده باشند.
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انجام تعهدات و پروژه ها توسط گيرنده اطلاعات حاصل و كسب مي كه در جريان    4: كليه اطلاعات موضوع ماده  8-6تبصره  
  گردد، متعلق و مختص به صاحب اطلاعات بوده و جزو اطلاعات سازماني تلقي و مشمول شرايط و احكام اين پيمان خواهد بود. 

  جبران خسارت: – 9ماده 

ا تقصير وي يا عدم ايفاي هر يك از تعهدات ناشي  گيرنده اطلاعات تعهد نمود كه كليه خساراتي را كه در اثر قصور ي  -9-26
  از پيمان، متوجه صاحب اطلاعات مي گردد، جبران نمايد. 

تقويم خسارت با صاحب اطلاعات بوده و گيرنده اطلاعات متعهد به پراخت مبلغ برآوردي صاحب اطلاعات گرديده و   -9-27
  ي مرجع قضايي صالحه جبران خواهد گرديد. در صورت عدم تفاهم و هرگونه اعتراض، خسارات وارده حسب رأ 

تعهد گيرنده اطلاعات در حفظ و نگهداري اطلاعات تعهد به نتيجه بوده و هرگونه اقدام مغاير مفاد قرارداد و قوانين و  -9-28
  بخشنامه هاي صدرالذكر، علاوه بر جبران خسارت به شرح فوق، قابل تعقيب كيفري خواهد بود.

تخلف از  -9-29 صورت  متوجه گيرنده اطلاعات بوده و صاحب    در  صرفاً  آن  قانوني  تبعات  كليه  قرارداد،  در  مندرج  مراتب 
  اطلاعات طبق مقررات قانوني مزبور با گيرنده اطلاعات رفتار مي نمايد.

ورت  بديهي است اين قرارداد از حيث تابع قوانين و مقررات جمهوري اسلامي مي باشدو چنانچه بين طرفين اختلافي ص  -9-30
پذيردكه نتوان آن را از طريق مذاكره حل و فصل نمود، موضوع اختلاف در مراجه قضايي كشور مطرح و رأي مراجع ذيصلاح 

  قانوني براي طرفين لازم الاجرا مي باشد. 

  ملاحظات:  – 10ماده 

مفاد اين پيمان از تاريخي   كه در صدر  تبصره در تاريخ................... تنظيم گرديده و   6بند و 30ماده، 10صفحه،   5اين پيمان در
  پيمان قيد شده است، لازم الاجرا مي باشد. 

 نماينده صاحب اطلاعات   نماينده گيرنده اطلاعات  

 ....   ...  

  محل مهر و امضاء   محل مهرو امضاء 
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