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 مميزي به منظور ثبت سيستم و صدور گواهينامه هايقرارداد ارائه خدمات 
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 

 
 طرفين قرار داد:  1ماده 

و کد اقتصادی  10101191219به شناسه ملی  حل ايـران )ايزوايـکو(شركـت مجتـمع كشتـي سـازي و صنـايع فراسـا -1-1

به ثبت رسيده است و به نمايندگی آقايان  74223، در اداره ثبت شـرکتها و مالكيت های صنعتی تهـران تحت شماره 411143898136

به عنـوان  0048479454لی با کد م سلمـان ضـربيبه عنوان رئيس هيأت مديره و  1260564037کد ملی با  مهدي اعتصام 

 يندگیبه نما ........... شركتو طرف کیشود از ناميده مي "سازمان"که از ایـن پس  لیذ یبه آدرس و شماره تماس هامديـرعامل 

ه خدمات به منظور انجام کلي گر،یدشود از طرف ناميده مي"مميز" که از این پس لیذ یبه آدرس و شماره تماس ها ................ .....

 گردد.مندرج در آن و با رعایت مفاد بندهای آن، منعقد مي

 :نشاني و مشخصات طرفين قرارداد -1-2

          یيایدر عیبندرعباس، مجتمع صنا غرب یلومتريک 37:    نشاني و مشخصات سازمان

        7934174715کدپستي                                              

 076-32571008-11و  32571048:  تلفن                                              

  411143898136: ی، کد اقتصاد 74223ثبت:  شماره                                              

 10101191219: يو شناسه مل                                              

  .....................................   نشاني و مشخصات مميز:   

 ...........................................کد پستي                                                

 ................................................تلفن :                                                 

 ...................................................، کد اقتصادی:  ....................................شماره ثبت:                                                

 ........................................و شناسه ملي:                                                
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 موضوع قرارداد:  2ه ماد

وبهداشت شغلي برمبنای ایمني  ومحيط زیست های مدیریت کيفيت،  ،صدور گواهينامه و ثبت سيستممميزیارائه خدمات 

 های مراقبتي ساليانه براساس قوانين مميزی ومميزی و ISO9001:2015,ISO14001:2015,ISO45001:2018: استانداردهای

  : با محدوده فعاليت سازمان در ستاد مرکزی هولدینگ و سایت ها / گروه های زیر مجموعه............................................. صدور گواهينامه

- Ship Design, New building, Scrap and repair of different types of vessels. 
- Engineering, Procurement, Construction and Installation of offshore and onshore   facilities 
for oil and gas industries.   
- Repair of different types of offshore and onshore structures.   
-Providing Equipment and goods in Gas, Oil, Energy and Marine industries. 

 مي باشد.

اری و مطابق مستندات و پرسشنامه ای که قبلا از سوی سازمان تکميل و به دامنه کاربرد شرکت بر اساس فعاليت های ج :1تبصره 

مميز ارسال نموده است توسط سازمان تعيين و مشخص گردیده است.و محدوده فعاليت نهایي، مطابق قوانين و مقررات  بين المللي 

   در روز مميزی مرحله اول تایيد مي گردد...............................................................موسسات صدور گواهينامه توسط سر مميز شرکت 

  محل اجرای پروژه )محل های مميزی ( را ستاد مرکزی و سایت ها / گروه های زیر مجموعه سازمان شامل مي گردد.  :2تبصره 
 

 ارائه خدمات مميزي :  3ماده 

 نفر روز 8(:   Audit STAGE I) مميزي مرحله اول  1-3

 در محل سازمان . ارزیابي مدارك و مستندات سيستم -

 بررسي محدوده فعاليتي که باید مورد مميزی قرار گيرد وهمچنين موارد مرتبط با محل مميزی. -

 بررسي ميزان آمادگي سيستم استقرار یافته در سازمان جهت انجام مميزی مرحله دوم. -

 نفر روز 75/25( : Audit STAGE مميزي مرحله دوم ) 2-3

 ریزی جهت انجام مميزی.برنامه -
 انجام مميزی در محل. -
 تهيه گزارش مميزی. -
 تایيد مميزی انجام شده و ثبت و صدور گواهينامه ها. -

 
 نفر روز )هر نویت( 75/11( :  Surveillance Audit)  مميزي مراقبتي 3-3

بـار( و ارائـه گـزارش مميـزی.  2مـه در مـدت اعتبـار گواهينامـه )در مجمـو های مراقبتي سالانه و تجدید اعتبار گواهيناانجام مميزی

 سال اعتبار خواهد داشت. 3درصورتيکه نتایج مميزی مراقبتي مثبت باشد، گواهينامه 

 ارزیابي مستندات تغيير یافته -
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  آماده سازی وتهيه گزارش مميزی و برقرار ماندن ثبت گواهينامه ها  -

 ماه از زمان آخرین روز مميزی مرحله دوم تعيين و انجام خواهد شد. 12تا  9نوبت اول بين  مميزی مراقبتي : 1نکته

 ماه از زمان آخرین روز مميزی مرحله دوم تعيين و انجام خواهد شد. 24تا  21انجام مميزی مراقبتي نوبت دوم بين  :2نکته

 هزینه ها :  4ماده 
   به شرح جداول زیر تعيين گردیده است..................................................................غ هزینه انجام خدمات موضو  قرارداد به مبل 1-4

 )ريال(هزينه  شرح خدمات رديف

1-1-4 
 يمميز 1مرحله    •

 روز در محل -نفر  ...........به مدت   یمميز 1مرحله  انجام
.............................. 

2-1-4 
 مميزي  )بدون هزینه ثبت و صدور  2ه مرحل

 گواهينامه)ها((

 روز در محل -نفر  .....................به مدت   یمميز 1مرحله  انجام

...................................... 

3-1-4 
 هاي مراقبتي نوبت اولمميزي 

 روز در محل -نفر ...................به مدت   مميزی مراقبتيانجام 
...................................... 

4-1-4 
 هاي مراقبتي نوبت دوممميزي 

 روز در محل -نفر ....................به مدت  مميزی مراقبتيانجام 
.......................................... 

جمع هزینه هاي مميزي در طي مدت اعتبار گواهينامه)ها( بدون 

 (نامه)هاهزینه ثبت و صدور گواهي
............................... 

 هزینه ثبت و صدور گواهينامه)ها( ایزوایکو و گروه های زیر مجموعه  2-4

1-2-4 
 هزینه ثبت و صدور گواهينامه مرجع 

...............................       ............................ 

 ............................مبلـغ باشـد،   )NACI(صدور گواهينامه مرکز ملي تایيد صلاحيت ایران  چنانچه از طرف سازمان تمایل به :3تبصره 

 به مبلغ کل قرارداد اضافه مي گردد. NACI)ریال بابت هزینه صدورگواهينامه های )

 مدت قرارداد:  5ماده 

های مراقبتي از تاریخ امضاء قرارداد تا تاریخ پایان مميزی های مرحله اول و دوم وزمان این قرارداد به منظور انجام مميزیمدت  1-5

 سال(  معتبر خواهد بود. 3) از زمان صدور به مدت  .......................................................................اعتبار گواهينامه )ها( صادره از طرف
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، این قرارداد قبل از اتمام اعتبار گواهينامه )های( صادره برای یک دوره درصورت موافقت و رضایت سازمان از خدمات مميز 2-5

بایستي ( ميRe-Certification Auditباشد. مميزی تکرار صدور گواهينامه )ها() ای قابل تمدید ميساله دیگر، طي توافقنامهسه

 ماه قبل از اتمام اعتبار گواهينامه )های( صادره صورت پذیرد. 3حداکثر
 

 وظایف و تعهدات مميز: 6ه ماد

قرارداد  3و 2تعهدات مميز در محدوده مدت و مبلغ قرارداد و حداکثر تا سقف نيروی انساني لازم جهت انجام موضو  ماده  1-6

 باشد.مي

 .مميز متعهد است که کليه اطلاعات و مستندات سازمان را که در اختيار دارد، محرمانه در نزد خود حفظ نماید  2-6

 کارشناسي برای انجام خدمات موضو  قرارداد، استفاده نماید. -مميزمتعهد است که از افراد واجد صلاحيت تخصصي  3-6

 به همراه قوانين استفاده از آن درصورت موفقيت سازمان در مميزی مرحله دوم....................................................... شدهارائه آرم ثبت    4-6

به زبان انگليسي  ......................با مرجع اعتباردهي  ............................................... از ISO 9001:2015صدور یک نسخه گواهينامه    5-6

 برای ستاد هولدینگ و  سایت ها/ گروه های زیر مجموعه بصورت مجزا.  در صورت موفقيت سازمان در مميزی مرحله دوم

به زبان انگليسي در  .............................با مرجع اعتباردهي  ............................. ISO 14001:2015دور یک نسخه گواهينامه ص  6-6

 برای ستاد هولدینگ و  سایت ها/ گروه های زیر مجموعه بصورت مجزا.  صورت موفقيت سازمان در مميزی مرحله دوم

به زبان انگليسي  ...........................با مرجع اعتباردهي  ......................................... ISO 45001:2018هينامه صدور یک نسخه گوا  7-6

 برای ستاد هولدینگ و  سایت ها/ گروه های زیر مجموعه بصورت مجزا.  در صورت موفقيت سازمان در مميزی مرحله دوم

 ها و اصول متداول به انجام رساند.ات موضو  قرارداد را با بکارگيری بهترین روشمميز متعهد است که خدم  8-6

 مميز متعهد است زمان های توافق شده با سازمان را برای انجام موضو  قرارداد رعایت نماید.   9-6

 وظایف و تعهدات سازمان: 7ماده 

 را به موقع پرداخت نماید.( 4سازمان متعهد است که پرداخت های موضو  قرارداد) ماده   1-7

سازمان متعهد است فردی واجد شرایط و با شناخت کافي از سازمان و مباني علمـي و اجرایـي موضـو  قـرارداد بعنـوان نماینـده   2-7

 مدیریت با اختيارات لازم و کافي برای  همکاری و هماهنگي در انجام خدمات موضو  قرارداد معرفي نماید.

ت که کليه اطلاعات و هر نو  تغيير مربوط به دامنه کاربرد سيستم)های( مدیریت موضو  ایـن قـرارداد، مکـان سازمان متعهد اس  3-7

مکتـوب بـه کارکنان شاغل در هر شيفت کاری و هرگونه تغيير مرتبط با قرارداد را بـه صـورت  ،های کاری ها، تعداد شيفتانجام فعاليت

 و سایر ضوابط حاکم انجام گردد. IAFموضو  قرارداد براساس ضوابط های مميز اطلا  دهد تا بدین وسيله مميزی

مي بایست در محـل مميـز مـورد ارزیـابي قـرار رد نياز  که پيش از انجام مميزی سازمان متعهد است کليه مدارك و مستندات مو 4-7

 گيرد به مميز ارسال نماید.
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را بدون هرگونه تغيير و مطابق با قـوانين اسـتفاده از آرم  کـه توسـط مميـز در   ..............................سازمان متعهد است نشان تایيد 5-7

 اختيار سازمان قرار مي گيرد ، استفاده نماید.

سازمان متعهد است هزینه های مربوط به سفر مميزان از تهران یا سایر شهرستان ها به محل )های(  مورد مميزی، اقامـت آنـان و  6-7

خت نماید. چنانچه هزینه های مذکور توسط مميز صورت بگيرد ، هزینه های مربوطه بطور جداگانه از سوی سـازمان بـه پذیرایي را پردا

 مميز پرداخت خواهد شد.   

 : نحوه پرداخت  8ماده 

ميـزی و ارائـه پس از تایيد و انعقاد قرارداد، سازمان هزینه های خدمات مميزی و ثبت و صـدور گواهينامـه هـا  را بـر اسـاس انجـام  م

 صورتحساب رسمي برای هریک از مراحل مميزی به شرح ذیل به مميز پرداخت خواهد نمود. 

روز پس از تـاریخ صـدور صورتحسـاب توسـط مميـز و 15مميزی مرحله اول :  سازمان پس از انجام مميزی مرحله اول و حداکثر  1-8

این قراداد اقدام خواهـد  4ت هزینه های مميزی مرحله اول مندرج در ماده طرح و برنامه ، نسبت به پرداخ مدیریت امورتایيد آن توسط 

 نمود.

تاریخ صـدور روز پس از  15اهي موقت و حداکثر مميزی مرحله دوم : سازمان پس از انجام  مميزی مرحله دوم ، پيش از صدور گو 2-8

به پرداخت هزینه هـای مميـزی مرحلـه دوم منـدرج در ،نسبت طرح و برنامه  مدیریت امورصورتحساب توسط مميز و تایيد آن توسط  

 این قرارداد اقدام خواهد نمود. 4ماده 

ثبت و صدور گواهينامه )ها( : قبل از تحویل گواهينامه )ها( ،صورتحسابي بابت مبلغ ثبت و صدور گواهينامه )ها( منـدرج در مـاده  3-8

 خت آن اقدام خواهد نمود. ازمان با دریافت گواهينامه )ها( نسبت به پرداین قرارداد توسط مميز صادر خواهد گردید که سازمان هم 4

مميزی مراقبتي سالانه نوبت اول: قبل از انجام مميزی مراقبتي سال اول، صورتحسابي توسط مميز مطابق با مبلغ منـدرج در مـاده  4-8

روز  پـس از تـاریخ صورتحسـاب  15، حـداکثر برنامـه  طـرح و مدیریت اموراین قرارداد صادر خواهد گردید که سازمان پس از تایيد  4

 نسبت به پرداخت آن اقدام خواهد نمود.   

مميزی مراقبتي سالانه نوبت دوم : قبل از انجام مميزی مراقبتي سال دوم ، صورتحسابي توسط مميز مطـابق بـا مبلـغ منـدرج در  5-8

روز  پس از تاریخ صورتحسـاب  15، حداکثر طرح و برنامه  مدیریت اموريد این قرارداد صادر خواهد گردید که سازمان پس از تای 4ماده 

 نسبت به پرداخت آن اقدام خواهد نمود. 

 کسورات قانوني :  9ماده 

کشـور،  ياتيسالانه سازمان مال یهاهيها و ارائه خدمات، بر اساس ابلاغدر انطباق با الزام دستورالعمل صدور صورتحساب فروش کالا 1-9

از سـازمان بـه حسـاب  افـتیکه پس از در شودياضافه ممميز  ارسالي از طرف یهاصورت حساب هيبر ارزش افزوده به مبالغ کل اتيمال

 يکشـور، در هـر سـال در طـ اتيـاز طرف سـازمان مال اتيمال نیاعلام شده ا زانياست که م يهی. بددیخواهد گرد زیوار ياتيمالمراجع 

 ود.مدت قرارداد ملاك عمل خواهد ب
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صورت حسـاب مميـز کسـر مـي )پنج درصد( در هرمرحله از ناخالص پرداخت  %5بابت تعهدات مميز به سازمان تامين اجتماعي ،  2-9

گردد. سپرده بيمه و آخرین صورتحساب مميز) مميزی مراقبتي نوبت دوم( پس از پایان قرارداد و ارائه مفاصـا حسـاب بيمـه بـا رعایـت 

 سایر شرایط و مفاد قرارداد توسط سازمان به مميز پرداخت مي گردد. 

، هرگونه مکاتبه ای در خصوص اخذ مفاصا  ..................................مميز در شعبه با توجه به تمرکز قراردادها و پرونده های بيمه  :4تبصره 

 حساب بيمه و سایر موارد  با شعبه مذکور صورت خواهد پذیرفت.

 ایـو  طیو تفـر یخاتمه دادن به قـرارداد بـه علـت تعـد ایو مميز یاز سو یدرصورت عدم انجام مطلوب خدمات و تعهدات قرارداد 3-9

بـه  مميز ( 10تعهدات )ماده حسن انجام  نيسازمان ، تضم صيبنا به نظر و تشخ نيماب ياز قرارداد ف ياز انجام تعهدات ناش مميزعدول 

 .دینما يرا از خود سلب م يخصوص حق هر گونه اعتراض نیدر ا مميزنفع سازمان ضبط خواهد شد و 

به وجـود  يحقوق دولت ریو عوارض و سا اتيدر مال يکاهش ایو  شیافزا نياصلاح قوان و رييچنانچه پس از انعقاد قرارداد ، در اثر تغ  4-9

 .باشد  يم دیجد نيبخشنامه و قوان یو اجرا تیمتعهد به رعا مميز؛  دیآ

 تضمين حسن انجام تعهدات :  10ماده 

ا تضمين معتبر )ضـمانت ش مبلغ قرارداد رارز) ده درصد( %10مميز مي بایست به عنوان تضمين حسن انجام تعهدات قراردادی، معادل 

ضمانت نامه صادره از موسسات اعتباری غير بانکي دارای مجوز از بانک مرکزی / یا واریز وجه نقد( که مورد قبـول و بـه نـام  /نامه بانکي

 سازمان باشد به وی تسليم نماید. 

به مميز عـودت مـي گـردد.و در صـورتيکه مميـز طرح و برنامه  مدیریت امورتایيد و سپرده مذکور پس از اتمام خدمات موضو  قرارداد 

بنا به نظر سازمان نگردد، تمام یا قسـمتي از تضـمين مـاخوذه بـه نفـع سـازمان ضـبط ام تعهدات خود تحت قرارداد حاضر موفق به انج

 خواهد شد.

 افزایش و یا کاهش حجم خدمات موضوع قرارداد::  11ماده 

) بيست و پنج درصد( در قالب همين قرارداد حجم کار را کاهش یا افـزایش دهـد %25کتبي به مميز تا ميزان سازمان مي تواند با اعلام 

که در آن صورت مطالبات مميز بر این اساس محاسبه و پرداخت خواهد شد.بدیهي است این کاهش یـا افـزایش حجـم کـار و تعهـدات 

را با امضای قرارداد  حاضر نسبت به مفاد این ماده اعلام و هيچگونه اعتراضي مميز نسبت به سازمان نمي کاهد و مميز نيز موافقت خود 

 ندارد.  

 تسویه حساب و : شرایط فسخ قرار داد  12ماده 

 24تـا  21ماه ) برای مميزی مراقبتي نوبت اول( و  12تا  9های مراقبتي در بازه زماني درصورت ممانعت سازمان از انجام مميزی 1-12

 مميزی مراقبتي نوبت دوم( پس از تاریخ آخرین روز مميزی مرحله دوم )صدور گواهينامه(.ماه )برای 

 شناسایي عدم انطباق ها در مميزی مراقبتي ساليانه که نشانگر عدم اجرای سيستم توسط سازمان باشد.  2-12

  از سوی سازمان  .................................................درصورت استفاده نا مناسب و غير قانوني از گواهينامه )ها( و نشان تایيد 3-12
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 انحلال و یا ورشکستگي مميز و سازمان )طرفين قرارداد(. 4-12

 .7عدم انجام تعهدات سازمان در ماده  5-12

 .6عدم انجام تعهدات مميز در ماده  6-12

ایـن قـرارداد و ثبـت و صـدور مدیریت موضـو  ازمان که در عدم اطلا  مميز ازاعمال تغييرات مهم در سيستم مدیریت توسط س 7-12

 گواهينامه)ها( تاثير گذار است.

عدم توجه مميز به درخواست های سازمان مبني بر انجام اصلاحات بر اساس نظرات سازمان ،دستورالعمل ها، قـوانين و مقـررات  8-12

 مربوطه و نقض ضوابط سازمان.

ات ناشي از این قرارداد و نيز اصل این قرارداد جزئي یا کلي بـه غيـر)اعم از حقيقـي یـا حقـوقي( واگذاری حقوق ، تکاليف و تعهد 9-12

 توسط مميز بدون اینکه سازمان صراحتاً و بصورت کتبي با این انتقال موافقت نماید.

مبني بر عدم رضایت از نحـوه بر حسن اجرای قرارداد طرح و برنامه  مدیریت اموراعلام گزارش از سوی دستگاه نظارت سازمان   10-12

 عملکرد مميز در پيشرفت خدمات موضو  قرارداد.

در صورتي که برای سازمان محرز گردد که مميز در انجام وظایف و تعهدات خود دقت لازم را نداشته و یا اینکه قسمتي از مفـاد  11-12

مـاه )یـک( مرتفـع  1نقایص و معایب را حداکثر ظـرف مـدت  این قرارداد را رعایت ننماید سازمان به مميز اخطار  کتبي خواهد داد که

سازد. در صورتيکه که در پایان مدت مذکور مميز به مطابق اخطار کتبي عمل ننماید سازمان حق خواهد داشت بـدون انجـام تشـریفات 

بط خواهـد شـد و مميـز هيچگونـه قانوني این قرارداد را یک جانبه فسخ نماید. در ضمن کليه تضامين دریافتي ازمميز به نفع سازمان ض

 ادعایي در این خصوص ندارد.

قرارداد عمل ننماید، سازمان مجاز به فسخ قرارداد بوده و مميز موظف بـه عـودت  6درصورتيکه مميز به وظایف خویش در ماده  12-12

ل موجه پس از امضاء قـرارداد، سـازمان کليه وجوه دریافتي از سازمان مي باشد، درغير اینصورت، فسخ قرارداد از سوی سازمان بدون دلي

 کل مبلغ قرارداد و پرداخت ضرر و زیان و تسویه حساب با مميز اقدام نماید. %30موظف است نسبت به پرداخت 

باطل گردد ، سازمان ملزم بـه عـودت  هدر صورتي که گواهينامه )های( صادره از سوی مميز  بنا به دلایلي که در بالا ذکر گردید 13-12

های خدمات ارائـه شـده بایست هزینهباشد. در این حالت سازمان ميمي................................اهينامه )ها( به مميز و عدم استفاده از آرم گو

 توسط مميز تا مرحله فسخ قرارداد را پرداخت نماید.

 : حل اختلافات  13ماده

 دارند.ای که رضایت هر دو طرف جلب گردد مبذول ميرارداد به گونهتلاش خویش را در جهت عملي نمودن این ق نهایتطرفين 

در صورتيکه اختلافي بين سازمان و مميز بروز کند اعم از اجرای خدمات موضو  قرارداد ، تفسير و تعبير هریک از مفاد قرارداد و یا 

. در صورت عدم دسترسي به پاسخ مناسب از شودموضو  به صورت کتبي به طرف مقابل منعکس مياسناد و مستندات مرتبط با آن، 

شود. به منظور انجام حکميت هر یک از گذاشته مي مرضي الطرفين موضو  به حکميت ،(یکماه ) 1 سوی طرف مقابل، ظرف مدت
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مورد اختلاف را بررسي  ،معرفي و با همکاری یک نفر کارشناس مرضي الطرفينبه صورت مکتوب و رسمي ای را طرفين نماینده

درغير اینصورت موضو  اختلاف از طریق مراجع ذیصلاح قانوني حل و  برای طرفين لازم الاجراست. مرضي الطرفينرای نظر و  .کنندمي

 فصل خواهد شد.

مان در بندرعباس صورت مي با عنایت به اینکه محل اجرای کار )خدمات مميزی( و کليه پرداخت های آن در سایت ساز :5تبصره 

دادگاه محل به رسيدگي در خصوص موارد اختلافي،عدم حل و فصل اختلافات در کميسيون فوق الذکر ، دادگاه صالح  درصورتپذیرد .

 شهر بندرعباس ( مي باشد. -اجرای کار) دادگستری استان هرمزگان 

 منع قانوني ::  14ماده 

نمي باشد . مميز تعهد مي نمایـد کـه  1337دیماه  22مميز اعلام مي نماید که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون منع مداخله مصوب 

منافع این قرارداد را به هيچ یک از اشخاص یا افرادی که در قانون مذکور پيش بيني شده است انتقال نـداده و یـا آنـان را بـه مشـارکت 

 قبول نکند .

 فورس ماژور:  15ماده 

، آشوب و تحـریم و هـر ، شورش، اعتصابات، جنگ، زلزله، آتش سوزیدر صورت بروز حوادث قهری و غير قابل پيش بيني از قبيل سيل 

نو  عامل پيش بيني نشده دیگر که رفع آن خارج از حيطه قدرت طرفين باشد و در اثر آن هر یک از طـرفين قـادر بـه انجـام تعهـدات 

جلسـه ای مشـترك در مـدت فـورس  رفين طـيقراردادی خود نباشند. باید مراتب را بلافاصله به طرف دیگراعلام نماید. بدیهي است ط

 ماژور نسبت به ادامه یا فسخ قرارداد اتخاذ تصميم مي نمایند.نوسانات شدید اقتصادی مشمول فورس ماژور نمي باشد.

 شرایط عمومي قرارداد:  16ماده 

ش از زمان مورد نظر بصورت مکتـوب ) سي ( روز پي 30چنانچه سازمان تاریخ تقریبي انجام مميزی مراحل اول و دوم را حداقل   1-16

به مميز اعلام نماید مميز مي بایست اقدامات لازم درخصوص تعيين تاریخ مميزی مطابق با نظر سازمان و همچنين تيم مميزی مناسب 

انجام مميـزی  )پانزده ( روز قبل از 15را صورت دهد. مميز پس از دریافت اعلام آمادگي مکتوب سازمان ، تاریخ دقيق مميزی را حداقل 

) سي ( روز قبل از تاریخ مميزی، مميز برنامه زماني خود را متناسـب  30اعلام مي نماید.در غيراینصورت و عدم اطلا  رساني سازمان از 

 با اولویت های موجود و و زمان های دراختيار تعيين خواهد نمود.

ز کاری قبل از زمان اجرای مميزی ها بصورت مکتـوب و رسـمي رو 5سازمان موظف است تغيير در برنامه های مميزی را حداقل  2-16

 هزینه مرحله مميزی مورد نظر خواهد بود. )ده درصد(  %10به مميز اعلام نماید در غيراینصورت سازمان ملزم به پرداخت 

مميزی شناسایي گردد چنانچه در مميزی مرحله دوم و یا هریک از مميزی های مراقبتي عدم انطباق های عمده ای توسط تيم  3-16

 پيگيریکه جهت تصدیق اقدامات اصلاحي آن نياز به مراجعه مجدد به محل سازمان باشد این مورد نيازمند انجام مميزی 
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 (Follow Up Audit )  روز  کاری  -روز پس از آخرین تاریخ مميزی مي باشد که هزینه فعاليت مذکور  به ازای هر نفر  90حداکثر

طرح و  مدیریت امورریال محاسبه و در صورتحساب جداگانه ای از سوی مميز ارائه مي گردد  که سازمان پس از تایيد  .........مبلغ 

 نسبت به پرداخت آن اقدام مي نماید.  برنامه

 چنانچه در مميزی مرحله دوم و یا هریک از مميزی های مراقبتي عدم انطباق های جزئي توسـط تـيم مميـزی شناسـایي گـردد 4-16

 روز پس از آخرین تاریخ مميزی مي باشد. 90سازمان موظف به ارسال گزارش اقدامات اصلاحي مربوطه حداکثر 

چنانچه تيم مميزی در مرحله اول مميزی تشخيص دهد که مميـزی شـونده از آمـادگي لازم بـرای انجـام مميـزی مرحلـه دوم  5-16

روز به طول انجامد، مميزی مرحلـه اول تکـرار و هزینـه  90حله دوم بيش از برخوردار نيست و یا فاصله مميزی مرحله اول و مميزی مر

، بـه مميـز پرداخـت طرح و برنامه  مدیریت اموراین قرارداد محاسبه و پس از صدور صورتحساب توسط مميز و تایيد  4آن مطابق ماده 

 .خواهد شد

ماه )شش مـاه( پـس از تـاریخ عقـد قـرارداد  6سازمان حداکثر  تا زماني به قوت خود باقيست که 4هزینه های ذکر شده در ماده  6-16

) بيست درصـد( بـه جمـع کـل هزینـه اضـافه  %20آمادگي خود را جهت انجام مميزی مرحله دوم به مميز اعلام نماید درغيراینصورت 

رصد( از جمع کل هزینـه هـا از ) بيست د %20خواهد شد.در صورتي که تاخير در انجام مميزی مرحله دوم، ناشي از عملکرد مميز باشد 

 مميز کسر مي گردد.

چنانچه مميزی مرحله دوم حداکثر تا یک سال از تاریخ عقد قرارداد صورت نپذیرد، مفاد قرارداد از هر حيث  مورد بـازنگری قـرار  7-16

 .مي گيرد

و یا محدوده فعاليت تغيير یابد، این موضو   چنانچه در زمان اعتبار گواهينامه)ها( محل های مورد مميزی و یا تعداد پرسنل موثر 8-16

ریـال بصـورت  ................از سوی سازمان بصورت مکتوب به اطلا  مميز رسانده خواهد شد و به ازاء اضافه شدن هر نفر روز مميزی مبلغ 

 مميز پرداخت مي گردد. بهجداگانه محاسبه و از سوی سازمان 

قرارداد بر اساس نظـر  هر یک از شرایط ساس شرایط مندرج در این قرارداد بوده و در صورت تغييرهزینه های اعلام شده بر ا :6تبصره 

 اضافه مي گردد. 4سازمان، هزینه های احتمالي تغييرات به هزینه اعلام شده در ماده 

 : خدمات و تسهيلات ویژه:17ماده 

از سوی سازمان در دوره های آموزشي که توسط مميز در طول مدت قرارداد في مابين ، ثبت نام افراد معرفي شده  1-17

های آموزشي مي گردد.که این موضو  دوره های آموزشي در تخفيف در شهریه کليه دوره %25  برگزار مي گردد، شامل.........................

 محل سازمان را نيز شامل مي گردد.  
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انتشارات از  ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018)شش( جلد کتب مربوط  6در طي مدت قرارداد،  2-17

دریافت هزینه ای ارسال مي ه بدون و گروه های زیر مجموع نماينده مديريت سازمانجهت بهره برداری مدیریت ارشد و   ........................

 گردد. 
 

 : قابليت ردیابي گواهينامه)هاي( صادره18ماده 

 در ارتباط با لزوم قابليت ردیابي گواهينامه های صادره، و به منظور  IAF ومقررات ISO 17021 انداردبا توجه به الزام است

  QR Reader طریقاز  علاوه بر سایت رسمي شرکت مادر..................................... سهولت دسترسي ، کليه گواهينامه های صادره توسط

 .ردیابي مي باشد ثبت شده در هر گواهينامه نيز قابل

 نسخ و تعداد مواد قرارداد:  19ماده

هر یک حکـم واحـد و نسخه آن اعتبار یکسان دارند چهارتبصره تهيه و تنظيم گردیده که هر  6ماده و  19نسخه با  4در  این قرارداد

ي باشد که پس از امضاء و مهر طـرفين . همچنين این قرارداد از هر حيث تابع قوانين و مقررات جمهوری  اسلامي ایران مخواهند داشت

 لازم الاجرا خواهد بود.

 

 
 

 مميز سازمان
 رانیفراساحل ا عیو صنا يساز يشرکت مجتمع کشت

 کویزوایا
 ...........................شرکت 

 

 ......................نام :                                                           مهدی اعتصام نام : 
 ..........................................سمت:  ت مديرهأهي عضوو  رئيسسمت : 

 مهر و امضاء
 

 

                                                 سلمان ضربی       نام : 
                                                 ت مديرهأهيرئيس  مديرعامل و نائبسمت : 

 امضا
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