«قرارداد واگذاری امور چاپ و تکثیر اوراق »تاریخ:
شماره:
پیوست:
[image: ارم جدید]

	1- نام دستگاه (كارفرما) : مرکز آموزشی درمانی شهید باهنر کرمان

	2- نام نماينده دستگاه: 
	3- سمت نماينده دستگاه: 

	4- - نام طرف قرارداد:  
كد ملي:                           شماره تماس: 
	5- شماره و تاريخ تعيين صلاحيت شركت: 
شناسه صنفی:                    کد آیسیک:   

	6- سمت نماينده شركت طرف قرارداد: 
	7- شماره فراخوان سامانه ستاد :                                   
مورخ  

	8- شماره و تاريخ صورتجلسه کمیسیون استعلام: شماره:                     مورخ 
شماره و تاريخ مجوز استعلام معاونت توسعه مدیریت و منابع : شماره:               مورخ 

	9- موضوع قرارداد:
انجام حجمی تمامی امور تکثیر و فتوکپی اوراق به شرح ذیل:
	ردیف
	نام واحد
	تعداد دستگاه کامپیوتر
	تعداد دستگاه فتوکپی
	مبلغ اجاره بهاء ماهیانه
(ریال)
	ردیف
	نام واحد
	تعداد دستگاه کامپیوتر
	تعداد دستگاه فتوکپی
	مبلغ اجاره بهاء ماهیانه (ریال)

	1
	مدارک پزشکی

	0
	1
	
	3
	پذیرش بیمارستان
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	1
	4
	
	

	2
	لابی بیمارستان روبرو واحد تسویه حساب
	2
	2
	
	
	1
	4
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	1
	
	




	

	ردیف
	شرح
	آمار تقریبی ماهیانه
	فی اداری  (ریال)
	قیمت کل
	ردیف
	شرح
	آمار تقریبی ماهیانه
	فی اداری (ریال)
	قیمت کل

	1
	به ازای هر برگ کپی A4 یک رو(80 گرمی)
	20000
	
	
	16
	طلق و شیرازه یکصد برگی
	15جلد
	
	

	2
	به ازای هر برگ کپی A4 دو رو(80 گرمی)
	5000
	
	
	17
	طلق و شیرازه بالاتر از یکصد برگ
	4جلد
	
	

	3
	به ازای هر برگ کپی A5 یک رو
	5500
	
	
	18
	فنر زنی پلاستیکی یکصد برگی
	25جلد
	
	

	4
	به ازای هر برگ کپی A5 دو رو
	280
	
	
	19
	فنر زنی پلاستیکی بالاتر از یکصد برگ
	17 جلد
	
	

	5
	به ازای هر برگ کپی A3 یک رو
	35
	
	
	20
	فنر زنی فلزی یکصد برگی
	17جلد
	
	

	6
	به ازای هر برگ کپی A3 دو رو
	6
	
	
	21
	فنر زنی فلزی بالاتر از یکصد برگ
	3جلد
	
	

	7
	پرینت A5یک رو
	3
	
	
	22
	پرس کارت
	10
	
	

	8
	پرینت A5دو رو
	4
	
	
	23
	صحافی 4 A فارسی و لاتین
	2جلد
	
	

	9
	پرینت A4یک رو
	160
	
	
	24
	صحافی A4 فارسی
	2 جلد
	
	

	10
	پرینت A4دو رو
	3
	
	
	25
	هزینه تایپ A4( غربالگری و MRI)
	2600
	
	

	11
	به ازای هر برگ پرینت A4 رنگی یک رو
	3
	
	
	26
	تایپ A4 لاتین ( غربالگری و MRI)
	2000
	
	

	12
	به ازای هر برگ پرینت A4 رنگی دو رو
	3
	
	
	27
	CDرایت با کاور
	3700
	
	

	13
	به ازای هر برگ پرینت A3 رنگی یک رو
	2
	
	
	28
	DVDرایت با کاور
	600
	
	

	14
	به ازای هر برگ پرینت A3 رنگی دو رو
	2
	
	
	29
	لمینت A4
	24
	
	

	15
	چاپ نقشه هر متر
	1 متر
	
	
	30
	لمینت A3
	27
	
	

	جمع کل سالیانه (ریال):
	
	معادل ............................................................................................ ريال

	جمع کل ماهیانه (ریال):
	
	معادل .............................................................................................. ريال




	10 - مدت انجام قرارداد:
1-10-مدت قرارداد یکسال کامل شمسی خواهد بود. تاريخ شروع:              تاريخ خاتمه:     

	11- مبلغ قرارداد:
1-11- مطابق استعلام انجام شده مورخ .......................... موسسه مذکور با مبلغ ماهیانه                     ريال برنده اعلام شده است.

2-11 -بهاء خدمات انجام شده بر حسب جدول فوق می باشد که براساس چک لیست و شرایط نظام پرداخت پیوست و آمارهای موجود در پایان هر ماه با نظارت ناظر قرارداد با                     مبلغ .....................ريال سالیانه و ماهیانه مبلغ.................... ريال و پس از ارائه گواهی لازم به مستاجر به شماره حساب.........  بانک ............ به شماره شبا IR .............................  به نام .............پرداخت خواهد شد.مستاجر موظف است به ازاء مستندات لازم جهت تنظیم سند در واحد حسابداری تا پنجم هرماه اقدام نماید در غیر اینصورت بیمارستان هیچ مسئولیتی در قبال پرداخت به موقع نداشته و موسسه در هر صورت باید نسبت به پرداخت به موقع حقوق / بیمه /مزایای پرسنل زیرمجموعه خود اقدام نماید.

3-11- جهت اجاره بهاء دو باب غرفه های واگذاری شده به پیمانکار (به استناد نظریه کارشناسان خبره منتخب رئیس دانشگاه با شماره ……….  مورخ ……………………….) سالیانه به مبلغ ......................... ریال (……………… ریال) و ماهیانه مبلغ اجاره مبلغ …………………. ریال (........................................ ریال) می باشد که ماهیانه از صورت حساب شرکت مذکور کسر و به حساب بیمارستان واریز خواهد شد .

تبصره 1- پرداخت تمامی کسورات قانونی به استثناء مالیات بر ارزش افزوده بر عهده مستأجر میباشد.

	12- تضمین انجام تعهدات و سپرده حسن اجرای کار:
1-12-ضمانتنامه انجام تعهدات به مأخذ 10% قیمت کل قرارداد به مبلغ.................................ریال( ........................................ريال) به شماره .....................................مورخ ..................عهده بانک ................. تاریخ انقضا.........................از مستأجر اخذ و تحویل واحد حسابداری گردید که در صورت عدم ایفاء تعهدات مستأجر به نحو مطلوب به نفع دستگاه ضبط خواهد شد. همچنین از هر پرداخت مستأجر 10% به عنوان سپرده حسن اجرای کار کسر و به حساب سپرده واریز میشود پس از خاتمه قرارداد در صورت حصول اطمینان از عملکرد مطلوب مستأجر به وی مسترد میگردد. بدیهی است تشخیص عملکرد مطلوب مستأجر به لحاظ کمی وکیفی بر عهده ناظر قرارداد میباشد ودر صورت وقوع ضرر و زیان با تشخیص ناظر از محل مطالبات وسپرده ویا تضمین انجام تعهدات نسبت به جبران خسارت اقدام می شود مستأجر با پذیرش این بند حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب نمود.
12-2-محل و متعلقات مورد قرارداد طی صورتجلسه ای که به امضاء طرفین رسیده است به شماره ................. مورخ...........................به طرف قرارداد تحویل گردیده است. مستأجر موظف است محل و متعلقات تحویلی را صحیح و سالم عیناً طبق صورتجلسه تحویلی و آماده کار به مجری تحویل نماید و از این بابت و به منظور تخلیه و تضمین نگهداری و حراست وسایل تحویلی یک فقره سفته معتبر به مبلغ .............. ریال( ........................ ريال) به شماره سریال ................  اخذ و تحویل واحد حسابداری گردید که در پایان مدت قرارداد یا حین الفسخ پس از تخلیه و تحویل تمامی وسایل به وی مسترد می گردد. بدیهی است جبران هر گونه خسارت ناشی از قصور و تقصیر مستأجر نیز به عهده وی می باشد.

	13- تعهدات شرکت طرف قرارداد:
13-1-تهیه تمامی امکانات و وسایل و تجهیزات مورد نیاز جهت انجام تعهدات موضوع قرارداد (دستگاه کپی ،کاغذ ، کامپیوتر و CD DVD, رایت و ...) براساس هویت بصری بر عهده مستأجر می باشد.
13-2-یک عدد دستگاه کپی به غیر از دستگاه های دیگر در غرفه های بیمارستان باید در محل پذیرش بیمارستان توسط مستاجر تامین شود.
13-3- مستاجر متعهد می گردد یک عدد دستگاه پرینتر در غرفه چاپ و تکثیر بیمارستان(روبروی پذیرش یا محل مناسب دیگر) جهت گرفتن پرینت و تحویل مدارک به ارباب رجوع مستقر نماید.
13-4- مستأجر نمی تواند خدمات موضوع قرارداد کلاً یا جزئاً را به غیر واگذار نماید.
13-5- كپي آزاد طبق تعرفه اتحاديه خواهد بود و طرف قرارداد موظف است تصوير تعرفه را جلوي ديد مراجعه كنندگان نصب نمايد. گرفتن کپی برای همکاران و ارباب رجوعان بیمارستان 30% زیر قیمت تعرفه خواهد بود.
13-6- چنانچه کیفیت کپی ها مورد قبول و تایید کارفرما – موجر نباشد مستأجر می بایستی مجدداً با هزینه خود کپی نماید.
13-7- مستأجر موظف است تکثیر نامه ها را بر اساس فرم تایید شده واگذار کننده انجام دهد.
13-8- مجموع برگه های تکثیر شده بر اساس فرم های مخصوص صادره قابل محاسبه خواهد بود و ارقام و اقلام مازاد بر گواهی های صادره مورد قبول موجر نبوده و در حق مستأجر محاسبه نخواهد گردید.
13-9- مستأجر متعهد است تمامی برگه های ارسالی را در همان روز تکثیر نماید.
13-10- با توجه به اداری و بعضاً محرمانه بودن نامه ها مستأجر می بایست از انتشار اخبار و انتقال محتویات آنها به سایرین خودداری نماید. در غیر اینصورت مسئولیت هر گونه نشر و انتشار اخبار و اطلاعات حساس و محتوای مکاتبات با طرف قرارداد بوده و در این خصوص پاسخگو و مسئول خواهد بود. 
13-11- هزینه مصرفی برق و تلفن (خط داخلی)  از صورت وضعیت ماهیانه  1.5 درصد کسر میگردد و به حساب درآمدهای اختصاصی بیمارستان واریز می گردد.
13-12- در صورت احراز عدم صلاحیت مدیریتی، کاری و شئون اسلامی مستأجر،  که منجر به سه بار اخطار کتبی به مستأجر گردد موجر می تواند ضمن ضبط ضمانتنامه و وصول آن به نفع خود، از ادامه کار مستأجر جلوگیری نماید. مستأجر حق هر گونه اعتراضی را در این خصوص نیز از خود سلب نموده است.
13-13- موجر موظف است در پایان قرارداد در صورت نیاز تا انعقاد قرارداد جدید و جایگزینی پیمانکار مناسب به مدت دو ماه دیگر به انجام موضوع قرارداد با شرایط این قرارداد و بدون تقاضای افزایش بهای خدمات ادامه دهد .
13-14- با توجه به ساعت موظفی و شرایط کاری نیروهای شاغل در دبیرخانه، سی تی اسکن، درمانگاه ارتوپدی ، رادیولوژی و سونوگرافی، شرکت طرف قرارداد موظف است حقوق و مزایای نیروهای شاغل در واحدهای یاد شده را براساس قانون کار و گروه شغلی 8 و آخرین مصوبات شورای عالی کار پرداخت و هر ماهه لیست های مربوط به حقوق و بیمه را ضمیمه اسناد نماید. 
13-15- مستأجر اقرار می نماید که موضوع قرارداد را با دقت مطالعه نموده و از مفاد آن بطور کامل مطلع بوده و نسبت به اجرای هر کدام از تعهدات خود نمی تواند از عذر عدم اطلاع استفاده نماید.
13-16- مستأجر اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت و اصل 141 قانون اساسی در پیمانها و قراردادها نیست و در صورتیکه خلاف این امر ثابت شود ضمن اعمال راهکارهای قانونی از جمله معرفی به مراجع ذیصلاح سپرده حسن انجام کار وی به نفع دستگاه موجر ضبط و قرارداد منحل خواهد شد.
13-17- مستأجر تائید می کند که از جمیع قوانین و مقررات مربوط به کار و بیمه های اجتماعی و حفاظت فنی و همچنین قوانین مربوط به مالیاتها و عوارض کاملا مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعایت کند در هر حال مسئولیت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر متوجه موجر نخواهد بود.
13-18- مبلغ قرارداد در طی مدت قرارداد با توجه به حجم کار انجام شده تا سقف تعیین شده برآورد می گردد و مشمول هیچگونه تعدیلی نمی باشد.
13-19- مسئولیت حقوقی و کیفری ناشی از عملکرد مستأجر و نیروهای وی در طول مدت قرارداد بر عهده مستأجر می باشد.
13-20- هرگونه توافق کتبی در ارتباط با قرارداد در صورتیکه مخالف قرارداد نباشد به منزله تصریح در قرارداد و جزء مفاد آن تلقی شده و طرفین متعهد به اجرای آن می باشند.
13-21- اقامتگاه مستأجر طبق اساسنامه و در صورت تغییر نشانی بر اساس اعلام مکتوب وی به شماره   مورخ               عبارتست از: .........................................................شماره موبایل:...............................   که در صورت تغییر آدرس می بایست ظرف 48 ساعت بصورت کتبی به موجر اعلام گردد در غیر این صورت اقامتگاه مندرج، اقامتگاه قانونی تلقی می شود و تمامی مکاتبات ارسالی با پست سفارشی به نشانی مذکور ابلاغ شده تلقی می گردد.
13-22- این قرارداد در 38 ماده و 5 نسخه ]جهت: طرف قرارداد، دستگاه (کارفرما) و ناظر مربوطه[ تهیه و تنظیم شده که پس از امضای طرفین قرارداد لازم الاجرا خواهد بود.شرایط اختصاصی و مفاد اسناد مناقصه جزء لاینفک این قرارداد محسوب وبرای طرفین لازم الرعایه میباشد.
13-23- تمامی تعهدات پرسنلی مربوط به قانون کار به عهده شرکت می باشد و دستگاههای اجرایی جز در اجرای تبصره یک ماده 13 قانون کار هیچگونه تعهدی در این زمینه نخواهند داشت.
13-24- شرکت طرف قرارداد یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت پاسخگویی و ایجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد کتباً به کارفرما معرفی می نماید.
13-25- شرکت طرف قرارداد متعهد میگردد نیروی انسانی واجد شرایط، امکانات و تجهیزات را به میزان کافی جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به کار گیرد.
13-26- شرکت طرف قرارداد متعهد میگردد که خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمانبندی که به تأیید کارفرما 
میرساند انجام دهند.
13-27- شرکت طرف قرارداد متعهد میگردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب دیماه سال 1337 نمی باشد.
13-28- شرکت طرف قرارداد متعهد میگردد تمامی مقررات قانون کار را در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق اعمال نماید و هر گونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوط به هیأتهای حل اختلافات کارگری و سایر تعهدات قانون کار به عهده شرکت می باشد.
13-29- شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد مقررات قانون تأمین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و پرداخت به موقع حق بیمه کارگران رعایت نماید و در صورت هر گونه کوتاهی و قصور از عهده خسارات وارده برآید، تسویه حساب کامل (پرداخت مطالبات ماه آخر) و آزادسازی ضمانتنامه انجام تعهدات و سپرده حسن اجرای کار منوط به ارائه مدارک مثبته و تسویه حساب با سازمان تأمین اجتماعی میباشد.
13-30- شرکت طرف قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلاً یا جزئاً (اعم از حقیقی یا حقوقی) ندارد.
13-31- هر گونه تغییر در وضعیت شرکت طرف قرارداد می بایستی ظرف مدت 5 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد.
13-32- شرکت طرف قرارداد مکلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل کارکنان خود را که به تأیید سازمان تأمین اجتماعی رسیده به کارفرما ارائه نماید در صورت عدم ارائه لیستهای مزبورکارفرما می تواند از هرگونه پرداختی به شرکت خودداری کند.
13-33- در صورت فسخ، لغو یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی تمامی کارکنان شرکت به عهده شرکت طرف قرارداد می باشد و تا زمان ارائه لیستهای مذکور در ماده قبل و تسویه حساب مقرر در این بند ضمانتنامه اخذ شده نزد کارفرما باقی خواهد ماند و چنانچه به دلیل عدم ایفاء تعهدات شرکت و نیز عدم ارائه مفاصاحسابهای مربوطه ضمانتنامه شرکت ضبط و منجر به مطالبه خسارت تأخیر تأدیه توسط بانک گردد خود شرکت مقصر و مکلف به پاسخگویی بوده و دستگاه به هیچ عنوان مسئولیتی ندارد.
13-34- شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد آموزشهای تخصصی و حرفه ای لازم را به کارکنان خود (جهت انجام امور قرارداد ) بدهد.در صورتی که به دلیل عدم آموزش و یا هر دلیل دیگری خسارتی به کارکنان شرکت یا کارفرما و یا اشخاص ثالث وارد گردید مسئولیت جبران خسارات وارده به عهده شرکت میباشد.
13-35- ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان و نیز مسئولیت اعمال خلاف قانون کارگران و نیروها به عهده شرکت است و شرکت در مقابل دستگاه و سایر نهادهای نظارتی و قضائی ذیصلاح پاسخگوست.
13-36- شرکت طرف قرارداد موظف به رعایت نظامهای جاری دستگاه، حفظ اسرار و نکات ایمنی میباشد. در صورت عدم رعایت اصول محرمانگی و افشا اسرار چنانچه هر گونه خساراتی اعم از مادی و یا معنوی به کارفرما و یا اشخاص ثالث وارد گردد مسئولیت جبران آن بر عهده شرکت است.
13-37- به منظور تضمین حسن اجرای قرارداد و تضمین انجام تعهدات، طرف قرارداد موظف است تضمین قانونی بسپارد.
13-38- پرداخت تمامی کسورات قانونی به استثناء مالیات بر ارزش افزوده بر عهده شرکت میباشد.

	14 –نظارت:
14-1-کارفرما(موجر) موظف است حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد (حقیقی یا حقوقی) واجد شرایط را که صلاحیت آنان به تأیید بالاترین مقام دستگاه رسیده است، به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفی نماید. در اجرای این تکلیف آقای ...................... بعنوان ناظر این قرارداد معرفی میشود. 
2-14- تمامی پرداختها به طرف قرارداد با تأیید ناظرین معرفی شده صورت میگیرد.
3-14- نظارت بر اجرای تعهدات قانونی مستأجر و کارکنان متبوع آنها با ناظر است. 
4-14- ناظر به تمامی کارکنان و واحدها معرفی می شود تا بر حسن اجرای قرارداد توسط مستأجر و کارفرما نظارت نماید و مشکلات به ناظر منعکس گردد.
5-14- ناظر باید مکانیزم اجرایی نظارت را با توجه به شیوه های علمی و مدیریتی مبتنی بر نظرسنجی پیش بینی و اعمال نماید.
14-6- در صورتیکه بر اساس گزارش کتبی ناظر، طرف قرارداد در اجرای تعهدات خود از نظر کمی یا کیفی کوتاهی و قصور داشته باشد کارفرما (موجر) می تواند در صورت تشخیص ناظر و احتمال اصلاح عملکرد مستأجر:
- در مرحله اول ضمن اخطار کتبی 2 درصد مبلغ ماهیانه قرارداد را به عنوان جریمه کسر نماید. 
- در مرحله دوم ضمن اخطار کتبی 5 درصد مبلغ ماهیانه  را به عنوان جریمه کسر نماید.
- در مرحله سوم ضمن اخطار کتبی 10  درصد مبلغ ماهیانه  را به عنوان جریمه کسر نماید.
- در مرحله چهارم موضوع در کمیته ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه مطرح و در هر صورت نظر کمیته برای طرفین قطعی و لازم الاجراست.جرایم مذکور مانع از اعمال حق فسخ نمی باشد.
14-7- تمامی مفاد قرارداد و شرایط اختصاصی از حیث انطباق با مقررات اختصاصی ذی ربط به تائید ناظر رسیده است.

	15- فسخ قرارداد:
کارفرما در موارد ذیل حق دارد قرارداد را فسخ نماید:
1-15- اثبات شمول قانون منع مداخله 
2-15- لغو پروانه صلاحیت مستأجر در خصوص موضوع قرارداد
3-15-انتقال کل یا جزئی از موضوع قرارداد به غیر
4-15- قصور مستأجر و عدم اعمال تذکرات ناظر بیش از سه مرتبه با فاصله سه روز
5-15-وصول بخشنامه و یا مقررات از مراجع بالادستی که دلالت بر لغو و یا تغییر اساسی شرایط قرارداد داشته باشد.
6-15- کارفرما(موجر) در اعمال حق فسخ قرارداد و یا جرایم مخیر است. 
7-15-اعمال حق فسخ بدون نیاز به حکم مراجع قضایی می باشد.
8-15-مستأجر با پذیرش شرایط مذکور حق هر گونه اعتراضی را از خود ساقط نمود.

	16-مرجع حل اختلاف:
1-16- هر نوع ابهام و اختلاف در خصوص مفاد قرارداد و یا شرایط اختصاصی بدواً از طریق مذاکره بین طرفین حل وفصل می شود و در صورت عدم رفع اختلاف، موضوع در کمیته ماده 94 آئین نامه مالی ومعاملاتی دانشگاه با حضور نماینده مستأجر و ناظر مطرح وتصمیم گیری می شود.نظر این کمیته برای طرفین قطعی ولازم الاجرا است. طرفین ضمن العقد کمیته مزبور را به عنوان مرجع حل اختلاف قرار دارند.لذا عدم حضور نماینده مستأجر و یا استنکاف وی از امضا صورتجلسه مانع از اجرای رای کمیته حل اختلاف نمی باشد.
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