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: تاریخ  
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 خراسان جنوبیاستان  اداره کل غله و خدمات بازرگانی 

  

 قرارداد تخلیه و بارگیری برنج ، شکر و سایر کالاها در انبارهای استان خراسان جنوبی 

این قرارداد فیمابین اداره کل غله و خدمات بازرگانی خراسان جنوبی از یک طرف به    17/05/1402مورخ    263/ 82599شماره    به استناد مجوز 

اداره کل غله و خدمات بازرگانی خراسان جنوبی  که    41نبش مدرس    –نمایندگی آقای میثم پیشدادیان به عنوان مدیرکل  به نشانی  بیرجند  

........................آقای   ازین پس اختصارا کارفرما نامیده  می شود و شرکت ............... با شناسه ملی ............ وشماره ثبت .......... به نمایندگی ...

...............به ملی  شماره  :    ...........به  نشانی   به  مدیره   هیئت  رئیس  عنوان  به   .......... ملی   شماره  با   ........ آقای  و  عامل   مدیر  عنوان 

ود از طرف دیگر منعقد و کلیه مفاد  ................................................ کدپستی  ................تلفن همراه ........ که ازاین پس پیمانکار نامیده می ش

 ن به شرح آتی برای طرفین قرارداد لازم الاجراء و لازم الاتباع می باشد .  آ

 موضوع قرارداد :    کیماده 
ی  بیبه مقدار تقر   ه ینقل  ئطوسا  یروو یا بر  شده از    یبسته بند   ا یو    یکارتن   ی ، ا   ه سیک  یاساس   یکالاهاو بارگیری    ه یتخل  ات ی انجام عمل  -1-1

 .   و نظارت کارفرما ی با هماهنگ  یاستان خراسان جنوب  ی تن در انبارها 13.000
  کالا را  ی ریو بارگ هیتخل  زان یم تواندی باشد کارفرما بنا به ضرورت م  ی دولت م  ی هااستی تابع س یاساس  یکالاها عیتوز نکهی با توجه به ا -2-1

  ی ریو بارگ   تخلیه  اتیعمل  ی موظف است در چارچوب قرارداد منعقده نسبت به اجرا  مانکاری د و په کاهش د  ا ی  ش ی افزا  قرارداد  2-2مطابق بند  
  یحق هرگونه اعتراض   مانکار یو پ  د ی نما  ینم   جاد یکارفرما ا  ی ارا بر ی اعلام شده تعهد  ناژ لذا عدم تحقق ت د یکالا در طول مدت قرارداد اقدام نما

 .    دی نما ی را از خود سلب م
  ل یتعط  امیا  در  یحتو    ساعات  هیدرکلو پیمانکار موظف است    باشد  ی م  روزی  بنا به ضرورت شبانه  یدر مواقع   ی ری و بارگ  هیتخل  ات یعمل  -3-1

 .  داشته باشد را موضوع قرارداد  یکامل جهت اجرا ی آمادگ
  ری تاخ  مه یجر  ات یکارفرما معادل دو برابر نرخ عمل  ص یروز به تشخ   7تا    د ینما   ر یتاخ  ا کلا  ی  جزء    در انجام موضوع قرارداد   مانکار یپ  هرگاه  -4-1 

  که  به هر نحو   تواند ی  کارفرما م   د یما نبه تعهدات خود عمل ن  مانکار یباز هم پ  مذکور و اگر پس از انقضاء مدت    افتی در  مانکار ی محاسبه و از پ
  ر یسا  ایانجام معامله و    ن یتفاوت آن را از محل تضمعمل اضافه بر مبلغ قرارداد تمام شود    ن یبداند کار را انجام بدهد و اگر انجام ا  یمقتض 

در هر صورت    دی را ضبط نما  مانکار یپ  نیقرارداد را فسخ و تضم   ا یو    یدنما  فایاموال او است  ری از سا  گر ید  یقانون  ق یبه طر  ایو    مانکار یمطالبات پ
 . بود  خواهد  ملزم به جبران آن  مانکار یمتوجه کارفرما شود پ یخسارت   ریتاخ لی به دل هچنانچ

 .   باشد یم  لی انبار ها به شرح ذ ینشان  -5-1
 جنب شهرک صنعتی  -خوسف  –جاده بیرجند  10کیلومتر مکانیزه  نیمه  انبار   -شهرستان بیرجند   -1-5-1

 جنب شهرک صنعتی  -اسفشاد   –جاده قاین  10کیلومتر    انبار  -شهرستان قاین    -2-5-1

 خیابان شهید فروزان نژاد  انبار کالاهای اساسی – قاین شهرستان  -3-5-1
 خیابان بعثت شمالی  انبار کالاهای اساسی  -شهرستان فردوس   – 4-5-1
 

 مدت قرارداد   دو :  ماده 
 .   باشد یم  یسال شمس  کیبه مدت   ........................... تیلغا  .........................   خی مدت قرارداد از تار -1-2 
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  د ی مدت قرارداد موضوع را با  ء صورت قبل از انقضا نی دهد که در ا  ش یافزا  ا یکاهش   %   25قرارداد را تا    کارفرما اختیار دارد مدت و مقدار  -2-2

 .  کند  ینم  جاد یکارفرما ا ی را برا ی نوع تعهد چیه  اتیکاهش عمل ا ی  شیافزا  .  دهد  عاطلا  مانکاری به پکتبا 

 آن  و نحوه پرداخت   ات ی دستمزد عمل  سه :ماده   
 :  باشد  ی م ر یدستمزد قرارداد در سطح استان به قرار ز 

 ریال    ........................................ هر تن ....  یو بسته بند  یکارتن ، یا  هسیشامل ک یاساس  ی کالاهاو بارگیری  ه یتخل اتیعمل -1-3

آنب  :  تبصره انبارها تخل  ه  در  واردات که  از    فقط دستمزد      گردد ی جهت صادرات منتقل م  ی گری د  ه ینقل  ئط به وسا  عینا   و  ده ی نگرد  ه یمقدار 

 ) ماشین به ماشین (  .  ردیگ  یبه آن تعلق نم دستمزد بارگیری گرفته و  تخلیه تعلق 

پرداخت خواهد    مانکار ی به پکسر کسورات متعلقه    محاسبه و پس از    یافته کار انجام    زانیم  مطابق با  ،   هر ماه  ان یدر پا  اتی دستمزد عمل  -2-3

 .  شد

 ن یتضامچهار:   ماده 

درصد کل    10معادل    الیر)....................................... (  مبلغ    مانکاری قرارداد پاین  کامل    یحسن انجام تعهدات و اجرا  نی بمنظور تضم  -1-4 

ان و  ضم لاوجه    ن یاکه  به کارفرما ارائه نموده است  .....................  بانک    ......................  مورخ  ...............  موجب ضمانتنامه شمارهبمبلغ قرارداد  

بند    یدرصد  10  نی همچن ،  یپرداخت   هر  از  4-2که طبق  پ  ها  اجراخاتتا    گردیده است  کسر  مانکاریبه  ا  یمه و  اخت  نی کامل    ار یقرارداد در 

  فادهمورد است   ه وارد شد  به کارفرما   قرارداد  ن یاز مفاد ا  مانکار یکه ممکن است در اثر تخلف پ  یخسارات   ن یخواهد ماند تا بمنظور تأم  ی باق  کارفرما

   .  رد ی قرار گ

در صورت انجام    قرارداد   انیدرصد به عنوان حسن انجام کار از صورتحساب ها کسر خواهد شد و در پا  10  مانکاریبه پ  یپرداخت از هر    -2-4

 .  خواهد شد مسترد  مانکار یپبه  تعهدات مندرج در قرارداد  هیکل

اتمام قرارداد و    مهیبابت ب  %  5  مانکاری پ  تیاز هر صورت وضع  -3-4 از  ب  مفاصا  ارائهکسر خواهد شد که پس  تام  مه یحساب    ن یاز سازمان 

 .   گردد  ی مسترد م مانکاریبه پ ی اجتماع

 .   باشد یم  مانکاری بعهده پ یقانون  کسورات ه یکل -4-4

 تعهدات کارفرما پنج : دهما 

محاسبه و پس از کسر کسورات  را   مانکار ی قرارداد ارقام طلب پاین    3بر اساس ماده    ی افتیصورتحساب در   سی پس از برر شود ی کارفرما متعهد م

 .   دی پرداخت نما  ناظر د ییتاو متعاقبا ی احتمال  میو جرا

   مانکاریتعهدات پ  ماده شش :
موظف    مانکار یپ   ابد یمجدد آن ضرورت    ی ریو بارگ  هیکه تخل  ی پیش آید در خاتمه آن اشتباه  ای و    هینقل  ئطوسا  ی ریبارگ  ن یچنانچه در ح  -1-6

 و  هیتخل ات یملصورت دستمزد ع ن یدر ا  دی نما یر یبارگ  ا مجدد نانیو پس از حصول اطم ه یرا تخل حمولهم دی با وبوده  ناظر کارفرما نظر  ت یبه رعا
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  باشد   مانکار یپعوامل   ی آمده بر اثر سهل انگار ش یاشتباه پ  نکهی مگر ا  .   مجدد محموله برابر مفاد قرارداد محاسبه و پرداخت خواهد شد   ی ریبارگ

 .   صورت نخواهد گرفتبه پیمانکار  یصورت پرداخت  ن یدر اکه 

و دوخت    ی آن  ر یگ سهیک  ،  ی انبارو ته    فله    لکج سبرن  ی ها و جمع آورونیو کام  کف انبارشده در    ختهی ر  و شکر  قند  ،  برنج  ی جمع آور  -2-6

ها در محوطه جلو درب انبار ها بعهده    ونیمحل توقف کامو    ی ریبارگ  ی نظافت محوطه اطراف سکوها  ن یپاره شده و همچن  یها  سهیدوز کو  

 .  پرداخت نخواهد شد مانکار یپ  ی بهبابت وجه  ن یاست و از ا  مانکاریپ

 .   اشتد د را نخواهن ) هوک (وجه حق استفاده از چنگک   چی به ه مانکار یکارگران پ -3-6

تام  د یبا  مانکار ی پ  -4-6 با مقدار واردات و صادرات روزانه نسبت به  ن  کارگر  نیهماهنگ    اتی عمل  و  دی کارفرما اقدام نما   ناظربا نظر    ازیمورد 

   .  انجام دهد  ریواردات و صادرات کالا را بدون تاخ

 .  برآید  از عهده خسارت دی با دد گر  ی ریجلوگ  مانکاریادارات و ارگان ها از ادامه کار پ ی از سو ،  مقررات تی عدم رعا لی چنانچه به دل -5-6

تخل  مانکار یپ چنانچه    -6-6 پوس  محتوی   ی ها  سهیکبا    ه یهنگام  آلوده    ده ی برنج  م  ا ی و  وزن  نما  حسوس کسر  تخل  د ی با  د ی برخورد  آنها    ه یاز 

 .  صادر شود  کارفرما   یاز سو هیو لازم دستور تخل ی کارفرما اطلاع دهد تا پس از انجام اقدامات قانون اظرو فورا مراتب را به ن خودداری

  ن ییپا   یاز نوار نقاله برا  یست یبا  مانکاری ها پ  سهیو پاره شدن ک  عاتیاز ضا  یر یچنانچه نوار نقاله در انبار موجود باشد به منظور جلوگ  -7-6

 ید . استفاده نما ز ین لا اآوردن ک

و لوازم    وسائلو    سات یتاس  به   باشد و جبران هرگونه خسارت وارده   ی در محل انبار ها م  ،   عوامل مربوطه  مسئول اعمال خود و   مانکار یپ  -8-6

می باشد . تشخیص این موضوع به عهده کارفرما بوده    مانکاریعهده پ ر  ب   باشد  مانکاریو عدم توجه کارگران پ  یاز سهل انگار   ی شنا  که  کارفرما

 .  کسر خواهد شد  مانکاریو خسارت وارده از مطالبات پ

  ی عذر عدم اطلاع نم به  قرارداد    ی قرارداد اطلاع کامل داشته و در اجرا  این   و مشخصات  ر کا  طی شرا  هیکه از کل  دینما   ی م  دیی تا  مانکاریپ  -9-6

 .  شود تعذر تواند م

ا  مانکار یکارگران پ  یکه برا  یحوادث   بل کارفرما در مقا  -10-6 انبار  از    ی تمام  تینداشته و مسئول  یت یشود مسئول  جاد یدر  خسارات وارده اعم 

 .  است مانکار یبر عهده پ رهی و غ ه یپرداخت د ،  نقص عضو ای و  ی فری و ک ی حقوق

بعد از اتمام    ردی گ  ی قرار م  مانکار یپ  اری در اخت  ... (  و  ی دست  یگار ،  نوار نقاله  )    ی ریو بارگ  ه یتخل  اتیکه در رابطه با عمل  یل یوسا   هیکل  -11-6

  یمذکور در ط  ل یو خسارات وارده در رابطه با وسا   رات ی گردد و هرگونه تعم  ل ی به کارفرما تحو  مانکار یبه صورت سالم توسط پ  یست یدوره با 

پ به عهده  قرارداد  پ   یم  مانکاریمدت  زند خسارات وارده توسط کارف  مانکاریباشد و چنانچه  آن سرباز  پ  رمااز انجام    مانکار یاز محل مطالبات 

 .  صول خواهد شد و

م  دیی تا  مانکار یپ  -12-6 تعهد  ماده  د ینما   یو  مفاد  مشمول  پ   ن ییآ  1  که  دستگاهها  ی ریشگینامه  در  رشوه  با  مبارزه  )اجرا  ی و  مصوبه    یی 
 .   باشد یم ن (  رانیوز ئت یه   83/ 22/12 مورخ ه  73277/30374
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  کارفرما   ق یاز طر  ت یباشد و در صورت عدم پرداخت صورت وضع  می  داراانجام تعهدات قرارداد را    یمال   توان   نماید  یم   اذعان   مانکار ی پ  -13-6

 .  دی ماه پرداخت نما 2موضوع قرارداد را حداقل به مدت  یهانه ی پوشش و هز حت مطالبات کارکنان ت  هیکل گردد ی  متعهد م  مانکاری پ ،

درصورت نیاز می تواند با رعایت شرایط و ضوابط قرارداد و مجوز    پیمانکار به هیچ عنوان حق واگذاری این قرارداد به غیر را ندارد ولی   -14-6

 ن صورت کل مسئولیت به عهده پیمانکار خواهد بود . کتبی کارفرما از خدمات افراد یا شرکت های متخصص استفاده کند. بدیهی است در ای

کارفرما از انجام    ناظرانجام داده و در صورت عدم حضور    ارفرماک  ناظر  ی را با هماهنگ  عملیات موضوع قراردادمتعهد است    مانکاریپ  -15-6
 .  دی نما پرهیز  اتیهرگونه عمل

کارشناسان    ریو سا   ی شگاهیآزما   نینظر متخصص  ر یز  ستیبا   یآن م  هیباشد تخلفاسد    ایآلوده    ،  سوخته  دیده ،کالا آب  ولهچنانچه محم  -16-6
 .    ردیشده توسط کارفرما صورت پذ یمنتخب و معرف 

 .  باشد ی م مانکار یپ به عهده  یاصول  ریغ  اتیو انجام عمل یری بارگ ،  هیاز تخل یت ناش خسار  -17-6

قابل شمارش باشد و تا   باران ی وجودمکه در هر زمان  د ینما  یصفاف   ی و به نحو  طوری تخلیهداخل انبار را  یکالا ستی با یم  مانکاریپ  -18-6

 .  مجاز انبارها باشد تیسقف ظرف

 بکار گیری اتباع خارجی منوط به اخذ روادید و دریافت پروانه کار برابر قوانین و آیین نامه های مربوطه می باشد .  -19-6

 ط یشرا ری سا هفت :  ماده  

ا   یاعلام م   مانکار پی  -1-7  ماه    یمصوب د   ی قرارداد مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولت  نیدارد که در موقع عقد 

برای باشد و در صورت  ینم   1337 آن  تغ  یاجرا  نیح  ایمحرز شود و    کارفرما   ی که خلاف  پ  یرات ییقرارداد  را    د یآ  شی پ  مانکار ی در وضع  او  که 

 .  خواهد شد  ضبط   به نفع کارفرما مانکاری پ ن یو تضم فسخقرارداد  د ینما  ذکور ول قانون م شمم

 .   نخواهد بود ری غ به لقابل انتقا کارفرمابدون موافقت  یئجز ا یی کل بطورقرارداد  نی ا -2-7

روز    متیق  یکارفرما بر مبنا   صیگردد بنا به تشخ  جاد یا  مانکار ی عوامل پ  سهل انگاریبرنج که در اثر    ی ها  سهیک  ز یو ر  ختی ر  غرامت  -3-7

 .   کسر خواهد شد مانکاری محاسبه و از مطالبات پ کارفرما یفروش کالا

 .  است یشده قطع ن ییزان خسارت تعیاز قرارداد و م ی قسمت  ایعدم انجام تمام   ا یو  ری در تاخ مانکار یکارفرما در احراز تخلف پ صیتشخ  -4-7

 .  باشد  ی م ی اجتماع ن یصورتحساب منوط به ارائه مفاصا حساب از تام نی پرداخت آخر  -5-7

 .   باشد یکارفرما م  ازیو ن صیقند و شکر و برنج به تشخ ی ریو بارگ ه یشامل تخل اتیعمل -6-7

پ    -7-7 قرارداد    مانکاری هرگاه  موضوع  انجام  تشخ  دی نما  اخیری ت  ی ئجز  ایی  کل در  دوبرابر    صی به  معادل  بارگ  ه یخلتنرخ  کارفرما  از    یری و 
 .  وصول خواهد شد  مانکاری و مطالبات پ ن یتضام

 .  ارائه شده محاسبه خواهد شد  یبرابر گواه  قبر ارزش افزوده در صورت تعل  اتیمال   -8-7

کارفرما  ،  مهیبر اخذ جر  لاوهکارفرما ع  یکالا  لی اضافه تحو   ای و عوامل او در خصوص کسر    پیمانکار  هیاز ناح  تی ء ندر صورت احراز سو    -9-7

 .   خواهد نمود بیو تعق یری گیپ یی مراجع قضا  قی مراتب را از طر
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 056-32046201دورنگار :      056-32046202تلفن :     

 88970332دورنگار :   88957474تلفن :    1431663651كدپستی    12دفتر مركزی : تهران  ، میدان جهاد ) دكتر فاطمی ( ، شماره  

 10100709826شناسه ملی:       آدرس وب :             . پست الكترونیكی :  

 شماره:  

: تاریخ  

: پیوست  

 
 خراسان جنوبیاستان  اداره کل غله و خدمات بازرگانی 

 
 

ا  مانکاریپ  -10-7 ،  تعهدات خود و بروز خسارت به کارفرما    یفای ضمن عقد خارج لازم به کارفرما وکالت بلاعزل داده که در صورت عدم 

حق    مانکار ی پ  و  د یبرداشت نما   او  نی تضم  ای را از محل مطالبات و   هخسارت وارد، و برآورد خود    صیتشخ  سبمجاز و مختار است که حکارفرما  

 .  د ینما  ی م لبخصوص از خود س  ن یرا در ا ی هرگونه اعتراض 

  ی موظف است که بلافاصله پس از خاتمه حالت فورس ماژور نسبت به انجام تعهدات قرارداد  مانکار یپ  ،ردر صورت بروز فورس ماژو  -11-7

 ( .گردد   ی اطلاق م لی قب نی ا از یو حوادث  ، صاعقه   ،  زلزله  سیل ، ل یاز قب یبه حوادث  فورس ماژور) .  د یخود اقدام نما 

از وضع،    یبررس  بازدید و  را  ار ک  یمحل اجرا  دی نما  یم  د تایی  پیمانکار  -12-7   ی هاکار در فصل   یو امکان اجرا  یبارندگ،  آب و هوا    تیو 

 و سپس نسبت به ارائه پیشنهاد قیمت اقدام نموده است .   افتهی مختلف سال اطلاع کامل 

به هر    رهی و غ  ی ری و بارگ  هیو تخل   ینوبت ده   ،  ونیکام  توزین از بابت    ی وجه  چگونهیه  افتیحق در  ی و کارکنان تحت امر و  مانکار یپ  -13-7

 .  اعلام خواهد شد یی موارد به مراجع قضا  ی برخورد قانون ضمن عنوان را ندارند و در صورت مشاهده  

 ظر  نا  هشت :ماده   

  هیکل  بدیهی استد  ن گرد  ی م  ن ییعقرارداد ت  یو ناظر کارفرما جهت نظارت بر حسن اجرا   ندهیبه عنوان نما  1-5انبارداران مراکز مذکور در بند  

 .  صورت خواهد گرفتایشان  دییپس از تا  مانکاریپرداخت ها به پ

 نه : موارد خاتمه و فسخ قرارداد   ماده

قرارداد را فسخ و   ه ،روز 15مختار است با اخطار  پیمانکار از اجرای مفاد قرارداد خودداری و یا در اجرای آن سهل انگاری نماید کارفرما چنانچه

یا از محل مطالبات   هر طریقی که صلاح بداند انجام و هزینه خسارتهای مربوطه را از محل تضمین پیمانکار و انجام عملیات را راسا  و یا به

  .نماید  پیمانکار بدون مراجعه به مراجع قضایی برداشت

 حل اختلاف   ده :  ماده 

ن ابتدا از طریق مذاکره و تفاهم، حل و فصل  هرگاه در تفسیر یا اجرای مفاد قرارداد بین طرفین آن اختلاف نظر پیش آید، اختلاف بین طرفی 

خواهد شد و در صورت عدم حصول نتیجه طبق شیوه نامه حل اختلاف قراردادی شرکت بازرگانی دولتی ایران که جزء لاینفک قرارداد می  

 در غیر اینصورت موضوع از طریق مراجع قضایی قابل پیگیری می باشد .   .باشد، قابل حل خواهد بود  

  ملزم   ینو طرف  دیردگ  میواحد را دارا بوده تنظ  حکم نسخه که همه نسخ    3تبصره و در    کیماده و    ۱۰قرارداد در    نیا

 .  د نباش  یآن م  ی به اجرا

 

 مانکار ی پ کارفرما                                                                                                           

 شرکت :.........................  اداره کل غله و خدمات بازرگانی خراسان جنوبی                                              
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