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 دعوت نامه، دستورالعمل و شرايط شرکت در استعلام بهای کتبی

 ........................................ نام: 

 غرب منطقه-مخابرات سرور اتاق سازی ایمن و استانداردسازی و تجهیزموضوع: 

و مشخصات مندرج در مدارك پيوست، از شما دعوت به عمل می آيد.  بدينوسيله جهت شركت در استعلام بهای كتبی فوق طبق شرايط

مقتضی است پس از مطالعه و بررسی دقيق مدارك با توجه به خدمات و تعهدات موضوع استعلام بهای كتبی و در صورت داشتن امكانات 

استعلام مراجعه و اسناد  www.setadiran.irلازم و تمايل به شركت در اين استعلام به سامانه تداركات الكترونيكی دولت به آدرس 

 در سامانه ستاد بارگذاری نماييد.را دريافت و در مهلت مقرر بهای كتبی 

 به پيشنهادات ناقص، مبهم، مشروط، مخدوش ترتيب اثر داده نخواهد شد.  -0

را لغو يا  استعلام بهای كتبیمقررات، هر يك از پيشنهادها را قبول يا رد نمايد، فرآيند اين شركت حق دارد صرفا در چارچوب قوانين و  -3

استعلام بهای تمام پيشنهادها را در هر زمان پيش از ابلاغ نامه پذيرش رد كند. از اين بابت هيچ مسئووليت و تعهدی در برابر متقاضيان 

 نخواهد داشت. كتبی 

نامه  آيين 32چند نوع كالا باشد، اين شركت اختيار تفكيك نوع معامله را دارد )ماده  استعلام بهای كتبیتبصره يك: در مواردی كه موضوع 

 معاملات دولتی(.

تبصره دو: هرگاه در جريان استعلام بهای كتبی اطلاع حاصل شود كه متقاضيانی به زيان اين شركت يا منافع جمهوری اسلامی ايران تبانی 

د يقين شركت واقع گردد استعلام بهای كتبی لغو خواهد شد و شركت اقدامات قانونی لازم را در جهت ارجاع موضوع كرده اند و مراتب مور

 متقاضيان خاطی به مراجع ذيصلاح بعمل خواهد آورد. 

 تواند بيش از يك پيشنهاد ارائه نمايد.  نمی استعلام بهای كتبیمتقاضی شركت در  -2

 ت اشخاص حقوقی )الزامی( در پيشنهاد قيمت مندرج در سامانه ستاد درج گردد.كد اقتصادی و شناسه ملی جه -2

را در قالب يك برنامه  استعلام بهای كتبیبايست زمان انجام كليه خدمات و تعهدات موضوع  می استعلام بهای كتبیمتقاضی شركت در  -5

 كلی و در چارچوب مدت معين درخواستی اين شركت ارائه نمايد. 

های زير باشد و به همراه ارايه  بايست دارای مدارك و گواهی صلاحيت در زمان ارايه پيشنهاد می استعلام بهای كتبیی شركت در متقاض -6

پيشنهاد در سامانه بارگذاری نمايد. لازم به ذكر است در صورت نداشتن صلاحيت لازم و عدم بارگذاری هر كدام از مدارك و گواهی 

، اين شركت حق دارد پيشنهاد ارايه شده را رد نمايد و هرگونه اعتراض و ادعايی قابل پذيرش نبوده و تحت صلاحيت مربوطه )الف و ب(

 شود. هيچ عنوانی به آن ترتيب اثر داده نمی

 الف( گواهينامه معتبر صلاحيت:

در رشته  0رتبه  معتبر صلاحیت پیمانکاری حداقل بابايد دارای گواهينامه/های  استعلام بهای كتبیمتقاضی شركت در  -

 باشد. -مجوز/های  ای کشور صادره از سازمان نظام صنفي رایانه انفورماتیک نامهگواهییا  و ابنیه

مذكور در قوانين و مقررات از جمله  صلاحیت ایمني پیمانکاریبايد دارای تاييديه/ها  استعلام بهای كتبیمتقاضی شركت در  -

 .امه های مربوط باشدقانون كار، قانون تامين اجتماعی و آيين ن

 باشد. -بايد دارای  استعلام بهای كتبیمتقاضی شركت در  -

 ب( مدارك عمومی:

  استعلام بهای كتبی.تصوير كارت ملی نماينده قانونی )دارنده حق امضا( متقاضی شركت در  -

 .استعلام بهای كتبیتصوير آگهی تاسيس متقاضی شركت در  -

 م بهای كتبی.استعلاتصوير اساسنامه متقاضی شركت در  -

 استعلام بهای كتبی.تصوير آگهی آخرين تغييرات متقاضی شركت در  -

 استعلام بهای كتبی.تصوير گواهی كداقتصادی )گواهينامه ثبت نام موديان مالياتی( متقاضی شركت در  -

انجام كار با هماهنگی اين  موظف است قبل از ارائه پيشنهاد قيمت نسبت به بازديد از محل استعلام بهای كتبیمتقاضی شركت در  -7

 – يبهشت دیبلوار شه - کرمانشاه به نشانی 43/41/1043مورخ  14:44شركت و شركت در جلسه توجيهی كه بدين منظور راس ساعت 

تشكيل خواهد شد، شركت   سالن کنفرانس در  غرب منطقه - ایران نفت مخابرات و لوله خطوط شرکت - پارک شاهد روبروی

قيمت متقاضی كه در بازديد از محل و يا جلسه مذكور حضور و شركت نداشته تحت هيچ عنوان خوانده نخواهد شد و  نمايد. پيشنهاد

به بهانه اينكه به شرايط و احوال  استعلام بهای كتبیپيشنهاد ارايه شده رد خواهد شد. همچنين هيچ نوع ادعای بعدی متقاضی شركت در 

http://www.setadiran.ir/
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 شركت مسموع نخواهد بود.كلی و محلی واقف نبوده از طرف اين 

پرداخت بيمه، هرگونه حقوق و عوارض قانونی و هزينه ثبت قرارداد )در صورتی كه اين شركت ثبت قرارداد را در دفاتر اسناد رسمی  -8

 خواهد بود.  استعلام بهای كتبیضروری تشخيص دهد( به عهده برنده 

عه دقيق اسناد و مدارك استعلام بهای كتبی، انجام بررسی و تحقيقات لازم، استعلام بهای كتبی بايد پس از مطالدر شركت كنندگان  -9

های ذيربط اسناد و مدارك استعلام، كليه اوراق و مدارك استعلام را بدون تغيير،  تكميل برگ پيشنهاد نرخ و ضميمه آن و ساير قسمت

هدآور پيشنهاد دهنده( و در سامانه ستاد بارگذاری نمايند. در تصرف، حذف و يا قراردادن شرط در آن، امضاء و مهر )مهر و امضاء مجاز تع

 ترتيب اثر داده نخواهد شد. غير اين صورت به اينگونه پيشنهادات

تقاضای استرداد پيشنهاد پس از تسليم آن و سپری شدن مهلت مقرر به هيچ وجه مورد قبول واقع نخواهد شد و كليه پيشنهادات تا  -00

 روز طول نخواهد كشيد. 20معتبر است. در هر حال تعيين و اعلام برنده بيش از  استعلام بهای كتبیبرنده  اتخاذ تصميم و تعيين

های عمومی و  های انجام خدمات )با توجه به مفاد پيمان و ضمائم آن( هزينه مبلغ پيشنهاد دهندگان مقطوع بوده و شامل كليه هزينه -00

نسبت به اين اقلام  استعلام بهای كتبیتثنائی كه صريحاً شرايط يا طريق ديگری در اسناد و مدارك سود و غيره خواهد بود مگر در موارد اس

 ذكر شده باشد.

باشد. همچنين در صورت وجود تناقض بين حاصل ضرب مقدار در واحد  در صورت اختلاف بين مبلغ عدد و حروف، ملاك حروف می -03

های  ، قيمت كل مبنا خواهد بود. ضمناً در صورت هرگونه تناقض بين حاصل جمع قيمتبهای هر قلم/خدمت، با قيمت كل آن قلم/خدمت

كل اقلام/خدمات با مبلغ پيشنهادی، مبلغ پيشنهادی مبنا خواهد بود و يا اينكه اين شركت تصميم لازم اتخاذ خواهد نمود. در صورتی كه 

/=( از برآورد پيمان ارايه نمايند  -نرخ خود را به صورت درصدی )+/ اعلام نمايد استعلام بهای كتبیاين شركت به متقاضيان شركت در 

بايست ضمن درج درصد مورد نظر، نرخ پيشنهادی خود را در محلی كه تعيين گرديده است، درج نمايند و در صورت مغايرت بين درصد  می

 باشد. مبلغ ملاك محاسبه میو مبلغ پيشنهادی، 

بايد نشانی كامل، شماره تلفن و تاريخ ارائه پيشنهاد و كد اقتصادی خود را در سامانه ستاد درج  كتبی استعلام بهایمتقاضی شركت در  -02

ای كه با پست سفارشی به نشانی  شود. هر مكاتبه نمايند. نشانی پيشنهاد دهندگان همان است كه در زير برگ پيشنهاد قيمت ذكر می

 آنكه هرگونه تغيير در نشانی، قبلاً به صورت كتبی به اين شركت اطلاع داده شده باشد.مذكور ارسال شود ابلاغ شده تلقی خواهد شد مگر 

اين شركت حق تغيير يا اصلاح و يا تجديد نظر در هر قسمت از اسناد و مدارك استعلام بهای كتبی را قبل از انقضاء مهلت لازم جهت  -02

استعلام بهای كتبی ابلاغ و متقاضيان شركت در دی پيش آيد مراتب به كليه تسليم پيشنهادات برای خود محفوظ می دارد و اگر چنين مور

جزء اسناد و مدارك استعلام بهای كتبی منظور خواهد شد. در صورتی كه پيشنهادی قبل از ابلاغ مراتب مزبور به اين شركت تسليم شده 

نمايد. از آن جا كه ممكن است تجديد نظر يا اصلاح در اسناد استعلام بهای كتبی حق دارد تقاضای استرداد آن را متقاضی شركت در باشد، 

و مشخصات مستلزم تغيير مقادير قيمت ها باشد در اين صورت اين شركت می تواند آخرين مهلت دريافت پيشنهادها را با اعلام كتبی به 

ظر در پيشنهاد خود را داشته باشد به تعويق استعلام بهای كتبی به نحوی كه آنان فرصت كافی برای اصلاح و تجديدنمتقاضيان شركت در 

 اندازد.

استعلام بهای كتبی بابت تهيه و تسليم پيشنهادات خود متحمل شده اند پرداخت متقاضيان شركت در هايی را كه  اين شركت هزينه -05

 گردد. بهای كتبی نيز میاستعلام بهای كتبی شامل لغو يا تجديد استعلام متقاضيان شركت در نمايد. عدم پرداخت هزينه  نمی

بايست نسبت به ارائه شناسه ملی  پيشنهاد دهندگان بايستی كد اقتصادی خود را در ذيل برگ پيشنهادات نرخ قيد نمايند. همچنين می -06

ترتيب اثر داده از اداره ثبت اسناد و املاك كشور اقدام نمايند. بديهی است به پيشنهادات فاقد كد اقتصادی يا عدم ارايه كد شناسه ملی 

 نخواهد شد.

قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران محكوميت يافته و هنوز در دوران  29اشخاصی كه به نحوی از انحاء در رابطه با اجرای اصل  -07

 استعلام بهای كتبی سهام دار باشند.متقاضی شركت در محكوميتی كه قانون تعيين كرده به سر می برند نبايد در شركت 

های پیشنهادی نسبت به برآورد و انتخاب  مرتب سازی قیمتعبارت است از:  استعلام بهای كتبیش ارزيابی مالی در اين رو -08

 باشد. می ها قیمت مناسب از بین آن کمترین

 موع نخواهد بود.پس از باز كردن پيشنهادها مس استعلام بهای كتبی ها و يا تغيير در شرايط پيشنهاد هرگونه تخفيف يا اصلاح در قيمت -09

 استعلام بهای كتبیچنانچه شركت خطوط لوله و مخابرات نفت ايران به هر علت از اجرای طرح و انعقاد قرارداد منصرف گردد، برنده  -30

 حق هيچ گونه ادعای جبران خسارتی از اين بابت نخواهد داشت.

شود.  وط لوله و مخابرات نفت ايران برای پيشنهاد دهنده ارسال مینامه قبولی پيشنهاد قبول شده )مطابق قانون( به وسيله شركت خط -30

بنابراين هيچ يك از پيشنهادها قبول شده تلقی نخواهد شد مگر آنكه شركت خطوط لوله و مخابرات نفت ايران كتباً موضوع را به پيشنهاد 
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 دهنده اعلام نمايد.

ها و مدارك لازم و نيز سپردن  پس از ابلاغ اين شركت برای ارايه گواهينامه بايد ظرف مدت هفت روز كاری استعلام بهای كتبیبرنده  -33

كل مبلغ پيمان را به صورت ضمانت نامه بانكی )دقيقا مطابق كاربرگ شماره دو آيين نامه تضمين  %0تضمين انجام تعهدات، معادل 

 بانك IR 014144440141403801141000 ماره حسابسپرده يا نقداً طی فيش بانكی به ش معاملات دولتی( نزد اين شركت به وديعه

واريز و يا ساير ضمانت نامه های معتبر در آيين نامه تضمين معاملات شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران بنام   - شعبه مرکزی 

نده استعلام بهای كتبی از ارايه مدارك، به امضای قرارداد مبادرت نمايد. چنانچه بردولتی را ارائه و نسبت به انعقاد قرارداد مبادرت نمايد. 

تواند بدون اعلام به برنده  گردد و اين شركت می تضمين و يا امضای قرارداد در مهلت مذكور خودداری نمايد، به منزله انصراف برنده تلقی می

قتضی ديگری اقدام نموده و مادام كه و برگزاری مجدد آن و يا اتخاذ هر تصميم م نسبت به ابطال استعلام بهای كتبی استعلام بهای كتبی

ها دعوت به عمل نخواهد آورد. ضمناً برنده مذكور تصميم و اقدام اين شركت را با آگاهی كامل پذيرفته و  لازم بداند از برنده در استعلام

 هرگونه اعتراض و ادعايی نسبت به آن نخواهد داشت.

 0282از نصاب معاملات متوسط موضوع قانون برگزاری مناقصات مصوب  های كتبیاستعلام بدر صورتی كه كمترين نرخ پيشنهادی در  -32

 نمايد. را ابطال و تصميم مقتضی اتخاذ می استعلام بهای كتبیبيشتر باشد اين شركت 

يش دهد. برنده مدت قرارداد را افزا روز 00 باشد. ضمناً اين شركت اختياردارد از تاريخ انعقاد می روز تقویمي 184 مدت اين پيمان -32

 )امضاء كننده قرارداد( حق هيچ گونه اعتراضی در اين زمينه را نخواهد داشت . استعلام بهای كتبی

 ای از قرارداد برای مراجع مربوط حسب موضوع قرارداد و مطابق قوانين و مقررات ارسال خواهد شد.  پس از انعقاد قرارداد، نسخه -35

، همچنين كليه قوانين و مقررات مربوط به حفاظت فنی HSEها و الزامات  هد می باشد كليه دستورالعملمتع استعلام بهای كتبیبرنده  -36

و بهداشت كار را در طول مدت قرارداد رعايت و اجرا نمايد. اين شركت در تمامی مراحل اجرای كار بر رعايت موارد فوق توسط برنده 

 نظارت می نمايد. استعلام بهای كتبی

 نمايد:  را لغو می استعلام بهای كتبیت در شرايط زير بدون اينكه مسووليت مالی و يا تعهدی داشته باشد اين شرك -37

 مرتفع شده باشد.  خدمات موضوع استعلام بهای كتبی كالا يا نياز به  -الف

 گردد.  بیلازم باشد كه موجب تغيير در ماهيت استعلام بهای كت تغيير زيادی در اسناد استعلام بهای كتبی -ب

 پيشامدهای غيرمتعارف نظير جنگ، زلزله، سيل و مانند اين ها. -ج

 رای هيات رسيدگی به شكايات. -د

 گردد:  در شرايط زير تجديد می استعلام بهای كتبی -38

 كم بودن تعداد متقاضيان استعلام بهای كتبی از حد نصاب تعيين شده در اسناد استعلام بهای كتبی. -الف

 برنده استعلام بهای كتبی از انعقاد قرارداد. امتناع  -ب

 پايان مدت اعتبار پيشنهادها.  -ج

 رای هيات رسيدگی به شكايات.  -د

 منتفی گردد. ها به نحوی كه توجيه اقتصادی موضوع استعلام بهای كتبی بالا بودن قيمت -ه

 HSEهرای مرديريت    ی با در نظرر گررفتن الزامرات و رويره    تاييد می نمايد قيمت پيشنهادی و متقاضی شركت در استعلام بهای كتبی -39

متقاضری شرركت در   مذكور در شرايط عمومی، شرايط خصوصی، شرح كار، شرح خدمات و پيوست های قرارداد ارائه شرده اسرت. همچنرين    

هرا برا در نظرر     و پرداخرت  تبیاستعلام بهای كها و تعيين برنده  نمايد از نحوه محاسبه و همسنگ سازی قيمت اعلام می استعلام بهای كتبی

 مذكور در قرارداد مطلع و آن را تاييد می نمايد. HSEهای مديريت  گرفتن الزامات و رويه

بايد اولويت را در بره كرارگيری    استعلام بهای كتبی(  پيمانكار و شركت برنده 0296-0200قانون برنامه ششم توسعه ) 27مطابق ماده  -20

 رايط برابر از نظر علمی و تجربی و با اولويت محل سكونت نزديك تر( قرار دهند.نيروهای بومی استانی )در ش

قانون حداكثر استفاده از توان توليدی و خدماتی در تامين نيازهای كشرور و تقويرت    5برنده استعلام بهای كتبی موظف به رعايت ماده  -20

قانون فوق الذكر در تمامی قراردادهای مسرتقيم و   5شد. رعايت ماده مجلس شورای اسلامی می با 05/03/0298آنها در امر صادرات مصوب 

قرانون حرداكثر اسرتفاده از     5ماده  7غير مستقيم توسط برنده مناقصه الزامی است. كارفرما بر رعايت آن نظارت خواهد نمود )موضوع تبصره 

 مجلس شورای اسلامی(. 05/03/0298مصوب توان توليدی و خدماتی در تامين نيازهای كشور و تقويت آنها در امر صادرات 

 "پژوهشي، فناوری و تجاری سازی و عرضه کالاهای دانش بنیان ساخت داخل "شركتها و موسسات دانش بنيان در مناقصات قراردادهای -23

در مناقصات  " نیان خودبرای ارائه و فروش محصولات دانش بنیان و خدمات دانش ب "حائز اولويت ميباشند. شركتها و موسسات دانش بنيان 

همان ماده از  آيين نامه اجرائی حمايت  3و تبصره  35دولتی مشمول تخفيف پنجاه درصدی در مبلغ سپرده شركت در مناقصه ميگردند. ) موضوع ماده 
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 هيات وزيران( 30/8/0290ه مورخ  26502/ت020603از شركتها و موسسات دانش بنيان و تجاری سازی نوآوری ها و اختراعات تصويب نامه شماره 

پيمانكار طرف قرارداد موظف است در بدو امر نسبت به افتتاح حساب بانكی در شهر/شهرستان محل اجرای پروژه  ،به منظور تعاملات مالی فيمابين-22

رفت.پرداخت حقوق ،مزايا،حق بيمه و هرگونه پرداخت به پيمانكاران از طريق حساب بانكی مذكور صورت خواهد پذي/طرح و معرفی آن به كارفرما اقدام و 

نظام نامه مسئوليت  8ماده  2)موضوع بند  ساير امور مالی مرتبط با كاركنان شاغل در طرح/پروژه مربوطه بايستی از طريق حساب مذكور صورت پذيرد

 ( 20/0/0203مورخ  3/30-70اجتماعی صنعت نفت ابلاغيه شماره 

ی و حفظ حجاب در كليه مراحل مناقصه و پس از آن در صورت انعقاد قرارداد تا پايان زمان قرارداد و حضور در رعايت شئونات اجتماعی،اداری،اسلام-22

 پروژه الزامی می باشد.
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 نامه موافقت
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 ..................به شماره غرب  منطقه-مخابرات سرور اتاق سازی ایمن و استانداردسازی و تجهیزقرارداد 

 موافقت نامه

در ( كه يك مجموعه غيرقابل تفكيك است و پيمران ناميرده مری شرود،     3ن موافقتنامه به همراه شرايط عمومی و ديگر مدارك الحاقی آن )ماده اي

ی اداره ثبت شركتها و موسسات غيرتجاری به نشران  029370، بين: شركت خطوط لوله و مخابرات نفت ايران به شماره ثبت  ..................... تاريخ 

و شناسره ملری    200020082968برا كرد اقتصرادی     05989-95902كرد پسرتی  088خيابان سرپهبدقرنی نرسريده بره چهرار راه سرپند پرلاك       

كه در اداره ثبت شركتها و مالكيت صنعتی تحت  ....................از يك طرف و شركت  دشو ، كه در اين پيمان كارفرما  ناميده می00000930097

شناسره   .........................به ثبت رسيده است با شماره اقتصادی  ..........................مورخ  ایران كشور ...................... در شهر ................... شماره

 ..........................و تلفكرس    ..........................کدپستي  -............................................................................به نشانی  ............................ملی 

شود از طرف ديگر، طبق مقرررات و شررايطی كره     ( كه در اين پيمان، پيمانكار ناميده می....................)سمت: .............................. و به نمايندگی 

 مان درج شده است، منعقد می گردد.در اسناد و مدارك اين پي

 در اين موافقتنامه، كلمات و عبارتها، دارای همان معانی هستند كه در شرايط عمومی و خصوصی پيمان، به آنها اطلاق شده است.

 . موضوع پیمان1ماده

 .غرب منطقه-مخابرات سرور اتاق سازی ایمن و استانداردسازی و تجهیزموضوع پيمان، عبارت است از: 

 مرکز منطقه غرب. -شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران -کرمانشاهمحل اجرای پيمان:  تبصره:

 .  اسناد و مدارک 1ماده 

 اين پيمان، شامل اسناد و مدارك زير است:

 الف( موافقت نامه

 ب( شرايط عمومی

 ج( شرايط خصوصی

 HSEد( الزامات و رويه های مديريت 

 ه( برنامه زمانی كلی

 رست بهاء و مقادير كارو( فه

    -ز( مشخصات فنی ) مشخصات فنی عمومی، مشخصات فنی خصوصی( ، دستورالعمل ها و استانداردهای فنی و   

 ح( نقشه ها

و  اداسناد تكميلی كه حين اجرای كار و به منظور اجرای پيمان ، به پيمانكار ابلاغ می شود يا بين طرفين پيمان مبادله می گردد نيز جزو اسن

، مدارك پيمان به شمار می آيد . اين اسناد بايد در چارچوب اسناد و مدارك پيمان تهيه شود . اين اسناد ، ممكن است به صورت مشخصات فنی 

 نقشه ، دستور كار و صورتمجلس باشد . 

ان اولويت دارد . هرگاه دو گانگی مربوط به در صورت وجود دو گانگی بين اسناد و مدارك پيمان ، موافقتنامه پيمان بر ديگر اسناد و مدارك پيم

عمومی است و اگر دوگانگی مربوط به  باشد ، اولويت به ترتيب با مشخصات فنی خصوصی، نقشه های اجرايی و مشخصات فنی مشخصات فنی

  بهای كار باشد ، فهرست بهاء بر ديگر اسناد و مدارك پيمان اولويت دارد . 

 مبلغ پیمان .3ماده 

ريال است. مبلغ پيمان، با توجه بره  ............................... ريال و به عدد   .......................................................................... مان به حروف مبلغ پي

 اسناد و مدارك پيمان تغيير می كند.

 .( نسبت به برآورد اولیه........................درصد  ............................) ........%.............ضريب پيمان، برابر است با 

 . تاریخ تنفیذ، مدت، تاریخ شروع کار0ماده 

 ابلاغ از سوی كارفرما ( نافذ است .   الف ( اين پيمان از تاريخ مبادله آن )

 شرايط عمومی پيمان است. 20ع ماده باشد. اين مدت، تابع تغييرات موضو می روز تقویمي 184مدت پيمان ب ( 

 ج ( تاريخ شروع كار ، تاريخ نخستين صورت مجلس تحويل كارگاه است كه پس از مبادله پيمان ، تنظيم می شود . 
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، اقدام نسبت به تجهيز كارگاه به منظور شروع عمليات موضوع پيمانروز   14 پيمانكار متعهد است از تاريخ تعيين شده برای شروع كار، در مدت 

 نمايد.

 . دوره تضمین 0ماده 

 ماه 11 شرايط عمومی تعيين می شود ، برای 29حسن انجام عمليات موضوع پيمان، از تاريخ تحويل موقت يا تاريخ ديگری كه طبق ماده 

 شرايط عمومی عمل می شود.  23از سوی پيمانكار ، تضمين می گردد و طی آن به ترتيب ماده   خورشیدی

 نظارت بر اجرای کار .  3ماده 

شرکت خطوط لوله  به نشانیمنطقه غرب  مخابراتواحد  نظارت بر اجرای تعهدات پيمانكار طبق اسناد و مدارك پيمان ، از طرف كارفرما به عهده

 شرايط عمومی انجام می شود .  22و  23واگذار شده است كه با توجه به مواد  مخابراتواحد  -و مخابرات نفت منطقه غرب

 .  امضاء پیمان ونسخ آن0ماده 

آن اين موافقت نامه با كليه ضمائم آن در چهار نسخه تنظيم و به امضاء طرفين رسيده است كه تمامی نسخ آن حكم واحد را دارند. يك نسخه از 

 به پيمانكار تحويل وبقيه نسخ نزد كارفرما می ماند. 

 کارفرما: شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

      ارسلان رحیميو نام خانوادگي: نام 

 رییس هیات مدیره و مدیرعامل   سمت:

 امضاء

 

 

 

  احمد بهفردنام و نام خانوادگي: 

 مخابراتعضو هیات مدیره و مدیر سمت: 

 امضاء

 

 

 ..................................پیمانکار: 

    .............................. نام و نام خانوادگي:

 ............................ سمت:

 مهر و امضاء

 

 

 

 .................................   نام و نام خانوادگي:

 .................................  سمت:

 مهر و امضاء
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11 

CO – 0002 – V6 

 عمومی شرايط

 فصل اول : تعاریف و مفاهیم

 . پیمان 1ماده 

 موافقتنامه پيمان ، درج شده است .  3است كه در ماده  مجموعه اسناد و مداركی

 . موافقت نامه 1ماده 

 موافقت نامه ، سندی است كه مشخصات اصلی پيمان ، مانند مشخصات دو طرف ، موضوع ، مبلغ و مدت پيمان ، در آن بيان شده است 

 . شرایط عمومي 3ماده 

 كند. ی حاكم بر پيمان را تعيين میشرايط عمومی ، مفاد همين متن است كه شرايط عموم

 . شرایط خصوصي 0ماده 

به وضعيت و ماهيت آن ، تنظيم  ای است كه به منظور تكميل شرايررط عررمومی ، برای اين پيمان ، بررا توجه شرايط خصوصی، شرايط ويژه

 قض كند.تواند مواد شرايط عمومی را ن شده است . موارد درج شده در شرايط خصوصی، هيچ گاه نمی

 . برنامه زماني اجرای کار  0ماده

الف ( برنامه زمانی كلی : برنامه ای است كه در آن ، زمانبندی كلی كارهای مورد پيمان بر حسب ماه ، منعكس گشته و در اسناد و مدارك 

 پيمان درج شده است .

های موضوع پيمان به تفصيل و در چارچوب برنامه زمانی كلی ، ب ( برنامه زمانی تفصيلی : برنامه ای است كه زمانبندی فعاليتهای مختلف كار

 در آن آمده است . 

 . کارفرما 3ماده 

كارفرما ، شخص حقوقی است كه يك طرف امضا كننده پيمان است و عمليات موضوع پيمان را بر اساس اسناد و مدارك پيمان ، به پيمانكار 

 ونی كارفرما ، در حكم كارفرما می باشند .  واگذار كرده است. نمايندگان و جانشين های قان

 . پیمانکار  0ماده 

پيمانكار، شخصی حقوقی يا حقيقی است كه طرف ديگر امضاكننده پيمان است و اجرای موضوع پيمان را براساس اسناد و مدارك پيمان ، به 

 می باشند . عهده گرفته است. نمايندگان و جانشين های قانونی پيمانكار ، در حكم پيمانكار 

 . مدیریت طرح 8ماده 

مديريت طرح ، شخص حقوقی است كه به منظور مديريت اجرای كار ، در چارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد  و مدارك پيمان ، از سوی 

 كارفرما به پيمانكار معرفی می شود . 

 . مهندس مشاور ، مهندس ناظر 0ماده 

قيقی است كه برای نظارت بر اجرای كار، در چارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان الف ( مهندس مشاور شخص حقوقی يا ح

 از سوی كارفرما به پيمانكار معرفی می شود .

ب ( مهندس ناظر ، نماينده مقيم كارفرما يا مهندس مشاور در كارگاه است و در چارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان به 

 يمانكار معرفی می شود .پ

 . رئیس کارگاه  14ماده 

رئيس كارگاه ، شخص حقيقی دارای تخصص و تجربه لازم است كه پيمانكار ، او را به مهندس مشاور معرفی می كند تا اجرای مضوع پيمان 

 در كارگاه را سرپرستی كند . 

 . پیمانکار جزء  11ماده 

كه تخصص در انجام كارهای اجرايی را دارد و پيمانكار برای اجرای بخشی از عمليات موضوع  پيمانكار جزء شخصی حقيقی يا حقوقی است

 پيمان، با او قرارداد می بندد . 

 . ابنیه ، کار ، کارگاه ، تجهیز و برچیدن کارگاه 11ماده 

اری و صنعتی و تاسيسات آنها ، راه ها ، پلها ، آماده الف ( ابنيه ، منظور از ابنيه مجموعه فعاليت ها برای احداث انواع ساختمانهای مسكونی ، اد

 سازی ، محوطه سازی ، محل نصب تجهيزات و مانند اينها است . 
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شامل ب ( كار ، عبارت از مجموعه عمليات ، خدمات يا اقدامات مورد نياز ، برای آغاز كردن ، انجام و پايان دادن عمليات موضوع پيمان است و 

  ه باقی خواهد ماند و به عنوان موضوع پيمان تحويل كارفرما می گردد ، و همچنين كارهای موقتی است كه به منظور اجراءكارهای دايمی است ك

 و بهره برداری و نگهداری موضوع پيمان انجام می شود .

ان ، با اجازه كارفرما از آن استفاده ج ( كارگاه ، محل يا محلهايی است كه عمليات موضوع پيمان در آن اجرا می شود ، يا به منظور اجرای پيم

كار می كنند. كارگاه ها يا كارخانه های توليدی خارج از محل ها و زمين های تحويلی كارفرما ، كه به منظور ساخت تجهيزات يا قطعاتی كه در 

 نصب خواهد شد مورد استفاده قرار می گيرد ، جزو كارگاه به شمار نمی آيد . 

بارت از عمليات ، اقدام ها و تداركاتی است كه بايد به صورت موقت برای دوره اجرا انجام شود ، تا آغاز كردن و انجام دادن د ( تجهيز كارگاه ، ع

 عمليات مضوع پيمان ، طبق اسناد و مدارك پيمان ميسر شود . 

خارج كردن مواد زائد ، مصالح ، تجهيزات ،  هر ( برچيدن كارگاه ، عبارت از جمع آوری مصالح ، تجهيزات و تاسيسات و ساختمان های موقت ،

 ماشين آلات و ديگر تداركات پيمانكار از كارگاه و تسطيح و تميز كردن محل های تحويلی كارفرما می باشد .

 . مصالح ، تجهیزات ، مصالح و تجهیزات پای کار ، ماشین آلات و ابزار ، تاسیسات و ساختمانهای موقت ، وسایل  13ماده 

 مصالح ، عبارت از مواد ، اجناس و كالاهايی است كه به منظور عمليات موضوع پيمان مصرف يا نصب شده و در كار باقی می ماند . الف ( 

 ب ( تجهيزات ، عبارت از دستگاه ها و ماشين آلاتی است كه در عمليات موضوع پيمان نصب شده و در كار باقی می ماند . 

عبارت از مصالح و تجهيزاتی است كه پيمانكار با توجه به اسناد و مدارك برای اجرای موضوع پيمان ، تهيه ج ( مصالح و تجهيزات پای كار ، 

،  كرده و در محل يا محل هايی از كارگاه كه در طرح جانمايی تجهيز كارگاه به عنوان انبار كارگاه يا محل انباشت مصالح تعيين گرديده است

 و تجهيزات موجود در محل مصرف يا نصب نيز مصالح و تجهيزات پاير كار ناميده می شود . نگهداری و حفاظت می كند . مصالح 

قطعات پيش ساخته و تجهيزاتی كه در اجرای موضوع پيمان ، با اجازه كارفرما و زير نظر مهندس مشاور ، در كارگاه ها يا كارخانه های  -تبصره 

 م مصالح و تجهيزات پای كار به شمار می رود . توليدی خارج از كارگاه ساخته شده است نيز در حك

وضوع د ( ماشين آلات و ابزار ، عبارت از دستگاه ها ، تجهيزات ، ماشين آلات ، و به طور كلی، ابزارهای اجرای كار است كه به منظور اجرای م

 نيز بنامند .  پيمان به صورت موقت به كار گرفته می شود . ماشين آلات و ابزار را ممكن است ماشين آلات

هر ( تاسيسات و ساختمان های موقت ، عبارت از انواع ساختمان ها ، محوطه سازی ها ، انبارها ، تاسيسات آب ، برق ، سوخت و مخابرات ، 

تجهيز كارگاه شالوده دستگاه ها، و به طور كلی ، تمام تاسيسات و بناهايی است كه به صورت موقت ، برای دوره اجراء تامين شده و جزء كارهای 

 به شمار می رود . 

اه منظور و ( وسايل ، عبارت از اثاثيه اداری ، مسكونی ، آشپزخانه و ديگر لوازم مورد نياز است كه برای دوره اجرا تامين شده و جزو تجهيز كارگ

 می شود . 

مان ، ضریب پیمان ، نرخ پیمان ، مدت پیمان ، . برآورد هزینه اجرای کار ، مبلغ پیمان ، مبلغ اولیه پیمان ، مبلغ نهایي پی 10ماده 

 مدت اولیه پیمان ، متوسط کارکرد فرضي ماهانه.

 الف ( برآورد هزينه اجرای كار ، مبلغی است كه به عنوان هزينه اجرای موضوع پيمان ، به وسيله كارفرما محاسبه و اعلام شده است . 

نامه با احتساب مبلغ ناشی از تغيير مقادير كار و قيمت جديد است . مبلغ پيمان هنگام موافقت  2ب ( مبلغ پيمان ، مبلغ درج شده در ماده 

 موافقت نامه است كه مبلغ اوليه پيمان ناميده می شود .  2مبادله پيمان ، همان مبلغ درج شده در ماده 

كه بر اساس اسناد و مدارك پيمان ، در آن ايجاد می موافقت نامه و تغييرات احتمالی است  2ج ( مبلغ نهايی پيمان ، مبلغ درج شده در ماده 

 شود . 

 د ( ضريب پيمان ، حاصل تقسيم مبلغ اوليه پيمان به مبلغ برآورد هزينه اجرای كار است . 

ن و ضريب هر ( نرخ پيمان ، در مورد هر يك از اقلام كار ، عبارت از بهای واحد آن قلم در فهرست بهای منضم به پيمان با اعمال ضريب پيما

های پيش بينی شده در فهرست بهاء و مقادير كار است . در پيمانهايی كه مشمول تعديل آحاد بها هستند ، نرخ پيمان ، نرخ محاسبه شده به 

 روش پيش گفته ، پس از اعمال تعديل آحاد بها می باشد . 

 اوليه پيمان است . و ( متوسط كاركرد فرضی ماهانه ، عبارت از حاصل تقسيم مبلغ اوليه به مدت 

در آن ايجاد  20موافقت نامه و تغييرات احتمالی است كه براساس ماده  2ز ( مدت پيمان يا مدت اجرای كار ، مدت درج شده در بند ب ماده 

 ده می شود . موافقت نامه است كه مدت اوليه پيمان نامي 2می شود . مدت اوليه پيمان هنگاه مبادله پيمان ، همان مدت درج شده در ماده 
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 . روز و ماه ، تاریخ ها ، مفرد و جمع ، عنوان ها  10ماده 

 الف ( روز و ماه ، روز و ماه تقويمی و شمسی است . 

 ب ( تاريخ ها طبق تقويم سال شمسی كشور است . 

 ج ( هر جا كه معنای عبارت ايجاب كند ، كلمات مفرد معنای جمع و كلمات جمع معنای مفرد دارند.

عنوان های به كار رفته در متون موافقت نامه يا شرايط عمومی و ديگر قسمت های اسناد و مدارك پيمان ، صرفاً به منظور راهنمايی و د ( 

 آگاهی از مفاد اسناد و مدارك است و نمی توان در تفسير اسناد و مدارك پيمان ، از آنها استفاده كرد . 

 فصل دوم : تاییدات و تعهدات پیمانکار

 . تاییدات پیمانکار 13ماده 

 موارد زير را پيمانكار تائيد می نمايد :

 موافقت نامه را مطالعه نموده و از مفاد آن كاملاً آگاه شده است .  3الف ( تمام اسناد و مدارك موضوع ماده 

رای كار طبق مشخصات در محل يا از نقاط ب ( نسبت به تامين نيروی انسانی مورد نياز و تدارك مصالح ، تجهيزات ، ماشين آلات و ابزار اج

 ديگر ، اطمينان يافته است .

ج ( محل اجرای كار را ديده و بررسی كرده است و از وضعيت آب و هوا ، بارندگی و امكان اجرای كار در فصل های مختلف سال ، با درنظر 

 گرفتن مدت اجرای كار ، اطلاع يافته است . 

به كار ، بيمه های اجتماعی ، ماليات ها ، عوارض و ديگر قوانين و مقررات ، كه تا تاريخ تسليم پيشنهاد معمول  د ( از قوانين و مقررات مربوط

ده و مجری بوده است ، كاملاً مطلع بوده و متعهد است كه همه آنها را رعايت كند و در هر حال ، مسئوليت عدم رعايت قوانين و مقررات ياد ش

  ، بر عهده پيمانكار است .

حق هر ( در تهيه پيشنهاد قيمت ، سود مورد نظر خود و تمام هزينه های ناشی از مفاد بندهای بالا را در نظر گرفته و بعداً از هيچ بابت ، 

 درخواست اضافه پرداختی ندارد . 

موردی باقی نمانده است كه بعداً در و ( در هر حال ، پيمانكار تائيد می نمايد كه هنگام تسليم پيشنهاد ، مطالعات كافی انجام داده و هيچ 

 مورد آن استناد به جهل خود نمايد . 

 . کارکنان  10ماده 

الف ( پيمانكار متعهد است كه عمليات موضوع پيمان را به وسيله افرادی كه در كار خود تخصص و تجربه دارند ، انجام دهد . كسانی كه 

م می دهند ، كاركنان پيمانكار شناخته می شوند . اگر در اسناد پيمان ، استفاده از متخصصان دراجرای اين پيمان ، خدماتی برای پيمانكار انجا

خارجی پيش بينی شده باشد ، پيمانكار متعهد است كه قبلاً وضعيت استخدام ، مانند ميزان حقوق و مزايا ، مدت استخدام و محل اقامت و 

رفرما برساند و با رعايت مقررات ذی ربط و تامين هزينه های مربوط ، برای استخدام آنها مشخصات آنها را به وسيله مهندس مشاور به اطلاع كا

با  اقدام كند . كارفرما تسهيلات لازم در حد امكان را برای استخدام متخصصان ياد شده فراهم می نمايد و تشخيص لزوم و حدود تسهيلات مزبور

 ی كاهد . كارفرماست و اين مساعدت از مسئوليت پيمانكار نم

به هنگام نياز پيمانكار به نيروی انسانی، پيمانكار مكلف است هم زمان از اداره كار شهرستان و اداره كل كار استان محل اجرای طرح، الف( مكرر. 

ست معرفی مانند مشخصات مهارتی، صلاحيت حرفه ای، سن، مدرك تحصيلی و نظاير آن (، درخوا با ارسال مشخصات نيروهای مورد نياز خود )

ار ) ابتدا از نيروهای واجد شرايط بومی را بنمايد و تنها در صورتی كه پيمانكار نتواند افراد مورد نياز خود را از بين نيروهای معرفی شده ادارات ك

( انتخاب كند، مجاز شهرستان و سپس از استان محل اجرای پروژه(، ) در شرايط برابر از نظر علمی و تجربی و با اولويت محل سكونت نزديك تر

 به بكارگيری نيروهای واجد شرايط از ديگر مناطق می باشد.

 پيمانكار بايد اين شرط را در قراردادهای با پيمانكاران دست دوم خود نيز درج و بر اجرای آن نظارت نمايد. -0تبصره 

اداره كار شهرستان از مديريت ذيربط در سازمان منطقه ويژه  در منطقه ويژه اقتصاد انرژی پارس پيمانكاران بايد به جای استعلام از -3تبصره 

 "استعلام كنند.

 ب ( تامين نيروی انسانی مورد نياز و محل سكونت مناسب ، آب آشاميدنی و روشنايی كافی برای آنها به عهده پيمانكار است . 

 بايد دارای پروانه اقامت و اجازه كار باشند .  ج ( كاركنان ايرانی كارگاه بايد دارای شناسنامه ، و كاركنان بيگانه كارگاه

زمانها و د ( پيمانكار نبايد كاركنان شاغل كارفرما ، مهندس مشاور طرح و مديريت طرح را به كار گيرد ، همچنين كاركنان ساير وزارتخانه ها ، سا

از به كار گماشتن اشخاصی كه استخدام آنان از نظر اداره شركتهای دولتی و شهرداريها را بدون اجازه مسئولان ذيربط نبايد استخدام نمايد و 



10 

CO – 0002 – V6 

 وظيفه عمومی مجاز نيست نيز بايد خودداری كند. 

ه كار هر ( پيمانكار موظف است كه برای كارگران كارنامه كاركرد روزانه صادر كند و در اختيار آنان قرار دهد . مهندس ناظر می تواند از ادام

 ی نمايد . كارگران بدون كارنامه جلوگير

كه در پرداخت دستمزد كارگران تاخيری و ( پيمانكار متعهد است كه دستمزد كارگران خود را طبق قانون كار مرتباً پرداخت كند . در صورتی 

ارفرما می تواند كه طلب كارگران را پرداخت نمايد . در صورت استنكاف پيمانكار ، ك پيش آيد ، كارفرما يا مهندس مشاور به پيمانكار اخطار می كند

كارگری كه در دست كارگران و  دستمزد كارگران را برای ماه يا ماههايی كه صورت وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده است، طبق كارنامه های

يمانكار ، از دارای امضای رئيس كارگاه است ، با توجه به پرداختهای علی الحساب كه به آنها شده است ، با حضور نماينده مهندس مشاور و پ

درصد ، به حساب بدهی پيمانكار منظور نمايد و اگر مطالبات كافی نباشد ، از  05محل مطالبات پيمانكار پرداخت كند و مبلغ پرداختی به اضافه 

ها خودداری  محل تضمين های پيمانكار تامين كند . در صورتی كه نماينده پيمانكار ، با وجود اخطار مهندس مشاور ، از حضور برای پرداخت

 كند ، كارفرما پرداخت مزبور را انجام می دهد ، بدون اينكه پيمانكار حق اعتراضی بر اين عمل و مبلغ پرداختی و تعداد كارگران و ميزان

آن استحقاقی آنان داشته باشد . در صورت تكرار تاخير در پرداخت دستمزد كارگران به مدت بيش از يك ماه، برای ماهی كه صورت وضعيت 

 پرداخت شده است ، كارفرما می تواند پيمان را فسخ نمايد . 

ا ز ( پيمانكار می كوشد تا حد ممكن ، كارگران مورد نياز خود را از بين ساكنين منطقه اجرای كار كه صلاحيت انجام كارهای موضوع پيمان ر

 داشته باشند ، انتخاب كند و به كار گمارد . 

 مقررات بيمه درمانی و اجتماعی ، مقررات و دستورالعمل های حفاظت فنی و بهداشت كار است . ح ( پيمانكار موظف به اجرای 

ن جزء ، ط ( در اجرای اين پيمان ، پيمانكار در مقابل كارفرما مسئول اعمال كاركنان خود است . هرگاه كاركنان و كارگران پيمانكار و پيمانكارا

داشته باشند يا باعث اختلال نظم كارگاه شوند ، مهندس مشاور يا مهندس ناظر ، مراتب را برای بار اول صلاحيت لازم برای انجام كار مربوطه را ن

مانكار به رئيس كارگاه تذكر می دهد ، و در صورت تكرار ، می تواند از پيمانكار بخواهد كه متخلفان را از كار بر كنار كند. در اين صورت ، پي

حق ندارد بر كنار شدگان را بار ديگر در همان كارگاه به كار گمارد . اجرای اين دستور از مسئوليت های  مكلف به اجرای اين دستور است و

 پيمانكار نمی كاهد و ايجاد حقی برای او نمی كند .

 ، رئیس کارگاه ار ، هماهنگي با پیمانکاران دیگر. مسئولیت حسن اجرای کار ، برنامه کار ، گزارش پیشرفت ک 18ماده 

 ( پيمانكار مسئوليت كامل حسن انجام كارهای موضوع پيمان را طبق اسناد و مدارك پيمان به عهده دارد .  الف

ب ( پيمانكار متعهد است كه سازمان ، روش اجراء و برنامه زمانی تفصيلی اجرای كار را طبق نظر مهندس مشاور بر اساس نقشه های موجود و 

ت يك ماه از تاريخ مبادله پيمان ، يا مدت ديگری كه در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده است ، تسليم برنامه زمانی كلی تهيه كند و ظرف مد

چگونگی مهندس مشاور نمايد تا پس از اصلاح و تصويب كارفرما برای اجرا به پيمانكار ابلاغ شود . اگر در اسناد و مدارك پيمان ، جزئياتی برای 

 هنگام كردن آن تعيين شده باشد ، پيمانكار ملزم به رعايت آن می باشد . تهيه برنامه زمانی تفصيلی و به 

ج ( در صورتی كه حين اجرای كار ، پيمانكار تشخيص دهد كه تغييراتی دربرنامه زمانی تفصيلی ضروری است ، موظف است كه پيش از رسيدن 

مراتب را با ذكر دليل به مهندس مشاور اطلاع دهد . مهندس مشاور  موعد انجام كارهايی كه به نظر او بايد در برنامه آن تغيير داده شود ،

تغييرات مورد تقاضای پيمانكار را در قالب برنامه زمانی كلی رسيدگی می كند و آنچه را كه مورد قبول است ، پس از تصويب كارفرما ، به 

 ، از ميزان تعهدات و مسئوليت های پيمانكار نمی كاهد . پيمانكار ابلاغ می كند . بديهی است كه اين تغييرات در حدود مندرجات پيمان

را  اگر تغيير برنامه زمانی تفصيلی از سوی مهندس مشاور مطرح شود ، پيمانكار با توجه به نظر مهندس مشاور ، تغييرات برنامه زمانی تفصيلی

 مشاور می نمايد . ، برای طی مراتب بررسی و تصويب ، تسليم مهندس  پيش گفته تهيه می كند و به شرح

مرتبط  د ( پيمانكار متعهد است كه هماهنگی لازم را با ديگر پيمانكاران يا گروههای اجرايی متعلق به كارفرما ، كه به نحوی با موضوع قرارداد

 هستند ، به عمل آورد . برنامه ريزی چگونگی اين هماهنگی توسط مهندس مشاور به پيمانكار ابلاغ می شود . 

انكار مكلف است كه در پايان هر ماه ، گزارش كامل كارهای انجام شده در آن ماه را تهيه نمايد شكل و چگونگی تهيه گزارش را هر ( پيم

مهندس مشاور تعيين می كند . اين گزارش ، شامل مقدار و درصد فعاليتهای انجام شده ، ميزان پيشرفت يا تاخير نسبت به برنامه زمانی 

وانع اجرايی ، نوع و مقدار مصالح و تجهيزات وارد شده به كارگاه ، تعداد و نوع ماشين آلات موجود و آماده كار ، تعداد و تفصيلی ، مشكلات و م

تخصص نيروی انسانی موجود و ديگر اطلاعات لازم می باشد . در صورتی كه جزئيات ديگری برای چگونگی تهيه گزارش پيشرفت كار در اسناد و 

 شده باشد، پيمانكار موظف به رعايت آن است . مدارك پيمان تعيين 

تا در و ( پيمانكار متعهد است كه يك نسخه از برنامه ، نمودارها و جدول های پيشرفت كار و نقشه های اجرايی را در كارگاه آماده داشته باشد 

 كنند .  صورت لزوم ، مهندس مشاور و كسانی كه اجازه بازديد از كارگاه را دارند ، از آن استفاده
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 ز ( پيمانكار بايد پيش از آغاز عمليات ، شخص واجد صلاحيتی را كه مورد قبول مهندس مشاور

ارت او باشد ، به عنوان رئيس كارگاه معرفی نمايد . رئيس كارگاه بايد در اوقات كار در كارگاه حاضر باشد و عمليات اجرايی ، با مسئوليت و نظ

ود كه رئيس كارگاه قادر به انجام وظايف خود نيست ، مهندس مشاور ، با ذكر دليل ، درخواست تعويض او را انجام شود . اگر ضمن كار معلوم ش

 از پيمانكار خواهد كرد و پيمانكار مكلف است ظرف يك ماه ، شخص واجد صلاحيت ديگری را كه مورد قبول مهندس مشاور باشد ، معرفی كند . 

دريافت دستور كارها و نقشه ها از مهندس مشاور و همچنين برای تنظيم صورت وضعيتهای موقت ،  پيمانكار بايد به منظور اجرای كار و

س اختيارات كافی به رئيس كارگاه بدهد . هر نوع اخطار و اعلام كه مربوط به اجرای كار باشد و از طرف مهندس مشاور يا نماينده او به رئي

 است .  كارگاه ابلاغ شود ، در حكم ابلاغ به پيمانكار

و پيمانكار می تواند ، در صورت لزوم ، رئيس كارگاه را عوض كند ، مشروط به اينكه پيش از تعويض مراتب را به اطلاع مهندس مشاور برساند 

 صلاحيت جانشين او مورد قبول نامبرده باشد .

 . کنترل نقاط نشانه ، پیاده کردن نقشه ها ، اندازه گیری ها  10ماده 

ار ، پيش از آغاز عمليات موضوع پيمان ، بايد نقاط نشانه و مبدأ را از لحاظ تطبيق با نقشه ها كنترل نمايد و در صورتی كه اختلافی الف ( پيمانك

ا وضع موجود نباشد ، درستی آنها را تائيد و اعلام دارد و در صورتی كه اختلافی وجود داشته باشد ، مراتب را به اطلاع مهندس مشاور برساند ت

جود با مهندس مشاور و كارفرما صورتمجلس شود و ملاك شروع عمليات قرار گيرد . بديهی است كه پس از آغاز عمليات ، هيچ گونه مو

 اعتراضی از جانب پيمانكار در اين زمينه پذيرفته نيست . 

م مربوط به آنها را با بتن يا مصالح بنايی تثبيت پس از تحويل هر قسمت از كارگاه ، پيمانكار بايد بی درنگ ، نقاط نشانه و مبدأ و همچنين علائ

 نمايد و در طول مدت اجرای كار تا تحويل موقت ، به هزينه خود ، حفظ و نگهداری كند . 

لس ب ( پيمانكار متعهد است كه نقشه ها ، امتدادها و محورها را با نظارت مهندس مشاور پياده كند و درستی آنها را با مهندس مشاور صورتمج

اهده كند . در صورتی كه هنگام پياده كردن نقشه ها ، امتدادها و محورها ، اختلافی در مورد تراز زمين طبيعی با تراز آنها در مدارك فنی مش

 شود ، وضع موجود را پيمانكار و مهندس مشاور و كارفرما صورتمجلس می كنند . 

از انجام كار پوشيده می شوند و بعداً مرئی نيستند ، يا به هر صورت ، كنترل و اندازه  تراز كف پی بناها وزير سازی راه ها و تمام عملياتی كه پس

گيری كامل آنها بعداً ميسر نباشد ، بايد پيش از پوشيده شدن يا از بين رفتن آثار آنها ، صورتمجلس شود و به امضای مهندس ناظر ورئيس 

ها درتنظيم صورت وضعيت هاست . اگر پيمانكار عملياتی را كه بايد مورد آزمايش يا كارگاه برسد . اين صورتمجلس ها ، ملاك اندازه گيری 

دارد و بازديد قرار گيرد و تائيد شود ، پيش از آنكه اقدامات پيشگفته انجام شود بپوشاند ، موظف است پوشش های انجام شده را به هزينه خود بر

نجام كار از سوی مهندس ناظر ، به هزينه خود، نسبت به پوشش مجدد و اصلاح كار اقدام كند پس از انجام آزمايش ها و بازديدهای لازم و تاييد ا

. 

ج ( اندازه گيری ها بر اساس نقشه های اجرايی ، دستور كارهای اجراء شده و صورتمجلس ها ، كه شامل كروكيهای لازم و روشن است ، انجام 

 می شود.

 ، تجهیزات و ماشین آلات. تجهیز کارگاه ، تدارک مصالح  14ماده 

طرح جانمايی تجهيز كارگاه را تهيه كرده و  الف ( پيمانكار موظف است كه پس از تحويل گرفتن كارگاه ، با توجه به مدت تعيين شده برای تجهيز ،

طور كلی ، تجهيز كامل كارگاه ،  و به پس از تائيد مهندس مشاور ، آن را مبنای تجهيز كارگاه قرار دهد . تامين آب ، برق ، سوخت و مخابرات ، 

يب به نحوی كه برای اجرای كار طبق اسناد و مدارك پيمان لازم است ، به عهده پيمانكار می باشد ، مگر آنكه در اسناد و مدارك پيمان ، ترت

 ديگری پيش بينی شده باشد . 

پيمانكار است ، مگر آنكه در اسناد و مدارك پيمان ، ترتيب ديگری ب ( تامين نيروی انسانی ، مصالح و تجهيزات ، ماشين آلات و ابزار به عهده 

 پيش بينی شده باشد . 

 مصالح و تجهيزاتی كه پيمانكار برای انجام عمليات موضوع پيمان تهيه و در كارگاه نگهداری می كند ، بايد به قرار زير باشد . 

ن تعيين شده باشد يا بعداً معين شود ، بايد از همان منابع تهيه گردد . نمونه يا ( اگر منابع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و مدارك پيما 0

كاتالوگ فنی مصالح و تجهيزات بايد از نظر تطبيق با مشخصات فنی ، پيش از سفارش ، به تائيد مهندس مشاور برسد . در هر حال ، از نظر 

 ندس مشاور قرار گيرد . مرغوبيت بايد كاملاً طبق مشخصات فنی باشد و مورد تائيد مه

ات ( ذكر منابع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و مدارك پيمان يا تعيين آنها ضمن اجرا، از تعهدات پيمانكار در قبال تهيه مصالح و تجهيز 3

تهيه مصالح و تجهيزات ، مرغوب و كافی نمی كاهد . بدين روی ، پيمانكار موظف است با مطالعه كافی نسبت به امكانات محلی و كيفيت منابع 

د ، نظر و پيشنهاد خود را تسليم مهندس مشاور كند . در صورتی كه استفاده از اين قبيل منابع مورد موافقت مهندس مشاور و كارفرما قرار گير
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پيمانكار موظف به رعايت آن می اقدام به تهيه و حمل آنها نمايد . بديهی است كه كارفرما اين حق را دارد كه منابع تهيه مصالح را تغيير دهد و 

ضای مورد باشد . اگر به مناسبت اين تغيير محل ، كسر يا اضافه هزينه ای بابت تغيير مسافت حمل يا عوامل ديگر ايجاد شود ، تفاوت بهاء ، به اقت

هره برداری شن و ماسه و ديگر مصالح معدنی ، از پيمانكار كسر يا به او پرداخت می شود . پيمانكار ملزم به رعايت مقررات مربوط به استخراج و ب

 است . 

ود ( نوع ، مقدار و تاريخ ورود مصالح و تجهيزات به كارگاه بايد با مهندس ناظر صورتمجلس شود . مصالح بايد به طور مرتب به نحوی انبار ش 2

از هر لحاظ قابل حفاظت بوده تا مصالح در مقابل عوامل كه تمام آن به سهولت قابل بازرسی ، شمارش يا اندازه گيری باشد . انبار مصالح بايد 

 جوی و عوامل ديگر مصون باشد . 

را فراهم ج ( هرگاه تهيه يا توزيع آن مصالح و لوازمی در داخل كشور در انحصار دولت باشد ، كارفرما تسهيلات لازم برای تهيه آن مصالح و لوازم 

، طبق مشخصات ذی ربط در داخل كشور ميسر نباشد و ورود آنها هم از طرف دولت ممنوع شده يا می كند . اگر تهيه بعضی از مصالح يا لوازم 

 بشود ، 

 كارفرما يا خودش اجازه ورود مصالح و لوازم مزبور را برای پيمانكار تحصيل می كند يا مشخصات را تغيير می دهد . 

ز خارج كشور تهيه شود ، كارفرما اجازه ورود آنها را از سازمان های ذيربط به هزينه د ( در مواردی كه مصالح و تجهيزاتی بايد به وسيله پيمانكار ا

پيمانكار تحصيل می نمايد . هرگاه ضمن اجرای كار ، محدوديت های جديد پيش آيد كه به علت آن ، پيمانكار نتواند مصالح و تجهيزات مورد 

اب می كند ، از خارج از كشور تهيه و وارد كند ، مراتب را با ذكر دليل و ارائه اسناد از نياز اجرای كار را ، در مدتی كه برنامه پيشرفت كار ايج

و  طريق مهندس مشاور به اطلاع كارفرما می رساند تا با توجه به برنامه زمانی اجرای كار ، كارفرما در مورد چگونگی تامين اين قبيل مصالح

 تجهيزات ، تصميم گيری نمايد.

در اسناد و مدارك پيمان ، مشخصاتی برای ماشين آلات و ابزار اجرای كار تعيين شده باشد ، پيمانكار بايد آنها را طبق  هر ( در صورتی كه

مشخصات تعيين شده ، تامين كند . هرگاه ضمن اجرای كار ، مهندس مشاور تشخيص دهد كه ماشين آلات و ابزار موجود پيمانكار ، برای اتمام 

ی نيست يا مشخصات آنها برای اجرای كار ، مناسب نيست ، مراتب را به پيمانكار ابلاغ می كند ، پيمانكار مكلف است كه كار در مدت پيمان كاف

ار ، ماشين آلات و ابزار خود را طبق نظر مهندس مشاور و در مدتی كه نامبرده تعيين می نمايد ، تكميل و تقويت كند ، بدون اينكه برای اين ك

 ينه اضافی از كارفرما داشته باشد . ادعای خسارت يا هز

تی كه در و ( پيمانكار نمی تواند ماشين آلات و ابزاری را كه برای انجام عمليات لازم است ، از كارگاه خارج كند. در مورد بيرون بردن ماشين آلا

ر تسليم می كند . مهندس مشاور ، به تقاضای او ماشين آلات مزبور را به مهندس مشاوكارگاه مورد نياز نيست ، پيمانكار ، تقاضای بيرون بردن 

 و در صورتی كه موجه باشد ، اجازه خروج می دهد .  رسيدگی می كند ،

در  ز ( در صورتی كه طبق اسناد و مدارك پيمان ، تامين اقلامی از تجهيزات كه پيمانكار بايد نصب كند و به صورت دايم در كار باقی بماند ،

پيمانكار مسئول عملكرد ناقص احتمالی اين تجهيزات نيست ، مگر آنكه ثابت شود كه نقص آنها مربوط به كار پيمانكار است تعهد كارفرما باشد ، 

 . 

به عمل آورده و از آزار ناشی از الودگی ،  در داخل يا خارج كارگاه ( ح ( پيمانكار بايد تمهيدات و اقدامات مقتضی به منظور حفظ محيط زيست )

 اير آثار سوء ناشی از عمليات خود به اشخاص يا اموال را به حداقل برساند . سرو صدا و س

مهندس مشاور و آزمايشگاه در محل كار به عهده ط ( اگر در اسناد و مدارك پيمان ، تكليفی برای تهيه غذا ، مسكن و دفتر كار كاركنان كارفرما ، 

 طبق شرايط پيش بينی شده می باشد . پيمانكار گذاشته شود ، پيمانكار موظف به تامين آنها ،

 . حفاظت از کار و اشخاص ثالث ، بیمه کار ، مراقبت های لازم 11ماده 

زات الف ( پيمانكار از روز تحويل كارگاه تا روز تحويل موقت عمليات موضوع پيمان ، مسئول حفظ و نگهداری كارهای انجام شده ، مصالح ، تجهي

 ها ، راهها ، تاسيسات و بناهايی می باشد كه زير نظر و مراقبت او قرار دارد ، و به همين منظور ، اقدامات لازم را برای، ماشين آلات و ابزار ، زمين

 نگهداری و حفاظت آنها در داخل كارگاه در مقابل عوامل جوی و طغيان آب رودخانه ها و سرقت و حريق و مانند اينها به عمل می آورد . 

وب مقررات و دستورالعمل های حفاظت فنی و بهداشت كار ، مسئول خسارتهای وارد شده به شخص ثالث در محوطه ب ( پيمانكار در چارچ

ه كارگاه است ، و در هر حال ، كارفرما در اين مورد هيچ نوع مسئوليتی به عهده ندارد . كارفرما و مهندس مشاور می توانند در صورت مشاهد

نی و بهداشت كار ، دستور توقف بخشی از كار را كه دارای ايمنی لازم نيست تا برقراری ايمنی طبق عدم رعايت دستورالعمل های حفاظت ف

 دستورالعمل های ياد شده صادر نمايند . در اين حالت ، پيمانكار حق مطالبه خسارت در اثر دستور توقف كار را ندارد . 

د شدن خسارت و آسيب به املاك مجاور اتخاذ نمايد ، و اگر در اثر سهل انگاری او پيمانكار متعهد است كه تدابير لازم را برای جلوگيری از وار

 خسارتی به املاك و تاسيسات مجاور يا محصول آنها وارد آيد ، پيمانكار مسئول جبران آن می باشد . 
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اسناد و مدارك پيمان تعيين شده است ،  ج ( پيمانكار مكلف است كه پيش از شروع كار ، تمام يا آن قسمت از كارهای موضوع پيمان را كه در

شد ، در مقابل مواردی از حوادث مذكور كه در اسناد  و مدارك پيمان تعيين شده است ، به نفع كارفرما نزد موسسه ای كه مورد قبول كارفرما با

اعتبار داشته باشد ، تا زمانی كه تحويل موقت انجام  بيمه نموده و بيمه نامه ها را به كارفرما تسليم كند . بيمه نامه ها بايد تا تاريخ تحويل موقت

را  نشده است ، پيمانكار مكلف است كه بيمه نامه ها را تا مدتی كه لازم است تمديدكند . كارفرما هزينه های مربوط به بيمه به شرح پيشگفته

. آن قسمت از هزينه بيمه كه مربوط به مدت تاخير غير  در مقابل ارائه اسناد صادر شده از سوی بيمه گر ، عيناً به بيمه گر پرداخت می كند

نجام مجاز پيمانكار باشد ، به حساب بدهی پيمانكار منظور می شود . در صورت بروز حادثه ای كه باعث از بين رفتن تمام يا قسمتی از كارهای ا

فوراً به كارفرما و مهندس مشاور و طبق مقررات بيمه به بيمه  يافته و مصالح و تجهيزات پای كار شود ، پيمانكار موظف است كه : اولاً مراتب را

ته توسط گر اطلاع دهد ، ثانياً طبق دستور كارفرما يا مهندس مشاور ، كارها را به حالت اوليه باز گرداند . برنامه زمانی انجام كارهای پيش گف

را در می آيد . كارفرما خسارتهای وارد شده بر آنچه را كه بيمه شده است پيمانكار تهيه می گردد و پس از تائيد مهندس مشاور و كارفرما ، به اج

ينه از بيمه گر وصول می نمايد و مبلغ وصول شده از بيمه گر را برای تجديد عمليات به تناسب پيشرفت كار و طبق هزينه تمام شده ، اعم از هز

تدريج تا اعاده كار به حالت اوليه به پيمانكار پرداخت می كند . كارفرما بايد مستقيم يا غير مستقيم ) بالاسری ( ، با تائيد مهندس مشاور به 

اشد ، كارهای موضوع پيمان را به نحوی بيمه كند كه در صورت بروز حادثه ، خسارت دريافتی از بيمه گر برای اعاده كارها به حالت اوليه كافی ب

عيين نشده باشد ، پيش از شروع كار ، پيمانكار چگونگی بيمه كار را از كارفرما استعلام در صورتی كه تكليف بيمه كار در اسناد و مدارك پيمان ت

روز كارها و حوادث مشمول بيمه را تعيين و به پيمانكار ابلاغ می كند تا پيمانكار طبق مفاد اين بند در مورد  00می نمايد و كارفرما در مدت 

 بيمه كار اقدام كند . 

 ضوع پيمان را بيمه نكند ، در صورت وقوع حادثه ، جبران خسارتهای وارد شده به عهده او می باشد . اگر كارفرما عمليات مو

وست و د ( پيمانكار موظف است كه تمام ساختمانها و تاسيسات موقت ، ماشين آلات و ابزار و وسايل كارگاه را ، كه متعلق به او يا در اختيار ا

كار می گيرد ، به هزينه خود بيمه كند و رونوشت بيمه نامه ها را به كارفرما تسليم نمايد . ماشين آلات و برای انجام عمليات موضوع پيمان به 

 ابزاری را كه كارفرما در اختيار پيمانكار قرار می دهد ، كارفرما بيمه می كند . 

تامين كند ، و همچنين تمام علايم راهنمايی و خطر هر ( پيمانكار موظف است كه روشنايی قسمت هايی از داخل كارگاه را كه بايد روشن باشد 

 و وسايل حفاظتی و در صورت لزوم ، حصاركشی را فراهم نمايد و تعداد كافی نگهبان و مراقب در هرجا كه لازم باشد ، بگمارد.

سواره رو برای عبور و مرور رهگذران و و ( پيمانكار متعهد است كه عمليات اجرايی خود را طوری انجام دهد كه راه عبور مناسبی در پياده رو و 

تفاده وسايط نقليه همواره باز بماند و مصالح خود را در محل هايی انبار كند كه موجب ناراحتی يا زحمت ساكنان اطراف ، يا رهگذران نشود . اس

ی معين به منظور انجام عمليات ، مزاحمت تلقی از ماشين آلات و ابزار در ساعات عادی كار ، و در نتيجه، صدای آنها و همچنين استفاده از راهها

 نمی شود . 

در مواردی كه اجرای كار ايجاب كند كه قسمتی از سواره رو يا پياده رو برای مدتی موقت و با اطلاع مهندس مشاور يا مهندس ناظر به كلی 

راههای انحرافی كه مسير آنها بايد به تائيد مهندس مشاور  مسدود شود ، پيمانكار بايد با كسب مجوز لازم از مقامات محلی ، عبور و مرور را با

 برسد ، تامين كند . كارفرما نيز مساعدت لازم برای تحصيل مجوزهای مورد نياز به عمل می آورد . 

ه ها به عهده اگر ترتيب احتساب و پرداخت هزينه ايجاد و نگهداری راههای انحرافی در اسناد و مدارك پيمان معين نشده باشد ، اين هزين

قررات و پيمانكار است . همچنين پيمانكار متعهد است كه در حمل مصالح و ماشين آلات و عبور آنها از راهها ، پلها و تونلها ، رعايت قوانين ، م

مايد . هرگاه پيمانكار بر ناستانداردها را بكند و اگر عبور ماشين يا مصالحی ترتيب خاصی را ايجاب كند ، با نظر كارفرما يا مهندس مشاور اقدام 

 خلاف مفاد اين بند رفتار كند ، مسئول جبران خسارتهای وارد شده می باشد .

ود يا ز ( پيمانكار متعهد است كه انتظامات كارگاه را تامين كند و از ورود اشخاص غير مجاز و كسانی كه باعث اختلال نظم كارگاه می شوند ، خ

 د . توسط مقامات انتظامی جلوگيری كن

به عهده ح ( هرگاه پيمانكار در اجرای تمام يا قسمتی از موارد درج شده در اين ماده سهل انگاری يا كوتاهی كند و از انجام تعهداتی كه طبق آن 

ه را به گرفته است خودداری نمايد ، كارفرما حق دارد آن تعهدات را به جای پيمانكار انجام دهد و هزينه های انجام شده و خسارت وارد شد

درصد به حساب بدهی پيمانكار منظور كرده و از مطالبات وی كسر نمايد . در اين صورت ، هرگونه ادعای پيمانكار نسبت به اين قبيل  05اضافه 

 پرداختها و همچنين نسبت به تشخيص كارفرما ، خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ پرداختی ، بی اثر می باشد .

 ترتیب گردش مدارک ، نقشه ها و ابلاغ دستور کارها  . 11ماده 

مهندس مشاور است ، به تعداد نسخه های درج  یها و استانداردهای فنی كه دارای مهر و امضا الف ( تمام نقشه ها ، مشخصات ، دستورالعمل

ه باشد ، در دو نسخه ، بدون دريافت هزينه ، در شده در اسناد و مدارك پيمان و در صورتی كه در اسناد و مدارك پيمان تعداد نسخه معين نشد
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 اختيار پيمانكار قرار می گيرد . در صورت نياز پيمانكار ، نسخه های اضافی به هزينه او تكثير می شود . 

م ، به منظور پيمانكار بايد يك نسخه از نقشه ها و مشخصات ، با آخرين تغييرات آنها را هميشه در كارگاه نگهداری كند ، تا در صورت لزو

اور باقی بازرسی كارها در اختيار مهندس مشاور ، كارفرما يا نمايندگان آنها قرار گيرد . نسخه اصل نقشه ها و مدارك تا پايان كار نزد مهندس مش

 می ماند. 

دارك فنی مربوط به آن قسمت را ب ( پيمانكار موظف است كه پيش از آغاز هر قسمت از كار ، تمام نقشه ها ، دستورالعمل ها و ديگر اسناد و م

با دقت مطالعه كند و اندازه درج شده در نقشه ها را كنترل نمايد ، به نحوی كه هيچ گونه ابهامی از نظر چگونگی اجرای كار برای خود و 

ی كار نمی كاهد . در صورت كاركنانش باقی نماند . به طور كلی ، كمبود نقشه برای هر قسمت از كار هرگز از تعهدات پيمانكار مبنی بر اجرا

از مهندس مشاهده اشتباه دراندازه ها يا هرگونه ابهام يا كسری در مدارك ، نقشه ها و دستورالعمل ها ، پيمانكار بايد به موقع رفع نقص آنها را 

 ا و ابلاغ به پيمانكار اقدام كند . مشاور درخواست كند . مهندس مشاور موظف است كه با توجه به برنامه زمانی اجرای كار ، برای تكميل نقشه ه

منابع ج ( هرگاه پيمانكار در مورد درستی بعضی نقشه ها و محاسبات يا دستور كارها يا مشخصات مصالح و تجهيزاتی كه بنا به دستور كارفرما از 

كر دليل به اطلاع مهندس مشاور برساند . در معينی تحصيل می شود ايرادی داشته باشد ، بايد با توجه به برنامه زمانی تفصيلی ، مراتب را با ذ

ايد صورتی كه مهندس مشاور ، درستی مدارك پيش پيش گفته را تائيد كند ، ولی پيمانكار همچنان نسبت به آنها ايراد داشته باشد ، پيمانكار ب

چنين حالتی ، پيمانكار فقط مسئول اجرای درست  موضوع را به كارفرما منعكس نمايد و پس از دريافت نظر كارفرما ، طبق نظر او انجام دهد . در

كار است و در مورد صحت نقشه ها ، مشخصات ، محاسبات و دستور كارهای مربوط ، مسئوليتی ندارد . هزينه رفع عيب و نقص در چنين 

 مواردی به عهده پيمانكار نمی باشد . 

قطعات و قسمت هايی از كار است ، در صورت نياز ضمن اجرای كار ، بر د ( پيمانكار ، نقشه های كارگاهی را كه نقشه های جزئيات ساخت 

اساس نقشه های اجرايی ، مشخصات فنی و دستورالعمل سازندگان ، تهيه می كند و در سه نسخه ، كه يك نسخه آن قابل تكثير باشد ، تسليم 

اصلاح لازم ، تائيد و در يك نسخه به پيمانكار ابلاغ می كند .  مهندس مشاور می نمايد . مهندس مشاور ، نقشه های ياد شده را پس از بررسی و

 نسخه قابل تكثير اين مدارك نزد مهندس مشاور نگهداری می شود . 

يير هر ( نقشه هايی چون ساخت ، نقشه های كارهای انجام شده به نحوی كه اجرا شده اند ، می باشد و شامل تمام نقشه های اجرايی ، اعم از تغ

ا بدون تغيير است . پيمانكار بايد نقشه هايی چون ساخت را به تدريج و طبق نظر مهندس مشاور ، در سه نسخه كه يك نسخه آن قابل يافته ي

 تكثير باشد تهيه كند و برای بررسی و تائيد ، به مهندس مشاور بدهد . 

 ار قرار می دهد . مهندس مشاور ، يك نسخه از نقشه های چون ساخت تائيد شده را در اختيار پيمانك

، از  و ( پيمانكار بايد مشخصات فنی ، نقشه ها و دستورالعمل های نصب ، راه اندازی و بهره برداری تجهيزاتی را كه تامين آنها به عهده اوست

محل استقرار تجهيزات  سازنده آنها بگيرد و در دو نسخه ، به مهندس مشاور بدهد . مهندس مشاور ، بر اساس مدارك سازنده ، نقشه های اجرايی

 ياد شده را تهيه و برای اجرا به پيمانكار ابلاغ می كند . 

موارد ز ( مهندس مشاور تمام موافقت ها ، معرفی ها ، تصويب ها ، اخطارها و دستور كارها را به صورت كتبی ، به پيمانكار ابلاغ می كند و در 

كارفرما نيز می رساند و سپس به پيمانكار ابلاغ می كند . پيمانكار ، پس از وصول ن ، به تائيد لزوم ، به نحو پيش بينی شده در اسناد و مدارك پيما

 برای اصلاح آنها اظهار نظر كند . اما در هر حال ، موظف به اجرای چنين دستور كارهايی است .  دستور كارها ، می تواند

كار می تواند درخواست ابلاغ كتبی آنها را بنمايد و مهدس مشاور نيز موظف در موارد صدور دستور كار شفاهی از سوی مهندس مشاور ، پيمان

 است كه دستور كارها را كتبی به پيمانكار ابلاغ كند ، در غير اين صورت ، اين دستور كارها برای پيمانكار معتبر نيست .

 ور كارها و صورت جلسه ها را برای كارفرما ارسال می كند . مهندس مشاور يك نسخه رونوشت از تمام نامه های ابلاغی ، همراه با نقشه ها ، دست

، پيمانكار دستورالعمل های راه اندازی ، راهبری ، بهره برداری ، تعمير و نگهداری را همراه با نقشه  29ح ( پيش از تحويل موقت كار طبق ماده 

مشاور می دهد . مدارك ياد شده بايد حاوی جزئيات كافی بوده های چون ساخت در سه نسخه ، كه يك نسخه آن قابل تكثير باشد ، به مهندس 

در صورتی كه در اسناد و  باشد كه راهبری ، بهره برداری ، تعمير و نگهداری تمام قسمتهای موضوع پيمان به سهولت انجام شود .و به نحوی 

 شده باشد ، طبق آن عمل می شود .مدارك پيمان ، تعداد نسخه يا مشخصات ويژه ای برای مدارك موضوع اين بند تعيين 

 . حفاظت تاسیسات زیر بنایي و تغییر وضع آنها  13ماده 

مانند خطوط آب ، برق ، گاز ، مخابرات و  پيمانكار بايد عمليات موضوع پيمان را به نحوی اجراء كند كه به تاسيسات زير بنايی موجود در كارگاه ،

اثر عمل پيمانكار ، به تاسيسات ياد شده صدماتی وارد شود ، پيمانكار متعهد است كه هزينه ترميم و  مانند اينها آسيبی وارد نشود . هرگاه در

به هر  برقراری مجدد آنها را بپردازد . هرگاه پيمانكار نسبت به جبران خسارت وارد شده اقدام لازم و فوری به عمل نياورد ، كارفرما می تواند

درصد به حساب بدهی پيمانكار منظور كند و پيمانكار  05نقص و خسارت اقدام كند و هزينه آن را به اضافه طريق كه مصلحت بداند ، برای رفع 



14 

CO – 0002 – V6 

 ، از اين بابت حق هيچ گونه اعتراضی ندارد . 

رای كار ، در صورتی كه موقعيت تاسيسات زير زمينی در اسناد و مدارك پيمان مشخص نشده باشد ، پيمانكار بايد با توجه به برنامه زمانی اج

تعيين وضعيت آنها را از مهندس مشاور استعلام كند و پس از اعلام نظر مهندس مشاور ، برای عمليات حفاری اقدام نمايد . بدين ترتيب ، 

كه مسئوليت پيمانكار درمورد بروز هر نوع حادثه و پرداخت خسارت و هزينه های عنوان شده در مورد تاسيسات زير زمينی ، منوط به آن است 

 نوع ، محل يا مسير تاسيسات مزبور به اطلاع پيمانكار رسيده يا در اسناد و مدارك پيمان مشخص شده باشد . 

بط ، هرگاه انجام عمليات موضوع پيمان ، تغيير وضع تاسيسات ياد شده را ايجاب كند ، پيمانكار به كارفرما اطلاع می دهد تا سازمان های ذی ر

 م كنند . هزينه های مربوط به عمليات ياد شده ، به عهده كارفرماست . برای تغيير وضع آنها اقدا

 . واگذاری ، پیمانکاران جزء 10ماده 

 الف ( پيمانكار حق واگذاری پيمان به ديگران را ندارد . 

نهايی با پيمانكاران جزء ببندد ب ( پيمانكار می تواند به منظور تسهيل و تسريع در اجرای قسمت يا قسمت هايی از عمليات موضوع پيمان ، پيما

 ، مشروط به آنكه آنان را از واگذاری كار به ديگران ممنوع كند . در صورتی كه در اسناد و مدارك پيمان ، كارفرما ، لزوم تائيد صلاحيت

. اين واگذاری نبايد از پيشرفت  پيمانكاران جزء را پيش بينی كرده باشد ، پيمانكار موظف است كه تائيد كارفرما را در اين مورد تحصيل نمايد

ملياتی كار طبق برنامه زمانی اجرای كار بكاهد ، و به هر حال ، به هيچ روی از مسئوليت و تعهدات پيمانكار نمی كاهد . پيمانكار مسئول تمام ع

ان جزء بايد نوشته شود كه در صورت بروز است كه توسط پيمانكاران جزء يا كاركنان آنها انجام می شود . در پيمانهای بين پيمانكار و پيمانكار

آنها ، كارفرما حق دارد ، در صورتی كه مقتضی بداند ، به مورد اختلاف رسيدگی كند . پيمانكار و پيمانكار جزء نيز می پذيرند كه   اختلاف بين

 نظر كارفرما در اين مورد قطعی است و تعهد می كنند كه الزاماً آن را اجرا كنند . 

پرداخت مطالبات پيمانكاران جزء ، با توجه به شرايط درج شده در پيمان آنها ، تاخيری روی دهد ، در صورتی كه پيمانكار جزء ،  هرگاه در

تواند بنا تعهدات خود را براساس پيمان تنظيمی خود با پيمانكار كاملاً انجام داده و كار او مورد قبول و تائيد مهندس مشاور باشد ، كارفرما می 

انكار از تقاضای پيمانكار جزء ، با حضور نماينده پيمانكار ، به كار او رسيدگی كند . اگر در اثر اين رسيدگی ، پيمانكار جزء طلبكار شود و پيمبر 

محل پرداخت آن خودداری كند ، كارفرما حق دارد طلب پيمانكار جزء را برای كارهايی كه صورت وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده است ، از 

مايد و به مطالبات پيمانكار بپردازد . در صورتی كه با اخطار كارفرما ، پيمانكار يا نماينده او برای رسيدگی حاضر نشوند ، كارفرما رسيدگی می ن

 شرح پيشگفته عمل می كند و اين عمل قطعی و غير قابل اعتراض است . 

تی از پيمانكار داشته باشند ، مهندس مشاور و كارفرما ، به شرح پيشگفته موضوع را هرگاه پس از فسخ يا خاتمه پيمان ، پيمانكاران جزء مطالبا

ء را رسيدگی می نمايند . اگر پس از رسيدگی و تهيه صورتحساب نهايی ، پيمانكار مطالباتی داشته باشد ، كارفرما می تواند طلب پيمانكاران جز

 از محل مطالبات پيمانكار بپردازد .

 ی کار در شب. اجرا 10ماده 

 اجرای كار در شب ، در موراد زير ، مجاز است .

 الف ( در برنامه زمانی تفصيلی پيش بينی شده باشد . 

اند ب ( هرگاه به سبب بروز تاخيرهايی از سوی پيمانكار ، انجام كار طبق تشخيص پيمانكار در مدت پيمان امكان پذير نباشد ، پيمانكار می تو

 ضافه هزينه كار را داشته باشد با تائيد مهندس مشاور و موافقت كارفرما ، قسمتی از كار را در شب اجرا كند . بدون آنكه حق دريافت ا

ج ( هرگاه مهندس مشاور تشخيص دهد كه پيشرفت كار پيمانكار به نحوی نيست كه همه عمليات در مدت پيمان پايان يابد ، می تواند پس از 

ستور دهد كه قسمتی از كار را در شب اجرا كند . در اين حالت ، پيمانكار مكلف به اجرای اين دستور است و حق موافقت كارفرما ، به پيمانكار د

 ادعا يا مطالبه هيچ گونه خسارت و اضافه بها ندارد . 

ست كار در شب انجام شود ، د ( اگر به تشخيص مهندس مشاور و تائيد كارفرما برای جبران تاخيرهايی كه ناشی از قصور پيمانكار نيست ، لازم ا

 اضافه هزينه های مربوط به كار در شب ، با تائيد مهندس مشاور و تصويب كارفرما ، پرداخت می شود . در محاسبه اين هزينه ها ، به منظور

 قرار گيرد . تعيين هزينه های اضافی دستمزد نيروی انسانی برای كار در شب ، بايد مقررات قانون كار و امور اجتماعی ملاك عمل 

 پيمانكار متعهد است كه ترتيب كار را طوری دهد كه تا حد امكان ، اجرای كار در شب برای ساكنان مجاور مزاحمتی ايجاد نكند . 

 . آثار تاریخي و اشیای عتیقه 13ماده 

دا شود ، پيمانكار متعهد است كه بی درنگ هرگاه ضمن اجرای كار ، اشيای عتيقه يا آثار تاريخی و مسكوكات قديمی و مانند آن در محل كار پي

انتقال مراتب را از طريق مهندس مشاور به اطلاع كارفرما و طبق قوانين به اطلاع دستگاههای انتظامی برساند . كارفرما برای حفظ و نگهداری يا 
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 اشيای عتيقه ، اقدام فوری به عمل می آورد . 

ی كارفرما يا مقامات ذی ربط ، برای حفظ و نگهداری اشيا و آثار مزبور ، مراقبت لازم را به عمل پيمانكار بايد تا زمان اقدام به حفاظت از سو

 آورد. 

 رفتار می شود .  29هرگاه اجرای اين ماده ، موجب توقف يا تعطيل عمليات موضوع پيمان گردد ، طبق ماده 

 . اقامتگاه قانوني  10ماده 

همان است كه در موافقت نامه پيمان نوشته شده است . در صورتی كه يكی از طرفين ، محل قانونی خود را اقامتگاه قانونی كارفرما و پيمانكار 

كه نشانی جديد به طرف ديگر روز پيش از تاريخ تغيير ، به طرف ديگر اطلاع دهد ، تا وقتی  05تغيير دهد ، بايد نشانی جديد خود را دست كم 

 قبلی ارسال می شود و دريافت شده تلقی می گردد . اعلام نشده است ، مكاتبات به نشانی 

 فصل سوم : تعهدات و اختیارات کارفرما

 . تحویل کارگاه 18ماده 

 الف ( كارفرما متعهد است كه كارگاه را بی عوض و بدون معارض تحويل پيمانكار دهد . 

خت حقوقی از قبيل عوارض شهرداری ، حق ريشه و مستحدثات و اگر اجرای كار در زمين ها و محل های تحويلی ، مستلزم اخذ پروانه يا پردا

 مانند اينها باشد ، كارفرما متعهد به تحصيل پروانه ساختمان و پرداخت وجوه مزبور است . 

شده باشد ، طبق  : اگر در اسناد و مدارك پيمان ، تامين تمام يا قسمتی از زمين مورد نياز برای تجهيز كارگاه به عهده پيمانكار گذاشته 0تبصره 

 شرايط پيش بينی شده در پيمان عمل می شود . 

: در صورتی كه محل تحويل شده به پيمانكار معارض پيدا كند و موجب توقف اجرای تمام يا قسمتی از كار شود ، آن قسمت از كار كه  3تبصره 

 رفتار می شود .  29متوقف شده است ، مشمول تعليق می گردد و طبق ماده 

روز از تاريخ مبادله پيمان باشد ، به پيمانكار اعلام می كند .  20رفرما پس از مبادله پيمان ، تاريخ تحويل كارگاه را كه نبايد بيشتر از ب ( كا

پيمانكار بايد در تاريخ تعيين شده در محل كار حاضر شود و طی صورتمجلس ها يی ، اقدام به تحويل گرفتن كارگاه نمايد . در صورتی كه 

 ، پيمان را فسخ كند .  26روز از تاريخ تعيين شده برای تحويل گرفتن كارگاه حاضر نشود ، كارفرما حق دارد كه طبق ماده  20كثر حدا

در صورتمجلس های تحويل كارگاه بايد حدود و موقعيت زمين ها و محل هايی كه در آن ها موضوع پيمان اجرا می شود و نقاط نشانه با 

 عمليات و محل منابع تهيه مصالحی كه بايد در كارگاه توليد گردد، درج شود .  مشخصات آنها ، محور

طبق  اگر تحويل كارگاه به طور يكجا ميسر نباشد ، كارفرما بايد كارگاه را به ترتيبی تحوبل دهد كه پيمانكار بتواند عمليات موضوع پيمان را

كارفرما برای تحوبل اولين قسمت از كارگاه كه برای تجهيز كارگاه و شروع عمليات برنامه زمانی تفصيلی انجام دهد . در اين حالت نيز مهلت 

 روز است .  20موضوع پيمان لازم است ، حداكثر 

د ، و مدت ج ( هرگاه كارفرما نتواند كارگاه را به پيمانكار به ترتيبی تحويل دهد كه پيمانكار بتواند كار را طبق برنامه زمانی تفصيلی انجام ده

خير در تحويل كارگاه بيش از يك ماه شود ، كارفرما به منظور جبران خسارت تاخير در تحويل كارگاه ، هزينه های اضافی ايجاد شده برای تا

ده پيمانكار را كه طبق رابطه زير محاسبه می شود ، پرداخت می كند ، مشروط به اينكه با تائيد مهندس مشاور ، پيمانكار در محلهای تحويل ش

 ر غير مجاز نداشته باشد .تاخي

 
ماه ، هر كدام كه كمتر است بيشتر شود ، حقوقی به پيمانكار تعلق می گيرد ، بدين ترتيب كه اگر  6درصد مدت پيمان يا  20مدت تاخير از  اگر

روز آن  05با اطلاع قبلی درصد مبلغ اوليه پيمان باشد ، پيمانكار می تواند  35مبلغ كارهای پيش بينی شده در محل های تحويل نشده تا 

درصد مبلغ اوليه پيمان باشد ، در صورت اعلام خاتمه پيمان از سوی  35قسمت از كار را از تعهدات خود حذف كند ولی اگر اين مبلغ بيشتر از 

از مدت پيشگفته تاخير عمل می شود . هرگاه پيمانكار در محل هايی كه در تحويل آنها بيش  28پيمانكار ، پيمان خاتمه يافته و طبق ماده 

 . داشته است ، كار اجرايی را شروع نمايد ، حق حذف تعهدات در آن قسمت از كار را از خود سلب می نمايد 
ماه  6درصد مدت پيمان يا  20تبصره : اگر كارفرما نتواند هيچ قسمت از كارگاه را به پيمانكار تحويل دهد ، برای تاخير بيش از يك ماه تا 

درصد متوسط كاركرد فرضی ماهانه را به پيمانكار پرداخت می  5/3كمتر است ، نسبت به تاريخ مبادله پيمان ، ماهانه معادل مبلغ هركدام كه 
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ماه ، هر كدام كه كمتر است ، مايل به ادامه يا اجرای كار نباشند ، با اعلام او  6درصد مدت پيمان يا  20كند . اگر پيمانكار پس از انقضای 

 خاتمه می يابد و پيمانكار هيچ گونه دعوای ديگری نمی تواند مطرح نمايد .  28طبق ماده قرارداد 

ماه هركدام كه كمتر است  6درصد مدت پيمان يا 20خسارت تاخير در تحويل تمام يا قسمتی از كارگاه ، برای مدت مازاد بر يك ماه ، حداكثر تا 

 ، قابل پرداخت است . 

 د اين ماده، قسمتی از تعهدات پيمانكار حذف شود، تضمين انجام تعهدات پيمانكار نيز به تناسب كاهش داده می شود.د( در مواردی كه به استنا

رما هر ( پيمانكار نمی تواند جز آنچه طبق نقشه ها و دستور كارهاست ، در زمين ها و محل های متعلق به كارفرما يا ملك غير كه از طرف كارف

است ، اقدام به احداث بنا يا ساختمان كند . اگر در اثر اجرای كار در ملك غير كه از سوی كارفرما تحويل شده است ، به پيمانكار تحويل شده 

صاحب ملك اقامه دعوا و درخواست خسارت و جلوگيری و توقف كار نمايد ، طرف ادعا كارفرماست و پيمانكار هيچ گونه مسئوليت و تعهدی در 

 اين مورد ندارد.

رتی كه طبق اسناد و مدارك پيمان ، تامين تمام يا قسمتی از زمين مورد نياز تجهيز كارگاه به عهده پيمانكار باشد يا پيمانكار بخواهد و ( در صو

ما طبق صلاحديد خود از محل هايی خارج از محل های تحويلی كارفرما برای تجهيز كارگاه استفاده كند ، بايد موقعيت آنها را به تائيد كارفر

اند . در اين حالت ، مسئوليت هر نوع ادعا و طلب خسارت از سوی صاحب ملك به عهده پيمانكار است و كارفرما در اين موارد مسئوليتی برس

جاره قال مورد اندارد . هرگاه پيمانكار محل های مورد نياز تجهيز كارگاه را به صورت اجاره ای در اختيار بگيرد بايد در اجاره نامه آنها ، امكان انت

 را به كارفرما پيش بينی كند.

 . تغییر مقادیر کار ، قیمت های جدید ، تعدیل نرخ پیمان  10ماده 
 الف ( در ضمن اجرای كار ، ممكن است مقادير درج شده در فهرست بهاء و مقادير منضم به پيمان تغيير كند . تغيير مقادير به وسيله مهندس

كارفرما به پيمانكار ابلاغ می گردد . پيمانكار با دريافت ابلاغ تغيير مقادير كار ، موظف به انجام كار با مشاور محاسبه می شود و پس از تصويب 

 نرخ پيمان است ، به شرط آن كه مبلغ ناشی از تغيير مقادير كار ، از حدود تعيين شده در زير بيشتر نشود . 

ر ابلاغ شود . جمع مبلغ مربوط به افزايش مقادير و مبلغ كارهای با قيمت جديد ) ( افزاشی مقادير بايد در چارچوب موضوع پيمان به پيمانكا 0

 درصد مبلغ اوليه پيمان بيشتر شود .  35موضوع بند ج ( نبايد از 

به  تبصره : اگر نرخ پيمان مشمول تعديل آحادبها باشد ، برای محاسبه افزايش مبلغ پيمان به سبب قيمتهای جديد ، ابتدا قيمت های جديد

 مبنای نرخ پيمان تبديل می شود و سپس ملاك محاسبه قرار می گيرد . 

درصد مبلغ اوليه پيمان بيشتر شود . اگر اين مبلغ ، از حد تعيين شده بيشتر  35( جمع مبلغ مربوط به كاهش مقادير و حذف آنها نبايد از  3

موضوع پيمان در چارچوب پيمان انجام می شود. ولی در صورتی كه پيمانكار مايل شود و پيمانكار با اتمام كار با نرخ پيمان موافق باشد ، عمليات 

 خاتمه داده می شود .  28به اتمام كار نباشد ، پيمان طبق ماده 

، به  3و  0، برای تعيين حد افزايش يا كاهش مقادير طبق بندهای  38: در صورت حذف قسمت هايی از كار به استناد بند ج ماده  0تبصره 

 ای مبلغ اوليه پيمان ، مبلغ اوليه پيمان پس از كسر مبلغ كارهای حذف شده به وسيله پيمانكار ، ملاك قرار می گيرد . ج

درصد با دستور مهندس مشاور عمل می  00( اين ماده تا  3 -( و  ) الف  0 -: اضافه يا كاهش مقادير كار طبق مفاد بندهای ) الف  3تبصره 

 ن با تصويب كارفرما قابل اجراست . شود . ولی اضافه بر آ

ب ( در صورتی كه پس از تكميل كار و تصويب صورت وضعيت قطعی مشخص شود ، مقادير كار بدون آنكه از سوی كارفرما كم شده باشد ، 

 خ پيمان ملاك عمل است . ( داشته باشد ، در اين حالت نيز نر 3 الف  نسبت به مقادير منضم به پيمان كاهشی بيش از حد تعيين شده در بند )

پيش ج ( اگر در چارچوب موضوع پيمان ، كارهايی به پيمانكار ابلاغ شود كه برای آنها قيمت و مقدار در فهرست بهاء و مقادير منضم به پيمان 

ارهای ياد شده ، همراه با بينی نشده است ، پيمانكار بايد بی درنگ پس از دريافت ابلاغ مهندس مشاور ، قيمت پيشنهای خود را برای اجرای ك

ت تجزيه قيمت به مهندس مشاور تسليم كند . قيمتی كه با توافق پيمانكار و مهندس مشاور تعيين شود و به تصويب كارفرما برسد ، ملاك پرداخ

از اين رو ، تنها ضريب است . قيمتهای جديدی كه به اين صورت تعيين می شود . بايد بر حسب هزينه اجرای كار در محل اجرا محاسبه گردد . 

 بالاسری پيمان به قيمت های جديد اعمال می شود . 

بند ، تبصره : در صورتی كه پيمان با استفاده از فهرست های بهای واحد پايه منعقد شده باشد ، چگونگی تعيين قيمت جديد ، علاوه بر مفاد اين 

 يمت جديد با اولويت دستورالعمل ياد شده است . تابع دستورالعمل نحوه استفاده از قيمت های پايه در تعيين ق

 درصد مبلغ اوليه پيمان بيشتر شود .  00د ( جمع بهای قيمتهای جديد ، علاوه بر آنكه تابع سقف تعيين شده در بند الف است ، نبايد از 

 هر ( تعديل نرخ پيمان طبق شرايط پيش بينی شده در شرايط خصوصی است .
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 پیمان . تغییر مدت  34ماده 

الف ( در صورت وقوع هر يك از موارد زير كه موجب افزايش مدت اجرای كار شود ، پيمانكار می تواند درخواست تمديد پيمان را بنمايد . 

 پيمانكار درخواست تمديد مدت پيمان را با ارائه محاسبات و دلايل توجيهی ، به مهندس مشاور تسليم می كند و مهندس مشاور پس از بررسی و

 تائيد مراتب را برای اتخاذ تصميم به كارفرما گزارش می كند و سپس نتيجه تصميم كارفرما را به پيمانكار ابلاغ می نمايد .

 ، مبلغ پيمان تغيير كند .  39( در صورتی كه طبق بند الف و ج ماده  0

 يير اساسی كند . ( هرگاه به دستور كارفرما يا مهندس مشاور ، نقشه های اجرايی يا مشخصات فنی تغ 3

ر ابلاغ ( هرگاه كارفرما در تحويل كارگاه ، ابلاغ دستور كارها يا نقشه ها و تحويل مصالحی كه تهيه آنها به عهده اوست ، تاخير كند . تاخير د 2

مهندس مشاور درخواست كرده دستور كارها و نقشه ها به شرطی مشمول اين بند است كه پيمانكار با توجه به برنامه زمانی تفصيلی ، آنها را از 

 باشد . 

مه اگر در تحويل مصالحی كه فروش آنها لزوماً بايد با حواله كارفرما صورت گيرد تاخير ايجاد شود ، به شرطی كه پيمانكار با توجه به برنا (  2

 زمانی تفصيلی برای تهيه آنها به موقع اقدام كرده باشد . 

 پيش بينی شده است .  22و  36موارد مربوط به كشف اشيای عتيقه و آثار تاريخی كه در مواد  ( در موارد حوادث قهری و همچنين در 5

 پيش آيد .  30( هرگاه محدوديت برای ورود مصالح و تجهيزات طبق بند ماده  6

 به حالت تعليق در آيد .  29( در صورتی كه كار طبق ماده  7

 د كه در تغيير مدت اجرای كار موثر باشد . ( در صورتی كه قوانين و مقررات جديدی وضع شو 8

 هرگاه كارفرما نتواند تعهدات مالی خود را در موعد های درج شده در اسناد و مدارك انجام دهد .   ( 9

 ( موارد ديگری كه به تشخيص كارفرما خارج از قصور پيمانكار باشد .  00

اهش مدت پيمان شود ، مهندس مشاور با كسب نظر پيمانكار كاهش مدت پيمان را ب ( اگر وقوع برخی ازموارد درج شده از بند الف ، موجب ك

 تعيين می كند و مراتب را برای اتخاذ تصميم به كارفرما گزارش می نمايد ، و سپس نتيجه تصميم كارفرما را به پيمانكار ابلاغ می كند . 

به اتمام نرسيده باشد ، مهندس مشاور با كسب نظر پيمانكار و با توجه به موارد  ج ( در پايان مدت اوليه پيمان يا هر تمديد مدت پيمان ، اگر كار

جه را به تعيين شده در بند الف ، علل تاخير كار را بررسی می كند و ميزان مدت مجاز و غير مجاز آن را با توافق پيمانكار تعيين می نمايد و نتي

ورد ميزان تاخير مجاز يا غير مجاز كار به پيمانكار اعلام می كند و معادل مدت تاخير مجاز كارفرما گزارش می كند، و سپس نظر كارفرما را در م

 ، مدت پيمان را تمديد می نمايد . 

د ( در اجرای مفاد اين ماده برای تمديد مدت پيمان ، تاخيرهای همزمان ناشی از عوامل مختلف درج شده در بند الف ، فقط يك بار محاسبه 

 می شود.

دس مشاور توافق نداشته باشد يا نسبت به تصميم كارفرما معترض باشد ، طبق نظر كارفرما ندر اجرای مفاد اين ماده ، اگر پيمانكار با مههر ( 

 برای حل مسئله اقدام نمايد . 52عمل می شود و پيمانكار می تواند بر اساس ماده 

 . انتقال به غیر 31ماده 

قسمتی از حقوق يا اختيارات خود را با رعايت مقررات به اشخاص حقوقی يا حقيقی ديگری تفويض كند . در اين الف ( كارفرما می تواند تمام يا 

 تفويض شده بر عهده آن اشخاص خواهد بود . صورت، انجام تعهدات كارفرما در رابطه با حقوق يا اختيارات 

واگذار كند ، كارفرما مديريت طرح را با تعيين  ه مديريت طرح ناميده می شود ،ب ( كارفرما می تواند قسمتی از اختيارات خود را به شخص حقوقی ، ك

تمام تصميم گيری های مديريت طرح در چارچوب اختيارات واگذار شده، در حكم تصميم  حدود اختيارات واگذار شده به پيمانكار معرفی می نمايد .

 كارفرما می باشد .

 . نظارت بر اجرای کار 31ماده 

عمليات اجرايی پيمانكار ، هميشه بايد زير نظر و با اطلاع مهندس مشاور انجام شود . نظارتی كه از طرف كارفرما و مهندس مشاور در الف ( 

 اجرای كارها به عمل می آيد ، به هيچ عنوان ، از ميزان مسئوليت پيمانكار نمی كاهد . 
د خاص ) برای ساخت قطعات و تجهيزات ( كه در خارج از كارگاه انجام می شود . در نظارت مستقيم بر كار پيمانكار ، در محدوده كارگاه و موار

د ، به هر حال ، پيمانكار بايد برنامه زمانی و گزارش پيشرفت اقدام هايی را كه در خارج از كارگاه به منظور انجام تعهدات پيمان انجام می ده

 مهندس مشاور تسليم كند . 

جع فنی پيمانكار برای اجرای موضوع پيمان از سوی كارفرماست . هرگونه تغييرات ، اظهار نظرهای فنی اصلاحات ب ( مهندس مشاور  تنها مر
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 موردنظر پيمانكاران ، سازندگان و بازرسان فنی ، پس از هماهنگی با مهندس مشاور انجام می گيرد و توسط وی به پيمانكار ابلاغ می شود .

 ه كسب مجوز از كارفرما ، برای انجام وظايف نظارت است ، در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده است . مواردی كه مهندس مشاور ، موظف ب

ا بر ج ( مهندس مشاور به منظور اطمينان از صحت اجرای كار ، اقدام به آزمايش مصالح يا كارهای انجام يافته می كند . هزينه انجام آزمايش ه

د و مدارك پيمان به ترتيب ديگری پيش بينی شده باشد . هرگاه نتايج اين آزمايش ها با آنچه كه در مدارك عهده كارفرماست ، مگر آنكه در اسنا

فنی تعيين شده است تطبيق نكند ، پيمانكار متعهد است كه مصالح و كارها را طبق دستور مهندس مشاور اصلاح كند . هزينه انجام اين 

 نقص موجود مربوط به مدارك فنی باشد .  اصلاحات به عهده پيمانكار است ، مگر آنكه

پيمانكار موظف است كه برای نمونه برداری از مصالح يا انجام هر نوع آزمايش تعداد لازم كارگر به صورت موردی و موقت ، به طور رايگان 

 دراختيار مهندس مشاور قرار دهد.

قشه ها و ديگر مدارك فنی پيمان را در اجرای كارها مشاهده كند ، با د ( در صورتی كه مهندس مشاور مواردی از عدم رعايت مشخصات فنی ، ن

پس از ارسال اخطاريه ای ، اصلاح كارهای معيوب را در مدت مناسبی كه با توجه به حجم و نوع كار تعيين می نمايد از پيمانكار می خواهد . اگر 

نكند كارفرما می تواند خودش كارهای معيوب را اصلاح كند و هزينه های  مدت پايان مهلت تعيين شده ، پيمانكار نسبت به اصلاح كارها اقدام

درصد ، از مطالبات پيمانكار كسر كند . در صورتی كه عدم توجه به اخطار مهندس مشاور برای اصلاح هركار معيوب از  05مربوط را به اضافه 

 فسخ نمايد .  26سوی پيمانكار تكرار شود ، كارفرما می تواند پيمان را طبق  ماده 

است  هر ( كارفرما در مدت اجرای پيمان هر موقع كه لازم بداند ، توسط نمايندگان خود ، عمليات پيمانكار را بازرسی می كند . پيمانكار موظف

 زرسی ها فراهم سازد . كه هر نوع اطلاعات و مداركی كه مورد نياز باشد ، در اختيار نمايندگان كارفرما بگذارد و تسهيلات لازم را برای انجام با

سد . و ( اگر كارفرما در طول مدت پيمان ، تصميم به تغيير مهندس مشاور بگيرد ، اين تصميم بايد دست كم يك ماه پيشتر به اطلاع پيمانكار بر

در حال رسيدگی را  پيمانكار و مهندس مشاور موظف هستند كه تكليف آزمايشهای ناتمام ، صورتجلسه های در دست اقدام و صورت كاركردهای

روشن كنند . در صورتی كه مهندس مشاور به شرح پيشگفته عمل نكند ، كارفرما مستقيماً به جای مهندس مشاور تكليف كارهای ناتمام را 

 روشن می كند و هزينه های مربوط به اين اقدام را به حساب بدهی مهندس مشاور منظور می نمايد . 

نی بر تغيير مهندس مشاور ، بخش هايی از كار توسط پيمانكار در حال اجرا باشد كه اتمام آن بخش منجر به صدور اگر در زمان اعلام كارفرما مب

يخ تائيديه های مهندس مشاور شده و اين امر موكول به زمان پس از تغيير مهندس مشاور شود ، اين گونه موارد ، بايد در طول يك هفته از تار

انكار به كارفرما منعكس شود ، تا كارفرما ترتيب لازم را برای عدم انقطاع آن بخش از كار پيمانكار و صدور به موقع اعلام كارفرما ، از سوی پيم

 تائيد بدهد . 

 تنفيذ ، بود شده كارفرما مهندس مشاور جديد را به پيمانكار معرفی می كند و در اختيارات او را طبق آنچه كه برای مهندس مشاور قبلی تعيين

را به پيمانكار ابلاغ می نمايد و از آن پس تصميم ها و دستورهای مهندس مشاور جديد در چارچوب پيمان ، برای پيمانكار  مربوط ييراتتغ يا

 لازم الاجرا است.

 . مهندس ناظر 33ماده 

پيمان ، در اجرای كار ، نظارت و  مهندس ناظر كه نماينده مهندس مشاور در كارگاه است ، وظيفه دارد كه با توجه به اسناد و مدارك  الف (

مراقبت دقيق به عمل آورد و مصالح و تجهيزاتی را كه بايد به مصرف برسد ، بر اساس نقشه هاو مشخصات فنی ، مورد رسيدگی و آزمايش قرار 

ا به پيمانكار بدهد . همچنين دهد و هرگاه عيب و نقصی در آنها يا در نحوه مهارت كاركنان يا چگونگی كار مشاهده كند ، دستور رفع آنها ر

يير هرگاه بعضی از ماشين آلات معيوب باشد به طوری كه نتوان با آنها كار را طبق مشخصات فنی انجام داد ، مهندس ناظر تعمير يا تعويض و تغ

داده شود ، به مثابه دستورهای داده  آنها را از پيمانكار می خواهد . با رعايت مفاد بند ب ، هرگونه دستوری كه از طرف مهندس ناظر به پيمانكار

 شده توسط مهندس مشاور است و پيمانكار ملزم به اجرای آنهاست . 

ر ب ( مهندس ناظر به هيچ روی ، حق ندارد كه از تعهدات پيمانكار بكاهد يا موجب تمديد مدت پيمان يا پرداخت اضافی به پيمانكار شود يا ه

  نوع دستور تغيير كاری را صادر كند .

ك ج ( پيمانكار مكلف است كه دستورهای مهندس ناظر را در حدود مفاد اين ماده اجرا نمايد ، مگر در مواردی كه آنها را خلاف اسناد و مدار

پيمان تشخيص دهد ، كه در اين صورت ، موظف است موضوع را به مهندس مشاور بنويسد و كسب تكليف كند . هرگاه مهندس مشاور موضوع را 

 دهد ، نظر كارفرما در آن مورد قاطع می باشد . فيصله ن

د ( با وجود نظارتی كه از طرف مهندس ناظر در اجرای كارها به عمل می آيد ، كارفرما و مهندس مشاور حق دارند مصالح مصرفی و كارهای 

 انجام يافته را مورد رسيدگی قرار دهند و اگر مشخصات آنها

يص دهند ، پيمانكار متعهد است مصالح و كارهای معيوب آنها را به هزينه خود تعويض نمايد . به هر حال را مغاير نقشه ها و مشخصات فنی تشخ
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 ، نظارت مهندس ناظر از مسئوليت پيمانكار نمی كاهد و سلب حق از كارفرما و مهندس مشاور نمی كند .

 فصل چهارم: تضمین، پرداخت، تحویل کار

 . تضمین انجام تعهدات 30ماده 

درصد مبلغ اوليه پيمان ، صادر شده از طرف  5قع امضای پيمان ، برای تضمين انجام تعهدات ناشی از آن ، پيمانكار بايد ضمانتنامه ای معادل مو

از س بانك مورد قبول كارفرما و طبق نمونه ای كه ضميمه اسناد مناقصه بوده است . تسليم كارفرما كند . ضمانتنامه ياد شده بايد تا يك ماه پ

 تاريخ تحويل موقت موضوع پيمان معتبر باشد . تا هنگامی كه تحويل موقت انجام نشده است ، پيمانكار مكلف است برای تمديد ضمانتنامه ياد

ود ، روز پيش از انقضای مدت اعتبار ضمانتنامه ، پيمانكار موجبات تمديد آن را فراهم نكرده و ضمانتنامه تمديد نش 05شده اقدام كند و اگر تا 

كارفرما كارفرما حق دارد كه مبلغ ضمانت نامه را از بانك ضامن دريافت كند و وجه آن را به جای ضمانتنامه ، به رسم وثيقه نزد خود نگه دارد . 

 تضمين انجام تعهدات را پس از تصويب صورتمجلس تحويل موقت ، با توجه به تبصره يك اين ماده آزاد می كند . 

، بدون منظور داشتن مصالح پای كار تنظيم می  27ا يك ماه پس از تحويل موقت ، آخرين صورت وضعيت موقت طبق ماده : حداكثر ت 0تبصره 

شود . هرگاه بر اساس اين صورت وضعيت ، پيمانكار بدهكار نباشد يا جمع بدهی او از نصف كسور تضمين حسن اجرای كار كمتر باشد ، 

. ولی هرگاه ميزان بدهی پيمانكار ، از نصف كسور تضمين حسن اجرای كار بيشتر باشد ، ضمانتنامه انجام  ضمانتنامه انجام تعهدات آزاد می شود

 آزاد می شود .  53يا  20تعهدات ، بر حسب مورد طبق شرايط تعيين شده در ماده 

د يا با رعايت مقررات ، به جای ضمانتنامه بانكی : در صورتی كه تمام يا قسمتی از تضمين انجام تعهدات ، به صورت نقد نزد كارفرما باش 3تبصره 

از انواع ديگر اوراق بهادار استفاده شود ، چگونگی گرفتن تضمين و استرداد آن در هر مورد ، طبق شرايطی است كه در اين پيمان برای 

 ضمانتنامه بانكی تعيين شده است .

 . تضمین حسن اجرای کار  30ماده 

درصد به عنوان تضمين حسن اجرای كار ، كسر و در حساب سپرده نزد كارفرما نگهداری می شود .  00انكار ، معادل از مبلغ هر پرداخت به پيم

، مسترد می  53و  23و نصف ديگر آن پس از تحويل قطعی ، با رعايت مواد  20نصف اين مبلغ پس از تصويب صورت وضعيت قطعی طبق ماده 

 گردد . 

وجوه سپرده تضمين حسن اجرای كار را طبق دستورالعمل نافذ در زمان ارجاع كار كه شماره و تاريخ آن در اسناد و  تبصره : پيمانكار می تواند ،

 مدراك پيمان درج شده است، دريافت كند. 

 . پیش پرداخت  33ماده 

انكار پرداخت كند . ميزان ، روش و چگونگی كارفرما موافقت دارد كه به منظور تقويت بنيه مالی پيمانكار ، مبلغی به عنوان پيش پرداخت به پيم

واريز پيش پرداخت و ديگر ضوابط آن ، بر اساس دستورالعمل مربوط است كه در زمان ارجاع كار نافذ بوده و شماره و تاريخ آن در اسناد و 

 مدارك پيمان درج شده است . 

ك از اقساط پيش پرداخت ، درخواست خود را به مهندس مشاور می پيمانكار در موعدها مقرر در دستورالعمل پيشگفته ، برای دريافت هر ي

ن نويسد . كارفرما پس از تائيد مهندس مشاور ، هر قسط پيش پرداخت را در مقابل تضمين تعيين شده در دستورالعمل ، بدون اينكه وجوهی از آ

درخواست پيمانكار كه به تائيد مهندس مشاور رسيده روز از تاريخ  30كسر شود پرداخت می نمايد . مهلت پرداخت هر قسط پيش پرداخت 

 روز از تاريخ ارائه تضمين از سوی پيمانكار ، هر كدام كه بيشتر است ، می باشد . 00است ، يا 

 . پرداختها  30ماده 

های اجرايی ، دستور كارها و الف ( در آخر هر ماه ، پيمانكار ، صورت وضعيت كارهای انجام شده از شروع كار تا آن تاريخ را كه طبق نقشه 

صورتمجلس هاست اندازه گيری می نمايد و مقدار مصالح و تجهيزات پای كار را تعيين می كند ، سپس بر اساس فهرست بهای منضم به پيمان ، 

پيمانكار را از نظر مبلغ صورت وضعيت را محاسبه كرده و آنرا در اخر آن ماه تسليم مهندس ناظر می نمايد . مهندس مشاور ، صورت وضعيت 

روز از تاريخ دريافت از  00تطبيق با اسناد و مدارك پيمان كنترل كرده و درصورت لزوم با تعيين دليل اصلاح می نمايد و آنرا در مدت حداكثر 

نترل شده از سوی سوی مهندس ناظر ، برای كارفرما ارسال می كند و مراتب را نيز به اطلاع پيمانكار می رساند . كارفرما صورت وضعيت ك

مهندس مشاور را رسيدگی كرده و پس از كسر وجوهی كه بابت صورت  وضعيت های موقت قبلی پرداخت شده است و همچنين اعمال كسور 

ر روز از تاريخ وصول صورت وضعيت ، با صدو 00قانونی و كسور متعلقه طبق پيمان ، باقيمانده مبلغ قابل پرداخت به پيمانكار را حداكثر ظرف 
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چك به نام پيمانكار ، پرداخت می كند . با پرداخت صورت وضعيت موقت ، تمام كارها و مصالح و تجهيزاتی كه در صورت وضعيت مزبور درج 

كار گرديده متعلق به كارفرماست ، ليكن به منظور اجرای بقيه كارهای موضوع پيمان ، به رسم امانت ، تا موقع تحويل موقت ، در اختيار پيمان

 ر می گيرد . قرا

ه مقادير درج شده در صورت وضعيتهای موقت و پرداختهايی كه بابت آنها به عمل می آيد جنبه موقت و علی الحساب دارد و هرنوع اشتباه انداز

ن برای اصلاح و رفع می شود . به منظور ايجاد امكاگيری و محاسباتی و جز اينها ، در صورت وضعيت های بعدی يا در صورت وضعيت قطعی ، 

، پيمانكار بايد ، ضمن اجری كار و پس از اتمام هر يك از اجزای آن  20تعيين شده در ماده  تهيه، رسيدگی و تصويب صورت قطعی در مهلت های

اسناد ، نسبت به تهيه متره های قطعی و ارائه آنها به مهندس مشاور برای رسيدگی همراه با صورتمجلس ها و مدارك مربوط اقدام نمايد ، اين 

 بايد در تهيه صورت وضعيتهای موقت نيز مورد استفاده قرار گيرد . 

كارفرما پس از وضع كسور تعيين شده در  :  هرگاه به عللی صورت وضعيت ارسالی از طرف مهندس مشاور مورد تائيد كارفرما قرار نگيرد ، 0تبصره 

رسال نموده است ، به عنوان علی الحساب و در مدت مقرر در اين ماده در درصد مبلغ صورت وضعيتی را كه مهندس مشاور ا 70اين ماده ، تا 

تا پس از اعمال اصلاحات لازم  پرداخت می كند و صورت وضعيت را همراه با دلايل رد آن ، برای تصحيح به مهندس مشاور بر می گرداند ،وجه پيمانكار 

رما ارسال شود و بقيه مبلغ به ترتيب پيشگفته به پيمانكار پرداخت گردد . در اين روز ، دوباره به شرح ياد شده ، برای كارف 5در مدت حداكثر 

 صورت ، مهلت پرداخت مبلغ صورت وضعيت از تاريخی شروع می شود كه صورت وضعيت تصحيح شده تسليم كارفرما شود . 

عترض باشد ، اعتراض خود را با ذكر دليل ، حداكثر : هرگاه پيمانكار نسبت به صورت وضعيتی كه به شرح پيشگفته اصلاح شده است م 3تبصره 

 ظرف يك ماه ، به كارفرما اعلام می كند تا مورد رسيدگی قرار گيرد . 

: اگر پيمانكار در موعد مقرر صورت وضعيت موقت را تهيه و تسليم مهندس ناظر نكند ، مهندس مشاور با تائيد كارفرما و به هزينه  2تبصره 

تهيه آن می كند و اقدامات بعدی برای رسيدگی و پرداخت آن را به ترتيب اين ماده به عمل می آورد . در اين حالت ، هيچ پيمانكار اقدام به 

 گونه مسئوليتی از نظر تاخير در پرداخت صورت وضعيت مربوط متوجه كارفرما نيست . 

ضعيت موقت از سوی كارفرما ، پيمانكار صورت وضعيت تعديل ب ( در پيمانهايی كه مشمول تعديل آحاد بها هستند ، پس از تائيد هر صورت و

 "آحادبهای آن صورت وضعيت را براساس آخرين شاخص های اعلام شده محاسبه می نمايد و به منظور بررسی و پرداخت به نحوی كه در بند 

 تعيين شده است ، برای مهندس مشاور ارسال می كند .  "الف 

سه ماهه اول و دوم يا سوم و چهارم( پس از سپری شده  از قصور پيمانكار ، تعديل كاركرد های هر نيمه از سال ) تبصره : اگر به هر دليل و غير

 عمل خواهد شد .  20ماده  9سه ماه از آن نيمه سال ، با شاخصهای قطعی ، پرداخت نشود ، طبق بند 

روز از تاريخ  00مانكار تعلق می گيرد ، مهندس مشاور ، ظرف مدت ج ( برای پرداخت وجوه ديگری كه به موجب اسناد و مدارك پيمان به پي

برای رسيدگی و پرداخت آن اقدام شود  "الف  "دريافت صورتحساب پيمانكار ، آن را رسيدگی می كند و به كارفرما تسليم می نمايد تا طبق بند 

. 

 . پرداختهای ارزی 38ماده 

برای بعضی از هزينه های اجرايی موضوع پيمان ، احتياج به ارز داشته باشد ، بدين ترتيب رفتار می  هرگاه طبق اسناد و مدارك پيمان ، پيمانكار

 شود . 

، برای استخدام متخصصان خارجی در اسناد و مدارك پيمان ، پرداخت ارز از سوی كارفرما تعهد شده  07ماده  "الف  "الف ( اگر در اجرای بند 

را در مقابل پرداخت معادل ريالی آن از سوی پيمانكار ، به نرخ رسمی فروش بانك مركزی ايران در تاريخ پرداخت ، باشد ، كارفرما ارز مورد نياز 

درصد بيشتر باشد ، به ارز پيش بينی  50در اختيار پيمانكار قرار می دهد به شرط آنكه در قرارداد آنها ، قسمتی از حقوق كه هيچ گاه نبايد از 

 شده باشد . 

تهيه مصالح و تجهيزاتی كه در اسناد و مدارك پيمان پرداخت ارز از سوی كارفرما تعهد شده است و بايد از خارج كشور وارد شود و در  ب ( برای

امه عمليات موضوع پيمان مصرف گردد و در كار باقی بماند ، پيمانكار بايد طبق مشخصات تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان و با توجه به برن

روز اعتبار باشد ، اقدام نمايد .  90تفصيلی ، برای تهيه پروفرمای خريد مصالح و تجهيزات مورد بحث ، به طوری كه دست كم دارای  زمانی

س از تائيد پيمانكار بايد با مسئوليت خود ، اسناد  فروشنده را از لحاظ انطابق مقادير و مشخصات آنها با اسناد و مدارك پيمان ، كنترل نمايد و پ

روز از تاريخ وصول آنها ، نظر  30، به مهندس مشاور تسليم كند . مهندس مشاور ، اسناد دريافتی را بررسی می كند و پس از تائيد ، ظرف مدت 

ساس اسناد ا كارفرما را به پيمانكار ابلاغ می نمايد . اسناد مربوط به خريد مصالح و تجهيزات پيشگفته بايد به نام كارفرما صادر شود . كارفرما بر

از  تائيد شده به حساب پيمانكار اقدام به گشايش اعتبار می كند . پيمانكار با نظارت كارفرما ، نسبت به ترخيص مصالح و تجهيزات سفارش شده

از طرف كارفرما  گمرك ، به هزينه خود ، اقدام می نمايد . پس از آنكه مصالح و تجهيزات ياد شده وارد كارگاه شد ، بهای آن كه  به صورت اعتبار
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 انجام شده است ، از طلب پيمانكار كسر می شود . 

نرخ تسعير ارز نسبت به نرخ آن در تاريخ تسليم پيشنهاد قيمت پيمانكار تغيير كند ، در صورت  "ب "و  "الف  "ج ( اگر در اجرای بندهای 

می شود و در صورت كاهش نرخ ارز به حساب بدهی پيمانكار منظور  افزايش نرخ ارز ، تفاوت نرخ تسعير ارز به حساب بستانكاری پيمانكار منظور

 می گردد . 

، در صورت شمول تعديل به اين پيمان ، تابع مقررات تعديل خاص طبق دستورالعمل نحوه تعديل آحاد  "ب "د ( تعديل نرخ كارهای موضوع بند 

 بها كه در مورد اين پيمان نافذ است ، می باشد . 

خريد ماشين آلات و ابزار خاصی كه برای اجرای كار مورد نياز است و امكان تهيه آنها در داخل نيست و بايد از خارج كشور وارد هر ( اگر برای 

 شود ، از سوی كارفرما تسهيلات ارزی در اسناد و مدارك پيمان پيش بينی شده باشد ، در اين مورد ، به ترتيب پيش بينی شده عمل می شود .

 تامين ماشين آلات و ابزار موضوع اين بند ، به عهده پيمانكار ، و مالكيت آنها ، متعلق به پيمانكار است .پرداخت هزينه 

 . تحویل موقت  30ماده 

و  الف ( پس از آنكه عمليات موضوع پيمان تكميل گرديد و كار آماده بهره برداری شد ، پيمانكار از مهندس مشاور تقاضای تحويل موقت می كند

ده خود را برای عضويت در هيات تحويل معرفی می نمايد . مهندس مشاور ، به درخواست پيمانكار رسيدگی می كند و در صورت تائيد ، نماين

ار را ضمن تعيين تاريخ آمادگی كار برای تحويل موقت ، تقاضای تشكيل هيات تحويل موقت را از كارفرما می نمايد . كارفرما به گونه ای ترتيب ك

روز از تاريخ آمادگی كار كه به تائيد مهندس مشاور رسيده است ، در محل كار حاضر شود  30ی كند كه هيات تحويل ، حداكثر در مدت فراهم م

اگر به نظر مهندس مشاور ، عمليات موضوع پيمان آماده بهره برداری نباشد ، ظرف مدت هفت روز از دريافت و برای تحويل موقت اقدام نمايد 

 نكار ، نواقص و كارهايی را كه بايد پيش از تحويل مقت تكميل شود ، به اطلاع پيمانكار می رساند . تقاضای پيما

 هيات تحويل موقت ، متشكل است از :

 نماينده كارفرما

 نماينده مهندس مشاور 

 نماينده پيمانكار 

و تا تشكيل هيات ، مهندس مشاور برنامه انجام آزماشيهايی كارفرما تاريخ و محل تشكيل هيات را به اطلاع مهندس مشاور و پيمانكار می رساند 

عهده  را كه برای تحويل كار لازم است تهيه و به پيمانكار ابلاغ می كند تا آن قسمت از وسايل را كه تدارك آنها طبق اسناد و مدارك پيمان به

 تسهيلات لازم را برای هيات تحويل ، فراهم آورد . اوست ، برای روز تشكيل هيات در محل كار آماده كند . پيمانكار موظف است كه 

آزمايشهای لازم به تشخيص و با نظر اعضای هيات در محل انجام می شود ، و نتايج آن در صورتمجلس تحويل موقت درج می گردد . بجز 

 ا كارفرما پرداخت می كند . آزمايش هايی كه طبق اسناد و مدارك پيمان هزينه آنها به عهده پيمانكار است ، هزينه آزمايش ها ر

هرگاه هيات تحويل ، عيب و نقصی در كارها مشاهده نكند ، ادقام به تنظيم صورتمجلس تحويل موقت می نمايد . صورتمجلس تحويل موقت را 

فرما ، در اختيار پيمانكار قرار به همراه نتيجه آزمايش های انجام شده ، برای كارفرما ارسال می كنند و نسخه ای از آن را نيز تا ابلاغ از سوی كار

 می دهند . كارفرما پس از تائيد ، تحويل موقت عمليات موضوع پيمان را به پيمانكار ابلاغ می نمايد . 

هرگاه هيات تحويل موقت ، عيب و نقصی در كارها مشاهده نمايد ، اقدم به تنظيم صورتمجلس تحويل موقت با تعيين مهلتی برای رفع نقص می 

فهرستی از نقايص و معايب كارها و عمليات نا تمام و آزماشيهايی كه نتيجه آن بعداً معلوم می شود را تنظيم و ضميمه صورتمجلس كند و 

ماينده تحويل موقت می نمايد و نسخه ای از آنها را به پيمانكار می دهد . پس از اعلام رفع نقص از جانب پيمانكار ، مهندس مشاور ، به اتفاق ن

، دوباره عمليات را بازديد می كند و اگر براساس فهرست نقايص تعيين شده ، هيچ گونه عيب و نقصی باقی نمانده باشد ، مهندس مشاور  كارفرما

 صورتمجلس تحويل موقت و گواهی رفع نقايص و معايب را كه به امضای نماينده كارفرما ، مهندس مشاور و پيمانكار رسيده است ، همراه نتايج

ه ای خواسته شده ، برای كارفرما ارسال می كند تا پس از تائيد كارفرما ، به پيمانكار ابلاغ شود . اگر به تشخيص كارفرما ، حضور نمايندآزمايش ه

 او در بازديد از كار و گواهی رفع نقص ضروری نباشد ، به مهندس مشاور نمايندگی می دهد تا به جای نماينده كارفرما اقدام كند. 

ل موقت ، تاريخ تشكيل هيات در محل و تحويل كار به كارفرماست كه در صورتمجلس تحويل موقت درج می شود . تاريخ شروع دوره تاريخ تحوي

تضمين ، تاريخ تحويل موقت است ، به شرط آنكه هيات تحويل ، هيچ گونه نقصی در كار مشاهده نكند يا نقايص در مهلتی كه از طرف هيات 

ود . اگر زمانی كه پيمانكار صرف رفع نقايص می كند ، بيش از مهلت تعيين شده باشد ، تاريخ تحويل موقت ، همان تعيين شده است ، رفع ش

 تاريخ تشكيل هيات و تحويل كار به كارفرماست ، ولی تاريخ شروع دوره تضمين تاريخ رفع نقص است كه به تائيد مهندس مشاور رسيده باشد . 

روز از تاريخ آمادگی كار از سوی پيمانكار كه به تائيد مهدس مشاور رسيده است ( در محل حاضر  30از موعد )  اگر هيات تحويل موقت ، ديرتر

ات شود و برای تحويل موقت اقدام نمايد ، تاريخ تحويل موقت ، تاريخ تشكيل هيات درمحل و تحويل كار به كارفرماست . در اين حالت ، اگر هي
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روز پس از تاريخ  30نقايص در مهلتی كه از سوی هيات تعيين شده است رفع شود ، تاريخ شروع دوره تضمين ، نقصی در كار مشاهده نكند يا 

اعلام آمادگی كار از سوی پيمانكار كه به تائيد مهندس مشاور رسيده است می باشد ، مگر آنكه زمانی كه پيمانكار صرف رفع نقص می كند ، 

ن صورت ، تاريخ شروع دوره تضمين ، برابر تاريخ رفع نقص كه به تائيد مهندس مشاور رسيده است ، بيش از مهلت تعيين شده باشد كه دراي

روز ( می باشد. كارفرما بايد هزينه های حفظ و نگهداری از كار را برای مدت  30منهای مدت تاخير تشكيل هيات در محل ) نسبت به مهلت 

 به پيمانكار پرداخت كند . روز (  30تاخير در تحويل موقت ) نسبت به مهلت 

ب ( در صورتی كه در اسناد و مدارك پيمان ، برای تكميل و تحويل موقت قسمت های مستقلی از كار ، زمان های مجزايی پيش بينی شده 

ت اين ماده ، قسمتهای باشد، يا به نظر كارفرما ، بهره برداری از قسمتهای مستقلی از كار پيش از تكميل كارمورد نياز باشد ، كارفرما با رعاي

پيشگفته را تحويل موقت گرفته و اقدامهای پس از تحويل موقت مانند آزاد نمودن تضمين انجام تعهدات ، شروع دوره تضمين ، تحويل قطعی ، 

ان ، به صورت استرداد كسور تضمين حسن اجرای كار ، را به تناسب آن قسمت از كار كه تحويل موقت گرديده است ، طبق اسناد و مدارك پيم

 مستقل انجام می دهد . 

درصد مبلغ پيمان انجام شود ، ولی كارهای اجرا شده قابل بهره  035، عمليات موضوع پيمان تا حد  39ماده  "الف "ج ( اگر با توجه به بند 

 .  به پيمان خاتمه می دهد 28برداری نباشد و پيمانكار برای ادامه كار موافقت نكند ، كارفرما طبق ماده 

د ( در صورتی كه عمليات موضوع پيمان طبق اين ماده آماده تحويل موقت شود ، ولی پيمانكار تقاضای تحويل كار را نكند ، مهندس مشاور 

پس اگر آماده بودن برای تحويل موقت را به كارفرما اعلام می نمايد تا كارفرما طبق اين ماده برای تشكيل هيات و تحويل موقت كار اقدام كند . 

نسبت روز از تاريخ ابلاغ كارفرما ، پيمانكار نماينده خود را برای تحويل موقت معرفی نكند ، كارفرما با تامين دليل به وسيله دادگاه محل،  00از 

 . به تحويل موقت موضوع پيمان، طبق اين ماده اقدام می نمايد. در اين حالت ، پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضی در اين مورد ندارد 

ات هر ( پس از تقاضای پيمانكار برای تحويل موقت ، در صورتی كه آماده بودن كار برای تحويل موقت مورد تائيد مهندس مشاور باشد ولی تدارك

و تحويل  لازم برای راه اندازی و انجام ازمايشهای مورد نياز مانند آب و برق كه بايد از سوی كارفرما تامين شود فراهم نشود ، نحوه تحويل موقت

نظر اين هيات قطعی و لازم  می باشد . 52كردن تضمين های پيمانكار با رعايت حقوق طرفين پيمان طبق نظر هيات مندرج در ماده قطعی و آزاد 

 الاجراست .

های تحويلی  و ( پيمانكار موظف است كه پس از تحويل موقت ، تمام وسايل ، ماشين آلات و ابزار و مصالح اضافی متعلق به خود در محل

كارفرما را ظرف مدت مناسبی كه مورد قبول مهندس مشاور باشد ، از محل های ياد شده خارج كند . به علاوه پيمانكار بايد ظرف مدت معينی 

ا كه توسط مشاور تعيين می شود ، ساختمانها و تاسيسات موقتی را كه برای اجرای كار در محل های تحويلی كارفرما ساخته است تخريب ي

ارج نمودن پياده و مصالح و مواد زائد آن را از محل كار خارج و كارگاه را به هزينه خود تميز كند . در غير اين صورت ، كارفرما می تواند برای خ

حق اعتراض آنها به هر نحو كه مقتضی بداند عمل نمايد و هزينه های آن را به حساب بدهكاری پيمانكار منظور دارد . در اين صورت ، پيمانكار 

 نسبت به اقدام كارفرما و ادعای ضرر و زيان به اموال و دارايی های خود را ندارد . 

با توجه به اينكه مالكيت ساختمان های پيش ساخته و مصالح بازيافتی و قطعات پيش ساخته ساختمانها و تاسيسات تجهيز كارگاه به وسيله 

داث شده است ، متعلق به پيمانكار است ، هرگاه تمام يا قسمتی از اين ساختمانها و تاسيسات پيمانكار در محل های تحويلی كارفرما نصب يا اح

پيمانكار  موقت پيمانكار ، مورد احتياج كارفرما باشد ، با توجه به اينكه در اين حالت نبايد وجهی بابت برچيدن ساختمانها و تاسيسات ياد شده به

 تعيين و به كارفرما فروخته و تحويل می شود .پرداخت شود ، قيمت آن با تراضی طرفين 

 . صورت وضعیت قطعي 04ماده 

ن پيمانكار بايد حداكثر تا يك ماه پس از تاريخ تحويل موقت ، صورت وضعيت قطعی كارهای انجام شده را بر اساس اسناد و مدارك پيمان ، بدو

به مهندس مشاور تسليم نمايد . مهندس مشاور صورت وضعيت دريافت شده منظور نمودن مصالح و تجهيزات پای كار تهيه كند و برای رسيدگی 

 را رسيدگی نموده و ظرف مدت سه ماه برای تصويب كارفرما ارسال می نمايد . 

كارفرما صورت وضعيت دريافت شده را ظرف مدت دو ماه از تاريخ وصول رسيدگی می كند و نظر نهايی خود را ضمن ارسال يك نسخه از آن به 

 يمانكار ، اعلام می دارد . پ

ه در صورتی كه پيمانكار ، ظرف مدت مهلت تعيين شده ، برای تهيه صورت وضعيت قطعی اقدام نكند ، با تائيد كارفرما ، مهندس مشاور به هزين

كه پيمانكار از امضای صورت پيمانكار ، اقدام به تهيه آن می كند و پس از امضای پيمانكار برای تصويب كارفرما ارسال می دارد . در صورتی 

وضعيت خودداری كند ، مهندس مشاور بدون امضای پيمانكار ، صورت وضعيت را برای كارفرما می فرستند . در حالتی كه پيمانكار ، صورت 

مضا نكرده است و نسبت وضعيت را قبلاً امضا نموده است اگر اعتراضی نسبت به نظر كارفرما داشته باشد يا در حالتی كه صورت وضعيت را قبلاً ا

ع به نظر كارفرما اعتراض دارد ، اعتراض خود را حداكثر ظرف مدت يك ماه از تاريخ وصول صورت وضعيت، با ارائه دليل و مدرك، يكجا به اطلا
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قبول يا رد آنها را اعلام كارفرما می رساند.كارفرما حداكثر ظرف مدت يك ماه از تاريخ وصول نظر پيمانكار ، به موارد اعتراض رسيدگی می كند و 

 می نمايد . 

 اقدام نمايد .  52پيمانكار می تواند برای تعيين تكليف آن قسمت از اعتراض خود كه مورد قبول كارفرما واقع نمی شود ، طبق ماده 

قبول شده تلقی می در صورتی كه پيمانكار ظرف مدت تعيين شده به صورت وضعيت اعتراض نكند ، صورت وضعيت قطعی از طرف پيمانكار 

 شود. 

 مقادير كارها كه به ترتيب بالا در صورت وضعيت قطعی منظور می شود ، به تنهايی قاطع است و مأخذ تسويه حساب قرار می گيرد ، هر چند كه

 بين آنها و مقاديری كه در صورت وضعيت های موقت منظور گرديده است ، اختلاف باشد . 

قطعی تصويب شده و ساير حساب های پيمانكار ، پيمانكار بدهكار نباشد ، نصف تضمين حسن اجرای كار آزاد هرگاه با توجه به صورت وضعيت 

 می شود.

، پس از فسخ يا خاتمه پيمان ، اقدام به تهيه صورت وضعيت قطعی می شود ، مهلت تهيه صورت  28و  27تبصره : در مواردی كه طبق مواد 

 ورت برداری يا تاريخ تحويل كارهای انجام شده می باشد.وضعيت قطعی ، به ترتيب از تاريخ ص

  . تحویل قطعي 01ماده 

موافقت نامه ، كارفرما بنا به تقاضای پيمانكار و تائيد مهندس مشاور ، اعضای هيات تحويل قطعی و  5در پايان دوره تضمين تعيين شده در ماده 

رای تحويل موقت پيش بينی شده است ، معين و به پيمانكار ابلاغ می كند . هيات ب 29تاريخ تشكيل هيات را ، به همان گونه كه در ماده 

موضوع پيمان را تحويل قطعی می تحويل قطعی ، پس از بازديد كارها ، هرگاه عيب و نقصی كه ناشی از كار پيمانكار باشد مشاهده ننمايد . 

كند و نسخه ای از آن را تا ابلاغ از سوی كارفرما ، به پيمانكار می دهد و  گيرد و بی درنگ صورتجلس آن را تنظيم و برای كارفرما ارسال می

 سپس كارفرما تصويب تحويل قطعی كار را به پيمانكار ابلاغ می نمايد . 

  رفتار می شود . 23: هرگاه هيات تحويل قطعی ، عيب و نقصی ناشی از كار پيمانكار مشاهده كند ، برای رفع آنها طبق ماده  0تبصره 

موافقت نامه ، تقاضای تحويل قطعی كار را ننمايد ، مكلف به رفع نواقص  5: اگر پيمانكار ، در پايان دوره تضمين تعيين شده در ماده  3تبصره 

طعی ناشی از كار خود كه تا تاريخ تقاضای تحويل قطعی بروز كرده است می باشد و تاريخ تقاضای پيمانكار ، ملاك اقدامات مربوط به تحويل ق

 است . 

ت : اگر كارفرما با وجود تقاضای پيمانكار ، اقدام به اعزام هيات تحويل نكند و اين تاخير بيش از دو ماه به طول انجامد و پس از درخواس 2تبصره 

قطعی شده تلقی می  مجدد پيمانكار و انقضای يك ماه از تاريخ تقاضی مجدد، كارفرما در اين زمينه اقدامی نكند ، عمليات موضوع پيمان تحويل

 گردد و بايد اقدامات پس از تحويل قطعی در مورد آن انجام شود .

 . مسئولیتهای دوره تضمین  01ماده 

به اگر در دوره تضمين ، معايب و نقايصی در كار مشاهده شود كه ناشی از كار پيمانكار باشد ، پيمانكار مكلف است كه آن معايب و نقايص را 

 05د . برای اين منظور ، كارفرما مراتب را با ذكر معايب و نقايص و محل آنها به پيمانكار ابلاغ می كند و پيمانكار بايد حداكثر هزينه خود رفع كن

  كارفرما ، شروع به رفع معايب و نقايص كند و آنها را طی مدتی كه مورد قبول كارفرماست ، رفع نمايد .روز پس از ابلاغ 

اين تعهد قصور ورزد يا مسامحه كند ، كارفرما حق دارد آن معايب و نقايص را خودش يا به ترتيبی كه مقتضی است  هرگاه پيمانكار در انجام

درصد ، از محل تضمين پيمانكار يا هر نوع مطالبات و سپرده ای كه پيمانكار نزد او دارد ، برداشت  05بداند رفع نمايد و هزينه آن را به اضافه 

 نمايد . 

 فاظت ، نگهداری و بهره برداری كارهای تحويل شده در دوره تضمين به عهده كارفرماست .هزينه های ح

 حوادث قهری ، فسخ ، ختم ، تعلیق ، هزینه تسریع ، خسارت تاخیر ، تسویه حساب ، حل اختلاففصل پنجم: 

 . بروز حوادث قهری 03ماده 

عمومی ، شيوع بيماری های واگيردار ، زلزله ، سيل و طغيان های غير عادی ، آتش  جنگ، اعم از اعلام شده يا نشده ، انقلاب ها و اعتصاب های

از كنترل دو طرف پيمان كه در منطقه اجرای كار وقوع يابد و ادامه كار را برای سوزی های دامنه دار و مهار نشدنی ، طوفان و حوادث مشابه خارج 

رود و در صورت بروز آنها، به ترتيب زير عمل می شود. در بروز حوادث قهری، هيچيك از  جزو حوادث قهری به شمار می پيمانكار ناممكن سازد ،

 دو طرف ، مسئول خسارتهای وارد شده به طرف ديگر در اثر اين حوادث نيست . 

منجر به زيان  الف ( پيمانكار موظف است كه حداكثر كوشش خود را برای حفاظت از كارهای اجرا شده كه در وضعيت قهری رها كردن آنها

در  جدی می شود و انتقال مصالح و تجهيزات پای كار به محل های مطمئن و ايمن ، به كار برد . كارفرما نيز بايد تمام امكانات موجود خود را



34 

CO – 0002 – V6 

 محل ، در حد امكان برای تسريع در اين امر ، در اختيار پيمانكار قرار دهد . 

و ابزار و وسايل پيمانكار ، به شرح زير  آلات  موضوع پيمان ، تاسيسات و ساختمان های موقت ، ماشين ب ( در مورد خسارت های وارد شده به كارهای

 عمل می شود . 

باشد ، برای جبران آن ، طبق همان ماده  30ماده  "ج "( هرگاه خسارتهای وارد شده به كارهای موضوع پيمان ، مشمول بيمه موضوع بند  0

 اقدام می شود . 

نيست يا ميزان آن برای جبران خسارتها كافی  30ماده  "ج  "خسارتهای وارد شده به كارهای موضوع پيمان ، مشمول بيمه موضوع بند اگر  (  3

 نباشد ، جبران خسارت به عهده كارفرماست . 

، به عهده  30ماده  "د "ا توجه به بند ( جبران خسارتهای وارد شده به ساختمانها و تاسيسات موقت ، ماشين آلات و ابزار و وسايل پيمانكار ، ب 2

 پيمانكار است . 

، اعاده كارها به صورت پيش از وقوع حادثه است . پس از رفع  " 3 ب  "و  " 0 ب "منظور از جبران خسارت های ياد شده در بند های 

د ، پيمانكار مكلف است كه اجرای كارها را بی درنگ وضعيت قهری ، اگر كارفرما اعاده كارها را به حالت پيش از وقوع حادثه لازم و ميسر بدان

ئيد آغاز كند . در اين صورت ، تمديد مدت مناسبی برای اعاده كارها به وضع اوليه ، از سوی پيمانكار پيشنهاد می شود كه پس از رسيدگی و تا

 مهندس مشاور و تصويب كارفرما ، به پيمانكار ابلاغ می گردد . 

يت بند ج ( اگر كارفرما ادامه يا اعاده كارها به وضع اوليه را ضروری تشخيص ندهد ، يا اگر وضعيت قهری بيش از شش ماه ادامه يابد ، بدون رعا

 به پيمان خاتمه می دهد. 28، طبق ماده  28ماده  "د  "

 پرداخت می كند . 29ماده  "ج  "و  "ب "بندهای كارفرما هزينه های توقف كار پيمانكار را برای مدت مازاد بريك ماه اول ، طبق 

 . ممنوعیت قانوني  00ماده 

 پيمانكار اعلام می كند كه در موقع عقد پيمان ، مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت ، مصوب بيست و دوم ديماه يكهزار و سيصد و سی و

 رفتار می شود .  27ن فسخ و طبق ماده هفت نيست و در صورتی كه خلاف آن برای كارفرما محرز شود ، پيما

 هرگاه ضمن انجام كار تا تحويل موقت ، پيمانكار ، به علل زير مشمول قانون پيشگفته شود :

 الف ( تغييراتی كه در صاحبان سهام ، ميزان سهام ، مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد . 

 پيش آيد .  ب ( تغييراتی كه در دستگاه های دولت يا كارفرما

قانونی ، پيمانكار مكلف است كه مراتب را به رفتار می شود . در حالت ) ب ( به محض وقوع منع  27در حالت ) الف ( پيمان فسخ و طبق ماده 

كند . اگر  با پيمانكار عمل می 28كارفرما به پيمان خاتمه می دهد و طبق ماده  كارفرما اعلام كند و در صورتی كه مانع قانونی رفع نشود ،

 رفتار می شود . 27پيمانكار مراتب را به موقع به كارفرما اعلام نكند ، پيمان فسخ و طبق ماده 

 . حقوق انحصاری ثبت شده  00ماده 

های  الف ( پيمانكار كارفرما را در مقابل تمام دعاوی ، خسارتها و مطالبات مربوط به نقض احتمالی حقوق ثبت شده ، تاليفات ، علايم و نام

 تجاری و ديگر حقوق حمايت شده كه در اجرای موضوع پيمان ايجاد شود ، مصون می دارد . 

ب ( كارفرما تائيد می نمايد كه مفاد اسناد و مدارك پيمان به گونه ای نيست كه موجب نقض حقوق حمايت شده شود . در صورتی كه برای 

گريز در مواردی موجب نقض حقوق حمايت شده می گردد ، بايد پيش از هر نوع اقدام در پيمانكار معلوم شود كه رعايت اسناد و مدارك پيمان نا

شود ، مورد آنها ، مراتب را به مهندس مشاور اعلام كند تا كارفرما نسبت به انجام تغييرات لازم ، به گونه ای كه نقض حقوق حمايت شده برطرف 

 اقدام نمايد و نتيجه را به پيمانكار ابلاغ كند .

 . موارد فسخ پیمان 03ماده 

 فسخ كند . 27تواند در هر يك از موارد زير ، پيمان را طبق ماده  كارفرما می

 . 38ماده  "ب  "( تاخير در تحويل گرفتن كارگاه از جانب پيمانكار بيش از مهلت تعيين شده در بند  0

 يين شده برای تسليم آن . ( تاخير در ارائه برنامه زمانی تفصيلی به مدت بيش از نصف مهلت تع 3

موافقت نامه . فسخ پيمان  2ماده  "ج  "( تاخير در تجهيز كارگاه برای شروع عمليات موضوع پيمان ، بيش از نصف مدت تعيين شده در بند  2

پرداخت كرده باشد و يا در اين حالت در صورتی مجاز است كه كارفرما قسمتی از پيش پرداخت را كه بايد بعد از تحويل كارگاه پرداخت كند ، 

 عدم پرداخت مربوط به عدم ارائه ضمانت نامه از طرف پيمانكار باشد . 

 ( تاخير در شروع عمليات موضوع پيمان ، بيش از يك دهم مدت اوليه پيمان يا دو ماه ، هر كدام كه كمتر است .  2
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فصيلی ، بيش از نصف مدت تعيين شده برای آن كار با توجه به ماده ( تاخير در اتمام هر يك از كارهای پيش بينی شده در برنامه زمانی ت 5

20 . 

 .  20( تاخير در اتمام كار به مدت بيش از يك چهارم مدت پيمان با توجه به ماده  6

 و ابلاغ شروع كار از سوی كارفرما . 22( عدم شروع كار پس از رفع وضعيت قهری موضوع ماده  7

 روز 05گاه يا تعطيل كردن كار ، بدون اجازه كارفرما ، بيش از ( بدون سرپرست گذاشتن كار 8

  23ماده  "د "( عدم انجام دستور مهندس مشاور برای اصلاح كارهای انجام شده معيوب ، طبق بند  9

 ( انحلال شركت پيمانكار 00

به گونه ای كه موجب توقف يا كندی پيشرفت كار ( ورشكستگی پيمانكار يا توقيف ماشين آلات و اموال پيمانكار از سوی محاكم قضايی ،  00

 شود.

 . 07ماده  "و  "( تاخير بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد كارگران ، طبق بند  03

طه واس ( هر گاه ثابت شود كه پيمانكار برای تحصيل پيمان يا اجرای آن به عوامل كارفرما حق العمل ، پاداش يا هدايايی داده است ، يا آنها يا 02

 های آنها را در منافع خود سهيم كرده است . 

 HSE مديريت عدم رعايت ضوابط و الزامات و رويه های( 02

 ب ( در صورت احراز موارد زير ، كارفرما پيمان را فسخ می كند . 

 ( واگذاری پيمان به شخص ثالث  0

 . 28آن ، برای شمول ماده  "ب  "پيش بينی شده در بند گردد ، به استثنای حالت  22( پيمانكار ، مشمول ممنوعيت قانونی ماده  3

 . اقدامات فسخ پیمان  00ماده 

 را خود نظر دهد، تشخيص مشمول فسخ را پيمان كارفرما ، 26 ماده در شده درج حالتهای از مورد چند يا يك بروز علت به كه درصورتیالف ( 

 .كند می پيمانكار ابلاغ به داند، می فسخ مشمول را پيمانكار آنها استناد به كه مواردی ذكر با

 داشته شده اعلام موارد با نظر كارفرما انطباق عدم از حاكی دلايلی كه صورتی در كارفرما، ابلاغ تاريخ از روز 00 مدت در كه است مكلف پيمانكار

 مردود را او شده اقامه دلايل كارفرما يا نرسد ارپيمانك سوی پاسخی از شده، تعيين مهلت ظرف اگر برساند. كارفرما اطلاع به را مراتب باشد،

 .نمايد می عمل ماده، اين مفاد ترتيب به قضايی، تشريفات دادن انجام به احتياج بدون و كند ابلاغ می پيمانكار به را پيمان فسخ كارفرما بداند،

اب خزانه واريز می كند و بی درنگ كارگاه ، تاسيسرات  ب ( كارفرما تضمين انجام تعهدات و تضمين حسن اجرای كار كسر شده را ضبط و به حس

م لازم و ساختمانهای موقت ، مصالح و تجهيزات ، ماشين آلات و ابزار و تمام تداركات موجود در آن را در اختيار می گيرد و برای حفاظت آن اقدا

ای برای صورت بررداری و تهيره صرورتمجلس كارهرای     معمول می دارد . سپس بی درنگ از پيمانكار دعوت می كند كه ظرف يك هفته نماينده 

عرفری  انجام شده و تمام مصالح ، تجهيزات ، ماشين آلات و ابزار و تداركات ديگر كه در كارگاه موجود است معرفری نمايرد . هرگراه پيمانكرار از م    

برای صورت بررداری حاضرر نشرود ، كارفرمرا بره      نماينده ظرف مدت تعيين شده خودداری كند يا نماينده معرفی شده از جانب او در موعد مقرر 

ندارد .  منظور تامين دليل ، با حضور نماينده دادگاه محل ، برای صورت برداری اقدام می نمايد و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضی در اين مورد را

 از كارهای انجام شده می كند .   ، اقدام به تهيه صورت وضعيت قطعی 20پس از صورت برداری ، پيمانكار بی درنگ ، طبق ماده 

ا را برابرر  ج ( كارفرما تاسيسات و ساختمانهای موقت را كه در كارگاه احداث شده و برای ادامه كار مورد نياز است ، در اختيار می گيرد و بهای آنه

د نبايرد وجهری بابرت برر چيردن كارگراه بره        ارزش مصالح و تجهيزات بازيافتی كه با توافق دو طرف تعيين می شود با توجه به اينكه در اين مرور 

پيمانكار پرداخت شود ، به حساب طلب پيمانكار منظور می كند . اگر تاسيسات و ساختمانهای پيشگفته در خرارج از محلهرای تحرويلی كارفرمرا     

ظور تكميل كار در اختيار خواهرد داشرت   ايجاد شده باشد ، كارفرما بهای اجاره آنها را كه با توافق دو طرف تعيين می شود ، برای مدتی كه به من

 به پيمانكار پرداخت می كند .  

نيراز   د ( كارفرما می تواند ماشين آلات و ابزار و وسايل متعلق به پيمانكار را كه دركارگاه موجود است و به تشخيص خود بررای اتمرام كرار مرورد    

ت ديگر لازم است در اختيار بگيرد و هزينه اجاره آنهرا را كره برا توافرق دو طررف      ماشين آلابداند ، برای مدت مناسبی كه برای جايگزين كردن آنها با 

به حساب طلب پيمانكار منظور نمايد . كارفرما نمی تواند بدون موافقت پيمانكار ماشرين آلات او را بريش از مردت هرای تعيرين       تعيين می شود ،

 شده در زير در اجاره خود بگيرد . 

ثابت مانند دستگاه مركزی بتن ، كارخانه آسفالت و ماشين آلات خاصی كه نام آنها در شرايط خصوصری پيمران پريش     ( در مورد ماشين آلات 0

 بينی شده است ، برابر مدتی كه از رابطه زير بدست می آيد .  
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 ( در مورد ساير ماشين آلات ، برابر  ده ماه . 3

يزان طلب خود ، اقلامی از ماشين آلات و ابزار و وسايل پيمانكرار را كره توسرط كارشرناس يرا      اگر پيمانكار به كارفرما بدهكار باشد ، كارفرما به م

 كارشناسان منتخب طرفين ارزيابی می شود در اختيار می گيرد و با رعايت قوانين جاری كشور ، به تملك قطعی خود در می آورد .  

وده و برای اجرای پيمان تهيه شده است قبول می كنرد و بهرای آن را براسراس    هر ( كارفرما از مصالح و تجيهزات پای كار آنچه طبق مشخصات ب

 نرخ متعارف روز در تاريخ خريد كه مورد توافق دو طرف باشد ، به حساب طلب پيمانكار منظور می نمايد .  

كار را همراه با شرايط خريد آنهرا بررای   و ( پيمانكار با دريافت ابلاغ فسخ پيمان ، بی درنگ فهرست مصالح و تجهيزات سفارش شده برای اجرای 

ص مری  كارفرما ارسال می نمايد . كارفرما تا ده روز از دريافت فهرست پيشگفته ، اقلامی از مصالح و تجهيزات سفارش شده را كه مورد نياز تشخي

مبالغی كه بابت خريد اين مصرالح و تجهيرزات از سروی    دهد به پيمانكار اعلام می نمايد تا پيمانكار قرارداد خريد آنها را به كارفرما منتقل نمايد . 

تعهرد  پيمانكار تاديه شده است ، در مقابل تسليم اسناد و مدارك آن به حساب طلب پيمانكار منظور می گردد. و تاديه بقيه بهای خريد و هر نوع 

 مربوط به آنها به عهده كارفرما خواهد بود . 

حضر نشود يرا توافرق برين     "هر  "و  "د  "،  "ج  "ريخ ابلاغ كارفرما ، به منظور توافق در اجرای بندهای ز ( هرگاه پيمانكار ظرف دو هفته از تا

رسمی دادگستری انتخاب می نمايد . نظر اين كارشناس يا كارشناسان برای طرفين قطعی اسرت  طرفين حاصل نگردد ، كارفرما يك يا چند كارشناس 

 ازد و به حساب بدهی پيمانكار منظور می كند .آنان را كارفرما می پرد و حق الزحمه

ح ( پيمانكار مكلف است كه مازاد مصالح و تجهيزات و ديگر تداركات خود را كه درمحل های تحويلی كارفرما باقی مانده اسرت ، حرداكثر ظررف    

رما می تواند برای خارج كردن آنها به هر نحو كره  مدت سه ماه از تاريخ ابلاغ كارفرما ، از محل های ياد شده خارج كند . در غير اين صورت ، كارف

زيران   مقتضی بداند عمل نمايد و و هزينه های آن را به حساب بدهكار پيمانكار منظور دارد . در اين حالت ، پيمانكار نمی تواند نسبت بره ضررر و  

 وارد شده به اموال و داراييهای خود ، دعوايی مطرح نمايد . 

پيمان تا تاريخی كه صورت برداريها و ارزيابی طبق اين ماده پايان می يابد ، نصرف هزينره هرای مربروط بره نگهرداری و        ط ( از تاريخ ابلاغ فسخ

حفاظت كارگاه به عهده كارفرما و نصف ديگر به عهده پيمانكار است . اين مدت نبايد از سه ماه بيشتر شرود ، در غيرر ايرن صرورت هزينره هرای       

 كارگاه برای ايام بيش از سه ماه ، به عهده كارفرماست .   مربوط به نگهداری و حفاظت 

 . خاتمه پیمان  08ماده 

ه هرگاه پيش از اتمام كارهای موضوع پيمان ، كارفرما بدون آنكه تقصيری متوجه پيمانكار باشد ، بنا به مصلحت خود يا علل ديگر ، تصميم ب

روز باشد ، به پيمانكار ابلاغ  05اريخ آماده كردن كارگاه برای تحويل ، كه نبايد بيشتر از خاتمه دادن پيمان بگيرد ، خاتمه پيمان را با تعيين ت

مانكار می كند . كارفرما كارهايی را كه ناتمام ماندن آنها موجب بروز خطر يا زيان مسلم است در اين ابلاغ تعيين می كند و مهلت بيشتری به پي

اين گونه كارها را تكميل كند و كارگاه را آماده تحويل نمايد . اقدامات پس از خاتمه دادن پيمان ، به  می دهد تا پيمانكار بتواند در آن مهلت ،

 شرح زير، است :

تحويل قطعی و آن قسمت را كه پايان يافته است طبق  20الف ( كارفرما آن قسمت از كارها را كه ناتمام است ، طبق مقررات درج شده در ماده 

تحويل موقت می گيرد. اگر معايبی در مورد كارهای ناتمام مشاهده شود ، پيمانكار مكلف است ، به هزينه خود ،  29در ماده مقررات تعيين شده 

پيمانكار در مهلت مقرر رفع در مدت مناسبی كه با توافق كارفرما تعيين می شود ، رفع عيب نمايد و سپس تحويل قطعی دهد . در صورتی كه 

  اقدام به رفع نقص می نمايد . 23ماده  "د  "بق بند نقص نكند ، كارفرما ط

كار را  تا حدی كه مورد لزوم و درخواست كارفرماست ، پيمانكار بايد نقشه ها ، كاتالوگها ، قراردادهای با پيمانكاران جزء و ساير مدارك اجرای

 تحويل كارفرما دهد . 

 ی شود . تهيه م 20ب ( صورت وضعيت كارهای انجام شده ، طبق ماده 

 ج ( در مورد مصالح و تجهيزات موجود و سفارش شده ، به شرح زير ، اقدام می شود :

( مصالح و تجهيزات موجود در كارگاه كه طبق مشخصات فنی بوده و برای اجرای موضوع پيمان تهيه شده است ، اندازه گيری و بهای آنها بر  0

 وافق دو طرف باشد ، در صورت وضعيت قطعی منظور می شود .اساس نرخ متعارف روز در تاريخ خريد ، كه مورد ت

رای ( پيمانكار با دريافت ابلاغ خاتمه پيمان ، بی درنگ فهرست مصالح و تجهيزات سفارش شده برای اجرای كار را همراه با شرايط خريد آنها ب 3

می از مصالح و تجهيزات سفارش شده را كه مورد نياز تشخيص می كارفرما ارسال می نمايد . كارفرما تا ده روز از دريافت فهرست پيشگفته ، اقلا
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زات از سوی دهد به پيمانكار اعلام می نمايد تا پيمانكار قرارداد خريد آنها را به كارفرما منتقل نمايد . مبالغی كه بابت خريد اين مصالح و تجهي

ب طلب پيمانكار منظور می گردد و تاديه بقيه بهای خريد و هر نوع تعهد پيمانكار تاديه شده است ، در مقابل تسليم اسنادو مدارك آن به حسا

 مربوط به آنها به عهده كارفرما خواهد بود .  

تمه ( پيمانكار بايد بی درنگ پس از دريافت ابلاغ خاتمه پيمان ، تمام قراردادهای خود با پيمانكاران جزء و اشخاص ثالث را خاتمه دهد . خا 2

 ، انجام می شود .  3مصالح و تجهيزاتی كه مورد نياز كارفرما نيست پس از اعلام نظر كارفرما طبق بند  قراردادهای خريد

و در اثر خاتمه دادن به پيمان ملزم به د ( در صورتی كه پيمانكار به منظور اجرای موضوع پيمان ، در مقابل اشخاص ثالث تعهداتی كرده است 

و خسارتها ، پس از رسيدگی و تائيد كارفرما ، به حساب بستانكاری پيمانكار منظور  شخاص گردد ، اين هزينه هاپرداخت هزينه و خسارتهايی به آن ا

 می شود . 

ر نظر هر ( كارفرما تاسيسات و ساختمانهای موقتی را كه در كارگاه احداث شده است ، در اختيار می گيرد ، بهای اين تاسيسات و ساختمانها با د

يی كه قبلاً به پيمانكار شده است ، با توافق دو طرف تعيين می شود و به حساب طلب پيمانكار منظور می گردد و بابت آنها گرفتن پرداختها

 وجهی به عنوان برچيدن كارگاه پرداخت نمی شود . اگر تاسيسات و ساختمانهای پيشگفته در خارج از محلهای تحويلی كارفرما ايجاد شده باشد

ره آنها را با توافق دو طرف تعيين می شود ، برای مدتی كه به منظور تكميل كار در اختيار خواهد داشت به پيمانكار پرداخت ، كارفرما بهای اجا

 می كند . 

كارفرما باقی مانده است ، حداكثر ظرف سه و ( پيمانكار مكلف است كه مازاد مصالح و تجهيزات و ديگر تداركات خود را كه در محل های تحويلی 

در غير اينصورت ، كارفرما می تواند برای خارج كردن آنها به هر نحو كه مقتضی بداند  از تاريخ ابلاغ كارفرما ، از محل های ياد شده خارج كند . ماه

ده به اموال عمل نمايد و هزينه های آن را به حساب بدهی پيمانكار منظور دارد . در اين صورت ، پيمانكار نمی تواند نسبت به ضرر و زيان وارد ش

 و داراييهای خود ، دعوايی مطرح نمايد . 

 ز ( در مورد تضمين های پيمانكار ، به ترتيب زير ، عمل می شود . 

تفاوت كه آخرين صورت وضعيت موقت آزاد  می شود ، با اين  22ماده  0( تضمين انجام تعهدات پيمان ، طبق روش تعيين شده در تبصره  0

اعم از قسمت تحويل موقت شده و تحويل قطعی شده ، با احتساب مصالح پای كار  حداكثر تا يك ماه پس از تحويل كار ،موضوع تبصره پيشگفته ، 

 تهيه می شود . 

 آزاد می شود . 25طبق ماده ( تضمين حسن اجرای كار قسمت تحويل موقت شده و قسمت تحويل قطعی شده ، هر يك جداگانه ،  3

 . تعلیق  00ماده 

رفرما می تواند در مدت پيمان ، اجرای كار را برای يك بار و حداكثر سه ماه معلق كند ، در اين صورت بايد مراتب را با تعيين تاريخ الف ( كا

در مدت تعليق ، پيمانكار مكلف است كه تمام كارهای انجام شده ، مصالح و تجهيزات پای كار ، تاسيسات و شروع تعليق به پيمانكار اطلاع دهد . 

 ختمانهای موقت را براساس پيمان به طور شايسته ، حفاظت و حراست كند . سا

. اگر در ب ( كارفرما هزينه های بالاسری پيمانكار را در دوران تعليق ، به ميزان تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان ، به پيمانكار می پردازد 

ق طرفين در زمان ابلاغ تعليق موكول شده باشد ، كارفرما در مورد ميزان آن با اسناد و مدراك پيمان ، تعيين هزينه های ياد شده ، به تواف

 پيمانكار توافق می نمايد. در صورتی كه در اسناد و مدارك پيمان ، هيچ نوع پيش بينی برای پرداخت هزينه های بالاسری پيمانكار در دوره

ط كاركرد فرضی ماهانه را به پيمانكار می پردازد . اگر به دستور كارفرما ، درصد متوس 00تعليق نشده باشد ، كارفرما ماهانه مبلغی معادل 

قسمتی از كار متوقف شود بابت هزينه های پيشگفته در مدت تعليق ، ماهانه مبلغی معادل ده درصد متوسط كاركرد فرضی ماهانه ، به تناسب 

 زينه تعليق ، كسر ماه به تناسب محاسبه می شود . مبلغ كار متوقف شده ، به پيمانكار پرداخت می شود . برای تعيين ه

درصد هزينه تعليق محاسبه شده طبق اين  80در صورتيكه پيش از آغاز عمليات موضوع پيمان ، تعليق از سوی كارفرما ابلاغ می شود ،  -تبصره 

 بند ، به پيمانكار پرداخت می شود . 

يمانكار مايل است در مدت تعليق از كارگاه خارج نمايد ، بدون پرداخت هيچ نوع هزينه ای ، ج ( كارفرما و پيمانكار در مورد ماشين آلاتی كه پ

پرداخت  توافق می كنند . اجاره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشين آلات كه در كارگاه باقی می مانند ، بر اساس توافق طرفين به پيمانكار

 می شود . 

سه ماه ضروری باشد ، كارفرما می تواند با موافقت پيمانكار ، مدت تعليق را برای يك بار و حداكثر سه ماه ، با د ( در صورتی كه تعليق بيش از 

 عمل می شود .  28شرايط پيشگفته افزايش دهد . در صورت عدم موافقت پيمانكار با تعليق بيش از سه ماه ، پيمان خاتمه يافته و طبق ماده 

ق كار برطرف شود ، كارفرما با تعيين مهلتی برای پيمانكار به منظور آماده نمودن كارگاه ، تاريخ شروع مجدد كار را هر ( هرگاه عوامل موجب تعلي

 به پيمانكار ابلاغ می كند .
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 . هزینه تسریع کار ، خسارت تاخیر کار  04ماده 

هزينه تسريع كار به پيمانكار ، پيش بينی شده باشد و پيمانكار الف ( اگر در مقابل اتمام پيش از موعد كار ، در اسناد و مدارك پيمان ، پرداخت 

پيش از سپری شدن مدت پيمان ، عمليات موضوع پيمان را تكميل كند و آماده تحويل نمايد ، پيمانكار محق به دريافت هزينه تسريع طبق 

 شرايط پيش بينی شده می باشد . 

شده پيمان باشد ، مهندس مشاور با رعايت بيش از مدت اوليه پيمان به علاوه مدت های تمديد  ب ( در پايان كار ، در صورتی كه مدت انجام كار ،

پيمانكار را تعيين می كند ، تا پس از تصويب كارفرما ، به شرح زير ، ملاك محاسبه  و رسيدگی به دلايل پيمانكار ، مدت تاخير غير مجاز 20ماده 

 خسارت تاخير قرار گيرد . 

مدت تاخير غير مجاز از يك دهم پيمان بيشتر نشود ، برای هر روز تاخير ، يك دو هزارم مبلغ باقيمانده كار كه در اجرای آن  ( هرگاه جمع 0

 تاخير شده است . 

م و برای مازاد بر آن تا يك چهار 0( هرگاه جمع مدت تاخير غير مجاز از يك دهم مدت پيمان بيشتر شود ، تا يك دهم مدت پيمان طبق بند  3

 مدت پيمان ، برای هر روز تاخير يك هزارم مبلغ باقيمانده كار كه در اجرای آن تاخير شده است . 

( هرگاه جمع مدت تاخير غير مجاز از يك چهارم مدت پيمان بيشتر شود ولی پيمان ادامه يابد ، مجموع خسارتهای تاخير قابل دريافت از  2

( بيشتر شود و مدت اضافه بر يك چهارم مدت پيمان ، برای ادامه و انجام كار 3ده بر پايه بند )پيمانكار نمی تواند از جمع خسارت محاسبه ش

 بدون دريافت خسارت منظور می شود . 

( مبلغ باقيمانده كار كه در اجرای آن تاخير شده است ، عبارت است از مبلغ پيمان ، منهای مبلغ صورت وضعيت مربوط به كارهای انجام  2

 خرين روز مدت پيمان .يافته تا آ

، به پيمان خاتمه داده شود ، تاخير كار نسبت به برنامه زمانی تفصيلی با  28فسخ گردد يا طبق ماده  26( در صورتی كه پيمان ، طبق ماده  5

اين بند ، پرداخت خسارت بررسی شده ، ميزان مجاز و غير مجاز آن تعيين می شود . بابت تاخير غير مجاز پيمانكار ، طبق مفاد  20رعايت ماده 

طبق  تاخير به پيمانكار تعلق می گيرد . در اين حالت ، مبلغ باقيمانده كار كه در اجرای آن تاخير شده است ، عبارت است از مبلغ كارهايی كه

 د ، منهای مبلغ كار انجام شده . برنامه زمانی تفصيلی و با در نظر گرفتن تاخير مجاز ، پيمانكار بايد تا تاريخ فسخ يا خاتمه پيمان انجام می ش

( در مواردی كه اخذ خسارت تاخير بيش از ارقام درج شده در اين ماده ضروری باشد و اسناد و مدارك پيمان ، ميزان آن پيش بينی شده  6

 باشد، خسارت تاخير را براساس آن محاسبه می كنند .

 . صورتحساب نهایي  01ماده 

ف مدت سه ماه از تاريخ تصويب صورت وضعيت قطعی توسط كارفرما تهيه می شود ، عبارت است از مبلغ صورتحساب نهايی پيمان كه ظر

تهيه و تصويب می شود و مبلغی كه بر اساس اسناد و مدارك پيمان به مبلغ بالا اضافه يا از آن كسر می  20صورت وضعيت قطعی كه طبق ماده 

بهای مصالح ، تجهيزات و ماشين آلات تحويلی كارفرما به پيمانكار ، مبلغ جبران خسارت يا جريمه گردد ، مانند وجوه ناشی از تعديل آحادبها ، 

 های رسيدگی و قطعی شده . 

ر به صورتحساب نهايی تهيه شده توسط كارفرما در صورتی كه مورد قبول پيمانكار باشد ، توسط كارفرما و پيمانكار امضاء می شود . اگر پيمانكا

ايی تهيه شده توسط كارفرما معترض باشد و آن را امضاء نكند ، بايد ظرف يك ماه ، نظر خود را با مدارك كافی به كارفرما صورت حساب نه

 بنويسد ، وگرنه صورتحساب نهايی از طرف پيمانكار پذيرفته شده تلقی می شود . 

 و دو طرف پيمان آن را امضاء می كنند . كارفرما در صورت تائيد اعتراض پيمانكار ، صورتحساب نهايی را اصلاح می كند 

برای دو طرف پيمان قطعی است و هرگونه  قرار می گيرد ، 53صورتحساب نهايی تائيد شده به شرح بالا كه ملاك تسويه حساب پيمانكار طبق ماده 

تهيه شده توسط كارفرما معترض باشد و اعتراض و ادعايی در مورد آن بی تاثير می باشد ، در صورتی كه پيمانكار نسبت به صورتحساب نهايی 

 52برای حل مسئله ، طبق ماده  خود را در مهلت تعيين شده اعلام كند و اعتراض او مورد پذيرش كارفرما قرار نگيرد ، پيمانكار می توانداعتراض 

 اقدام نمايد . 

وضعيت قطعی يا تاخير در تهيه صورتحساب نهايی ،  : در صورتی كه به علت تاخير در رسيدگی آخرين صورت وضعيت موقت يا صورت 0تبصره 

، به او هزينه های اضافی بابت تمديد ضمانتنامه های پيمانكار ايحاد شود، كارفرما اين هزينه های اضافی را كه از سوی پيمانكار تامين شده است 

 شود ، كارفرما تضمين مربوط را آزاد می نمايد . پرداخت می كند و اگر مدت تاخير در آزاد كردن هر يك از تضمين ها از سه ماه بيشتر 

: هرگاه براساس صورت وضعيت قطعی ، معلوم شود كه در آخرين صورت وضعيت موقت ، پيمانكار بدهكار نبوده يا بدهی او كمتر از  3تبصره 

صورت وضعيت قطعی پيمانكار  نصف كسور تضمين حسن اجرای كار بوده است يا طبق صورت حساب نهايی ، مشخص شود كه در زمان تصويب

از سوی  بدهكار نبوده است ، كارفرما بايد بی درنگ تضمين آزاد نشده مربوط به هر يك از مدارك ياد شده را آزاد كرده و هزينه تمديد آنها را كه
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 پيمانكار تامين شده است ، برای مدتی كه در آزاد نمودن آنها تاخير ايجاد گرديده ، پرداخت كند .

 . تسویه حساب  01ماده 

طلب او حداكثر در مدت يك ماه از تاريخ  تهيه شده است ، پيمانكار بستانكار شود ، 50الف ( هرگاه بر اساس صورتحساب نهايی كه به شرح ماده 

يد نزد كارفرما باقی و به غير از نصف تضمين حسن اجرای كار ، كه تا تحويل قطعی باامضای صورتحساب نهايی يا اعلام كارفرما پرداخت می گردد 

 بماند ، ديگر تضمين های پيمانكار ، از هر نوع كه باشد ، بی درنگ آزاد می شود . 

ب ( هرگاه بر اساس صورتحساب نهايی ، پيمانكار بدهكار شود ، مكلف است كه در مدت يك ماه از تاريخ امضای صورتحساب نهايی يا اعلام 

بپردازد و اگر از اين پرداخت استنكاف ورزد يا تاخير نمايد ، كارفرما حق دارد ، بدون انجام تشريفات قضايی كارفرما ، به شرح بالا طلب كارفرما را 

نمايد و اگر مبالغ اين تضمين ها ضبط نشده باشد ( ، وصول  27در صورتی كه طبق ماده  ، طلب خود را از محل سپرده ها و تضمين های پيمانكار )

  وانين جاری كشور از ديگر داراييهای او وصول كند .تكافو ننمايد ، با رعايت ق

د هرگاه پيمانكار در مهلت مقرر در بالا ، طلب كارفرما را پرداخت كند ، به غير از نصف كسور تضمين حسن اجرای كار، كه تا تحويل قطعی نز

 ی درنگ آزاد می شود .كارفرما باقی می ماند، بقيه ضمانتنامه ها و سپرده های او ، به هر عنوان كه باشد ، ب

 . حل اختلاف  03ماده 

حل و هرگاه در تفسير يا اجرای مفاد پيمان / قرارداد بين طرفين آن اختلاف نظر پيش آيد، اختلاف بين طرفين ابتدا از طريق مذاكره و تفاهم، 

ادی، كه به قرارداد منضم می شود، قابل فصل خواهد شد و در صورت عدم حصول نتيجه به شرح مذكور در شيوه نامه حل اختلاف های قرارد

 حل خواهد بود.

 . قوانین و مقررات حاکم بر پیمان  00ماده 

 قوانين و مقررات حاكم بر اين پيمان منحصراً قوانين و مقررات كشور جمهوری اسلامی ايران است. 

 HSE. الزامات و رویه های مدیریت 00ماده 

در صنعت نفت )پيوست قرارداد(،  HSEايت ضوابط و دستورالعمل اجرای الزامات و رويه های مديريت پيمانكار تاييد می نمايد ملزم به رع

مذكور در شرايط  HSEكارفرما )پيوست قرارداد( و همچنين الزامات و رويه های مديريت  HSEمجموعه الزامات و رويه های نظام مديريت 

ای قرارداد می باشد. همچنين پيمانكار ملزم به پيروی از قوانين، مقررات و آيين عمومی، شرايط خصوصی، شرح كار، شرح خدمات و پيوست ه

 می باشد. HSEنامه های دولتی و سازمان های مرتبط با 

 کارفرما: شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

      ارسلان رحیمينام و نام خانوادگي: 

 رییس هیات مدیره و مدیرعامل   سمت:

 امضاء

 

 

 

  احمد بهفردنام خانوادگي:  نام و

 مخابراتعضو هیات مدیره و مدیر سمت: 

 امضاء

 

 

 ..................................پیمانکار: 

    .............................. نام و نام خانوادگي:

 ............................ سمت:

 مهر و امضاء

 

 

 

 .................................   نام و نام خانوادگي:

 .................................  سمت:

 مهر و امضاء
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 شرايط خصوصی

اين شرايط خصوصی ، در توضيح و تكميل موادی از شرايط عمومی پيمان است كه تعيين تكليف برخی از موارد در آنها ، به شرايط خصوصی 

نمی تواند مواد شرايط عمومی پيمان را نقض كند . از اين رو ، هر گونه نتيجه گيری و تفسير مواد مختلف اين  پيمان موكول شده است و هيچ گاه

در شرايط خصوصی ، به تنهايی و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در شرايط عمومی پيمان ، بی اعتبار است . شماره و حروف به كار رفته 

 شماره و حروف مربوط به آن در شرايط عمومی پيمان است .  مواد اين شرايط خصوصی ، همان

 براين پيمان حاكم است .     -   مورخ        -   اگر شرايط عمومی مصوب همراه اسناد و مدارك پيمان نباشد شرايط عمومی ابلاغ شده شماره 

نفر / ماه كارشناس خارجی با تخصصهای تعيين شده در زير، به   0  ه برای اجرای موضوع پيمان ، تعدادپيمانكار متعهد است ك الف ( - 10ماده 

 كار گمارد . 

 روز از تاريخ مبادله پيمان است .   14 آخرين مهلت پيمانكار ، برای ارائه برنامه زمانی تفصيلی اجرای كار   ب ( - 18ماده 

 جزئيات روش تهيه برنامه زمانی و بهنگام كردن آن ، به شرح زير است :

-  

 گزارش پيشرفت كار پيمانكار بايد دارای جزئيات زير باشد : هـ ( - 18ده ما

از مراحل پیشرفت پروژه به همراه عکس های مربوطه توسط پیمانکار در پایان هر صورت  PowerPointارائه گزارش  -

 وضعیت الزامي مي باشد.

ساختمان ، راه ، آب ، برق ، مخابرات و سوخت را كه در زير تعيين شده كارفرما امكانات و تسهيلات تجهيز كارگاه ، از قبيل  الف ( - 14ماده 

 است ، در اختيار پيمانكار قرار می دهد . 

کارفرما هیچگونه امکانات و تسهیلات تجهیز کارگاه از قبیل ساختمان، راه، آب، برق مخابرات، سوخت و... را در اختیار  -

 پیمانکار قرار نمي دهد.

 كارفرما ، به شرح زير ، مصالح ، تجهيزات و ماشين آلات را تامين می كند .  ز ( - 14ب و  - 14ماده 

 کارفرما هیچگونه مصالح، تجهیزات و ماشین آلاتي را در اختیار پیمانکار قرار نمي دهد. -

 پيمانكار بايد مشخصات تعيين شده در زير را در تامين ماشين آلات رعايت كند .  هـ ( - 14ماده 

-  

پيمانكار متعهد است كه برای كاركنان كارفرما ، مهندس مشاور و آزمايشگاه، به شمار افراد زير ، دفتر كارگاهی ، مسكن و غذا ، به  ح ( - 14ماده 

 تفكيك و به شرح و مشخصات زير ، تامين كند :

-  

 ادثی كه بايد مشمول بيمه گردد، به شرح زير است:قسمتهايی از موضوع پيمان كه پيمانكار بايد بيمه كند و همچنين موارد يا حو ج ( - 11ماده 

   بایست پیش از اجرای موضوع پیمان نسبت به اخذ بیمه مسوولیت مدني )حوادث( اقدام نماید. مي پیمانکار -

 چگونگی پرداخت هزينه احداث و نگهداری راههای انحرافی به پيمانكار ، به شرح زير است : و ( - 11ماده 

-  

 شمار نسخه های نقشه ها و مشخصات فنی كه بدون دريافت هزينه در اختيار پيمانكار قرار می گيرد به شرح زير است : الف ( - 11ماده 

 یک نسخه کامل از قرارداد. -

ه شماره نسخه ها و مشخصات دستورالعملهای راه اندازی ، تعمير ، نگهداری و راهبری و نقشه های چون ساخت كه پيمانكار تهي ح ( - 11ماده 

 می كند ، به شرح زير است :

-  
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 پيمانكار موظف است كه در انتخاب پيمانكاران جزء در موارد زير را رعايت كند : ب ( - 10ماده 

 مطابق با شرایط عمومي پیمان. -

 پيمانكار زمين مورد نياز برای تجهيز كارگاه را به شرح زير ، تامين می كند : الف ( - 18ماده 

-  

 يل نرخ پيمان ، به شرح زير است :تعد هـ ( - 10ماده 

    محاسبه خواهد شد.« 11/11/1041مورخ  003843/1041صنعت نفت به شماره  یها مانیپ لیدستورالعمل نحوه تعد»مطابق با  لیتعد -

 هزينه انجام آزمايشهای زير ، به عهده پيمانكار است : ج ( - 31ماده 

بتن و تست جوش،  شاتیخاک و آزما کیمکان شیشامل آزما شاتیآزما هیکارفرما انجام کل دیو صلاحد صیدر صورت تشخ -

 بیموضوع را در ضر نیا ستیبا يگردد و م يپرداخت نم مانکاریبابت به پ نیاز ا یا نهیباشد و هز يم مانکاریبر عهده پ

 دیلحاظ نما یشنهادیپ

هيات    11/40/1300   مورخ     هـ04300/ت113041  ره دريافت وجوه سپرده تضمين حسن اجرای كار پيمان ، طبق مصوبه شما - 30ماده 

 وزيران ، است . 

     11/40/1300  مورخ      هـ04300/ت113041  ميزان، روش پرداخت و نحوه واريز پيش پرداخت پيمان، طبق مصوبه شماره    - 33ماده 

 هيات وزيران، است.

 يمانكار ، برای متخصصان خارجی ، به شرح زير است :ميزان و ترتيب پرداختهای ارزی به پ الف ( - 38ماده 

-  

 كارفرما ارز مورد نياز برای تامين مصالح و تجهيزات زير را از خارج كشور تامين می كند . ب ( - 38ماده 

-  

 رايط زير ، تامين می كند .كارفرما ارز مورد نياز برای خريد ماشين آلات و ابزار خاصی كه در زير نام برده شده است را طبق ش هـ ( - 38ماده 

-  

پيمانكار موظف است كه پيش از تكميل كل كار ، قسمتهای زير را در زمانهايی كه برای هر يك از آنها به شرح زير تعيين شده است ،  ب ( - 30ماده 

 تكميل كند و به كارفرما تحويل دهد . 

مي گردد، کارفرما را مطلع نموده و کارفرما پس از پیمانکار موظف است قبل از پوشاندن قسمت هایي از کار که مدفون  -

 حضور در محل و تایید کار و همچنین تهیه صورتمجلس، اجازه ادامه کار را صادر نماید.

 گرفتن عکس توسط پیمانکار از قسمت هایي از پروژه که مدفون مي گردد الزامي مي باشد. -

ورت فسخ پيمان بايد برای اتمام كار به صورت اجاره در اختيار كارفرما قرار گيرد ، به شرح ماشين آلات اختصاصی اين پيمان كه در ص د ( - 00ماده 

 زير است:

-  

 هزينه بالاسری پيمانكار در دوره تعليق ، به ميزان و ترتيب تعيين شده در زير ، پرداخت می شود .  ب ( - 00ماده 

-  

 رما هزينه تسريع كار را به نحو تعيين شده در زير ، به پيمانكار پرداخت می كند . در صورت اتمام پيش از موعد كار ، كارف الف ( - 04ماده 

-  

 خسارت تاخير غير مجاز پيمان ) ناشی از كار پيمانكاران ( ، به ميزان و ترتيب زير ، از پيمانكار وصول می شود .   ( 3 -ب  - 04ماده 

 با شرایط عمومي پیمان.  مطابق -
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 در اين قرارداد شامل موارد ذيل می باشد: HSEويه های مديريت الزامات و ر  -00ماده 

 .پیوست HSEهای نظام مدیریت  مطابق با لزامات و رویه -

 کارفرما: شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

      ارسلان رحیمينام و نام خانوادگي: 

 رییس هیات مدیره و مدیرعامل   سمت:

 امضاء

 

 

 

  مد بهفرداحنام و نام خانوادگي: 

 مخابراتعضو هیات مدیره و مدیر سمت: 

 امضاء

 

 

 ..................................پیمانکار: 

    .............................. نام و نام خانوادگي:

 ............................ سمت:

 مهر و امضاء

 

 

 

 .................................   نام و نام خانوادگي:

 .................................  سمت:

 مهر و امضاء
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 شرح خدمات پيمان )شرح کار، نقشه و ...(

 

 

 

 

 

 

 



01 

 

 شرح خدمات پيمان )شرح کار، نقشه و ...(

 "غرب منطقه-مخابرات سرور اتاق سازی ایمن و استانداردسازی و تجهیز"عنوان پروژه: 

 منطقه غرب -مخابرات نفت ايرانت خطوط لوله و شرك -كرمانشاهمحل انجام پروژه : 

 روز تقویمي 184مدت زمان انجام پروژه : 

 .خريد كالای خارجی كه مشابه توليد داخلی دارد توسط پيمانكار ممنوع است 

 ضمين معاملات نامه ت گيرد. نحوه پرداخت آن مطابق آيين مبلغ قرارداد پيش پرداخت تعلق می درصد( پانزده% )10اين پيمان معادل  به

هيات وزيران خواهد بود كه پس از درخواست كتبی پيمانكار و موافقت كارفرما  33/09/92هر مورخ 50659/ت 032203دولتی به شماره 

 گيرد. صورت می

 شرح کلي کار:

یي با متعلقات ها جهت این امر دوربینبایستي  بوده، لذابا توجه به ضرورت تامین حفاظت الکترونیک اتاق سرور مخابرات لازم 

 زیر تهیه و نصب گردد.

 .يك عدد با نصبهمراه  -p8  DS-7608NI-K0 ژنيو كيها NVRدستگاه  -0

  .بانصبهمراه  -مربوطه هيكانكتور با منبع تغذ ،، كابل استانداردADATAترا  2هارد   نيمتعلقات دورب -3

 .با نصبعدد همراه  5به تعداد  -DS-3CD0752G0-IZدار،  ip  كسليمگا پ 5 ژنيو كيمدل ها نيدورب -2

 .uplink 2*00GB  پورت با 28يا همين مدل سوييچ  و, c9300L-32T-2X-E سيسكو دو دستگاه سوييچ -2

 .انگشت اثر و چهره، كارت صيصات تشخخشمبا  T-28782مدل  -ZKT یدستگاه كنترل دسترس 2 و نصب و اجرا هيته -5
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 منطقه غرب -تجهیز و استانداردسازی و ایمن سازی دو مرکز سرور ساختمان مخابرات : عنوان دستور کار

 های دارايی بهينه مديريت بمنظور منطقه غرب -دو مركز سرور ساختمان مخابرات  یساز منيو ا یو استانداردساز زيتجه كار، اجرای از هدف

 .باشد می يكپارچه مديريت سيستم مشی خط 2 بند به عطف ها زيرساخت و يكیفيز

 کارها : اهم

 مسدود نمودن پنجره اتاق های سوپروايزر و اتاق سرور . -0

 حذف ديواره ورودی اتاق سوپروايزری . -3

 اجرای رنگ آميزی ديوارها و سقف های قسمتهای مختلف ساختمان -2

 دی به اتاق های راديو و اتاق سرور.برچيدن درب شيشه ای سكوريت ورو -2

 جابجايی درب اتاق ورودی راديو. -5

 .نصب درب ضد سرقت جهت اتاق راديو و اتاق سرور -6

 نصب كف آنتی استاتيك جهت اتاق سوپروايزر. -7

سيستم اعلام حريق ميلی متر همراه با ريموت و چشمی و قابليت اتصال به  00نصب درب اپراتوری از شيشه سكوريت به ضخامت حداقل  -8

 درجه و كليد پنج  حالته. 55-05دمای 

 بهای فهرست های آيتم اساس بر تغييرات انجام به ملزم پيمانكار كه دارد وجود كارها در تغييرات امكان كار حين در اينكه توضيح به لازم -

 با فقط و نظارت دستگاه تاييد از پس و پيمانكار توسط معتبر فاكتور ارائه با بها فهرست از خارج كار انجام صورت در و باشد می 0203 سال

 .داشت نخواهد را اعتراضی هيچگونه حق پيمانكار بابت اين از و باشد می پرداخت قابل بالاسری ضريب اعمال

و تعميرات ساختمان  نگهداری واحد با را لازم های هماهنگی ساختمانی و تاسيساتی، كارهای از مرحله هر انجام از قبل بايست می پيمانكار -

 .باشد می پيمانكار عهده به كاملاً عمليات هنگام در مربوطه مسئولان حضور عدم از ناشی اتفاق هرگونه مسئوليت. آورد بعمل و تاسيسات

 اقدام یپيشنهاد قيمت ارائه به نسبت محيط شرايط و جهات جميع به توجه با و نموده بازديد پروژه اجرای محل از است موظف پيمانكار -

 .نمايد

 .برسد كارفرما تاييد به مصرف از قبل بايد مصرفی مصالح كليه -

 .باشد می پيمانكار عهده به انسانی نيروی و مصالح آلات، ماشين تجهيزات، كليه تهيه -

 .باشد می پيمانكار عهده به ساختمانی عمليات از حاصل زائد مواد از محوطه نمودن تميز -

 .شد نخواهد پرداخت كارفرما توسطبابت حمل  یهزينه اضاف هيچگونه -

 بابت برشكاری جهت برچيدن پنجره های فلزی قديمی به پيمانكار پرداخت نمی گردد. 000700هيچگونه هزينه ای مازاد بر رديف  -

 گردد. یپرداخت نمای  نهيهز چگونهيهقبلی  زاتيتجه گريو د لاتآريش ،اتوريراد و برچيدن ضيبابت تعو -

 تهيه كننده:                                                                                                                                                                                         

 و تعميرات ساختمان و تاسيساتداری واحد نگه                                                                                                                                                       
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 ريز مقادير پيمان
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 ریز مقادیر مربوط به تجهیزات مخابرات

 

  

 ریال. 444/444/114یک عدد به مبلغ  با نصبهمراه  -p8  DS-0348NI-K1 ژنیو کیها NVRدستگاه  -1

به مبلغ  بانصبهمراه  -بوطهمر هیکانکتور با منبع تغذ ، کابل استاندارد،ADATAترا  0هارد   نیمتعلقات دورب - 1

 ریال. 44/444/134

به مبلغ کلي  با نصبعدد همراه  0به تعداد  -DS-1CD1003G4-IZدار،  ip  کسلیمگا پ 0 ژنیو کیمدل ها نیدورب- 3

 ریال. 444/444/044

ل مبلغ کuplink 0*14GB پورت با 08ویا همین مدل سوییچ , c0144L-10T-0X-E سیسکو دو دستگاه سوییچ -0

 .ریال 444/444/444/1

 و اثرچهره، کارت  صیخصات تشخشبا م T-38080مدل  -ZKT يدستگاه کنترل دسترس 3 و نصب و اجرا هیته -0-

 .ریال 014/444/444به مبلغ  انگشت
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 ریز مقادیر ابنیه

 شماره
شماره 

 ردیف
 واحد شرح مختصر

 -توضیحات 

 مربوط به

 وزن واحد حجم حجم کیلومتر

 وزن واحد طول تعداد طول حاصل ضریب

 ارتفاع عرض طول

    

تعمیر اتاق 

     سوپروایزری
4 

1 14013 
برچیدن در و پنجره آلومینیومي یا 

U.P.V.C. 
 عدد

جهت مسدود 

 کردن پنجره
1 1 1 1 1 

1 114041 

آجرکاری به ضخامت یک و نیم آجر و 

بیشتر با آجرماشیني سوراخ دار به 

 شاری وابعاد آجرف

 مترمکعب
جهت مسدود 

 کردن پنجره
1 1 4330 1 4 

3 111441 

نماچیني با آجر پلاک با سطح مقطع تا 

سانتي متر مربع با ملات ماسه  14

 به ه 1:0سیمان 

 مترمربع
جهت مسدود 

 کردن پنجره
1 1 1 1 1 

0 184141 
 1٫0اندود گچ و خاک به ضخامت تا 

 سانتي متر، روی سطوح قائم.
 متر مربع

هت مسدود ج

 کردن پنجره
1 1 1 1 1 

0 184110 
سفید کاری روی سطوح قائم و 

 پرداخت آن با گچ کشته.
 متر مربع

جهت مسدود 

 کردن پنجره
1 1 1 1 1 

3 14340 
برچیدن در و پنجره چوبي، همراه با 

 چهارچوب مربوط.
 عدد

جهت حذف 

دیواره اتاق 

 سوپروایزری

131 131 1 1 1 

0 14041 
ای با مصالح خشتي و تخریب بنایي ه

 چینه ای.
 مترمکعب

جهت حذف 

دیواره اتاق 

 سوپروایزری

3 133 4330 1 3 

8 14048 

تراشیدن اندود گچ و خاک از روی 

کلیه سطوح همراه با اندود گچ روی آن 

 در صورت وجود.

 مترمربع

جهت حذف 

دیواره اتاق 

 سوپروایزری

3 133 1 1 8 

0 34041 

ت خاکي بارگیری مواد حاصل از عملیا

یا خاک های توده شده و حمل آن با 

 کامیون یا هرنوع

 مترمکعب

جهت حذف 

دیواره اتاق 

 سوپروایزری

3 1 1 1 3 

14 34043 

حمل مواد حاصل از عملیات خاکي یا 

خاک های توده شده، وقتي که فاصله 

 م 044حمل بیش از 

  -مترمکعب 

 کیلومتر

جهت حذف 

دیواره اتاق 

 سوپروایزری

3 1 1 030 10 

11 184141 
 1٫0اندود گچ و خاک به ضخامت تا 

 سانتي متر، روی سطوح قائم.
 متر مربع

ترمیم قسمت 

تخریب شده 

 دیوار

3 433 431 1 4 

11 184110 
سفید کاری روی سطوح قائم و 

 پرداخت آن با گچ کشته.
 متر مربع

ترمیم قسمت 

تخریب شده 

 دیوار

3 433 431 1 4 

13 184113 
ف ها و پرداخت آن سفید کاری زیر سق

 با گچ کشته.
 متر مربع

ترمیم قسمت 

تخریب شده 

 سقف

133 433 431 1 4 
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10 134113 

ضد  PVCتهیه و نصب کف پوش 

جریان الکتریسیته ساکن به صورت 

 م 1تا  1/0رول و با ضخامت 

 متر مربع

جهت نصب در 

کف اتاق 

 سوپروایزری

133 130 1 1 0 

10 104041 

گ پلاستیک تهیه مصالح و اجرای رن

روی سطوح گچي یا صفحات گچي 

 ها. دیوارها و سقف

 مترمربع

رنگ آمیزی 

محل ترمیم 

 شده

0 1 1 1 8 

    
 تعمیر اتاق رادیو

    
4 

13 14311 

برچیدن شیشه نشکن اعم از ثابت یا 

بازشو به گونه ای که شیشه ها سالم 

 حفظ شود.

 مترمربع
برداشتن درب 

 سکوریت
3 133 1 1 8 

10 14340 
برچیدن در و پنجره چوبي، همراه با 

 چهارچوب مربوط.
 عدد

جابجایي درب 

 اتاق رادیو
131 131 1 1 3 

18 14041 
تخریب بنایي های با مصالح خشتي و 

 چینه ای.
 مترمکعب

جابجایي درب 

 اتاق رادیو
131 131 1 1 3 

10 14048 

تراشیدن اندود گچ و خاک از روی 

ی آن کلیه سطوح همراه با اندود گچ رو

 در صورت وجود.

 مترمربع
جابجایي درب 

 اتاق رادیو
131 131 1 1 0 

14 34041 

بارگیری مواد حاصل از عملیات خاکي 

یا خاک های توده شده و حمل آن با 

 کامیون یا هرنوع

 مترمکعب
جابجایي درب 

 اتاق رادیو
3 1 1 1 3 

11 34043 

حمل مواد حاصل از عملیات خاکي یا 

وقتي که فاصله خاک های توده شده، 

 م 044حمل بیش از 

  -مترمکعب 

 کیلومتر

جابجایي درب 

 اتاق رادیو
3 1 1 030 10 

11 114041 

آجرکاری به ضخامت یک و نیم آجر و 

بیشتر با آجرماشیني سوراخ دار به 

 ابعاد آجرفشاری و

 مترمکعب
ترمیم محل 

 درب قبلي
131 131 4330 1 1 

13 184141 
 1٫0تا  اندود گچ و خاک به ضخامت

 سانتي متر، روی سطوح قائم.
 متر مربع

ترمیم محل 

 درب قبلي
131 131 1 1 0 

10 184110 
سفید کاری روی سطوح قائم و 

 پرداخت آن با گچ کشته.
 متر مربع

ترمیم محل 

 درب قبلي
131 131 1 1 0 

10 104041 

تهیه مصالح و اجرای رنگ پلاستیک 

روی سطوح گچي یا صفحات گچي 

 ها. قفدیوارها و س

 مترمربع

رنگ آمیزی 

محل ترمیم 

 شده

3 130 1 1 0 

    

لکه گیری و 

ترمیم قسمتي 

از دیواره 

ساختمان 

 مخابرات

    
4 
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13 104041 

تهیه مصالح و اجرای رنگ پلاستیک 

روی سطوح گچي یا صفحات گچي 

 ها. دیوارها و سقف

 مترمربع

رنگ آمیزی 

محل رنگ 

 رفتگي

14 1 1 1 14 

    

اق تعمیرات ات

     سرور
4 

10 14340 
برچیدن در و پنجره چوبي، همراه با 

 چهارچوب مربوط.
 عدد

برچیدن درب 

 قدیمي
131 131 1 1 1 

18 14041 
تخریب بنایي های با مصالح خشتي و 

 چینه ای.
 مترمکعب

جهت نصب 

 درب جدید
131 131 1 1 3 

10 14048 

تراشیدن اندود گچ و خاک از روی 

اندود گچ روی آن کلیه سطوح همراه با 

 در صورت وجود.

 مترمربع

تخریب دیواره 

جهت نصب 

 درب

131 131 1 1 0 

34 34041 

بارگیری مواد حاصل از عملیات خاکي 

یا خاک های توده شده و حمل آن با 

 کامیون یا هرنوع

 3 1 1 1 3 بارگیری نخاله مترمکعب

31 34043 

حمل مواد حاصل از عملیات خاکي یا 

ده، وقتي که فاصله خاک های توده ش

 م 044حمل بیش از 

  -مترمکعب 

 کیلومتر
 10 030 1 1 3 حمل نخاله

31 114041 

آجرکاری به ضخامت یک و نیم آجر و 

بیشتر با آجرماشیني سوراخ دار به 

 ابعاد آجرفشاری و

 مترمکعب
ترمیم محل 

 درب قدیمي
131 131 4330 1 1 

33 184141 
 1٫0اندود گچ و خاک به ضخامت تا 

 سانتي متر، روی سطوح قائم.
 متر مربع

ترمیم دیواره 

محل درب 

 قدیمي

1314 131 1 1 0 

30 184110 
سفید کاری روی سطوح قائم و 

 پرداخت آن با گچ کشته.
 متر مربع

ترمیم دیواره 

محل درب 

 قدیمي

131 131 1 1 0 

30 104041 

تهیه مصالح و اجرای رنگ پلاستیک 

روی سطوح گچي یا صفحات گچي 

 ها. وارها و سقفدی

 مترمربع

رنگ آمیزی 

دیواره ساخته 

 شده

131 133 1 1 3 

33 134113 

ضد  PVCتهیه و نصب کف پوش 

جریان الکتریسیته ساکن به صورت 

 م 1تا  1/0رول و با ضخامت 

 متر مربع
جهت اتاق 

 سوپروایزری
133 1 1 1 0 

30 34041 

حمل مواد حاصل از عملیات خاکي یا 

، وقتي که فاصله خاک های توده شده

 م 144حمل بیش از 

 مترمکعب
 

0 1 1 0 33 

         
4 
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 ردیف های فهرست بهائي

 بهای کل مقدار بهای واحد واحد شرح ردیف عنوان فصل شماره

 14041 عملیات تخریب و برچیدن 1
تخریب بنایي های با مصالح خشتي و چینه 

 ای.
 0،403،444 8 331،444 مترمکعب

 14048 ریب و برچیدنعملیات تخ 1

تراشیدن اندود گچ و خاک از روی کلیه 

سطوح همراه با اندود گچ روی آن در صورت 

 وجود.

 0،010،444 10 133،444 مترمربع

 14340 عملیات تخریب و برچیدن 3
برچیدن در و پنجره چوبي، همراه با 

 چهارچوب مربوط.
 0،334،444 8 081،044 عدد

 14311 عملیات تخریب و برچیدن 0
برچیدن شیشه نشکن اعم از ثابت یا بازشو 

 به گونه ای که شیشه ها سالم حفظ شود.
 1،080،444 8 314،044 مترمربع

 14013 عملیات تخریب و برچیدن 0
برچیدن در و پنجره آلومینیومي یا 

U.P.V.C. 
 081،044 1 081،044 عدد

 34041 عملیات خاکي با ماشین 3

ات خاکي یا بارگیری مواد حاصل از عملی

خاک های توده شده و حمل آن با کامیون یا 

 144هرنوع وسیله مکانیکي دیگر تا فاصله 

 متری مرکز ثقل برداشت و تخلیه آن.

 1،140،444 0 113،444 مترمکعب

 34041 عملیات خاکي با ماشین 0

حمل مواد حاصل از عملیات خاکي یا خاک 

های توده شده، وقتي که فاصله حمل بیش از 

متر  144متر باشد، به ازای هر  044متر تا  144

متر به تناسب  144متر اول )کسر  144مازاد بر 

 محاسبه مي شود(.

 101،444 33 0،004 مترمکعب

 34043 عملیات خاکي با ماشین 8

حمل مواد حاصل از عملیات خاکي یا خاک 

های توده شده، وقتي که فاصله حمل بیش از 

د، برای هر کیلومتر باش 14متر تا  044

متر اول، برای راه های  044کیلومتر مازاد بر 

آسفالتي )کسر کیلومتر به نسبت قیمت یک 

 کیلومتر محاسبه مي شود(.

مترمکعب 

-  

 کیلومتر

10،344 83 1،480،844 

 114041 ریزی آجرکاری و شفته 0

آجرکاری به ضخامت یک و نیم آجر و بیشتر 

رفشاری با آجرماشیني سوراخ دار به ابعاد آج

 .1:0و ملات ماسه سیمان 

 00،184،444 3 10،434،444 مترمکعب

 111441 ریزی آجرکاری و شفته 14

 14نماچیني با آجر پلاک با سطح مقطع تا 

به  1:0سانتي متر مربع با ملات ماسه سیمان 

 همراه دوغاب ریزی پشت آجر.

 3،000،444 1 3،000،444 مترمربع

 184141 اندودکاری و بندکشي 11
سانتي  1٫0اندود گچ و خاک به ضخامت تا 

 متر، روی سطوح قائم.
 0،330،444 11 000،444 متر مربع

 184110 اندودکاری و بندکشي 11
سفید کاری روی سطوح قائم و پرداخت آن با 

 گچ کشته.
 0،833،444 11 040،044 متر مربع

 184113 اندودکاری و بندکشي 13
آن با گچ  سفید کاری زیر سقف ها و پرداخت

 کشته.
 041،444 1 041،444 متر مربع

10 
کارهای پلاستیکي و 

 پلیمری
134113 

ضد جریان  PVCتهیه و نصب کف پوش 

الکتریسیته ساکن به صورت رول و با 

 متر. میلي 1تا  1/0ضخامت 

 33،004،444 14 3،300،444 متر مربع

 104041 آمیزی رنگ 10

 تهیه مصالح و اجرای رنگ پلاستیک روی

سطوح گچي یا صفحات گچي دیوارها و 

 ها. سقف

 13،101،044 03 004،044 مترمربع
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  برآوردکلي جمع جدول 

 مبلغ )ریال( عنوان ردیف

 ریال 1،130،013،348 برآورد ابنیه )برعهده پمانکار ( 1

 ریال 0،884،011,044 برآورد مخابرات )بر عهده پیمانکار( 1

 . HSEبرآورد  3

 . برآورد تجهیزات بر عهده )بر عهده کارفرما( 0

 ریال  3،100،318،048 مبلغ کل برآورد

 

 

 184141 حمل و نقل 13

حمل سیمان پاکتي، مصالح سنگي، آهن 

آلات، آجر و بلوک، هرگاه فاصله محل تهیه 

 کیلومتر و 34تا محل کارگاه، بیش از 

کیلومتر باشد، برای تمام طول مسیر  00تا 

 تر.کیلوم 34پس از کسر 

  -تن 

 کیلومتر
10،044 30 1،418،144 

 184141 حمل و نقل 10

حمل سیمان پاکتي، مصالح سنگي، آهن 

آلات، آجر و بلوک، هرگاه فاصله محل تهیه 

 کیلومتر و 34تا محل کارگاه، بیش از 

کیلومتر باشد، برای تمام طول مسیر  104تا 

 کیلومتر. 34پس از کسر 

  -تن 

 کیلومتر
14،344 133 1،030،844 

 رشته شماره
شماره 

 فصل

عنوان 

 فصل
 بهای کل مقدار بهای واحد واحد شرح ردیف

 10 ابنیه 1
کارهای 

 چوبي
104110 

از  cm 000*330درب ضد سرقت به ابعاد 

همراه با چهارچوب و لولا و  mdfجنس 

 دستگيره و يراق آلات

 184،444،444 1 04،444،444 مترطول

 10 ابنیه 1
شیشه و 

 آننصب 

10434

0 

درب اپراتور شيشه ای سكوريت به همراه ريموت 

 و سيستم ورود رمز دار
 044،444،444 1 044،444،444 مترطول
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   ها ها، الزامات، تعهدات و ضمانتنامه دستورالعمل
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 )حوادث( فرم بيمه نامه مسووليت مدنی

ت با هماهنگي و تایید نماینده کارفرما، موضوع پیمان را ، پیمانکار مکلف اسشرایط عمومي پیمان 11ماده ج * براساس بند 

نسبت به تحویل رونوشت مصدق بیمه نامه مزبور به نماینده  پیش از شروع کار بیمه مسوولیت مدني نموده وبراساس شرایط زیر 

ا در این رابطه وجهي را پرداخت های مربوط به حق بیمه یاد شده با پیمانکار بوده و کارفرم کارفرما اقدام نماید. بدیهي است هزینه

 نماید. نمي

 

 شرایط بیمه نامه

 کارفرما. نمایندهبا هماهنگي و تائید  سرمدبیمه شرکت گر:  مشخصات بيمه -1

 .شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایرانار: گز مشخصات بيمه -1

 .پیمان( از تاریخ انعقاد قرارداد تا تاریخ پایان مدت قرارداد )زمان خاتمه مدت بيمه نامه: -3

 کارکنان و نیز عوامل پیمانکار.داده برای تمامي  نام و با شمول حوادث رخ صورت بي بهموضوع و تعهدات بيمه نامه:  -0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مهر و امضا شرکت

.....................................  
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 HSEهای نظام مديريت  الزامات و رويه

 

 

 

 

 

 

 

 های نظام مديريت الزامات و رويه
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 فهرست

 تعاریف: -1

 مسئولیت ها: -1

 مفاد اصلي: -3

 عمومی -2-0

 HSEالزامات عمومی  -2-0-0

 الزامات ايمنی -2-0-3

 الزامات بهداشتی-2-0-2

 الزامات زيست محيطی -2-0-2

 الزامات آموزشی -2-0-5

 تعهدات حقوقی و مالی -2-3

 تخصصی)فنی/مهندسی( -2-2

 (HSEآموزش  –محيط زيست  –بهداشت  –)ايمنی   HSEزامات تخصصی ال -2-2-0

 HSEپیوست  -0

 (0فهرست حداقل اقلام مصرفی )جدول  -2-0

 (3فهرست حداقل فعاليت و خدمات پيمانكار / كارفرما  )جدول  -2-3

 (2فهرست حداقل اقلام غير مصرفی )جدول  -2-2

 (2فهرست حداقل نيروی انسانی  )جدول  -2-2

 جدول مصاديق جرائم  -2-5

 دوره های آموزشی و بازآموزی مورد نياز  -2-6
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 تعاریف : -1

 "شخصی است حقيقی يا حقوقی كه كليه وظايف مربوط به نظارت بر حسن اجرای مجموعه  کارفرما : H.S.Eنماینده امور  0-0

 ( 0-3-38نده وی به عهده دارد . ) بند را در هماهنگی و تحت نظر كارفرما يا نماي " H.S.Eالزامات و رويه های نظام مديريت 

وی به علت عدم اجرا و رعايت مفادی از تعهدات  H.S.Eاخطارهايی است كه نماينده كارفرما يا نماينده اخطار جریمه ای :  0-3

عمومی و اختصاصی طبق شرايط خصوصی پيمان و دستورالعمل و الزامات تعيين شده  H.S.Eپيمان و يا عدم اجرای الزامات 

پيمان به پيمانكار ابلاغ می كند و جرائم تعيين شده از صورت وضعيت های نهايی پيمانكار كسر خواهد شد  H.S.Eپيوست در 

 ( .38-3-3 ) 

اخطارهايی كه در اثر اجرای تعهدات پيمان و كثرت  اخطار قراردادی منجر به خاتمه به تقاضای کارفرما / برکناری : 0-2

ر عدم رضايت از نحوه كار پيمانكار حداكثر در سه نوبت توسط كارفرما صادر و به پيماكار اخطارهای جريمه ای تذكرات دائم د

 ( 2-3-38ابلاغ می گردد . ) 

تجربيات ، اقدامات ، شيوه ها و روش های معمول در انجام شرح كار موضوع پيمان روش های مناسب و رایج در صنعت :  0-2

رتباط با شرح كار مشابه مورد استفاده قرار می گيرند ، تسهيلات و توسط شركت های حرفه ای ، تخصصی در ا"كه عموما

بهينه سازی های لازم ، كه در زمان های خاص با تكيه بر تجربه و دلايل منطقی و اطلاعات كسب شده يا اطلاعاتی كه در 

مطلوب كه منطبق بر زمان تصميم گيری بايد كسب شود يا استفاده از شيوه های نوين علمی به منظور رسيدن به نتايج 

استانداردها و مدارك فنی منضم به پيمان قابليت اطمينان ، مطابق با مقررات و الزمات بهداشت ، ايمنی و محيط زيست 

(H.S.E ( . كارفرما و صرفه جويی اقتصادی و تقويت اقتصاد نظارتی كشور باشد و همچنين مورد تائيد نيز باشد )2-3-38) 

و  H.S.Eبا رعايت دستورالعمل  " H.S.Eالزامات و رويه های نظام مديريت  "انجام مجموعه مان : عمومي پی H.S.Eالزامات  0-5

استانداردها و رويه ها و روش های مهندسی و ايمن انجام كار موضوع قرارداد ، توسط پيمانكار است . هزينه انجام الزامات 

انسانی در قيمت پيشنهادی پيمانكار برای اجرای رديف ها و  عمومی با تعهد تامين كليه اقلام مصرفی و غير مصرفی و نيروی

در  H.S.Eفعاليت های عمليات موضوع پيمان مستقر و يا هزينه انجام آنها پيش بينی شده است و كارفرما برای اجرای فرآيند 

 ( 5-3-38اينگونه موارد پرداخت مستقلی نخواهد داشت. ) 

است كه هزينه انجام آنها در  " H.S.Eالزامات و رويه های نظام مديريت  "مجموعه  تخصصي پیمان : H.S.Eالزامات  0-6

 جداول اختصاصی و قيمت كالای مصرفی ، خدمات و فعاليت ها مستقر به پيمان درج گرديده است . 

 مسئولیت ها: -1

 مسئولیت های کارفرمایان : 1-1

اجرای الزامات و  "له ارزيابی كيفی مناقصه گران از توان كارفرمايان بايستی در هنگام برگزاری تشريفات مناقصه در مرح -3-0-0

 اطمينان حاصل نمايند .  "كارفرما  H.S.Eرويه های نظام مديريت 

الزامات و رويه های نظام مديريت  "كارفرما كليه وظايف مربوط به نظارت بر حسن اجرای مجموعه  H.S.Eنماينده امور  -3-0-3

H.S.E " . را به عهده دارد 

 پيمانكار و اعلام قبول آن غير مجاز خواهد بود. H.S.E PLANصدور دستور تجهيز كارگاه و شروع به كار قبل از ارائه  -3-0-2
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كارفرمايان بايستی نظارت و كنترل نمايند كه كليه پيمانكاران و كاركنان وی دارای مهارت و صلاحيت بوده و قبل از شروع  -3-0-2

كارفرما تعيين می شود شركت نموده و نسبت  H.S.Eكه توسط امور  H.S.Eشی توجيهی و تخصصی به كار بايد در كلاسهای آموز

 به اخذ تائيديه گذراندن اين دوره ها اقدام نمايند . 

كارفرمايان بايستی در كنسرسيوم ها و مشاركت ها حدود تعهدات و مسئوليت های پيمانكاران و مشاوران را تعيين و از  -3-0-5

 بين ايشان اجتناب گردد .  H.S.Eليت تقسيم مسئو

به شركت های دارای صلاحيت و مورد  " H.S.Eالزامات و رويه های نظام مديريت  "انجام و يا نظارت بر اجرای مجموعه  -3-0-6

 تائيد كارفرما بلامانع می باشد . 

 " H.S.Eزامات و رويه های نظام مديريت ال "كارفرمايان بايستی از تامين و تخصيص منابع مالی جهت اجرای مجموعه   -3-0-7

 اطمينان حاصل نمايند . 

 "كارفرمايان بايستی قبل از اجرای موضوع پيمان از عدم مغايرت اسناد و مدارك فنی و روش های اجرايی با مجموعه  -3-0-8

 اطمينان حاصل نمايند .  " H.S.Eالزامات و رويه های نظام مديريت 

از  H.S.Eتجهيزات ، مواد و لوازم مصرفی و غير مصرفی جهت اجرای الزامات و رويه های نظام مديريت  چنانچه اقلامی از -3-0-9

 طرف كارفرما به پيمانكار تحويل می گردد در پيوست مرتبط با تعهدات كارفرما در پيمان معين گردد . 

نی پروژه و مخاطرات و ريسك فعاليت ها ، نسبت به كارفرمايان با توجه به حجم ، مبلغ و مدت پيمان ، تعداد نيروی انسا -3-0-00

پيمانكار و نيز شرايط احراز صلاحيت اين نيروها اقدام  H.S.Eتعيين حداقل نيروی انسانی ، نحوه سازماندهی و نمودار سازمانی 

 نموده و ضميمه پيوست مرتبط در پيمان نمايند . 

ات و تعيين برآورد اوليه سطح ريسك اجرای موضوع پيمان با توجه به مخاطرات و ريسك ها : مستندات و جداول مخاطر -3-0-00

كارفرما تهيه شده و در پيوست مرتبط در پيمان ضميمه اسناد مناقصه  H.S.Eحجم قراردادهای متوسط و بزرگ توسط نماينده امور 

بط بوده و شناسايی كامل خطرات و پيش به منظور آگاهی اوليه پيمانكار از مخاطرات مرت "گردد . متذكر می شود اين جداول صرفا

بينی كنترل ريسك آنها بويژه آن دسته از مخاطراتی كه ناشی از عملكرد تخصصی پيمانكار ) هررمانند بكرارگيرری مراشين آلات / 

 رويه های كاری خاص ( می باشد بر عهده و هزينه پيمانكار است .

رح كار پيمان ها به گونه ای تهيه و تنظيم گردد كه آثار اجرای الزامات و : الف( ش H.S.Eشرح كارهای پيمان و خدمات  3-0-03

برداری و تعميراتی به وضوح  در اسناد و مدارك شرح كار در كليه مراحل و زمان های اجرايی ، بهره H.S.Eرويه های نظام مديريت 

ات ارزيابی اثرات زيست محيطی هستند به گونه مشهود باشد .  ب( شرح كار و خدمات پيمان پروژه هايی كه مشمول انجام مطالع

ای تهيه و تنظيم گردد كه چناچه راهبردها، اقدامات و تمهيدات زيست محيطی پيش بينی شده در مطالعات بايد توسط پيمانكار 

 انجام شود، به روشنی در شرح كار و خدمات درج گردد.

در مراحل  H.S.Eد كه آثار اجرای الزامات و رويه های نظام مديريت شرح خدمات مشاوران به گونه ای تهيه و تنظيم گرد -3-0-02

 پديد آوری اسناد و مدارك مهندسی ، طراحی ، اجراء و بهره برداری به صورت پايدار پيش بينی و نهادينه گردد .

 مسئولیت های پیمانکاران :  -1-1
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كافرما  H.S.Eالزامات و رويه های نظام مديريت  "ای كامل و سيستم مديريت يكپارچه و اجر H.S.Eاستقرار نظام مديريت  -3-3-0

 به عهده پيمانكار می باشد .  "

پيمانكاران ملزم به تبعيت از رويه ها و دستورالعمل ها و مانورهای مقابله با شرايط اضطراری كارفرما كه در شرايط و اسناد  -3 -3-3

 پيمان درج می گردد، می باشند.

زم اند در خصوص ساختار سازمانی مناسب و تامين نفرات دارای تخصص شغلی و مهارت كافی و اجرای پيمانكاران مل -3-3-2

 فعاليت ها كه در اسناد درج شده اقدام نمايند. 

 به عهده پيمانكار خواهد بود .  H.S.Eخسارت ناشی از عدم اجرای الزامات و رويه های نظام مديريت  -3-3-2

د در اعمال مديريت ريسك و كنترل حوادث ، بيماريهای شغلی و پيش گيری از آسيب های وارده به پيمانكاران ملزم ان -3-5 -3

 تجهيزات و محيط زيست كه در اسناد درج شده اقدام نمايند. 

الزامات و  "پيمانكاران بايد كليه استانداردها و دستورالعمل های شركت های تابعه طرف قرارداد در خصوص اجرای كامل  -3-3-6

را مطالعه نموده و ضمن درك كامل آن ، ساز و كارهای لازم به منظور به كارگيری اين  "كافرما  H.S.Eرويه های نظام مديريت 

 استانداردها و دستورالعمل ها را ايجاد نمايند .

، مقررات و آيين نامه های دولتی پيمانكاران بايستی علاوه بر استاندارد ها ، ضوابط ، الزامات و رويه های كارفرما ، از قوانين  -3-3-7

 پيروی نمايند.  H.S.Eو سازمان های مرتبط با 

با توجه به اينكه در برخی از پيمان ها ) نظير پيمان های حجمی و خدماتی ( با تغيير پيمانكار ممكن است نيروهای -3-3-8

نيز معاينات شغلی را انجام داده و نتيجه را به امور پيمانكار تغييری نداشته باشند . پيمانكار جديد موظف است برای اين كاركنان 

H.S.E  كارفرما اعلام نمايد . پيمانكار جديد با هماهنگی كارفرما ، بايد اقدامات لازم را جهت دريافت پرونده های پزشكی كاركنان از

 پيمانكار قبلی انجام دهد . 

، مسئوليت در مقابل اعمال، افعال پيمانكار علاوه بر : H.S.E در تامین و رعایت تعهدات و الزامات پیمانکارمسئولیت -1-1-0

تخلفات و قصور كاركنان خود و پيمانكاران فرعی و جزء كه در رابطه با پيمان می باشند می باشند، بايد ايشان را موظف به رعايت 

كارفرما نمايد و پيمانكار در مقابل آنها نيز  H.S.Eقوانين و مقررات مربوطه در محل اجرای كار از جمله الزامات و رويه های مديريت 

 (3-2-38مسئوليت خواهد داشت . )

در صورتی كه پس از ابلاغ شروع به كار  : H.S.Eپیمانکار در مقابل تاخیر در تامین تعهدات و الزامات  مسئولیت-1-1-14

يمانكار در انجام تعهدات خود و يا عدم رعايت پيمان انجام تمام يا بخشی از كار بر اساس برنامه كلی و تفصيلی به دليل قصور پ

متوقف شده و يا به كندی صورت پذيرد به عنوان تاخير محسوب شده و مشمول تمديد مدت  H.S.Eالزامات و رويه های مديريت 

رما می باشد . پيما ن بدون قصور پيمانكار نبروده و پيمانكار ملزم به پرداخت خسارت تاخير ايجاد شده طبق شرايط پيمان به كارف

(38-2-2) 

پيمانكار موظف است بلافاصله وقوع هرگونه حادثه انسانی، پیمانکار در حوادث ناشي از کار کارکنان:  مسئولیت-1-1-11

دستگاهی ، حريق، شرايط نا ايمن، تصادفات و سوانح مربوط به وسايط نقليه، حوادث بهداشتی، مسموميت ها، بيماری ها و امراض 
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كارفرما  HSEپيمانكار، زير نظر نماينده امور  HSEساعت نماينده  32كارفرما اطلاع داده و حداكثر ظرف مدت  HSEمور واگيررا به ا

نسخه نموده و جهت كاركنان پيمانكار و اشخاص ثالث اقدام به انعكاس  2اقدام به تهيه و تكميل فرم مدون گزارش حادثه در 

مين اجتماعی نمايد. دو نسخه از اين فرم نزد كارفرما و يك نسخه نزد پيمانكار خواهد ماند موضوع در موعد مقرر قانونی به سازمان تا

و پيگيری های حقوقی، اداری و هزينه های مربوط به حادثه و جبران آن بر عهده و ذمه پيمانكار می باشد. و از اين بابت هيچ گونه 

 (5-2-38مسئوليتی متوجه كارفرما نخواهد بود.)

در قراردادها پيش بينی شود در وراحل انجام كار ارزيابی ريسك با استفاده از روش های  طرات و ریسک ها :مخا-1-1-11

متداول و متناسب با ماهيت كار و مورد تائيد كارفرما در محل های انجام كار توسط پيمانكاران انجام شده و گزارش آن در اختيار 

 ( كارفرما قرار گيرد .  H.S.Eنماينده ) 

 مسئولیت های مشاوران : -1-3

، از قوانين ، مقررات و آيين نامه های دولتی و ، الزامات و رويه های كارفرما، ضوابطان بايستی علاوه بر استاندارد هامشاور -3-2-0

 پيروی نمايند. H.S.Eسازمان های مرتبط با 
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 مفاد اصلي: -3

 عمومي -3-1

 HSEالزامات عمومي  -3-1-1

ر اصلی و كليه كاركنان ، پيمانكاران فرعی و جزء و كارگران روز مزد پيمانكار اصلی مكلف و ملزم به پيروی كامل پيمانكا -2-0-0-0

كارفرما می باشند . به  H.S.Eاز مقررات ، خط مشی ها ، استاندارد ها و رعايت و اجرای دقيق الزامات و رويه های نظام مديريت 

آن ، پيمانكار مكلف است كليه كاركنان خود ، پيمانكاران فرعی و كارگران موقت شاغل در منظور انجام اين تعهدات و حسن اجرای 

كارفرما به شرح اين ماده ، مفاد مندرج در شرايط خصوص  H.S.Eاين قرارداد را نسبت به رعايت الزامات و رويه های نظام مديريت 

 (0-0-38موده و آموزشهای لازم را به آنها ارائه نمايد . )پيمان به هر طريق ممكن و مقتضی مطلع و توجيه ن H.S.Eو پيوست 

پيمانكار موظف است پس از ابلاغ پيمان و قبل از تجهيز كارگاه و شروع به كار حداكثر ظرف مهلت تعيين شده در  -2-0-0-3

 (3-0-38كارفرما اقدام نمايد . ) H.S.E( به امور  H.S.E PLAN)  H.S.Eابلاغيه نسبت به ارائه برنامه 

به  H.S.Eپيمانكار ، موظف است فردی با تجربه و واجد شرايط را ، كه مورد تائيد كارفرما باشد ، به عنوان مسئول  -2-0-0-2

 (2-0-38كارفرما معرفی كند . )

نمودار  پيمانكار موظف است پس از ابلاغ پيمان و قبل از شروع كار ، حداقل نيروی انسانی مورد نياز و واجد صلاحيت و -2-0-0-2

 H.S.Eبه امور  "پيمان را كتبا H.S.Eمقرر در پيوست  H.S.Eجهت اجرای الزامات و رويه های نظام مديريت  H.S.Eسازمانی 

كارفرما  H.S.Eپيمانكار پس از شروع به كار بايد به تائيد نماينده  H.S.Eكارفرما معرفی نمايد . كفايت سازمان و صلاحيت پرسنل 

 (2-0-38برسد . )

كليه تاسيسات و مستحدثات تجهيز كارگاه شامل دفاتر، كمپ ها، رستوران، تجهيزات آب آشاميدنی و غيره مطابق  -2-0-0-5

 (5-0-38پيمان تجهيز شوند. ) HSEاستانداردهای رايج صنعت نفت و ضوابط و الزامات قيد شده در پيوست 

ن آلات ، ابزار و لوازم پيمانكار حسب موضوع پيمان به صورت كارفرما از محل های كاری ، ماشي H.S.Eنماينده امور  -2-0-0-6

، ضمن صدور دستور توقف فعاليت  H.S.Eادواری بازديد و در صورت مشاهده عدم انطباق ، موارد ناايمن و تخلف از اجرای الزامات 

نكار اعلام خواهد نمود . پيمانكار موظف پيما H.S.Eهای پر مخاطره ، گزارش تخلف / موارد ناايمن را به نماينده كارفرما و نماينده 

به رفع فوری موارد ناايمن / تخلفات گزارش شده می باشد و خسارت توقف كار ناشی از اين موضوع بر عهده و هزينه پيمانكار بوده و 

 (02-0-38كارفرما در اين خصوص هيچ گونه تعهدی نخواهد داشت .)

خود را ماهانه و در پايان قرارداد به  H.S.Eجرای الزامات و رويه های مديريت پيمانكار موظف است گزارش عملكرد ا -2-0-0-7

پيمانكار لحاظ گردد به شرح مفاد مندرج  H.S.Eكارفرما ارائه نمايد . رئوس مطالبب كه بايد در گزارش ماهانه عملكرد  H.S.Eامور 

 (32-0-38شد .)پيمان می با H.S.Eدر شرايط خصوصی پيمان و رويه های مندرج در پيوست 

پيمانكار موظف به حفاظت از افراد شاغل در كارگاه، اموال، كارهای انجام شده و مصالح و تجهيزات، ماشين آلات، اعم از  -2-0-0-8

موجود در پای كار، انبار،محدوده كار و يا بيرون از آن و ساير اموال و مستحدثات و تسهيلات موجود در كارگاه از قبيل جاده ها، 

 (35-0-38مان ها، فضای سبز و تاسيسات زير زمينی است. )ساخت
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در مدت اجرای كارهای ساختمان و نصب، در موارد اضطراری كه ايمنی كاركنان و كارهای انجام شده، مصالح و  -2-0-0-9

گ و بدون نياز به تجهيزات و ساير اموال و مستحدثات و تسهيلات موجود در كارگاه به مخاطره بيفتد، پيمانكار موظف است بيدرن

 (36-0-38دريافت دستور از كارفرما و يا مهندس مشاور، وارد عمل شده و اقدامهای حفاظتی و ايمنی لازم را بعمل آورد.)

پيمانكار موظف است بلافاصله وقوع هرگونه حادثه انسانی، دستگاهی ، حريق، شرايط نا ايمن، تصادفات و سوانح مربوط  -2-0-0-00

كارفرما اطلاع داده و حداكثر ظرف مدت  HSE، حوادث بهداشتی، مسموميت ها، بيماری ها و امراض واگيررا به امور به وسايط نقليه

نسخه  2كارفرما اقدام به تهيه و تكميل فرم مدون گزارش حادثه در  HSEپيمانكار، زير نظر نماينده امور  HSEساعت نماينده  32

ثالث اقدام به انعكاس موضوع در موعد مقرر قانونی به سازمان تامين اجتماعی نمايد. دو نموده و جهت كاركنان پيمانكار و اشخاص 

نسخه از اين فرم نزد كارفرما و يك نسخه نزد پيمانكار خواهد ماند و پيگيری های حقوقی، اداری و هزينه های مربوط به حادثه و 

 گونه مسئوليتی متوجه كارفرما نخواهد بود. جبران آن بر عهده و ذمه پيمانكار می باشد. و از اين بابت هيچ

طبق برنامه تنظيمی  پيمانكار موظف است برچیدن کارگاه و تجهیزات محل اجرای کار و تمیز کردن محوطه : -2-0-0-00

كارفرما پس از پايان عمليات موضوع پيمان نسبت به جمع آوری ساختمان های پيش ساخته ، مصالح بازيافتی ، تاسيسات و 

زات محل اجرای كار ، مواد زائد و نخاله و ساير تداركات خود اقدام نمايد . سپس طبق نظر ناظر مقيم و با هماهنگی نماينده تجهي

كارفرما به خارج نمودن آن ها از محوطه محل اجرای كار اقدام نموده و محوطه را وضع قابل استفاده به نحوی كه مورد  H.S.Eامور 

ان تحويل دهد . در غير اين صورت كارفرما می تواند علاوه بر محاسبه و دريافت خسارت ، برای خارج قبول كارفرما باشد به ايش

نمودن آن ها به هر نحو كه مقتضی بداند عمل نموده و هزينه های آن را به علاوه بالاسری به تشخيص خود به حساب بدهكاری 

اعتراض نسبت به اقدام كارفرما و طرح ادعای ضرر و زيان به اموال و  پيمانكار منظور نمايد . در اين صورت پيمانكار حق هر گونه

 دارايی های خويش را از خود سلب و ساقط می نمايد . 

 الزامات ایمني -3-1-1

كليه كاركنان پيمانكار اصلی ، پيمانكاران فرعی و جزء و كارگران روز مزد بايد قبل از شروع كار مجهز به وسايل و  -2-0-3-0

پيمان شوند . البسه كار بايد متحدالشكل و متناسب با شرايط  H.S.Eحفاظت فردی بر اساس رويه های مذكور در الزامات  تجهيزات

جوی محيط بوده و محل فعاليت و نام شركت به نحو مقتضی روی آن مشخص شود . نوع البسه متناسب با موضوع پيمان در 

 (7-0-38ذكر شده است. ) HSEپيوست 

 H.S.Eحمل و نقل كارفرما مطابق پيوست  H.S.Eانكار موظف به رعايت الزامات ، رويه ها و دستورالعمل های پيم -2-0-3-3

 (00-0-38پيمان می باشد .)

كليه تجهيزات بالابر ، جرثقيل ، ليفتراك ، ابزار و تجهيزات ، ماشين آلات ، ادوات برقی ، تجهيزات تحت فشار ،  -2-0-3-2

قبل از ورود به محل اجرای كار بايد توسط مراجع معتبر مورد بازرسی قرار گرفته و از سلامتی فنی آنها سيلندرهای گاز و غيره 

ممنوع بوده و در صورت مشاهده موارد تخلف ضمن توقف  "اطمينان حاصل گردد . بكارگيری تجهيزات قبل از بازرسی و تائيد مطلقا

 (00-0-38كار خارج خواهد شد .)فوری كار ، ابزار و تجهيزات مربوطه از محل اجرای 

در صورت فعاليت پيمانكار در واحدهای عملياتی يا مجاورت كارگاه پيمانكار با تاسيسات عملياتی ، اخذ پروانه كار بر  -2-0-3-2

 (03-0-38پيمان الزامی است . ) H.S.Eكارفرما مطابق  H.S.Eاساس شرايط خصوصی و الزامات و رويه های 
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كارفرما از محل های كاری ، ماشين آلات ، ابزار و لوازم پيمانكار حسب موضوع پيمان به صورت  H.S.Eامور نماينده  -2-0-3-5

، ضمن صدور دستور توقف فعاليت  H.S.Eادواری بازديد و در صورت مشاهده عدم انطباق ، موارد ناايمن و تخلف از اجرای الزامات 

پيمانكار اعلام خواهد نمود. پيمانكار موظف به  H.S.Eا به نماينده كارفرما و نماينده های پر مخاطره ، گزارش تخلف / موارد ناايمن ر

رفع فوری موارد ناايمن / تخلفات گزارش شده می باشد و خسارت توقف كار ناشی از اين موضوع بر عهده و هزينه پيمانكار بوده و 

 (02-0-38كارفرما در اين خصوص هيچ گونه تعهدی نخواهد داشت .)

 را صورتجلسات و نتايج و اقدام قانونی مواد اساس بر ماهانه فنی حفاظت كميته تشكيل به نسبت است موظف پيمانكار -2-0-3-6

 (07-0-38) . نمايد ارائه كارفرما H.S.E نماينده به

 (09-0-38پيمانكار موظف است از وسايط نقليه موتوری دارای برگ معاينه فنی استفاده نمايد . ) -2-0-3-6

 HSEكليه وسايل و تجهيزات حفاظت فردی بايد متناسب با نوع خطر و شدت آن و پس از تاييد نمونه توسط نماينده  -2-0-3-7

پيمانكار موظف به  HSEكارفرما از محصولات شركت های معتبر انتخاب، تهيه و در اختيار كاركنان پيمانكار قرار گيرد. نماينده 

 استحفاظی به كاركنان پيمانكار می باشد.حفظ آمار و سوابق تحويل وسايل 

 الزامات بهداشتي-3-1-3

 (8-0-38استفاده از كانتينرهای باربری برای دفتر كار ، محل اقامت ، رستوران ممنوع می باشد . ) -2-0-2-0

-0-38وع می باشد. )استعمال دخانيات در كليه اماكن محل اجرای كار اعم از اماكن عمومی، روباز و سربسته اكيدا ممن -2-0-2-3

9) 

پيمانكار موظف است پس از ابلاغ پيمان و قبل از شروع كار و در طول انجام كار نسبت به تهيه و به روز رسانی طرح و  -2-0-2-2

پيمان  H.S.Eمندرج در پيوست  H.S.Eبرنامه بهداشتی خود بر اساس مفاد مندرج در شرايط خصوصی پيمان و رويه ها و الزامات 

 (02-0-38مايد . )اقدام ن

 –پيمانكار موظف است به هزينه خود نسبت به انجام معاينات شغلی برای كليه كاركنان شامل معاينات بدو استخدام -2-0-2-2

كارفرما  H.S.Eمعاينات دوره ای ) حداقل سالی يكبار ( و معاينات مراقبتی اقدام و گواهی سلامت ايشان را تسليم نماينده امور 

 (05-0-38نمايد . )

پيمانكار موظف است نسبت به تهيه ، تكميل و به روز رسانی شناسنامه بهداشت صنعتی برای هر كدام از واحدهای  -2-0-2-5

 (06-0-38مربوطه / كارگاه از قبيل اماكن ، اقامتگاه ها ، غذاخوری ، آشپزخانه ها اقدام نمايد . )

 الزامات زیست محیطي -3-1-0

است كليه كارهای اجرايی، خدماتی، تعميراتی و مشاوره خود را مطابق طرح ارائه شده توسط كارفرما و  پيمانكار موظف -2-0-2-0

 HSE( در پيوست HSEالزامات مندرج در شرح كار، مفاد مندرج در شرايط خصوصی پيمان و ضوابط و رويه های محيط زيستی)

 (08-0-38دگی و آسيب به محيط زيست جلوگيری شود.)پيمان به نحوی انجام دهد كه از ريخت و پاش مواد، انتشار آلو
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پيمانكار موظف است وضعيت ظاهری محل اجرای كار و كارگاه خود را مورد توجه قرار داده و از هر گونه انباشت زباله و  -2-0-2-3

رائه شده توسط كارفرما اجراء ضايعات در كارگاه و محل اجرای كار خودداری نموده و عمليات مديريت پسماندها را بر اساسا الزامات ا

 (30-0-38نمايد . )

پيمانكار در مورد مصرف منابع و مديريت انرژی در محل اجرای كار اهتمام ويژه داشته باشد و از روشن ماندن بيهوده  -2-0-2-2

 (30-0-38تجهيزات و ماشين آلات و ايجاد صدا و مصرف بيهوده آب و برق و سوخت خودداری نمايد . )

پيمانكار بايد به گونه ای كار كند كه از هر گونه آسيب به فضای سبز و پوشش گياهی موجود در محل اجرای كار  -2-0-2-2

جلوگيری شود . در صورت اجبار به تخريب پوشش گياهی ، دو برابر پوشش گياهی از همان نوع در محل و با رعايت شرايط زيست 

 (33-0-38محيطی توسط پيمانكار ايجاد شود . )

 الزامات آموزشي -3-1-0

كه توسط / تحت نظارت مستقيم  H.S.Eكليه كاركنان پيمانكار قبل از شروع به كار بايد در كلاسهای آموزشی توجيهی  -2-2-5-0

كارفرما طرح ريزی و به صورت رايگان برگزار می شود شركت نموده و تائيديه گذراندن دوره را اخذ نمايند . نحوه برگزاری دوره 

 (5-0-38حسب موضوع پيمان در شرايط خصوصی درج ذكر شده است. ) H.S.Eی تخصصی آموزش

 حقوقی و مالی تعهدات -2-3

هزينه انجام الزامات عمومی با تعهد تامين كليه اقلام مصرفی و غير مصرفی و نيروی انسانی بايد در قيمت پيشنهادی  -2-3-0

موضوع پيمان مستتر و يا هزينه انجام آنها پيش بينی گردد و كارفرما برای  پيمانكار برای اجرای رديف ها و فعاليت های عمليات

 (5-0در اينگونه موارد پرداخت مستقلی نخواهد داشت. )بند  H.S.Eاجرای فرآيند 

(  0-5-2-2كه توسط / تحت نظارت مستقيم كارفرما طرح ريزی )بند  H.S.Eهزينه برگزاری كلاسهای آموزشی توجيهی  -2-3-3

 ه كارفرما می باشد.برعهد

(  بر عهده 6-0-0-2)بند  H.S.Eهزينه توقف كار ناشی از مشاهده عدم انطباق ، موارد ناايمن و تخلف از اجرای الزامات  -2-3-2

 پيمانكار است و كارفرما هيچ گونه تعهدی نخواهد داشت.

معاينات دوره ای ) حداقل سالی  و همچنين خدامهزينه انجام معاينات شغلی برای كليه كاركنان شامل معاينات بدو است -2-3-2

 ( بر عهده پيمانكار می باشد.2-2-0-2يكبار ( و معاينات مراقبتی )بند

پيمانكار تائيد می نمايد علاوه بر اطلاع و تائيد كليه قوانين و مقررات كشور از جمله قوانين و تائیدات پیمانکار :  الف (  -2-3-5

ين اجتماعی ، بيمه مسئوليت مدنی كاركنان پيمانكار و اشخاص ثالث ، طرح طبقه بندی مشاغل ، مقررات مربوط به كار و تام

الزامات بهداشت ،  "مقررات مشاغل سخت و زيان آور ، حفاظت فنی و كارآموزی و همچنين هزينه های مرتبط با اجرای كامل 

و مقررات زيست محيطی منطقه ای ، ملی و محلی و ساير از قوانين  "كارفرما  H.S.Eايمنی و محيط زيست و رويه های مديريت 

مطلع بوده و مسئوليت پرداخت خسارات و جرائم عدم اجرای الزامات ، قوانين ، مقررات و مصوبات فوق  "مصوبات قانونی هم كاملا

رات مربوطه نموده و متعذر و الذكر متوجه پيمانكار خواهد بود و وی نخواهد توانست اظهار به عدم آگاهی و اطلاع از قوانين و مقر

مدعی گردد و كارفرما هيچ گونه ارتباط و تعهدی در اين زمينه نخواهد داشت . ب( پيمانكار تاييد می نمايد چناچه كارفرما 
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ا تشخيص دهد هر يك از ابزار آلات، تجهيزات، وسايل و ماشين آلات و تجهيزات حفاظتی پيمانكار، ناسالمو غير قابل استفاده و يا ن

كارفرما، با  HSEايمن باشد و از قبول آن خوددرای می نمايد، به محض دريافت دستوركتبی ناظر مقيم كارفرما يا نماينده امور 

هزينه خود نسبت به تعويض و يا خروج آنها از محل اجرای كار اقدام و ابزار آلات، تجهيزات، وسايل و ماشين آلاتی كه مورد قبول 

نمايد، در اين صورت پيمانكار حق مطالبه هزينه ای بابت تعمير، جايگزينی، توقف دستگاه ها و جابه جا يی  كارفرماباشد، جايگزينی

اينگونه ماشين آلات و تجهزات را ندارد. تاييد يا عدم تاييد كارفرما موجب كاهش تعهدات و مسئوليت های پيمانكار در پيمان 

 (0-2-38نخواهد شد.)

( ، پيمانكار ملزم به پرداخت خسارت 00-3-3توسط پيمانكار )بند   H.S.Eامين تعهدات و الزامات در صورت تاخير در ت -2-3-6

 تاخير ايجاد شده طبق شرايط پيمان به كارفرما می باشد.

 ( بر عهده و ذمه پيمانكار می باشد.00-3-3هزينه های مربوط به حادثه و جبران آن )بند  -2-3-7

در صورت مشاهده هر گونه عدم انطباق از جمله تخلف ، :  H.S.Eات و رویه های مدیریت جرایم عدم اجرای الزام -2-3-8

كارفرما اختيار دارد با هماهنگی نماينده  H.S.Eقصور و استنكاف پيمانكار در اجرای هر كدام از بندهای الزامات و رويه های مديريت 

اينده كارفرما ابلاغ و مطابق جداول پيش بينی شده در شرايط كارفرما ، ضمن دستور توقف كار ، اخطار جريمه ای از طريق نم

پيمانكار را با ذكر  H.S.Eخصوصی پيمان جريمه اعمال نمايد . كارفرما نيز موظف است در پايان پيمان ، وضعيت جرايم و تخلفات 

 (7-2-38شركت اصلی اعلام نمايد. ) H.S.Eموارد ، جهت درج در پرونده پيمانكار به مديريت 

توسط پيمانكار و  H.S.Eقصور يا عدم رعايت مقررات و الزامات  " دلایل و شرایط برکناری / خاتمه به میل کارفرما : -2-3-9

به دلايل و شرايطی كه در صورت وقوع آن كارفرما می تواند به  "افزايش جرايم پيمانكار تا دو درصد مبلغ پيما به تشخيص كارفرما

 (8-2-38شرايط عمومی پيمان نمايد اضافه خواهد شد . ) 68و يا  67اقدامات لازم طبق مواد آن استناد نموده و شروع به 

، كارفرما می 00-0-0-2در صورت عدم برچيدن كارگاه و تجهيزات محل اجرای كار و تميز كردن محوطه مطابق بند   -2-3-00

ر نحو كه مقتضی بداند عمل نموده و هزينه های آن را به تواند علاوه بر محاسبه و دريافت خسارت ، برای خارج نمودن آن ها به ه

 علاوه بالاسری به تشخيص خود به حساب بدهكاری پيمانكار منظور نمايد .

در جهت حمايت و پشتيبانی از اجرای الزامات و رويه هماهنگ بودن اسناد و مدارک مناقصه و ضمانت اجرایي :  -2-3-00

ا ، مجموعه تعهدات و مسئوليت های پيمانكار در پيمان از ضمامت اجرا از قبيل اخذ جرائم و در پروژه ه H.S.Eهای نظام مديريت 

 خسارات و يا حق فسخ برخوردار باشد . 

 H.S.Eدر مرحله بركزاری مناقصه اعم از يك مرحله ای يا دو مرحله ای ، قيمت اجرای الزامات و رويه های نظام مديريت  -2-3-03

س جداول اختصاصی منضم به پيمان اخذ گردد . با در نظر گرفتن ساير عوامل فنی و كيفيتی ، جمع اختصاصی پيمان بر اسا

اختصاصی با قيمت  H.S.Eپيشنهادی ناخالص مقطوع پيمانكار حاصل شده از جمع جداول مقادير و قيمت های اجرای الزامات 

مبالغ بدست آمده در مرحله مقايسه و همسنگ سازی  پيشنهادی پيمانكار جهت اجرای موضوع قرارداد جمع بسته شده و مجموع

 قيمت ها ، برنده مناقصه را مشخص می نمايد . 

اختصاصی پيمان بدون در نظر گرفتن قيمت  H.S.Eپيشنهاد قيمت اجرای خدمات الزامات و رويه های نظام مديريت  -2-3-02

ات( بايد به تفكيك در برگ پيشنهاد قيمت و به طور مجزا و در ، دستگاهها و تجهيزغير مصرفی )از قبيل ماشين آلات خريد كالاهای



33 

 

اختصاصی توسط پيمانكار درج و در پيوست  H.S.Eجداول اختصاصی مقادير و قيمت های اجرای الزامات و رويه های نظام مديريت 

 های اسناد مناقصه تسليم كارفرما گردد . 

 H.S.Eات و فعاليت های اجرای الزامات و رويه های نظام مديريت نحوه پرداخت هزينه تامين اقلام مصرفيو خدم -2-3-02

 اختصاصی به تفكيك در جداول پيوست اختصاصی مرتبط و شرايط خصوصی پيمان توسط كارفرمايان تعيين گردد . 

ول اختصاصی بدون اعمال ضرايب فقط بر اساس جدا H.S.Eهزينه های اجرای الزامات و رويه های نظام مديريت  -2-3-05

شرايط خصوصی مذكور در اين شيوه نامه و پس از كسور قانونی و قراردادی پرداخت  2-9اختصاصی منضم به پيمان ، مطابق بند 

 می شود و از تكرار پرداخت به دليل وجود نرخ در ساير اسناد و مدارك پيمان خودداری گردد . 

، استفاده مي شود 1300قبل از سال  ، منتشرهزارت نفتهای بهای و که از فهرست : در برآورد قیمت قراردادهایيتبصره

( این شیوه نامه مجاز 3اختصاصي قرارداد به روش پیش بیني شده در بند ) H.S.Eاخذ قیمت برای اجرای الزامات 

 .نخواهد بود

 H.S.Eی نظام مديريت و نيز رعايت و اجرای الزامات و رويه ها H.S.Eمسئوليت و تعهد انجام هر گونه فعاليت و خدمات  -2-3-06

عمومی پيمان جهت اجرای رديف ها و عمليات موضوع پيمان و همچنين تامين هر گونه لوازم ، ماشين الات و اقلام مصرفی و غير 

 مصرفی به عهده و در تعهد پيمانكار بوده و هزينه آن در قيمت های پيشنهادی وی برای اجرای موضوع قرارداد مستتر است . 

اختصاصی پيمان مطابق با شرايط  H.S.Eه های مربوط به اجرای الزامات و ساير شرايط مربوط به رعايت الزامات هزين -2-3-07

پيمان مشخص گرديده است : الف( تامين كليه ماشين آلات ، تجهيزات ، لوازم و ابزارهای غير مصرفی به  H.S.Eذيل در پيوست 

ونه ماشين الات ، تجهيزات ، لوازم و ابزارهای غير مصرفی در پايان اجرا و تحويل می باشد لذا مالكيت اينگ پيماكارعهده و هزينه 

موقت ، موضوع قرارداد متعلق به پيمانكار خواهد بود ، پس از استفاده فقط هزينه های خدمات و بكارگيری آنها در مدت پيمان به 

تجهيزات مصرفيو نيز هزينه های خدمات ، فعاليت ها ، انجام  پيمانكار پرداخت خواهد شد . ب( هزينه كليه لوازم ، مواد و مصالح و

مسئوليت ها و بكارگيری نيروی انسانی ، ماشين آلات ، تجهيزات و لوازم و ساير اقدامات پيمانكار جهت اجرای دقيق كامل و بدون 

يمت اختصاصی مندرج در پيوست اختصاصی پيمان بر اساس جمع جداول مقادير و ق H.S.Eنقص الزامات و رويه های نظام مديريت 

H.S.E  پيمان و مطابق رابطه زير و شرايط پيوست شماره ........... پيمان پس از كسر كسور قانونی از طرف كارفرما به پيمانكار

 پرداخت خواهد شد .
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صور و استنكاف پيمانكار از پيمان حسب موضوع پيمانعدم انطباق/ تخلف/ق HSEبا توجه به مصاديق درج شده در پيوست  -2-3-08

كارفرما، اخطار جريمه ای مطابق جدول جرائم زير اعمال خواهد  HSEتوسط نماينده امور  HSEاجرای الزامات و رويه های مديريت 

 شد. اين جرائم نافی دريافت خسارت تاخير و خسارت مالی و جانی وارده به اموال و كاركنان نمی باشد.
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اختصاصی و بخش 

 HSEپيوست 

 

 

 

 نوع قرارداد:

 مهندسي  و  فني
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 تخصصي)فني/مهندسي ( -3-0

 (HSEآموزش  –محیط زیست  –بهداشت  –)ایمني   HSEالزامات تخصصي  -3-0-1

ه قبل از انجام هر گونه عمليات پيش راه اندازی / را -الف مسئولیت پیمانکار در پیش راه اندازی / راه اندازی :  -2-2-0-0

 Preكارفرما نسبت به انجام مميزی پيش راه اندازی / راه اندازی  H.S.Eاندازی ) دائم / موقت ( تجهيزات بايد ضمن اطلاع به امور 

Start-up Safety Review) PSSR (  اقدام و در صورت صدور اجاره نامه كتبی امورH.S.E  كارفرما ، پيمانكار مجاز به انجام

چنانچه رويه ها و دستورالعملهايی لازم باشد كه در مراحل آزمايش و بهره برداری توسط بهره بردار  -ب   عمليات / كار می باشد .

 كارفرما قرار دهد .  H.S.Eرعايت شود پيمانكار موظف است طی مستندات معتبر در اختيار نماينده كارفرما / ناظر مقيم و نماينده 

تخصصی  H.S.Eكاركنان پيمانكار حسب ضرورت بايد در كلاسهای آموزشی  :در پیمان  H.S.Eآموزشهای تخصصي  -2-2-0-3

كارفرما تدارك ديده می شود شركت نمايند . گذراندن اين دوره جهت مشاغل رانندگی جرثقيل و تجهيزات  H.S.Eكه توسط امور 

وری است و جهت ساير مشاغل بالابر و مشاغل مرتبط ، جوشكاری ، داربست بندی ، رانندگان وسايط نقليه سبك و سنگين ضر

كارفرما و ضرورت ، برنامه ريزی و اقدام خواهد شد . اين دوره های آموزشی به منظور كمك به ارتقاء  H.S.Eحسب صلاحديد امور 

كاركنان پيمانكار برگزار شده و نافی مسئوليت های پيمانكار در خصوص تامين نفرات آموزش ديده  H.S.Eآگاهی و سطح فرهنگ 

تخصص شغلی و مهارت كافی و اجرای ايمن فعاليت ها نمی باشد . هزينه برگزاری دوره های آموزش تخصصی از پيمانكار  دارای

 دريافت خواهد شد . 

در خصوص افرادی كه بايد از وسايل حفاظت فردی )مانند ماسك تنفسی( كه ايجاد  لوازم و تجهیزات حفاظت فردی: -2-2-0-2

كارفرما  HSEفاده كنند، معاينات ويژه شغلی توسط پيمانكار انجام شده و پس از تاييد نماينده امور محدوديت تنفسی می كند است

 از اين گونه تجهيزات استفاده نمايند.

جهت انجام كارهای ذيل اخذ پروانه كار از مسئولين ذيربط كارفرما و بر اساس ضوابط قيد شده در  پروانه های کار: -2-2-0-2

 پيمان الزامی است: HSEپيوست  HSEهای نظام مديريت الزامات و رويه 

 هرگونه كار گرم و سرد در نواحی عملياتی و محل های كار 

 هرگونه عمليات ورود به فضای بسته 

 هرگونه ورود ماشين آلات سبك و سنگين به واحد های عملياتی 

 هر گونه عمليات حفاری و ايمن سازی گود 

 وده محل اجرای كار و ساير نواحیهر گونه عمليات پرتو نگاری در محد 

 هر گونه عمليات خاص و حساس كه نيازمند كنترل عمليات ويژه باشد 

در تاسيسات عملياتی، كليه ابزار و تجهيزات)به ويژه تجهيزات برقی( مورد استفاده در محدوده نواحی خطر بايد دارای  -2-2-0-5

پيمانكار موظف به پيش بينی و تهيه چنين ادواتی با توجه به شرح  حفاظت متناسب با طبقه بندی نواحی خطر مربوطه بوده و

 فعاليت و محل های كاری عملياتی مشخص شده در پيمان می باشد.

 گروه كاری بايد از لحاظ شرايط سلامت جسمانی مورد تاييد باشد. بستهبرای كار در ارتفاع و فضای  -2-2-0-6
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خود را با  HSEموظف است گزارش عملكرد اجرای الزامات و رويه های مديريت پيمانكار  : HSEگزارشات عملکرد  -2-2-0-7

كارفرما ارائه نمايد. رئوس مطالبی كه بايد در گزارش ماهانه  HSEرئوس ذيل در بازه زمانی ماهانه و نيز در پايان قرارداد به امور 

 پيمانكار لحاظ گردد به شرح ذيل می باشد HSEعملكرد 

  پيمانكار در دوره گزارش ساعت كاركرد –نفر 

 آمار حوادث در دوره گزارش به تفكيك 

 گزارش ميزان مصرف حامل های انرژی و اقدامات كاهش مصرف و صرف جويی 

 گزارش انجام معاينات شغلی با ذكر تعداد كاركنان معاينه شده و آمار مربوط به بيماری های شغلی و آسيبها 

  وضعيت آموزش هایHSE كاركنان 

 ات انجام شده و برنامه های در دست اجرای واحد اهم اقدامHSE پيمانكار در ماه مورد گزارش 

  جدول تفكيك نيروی انسانی شاغل در بخشHSE پيمانكار در دوره گزارش 

 گزارش مديريت پساب و پسماندها 

 گزارش ماشين آلات موجود در كارگاه پيمانكار 

رعايت اصول ايمنی در محل استقرار داربست ) ت بندی در انبارها : رعایت اصول ایمني کار در ارتفاع و داربس -2-2-0-8

وضعيت مقاومت زمين محل استقرار ، شيب محل ، فاصله ايمن از خطوط برق و موانع ، عدم قرارگيری در محل عبور و مرور ، 

 , Base Plate , Sole Board , Coupler , Tieرعايت اصول ايمنی در نصب داربست )  -وضعيت شرايط آب و هوايی و . . . ( 

Toe Board  باد بند ،Bracing  الوارها ،Life Line , Shock Absorber , Full Body Harness , Planks   . . . لوله ها و ،

 (، نرده های محافظ و . . . Scaff Tag , Ladderوجود سيستم بازرسی و نظارت مناسب و علائم هشدار و مسيرهای دسترسی )  -

جمع آوری اشياء ، ابزار و تجهيزات به صورت منظم ، پس از اتمام هر پروسه كاری وضعیت نظم و ترتیب کارگاهي :  -2-2-0-9

نظافت كليه تجهيزات و وسايل  ن گهداری ، چيدمان ، مرتب كردن و-بويژه از سطح اتاقها ، راهرو و راه پله های ساختمانها و . . .

 .ری ، نگهداری ، امحاء و بازيافتوجود برنامه مناسب جهت جمع آو -كار

جمع آوری اشياء ، ابزار و تجهيزات به صورت منظم ، پس از اتمام هر پروسه كاری وضعیت نظم و ترتیب کارگاهي :  -2-2-0-9

وسايل كار ن گهداری ، چيدمان ، مرتب كردن و نظافت كليه تجهيزات و -بويژه از سطح اتاقها ، راهرو و راه پله های ساختمانها و . . .

 وجود برنامه مناسب جهت جمع آوری ، نگهداری ، امحاء و بازيافت -

 الزامات بهداشتي 

پيمانكار موظف است نسبت به انجام آزمايشات اقدام نموده و نتايج آزمايشات را به واحد بهداشت و محيط زيست اعلام -2-2-0-00

انند ابتلا به ،اعتياد به الكل و مواد مخدر،بيماری های روانی و قدرت انجام نمايد.بديهی است اين آزمايشات بايد در درجه اول نكاتی م

و... را در بر گيرد.حد اكثر يك ماه پس از شروع پيمان نتايج بايد به واحد بهداشت ارسال شود.در صورت عدم انجام اين معاينات  كار

 جريمه پيمانكار اقدام خواهد نمود. ،شركت كارفرما  با توجه به تعرفه های موجود در بخش درمان نسبت به 

پيمانكار موظف است در صورت ابتلا هركدام از كاركنان خود به بيماری های واگير ،مراتب را سريعا به واحد بهداشت و  -2-2-0-00

 محيط زيست شركت اعلام نمايد.
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اشتی اقدام نمايد.محل استراحت و پيمانكار موظف است نسبت به پاكسازی محيط كار كاركنان از موارد غير بهد -2-2-0-03

 باشد. بهداشتیغذاخوری كاركنان بايد 

موظف است نسبت به تعريف شرح وظايف با هماهنگی ناظر مربوط به هر فعاليت اقدام نمايد و پس از تعريف  پيمانكار-2-2-0-02

رح وظايف به پرسنل  اقدام نمايد.پس از نسبت به رويت رساندن شرح وظايف به پرسنل و اخذ امضاء و  سپس در اختيار قراردادن ش

 اعلام كند HSEاين مرحله شرح وظايف هر فرد را به واحد 

 الزامات زیست محیطي

موظف است مطابق با مقررات و خط مشی سيستم مديريت يكپارچه شركت عمل نموده و از آسيب رساندن  پيمانكار -3-2-0-02

 به محيط زيست خود داری نمايد.

موظف است نسبت به ساماندهی كليه پسماندها مطابق با روشی كه شركت دارد يا با توجه به اعلام واحد      مانكارپي  -2-2-0-05

 محيط زيست اقدام نمايد.

موظف است از آسيب رساندن به فضای سبز در محدوده كاری، خود داری نمايد. ايجاد هر گونه خسارت به  پيمانكار -2-2-0-06

 سط پيمانكار يا پرسنل پيمانكار مشمول جرائم سنگين خواهد بود.گياهان و فضای سبز تو

 هر نوع ضايعات و زباله در آبهای سطحی ممنوع است. تخليه -2-2-0-07
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 HSEپیوست  -0

 (1فهرست حداقل اقلام مصرفي )جدول  -0-1

 اختصاصي HSEویه های نمونه فهرست حداقل لوازم و تجهیزات مصرفي مورد تعهد پیمانکار جهت اجرای الزامات و ر

 شرح اقلام ردیف
اقلام مورد 

 نیاز
 توضیحات

0 

لوازم حفاظت فردی استاندارد)كلاه ايمنی، 

البسه كار، كفش ايمنی ، دستكش كار و ماسك 

 ضد گرد و غبار و عينك محافظ و .....(

 

از وسايل  مكلف به استفادهكليه نفرات پيمانكار 

زات و لوازم تهيه كليه تجهيو  بودهحفاظت فردی 

استحفاظ فردی به عهده و هزينه پيمانكار می باشد 

 كارفرما برسد. HSEو بايستی به تاييد 

 - دستكش محافظ مواد شيميايی 3
- 

 - - دستكش محافظ حرارت و سوختگی 2

 - - دستكش الياف فلزی)محافظ لبه های تيز( 2

 ear plug تجهيزات حفاظت شنوايی 5
- 

 - - ear muffشنوايیتجهيزات حفاظت  6

 high voltage دستكش عايق برق 7
- 

 - high voltage پوتين عايق برق 8

  ماسك / نقاب جوشكاری 9
- 

 - - عينك محافظ چشم مواد شيميايی 00

 - - عينك محافظ چشم اشعه مضر 00

  نوار خطر 03
- 

 - - ماسك فيلتر دار نيم صورت 02

 - - ورتماسك فيلتر دار تمام ص 02

 - - ماسك گرد و غبار 05

 - - فيلتر ماسك 06

 - - طناب 07
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 - - harnessكمربند ايمنی تمام بدن 08

 - - لباس محافظ در برابر عايق 09

 - كلاه ايمنی عايق برق 30
- 

30 Tube detector مواد شيميايی - - 

 - - پايش عوامل زيان اور محيط كار 33

  ی اوليهملحقات جعبه كمك ها 32
- 

 - - ساير موارد  32
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 (1فهرست حداقل فعالیت و خدمات پیمانکار / کارفرما  )جدول  -0-1

 اختصاصي HSEنمونه فهرست حداقل فعالیت ها، مسئولیتها و خدمات مورد تعهد پیمانکار جهت اجرای الزامات و رویه های 

 شرح اقلام ردیف

 تعهد هزینه تعهد تامین

 توضیحات

 پیمانکار کارفرما پیمانکار ارفرماک

 -  -  - خدمات حمل و نقل بيمار)آمبولانس( 0

 - - - - - خدمات آتش نشان 3

  -  - خدمات نجات 2
- 

 - - - - - خدمات درمانگاه 2

 - - - - - خدمات تهويه مكانيكی 5

 - - - - - ولت( 32خدمات تامين روشنايی) 6

 - - - - - امل زيان آورخدمات اندازه گيری عو 7

 -  -  - خدمات كمك های اوليه 8

9 

خدمات بهداشت آب آشاميدنی 

/خدمات حمل و نقل ضايعات و 

 رسوبات صنعتی توسط خودرو 

- - - - - 

 -  -  - خدمات حمل زباله 00

 - - - - - خدمات پايش عوامل زيان اور 00

 HSE -  - خدمات اموزش  03
- 

02 
ها و اقدامات تشويقی و توسعه  فعاليت

 نظير جوايز و... HSEفرهنگ 
- - - - - 

 -  -  - خدمات معاينات بدو استخدام 02

 - - - - - خدمات معاينات دوره ای 05
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06 
خدمات سمپاشی بهداشت محيط 

 اماكن
- - - - - 

  -  - ساير خدمات حفاظت زيست محيطی 07
- 

 - - - - - شانیساير خدمات ايمنی و اتش ن 08

 -  -  - ساير خدمات بهداشت كار/صنعتی 09

  -  - ساير موارد... 30

كليه خدمات ذكر شده در 

 رديفهای فوق در محوطه

كارگاهی پيمانكار  به عهده 

و هزينه پيمانكار بوده و 

كارفرما  هيچ گونه 

مسئوليتی در اين موارد 

 ندارد
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 (3في )جدول فهرست حداقل اقلام غیر مصر -0-3

 HSEنمونه فهرست حداقل ماشین آلات، لوازم و تجهیزات غیر مصرفي مورد تعهد پیمانکار جهت اجرای الزامات و رویه های 

 اختصاصي

 شرح اقلام ردیف

 تعهد هزینه تعهد تامین

 توضیحات

 پیمانکار کارفرما پیمانکار کارفرما

 - - - - - آمبولانس 0

 - - - - - خودروهای آتش نشانی 3

 - - - - - SCBAدستگاه تنفسی  2

2 
 air line / air filterسيستم های هوا رسان

unit 
- - - - - 

 - - - - - تجهيزات نجات 5

 - - - - - تجهيزات درمانگاه)برانكارد، تخت و ...( 6

 - - - - - و...( hoseاتصالات آتش نشانی)نازل،  7

 - - - - - دستگاه های تهويه مكانيكی 8

  -  - خاموش كننده های دستی پودر 9
در ماشين آلات 

 پيمانكار

 - - - - - CO3خاموش كننده های دستی  00

 - - - - - خاموش كننده های دستی آبی 00

 - - - - - ابزارهای برش هيدروليك 03

 - - - - - جك های هيدروليك 02

 - - - - - ترانسهای كاهنده ولتاژ اينورتور 02

 - - - - - دستگاه وينچ 05
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 - - - - - بی سيم 06

 - - - - - انواع پمپ های تقويت فشار 07

 - - - - - ولت 32سيستم های تامين روشنايی  08

 -  -  - نردبان 09

 - - - - - تجهيزات اندازه گيری عوامل زيان آور 30

 - - - - - دستگاه گاز سنج پرتابل 30

 -  -  - هجعبه كمك های اولي 33

 - - - - - مخازن استاندارد آب آشاميدنی 32

 - - - - - سرد خانه مواد غذايی 32

 - - - - - ماسك فرار 35

 - - - - - vacuum lurryخودرو / دستگاه 36

 - - - - - خودروی حمل زباله 37

 - - - - - ساير موارد 38

اختصاصي و  HSEغیر مصرفي مورد نیاز جهت اجرای الزامات و رویه های  ماشین آلات، لوازم و تجهیزات توضیح : تامین کلیه

 عمومي در کلیه مراحل اجرای قرارداد به عهده و هزینه پیمانکار مي باشد.
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 (0فهرست حداقل نیروی انساني  )جدول  -0-0

 ي و عمومياختصاص HSEنمونه فهرست حداقل نیروی انساني مورد نیاز جهت اجرای الزامات و رویه های 

 تعداد سمت سازماني ردیف
حداقل 

 تجربه

حداقل 

مدرک 

 تحصیلي

 توضیحات

 - - - -  HSEهماهنگ كننده)رابط(  0

 3 يك كارگاه HSEمسئول  3

فوق 

يا  HSEديپلم

فوق ديپلم با 

مدارك مرتبط 

 HSEبا 

پيمانكار بايستی يك نفر از كاركنان 

كه در  HSEخود را با مدارك معتبر 

جام پروژه در محل كارگاه طول زمان ان

و   HSEحضور دارد بعنوان مسئول 

قبل از شروع بكار جهت تاييد به به 

كارفرما معرفی و تاييديه   HSEواحد

 دريافت نمايد.  

2 
رئيس / سرپرست ايمنی و آتش نشانی 

 كارگاه
- - - - 

2 
رئيس / سرپرست / ناظر بهداشت كار / 

 صنعتی كارگاه
- - - - 

 - - - - پرست محيط زيست كارگاهرئيس / سر 5

 - - - - كارشناس ارشد / كارشناس ايمنی 6

7 
كارشناس ارشد / كارشناس بهداشت كار / 

 صنعتی
- - - - 

 - - - - كارشناس ارشد / كارشناس محيط زيست 8

 - - - - پزشك درمانگاه 9

 - - - - بهيار / كادر درمانی 00

 - - - - بازرس ايمنی 00

 - - - - نشانآتش  03

 - - - - مراقب آماده آتش نشانی 02

 - - - - ساير موارد .... 02

اختصاصي و عمومي در کلیه مراحل اجرای  HSEنیروی انساني مورد نیاز جهت اجرای الزامات و رویه های  توضیح : تامین کلیه

 قرارداد به عهده و هزینه پیمانکار مي باشد.

  کارفرما مشخص مي گردد. HSE م و ریسک پروژه و تنوع فعالیت ها توسط *تعداد مورد نیاز بر حسب حج
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 جدول مصادیق جرائم : -0-0

 HSEجدول برخي مصادیق عدم انطباق شامل تخلف / قصور و استنکاف از اجرای 

 ردیف کلي
ردیف 

 موضوعي
 برخي مصادیق شرح تخلف نوع تخلف

0 0 

عمده
 

عدم رعایت و اجرای 

کامل هر یک از 

های مورد تعهد بند

پیمانکار در الزامات و 

رویه ها نظام مدیریت 

H.S.E  به صورت کلي

و یا استمرار بیش از 

مورد در انجام عدم  3

 انطباق های جزئي

 عدم تامین البسه حفاظت فردی برای کلیه کارکنان

3 3 
عدم انجام معاینات دوره ای / قبل از استخدام برای کلیه 

 کارکنان

2 2 
کیل جلسه کمیته فني و عدم ارائه گزارش به صورت عدم تش

 کلي در طول پروژه

2 2 
بروز بیماریهای حاد و مزمن برگشت ناپذیر ناشي از عوامل 

 زیان آور محیط کار

5 5 
عدم تجهیز کارگاه به تجهیزات ایمني و آتش نشاني و 

 تجهیزات کمک های اولیه

 روژه و شروع به کاردر ابتدای پ PLAN  H.S.Eعدم ارائه 6 6

7 7 
عدم وجود گواهي آزمون تست تجهیزات ایمني و آتش 

 نشاني و یا گواهي نامه بازرسي فني برای کلیه وسایل

 انجام ارزیابي ریسک برای پروژه عدم 8 8

 ( 1)مطابق با تبصره 444سایر موارد 9 9

00 0 

ی
جزئ

 

عدم رعایت برخي 

مصادیق و موارد مورد 

 "نکار تعهد پیما

الزامات و رویه های 

 H.S.Eنظام مدیریت 

به صورت موردی و  "

 محدود.

))در صورتي که عدم 

انطباق های جزئي 

منجر به وقوع 

رویدادی شوند 

 1مطابق با تبصره 

تصمیم گیری خواهد 

 شد.((

 عدم استفاده کارکنان از البسه حفاظت فردی 

 عدم انجام معاینات توسط برخي کارکنان 3 00

03 2 
عدم تشکیل موردی جلسه کمیته فني یا عدم ارائه گزارش 

 در یک نوبت

02 2 
وجود نقص و کمبود در برخي تجهیزات ایمني و آتش نشاني و 

 کمک های اولیه تهیه شده در کارگاه

02 5 
عدم شناسایي برخي ریسک ها در ارزیابي ریسک صورت 

 گرفته

05 6 
ن زباله ها و ضایعات در محل تولید دود غیر عادی / سوزاند

 اجرای کار

 عدم رعایت مقررات رانندگي توسط خودروهای پیمانکاران 7 06

07 8 
وجود نقص در گواهي آزمون تست ، گواهینامه بازرسي فني ، 

 معاینه فني در برخي از تجهیزات به صورت موردی

 ( 1)مطابق با تبصره 444سایر موارد 9 08

 

  



00 

 

 : 1تبصره 

ر
ويداد

 

ث(
ث و يا شبه حواد

ل كليه حواد
)شام

تجهيز)تعيين ميزان هزينه بر اساس نظر  

 كارفرما خواهد بود(

 عمده ميليون ريال 300خسارت بيش از 

 جزئی ميليون ريال 300خسارت كمتر از 

 

پرسنل)تعيين روزهای تلف شده بر  اساس 

دستورالعمل حوادث وزارت نفت می باشد. 

) 

 عمده روز 30شده بيشتر از روزهای تلف 

 جزئی روز 30روزهای تلف شده كمتر از 

 

عمليات شركت)بر اساس اعلام معاونت 

 عمليات شركت خواهد بود(

 عمده توقف عمليات

 جزئی عدم توقف عمليات

 

 :1تبصره 

ق الذکر نباشد و یا در تشخیص جرائم در مواردی که عدم انطباق ) شامل تخلف  / قصور / استنکاف  ( قابل بررسي طبق موارد فو

 H.S.Eعمده یا جزئي اختلاف نظر صورت پذیرد، طبق بند ابلاغي مقام عالي وزارت نفت مرجع نتیجه گیری نهایي ، نماینده 

 کارفرما خواهد بود .

 فهرست نمونه دوره های آموزشي و بازآموزی مورد نیاز : -0-3

 جدول برخي دوره های آموزشي مورد نیاز

 شرح دوره دیفر

 دوره ايمنی در زمان ساخت و نصب 0

 دوره های ايمنی تخصصی متناسب با كار 3

2 
كه توسط كارفرما قبل از شروع پروژه اجرا می  HSEتوجيهی   ساير موارد )پيمانكار می بايستی در دوره آموزشی

 گردد شركت و صورتجلسه نمايد(

 دوره ايمنی در زمان ساخت و نصب 2

5 - 

 

  



08 

 

 دستورالعمل تعديل پيمان

 



00 
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 قراردادی های شيوه نامه حل اختلاف
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 شيوه نامه حمايت از توليد داخلی و شفاف سازی معاملات



141 

 



141 
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هفرم تعهد به عدم شمول قانون منع مداخل

 تعالی بسمه

مربوط به  33/00/0227 مورخ ولتید معاملات در كارمندان مداخله منع قانون شمول عدم مورد در دهنده پيشنهاد تعهدنامه

 .غرب منطقه -مخابرات سرور اتاق سازی ایمن و استانداردسازی و تجهیز مناقصه/مزايده:

 مداخله منع قانون در مذكور ممنوعيت مشمول كه نمايد می تاييد بدينوسيله ورقه، اين ذيل امضاء با دهنده پيشنهاد اين

 برسد، اثبات به موضوع اين خلاف چنانچه و باشد نمی 0227 سال ماه دی مصوب دولتی معاملات در دولت كارمندان

مناقصه/  در شركت تضمين و مردود را فوق مناقصه / مزايده برای شده ارائه پيشنهاد كه دارد حق گزار/ مزايده گزار مناقصه

 . نمايد ضبط را مزايده

 پيمان ، و شود داده تشخيص فوق مناقصه/ مزايده هبرند دهنده پيشنهاد اين گاه هر كه گردد می تأييد و قبول همچنين

 ممنوعيت مشمول راكه افرادی چنانچه يا برسد به اثبات پيمان مدت خلال در فوق اظهارات خلاف و نمايد امضاء را مربوط

وط لوله شركت خط كند محول آنها به را كار از قسمتی يا و نمايد ذينفع و سهيم پيمان اين در هستند فوق قانون در مذكور

 اثر در وارده خسارت و مطابق ماده مربوط به فسخ قرارداد اقدام و فسخ را قرارداد كه داشت خواهد حق و مخابرات نفت ايران

شركت خطوط لوله و  تشخيص با وارده خسارت ميزان تعيين.  نمايد اخذ او اموال از را كار اجرای تأخير و پيمان فسخ

 . باشد می مخابرات نفت ايران

 دولتی دستگاه های در انتصابات يا و تغييرات دليل به پيمان اجرای حين در  چنانچه شود می متعهد دهنده  پيشنهاد ناي

 به مقررات طبق تا شركت خطوط لوله و مخابرات نفت ايران برساند اطلاع به بلافاصله را مراتب گردد مذبور قانون مشمول

اطلاع شركت خطوط لوله و  به بلافاصله را فوق مراتب دهنده پيشنهاد ينا چنانچه است بديهی شود. داده خاتمه پيمان

مطابق ماده  و نموده فسخ را پيمان دارد شركت خطوط لوله و مخابرات نفت ايران حق تنها نه نرساند مخابرات نفت ايران

 از خود تشخيص به بنا نيز را كار اجرای در تأخير يا و پيمان فسخ از ناشی خسارت بلكه مربوط به فسخ قرارداد اقدام نمايد،

 . نمود خواهد وصول دهنده پيشنهاد اين اموال

 صورت در و دارد كامل آگاهی فوق قانون از متخلفين بر مترتب مجازاتهای بر كه دارد می اعلام دهنده پيشنهاد اين مضافاً

 .باشد می مربوطه مجازات های مستحق تخلف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ............................  :دهنده پيشنهاد نام                                .........................  تاريخ:             
 

 : دهنده پيشنهاد مهر و آور تعهد مجاز امضاء و خانوادگی نام و نام

......................... (.......................) 
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 تعهدنامه رعايت قانون مبارزه با پولشويی 

 بسمه تعالي

 

 

 

    ..........................تاریخ: 

 تعهدنامه رعایت قانون مبارزه با پولشویي )اشخاص حقوقي(

 حقوقي شخصیت حقوقي: 

 .................................نام شرکت: 

  ......................-مطابق اساسنامهموضوع اساسنامه و نوع شرکت:

 ...........................تاریخ ثبت:   .........................:      محل ثبت  .........................  شماره ثبت: 

 ......................... :شناسه ملي  .........................  کد اقتصادی:  ...............................  کدپستي:

 ...............................  مدیر عامل:

 .................. )عضو(............ -............................... )نائب رئیس(  -........ )رئیس( ..................... اعضای هیات مدیره شرکت:

 ..................................................................  آدرس/ محل قانوني شرکت:

 ...................................   -   ...............................: تلفن/ فاکس

مجلس شورای اسلامي و آئین نامه و  41/14/1383با توجه به قانون مبارزه با پولشویي مصوبه  ....................................... شرکت  

از  "ضمن رعایت مواد قانون یاد شده و مقررات مربوطه "دستورالعمل های اجرایي آن، بدینوسیله متعهد و ملتزم مي شود

به  هرگونه اقدامي که منجر به پولشویي گردد. خودداری نموده و هرگونه تغییر در اطلاعات فوق را در کوتاهترین زمان ممکن

خطوط لوله و  اطلاع داده و مستندات را به شرکتمراجع قانوني ذیربط )ثبت( احوال، اسناد و املاک و سایر مراجع ذیصلاح( 

 ارائه نماید. مخابرات نفت ایران

 
 مهر و امضا شرکت

.................................. 
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 فرم تعهد به ارائه اقرارنامه همزمان با تسویه حساب نهایي قرارداد 

 

به عنوان نماینده/نمایندگان شرکت  .........................سمت  ..............................اینجانب/اینجانبان          

صاحب/ صاحبان امضاء مجاز اسناد تعهدآور، بدینوسیله متعهد  .......................... شماره ثبت .............................

به ارائه اقرارنامه با متن ذیل از طرف  مي گردم/ مي گردیم همزمان با تسویه حساب نهایي قرارداد، نسبت

 شرکت اقدام گردد ، و هرگونه تسویه حساب نهایي موکول به ارائه اقرارنامه مذکور باشد.

به عنوان نماینده/نمایندگان شرکت  ...........................سمت  ...........................))اینجانب/اینجانبان     

 صاحب/ صاحبان امضاء مجاز اسناد تعهدآور، مجری قرارداد .......................به شماره ثبت  ..............................

منعقده با شرکت خطوط  ...................به شماره  غرب منطقه -مخابرات سرور اتاق سازی ایمن و استانداردسازی و تجهیز

نوسیله اقرار و اعتراف مي نماید کلیه حقوق و مزایای بدی غربلوله و مخابرات نفت ایران مدیریت/منطقه 

قانوني و قراردادی خود اعم از کارکرد اصلي، اضافه کاری، کاهش کاری، کارهای جدید ابلاغي و غیره را از 

آن شرکت دریافت و تسویه حساب های متداول در قرارداد را مطابق مقررات و قوانین جاری انجام داده و 

ا را به منظور ضبط در پرونده تحویل شرکت نموده ام. در ضمن با تنظیم این اقرارنامه اصل یا تصویر آنه

هرگونه ادعا یا مطالبه حقي را در هر زمینه در ارتباط با این قرارداد در حال حاضر و آینده از درجه اعتبار 

 ساقط نمودم (( . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مهر و امضا 

................................. 
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 فرم اقرارنامه 

 .......................به عنوان نماینده/نمایندگان شرکت   ........................سمت  ........................))اینجانب/اینجانبان      

 و تجهیزصاحب/ صاحبان امضاء مجاز اسناد تعهدآور، مجری قرارداد  .......................به شماره ثبت 

منعقده با شرکت خطوط لوله و  ......................به شماره  غرب منطقه-مخابرات سرور اتاق سازی ایمن و ردسازیاستاندا

بدینوسیله اقرار و اعتراف مي نماید کلیه حقوق و مزایای قانوني و  غربمخابرات نفت ایران مدیریت/منطقه 

ی، کارهای جدید ابلاغي و غیره را از آن قراردادی خود اعم از کارکرد اصلي، اضافه کاری، کاهش کار

شرکت دریافت و تسویه حساب های متداول در قرارداد را مطابق مقررات و قوانین جاری انجام داده و اصل 

یا تصویر آنها را به منظور ضبط در پرونده تحویل شرکت نموده ام. در ضمن با تنظیم این اقرارنامه هرگونه 

ر زمینه در ارتباط با این قرارداد در حال حاضر و آینده از درجه اعتبار ساقط ادعا یا مطالبه حقي را در ه

 نمودم (( .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مهر و امضا 

...................................... 
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 نامه شرکت در فرآيند ارجاع کار فرم ضمانت
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   نامه انجام تعهدات ضمانتفرم 
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 نامه پيش پرداخت فرم ضمانت
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 نامه استرداد کسور حسن انجام کار فرم ضمانت
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 فرم کنترل قرارداد

 
مدیران و روسای در هنگام امضاء کلیه نسخه های قرارداد، از تکمیل و پیوست مستندات )پیوست های چهارگانه مندرج در 

د اقدام فرمایند. قرارداد و مستندات فرم( و تایید موارد ذیل مطمئن شده و پس از اطمینان از موارد فوق نسبت به امضاء قراردا

 فرم کنترل قرارداد باید همیشه پیوست فرم کنترل قرارداد جهت امضاء ارسال گردد.

 .غرب منطقه-مخابرات سرور اتاق سازی ایمن و استانداردسازی و تجهیز عنوان قرارداد:

 ...................... درج در سامانه جامع تكميل گردد(:  شماره قرارداد ) قبل از ارسال جهت غير مستمر    -مستمر   نوع پيمان:

 واحد مخابرات واحد:  غرب  منطقه، مديريت:  

 .......................... تاريخ پايان: ........................ تاريخ شروع: روز 184 مدت قرارداد:

 ریال .................................... مبلغ قرارداد: ریال  3310033183048 مبلغ برآورد:

  ........................................................................... محل اجرای قرارداد )به تفكيك و كامل(

 مخابراتواحد  نام نماينده و ناظر شركت در قرارداد و شماره تماس:  

 ............................. قيقی حسب مورد(:نام طرف قرارداد با شركت )نام شخص حقوقی يا ح

 : .......................تلفن    - .................................................................  آدرس و شماره تماس )تلفن ثابت و موبايل( طرف قرارداد با شركت:

 تلفن: ...............................– (.....................) ............................... ف قرارداد:مشخصات و شماره تماس صاحبين امضاء تعهدات آور طر

 . تلفن: .................................. – ..................................................... نام نماينده و ناظر طرف قرارداد با شركت و شماره تماس:

 .گیرد تعدیل تعلق مي در موارد مصرحه به این قرارداد باشد يا امكان پرداخت تعديل پيش بينی شده است؟  قيمت قرارداد قطعی می

 مهندس سلحشور  جناب آقای * :

 باشد.احتراما، به استحضار مي رساند کلیه اطلاعات و مستندات قرارداد مطابق فرم کنترل قرارداد تکمیل و مورد تایید مي 

)تعداد نسخه( قرارداد و کلیه پیوست های مذکور در فرم کنترل قرارداد به  پیوست فرم کنترل قرارداد جهت امضاء  نسخه  0  

به حضور ارسال مي گردد. ضمنا یک نسخه از تصویر فرم کنترل قرارداد و پیوست های آن، پس از امضاء قرارداد و تکمیل 

ج در سامانه جامع امور حقوقي و پیمان ها به امور حقوقي و پیمان های ستاد ارسال مي قسمت شماره قرارداد فرم، جهت در

 گردد. کلیه اطلاعات و مستندات قرارداد از ابتدا تا پایان نیز در سامانه مذکور وارد شده و خواهد شد.

 

 نام و نام خانوادگي ، تاریخ و امضاء مدیر ، رییس، مسئول**

 

توسط واحد امور حقوقي و پیمان های منطقه و در ستاد توسط مدیریت یا واحد مجری تکمیل،  الف( این قسمت در منطقه

 مستندات پیوست و مورد تایید مي باشد.

                                                                                                               نام و نام خانوادگي ، تاریخ و امضاء رییس، مسئول

 نمونه خام قرارداد متناسب با موضوع قرارداد، از آخرين نسخه مندرج در سامانه جامع امور حقوقی و پيمان ها تهيه و بدون هيچگونه تغيير -0

  در متن آن، استفاده شده است.     بله    

قرارداد کارهای ابنیه صنعت نفت به روش فهرست بها  از:ده از سامانه جامع عبارت است عنوان نمونه خام قرارداد دريافت ش -الف

 )همسان وزارت نفت(

 CO – 1440– V3 كد قرارداد، بر اساس كد درج شده در سامانه ) بصورت كامل( عبارت است از :   -ب

 ............................تاريخ تنظيم قرارداد:    -3

يح و كامل و توسط دارندگان صاحبين امضاء تعهدآور بر اساس اساسنامه و آخرين تغييرات كليه قسمت های قرارداد به صورت دقيق، صح -3

    .       بله  )پیوست(روزنامه رسمی طرف قرارداد تنظيم و امضاء شده است و تصوير مستندات آن به پيوست فرم می باشد 
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مل مطابق ابلاغ مصوبه تنظيم شده و تصوير ابلاغ مصوبه پيوست فرم می مبلغ قرارداد، مدت قرارداد و موضوع قرارداد به صورت دقيق و كا -2

   .        بله )(باشد 

    مبلغ و درصد انواع تضامين در قرارداد با رعايت قوانين و مقررات تنظيم شده است.      بله  -5

استعلام، مناقصه، مزايده حسب مورد، موافقت نامه،  كليه پيوست های قرارداد از جمله: دعوت نامه ، دستورالعمل و شرايط شركت در -6

شرايط عمومی، شرايط خصوصی، شرح كار، پيوست ها و ضمائم، نمونه ضمانت نامه ها، آخرين شيوه نامه حل اختلاف های قراردادی، آخرين  

ارد مذكور در قوانين و مقررات از جمله و مو HSEشيوه نامه حمايت از توليد داخلی و شفاف سازی معاملات، آخرين دستورالعمل و الزامات 

    حفاظت فنی و بهداشت كارگاه و ساير پيوست های قراردادها حسب مورد تهيه، تنظيم و توسط طرفين قرارداد امضاء شده است.     بله 

    پيش بينی و رعايت شده است. بله كليه قوانين و مقررات، اعم از قوانين، بخشنامه ها، دستورالعمل ها و .. در تكميل و تنظيم قرارداد -7

طرف قرارداد با شركت كليه مدارك، مستندات ، مجوزها، تاييديه های مراجع ذيصلاح را حسب مورد جهت انعقاد و امضاء قرارداد دارا بوده  -8

    .     بله   )( و ارائه نموده است وتصوير موارد فوق به پيوست فرم می باشد 

ينی تعديل در قرارداد، مجوز لازم توسط واحد مجری از طريق مرجع يا مدير مربوط كسب شده است وتصوير مجوز در صورت پيش ب -9

   .         بله    )(پيوست فرم می باشد

ب( این قسمت در منطقه توسط واحد مجری منطقه و در ستاد توسط مدیریت یا واحد مجری تکمیل، مستندات پیوست و مورد 

 د.تایید مي باش

 نام و نام خانوادگي ، تاریخ و امضاء رییس، مسئول

 .........................      مقدم اکبر حیدری علي                                                                                                                   

به صورت دقيق، كامل و روشن در قرارداد از جمله شرايط خصوصی، شرح كار، پيوست ها و ...  موضوع قرارداد، تعهدات طرفين قرارداد -00

   ذكر شده است.     بله   

پيوست های موافقت نامه ، شرايط خصوصی، شرح كار ، پيوست ها و ...  در قرارداد با رعايت تمامی قوانين و مقررات با اخذ مجوز از  -00

به صورت كامل و دقيق با توجه و رعايت تمامی تعهداتی كه برای شركت بوجود می آورد تنظيم و تكميل شده مرجع يا مديريت مربوط 

 بله      است.    

    در قرارداد پيش بينی شده است.         بله   HSEمقررات، دستورالعمل و الزامات  -03

مرجع يا مدير مربوط كسب شده است. مسئوليت ناشی از پيش بينی  در صورت پيش بينی تعديل در قرارداد، مجوز لازم از طريق -02

 )(پرداخت تعديل بدون كسب مجوز لازم از مرجع يا مدير مربوط با منطقه، مديريت يا واحد مربوط است و تصوير مجوز پيوست فرم می باشد 

  بله      .   

 

م می شود در اين قسمت نام صاحبين امضاء مجاز در منطقه، مديريت، واحد *  قراردادهايی كه امضاء نهايی در منطقه، مديريت، واحد انجا

درج گردد. در خصوص قراردادهايی كه امضاء نهايی توسط اعضاء هيات مديره شركت انجام می شود، در اين قسمت نام اعضاء هيات مديره 

 مربوط درج گردد.

ر اين قسمت نام و نام خانوادگی، تاريخ و امضاء مسئول امور حقوقی و پيمان **  قراردادهايی كه امضاء نهايی در منطقه انجام می شود، د

های منطقه )در ارتباط با قسمت الف( و معاون يا رييس واحد مجری )در ارتباط با قسمت ب( درج گردد . قراردادهايی كه امضاء نهايی در 

يس واحد مجری )در ارتباط با قسمت الف و ب( درج گردد. در مديريت يا واحد ستاد شركت انجام می شود در اين قسمت نام معاون، ري

خصوص قراردادهايی كه امضاء نهايی توسط اعضاء هيات مديره شركت انجام می شود، در اين قسمت نام و نام خانوادگی، تاريخ و امضاء 

 مديرمنطقه، مدير، رييس واحد درج گردد.

پیوست های چهارگانه( پس از امضاء قرارداد، باید به منظور درج در سامانه ها ) رونوشت: یک نسخه از تصویر فرم و کلیه پیوست

 جامع امور حقوقي و پیمان ها و جهت دسترسي مراجع ذیصلاح به امور حقوقي و پیمان های ستاد ارسال شود. 

 


