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  رايط عموميــش
  فصل اول

  اريف و مفاهيمــتع

  پيمان  – ١ماده 

  موافقتنامه پيمان، درج شده است.  ٢پيمان، مجموعه اسناد و مداركي است كه در ماده 

  موافقتنامه  -٢ماده 

موافقتنامه، سندي است كه مشخصات اصلي پيمان، مانند مشخصات دو طـرف، موضـوع، مبلـغ و مـدت     
  ه است.پيمان، در آن بيان شد

  شرايط عمومي  -٣ماده 

  شرايط عمومي، مفاد همين متن است كه شرايط عمومي حاكم بر پيمان را تعيين مي كند. 
  

  شرايط خصوصي -٤ماده 
شرايط خصوصي، شرايط ويژه اي است كه به منظور تكميل شرايط عمومي، براي اين پيمان، با توجه به 

رج شده در شرايط خصوصي، هيچ گاه نمي توانـد مـواد   وضعيت و ماهيت آن، تنظيم شده است. موارد د
  شرايط عمومي را نقض كند. 

  
  برنامه زماني اجراي كار  -٥ماده 

الف) برنامه زماني كلي: برنامه اي است كه در آن، زمانبندي كلي كارهاي مورد پيمـان بـر حسـب مـاه،     
  منعكس گشته و در اسناد و مدارك پيمان درج شده است. 

اني تفصيلي: برنامه اي است كه زمانبندي فعاليتهاي مختلـف كارهـاي موضـوع پيمـان بـه      ب) برنامه زم
  تفصيل و در چارچوب برنامه زماني كلي، در آن آمده است. 

  
  كارفرما – ٦ماده 

كارفرما، شخص حقوقي است كه يك طرف امضا كننده پيمان است و عمليات موضوع پيمان را بر اساس 
پيمانكار واگذار كرده است. نمايندگان و جانشينهاي قانوني كارفرمـا، در حكـم    اسناد و مدارك پيمان، به

  كارفرما مي باشند. 
  پيمانكار – ٧ماده 

پيمانكار، شخصي حقوقي يا حقيقي است كه طرف ديگر امضاء كننـده پيمـان اسـت و اجـراي موضـوع      
دگان و جانشينهاي قانوني پيمانكار، پيمان را بر اساس اسناد و مدارك پيمان، به عهده گرفته است. نماين

  در حكم پيمانكار مي باشند. 
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  مديريت طرح – ٨ماده 
مديريت طرح، شخصي حقوقي است كه به منظور مديريت اجراي كار، در چارچوب اختيارات تعيين شده 

  در اسناد و مدارك پيمان، از سوي كارفرما به پيمانكار معرفي مي شود. 
  

  مهندس ناظر  مهندس مشاور ، -٩ماده 
الف) مهندس مشاور شخص حقوقي يا حقيقي است كه براي نظارت بر اجراي كار، در چارچوب اختيارات 

  تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان  از سوي كارفرما به پيمانكار معرفي مي شود. 
يـارات  ب) مهندس ناظر، نماينده مقيم كارفرما يا مهنـدس مشـاور در كارگـاه اسـت و در چـارچوب اخت     

  تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان به پيمانكار معرفي مي شود. 
  

  رئيس كارگاه  -١٠ماده 
رئيس كارگاه، شخص حقيقي داراي تخصص و تجربه لازم است كه پيمانكـار، او را بـه مهنـدس مشـاور     

  معرفي مي كند تا اجراي موضوع پيمان در كارگاه را سرپرستي كند. 
  

  ءپيمانكار جز -١١ماده 
پيمانكار جزء شخصي حقيقي يا حقوقي است كه تخصص در انجام كارهـاي اجرايـي را دارد و پيمانكـار    

  براي اجراي بخشي از عمليات موضوع پيمان، با او قرارداد مي بندد. 
  

  ، كار، كارگاه، تجهيز و برچيدن كارگاه: (C)ساختمان  عمليات -١٢ماده 
  ر است شامل موارد زي (C)ساختمان  ارهايالف) ك

اداري، صـنعتي و   ،مجموعه فعاليتها براي احـداث انـواع سـاختمانهاي مسـكوني      كه شاملكارهاي ابنيه 
      تجهيـزات و ماننـد آنهـا     محوطـه سـازي محـل نصـب     و پل ها، آماده سـازي  ، ، راه هاوابسته تأسيسات 
 مي باشد. 

، براي آغاز كردن، انجـام و پايـان دادن   ب) كار، عبارت از مجموعه عمليات، خدمات يا اقدامات مورد نياز
عمليات موضوع پيمان است و شامل كارهاي دايمي است كه باقي خواهد ماند و به عنوان موضوع پيمان 
تحويل كارفرما گردد، و همچنين كارهاي موقتي است كه بـه منظـور اجـرا و بهـره بـرداري و نگهـداري       

  موضوع پيمان انجام مي شود. 
ا محلهايي است كه عمليات موضوع پيمان در آن اجرا مي شود، يا بـه منظـور اجـراي    ج) كارگاه، محل ي

لهـا و  حپيمان، با اجازه كارفرما از آن استفاده مي كنند. كارگاهها يـا كارخانـه هـاي توليـدي خـارج از م     
زمينهاي تحويلي كارفرما، كه به منظور ساخت تجهيزات يا قطعاتي كه در كار نصب خواهـد شـد مـورد    

  تفاده قرار مي گيرد، جزو كارگاه به شمار نمي آيد. اس
د) تجهيز كارگاه ، عبارت از عمليات ، اقدامها و تداركاتي است كه بايد به صورت موقت بـراي دوره اجـرا   
  انجام شود ، تا آغاز كردن و انجام دادن عمليات موضوع پيمان ، طبق اسناد و مدارك پيمان ميسر شود . 
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، عبارت از جمع آوري مصالح ، تجهيزات و تأسيسات و ساختمانهاي موقـت ، خـارج    ه) بر چيدن كارگاه
كردن مواد زايد ، مصالح ، تجهيزات ، ماشين آلات و ديگر تداركات پيمانكار از كارگاه و تسطيح و تميـز  

  كردن محلهاي تحويلي كارفرما مي باشد . 
  

ر ، ماشين آلات و ابزار ، تأسيسات تجهيزات پاي كاو مصالح ، تجهيزات ، مصالح  – ١٣ماده 
  و ساختمانهاي موقت ، وسايل 

الف) مصالح ، عبارت از مواد ، اجناس و كالاهايي است كه به منظور عمليات موضـوع پيمـان مصـرف يـا     
  نصب شده و در كار باقي مي ماند . 

نصب شـده و در   ب) تجهيزات ، عبارت از دستگاه ها و ماشين آلاتي است كه در عمليات موضوع پيمان
  كار باقي مي ماند . 

ج) مصالح و تجهيزات پاي كار ، عبارت از مصالح و تجهيزاتي است كـه پيمانكـار بـا توجـه بـه اسـناد و       
مدارك براي اجراي موضوع پيمان ، تهيه كرده و در محل يا محلهايي از كارگـاه كـه در طـرح جانمـايي     

نباشت مصالح تعيين گرديده اسـت ، نگهـداري و حفــاظت    تجهيز كارگاه به عنوان انبار كارگاه يا محل ا
مي كند . مصـالح و تجهيزات موجود در محل مصـرف يا نصب نيز مصـالح و تجهيزات پاي كـار ناميـده   

  مي شود 
قطعات پيش ساخته و تجهيزاتي كه در اجراي موضوع پيمان ، با اجـازه كارفرمـا و زيـر نظـر      – ١تبصره

ها يا كارخانه هاي توليدي خارج از كارگاه ساخته شـده اسـت نيـز در حكـم      مهندس مشاور ، در كارگاه
  مصالح و تجهيزات پاي كار به شمار مي رود .

د) ماشين آلات و ابزار، عبارت از دستگاه ها، تجهيزات ، ماشين آلات، و به طور كلـي، ابزارهـاي اجـراي     
كار گرفته مي شود. ماشين آلات و ابزار كار است كه به منظور اجراي موضوع پيمان به صورت موقت به 

  را ممكن است ماشين آلات نيز بنامند. 
ه) تأسيسات و ساختمانهاي موقت، عبارت از انواع ساختمانها، محوطـه سـازيها، انبارهـا، تأسيسـات آب،     
برق، سوخت و مخابرات، شالوده دستگاهها، به طور كلي، تمام تأسيسات و بناهايي است كـه بـه صـورت    

  ، براي دوره اجرا تأمين شده و جزو كارهاي تجهيز كارگاه به شمار مي رود. موقت
و) وسايل، عبارت از اثاثيه اداري، مسكوني، آشپزخانه و ديگر لوازم مورد نياز اسـت كـه بـراي دوره اجـرا     

  تأمين شده و جزو تجهيز كارگاه منظور مي شود.
 

   نحوه پرداخت بهاء مصالح پاي كار  -٢تبصره 
صـورت وضـعيتهاي جداگانـه تنظـيم و ارائـه نمايـد، مبنـاي        كار  كار موظف است بابت مصالح پايپيمان

به شرح زير  دستگاه نظارتپس از تائيد  مي باشد كه بصورت علي الحساب پرداخت اين صورت وضعيتها
  است :

 جـدول صـورت   بـه  مربـوط آحـاد بهـاي   هفتاد درصد  براساس الف ) صورت وضعيت هاي مصالح پايكار 
پيمـان مـي    خصوصـي شـرايط   ٢-١٥مندرج در مـاده   و ضرايب و با اعمال ضريب پيمان مقادير قرارداد

  باشد. 
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% باقيمانده مبلغ اوليه ٢٥ب) جمع مبلغ پرداختي كارفرما بابت مصالح پاي كار در هيچ شرايطي بيش از 
  پيمان نخواهد بود. 

كسـر خواهـد شـد بـه      ي موقـت رت وضعيتهامبالغ پرداخت شده بابت مصالح پاي كار بتدريج از صوج) 
  كاملاً بازپرداخت شده باشد.  موقت طوريكه قبل از آخرين صورت وضعيت

  
برآورد هزينه اجراي كار، مبلغ پيمان، مبلغ اوليه پيمـان، مبلـغ نهـايي پيمـان، ضـريب       -١٤ماده 

  پيمان، نرخ پيمان، مدت پيمان، مدت اوليه پيمان، متوسط كاركرد فرضي ماهانه
لف) برآورد هزينه اجراي كار، مبلغي است كه به عنوان هزينه اجراي موضوع پيمان بـه وسـيله كارفرمـا    ا

  محاسبه و در اسناد مناقصه اعلام شده است. 
كار با احتساب مبلغ ناشي از تغيير مقادير موافقتنامه  ٣ب) مبلغ پيمان، مبلغ يك قلم درج شده در ماده 

موافقتنامـه   ٣هنگام مبادله پيمان، همانند مبلـغ درج شـده در مـاده     . مبلغ پيمان استو قيمت جديد 
  مبلغ اوليه پيمان ناميده مي شود.  است كه

قتنامه و تغييرات احتمالي است كه بر اساس اسناد فموا ٣ج) مبلغ نهايي پيمان، مبلغ درج شده در ماده 
  و مدارك پيمان، در آن ايجاد مي شود. 

بـه  قيمت پيشنهادي پيمانكار (بجز بخشهاي تسهيلات بيمه، آمـوزش)   م د) ضريب پيمان، حاصل تقسي
  است.  اعلام شده در اسناد مناقصه، مبلغ برآورد كارفرما ( بجز بخشهاي تسهيلات، بيمه، آموزش)

  ه) متوسط كاركرد فرضي ماهانه، عبارت از حاصل تقسيم مبلغ اوليه پيمان به مدت اوليه پيمان است. 
موافقتنامه و تغييرات احتمالي  ٤درج شده در بند ب ماده  اوليه مدت اجراي كار، مدت و) مدت پيمان يا

پيمان هنگام مبادله پيمان همان مدت درج  اوليه در آن ايجاد مي شود مدت ٣٠است كه بر اساس ماده 
  موافقتنامه است كه مدت اوليه پيمان نيز ناميده مي شود.  ٤شده در ماده 

  
  به و پرداخت بابت اصل پيمان و تغييرات آنروش محاس – ١٥ده ما

جـدول  براسـاس   هيانهما وقتم حاسبه و پرداخت بابت اصل پيمان طبق صورت وضعيت هايم - ١-١٥
  باشد، صورت ميگيردبه اسناد پيمان مي  منضمكه  صورت مقادير

رف كارفرمـا بـه   نه هرنوع تغييرات اعم از كارهاي اضافي يا نقصاني و كارهاي جديد كه از طيهز  -٢-١٥
عمال ضريب پيمان كه ذيـلاً تعريـف گرديـده و    او با  جدول صورت مقاديرپيمانكار ابلاغ گردد بر اساس 

ن اضافه خواهـد  آموارد مندرج در شرايط خصوصي محاسبه و نتيجه حاصله از مبلغ قرارداد كسر و يا به 
  شد. 

  
 قيمت پيشنهادي پيمانكار 

  =ضريب پيمان
  رما مبلغ برآورد كارف
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 صل دومف

  تاييدات و تعهدات پيمانكار

  تاييدات پيمانكار  – ١٦ماده 

  موارد زير را پيمانكار تاييد مي نمايد: 
  موافقتنامه را مطالعه نموده و از مفاد آن كاملاً آگاه شده است.  ٢الف) تمام اسناد و مدارك موضوع ماده 

دارك مصالح، تجهيزات، ماشين آلات و ابزار اجـراي كـار   ب) نسبت به تامين نيروي انساني مورد نياز و ت
  طبق مشخصات در محل يا از نقاط ديگر، اطمينان يافته است. 

ل اجراي كار را ديده و بررسي كرده است و از وضعيت آب و هوا، بارندگي و امكان اجراي كـار در  ج) مح
  ه است. فصلهاي مختلف سال، با در نظر گرفتن مدت اجراي كار، اطلاع يافت

د) از قوانين و مقررات مربوط به كار، بيمه هاي اجتماعي، مالياتها، عوارض و ديگر قوانين و مقررات، كـه  
تا تاريخ تسليم پيشنهاد معمول و مجرا بوده است، كاملاً مطلع بوده و متعهد است كه همه آنها را رعايت 

  شده، بر عهده پيمانكار است. كند و در هر حال، مسئوليت عدم رعايت قوانين و مقررات ياد 
ه) در تهيه پيشنهاد قيمت، سود مورد نظر خود و تمام هزينه هاي ناشي از مفاد بندهاي بـالا را در نظـر   

  گرفته و بعداً از هيچ بابت، حق درخواست اضافه پرداختي ندارد. 
جام داده  هيچ مـوردي  به هر حال، پيمانكار تاييد مي نمايد كه هنگام تسليم پيشنهاد، مطالعات كافي ان

  باقي نمانده است كه بعداً در مورد آن استناد به جهل خود نمايد. 

  كاركنان -١٧ماده 

الف) پيمانكار متعهد است كه عمليات موضوع پيمان را به وسـيله افـرادي كـه در كـار خـود تخصـص و       
ار انجـام مـي دهنـد،    تجربه دارند، انجام دهد. كساني كه در اجراي اين پيمـان، خـدماتي بـراي پيمانك ـ   

كاركنان پيمانكار شناخته مي شوند. اگر در اسناد پيمان، استفاده از متخصصان خارجي پيش بيني شده 
باشد، پيمانكار متعهد است كه قبلاً وضعيت استخدام، مانند ميزان حقوق و مزايا، مدت استخدام و محل 

ارفرما برساند و با رعايت مقررات ذي ربط اقامت و مشخصات آنها را به وسيله مهندس مشاور به اطلاع ك
و تامين هزينه هاي مربوط، براي استخدام آنها اقدام كند. كارفرما تسهيلات لازم در حد امكـان را بـراي   
استخدام متخصصان ياد شده فراهم مي نمايد. تشخيص لزوم و حدود تسهيلات مزبور بـا كارفرماسـت و   

  كاهد. اين مساعدت از مسئوليت پيمانكار نمي 
ب) تامين نيروي انساني مورد نياز و محل سكونت مناسب، آب آشاميدني و روشنايي كافي براي آنها بـه  

  عهده پيمانكار است. 
ج) كاركنان ايراني كارگاه بايد داراي شناسنامه، و كاركنان بيگانه كارگاه بايد داراي پروانه اقامت و اجازه 

  كار باشند. 
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ن شاغل كارفرما، مهندس مشاور طرح و مديريت طرح را به كار گيرد. همچنـين  د) پيمانكار نبايد كاركنا
كاركنان ساير وزارتخانه ها، سازمانها و شركتهاي دولتي و شهرداريها را بدون اجـازه مسـئولان ذي ربـط    
نبايد استخدام نمايد و از به كار گماشتن اشخاصي كه استخدام آنان از نظر اداره وظيفـه عمـومي مجـاز    

  ت نيز بايد خودداري كند. نيس
ه) پيمانكار موظف است كه براي كارگران كارنامه كاركرد روزانه صادر كند و در اختيار آنـان قـرار دهـد.    

  مهندس ناظر مي تواند از ادامه كار كارگران بدون كارنامه جلوگيري نمايد. 
پرداخت كند. در صورتي كـه   و) پيمانكار متعهد است كه دستمزد كارگران خود را طبق قانون كار مرتباً

كند كه  در پرداخت دستمزد كارگران تاخيري پيش آيد، كارفرما يا مهندس مشاور به پيمانكار اخطار مي
طلب كارگران را پرداخت نمايد. در صورت استنكاف پيمانكار، كارفرما مي تواند دستمزد كارگران را براي 

هاي كارگري كـه در   پرداخت شده است، طبق كارنامه ماه يا ماههايي كه صورت وضعيت آن به پيمانكار
دست كارگران و داراي امضاي رئيس كارگاه است، با توجه به پرداختهاي علي الحساب كه به آنهـا شـده   
است، با حضور نماينده مهندس مشاور و پيمانكـار، از محـل مطالبـات پيمانكـار پرداخـت كنـد و مبلـغ        

ساب بدهي پيمانكار منظور نمايد و اگر مطالبـات كـافي نباشـد، از    درصد، به ح ١٥پرداختي را به اضافه 
محل تضمينهاي پيمانكار تامين كند. در صورتي كه نماينده پيمانكار، با وجود اخطار مهندس مشـاور، از  

 حـق حضور براي پرداختها خودداري كند، كارفرما پرداخت مزبور را انجام مي دهد، بدون اينكه پيمانكار 
اين عمل و مبلغ پرداختي و تعداد كارگران و ميزان استحقاقي آنان داشته باشـد. در صـورت   اعتراضي بر 

تكرار تاخير در پرداخت دستمزد كارگران به مدت بيش از يك ماه، براي ماهي كـه صـورت وضـعيت آن    
  تواند پيمان را فسخ نمايد.  پرداخت شده است، كارفرما مي

گران مورد نياز خود را از بين ساكنين منطقـه اجـراي كـار كـه     ز) پيمانكار مي كوشد تا حد ممكن، كار
  صلاحيت انجام كارهاي موضوع پيمان را داشته باشند، انتخاب كند و به كارگمارد. 

ح) پيمانكار موظف به اجراي مقررات بيمه درماني و اجتماعي، مقررات و دستورالعملهاي حفاظت فني و 
  بهداشت كار است. 

مان، پيمانكار در مقابل كارفرما مسئول اعمال كاركنان خود است. هر گاه كاركنان و ط) در اجراي اين پي
كارگران پيمانكار و پيمانكاران جزء، صلاحيت لازم براي انجـام كـار مربـوط را نداشـته باشـند يـا باعـث        

تـذكر   اختلال نظم كارگاه شوند، مهندس مشاور يا مهندس ناظر، مراتب را براي بار اول به رئيس كارگاه
مي دهد، و در صورت تكرار، مي تواند از پيمــانكار بخواهد كه متخلفان را از كار بر كنـار كنـد. در ايـن    
صورت، پيمـــانكار مكلف به اجـراي اين دستور است و حق ندارد بر كنار شدگان را بار ديگـر در همـان   

       ي كاهـد و ايجـاد حقـي بـراي او    كارگاه به كار گمارد. اجراي اين دسـتور از مسـئوليتهاي پيمانكـار نم ـ   
  نمي كند. 
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مسئوليت حسن اجراي كار، برنامه كـار، گـزارش پيشـرفت كـار، همـاهنگي بـا        -١٨ماده 
  پيمانكاران ديگر، رئيس كارگاه

پيمانكار مسئوليت كامل حسن انجام كارهاي موضوع پيمان را طبق اسناد و مدارك پيمان به عهده  الف)
  دارد. 

تعهد است كه سازمان، روش اجرا و برنامه زماني تفصيلي اجراي كار را طبق نظر مهندس پيمانكار م ب)
مشاور و بر اساس نقشه هاي موجود و برنامه زماني كلي تهيه كند و ظرف يك ماه از تاريخ مبادله پيمان، 

از  يا مدت ديگري كه در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده است، تسليم مهندس مشاور نمايـد تـا پـس   
اصلاح و تصويب كارفرما براي اجرا به پيمانكار ابلاغ شود. اگر در اسناد و مدارك پيمان، جزئيـاتي بـراي   

ايت آن ـچگونگي تهيه برنامه زماني تفصيلي و بهنگام كردن آن تعيين شده باشد، پيمانكار ملزم بـه رع ـ 
  مي باشد. 

ييراتي در برنامه زماني تفصيلي ضروري در صورتي كه حين اجراي كار، پيمانكار تشخيص دهد كه تغ ج)
است، موظف است كه پيش از رسيدن موعد انجام كارهايي كه به نظر او بايـد در برنامـه آن تغييـر داده    
شود، مراتب را با ذكر دليل به مهندس مشاور اطلاع دهد. مهندس مشاور تغييرات مورد تقاضاي پيمانكار 

ي كند و آنچه را كه مورد قبول است، پس از تصويب كارفرما، به را در قالب برنامه زماني كلي رسيدگي م
پيمانكار ابلاغ مي كند. بديهي است كه اين تغييرات در حـدود منـدرجات پيمـان، از ميـزان تعهـدات و      

  مسئوليتهاي پيمانكار نمي كاهد. 
نظـر مهنـدس    اگر تغيير برنامه زماني تفصيلي از سوي مهندس مشاور مطرح شود، پيمانكار با توجـه بـه  

مشاور، تغييرات برنامه زماني تفصيلي را تهيه مي كند و به شرح پيشگفته، براي طـي مراتـب بررسـي و    
  تصويب، تسليم مهندس مشاور مي نمايد. 

پيمانكار متعهد است كه هماهنگي لازم را با ديگر پيمانكاران يا گروههاي اجرايي متعلق بـه كارفرمـا،    د)
رداد مرتبط هستند، به عمل آورد. برنامه ريزي چگونگي اين هماهنگي توسـط  كه به نحوي با موضوع قرا

  مهندس مشاور به پيمانكار ابلاغ مي شود. 
ه) پيمانكار مكلف است كه در پايان هر ماه، گزارش كامل كارهاي انجام شده در آن مـاه را تهيـه نمايـد    

گـزارش، شـامل مقـدار و درصـد     شكل و چگونگي تهيه گزارش را مهندس مشاور تعيين مي كنـد. ايـن   
تأخير نسبت به برنامه زماني تفصيلي، مشكلات و موانع اجرايي،  يافعاليتهاي انجام شده، ميزان پيشرفت 

نوع و مقدار مصالح و تجهيزات وارد شده به كارگاه، تعداد و نوع ماشـين آلات موجـود و آمـاده بـه كـار،      
عات لازم مي باشد. در صـورتي كـه جزئيـات ديگـري     تعداد و تخصص نيروي انساني موجود و ديگر اطلا

براي چگونگي تهيه گزارش پيشرفت كار در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده باشد، پيمانكار موظف بـه  
  رعايت آن است. 
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و) پيمانكار متعهد است كه يك نسخه از برنامه، نمودارها و جدولهاي پيشرفت كار و نقشه هاي اجرايـي  
ده داشته باشد تا در صورت لزوم، مهندس مشاور و كساني كه اجازه بازديـد از كارگـاه را   را در كارگاه آما

  دارند، از آن استفاده كنند. 
ز) پيمانكار بايد پيش از آغاز عمليات، شخص واجد صلاحيتي را كه مورد قبول مهندس مشاور باشد، بـه  

ارگـاه حاضـر باشـد و عمليـات     ككـار در  عنوان رئيس كارگاه معرفي نمايد. رئيس كارگاه بايد در اوقـات  
اجرايي، با مسئوليت و نظارت او انجام شود. اگر ضمن كار معلوم شود كه رئيس كارگـاه قـادر بـه انجـام     
وظايف خود نيست، مهندس مشاور، با ذكر دليـل، درخواسـت تعـويض او را از پيمانكـار خواهـد كـرد و       

ديگري را كـه مـورد قبـول مهنـدس مشـاور       پيمانكار مكلف است ظرف يك ماه، شخص واجد صلاحيت
  باشد، معرفي كند. 

پيمانكار بايد به منظور اجراي كار و دريافت دستور كارها و نقشه ها از مهندس مشاور و همچنين بـراي  
تنظيم صورت وضعيتهاي موقت، اختيارات كافي به رئيس كارگاه بدهد. هر نوع اخطار و اعلام كه مربوط 

از طرف مهندس مشاور يا نماينده او به رئيس كارگاه ابلاغ شود، در حكم ابـلاغ بـه    به اجراي كار باشد و
  پيمانكار است. 

پيمانكار مي تواند، درصورت لزوم، رئيس كارگاه را عوض كند، مشروط به اينكه پيش از تعويض، مراتـب  
  را به اطلاع مهندس مشاور برساند و صلاحيت جانشين او مورد قبول نامبرده باشد. 

ح) آن قسمت از عمليات موضوع پيمان كه در محوطه تأسيسات كارفرما انجام مـي شـود تـابع شـرايط     
ساعات كار كارفرما بوده و پيمانكار نبايد خارج از ساعات مذكور در محوطه بكار اشتغال ورزد مگـر آنكـه   

كارفرما فقـط بـا    قبلاً بنا به ضرورت كسب مجوز شده باشد . انجام هرگونه عمليات در محوطه تأسيسات
كسب اجازه مخصوص (اجازه كار سرد/گرم و غيره ) از مسئولان مربوطـه ميسـر خواهـد بـود منظـور از      
تأسيسات كارفرما ، محلي است كه كارفرما تأسيسات نصب شده اي در آن محل داشته و انجـام كـار در   

  آنها منوط به كسب مجوزهاي اعلام شده در اين بند مي باشد . 

  كنترل نقاط نشانه، پياده كردن نقشه ها، اندازه گيريها   -١٩ماده 

ها  پيمانكار، پيش از آغاز عمليات موضوع پيمان، بايد نقاط نشانه و مبدأ را از لحاظ تطبيق با نقشه الف)
كنترل نمايد و در صورتي كه اختلافي موجود نباشد، درستي آنها را تأييد و اعلام دارد و در صورتي كـه  

ود داشته باشد، مراتب را به اطلاع مهندس مشاور برساند تا وضع موجود با مهندس مشاور و اختلافي وج
كارفرما صورتمجلس شود و ملاك شروع عمليات قرار گيرد. بديهي است كه پس از آغاز عمليـات، هـيچ   

  گونه اعتراضي از جانب پيمانكار در اين زمينه پذيرفته نيست. 
، پيمانكار بايد بي درنگ، نقاط نشانه و مبدأ و همچنين علايم مربـوط  پس از تحويل هر قسمت از كارگاه

به آنها را با بتن يا مصالح بنايي تثبيت نمايد و در طول مدت اجراي كار تا تحويل موقت، به هزينه خود، 
  حفظ و نگهداري كند. 
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پيـاده كنـد و    پيمانكار متعهد است كه نقشه ها، امتدادها و محورهـا را بـا نظـارت مهنـدس مشـاور      ب)
درستي آنها را با مهندس مشاور صورتمجلس كند. در صورتي كه هنگام پياده كردن نقشه ها، امتدادها و 
محورها، اختلافي در مورد تراز زمين طبيعي با تراز آنها در مدارك فني مشاهده شـود، وضـع موجـود را    

  پيمانكار و مهندس مشاور و كارفرما صورتمجلس مي كنند. 
پي بناها و زير سازي راهها و تمام عملياتي كه پس از انجام كار پوشيده مي شوند و بعداً مرئـي  تراز كف 

نيستند، يا به هر صورت، كنترل و اندازه گيري كامل آنها بعداً ميسر نباشد، بايد پيش از پوشيده شدن يا 
برسـد. ايـن    از بين رفتن آثـار آنهـا، صـورتمجلس شـود و بـه امضـاي مهنـدس نـاظر و رئـيس كارگـاه          

صورتمجلسها، ملاك اندازه گيريها در تنظيم صورت وضعيتهاست . اگر پيمانكار عملياتي را كه بايد مورد 
آزمايش يا بازديد قرار گيرد و تأييد شود، پيش از آنكه اقدامات پيشگفته انجـام شـود بپوشـاند، موظـف     

آزمايشـها و بازديـدهاي لازم و تأييـد    است پوششهاي انجام شده را به هزينه خود بردارد و پس از انجام 
  انجام كار از سوي مهندس ناظر، به هزينه خود، نسبت به پوشش مجدد و اصلاح كار اقدام كند. 

ج) اندازه گيريها بر اساس نقشه هاي اجرايي، دسـتور كارهـاي اجـرا شـده و صورتمجلسـها، كـه شـامل        
  كروكيهاي لازم و روشن است، انجام مي شود. 

 HSEو  جهيز كارگاه، تدارك مصالح، تجهيزات و ماشين آلاتت -٢٠ماده 

الف) پيمانكار موظف است كه پس از تحويل گرفتن كارگاه، با توجه به مدت تعيين شـده بـراي تجهيـز،    
طرح جانمايي تجهيز كارگاه را تهيه كرده و پس از تأييد مهندس مشاور، آن را مبناي تجهيز كارگاه قرار 

سوخت و مخابرات، و به طور كلي، تجهيز كامل كارگاه، به نحوي كه براي اجـراي   دهد. تأمين آب، برق،
باشـد، مگـر آنكـه در اسـناد و مـدارك      كار طبق اسناد و مدارك پيمان لازم است، به عهده پيمانكار مـي 

  بيني شده باشد.پيمان، ترتيب ديگري پيش
ار به عهده پيمانكـار اسـت، مگـر آنكـه در     آلات و ابزب) تأمين نيروي انساني، مصالح و تجهيزات، ماشين

  بيني شده باشد.اسناد و مدارك پيمان، ترتيب ديگري پيش
كنـد،  مصالح و تجهيزاتي كه پيمانكار براي انجام عمليات موضوع پيمان تهيه و در كارگاه نگهـداري مـي  

  بايد به قرار زير باشد.
يمان تعيين شده باشد يا بعداً معين شود، بايد ) اگر منابع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و مدارك پ١

از همان منابع تهيه گردد. نمونه يا كاتالوگ فني مصالح و تجهيزات بايد از نظر تطبيق با مشخصات فني، 
پيش از سفارش، به تأييد مهندس مشاور برسد. در هر حال، از نظر مرغوبيت بايد كاملاً طبق مشخصـات  

  مشاور قرار گيرد. فني باشد و مورد تأييد مهندس
) ذكر منابع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و مدارك پيمان يا تعيين آنهـا ضـمن اجـرا، از تعهـدات     ٢

كاهد. بدين روي، پيمانكار موظف است بـا  پيمانكار در قبال تهيه مصالح و تجهيزات مرغوب و كافي نمي
  لح و تجهيزات، نظر و پيشنهاد خود را مطالعه كافي نسبت به امكانات محلي و كيفيت منابع تهيه مصا
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تسليم مهندس مشاور كند. در صورتي كه استفاده از اين قبيل منـابع مورد موافقـت مهنـدس مشـاور و    
نحـق را دارد كـه   كارفــرما قرار گيرد، اقــدام به تهيه و حمل آنها نمايد. بديهي اسـت كـه كارفرمـــا اي   

باشد. اگر به مناسبت اين تغيير محل، كار موظف به رعايت آن ميمنابع تهيه مصالح را تغيير دهد و پيمان
اي بابت تغيير مسافت حمل يا عوامل ديگر ايجاد شود، تفاوت بها، به اقتضاي مـورد،  كسر يا اضافه هزينه

انكار ملزم به رعايت مقـررات مربـوط بـه اسـتخراج و     ــشود. پيمانكار كسر يا به او پرداخت ميـــاز پيم
  اري شن و ماسه و ديگر مصالح معدني است.بردبهره

) نوع، مقدار و تاريخ ورود مصالح و تجهيزات به كارگاه بايد با مهندس ناظر صورتمجلس شـود. مصـالح   ٣
گيري باشـد.  بايد به طور مرتب به نحوي انبار شود كه تمام آن به سهولت قابل بازرسي، شمارش يا اندازه

ل حفاظت بوده تا مصالح در مقابل عوامل جـوي و عوامـل ديگـر مصـون     انبار مصالح بايد از هر لحاظ قاب
  باشد.

ج) هر گاه تهيه يا توزيع مصالح و لوازمي در داخل كشور در انحصار دولت باشد، كارفرما تسـهيلات لازم  
ربط كند. اگر تهيه بعضي از مصالح يا لوازم، طبق مشخصات ذيبراي تهيه آن مصالح و لوازم را فراهم مي

داخل كشور ميسر نباشد و ورود آنها هم از طرف دولت ممنوع شده يا بشود، كارفرما يا خودش اجازه  در
  دهد.كند يا مشخصات را تغيير ميورود مصالح و لوازم مزبور را براي پيمانكار تحصيل مي

مـا اجـازه   د) در مواردي كه مصالح و تجهيزاتي بايد به وسيله پيمانكار از خارج كشور تهيـه شـود، كارفر  
نمايـد. هـر گـاه ضـمن اجـراي كـار،       ربط به هزينه پيمانكـار تحصـيل مـي   ورود آنها را از سازمانهاي ذي

محدوديتهاي جديدي پيش آيد كه به علت آن، پيمانكار نتواند مصالح و تجهيزات مورد نياز اجـراي كـار   
و وارد كند، مراتب را بـا ذكـر    كند، از خارج از كشور تهيهرا، در مدتي كه برنامه پيشرفت كار ايجاب مي

رساند تا با توجه به برنامه زماني اجـراي  دليل و ارائه اسناد از طريق مهندس مشاور به اطلاع كارفرما مي
  گيري نمايد.كار، كارفرما در مورد چگونگي تأمين اين قبيل مصالح و تجهيزات، تصميم

آلات و ابزار اجراي كار تعيين شـده  ي ماشينهـ) در صورتي كه در اسناد و مدارك پيمان، مشخصاتي برا
باشد، پيمانكار بايد آنها را طبق مشخصات تعيين شده، تأمين كند. هر گاه ضمن اجـراي كـار، مهنـدس    

آلات و ابزار موجود پيمانكار، براي اتمام كار در مدت پيمان كافي نيست مشاور تشخيص دهد كه ماشين
كند. پيمانكار مكلف است سب نيست. مراتب را به پيمانكار ابلاغ مييا مشخصات آنها براي اجراي كار، منا

نمايد، تكميل و آلات و ابزار خود را طبق نظر مهندس مشاور و در مدتي كه نامبرده تعيين ميكه ماشين
  تقويت كند، بدون آنكه براي اين كار، ادعاي خسارت يا هزينه اضافي از كارفرما داشته باشد.

را كه براي انجام عمليات لازم است، از كارگاه خـارج   و مصالحي ابزار ،آلات تواند ماشينو) پيمانكار نمي
        كـه در كارگـاه موردنيـاز نيسـت، پيمانكـار، تقاضـاي بيـرون بـردن          مـواردي كند. در مورد بيرون بردن 

و در صورتي كه  كند،كند. مهندس مشاور، به تقاضاي او رسيدگي ميرا به مهندس مشاور تسليم مي آنها
  دهد.موجه باشد، اجازه خروج مي
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ز) در صورتي كه طبق اسناد و مدارك پيمان، تأمين اقلامي از تجهيزات كه پيمانكار بايد نصب كند و به 
صورت دايم در كار باقي بماند، در تعهد كارفرما باشد، پيمانكـار مسـئول عملكـرد نـاقص احتمـالي ايـن       

  شود كه نقص آنها مربوط به كار پيمانكار است. تجهيزات نيست، مگر آنكه ثابت
  .باشد كارفرما مي HSEپيمانكار ملزم به رعايت كامل دستورالعمل ح) 

ط) اگر در اسناد و مدارك پيمان، تكليفي براي تهيه غذا، مسكن و دفتر كار كاركنان كارفرمـا، مهنـدس   
پيمانكار موظـف بـه تـأمين آنهـا، طبـق       مشاور و آزمايشگاه در محل كار به عهده پيمانكار گذاشته شود،

  باشد.ميدر شرايط خصوصي بيني شده، شرايط پيش
  

  حفاظت از كار و شخص ثالث، بيمه كار، مراقبتهاي لازم -٢١ماده 
الف) پيمانكار از روز تحويل كارگاه تا روز تحويل موقت عمليات موضوع پيمان، مسئول حفظ و نگهداري 

باشد كه آلات و ابزار، زمينها، راهها، تأسيسات و بناهايي ميجهيزات، ماشينكارهاي انجام شده، مصالح، ت
زير نظر و مراقبت او قرار دارد، و به همين منظور، اقدامات لازم را براي نگهداري و حفاظت آنها در داخل 

  آورد.ها و سرقت و حريق و مانند اينها به عمل ميكارگاه در مقابل عوامل جوي و طغيان آب رودخانه
ب) پيمانكار در چارچوب مقررات و دستورالعملهاي حفاظت فني و بهداشت كار، مسئول خسارتهاي وارد 
شده به شخص ثالث در محوطه كارگاه است، و در هر حال، كارفرما در اين مورد هيچ نوع مسئوليتي بـه  

تورالعملهاي حفاظـت  توانند در صورت مشاهده عدم رعايت دسعهده ندارد. كارفرما و مهندس مشاور مي
فني و بهداشت كار، دستور توقف بخشي از كار را كه داراي ايمني لازم نيست تا برقـراري ايمنـي طبـق    
دستورالعملهاي ياد شده صادر نمايند. در اين حالت، پيمانكار حق مطالبه خسارت در اثر دسـتور توقـف   

  كار را ندارد.
لوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب بـه امـلاك مجـاور    پيمانكار متعهد است كه تدابير لازم را براي ج

انگاري او خسارتي به املاك و تأسيسات مجاور يا محصول آنهـا وارد آيـد،   اتخاذ نمايد، و اگر در اثر سهل
  باشد.پيمانكار مسئول جبران آن مي

ا كـه در  ج) پيمانكار مكلف است كه پيش از شروع كار، تمام يا آن قسمت از كارهـاي موضـوع پيمـان ر   
اسناد و مدارك پيمان تعيين شده است، در مقابل مواردي از حوادث مذكور در اسناد ياد شـده بـه نفـع    

ها را به كارفرما تسليم كنـد.  اي كه مورد قبول كارفرما باشد، بيمه نموده و بيمه نامهكارفرما نزد مؤسسه
زماني كه تحويل موقت انجام نشـده اسـت،    ها بايد تا تاريخ تحويل موقت اعتبار داشته باشد، تابيمه نامه

كارفرما هزينه هاي مربوط بـه  ها را تا مدتي كه لازم است تمديد كند. پيمانكار مكلف است كه بيمه نامه
بيمه به شرح پيشگفته را در مقابل ارائه اسناد صادر شده از سوي بيمه گر عينـا بـه بيمـه گـر پرداخـت         

كه مربوط به تاخير غيرمجاز پيمانكار باشد به حساب بدهي پيمانكـار  مي كند. آن قسمت از هزينه بيمه 
  منظور مي شود.

اي كه باعث از بـين رفـتن تمـام يـا قسـمتي از كارهـاي انجـام يافتـه و مصـالح و          در صورت بروز حادثه
بـق  تجهيزات پاي كار شود، پيمانكار موظف است كه: اولاً مراتب را فوراً به كارفرما و مهندس مشاور و ط
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گر اطلاع دهد، ثانياً طبق دستور كارفرما يا مهندس مشاور، كارها را به حالت اوليـه  مقررات بيمه به بيمه
گردد و پـس از تأييـد مهنـدس    باز گرداند. برنامه زماني انجام كارهاي پيشگفته توسط پيمانكار تهيه مي

گر ر آنچه را كه بيمه شده است از بيمهآيد. كارفرما خسارتهاي وارد شده بمشاور و كارفرما، به اجرا درمي
گر را براي تجديد عمليات به تناسـب پيشـرفت كـار و طبـق     نمايد و مبلغ وصول شده از بيمهوصول مي

هزينه تمام شده، اعم از هزينه مستقيم يا غيرمستقيم (بالاسري)، با تأييد مهندس مشاور بـه تـدريج تـا    
كند. كارفرما بايد كارهاي موضـوع پيمـان را بـه نحـوي     داخت مياعاده كار به حالت اوليه به پيمانكار پر

گر براي اعاده كارها به حالـت اوليـه كـافي    بيمه كند كه در صورت بروز حادثه، خسارت دريافتي از بيمه
باشد، در صورتي كه تكليف بيمه كار در اسناد و مدارك پيمان تعيين نشده باشد، پـيش از شـروع كـار،    

روز كارهـا و حـوادث    ١٠نمايد و كارفرمـا در مـدت   يمه كار را از كارفرما استعلام ميپيمانكار چگونگي ب
كند تا پيمانكار طبق مفاد اين بند در مورد بيمه كار اقـدام  مشمول بيمه را تعيين و به پيمانكار ابلاغ مي

  كند.
تهاي وارد شده بـه  اگر كارفرما عمليات موضوع پيمان را بيمه نكند، در صورت وقوع حادثه، جبران خسار

  باشد.عهده او مي
آلات و ابزار و وسايل كارگاه را، كه د) پيمانكار موظف است كه تمام ساختمانها و تأسيسات موقت، ماشين

گيرد، به هزينه خود بيمـه  متعلق به او يا در اختيار اوست و براي انجام عمليات موضوع پيمان به كار مي
آلات و ابـزاري را كـه كارفرمـا در اختيـار     ه كارفرما تسليم نمايـد. ماشـين  ها را بنامهكند و رونوشت بيمه

  كند.دهد، كارفرما بيمه ميپيمانكار قرار مي
هـ) پيمانكار موظف است كه روشنايي قسمتهايي از داخل كارگاه را كه بايد روشن باشد تـأمين كنـد، و   

ورت لزوم، حصاركشي را فراهم نمايد و همچنين تمام علايم راهنمايي و خطر و وسايل حفاظتي، و در ص
  تعداد كافي نگهبان و مراقب در هر جا كه لازم باشد، بگمارد.

رو و  و) پيمانكار متعهد است كه عمليات اجرايي خود را طوري انجام دهد كه راه عبور مناسبي در پيـاده 
لح خود را در محلهـايي انبـار   رو براي عبور و مرور رهگذران و وسايط نقليه همواره باز بماند و مصاسواره

آلات و ابـزار در  كند كه موجب ناراحتي يا زحمت ساكنان اطراف، يا رهگذران نشود. اسـتفاده از ماشـين  
بـا رعايـت دسـتورالعمل    ساعات عادي كار، و در نتيجه، صداي آنها و همچنين استفاده از راههاي معين 

HSE شود.به منظور انجام عمليات، مزاحمت تلقي نمي  
رو بـراي مـدتي موقـت و بـا اطـلاع      رو يا پيادهدر مواردي كه اجراي كار ايجاب كند كه قسمتي از سواره

مهندس مشاور يا مهندس ناظر به كلي مسدود شود، پيمانكار بايد با كسب مجوز لازم از مقامات محلـي،  
برسد، تأمين كنـد. كارفرمـا   عبور و مرور را با راههاي انحرافي كه مسير آنها بايد به تأئيد مهندس مشاور 

  آورد.نيز مساعدت لازم را براي تحصيل مجوزهاي مورد نياز به عمل مي
اگر ترتيب احتساب و پرداخت هزينه ايجاد و نگهداري راههاي انحرافي در اسناد و مدارك پيمان معـين  

ر حمـل مصـالح و   ها به عهده پيمانكار است. همچنين پيمانكار متعهد است كـه د نشده باشد، اين هزينه
آلات و عبور آنها از راهها، پلها و تونلها، رعايت قوانين، مقررات و استانداردها را بكند و اگـر عبـور   ماشين
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ماشين يا مصالحي ترتيب خاصي را ايجاب كند، با نظر كارفرما يا مهندس مشاور اقـدام نمايـد. هـر گـاه     
  باشد.ران خسارتهاي وارد شده ميپيمانكار بر خلاف مفاد اين بند رفتار كند، مسئول جب

ز) پيمانكار متعهد است كه انتظامات كارگاه را تأمين كند و از ورود اشخاص غيرمجاز و كساني كه باعث 
  شوند، خود يا توسط مقامات انتظامي جلوگيري كند.اختلال نظم كارگاه مي

انگاري يا كوتاهي كند ن ماده سهلح) هر گاه پيمانكار در اجراي تمام يا قسمتي از موارد درج شده در اي
و از انجام تعهداتي كه طبق آن به عهده گرفته است خودداري نمايد، كارفرما حق دارد آن تعهدات را به 

درصد بـه حسـاب    ١٥هاي انجام شده و خسارت وارد شده را به اضافه جاي پيمانكار انجام دهد و هزينه
كسر نمايد. در اين صورت، هر گونه ادعاي پيمانكار نسـبت   بدهي پيمانكار منظور كرده و از مطالبات وي

به اين قبيل پرداختها و همچنين نسبت به تشخيص كارفرما، خواه از نظر اساس تخلـف و خـواه از نظـر    
  باشد.اثر ميمبلغ پرداختي، بي

  
  ها و ابلاغ دستور كارهاترتيب گردش مدارك، نقشه -٢٢ماده 

ستورالعملها و استانداردهاي فني كه داراي مهر و امضاي مهندس مشاور ها، مشخصات، دالف) تمام نقشه
هاي درج شده در اسناد و مدارك پيمان و در صورتي كه در اسناد و مدارك پيمان است، به تعداد نسخه

گيـرد. در  تعداد نسخه معين نشده باشد، در دو نسخه، بدون دريافت هزينه، در اختيار پيمانكار قرار مـي 
  شود.هاي اضافي به هزينه او تكثير مياز پيمانكار، نسخهصورت ني

ها و مشخصات، با آخرين تغييرات آنها را هميشـه در كارگـاه نگهـداري    پيمانكار بايد يك نسخه از نقشه
كند، تا در صورت لزوم، به منظور بازرسي كارها در اختيار مهندس مشاور، كارفرما يا نمايندگان آنها قرار 

  ماند.ها و مدارك، تا پايان كار نزد مهندس مشاور باقي ميصل نقشهگيرد. نسخه ا
ها، دستورالعملها و ديگر اسـناد و  ب) پيمانكار موظف است كه پيش از آغاز هر قسمت از كار، تمام نقشه

ها را كنترل نمايد، به مدارك فني مربوط به آن قسمت را با دقت مطالعه كند و اندازه درج شده در نقشه
گونه ابهامي از نظر چگونگي اجراي كار براي خود و كاركنانش باقي نماند. بـه طـور كلـي،    كه هيچ نحوي

كاهـد. در صـورت   كمبود نقشه براي هر قسمت از كار هرگز از تعهدات پيمانكار مبني بر اجراي كار نمي
العملها، پيمانكـار بايـد   ها و دستورها يا هر گونه ابهام يا كسري در مدارك، نقشهمشاهده اشتباه در اندازه

بموقع رفع نقص آنها را از مهندس مشاور درخواست كند. مهندس مشاور موظف است كـه بـا توجـه بـه     
  ها و ابلاغ به پيمانكار اقدام كند.برنامه زماني اجراي كار، براي تكميل نقشه

مشخصـات مصـالح و   ها و محاسبات يا دستور كارها يـا  ج) هر گاه پيمانكار در مورد درستي بعضي نقشه
شود ايرادي داشته باشد، بايد با توجه بـه  تجهيزاتي كه بنا به دستور كارفرما از منابع معيني تحصيل مي

برنامه زماني تفصيلي، مراتب را با ذكر دليل به اطلاع مهندس مشاور برسـاند. در صـورتي كـه مهنـدس     
چنان نسبت به آنها ايـراد داشـته باشـد،    مشاور، درستي مدارك پيشگفته را تأييد كند، ولي پيمانكار هم

پيمانكار بايد موضوع را به كارفرما منعكس نمايد و پس از دريافت نظر كارفرما، طبق نظر او انجام دهـد.  
هـا، مشخصـات،   در چنين حالتي، پيمانكار فقط مسئول اجراي درست كار است و در مورد صحت نقشـه 
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دارد. هزينه رفع عيب و نقص در چنين مواردي به عهده محاسبات و دستور كارهاي مربوط، مسئوليتي ن
  باشد.پيمانكار نمي

هاي جزئيات ساخت قطعـات و قسـمتهايي از كـار اسـت، در     هاي كارگاهي را كه نقشهد) پيمانكار، نقشه
هاي اجرايي، مشخصات فني و دستورالعمل سازندگان، تهيه صورت نياز ضمن اجراي كار، بر اساس نقشه

نمايـد. مهنـدس   ر سه نسخه، كه يك نسخه آن قابل تكثير باشد، تسليم مهندس مشاور مـي كند و دمي
كند. هاي ياد شده را پس از بررسي و اصلاح لازم، تأييد و در يك نسخه به پيمانكار ابلاغ ميمشاور، نقشه

  شود.نسخه قابل تكثير اين مدارك نزد مهندس مشاور نگهداري مي
باشـد و شـامل   انـد، مـي  هاي كارهاي انجام شده به نحوي كه اجرا شدهقشههاي چون ساخت، نهـ) نقشه

هاي چون ساخت را به هاي اجرايي، اعم از تغيير يافته يا بدون تغيير است. پيمانكار بايد نقشهتمام نقشه
تدريج و طبق نظر مهندس مشاور، در سه نسخه كه يك نسخه آن قابل تكثير باشد تهيـه كنـد و بـراي    

  تأييد، به مهندس مشاور بدهد. بررسي و
 دهـد. هاي چون ساخت تأييد شـده را در اختيـار پيمانكـار قـرار مـي     مهندس مشاور، يك نسخه از نقشه

اجرا و به كارفرمـا تحويـل    PDFپيمانكار يك نسخه از نقشه هاي تأييد شده نهايي را بر روي فايل هاي 
  مي نمايد .

برداري تجهيزاتي را كه اندازي و بهرهو دستورالعملهاي نصب، راهها و) پيمانكار بايد مشخصات فني، نقشه
تأمين آنها به عهده اوست، از سازنده آنها بگيرد و در دو نسخه، به مهندس مشاور بدهد. مهندس مشاور، 

هاي اجرايي محل استقرار تجهيزات يـاد شـده را تهيـه و بـراي اجـرا بـه       بر اساس مدارك سازنده، نقشه
  كند.غ ميپيمانكار ابلا

ز) مهندس مشاور، تمام موافقتها، معرفيها، تصـويبها، اخطارهـا و دسـتوركارها را بـه صـورت كتبـي، بـه        
بينـي شـده در اسـناد و مـدارك پيمـان، بـه تأييـد        كند، و در موارد لزوم، به نحو پيشپيمانكار ابلاغ مي

توانـد  پس از وصول دستور كارهـا، مـي   كند. پيمانكار،رساند و سپس به پيمانكار ابلاغ ميكارفرما نيز مي
  براي اصلاح آنها اظهارنظر كند. اما در هر حال، موظف به اجراي چنين دستور كارهايي است.

تواند درخواست ابلاغ كتبي آنهـا  در موارد صدور دستور كار شفاهي از سوي مهندس مشاور، پيمانكار مي
ارها را كتبي به پيمانكار ابلاغ كند، در غيـر ايـن   را بنمايد و مهندس مشاور نيز موظف است كه دستور ك

  صورت، اين دستور كارها براي پيمانكار معتبر نيست.
هـا، دسـتور كارهـا و صـورت     هاي ابلاغي، همراه با نقشـه مهندس مشاور يك نسخه رونوشت از تمام نامه

  كند.ها را براي كارفرما ارسال ميجلسه
بـرداري،  اندازي، راهبـري، بهـره  ، پيمانكار دستورالعملهاي راه٣٩ح) پيش از تحويل موقت كار طبق ماده 

هاي چون ساخت در سه نسخه، كه يك نسخه آن قابل تكثير باشد، به تعمير و نگهداري را همراه با نقشه
دهد. مدارك ياد شده بايد حاوي جزييات كافي بوده و به نحـوي باشـد كـه راهبـري،     مهندس مشاور مي

ر و نگهداري تمام قسمتهاي موضوع پيمان به سهولت انجام شـود. در صـورتي كـه در    برداري، تعميبهره
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اي براي مدارك موضوع اين بند تعيين شده باشد، اسناد و مدارك پيمان، تعداد نسخه يا مشخصات ويژه
  شود.طبق آن عمل مي

  
  حفاظت تأسيسات زيربنايي و تغيير وضع آنها -٢٣ماده 

وع پيمان را به نحوي اجرا كند كه به تأسيسات زيربنـايي موجـود در كارگـاه،    پيمانكار بايد عمليات موض
مانند خطوط آب، برق، گاز، مخابرات و مانند اينها، آسيبي وارد نشود. هر گاه در اثر عمـل پيمانكـار، بـه    
تأسيسات ياد شده صدماتي وارد شود، پيمانكار متعهد است كه هزينه تـرميم و برقـراري مجـدد آنهـا را     

پردازد. هر گاه پيمانكار نسبت به جبران خسارت وارد شده اقدام لازم و فوري به عمل نيـاورد، كارفرمـا   ب
 ١٥تواند به هر طريق كه مصلحت بداند، براي رفع نقص و خسارت اقدام كند و هزينه آن را به اضافه مي

  گونه اعتراضي ندارد.درصد به حساب بدهي پيمانكار منظور كند و پيمانكار، از اين بابت، حق  هيچ
در صورتي كه موقعيت تأسيسات زيرزميني در اسناد و مدارك پيمان مشخص نشده باشد، پيمانكار بايـد  
با توجه به برنامه زماني اجراي كار، تعيين وضعيت آنها را از مهندس مشاور استعلام كند و پس از اعـلام  

ين ترتيب، مسئوليت پيمانكار در مورد بروز هـر  نظر مهندس مشاور، براي عمليات حفاري اقدام نمايد. بد
هاي پيشگفته در مورد تأسيسات زيرزميني، منوط به آن است كه نوع حادثه و پرداخت خسارت و هزينه

نوع، محل يا مسير تأسيسات مزبور به اطلاع پيمانكار رسيده يا در اسناد و مدارك پيمان مشخص شـده  
  باشد.

ان، تغيير وضع تأسيسات ياد شده را ايجاب كند، پيمانكـار بـه كارفرمـا    هرگاه انجام عمليات موضوع پيم
هاي مربوط به عمليات يـاد  ريط، براي تغيير وضع آنها اقدام كنند. هزينهدهد تا سازمانهاي ذياطلاع مي

  شده، به عهده كارفرماست.
  

  واگذاري، پيمانكاران جزء -٢٤ماده 
  ان را ندارد.الف) پيمانكار حق واگذاري پيمان به ديگر

تواند به منظور تسهيل و تسريع در اجـراي قسـمت يـا قسـمتهايي از عمليـات موضـوع       ب) پيمانكار مي
پيمان، پيمانهايي با پيمانكاران جزء ببندد، مشروط به آنكه آنان را از واگذاري كار به ديگران ممنوع كند. 

بيني كرده لاحيت پيمانكاران جزء را پيشدر صورتي كه در اسناد و مدارك پيمان، كارفرما، لزوم تأييد ص
باشد، پيمانكار موظف است كه تأييد كارفرمـا را در ايـن مـورد تحصـيل نمايـد. ايـن واگـذاري نبايـد از         
پيشرفت كار طبق برنامه زماني اجراي كار بكاهد، و به هر حال، بـه هـيچ روي، از مسـئوليت و تعهـدات     

عملياتي است كه توسط پيمانكاران جزء يا كاركنان آنها انجـام   كاهد. پيمانكار مسئول تمامپيمانكار نمي
شود. در پيمانهاي بين پيمانكار و پيمانكاران جزء بايد نوشته شود كه در صـورت بـروز اخـتلاف بـين     مي

آنها، كارفرما حق دارد، در صورتي كه مقتضي بداند، به مورد اختلاف رسيدگي كند. پيمانكار و پيمانكـار  
  كنند كه الزاماً آن را اجرا كنند.پذيرند كه نظر كارفرما در اين مورد قطعي است و تعهد ميجزء نيز مي
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هر گاه در پرداخت مطالبات پيمانكاران جزء، با توجه به شرايط درج شده در پيمان آنهـا، تـأخيري روي   
كار كاملاً انجـام  دهد، در صورتي كه پيمانكار جزء، تعهدات خود را بر اساس پيمان تنظيمي خود با پيمان

تواند بنا بر تقاضاي پيمانكـار جـزء، بـا    داده و كار او مورد قبول و تأييد مهندس مشاور باشد، كارفرما مي
حضور نماينده پيمانكار، به كار او رسيدگي كند. اگر در اثر اين رسيدگي، پيمانكار جـزء طلبكـار شـود و    

ارد طلب پيمانكار جزء را براي كارهايي كه صـورت  پيمانكار از پرداخت آن خودداري كند، كارفرما حق د
وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده است، از محل مطالبات پيمانكار بپردازد. در صورتي كـه بـا اخطـار    

نمايـد و بـه شـرح    كارفرما، پيمانكار يا نماينده او براي رسيدگي حاضـر نشـوند، كارفرمـا رسـيدگي مـي     
  عي و غير قابل اعتراض است.كند و اين عمل قطپيشگفته عمل مي

هر گاه پس از فسخ يا خاتمه پيمان، پيمانكاران جزء مطالباتي از پيمانكار داشته باشند، مهندس مشاور و 
نمايند. اگر پس از رسيدگي و تهيه صورتحساب نهايي، كارفرما، به شرح پيشگفته موضوع را رسيدگي مي

اند طلـب پيمانكـاران جـزء را از محـل مطالبـات پيمانكـار       توپيمانكار مطالباتي داشته باشد، كارفرما مي
  بپردازد.

  
  اجراي كار در شب -٢٥ماده 

  اجراي كار در شب، در موارد زير، مجاز است.
  بيني شده باشد.الف) در برنامه زماني تفصيلي پيش

ت پيمـان  ب) هر گاه به سبب بروز تأخيرهايي از سوي پيمانكار، انجام كار طبق تشخيص پيمانكار در مد
تواند بدون آنكه حق دريافت اضـافه هزينـه كـار را داشـته باشـد بـا تأييـد        امكانپذير نباشد، پيمانكار مي

  مهندس مشاور و موافقت كارفرما، قسمتي از كار را در شب اجرا كند.
ج) هر گاه مهندس مشاور تشخيص دهد كه پيشرفت كار پيمانكار به نحوي نيست كه همه عمليـات در  

تواند پس از موافقت كارفرما، به پيمانكار دستور دهد كه قسمتي از كـار را در  ان پايان يابد، ميمدت پيم
گونـه  شب اجرا كند. در اين حالت، پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور است و حق ادعا يا مطالبه هـيچ 

  خسارت و اضافه بها ندارد.
جبران تأخيرهايي كه ناشـي از قصـور پيمانكـار    د) اگر به تشخيص مهندس مشاور و تأييد كارفرما براي 

هاي مربوط به كار در شب، با تأييد مهندس مشاور نيست، لازم است كار در شب انجام شود، اضافه هزينه
هاي اضافي دستمزد ها، به منظور تعيين هزينهشود. در محاسبه اين هزينهو تصويب كارفرما، پرداخت مي

  بايد مقررات قانون كار و امور اجتماعي ملاك عمل قرار گيرد. نيروي انساني براي كار در شب،
پيمانكار متعهد است كه ترتيب كار را طوري دهد كه تا حد امكان، اجراي كـار در شـب بـراي سـاكنان     

  مجاور مزاحمتي ايجاد نكند.



 ١٤٠٢-١٠- ١٣ صنعت گاز به روش يك قلم  عمرانيكارهاي  پيمانشرايط عمومي                      ١٧

 

 

  آثار تاريخي و اشياي عتيقه -٢٦ماده 
ي و مسكوكات قديمي و مانند آن در محل كار پيـدا  هر گاه ضمن اجراي كار، اشياي عتيقه  يا آثار تاريخ

درنگ مراتب را از طريق مهنـدس مشـاور بـه اطـلاع كارفرمـا و طبـق       شود، پيمانكار متعهد است كه بي
هاي انتظامي برساند. كارفرما براي حفظ و نگهداري يا انتقال اشياي عتيقه، اقدام قوانين به اطلاع دستگاه

  آورد.فوري به عمل مي
ربط، براي حفظ و نگهداري اشـيا و  نكار بايد تا زمان اقدام به حفاظت از سوي كارفرما يا مقامات ذيپيما

  آثار مزبور، مراقبت لازم را به عمل آورد.
    رفتـار   ٤٩هر گاه اجراي اين ماده، موجب توقف يا تعطيل عمليـات موضـوع پيمـان گـردد، طبـق مـاده       

  شود.مي
  اقامتگاه قانوني -٢٧ماده 

امتگاه قانوني كارفرما و پيمانكار همان است كه در موافقتنامه پيمان نوشته شده است. در صـورتي كـه   اق
روز پـيش از   ١٥يكي از طرفين، محل قانوني خود را تغيير دهد، بايد نشاني جديـد خـود را دسـت كـم     

شـده اسـت،   تاريخ تغيير، به طرف ديگر اطلاع دهد، تا وقتي كه نشـاني جديـد بـه طـرف ديگـر اعـلام ن      
  گردد.شود و دريافت شده تلقي ميمكاتبات به نشاني قبلي ارسال مي
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  فصل سوم
  تعهدات و اختيارات كارفرما

  
  تحويل كارگاه -٢٨ماده 

  عوض و بدون معارض تحويل پيمانكار دهد.الف) كارفرما متعهد است كه كارگاه را بي
يلي، مستلزم اخذ پروانه يـا پرداخـت حقـوقي از قبيـل عـوارض      اگر اجراي كار در زمينها و محلهاي تحو

شهرداري، حق ريشه و مستحدثات و مانند اينها باشد، كارفرما متعهـد بـه تحصـيل پروانـه سـاختمان و      
  پرداخت وجوه مزبور است.

بـه  اگر در اسناد و مدارك پيمان، تأمين تمام يا قسمتي از زمين موردنياز براي تجهيز كارگاه  -١تبصره 
  شود.بيني شده در پيمان عمل ميعهده پيمانكار گذاشته شده باشد، طبق شرايط پيش

در صورتي كه محل تحويل شده به پيمانكار معارض پيدا كند و موجب توقف اجراي تمـام يـا    -٢تبصره 
 ٤٩گـردد و طبـق مـاده    قسمتي از كار شود، آن قسمت از كار كه متوقف شده است، مشمول تعليق مي

  شود.مي رفتار
روز از تاريخ مبادله پيمان  ٣٠ب) كارفرما پس از مبادله پيمان، تاريخ تحويل كارگاه را كه نبايد بيشتر از 

كند. پيمانكار بايد در تاريخ تعيـين شـده در محـل كـار حاضـر شـود و طـي        باشد، به پيمانكار اعلام مي
روز از تـاريخ تعيـين    ٣٠كـه حـداكثر    صورتمجلسهايي، اقدام به تحويل گرفتن كارگاه نمايد. در صورتي

  ، پيمان را فسخ كند.٤٦شده براي تحويل گرفتن كارگاه حاضر نشود. كارفرما حق دارد كه طبق ماده 
در صورتمجلسهاي تحويل كارگاه بايد حدود و موقعيت زمينها و محلهايي كه در آنها موضوع پيمان اجرا 

مليات و محل منابع تهيه مصـالحي كـه بايـد در كارگـاه     شود و نقاط نشانه با مشخصات آنها، محور عمي
  توليد گردد، درج شود.

اگر تحويل كارگاه به طور يكجا ميسر نباشد، كارفرما بايد كارگاه را به ترتيبي تحويل دهد كـه پيمانكـار   
مـا  بتواند عمليات موضوع پيمان را طبق برنامه زماني تفصيلي انجام دهند. در اين حالت نيز مهلت كارفر

براي تحويل اولين قسمت از كارگاه كه براي تجهيز كارگاه و شروع عمليات موضـوع پيمـان لازم اسـت،    
  روز است. ٣٠حداكثر 

ج) هر گاه كارفرما نتواند كارگاه را به پيمانكار به ترتيبي تحويل دهد كـه پيمانكـار بتوانـد كـار را طبـق      
ويل كارگاه بيش از يك ماه شود، كارفرما به منظور برنامه زماني تفصيلي انجام دهد، و مدت تأخير در تح

  هاي اضافي ايجاد شده براي پيمانكار را كه طبق رابطه زير جبران خسارت تأخير در تحويل كارگاه، هزينه
كند، مشروط به اينكه با تأييد مهندس مشاور، پيمانكار در محلهاي تحويل شود، پرداخت ميمحاسبه مي

  شته باشد.شده تأخير غيرمجاز ندا
  
×   (متوسط كاركرد فرضي ماهانه )                                ( (مدت تأخير به ماه پس از كسر يك ماه)  

١٠٠
٥٧ /

 مبلغ خسارت تأخير تحويل كارگاه)=

 

حـل  م مبلغ كارهايي كه در تحويل
  تأخير شده است آن اجراي

 مبلغ اوليه پيمان
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ماه، هر كدام كه كمتـر اسـت بيشـتر شـود، حقـوقي بـه        ٦درصد مدت پيمان يا  ٣٠اگر مدت تأخير از 
 ٢٥بيني شده در محلهاي تحويل نشده تا گيرد، بدين ترتيب كه اگر مبلغ كارهاي پيشپيمانكار تعلق مي

روزه آن قسـمت از كـار را از تعهـدات     ١٥تواند با اطلاع قبلي درصد مبلغ اوليه پيمان باشد، پيمانكار مي
درصد مبلغ اوليه پيمان باشد، در صـورت اعـلام خاتمـه     ٢٥خود حذف كند ولي اگر اين مبلغ بيشتر از 

شود. هرگاه پيمانكـار در محلهـايي   عمل مي ٤٨پيمان از سوي پيمانكار، پيمان خاتمه يافته و طبق ماده 
ير شده اسـت، كـار اجرايـي را شـروع نمايـد، حـق حـذف        كه در تحويل آنها بيش از مدت پيشگفته تأخ

  نمايد.تعهدات در آن قسمت از كار را از خود سلب مي
اگر كارفرما نتواند هيچ قسمت از كارگاه را به پيمانكار تحويل دهد، براي تأخير بيش از يك مـاه   -تبصره

بادله پيمان، ماهانـه معـادل   ماه هر كدام كه كمتر است، نسبت به تاريخ م ٦درصد مدت پيمان يا  ٣٠تا 
كنـد. اگـر پيمانكـار پـس از     درصد متوسط كاركرد فرضي ماهانه را به پيمانكـار پرداخـت مـي    ٥/٢مبلغ 

ماه، هر كدام كه كمتر است، مايل به ادامه يا اجراي كار نباشـند، بـا    ٦درصد مدت پيمان يا  ٣٠انقضاي 
  تواند مطرح نمايد.گونه دعواي ديگري نميمانكار هيچيابد و پيخاتمه مي ٤٨اعلام او، قرارداد طبق ماده 

درصـد   ٣٠خسارت تأخير در تحويل تمام يا قسمتي از كارگاه، براي مدت مازاد بر يك ماه، حـداكثر تـا   
  ماه، هر كدام كه كمتر است، قابل پرداخت است. ٦مدت پيمان يا 

ار حذف شـود، تضـمين انجـام تعهـدات     د) در مواردي كه به استناد اين ماده، قسمتي از تعهدات پيمانك
  شود.پيمانكار نيز به تناسب كاهش داده مي

ها و دستور كارهاست، در زمينها و محلهاي متعلق به كارفرما تواند جز آنچه طبق نقشههـ) پيمانكار نمي
. اگـر  يا ملك غير كه از طرف كارفرما به پيمانكار تحويل شده است، اقدام به احداث بنا يا ساختمان كند

در اثر اجراي كار در ملك غير كه از سـوي كارفرمـا تحويـل شـده اسـت، صـاحب ملـك اقامـه دعـوا و          
درخواست خسارت و جلوگيري و توقف كار نمايد، طرف ادعا كارفرماست و پيمانكار هيچ گونه مسئوليت 

  و تعهدي در اين مورد ندارد.
يا قسمتي از زمين موردنياز تجهيز كارگاه بـه  و) در صورتي كه طبق اسناد و مدارك پيمان، تأمين تمام 

عهده پيمانكار باشد يا پيمانكار بخواهد طبـق صـلاحديد خـود از محلهـايي خـارج از محلهـاي تحـويلي        
كارفرما براي تجهيز كارگاه استفاده كند، بايد موقعيت آنها را به تأييـد كارفرمـا برسـاند. در ايـن حالـت،      

ارت از سوي صــــاحب ملك به عهده پيمـانكار است و كارفــــرما مسئوليت هر نوع ادعا و طلب خســ
  در اين مـــوارد مسئوليتي ندارد. هر گاه پيمانكار محل هاي مورد نياز تجهيز كارگاه را به صــورت 

  بيني كند.نامه آنها، امكان انتقال مورد اجاره را به كارفرما پيشاي در اختيار بگيرد، بايد در اجارهاجاره
  

  تغيير مقادير كار، تعديل نرخ پيمان -٢٩ماده 
هاي منضم به پيمان تغيير كند اين تغييرات به الف) در ضمن اجراي كار، ممكن است احجام كار يا نقشه

گردد. پيمانكار با دريافت ابـلاغ  وسيله مهندس مشاور تهيه و پس از تصويب كارفرما به پيمانكار ابلاغ مي
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، به شـرط آنكـه   شرايط خصوصي ١٥مندرج در ماده ا، موظف به انجام كار با نرخ هتغيير احجام يا نقشه
  مبلغ ناشي از اين تغيير، از حدود تعيين شده در زير بيشتر نشود.

) تغييرات مذكور بايد در چارچوب موضوع پيمان به پيمانكار ابلاغ شود. جمـع مبلـغ مربـوط بـه ايـن      ١
  درصد مبلغ اوليه پيمان بيشتر شود. ٢٥نبايد از  ددكه به طور مستقل محاسبه مي گرتغييرات 

 ٢٥نبايـد از   كه به طور مستقل محاسبه مي گردد ) جمع مبلغ مربوط به كاهش كارها و يا حذف آنها٢
  درصد مبلغ اوليه پيمان بيشتر شود. 

يش يـا  ، براي تعيـين حـد افـزا   قبل از انعقاد و مبادله پيمان  در صورت حذف قسمتهايي از كار -تبصره 
، به جاي مبلغ اوليه پيمان، مبلغ اوليه پيمان پس از كسر مبلغ كارهـاي  ٢و١كاهش كارها طبق بندهاي 

  گيرد.حذف شده مذكور به وسيله پيمانكار، ملاك قرار مي
  بيني شده در شرايط خصوصي است.) تعديل نرخ پيمان طبق شرايط پيشب
  

  تغيير مدت پيمان -٣٠ماده 
توانـد  ر يك از موارد زير كه موجب افزايش مدت اجراي كار شـود، پيمانكـار مـي   الف) در صورت وقوع ه

درخواست تمديد پيمان را بنمايد. پيمانكار درخواست تمديد مدت پيمان را با ارائـه محاسـبات و دلايـل    
كند و مهندس مشاور پس از بررسي و تأييد، مراتب را براي اتخاذ توجيهي، به مهندس مشاور تسليم مي

  نمايد.كند و سپس نتيجه تصميم كارفرما را به پيمانكار ابلاغ مييم به كارفرما گزارش ميتصم
  ، مبلغ پيمان تغيير كند.٢٩) در صورتي كه طبق بند الف ماده ١
  هاي اجرايي يا مشخصات فني تغيير اساسي كند.) هر گاه به دستور كارفرما يا مهندس مشاور، نقشه٢
ها و تحويل مصالحي كـه تهيـه آنهـا بـه     يل كارگاه، ابلاغ دستور كارها يا نقشه) هر گاه كارفرما در تحو٣

ها به شـرطي مشـمول ايـن بنـد اسـت كـه       عهده اوست، تأخير كند. تأخير در ابلاغ دستوركارها و نقشه
  پيمانكار با توجه به برنامه زماني تفصيلي، آنها را از مهندس مشاور درخواست كرده باشد.

با حواله كارفرما صورت گيرد تأخير ايجاد شـود،   ستيمصالحي كه فروش آنها لزوماً باي ) اگر در تحويل٤
  به شرطي كه پيمانكار با توجه به برنامه زماني تفصيلي براي تهيه آنها بموقع اقدام كرده باشد.

اد ) در موارد حوادث قهري و همچنين در موارد مربوط به كشف اشياي عتيقه و آثار تاريخي كه در مـو ٥
  بيني شده است.پيش ٤٣و  ٢٦
  پيش آيد. ٢٠) هر گاه محدوديت براي ورود مصالح و تجهيزات طبق بند د ماده ٦
  به حالت تعليق درآيد. ٤٩) در صورتي كه كار طبق ماده ٧
  ) در صورتي كه قوانين و مقررات جديدي وضع شود كه در تغيير مدت اجراي كار مؤثر باشد.٨
 ند تعهدات مالي خود را در موعدهاي درج شده در اسـناد و مـدارك انجـام دهـد.    ) هر گاه كارفرما نتوا٩

  شرايط خصوصي درج گرديده است) ٩ -الف-٣٠ها در ماده  تأخير در پرداخت (روش محاسبه (جبراني)

  ) موارد ديگري كه به تشخيص كارفرما خارج از قصور پيمانكار باشد.١٠
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بند الف، موجب كاهش مدت پيمان شـود، مهنـدس مشـاور بـا     ب) اگر وقوع برخي از موارد درج شده از 
كند و مراتـب را بـراي اتخـاذ تصـميم بـه كارفرمـا       كسب نظر پيمانكار كاهش مدت پيمان را تعيين مي

  كند.نمايد، و سپس نتيجه تصميم كارفرما را به پيمانكار ابلاغ ميگزارش مي
، اگر كار به اتمام نرسيده باشد، مهندس مشاور با ج) در پايان مدت اوليه پيمان يا هر تمديد مدت پيمان

كسب نظر پيمانكار و با توجه به موارد تعيين شده در بند الف، علل تأخير كار را بررسي مي كند و ميزان 
كنـد، و  مي نمايد و نتيجه را به كارفرما گزارش مي تعيينمدت مجاز و غير مجاز آن را با توافق پيمانكار 

كند و معادل مدت را در مورد ميزان تأخير مجاز يا غيرمجاز كار به پيمانكار اعلام ميسپس نظر كارفرما 
  نمايد.تأخير مجاز، مدت پيمان را تمديد مي

د) در اجراي مفاد اين ماده براي تمديد مدت پيمان، تأخيرهاي همزمـان ناشـي از عوامـل مختلـف درج     
  شود.شده در بند الف، فقط يك بار محاسبه مي

ر اجراي مفاد اين ماده، اگر پيمانكار با مهندس مشاور توافق نداشـته باشـد يـا نسـبت بـه تصـميم       هـ) د
بـراي حـل    ٥٣تواند بر اساس ماده شود و پيمانكار ميكارفرما معترض باشد، طبق نظر كارفرما عمل مي

  مسئله اقدام نمايد.
  

  انتقال به غير -٣١ماده 
از حقوق يا اختيارات خود را با رعايت مقررات به اشخاص حقـوقي  تواند تمام يا قسمتي الف) كارفرما مي

يا حقيقي ديگري تفويض كند. در اين صورت، انجام تعهدات كارفرما در رابطـه بـا حقـوق يـا اختيـارات      
  تفويض شده بر عهده آن اشخاص خواهد بود.

شـود،  ح ناميـده مـي  تواند قسمتي از اختيارات خود را به شخص حقوقي، كه مديريت طرب) كارفرما مي
نمايـد.  واگذار كند. كارفرما مديريت طرح را با تعيين حدود اختيارات واگذار شده به پيمانكار معرفي مـي 

  باشد.گيريهاي مديريت طرح در چارچوب اختيارات واگذار شده، در حكم تصميم كارفرما ميتمام تصميم
  

  نظارت بر اجراي كار -٣٢ماده 
نكار، هميشه بايد زيرنظر و با اطلاع مهندس مشاور انجام شود. نظـارتي كـه از   ) عمليات اجرايي پيماالف

آيـد، بـه هـيچ روي، از ميـزان مسـئوليت      طرف كارفرما و مهندس مشاور در اجراي كارها بـه عمـل مـي   
  كاهد.پيمانكار نمي

جهيزات) كه نظارت مستقيم بر كار پيمانكار، در محدوه كارگاه و در موارد خاص (براي ساخت قطعات و ت
شود. در هر حال، پيمانكار بايد برنامه زماني و گزارش پيشرفت اقـدامهايي را  در خارج از كارگاه انجام مي

  دهد، به مهندس مشاور تسليم كند.كه در خارج از كارگاه به منظور انجام تعهدات پيمان انجام مي
مان از سوي كارفرماست. هـر گونـه   مهندس مشاور، تنها مرجع فني پيمانكار براي اجراي موضوع پي ب)

تغييرات، اظهارنظرهاي فني اصلاحات موردنظر پيمانكاران، سازندگان و بازرسان فني، پس از همـاهنگي  
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شـود. مـواردي كـه مهنـدس مشـاور،      گيرد و توسط وي به پيمانكار ابلاغ ميبا مهندس مشاور انجام مي
ظارت است، در اسناد و مدارك پيمان تعيين شـده  موظف به كسب مجوز از كارفرما، براي انجام وظايف ن

  است.
مهندس مشاور به منظور اطمينان از صحت اجراي كار، اقدام به آزمايش مصـالح يـا كارهـاي انجـام      ج)

بـه ترتيـب    نكند. هزينه انجام آزمايشها بر عهده كارفرماست. مگر آنكه در اسناد و مدارك پيمايافته مي
بيني شده باشد. هر گاه نتايج اين آزمايشها با آنچه كه در مدارك فنـي تعيـين شـده اسـت     ديگري پيش

تطبيق نكند، پيمانكار متعهد است كه مصالح و كارها را طبق دستور مهندس مشاور اصلاح كند. هزينـه  
  مدارك فني باشد. انجام اين اصلاحات به عهده پيمانكار است، مگر آنكه نقص موجود مربوط به

برداري از مصالح يا انجام هـر نـوع آزمـايش، تعـداد لازم كـارگر بـه       پيمانكار موظف است كه براي نمونه
  صورت موردي و موقت، به طور رايگان در اختيار مهندس مشاور بگذارد.

هـا و ديگـر مـدارك فنـي     در صورتي كه مهندس مشاور مواردي از عدم رعايت مشخصات فني، نقشه د)
اي، اصلاح كارهاي معيوب را در مدت مناسـبي  پيمان را در اجراي كارها مشاهده كند، با ارسال اخطاريه

خواهد. اگر پس از پايان مهلت تعيين شده، نمايد از پيمانكار ميكه با توجه به حجم و نوع كار تعيين مي
هـاي معيـوب را اصـلاح كنـد و     تواند خـودش كار پيمانكار نسبت به اصلاح كارها اقدام نكند، كارفرما مي

درصد، از مطالبات پيمانكار كسر كند. در صورتي كـه عـدم توجـه بـه      ١٥هاي مربوط را به اضافه هزينه
تواند پيمان را اخطار مهندس مشاور براي اصلاح هر كار معيوب از سوي پيمانكار تكرار شود، كارفرما مي

  فسخ نمايد. ٤٦طبق ماده 
ي پيمان هر موقع كه لازم بداند ، توسط نمايندگان خود ، عمليات پيمانكـار را  كار فرما در مدت اجرا ه)

بازرسي مي كند پيمانكار موظف است كه هر نوع اطلاعات و مداركي كـه مـورد نيـاز باشـد ، در اختيـار      
  نمايندگان كارفرما بگذارد و تسهيلات لازم را براي انجام بازرسيها فراهم سازد .

ول مدت پيمان، تصميم به تغيير مهندس مشاور بگيرد، اين تصميم بايد دست كـم  اگر كارفرما در ط و)
يك ماه پيشتر به اطلاع پيمانكار برسد، پيمانكار و مهندس مشاور، موظف هستند كه تكليف آزمايشهاي 

هاي در دست اقدام و صورت كاركردهاي در حال رسيدگي را روشن كنند. در صورتي ناتمام، صورتجلسه
س مشاور به شرح پيشگفته عمل نكند، كارفرمـا مسـتقيماً بـه جـاي مهنـدس مشـاور تكليـف        كه مهند

هاي مربوط به اين اقدام را بـه حسـاب بـدهي مهنـدس مشـاور      كند و هزينهكارهاي ناتمام را روشن مي
  نمايد.منظور مي

نكار در حـال اجـرا   اگر در زمان اعلام كارفرما مبني بر تغيير مهندس مشاور، بخشهايي از كار توسط پيما
كول به زمان پـس  وهاي مهندس مشاور شده و اين امر مباشد كه اتمام آن بخش منجر به صدور تأييديه

از تغيير مهندس مشاور شود، اين گونه موارد، بايد در طول يك هفته از تـاريخ اعـلام كارفرمـا، از سـوي     
راي عدم انقطاع آن بخش از كار پيمانكـار و  پيمانكار به كارفرما منعكس شود، تا كارفرما ترتيب لازم را ب

  صدور بموقع تأييد بدهد.
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كند و اختيارات او را طبق آنچه كه براي مهندس كارفرما مهندس مشاور جديد را به پيمانكار معرفي مي
نمايد و از آن پس تصميمها مشاور قبلي تعيين شده بود، تنفيذ يا تغييرات مربوط را به پيمانكار ابلاغ مي

  الاجرا است.دستورهاي مهندس مشاور جديد در چارچوب پيمان، براي پيمانكار لازمو 
  

  مهندس ناظر -٣٣ماده 
الف) مهندس ناظر كه نماينده مهندس مشاور در كارگاه است، وظيفه دارد كه با توجه به اسناد و مدارك 

اتي را كه بايـد بـه مصـرف    پيمان، در اجراي كار، نظارت و مراقبت دقيق به عمل آورد و مصالح و تجهيز
ها و مشخصات فني، مورد رسيدگي و آزمايش قرار دهد و هرگاه عيب و نقصـي در  برسد، بر اساس نقشه

آنها يا در نحوه مهارت كاركنان يا چگونگي كار مشاهده كنـد، دسـتور رفـع آنهـا را بـه پيمانكـار بدهـد.        
ه نتوان با آنها كار را طبق مشخصات فني آلات معيوب باشد به طوري كهمچنين هر گاه بعضي از ماشين

خواهد. با رعايت مفاد بند ب، هـر  انجام داد، مهندس ناظر تعمير يا تعويض و تغيير آنها را از پيمانكار مي
گونه دستوري كه از طرف مهندس ناظر به پيمانكار داده شود، بـه مثابـه دسـتورهاي داده شـده توسـط      

  به اجراي آنهاست.مهندس مشاور است و پيمانكار ملزم 
ب) مهندس ناظر، به هيچ روي، حق ندارد كه از تعهدات پيمانكار بكاهد يا موجب تمديد مدت پيمان يا 

  پرداخت اضافي به پيمانكار شود يا هر نوع دستور تغيير كاري را صادر كند.
، مگـر در  در حدود مفاد ايـن مـاده اجـرا نمايـد     لف است كه دستورهاي مهندس ناظر راج) پيمانكار مك

مواردي كه آنها را خلاف اسناد و مدارك پيمان تشخيص دهد، كه در اين صورت، موظف است موضوع را 
به مهندس مشاور بنويسد و كسب تكليف كند. هر گاه مهنـدس مشـاور موضـوع را فيصـله ندهـد، نظـر       

  باشد.كارفرما در آن مورد قاطع مي
آيد، كارفرما و مهندس مشـاور  جراي كارها به عمل ميجود نظارتي كه از طرف مهندس ناظر در اود) با 

حق دارند مصالح مصرفي و كارهاي انجام يافته را مورد رسيدگي قرار دهند و اگر مشخصات آنها را مغاير 
ها و مشخصات فني تشخيص دهند، پيمانكار متعهد است مصالح و كارهاي معيوب را به هزينه خود نقشه

كاهد و سلب حـق از كارفرمـا و   ارت مهندس ناظر از مسئوليت پيمانكار نميتعويض نمايد. به هرحال، نظ
  كند.مهندس مشاور نمي
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  صل چهارمف
  تضمين ، پرداخت ، تحويل كار

  

  تضمين انجام تعهدات  – ٣٤ماده 
از  ضـمانتنامه صـادر شـده   موقع امضاي پيمان ، براي تضمين انجام تعهدات ناشي از آن ، پيمانكار بايـد  

تسليم كارفرما كند.  ،ك مورد قبول كارفرما و طبق نمونه اي كه ضميمه اسناد مناقصه بوده استطرف بان
ضمانتنامه ياد شده بايد تا يك ماه پس از تاريخ تحويل موقت موضوع پيمان معتبر باشد تا هنگـامي كـه   

ام كند و اگر تا تحويل موقت انجام نشده است ، پيمانكار مكلف است براي تمديد ضمانتنامه ياد شده اقد
روز پيش از انقضاي مدت اعتبار ضمانتنامه ، پيمانكار موجبات تمديد آن را فراهم نكرده و ضمانتنامه  ١٥

تمديد نشود ، كارفرما حق دارد كه مبلغ ضمانتنامه را از بانك ضامن دريافت كند و وجه آن را بـه جـاي   
تضـمين انجـام تعهـدات را پـس از تصـويب       ضمانتنامه ، به رسم وثيقـه نـزد خـود نگـه دارد . كارفرمـا     

  صورتمجلس تحويل موقت ، با توجه به تبصره يك اين ماده آزاد مي كند . 
، بدون  ٣٧حداكثر تا يك ماه پس از تحويل موقت ، آخرين صورت وضعيت موقت طبق ماده  -١تبصره 

، پيمانكـار بـدهكار   منظور داشتن مصالح پاي كار تنظيم مي شود . هرگاه براساس اين صـورت وضـعيت   
نباشد يا جمع بدهي او از نصف كسور تضمين حسن انجام كار كمتر باشد ، ضمانتنامه انجام تعهدات آزاد 
مي شود . ولي هر گاه ميزان بدهي پيمانكار ، از نصف كسور تضـمين حسـن انجـام كـار بيشـتر باشـد ،       

  آزاد مي شود .  ٥٢يا  ٤٠ر ماده ضمانتنامه انجام تعهدات ، بر حسب مورد طبق شرايط تعيين شده د
قسمتي از تضمين انجام تعهدات ، به صورت نقد نزد كارفرما باشد يا بـا   يا در صورتي كه تمام -٢تبصره 

رعايت مقررات ، به جاي ضمانتنامه بانكي از انـواع ديگـر اوراق بهـادار اسـتفاده شـود چگـونگي گـرفتن        
ي است كه در اين پيمان براي ضمانتنامه بـانكي تعيـين   تضمين و استرداد آن در هر مورد ، طبق شرايط

  شده است . 
  

  تضمين حسن انجام كار  -٣٥ماده 
درصد به عنوان تضمين حسن انجام كار ، كسر و در حساب  ١٠از مبلغ هر پرداخت به پيمانكار ، معادل 

عي طبق ماده سپرده نزد كارفرما نگاهداري مي شود / نصف اين مبلغ پس از تصويب صورت وضعيت قط
  ، مسترد مي گردد .  ٥٢و٤٢و نصف ديگر آن پس از تحويل قطعي ، با رعايت مواد  ٤٠

پيمانكار مي تواند ، وجوه سپرده تضمين حسن انجام كار را طبق دستورالعمل نافـذ در زمـان    –تبصره 
  ارجاع كار كه شماره و تاريخ آن در اسناد و مدارك پيمان درج شده است ، دريافت كند. 

  پيش پرداخت  – ٣٦ماده 
فقت دارد كه به منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار ، مبلغي به عنوان پيش پرداخت به پيمانكار مواكارفرما 

پرداخت كند . ميزان ، روش و چگونگي واريز پيش پرداخت و ديگر ضوابط آن ، بر اسـاس دسـتورالعمل   
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ره و تاريخ آن در اسناد و مـدارك پيمـان درج شـده    مربوط است كه در زمان ارجاع كار نافذ بوده و شما
  است . 

اط پـيش پرداخـت    ـر يك از اقسـپيمانكار در موعدهاي مقرر در دستورالعمل پيشگفته ، براي دريافت ه
ط ــ ـا پس از تاييد مهنـدس مشـاور ، هـر قس   ــدرخواست خود را به مهندس مشاور مي نويسد . كارفرم

ي از آن كسـر شـود   تعيين شده در دستورالعمل ، بدون اينكه وجـوه  پيش پرداخت را در مقابل تضمين
روز از تاريخ درخواست پيمانكـار كـه بـه     ٢٠. مهلت پرداخت هر قسط پيش پرداخت پرداخت مي نمايد

روز از تاريخ ارائه تضمين از سوي پيمانكار ، هر كدام كه بيشتر  ١٠تاييد مهندس مشاور رسيده است ، يا 
  مي باشد .   ،است

  
   پرداختها -٣٧ماده 

الف ) در آخر هر ماه ، پيمانكار ، صورت وضعيت كارهاي انجام شده از شروع كار تا آن تاريخ را كه طبق 
نقشه هاي اجرايي ، دستور كارها و صورتمجلسهاست اندازه گيري مي نمايد و مقدار مصالح و تجهيـزات  

محاسبه  مقادير جدول صورتاستفاده از با   پاي كار را تعيين مي كند ، سپس ، مبلغ صورت وضعيت را
كرده و آنرا در آخر آن ماه تسليم مهندس ناظر مي نمايد . مهندس مشاور ، صورت وضعيت پيمانكـار را  
از نظر تطبيق با اسناد و مدارك پيمان كنترل كرده و در صورت لزوم با تعيين دليل اصلاح مي نمايـد و  

يخ دريافت از سوي مهندس نـاظر بـراي كارفرمـا ارسـال مـي كنـد و       روز از تار ١٠آنرا در مدت حداكثر 
مراتب را نيز به اطلاع پيمانكار مي رساند . كارفرما صورت وضعيت كنترل شده از سوي مهندس مشـاور  

صورت وضعيتهاي موقت قبلي پرداخـت شـده اسـت و     كسر وجوهي كه بابتاز را رسيدگي كرده و پس 
سور متعلقه طبق پيمان ، باقيمانده مبلغ قابل پرداخت بـه پيمانكـار را   نين اعمال كسور قانوني و كچهم

، با صدور چك به نام پيمانكار ، پرداخت مي كنـد .  روز از تاريخ وصول صورت وضعيت ١٠حداكثر ظرف 
با پرداخت صورت وضعيت موقت ، تمام كارها و مصالح و تجهيزاتي كه در صـورت وضـعيت مزبـور درج    

ارفرماست ، ليكن به منظور اجراي بقيه كارهاي موضوع پيمان ، به رسـم امانـت ، تـا    گرديده متعلق به ك
  رار مي گيرد . ـــموقع تحويل موقت ، در اختيار پيمانكار ق

مبالغ درج شده در صورت وضعيتهاي موقت و پرداختهايي كه بابت آنها به عمل مي آيد جنبـه موقـت و   
ه گيري و محاسباتي و جز اينها ، در صورت وضعيتهاي بعدي يـا  علي الحساب دارد و هر نوع اشتباه انداز

در صورت وضعيت قطعي ، اصلاح و رفع مي شود . به منظور ايجاد امكان براي تهيه ، رسيدگي و تصويب 
، پيمانكار بايـد ضـمن اجـراي كـار و پـس از       ٤٠صورت وضعيت قطعي در مهلتهاي تعيين شده درماده 

نسبت به تهيه احجام قطعي و ارائه آنها به مهندس مشـاور بـراي رسـيدگي     اتمام هر يك از اجزاي آن ،
همراه با صورتمجلسها و مدارك مربوط اقدام نمايد ، اين اسناد بايد در تهيه صورت وضعيتهاي موقت نيز 

  مورد استفاده قرار گيرد . 
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كارفرمـا قـرار    ر مـورد تاييـد  هرگاه به عللي صورت وضعيت ارسالي از طرف مهنـدس مشـاو    -١تبصره 
درصد مبلغ صـورت وضـعيتي را كـه     ٧٠وضع كسور تعيين شده در اين ماده ، تا  زفرما پس اار، كنگيرد

مهندس مشاور ارسال نموده است، به عنوان علي الحساب و در مدت مقرر در اين ماده در وجه پيمانكـار  
بـه مهنـدس مشـاور بـر      پرداخت مي كند و صورت وضعيت را همـراه بـا دلايـل رد آن ، بـراي تصـحيح     

روز ، دوبـاره بـه شـرح يـاد شـده ، بـراي        ٥گرداند، تا پس از اعمال اصلاحات لازم در مدت حداكثر  مي
كارفرما ارسال شود و بقيه مبلغ به ترتيب پيشگفته به پيمانكار پرداخت گردد. در ايـن صـورت ، مهلـت    

يت تصحيح شده تسليم كارفرما پرداخت مبلغ صورت وضعيت از تاريخي شروع مي شود كه صورت وضع
  شود. 

سبت به صورت وضعيتي كه به شرح پيشگفته اصـلاح شـده اسـت معتـرض     نهرگاه پيمانكار  -٢تبصره 
باشد، اعتراض خود را با ذكر دليل، حداكثر ظرف يك ماه ، به كارفرما اعلام مي كند تا مـورد رسـيدگي   

  قرار گيرد . 
ورت وضعيت موقت را تهيـه و تسـليم مهنـدس نـاظر نكنـد ،      اگر پيمانكار در موعد مقرر ص -٣تبصره 

مهندس مشاور با تاييد كارفرما و به هزينه پيمانكار اقدام به تهيه آن مـي كنـد و اقـدامات بعـدي بـراي      
پرداخت آن را به ترتيب اين ماده به عمل مي آورد ، در اين حالت ، هيچ گونه مسـئوليتي از   ورسيدگي 

  رت وضعيت مربوط متوجه كارفرما نيست . نظر تاخير در پرداخت صو
در پيمانهايي كه مشمول تعديل هستند ، پس از تاييد هر صورت وضعيت موقت از سوي كارفرما ،   -ب 

پيمانكار صورت وضعيت تعديل آن صورت وضعيت را بر اساس آخرين شاخصهاي اعـلام شـده محاسـبه    
بند الف تعيين شده است ، براي مهندس مشاور  مي نمايد و به منظور بررسي و پرداخت به نحوي كه در

  ارسال مي كند . 
اگر به هر دليل و غير از قصور پيمانكار ، تعديل كاركردهاي هر نيمه از سال ( سه ماهه اول و  –تبصره 

  ،، با شاخصهاي قطعي، پرداخت نشودسپري شدن سه ماه از آن نيمه سال زدوم يا سوم و چهارم ) پس ا
  عمل خواهد شد.  ٣٠ه ماد ٩طبق بند 

براي پرداخت وجوه ديگري كه به موجب اسناد و مدارك پيمان به پيمانكار تعلق مي گيرد ، مهندس ج)
روز از تاريخ دريافت صورتحساب پيمانكار آن را رسيدگي مي كند و به كارفرمـا   ١٠مشاور ، ظرف مدت 

  . ام شوداي رسيدگي و پرداخت آن اقدتسليم مي نمايد تا طبق بند الف بر
  

  پرداختهاي ارزي  – ٣٨ماده 

، احتياج به از هزينه هاي اجرايي موضوع پيمانهرگاه طبق اسناد و مدارك پيمان ، پيمانكار براي بعضي 
  ارز داشته باشد ، بدين ترتيب رفتار مي شود .

،  براي استخدام متخصصـان خـارجي در اسـناد و مـدارك پيمـان      ١٧اگر در اجراي بند الف ماده الف )
پرداخت ارز از سوي كارفرما تعهد شده باشد ، كارفرما ارز مورد نياز را در مقابل پرداخت معادل ريالي آن 
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از سوي پيمانكار ، به نرخ رسمي فروش بانك مركزي ايران در تاريخ پرداخت ، در اختيار پيمانكـار قـرار   
درصد بيشتر باشـد ،   ٥٠اه نبايد از مي دهد ، به شرط آنكه در قرارداد آنها ، قسمتي از حقوق كه هيچ گ

  به ارز پيش بيني شده باشد . 
پيمان پرداخت ارز از سوي كارفرما تعهد شـده   كبراي تهيه مصالح و تجهيزاتي كه در اسناد و مدارب ) 

است و بايد از خارج كشور وارد شود و در عمليات موضوع پيمان مصـرف گـردد و در كـار بـاقي بمانـد،      
بق مشخصات تعيين شده در اسناد و مدارد پيمان و با توجه به برنامـه زمـاني تفصـيلي،    پيمانكار بايد ط

روز اعتبـار   ٩٠براي تهيه پروفرماي خريد مصالح  تجهيزات مورد بحث ، به طوري كه دسـت كـم داراي   
شخصـات  باشد اقدام نمايد . پيمانكار بايد با مسئوليت خود، اسناد فروشنده را از لحاظ انطباق مقادير و م

پيمان ، كنترل نمايد و پس از تاييد بـه مهنـدس مشـاور تسـليم كنـد . مهنـدس        كآنها با اسناد و مدار
روز از تاريخ وصول آنها ، نظـر   ٢٠مشاور ، اسناد دريافتي را بررسي مي كند و پس از تاييد ، ظرف مدت 
تجهيزات پيشـگفته بايـد بـه نـام      كارفرما را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد . اسناد مربوط به خريد مصالح و

م به گشـايش اعتبـار مـي    كارفرما صادر شود . كارفرما بر اساس اسناد تاييد شده به حساب پيمانكار اقدا
تجهيزات سفارش شده از گمرك ، به هزينه و . پيمانكار با نظارت كارفرما ، نسبت به ترخيص مصالح كند

تجهيزات ياد شده وارد كارگاه شد ، بهاي آن كه به صـورت  خود ، اقدام مي نمايد . پس از آنكه مصالح و 
  اعتبار از طرف كارفرما انجام شده است ، از طلب پيمانكار كسر مي شود. 

اگر در اجراي بندهاي الف و ب ، نرخ تسعير ارز نسبت به نرخ آن در تاريخ تسليم پيشنهاد قيمـت   -ج)
فاوت نرخ تسعير ارز بـه حسـاب بسـتانكاري پيمانكـار     پيمانكار تغيير كند، در صورت افزايش نرخ ارز ، ت

  منظور مي شود و در صورت كاهش نرخ ارز به حساب بدهي پيمانكار منظور مي گردد . 
، تـابع مقـررات تعـديل    شمول تعديل به ايـن پيمـان  تعديل نرخ كارهاي موضوع بند ب ، در صورت د ) 

  ن نافذ است، مي باشد. خاص طبق دستورالعمل نحوه تعديل كه در مورد اين پيما
اگر براي خريد ماشين آلات و ابزار خاصي كه براي اجراي كار مورد نياز است و امكان تهيـه آنهـا در   ه ) 

داخل نيست و بايد از خارج كشور وارد شود ، از سوي كارفرما تسهيلات ارزي در اسناد و مدارك پيمـان  
بيني شده عمل مي شود . پرداخت هزينـه تـامين   پيش بيني شده باشد ، در اين مورد ، به ترتيب پيش 

  ، متعلق به پيمانكار است . موضوع اين بند به عهده پيمانكار، و مالكيت آنها ماشين آلات و ابزار
  

  تحويل موقت  -٣٩ماده 

پس از آنكه عمليات موضوع پيمان تكميل گرديـد و كـار آمـاده بهـره بـرداري شـد ، پيمانكـار از         الف)
اضاي تحويل موقت مي كند و نماينده خود را براي عضويت در هيات تحويـل معرفـي   مهندس مشاور تق

مي نمايد . مهندس مشاور ، به درخواست پيمانكار رسيدگي مي كند و در صورت تاييد ، ضـمن تعيـين   
تاريخ آمادگي كار براي تحويل موقت ، تقاضاي تشكيل هيات تحويـل موقـت را از كارفرمـا مـي نمايـد .      

روز از تـاريخ   ٢٠ه گونه اي ترتيب كار را فراهم مي كند كه هيات تحويـل ، حـداكثر در مـدت    كارفرما ب
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د و بـراي تحويـل موقـت    آمادگي كار كه به تاييد مهندس مشاور رسيده است ، در محل كار حاضـر شـو  
ت . اگر به نظر مهندس مشاور ، عمليات موضوع پيمان آماده بهره برداري نباشـد ، ظـرف مـد   اقدام نمايد

هفت روز از دريافت تفاضاي پيمانكار، نواقص و كارهايي را كه بايد پيش از تحويل موقت تكميـل شـود ،   
  به اطلاع پيمانكار مي رساند . 

  هيات تحويل موقت ، متشكل است از :
  نماينده كارفرما 

  نماينده مهندس مشاور 
  نماينده پيمانكار 

مهندس مشاور و پيمانكار مي رساند و تا تشكيل هيات ، كارفرما تاريخ و محل تشكيل هيات را به اطلاع 
انكار ابـلاغ  ــــهايي را كه براي تحويل كار لازم است تهيه و به پيم مهندس مشاور برنامه انجام آزمايش

، بـراي روز  سناد و مدارك پيمان به عهده اوستمي كند تا آن قسمت از وسايل را كه تدارك آنها طبق ا
، تسهيلات لازم را بـراي هيـات تحويـل   ار آماده كند . پيمانكار موظف است كه تشكيل هيات در محل ك

  فراهم آورد. 
و با نظر اعضاي هيات در محل انجام مي شود ، و نتايج آن در صورتمجلس  تشخيصآزمايشهاي لازم به 

 تحويل موقت درج مي گردد . بجز آزمايشهايي كه طبق اسناد و مـدارك پيمـان هزينـه آنهـا بـه عهـده      
  پيمانكار است، هزينه آزمايشها را كارفرما پرداخت مي كند . 

هرگاه هيات تحويل، عيب و نقصي در كارها مشاهده نكند ، اقدام به تنظيم صورتمجلس تحويـل موقـت   
ال ــ ـتمجلس تحويل موقت را به همراه نتيجه آزمايشهاي آنجام شده، براي كارفرمـا ارس رمي نمايد . صو

آن را نيز تا ابلاغ از سوي كارفرما، در اختيار پيمانكار قرار مي دهند. كارفرما پس  مي كنند و نسخه اي از
  از تاييد ، تحويل موقت عمليات موضوع پيمان را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد . 

هر گاه هيات تحويل موقت ، عيب و نقصي در كارها مشاهده نمايد ، اقدام به تنظيم صورتمجلس تحويل 
نقايص و معايب كارها و عمليات نـا تمـام و    زن مهلتي براي رفع نقص مي كند و فهرستي اييعموقت با ت

آزمايشهايي كه نتيجه آن بعداً معلوم مي شود را تنظيم و ضميمه صورتمجلس تحويل موقت مي نمايد و 
ر ،  بـه  نسخه اي از آنها را به پيمانكار مي دهد پس از اعلام رفع نقص از جانب پيمانكار ، مهندس مشـاو 

اتفاق نماينده كارفرما ، دوباره عمليات را بازديد مي كند و اگر بر اساس فهرست نقـايص تعيـين شـده ،    
هيچ گونه عيب و نقصي باقي نمانده باشد ، مهندس مشاور ، صورتمجلس تحويل موقـت و گـواهي رفـع    

رسيده است ، همـراه نتـايج   نقايص و معايب را كه به امضاي نماينده كارفرما ، مهندس مشاور و پيمانكار 
آزمايشهاي خواسته شده ، براي كارفرما ارسال مي كند تا پس از تاييد كارفرما ، به پيمانكار ابلاغ شـود .  
اگر به تشخيص كارفرما ، حضور نماينده او در بازديد از كار و گـواهي رفـع نقـص ضـروري نباشـد ، بـه       

  كارفرما اقدام كند .  مهندس مشاور نمايندگي مي دهد تا به جاي نماينده
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صورتمجلس تحويل  تاريخ تحويل موقت، تاريخ تشكيل هيات در محل و تحويل كار به كارفرماست كه در
. تاريخ شروع دوره تضمين ، تاريخ تحويل موقت است ، به شرط آنكه هيات تحويل، موقت درج مي شود

رف هيات تعيـين شـده اسـت ، رفـع     هيچ گونه نقصي در كار مشاهده نكند يا نقايص در مهلتي كه از ط
يين شده باشد ، تـاريخ تحويـل   شود. اگر زماني كه پيمانكار صرف رفع نقايص مي كند، بيش از مهلت تع

، ولي تاريخ شروع دوره تضمين تاريخ رفـع  ات و تحويل كار به كارفرماست، همان تاريخ تشكيل هيموقت
  نقص است كه به تاييد مهندس مشاور رسيده باشد. 

روز از تاريخ آمادگي كار از سـوي پيمانكـار كـه بـه تاييـد       ٢٠هيات تحويل موقت ، ديرتر از موعد (  اگر
 ،ت اقدام نمايد، تاريخ تحويل موقتمهندس مشاور رسيده است ) در محل حاضر شود و براي تحويل موق

ي در كـار  تاريخ تشكيل هيات در محل و تحويل كار به كارفرماست . در ايـن حالـت ، اگـر هيـات نقص ـ    
مشاهده نكند يا نقايص در مهلتي كه از سوي هيات تعيين شـده اسـت رفـع شـود، تـاريخ شـروع دوره       

روز پس از تاريخ اعلام آمادگي كار از سوي پيمانكار كه به تاييـد مهنـدس مشـاور رسـيده      ٢٠تضمين ، 
تعيين شده باشـد   است مي باشد ، مگر آنكه زماني كه پيمانكار صرف رفع نقص مي كند ، بيش از مهلت

، برابر تاريخ رفع نقص كه به تاييد مهنـدس مشـاور رسـيده    ين صورت، تاريخ شروع دوره تضمينكه در ا
روز ) مـي باشـد . كارفرمـا بايـد      ٢٠است ، منهاي مدت تاخير تشكيل هيات در محل ( نسبت به مهلت 

روز ) بـه   ٢٠نسبت به مهلت  هزينه هاي حفظ و نگهداري از كار را براي مدت تاخير در تحويل موقت (
  پيمانكار پرداخت كند . 

در صورتي كه در اسناد و مدارك پيمان ، براي تكميل و تحويل موقت قسمتهاي مستقلي از كـار ،  ب ) 
زمانهاي مجزايي پيش بيني شده باشد ، يا به نظر كارفرما ، بهره بـرداري از قسـمتهاي مسـتقلي از كـار     

باشد ، كارفرما با رعايت اين ماده ، قسـمتهاي پيشـگفته را تحويـل موقـت      پيش از تكميل كار مورد نياز
گرفته و اقدامهاي پس از تحويل موقت مانند آزاد نمودن تضمين انجام تعهـدات ، شـروع دوره تضـمين،    
تحويل قطعي ، استرداد كسور تضمين حسن انجام كار ، را به تناسب آن قسمت از كار كه تحويل موقت 

  انجام مي دهد .  لطبق اسناد و مدارك پيمان ، به صورت مستق گرديده است ،
درصد مبلغ پيمان انجـام شـود،    ١٢٥، عمليات موضوع پيمان تا حد  ٢٩اگر با توجه به بند الف ماده ج)

فقت نكنـد ، كارفرمـا طبـق    ااجرا شده قابل بهره برداري نباشد و پيمانكار براي ادامه كار مو ايولي كاره
  مان خاتمه مي دهد . به پي ٤٨ماده 
در صورتي كه عمليات موضوع پيمان طبق اين ماده آماده تحويل موقت شود ، ولي پيمانكار تقاضاي د ) 

تحويل كار را نكند ، مهندس مشاور آماده بودن براي تحويل موقت را بـه كارفرمـا اعـلام مـي نمايـد تـا       
روز از تـاريخ   ١٠اقدام كند . اگـر پـس از   كارفرما طبق اين ماده براي تشكيل هيات و تحويل موقت كار 

ابلاغ كارفرما ، پيمانكار نماينده خود را براي تحويل موقت معرفي نكند ، كارفرما با تامين دليل به وسيله 
دادگاه محل ، نسبت به تحويل موقت موضوع پيمان ، طبق اين ماده اقدام   مي نمايد . در ايـن حالـت ،   

  ضي در اين مورد ندارد. پيمانكار حق هيچ گونه اعترا
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پس از تقاضاي پيمانكار براي تحويل موقت ، در صورتي كه آماده بودن كار براي تحويل موقت مورد ه ) 
تاييد مهندس مشاور باشد ولي تداركات لازم براي راه اندازي و انجام آزمايشهاي مورد نيـاز ماننـد آب و   

شد، نحوه تحويل موقت و تحويل قطعـي و آزاد كـردن   برق كه بايد از سوي كارفرما تامين شود فراهم نبا
مي باشد. نظر اين  ٥٣تضمينهاي پيمانكار با رعايت حقوق طرفين پيمان طبق نظر هيات مندرج در ماده 

  هيات قطعي و لازم الاجراست. 
پيمانكار موظف است كه پس از تحويل موقت ، تمام وسايل ، ماشين آلات و ابـزار و مصـالح اضـافي    و ) 

لي كارفرما را ظرف مدت مناسبي كه مورد قبول مهندس مشاور باشـد ،  يعلق به خود در محلهاي تحومت
از محلهاي ياد شده خارج كند . به علاوه پيمانكار بايد ظرف مدت معينـي كـه توسـط مهنـدس مشـاور      

مـا  انها و تاسيسات موقتي را كه بـراي اجـراي كـار در محلهـاي تحـويلي كارفر     متعيين مي شود ، ساخت
ساخته است تخريب يا پياده و مصالح و مواد زايد آن را از محل كار خارج و كارگاه را به هزينه خود تميز 
كند . در غير اين صورت ، كارفرما مي تواند براي خارج نمودن آنها به هر نحو كـه مقتضـي بدانـد عمـل     

ايـن صـورت ، پيمانكـار حـق     نمايد و هزينه هاي آن را به حساب بـدهكاري پيمانكـار منظـور دارد . در    
  داراييهاي خود را ندارد .  واعتراض نسبت به اقدام كارفرما و ادعاي ضرر و زيان به اموال 

با توجه به اينكه مالكيت ساختمانهاي پيش ساخته و مصالح بازيافتي و قطعات پيش ساخته سـاختمانها و  
كارفرما نصب يا احداث شده است ، متعلـق  تاسيسات تجهيز كارگاه به وسيله پيمانكار در محلهاي تحويلي 

به پيمانكار است ، هرگاه تمام يا قسمتي از اين سـاختمانها و تاسيسـات موقـت پيمانكـار ، مـورد احتيـاج       
كارفرما باشد ، با توجه به اينكه در اين حالت نبايد وجهي بابت برچيدن ساختمانها و تاسيسات ياد شده به 

  ن با تراضي طرفين تعيين و به كارفرما فروخته و تحـويل مي شود . پيمانكار پرداخت شود ، قيمت آ
  
  صورت وضعيت قطعي  – ٤٠اده م

، / رفع نقايص (هركدام كه ديرتر اتفاق بيفتد) ماه پس از تاريخ تحويل موقت يكر بايد حداكثر تا پيمانكا
ن منظور نمودن مصالح صورت وضعيت قطعي كارهاي انجام شده را بر اساس اسناد و مدارك پيمان ، بدو

و تجهيزات پاي كار تهيه كند و براي رسيدگي به مهندس مشاور تسليم نمايد . مهندس مشـاور صـورت   
  اي تصويب كارفرما ارسال مي نمايد . روضعيت دريافت شده را رسيدگي نموده و ظرف مدت سه ماه ب

رسيدگي مي كند و نظر نهايي كارفرما صورت وضعيت دريافت شده را ظرف مدت دو ماه از تاريخ وصول 
  خود را ضمن ارسال يك نسخه از آن به پيمانكار ، اعلام مي دارد. 

اقدام نكند ، با تاييد  در صورتي كه پيمانكار ، ظرف مهلت تعيين شده ، براي تهيه صورت وضعيت قطعي
ي پيمانكـار بـراي   ، مهندس مشاور به هزينه پيمانكار ، اقدام به تهيه آن مي كند و پـس از امضـا  كارفرما

، از امضـاي صـورت وضـعيت خـودداري كنـد     تصويب كارفرما ارسال مي دارد. در صـورتي كـه پيمانكـار    
  ما مي فرستند. رمهندس مشاور بدون امضاي پيمانكار ، صورت وضعيت را براي كارف
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فرما داشته ، صورت وضعيت را قبلاً امضا نموده است اگر اعتراضي نسبت به نظر كاردر حالتي كه پيمانكار
باشد يا در حالتي كه صورت وضعيت را قبلاً امضا نكرده است و نسبت بـه نظـر كارفرمـا اعتـراض دارد ،     
اعتراض خود را حداكثر ظرف يك ماه از تاريخ وصول صورت وضعيت ، با ارائه دليل و مدرك ، يكجـا بـه   

ول نظـر پيمانكـار ، بـه مـوارد     اطلاع كارفرما مي رساند. كارفرما حداكثر ظرف مدت يكماه از تـاريخ وص ـ 
  اعتراض رسيدگي مي كند و قبول يا رد آنها را اعلام مي نمايد. 

شـود   پيمانكار مي تواند براي تعيين تكليف آن قسمت از اعتراض خود كه مورد قبول كارفرما واقع نمـي 
  اقدام نمايد .  ٥٣طبق ماده 

اعتراض نكند ، صورت وضعيت قطعـي   در صورتي كه پيمانكار ظرف مدت تعيين شده به صورت وضعيت
  از طرف پيمانكار قبول شده تلقي مي شود . 

 ذمقادير كارها كه به ترتيب بالا در صورت وضعيت قطعي منظور مي شود ، به تنهايي قاطع است و ماخ ـ
تسويه حساب قرار مي گيرد ، هر چند كه بين آنها و مقاديري كه در صورت وضـعيتهاي موقـت منظـور    

  ت ، اختلاف باشد . گرديده اس
، يمانكار ، پيمانكار بدهكار نباشدهر گاه با توجه به صورت وضعيت قطعي تصويب شده و ساير حسابهاي پ

  حسن انجام كار وي آزاد مي شود .  تضمين نصف
، پس از فسخ يا خاتمه پيمـان ، اقـدام بـه تهيـه صـورت       ٤٨يا  ٤٧در مواردي كه طبق مواد  –تبصره 

ود ، مهلت تهيه صورت وضعيت قطعي ، به ترتيب از تاريخ صورت برداري يا تـاريخ  وضعيت قطعي مي ش
  تحويل كارهاي انجام شده مي باشد . 

  
  تحويل قطعي  -٤١ماده 

موافقتنامه ، كارفرما بنا به تقاضاي پيمانكار و تاييد مهندس  ٥در پايان دوره تضمين تعيين شده در ماده 
براي تحويل  ٣٩و تاريخ تشكيل هيات را ، به همان گونه كه در ماده مشاور ، اعضاي هيات تحويل قطعي 

موقت پيش بيني شده است ، معين و به پيمانكار ابلاغ مي كند . هيات تحويل قطعـي ، پـس از بازديـد    
كارها ، هرگاه عيب و نقصي كه ناشي از كار پيمانكار باشد مشاهده ننمايد موضوع پيمان را تحويل قطعي 

ي درنگ صورتمجلس آن را تنظيم و براي كارفرما ارسال مي كنـد و نسـخه اي از آن را تـا    مي گيرد و ب
ابلاغ از سوي كارفرما ، به پيمانكار مي دهد و سپس كارفرما تصويب تحويل قطعـي كـار را بـه پيمانكـار     

  ابلاغ مي نمايد. 
ه كند ، براي رفع آنهـا  هرگاه هيات تحويل قطعي ، عيب و نقصي ناشي از كار پيمانكار مشاهد -١تبصره

  رفتار مي شود .  ٤٢طبق ماده 
موافقتنامـه ، تقاضـاي تحويـل     ٥، در پايان دوره تضمين تعيين شـده در مـاده   اگر پيمانكار  -٢تبصره 

قطعي كار را ننمايد ، مكلف به رفع نواقص ناشي از كار خود كه تا تاريخ تقاضاي تحويل قطعي بروز كرده 
  قاضاي پيمانكار ، ملاك اقدامات مربوط به تحويل قطعي است . است مي باشد و تاريخ ت
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اگر كارفرما با وجود تقاضاي پيمانكار اقدام به اعزام هيات تحويل نكند و اين تاخير بـيش از   -٣تبصره 
دو ماه به طول انجامد و پس از درخواست مجدد پيمانكار و انقضاي يك ماه از تـاريخ تقاضـاي مجـدد ،    

زمينه اقدامي نكند ، عمليات موضوع پيمان تحويل قطعي شده تلقـي مـي گـردد و بايـد      كارفرما در اين
  اقدامات پس از تحويل قطعي در مورد آن انجام شود . 

  
  مسئوليتهاي دوره تضمين  – ٤٢ماده 

پيمانكار باشد ،  فعل يا عدم فعلاگر در دوره تضمين ، معايب و نقايصي در كار مشاهده شود كه ناشي از 
و در صـورت لـزوم بـا انجـام آزمـايش      انكار مكلف است كه آن معايب و نقايص را به هزينه خود رفع پيم

. براي اين منظور كارفرما مراتب را با ذكر معايب و نقايص و محـل آنهـا   صحت رفع نقيصه را اثبات نمايد
شروع بـه رفـع معايـب و     روز پس از ابلاغ كارفرما ، ١٥به پيمانكار ابلاغ مي كند و پيمانكار بايد حداكثر 

  نقايص كند و آنها را طي مدتي كه مورد قبول كارفرماست ، رفع نمايد . 
هرگاه پيمانكار در انجام اين تعهد قصور ورزد يا مسامحه كند ، كارفرما حق دارد آن معايب و نقـايص را  

، از محـل تضـمين   درصـد   ١٥خودش يا به ترتيبي كه مقتضي بداند رفع نمايد و هزينه آن را به اضـافه  
  و سپرده اي كه پيمانكار نزد او دارد ، برداشت نمايد .  اتپيمانكار يا هر نوع مطالب

هزينه هاي حفاظت ، نگهداري و بهره برداري كارهاي تحويـل موقـت شـده در دوره تضـمين بـه عهـده       
  كارفرماست .
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  فصل پنجم 
  ع ، خسارت تأخير ، تسويه حساب ،حوادث قهري ، فسخ ، ختم ، تعليق ، هزينه تسري

  حل اختلافات  
  
  

  بروز حوادث قهري  -٤٣ماده 
جنگ ، اعم از اعلام شده يا نشده ، انقلابها و اعتصابهاي عمومي ، شـيوع بيماريهـاي واگيـردار ، زلزلـه ،     

از  سيل و طغيانهاي غير عادي ، آتش سوزي هاي دامنه دار و مهارنشدني ، طوفان و حوادث مشابه خارج
كنترل دو طرف پيمان كه در منطقه اجراي كار وقوع يابد و ادامه كار را براي پيمان ناممكن سازد ، جزو 
حوادث قهري به شمار مي رود و در صورت بروز آنها ، به ترتيب زير عمل مـي شـود . در بـروز حـوادث     

  اين حوادث نيست .  قهري ، هيچ يك از دو طرف ، مسئول خسارت هاي وارد شده به طرف ديگر در اثر
الف) پيمانكار موظف است كه حداكثر كوشش خود را براي حفاظت از كارهاي اجرا شده كه در وضعيت 
قهري رها كردن آنها منجر به زيان جدي مي شود و انتقال مصـالح و تجهيـزات پـاي كـار بـه محلهـاي       

خود را در محل ، در حد امكان ، براي مطمئن و ايمن ، به كار برد . كارفرما نيز بايد تمام امكانات موجود 
  تسريع در اين امر ، در اختيار پيمانكار قرار دهد . 

ب) در مورد خسارتهاي وارد شده به كارهاي موضوع پيمان ، تأسيسات و ساختمان هاي موقت ، ماشين 
  آلات و ابزار و وسايل پيمانكار ، به شرح زير عمل مي شود. 

،  باشد ٢١ماده  "ج"بند به كارهاي موضوع پيمان ، مشمول بيمه موضوع ) هرگاه خسارتهاي وارد شده ١
  براي جبران آن ، طبق همان ماده اقدام مي شود. 

) جبران خسارت هاي وارد شده بـه سـاختمانها و تأسيسـات موقـت ، ماشـين آلات و ابـزار و و سـايل        ٢
  .، به عهده پيمانكار است  ٢١ماده  "د"كار ، با توجه به بند پيمان

اعاده كارهـا بـه صـورت پـيش از      ، "٢-ب"و  "١-ب"منظور از جبران خسارتهاي ياد شده در بند هاي  
وقوع حادثه است . پس از رفع وضعيت قهري ، اگر كارفرما اعاده كارها را به حالت پيش از وقوع حادثـه  

در اين صـورت تمديـد    لازم و ميسر بداند ، پيمانكار مكلف است كه اجراي كارها را بي درنگ آغاز كند .
مدت مناسبي براي اعاده كارها به وضع اوليه ، از سوي پيمانكار پيشنهاد مي شود كه پس از رسيدگي و 

  تأييد مهندس مشاور و تصويب كارفرما ، به پيمانكار ابلاغ مي گردد . 
عيت قهري بـيش  ج) اگر كارفرما ادامه يا اعاده كارها به وضع اوليه را ضروري تشخيص ندهد ، يا اگر وض

  اتمه مي دهد.ـــ، به پيمان خ ٤٨، طبق ماده  ٤٨ماده  "د"ن رعايت بند از شش ماه ادامه يابد ، بدو
 "ج"و  "ب"كارفرما هزينه هاي توقف كار پيمانكار را براي مدت مازاد بر يـك مـاه اول، طبـق بنـدهاي     

  پرداخت مي كند. ٤٩ماده 
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  ـ ممنوعيت قانوني٤٤ماده 
م مي كند كه در موقع عقد پيمان، مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت، مصوب بيست پيمانكار اعلا

ودوم ديماه يكهزار و سيصد و سي و هفت نيست و در صورتي كه خلاف آن براي كارفرمـا محـرز شـود،    
  رفتار مي شود. ٤٧پيمان فسخ و طبق ماده 

  ر، مشمول قانون پيشگفته شود: هرگاه ضمن انجام كار تا تحويل موقت، پيمانكار، به علل زي
  الف) تغييراتي كه در صاحبان سهام، ميزان سهام، مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد.

  ب) تغييراتي كه در دستگاه هاي دولت يا كارفرما پيش آيد.
رفتار ميشود. در حالت (ب) به محـض وقـوع منـع قـانوني،      ٤٧در حالت (الف) پيمان فسخ و طبق ماده 

پيمانكار مكلف است كه مراتب را به كارفرما اعلام كند و در صورتي كه مانع قانوني رفع نشود، كارفرما به 
كند. اگر پيمانكار مراتب را بموقع بـه كارفرمـا    با پيمانكار عمل مي ٤٨پيمان خاتمه ميدهد و طبق ماده 

  رفتار مي شود. ٤٧اعلام نكند پيمان فسخ و طبق ماده 
  

  انحصاري ثبت شده ـ حقوق٤٥ماده 
الف) پيمانكار كارفرما را در مقابل تمام دعاوي، خسارتها و مطالبات مربوط به نقض احتمالي حقوق ثبت 
شده، تأليفات، علايم و نامهاي تجاري و ديگر حقوق حمايت شده كه در اجـراي موضـوع پيمـان ايجـاد     

  دارد. شود، مصون مي
و مدارك پيمان به گونه اي نيست كه موجـب نقـض حقـوق     ب) كارفرما تأييد مي نمايد كه مفاد اسناد

حمايت شده شود. در صورتي كه براي پيمانكار معلوم شود كه رعايت اسناد و مدارك پيمـان نـاگزير در   
مواردي موجب نقض حقوق حمايت شده مي گردد، بايد پيش از هر نوع اقدام در مورد آنها، مراتب را بـه  

رفرما نسبت به انجام تغييرات لازم، به گونه اي كه نقض حقـوق حمايـت   مهندس مشاور اعلام كند تا كا
  شده برطرف شود، اقدام نمايد و نتيجه را به پيمانكار ابلاغ كند.

  
  ـ موارد فسخ پيمان٤٦ماده 

  فسخ كند. ٤٧الف) كارفرما مي تواند در صورت هريك از موارد زير، پيمان را طبق ماده 
ماده  "ب"از جانب پيمانكار بيش از مهلت تعيين شده در بند  تأخير در تحويل گرفتن كارگاه )١

٢٨.  
 تأخير در ارائه برنامه زماني تفصيلي به مدت بيش از نصف مهلت تعيين شده براي تسليم آن. )٢

تأخير در تجهيز كارگاه براي شروع عمليات موضوع پيمان، بيش از نصف مدت تعيين شده در  )٣
مان در اين حالت، در صـورتي مجـاز اسـت كـه كارفرمـا      موافقتنامه. فسخ پي ٤ماده  "ج"بند 

قسمتي از پيش پرداخت را كه بايد بعد از تحويل كارگاه پرداخت كند، پرداخت كرده باشـد و  
 يا عدم پرداخت مربوط به عدم ارائه ضمانت نامه از طرف پيمانكار باشد.
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ن يا دو ماه، هر كدام تأخير در شروع علميات موضوع پيمان، بيش از يك دهم مدت اوليه پيما )٤
 كه كمتر است.

تأخير در اتمام هريك از كارهاي پيش بيني شده در برنامه زماني تفصيلي، بيش از نصف مدت  )٥
 .٣٠تعيين شده براي آن كار با توجه به ماده 

 .٣٠تأخير در اتمام كار به مدت بيش از يك چهارم مدت پيمان با توجه به ماده  )٦

 و ابلاغ شروع كار از سوي كارفرما. ٤٣يت قهري موضوع ماده عدم شروع كار پس از رفع وضع )٧

 روز. ١٥بدون سرپرست گذاشتن كارگاه يا تعطيل كردن كار، بدون اجازه كارفرما، بيش از  )٨

ه مـاد  "د"عدم انجام دستور مهندس مشاور براي اصلاح كارهاي انجام شده معيوب، طبق بند  )٩
٣٢ . 

  )انحلال شركت پيمانكار.١٠
پيمانكار يا توقيف ماشين آلات و اموال پيمانكار از سوي محاكم قضايي، به گونه اي  )ورشكستگي١١

  كه موجب توقف يا كندي پيشرفت كار شود.
  ,١٧ماده  "و")تأخير بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد كارگران، طبق بند ١٢
فرمـا حـق العمـل،    )هرگاه ثابت شود كه پيمانكار براي تحصيل پيمان يا اجراي آن به عوامـل كار ١٣

  پاداش يا هدايايي داده است، يا آنها يا واسطه هاي آنها را در منافع خود سهيم كرده است.
  ب) در صورت احراز موارد زير، كارفرما پيمان را فسخ مي كند. 

  ) واگذاري پيمان به شخص ثالث.١
ينـي شـده در بنـد    گردد، به استثناي حالت پـيش ب  ٤٤) پيمانكار، مشمول ممنوعيت قانوني ماده ٢
  .٤٨آن، براي شمول ماده  "ب"
  
  ـ اقدامات فسخ پيمان٤٧ماده 

، كارفرمـا پيمـان را   ٤٦الف) در صورتي كه به علت بروز يك يا چند مورد از حالتهاي درج شده در مـاده  
    مشمول فسخ تشخيص دهد، نظر خود را با ذكر مواردي كه به اسـتناد آنهـا پيمانكـار را مشـمول فسـخ      

روز از تاريخ ابـلاغ كارفرمـا، در    ١٠اند، به پيمانكار ابلاغ مي كند. پيمانكار مكلف است كه در مدت مي د
صورتي كه دلايلي حاكي از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد، مراتب را به اطـلاع  

يا كارفرما دلايل اقامه شـده  كارفرما برساند. اگر ظرف مهلت تعيين شده، پاسخي از سوي پيمانكار نرسد 
به پيمانكـار ابـلاغ مـي كنـد و بـدون احتيـاج بـه انجـام دادن          او را مردود بداند، كارفرما فسخ پيمان را

   به ترتيب مفاد اين ماده، عمل مي نمايد.قضايي، تشريفات 
 ـ    گ ب) كارفرما تضمين انجام تعهدات و تضمين حسن انجام كار كسر شده را ضبط مـي كنـد و بـي درن

كارگاه، تأسيسات و ساختمانهاي موقت، مصالح و تجهيزات، ماشين آلات و ابزار و تمام تداركات موجـود  
گ از پيمانكار ندر آن را در اختيار مي گيرد و براي حفاظت آن اقدام لازم معمول مي دارد. سپس بي در

س كارهـاي انجـام   دعوت مي كند كه ظرف يك هفته نماينده اي براي صورت برداري و تهيه صـورتمجل 
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مبلـــغ صـــورت وضـــعيت 
 پيمانمبلغ  قطعي  

شده و تمام مصالح، تجهيزات، ماشين آلات و ابزار و تداركات ديگر كه در كارگاه موجـود اسـت، معرفـي    
نمايد. هرگاه پيمانكار از معرفي نماينده ظرف مدت تعيين شده خودداري كند يا نماينده معرفي شـده از  

به منظور تأمين دليل، با حضور نماينده جانب او در موعد مقرر براي صورت برداري حاضر نشود، كارفرما 
دادگاه محل، براي صورت برداري اقدام مي نمايد و پيمانكار حـق هيچگونـه اعتراضـي در ايـن مـورد را      

، اقدام به تهيه صورت وضـعيت قطعـي از   ٤٠برداري، پيمانكار بي درنگ، طبق ماده  ندارد. پس از صورت
  كارهاي انجام شده مي كند.

  گردد.  روش مندرج در شرايط خصوصي تهيه مي يت قطعي پيمانكار براساس صورت وضع تبصره)
ج) كارفرما تأسيسات و ساختمانهاي موقت را كه در كارگاه احداث شده و براي ادامه كار مورد نياز است، 
  در اختيار مي گيرد و بهاي آنها را برابر ارزش مصالح و تجهيزات بازيافتي كه با توافـق دو طـرف تعيـين    

  با توجه به اينكه در اين موارد نبايد وجهي بابت برچيدن كارگاه به پيمانكار پرداخت شود، به  ودمي ش
سـاختمانهاي پيشـگفته در خـارج از محلهـاي     و حساب طلب پيمانكار منظور مي كنـد. اگـر تأسيسـات    

عيين مي شود، بـراي  تحويلي كارفرما ايجاد شده باشد، كارفرما بهاي اجاره آنها را كه با توافق دو طرف ت
  مدتي كه به منظور تكميل كار در اختيار خواهد داشت به پيمانكار پرداخت مي كند.

د) كارفرما مي تواند ماشين آلات و ابزار و وسايل متعلق به پيمانكار را كه در كارگاه موجـود اسـت و بـه    
ايگزين كردن آنها با ماشين تشخيص خود براي اتمام كار مورد نياز بداند، براي مدت مناسبي كه براي ج

آلات ديگر لازم در اختبار بگيرد و هزينه اجاره آنها را كه با توافق دو طرف تعيين مي شود، بـه حسـاب   
طلب پيمانكار منظور نمايد. كارفرما نمي تواند بدون موافقت پيمانكار ماشين آلات او را بيش از مـدتهاي  

  تعيين شده در زير در اجاره خود بگيرد.
) در مورد ماشين آلات ثابت مانند دستگاه مركزي بتن، كارخانه آسفالت و ماشين آلات خاصي كه نـام  ١

  آنها در شرايط خصوصي پيمان پيش بيني شده است، برابر مدتي كه از رابطه زير بدست مي آيد.
  = مدت اختيار كارفرما براي اجارهماه  ٣+  )١  -                                           (× مدت اوليه پيمان 

  
  ) در مورد ساير ماشين آلات، برابر ده ماه.٢

اگر پيمانكار به كارفرما بدهكار باشد، كارفرما به ميزان طلب خود، اقلامي از ماشين آلات وابزار و وسـايل  
ود در اختيار مي گيـرد و بـا   پيمانكار را كه توسط كارشناس يا كارشناسان منتخب طرفين ارزيابي مي ش

  رعايت قوانين جاري كشور، به تملك قطعي خود در مي آورد.
ه) كارفرما از مصالح و تجهيزات پاي كار آنچه طبق مشخصات بوده و براي اجراي پيمان تهيه شده است 

د، بـه  قبول مي كند و بهاي آن را بر اساس نرخ متعارف روز در تاريخ خريد كه مورد توافق دو طرف باش
  حساب طلب پيمانكار منظور مي نمايد.

ر با دريافت ابلاغ فسخ پيمان، بي درنگ فهرست مصالح و تجهيزات سفارش شده براي اجـراي  او) پيمانك
نمايـد. كارفرمـا تـا ده روز از دريافـت فهرسـت       كار را همراه با شرايط خريد آنها براي كارفرما ارسال مي

زات سفارش شده را كه مورد نياز تشخيص مي دهد به پيمانكار اعلام پيشگفته، اقلامي از مصالح و تجهي
مي نمايد تا پيمانكار قرارداد خريد آنها را به كارفرما منتقل نمايد. مبالغي كه بابت خريـد ايـن مصـالح و    

 قطعي
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تجهيزات از سوي پيمانكار تأديه شده است، در مقابل تسليم اسناد و مدارك آن به حساب طلب پيمانكار 
  مي گردد و تأديه بقيه بهاي خريد و هر نوع تعهد مريوط به آنها به عهده كارفرما خواهد بود. منظور

،  "د"،  "ج"ز) هرگاه پيمانكار ظرف دو هفته از تاريخ ابلاغ كارفرما، به منظور توافق در اجـراي بنـدهاي   
رشـناس رسـمي   حاضر نشود يا توافق بين طرفين حاصل نگـردد، كارفرمـا يـك يـا چنـد كا      "ه" ، "و "

دادگستري انتخاب مي نمايد. نظر اين كارشناس يا كارشناسان براي طرفين قطعي است و حـق الزحمـه   
  آنان را كارفرما مي پردازد و به حساب بدهي پيمانكار منظور مي كند.

ح) پيمانكار مكلف است كه مازاد مصالح و تجهيزات و ديگر تداركات خـود را كـه در محلهـاي تحـويلي     
ا باقي مانده است، حداكثر ظرف سه ماه از تاريخ ابلاغ كارفرما، از محلهاي ياد شده خارج كند. در كارفرم

            غير اين صورت، كارفرما ميتواند براي خارج كـردن آنهـا بـه هـر نحـو كـه مقتضـي بدانـد عمـل نمايـد           
يمانكار نمي تواند نسـبت بـه   و هزينه هاي آن را به حساب بدهكار پيمانكار منظور دارد. در اين حالت، پ

  ضرر و زيان وارد شده به اموال و داراييهاي خود، دعوايي مطرح نمايد.
ط) از تاريخ ابلاغ فسخ پيمان تا تاريخي كه صورت برداريها و ارزيابي طبق اين ماده پايان مي يابد، نصف 

به عهده پيمانكـار اسـت.    هزينه هاي مربوط به نگهداري و حفاظت كارگاه به عهده كارفرما و نصف ديگر
 ـاين مدت نباد از سه ماه بيشتر شود، در غير اين صورت، هزينـه هـاي مر   وط بـه نگهـداري و حفاظـت    ب

  كارگاه براي ايام بيش از سه ماه، به عهده كارفرماست.
  

  ـ خاتمه پيمان٤٨ماده 
نكـار باشـد، بنـا بـه     هرگاه پيش از اتمام كارهاي موضوع پيمان، كارفرما بدون آنكه تقصيري متوجه پيما

مصلحت خود يا علل ديگر، تصميم به خاتمه دادن پيمان بگيرد، خاتمه پيمان را با تعيـين تـاريخ آمـاده    
روز باشد، به پيمانكار ابلاغ مي كند. كارفرما كارهايي را  ١٥كردن كارگاه براي تحويل، كه نبايد بيشتر از 

م است در اين ابلاغ تعيين مي كند و مهلت بيشـتري  كه ناتمام ماندن آنها موجب بروز خطر يا زيان مسل
به پيمانكار مي دهد تا پيمانكار بتواند در آن مهلت، اين گونه كارهـا را تكميـل كنـد و كارگـاه را آمـاده      

  تحويل نمايد. اقدامات پس از خاتمه دادن پيمان، به شرح زير، است:
تحويـل قطعـي و   ٤١قررات درج شده در ماده الف) كارفرما آن قسمت از كارها راكه ناتمام است، طبق م

تحويل موقـت مـي گيـرد. اگـر      ٣٩آن قسمت را كه پايان يافته است طبق مقررات تعيين شده در ماده 
معايبي در مورد كارهاي ناتمام مشاهده شود، پيمانكار مكلف است، به هزينه خود، در مدت مناسبي كـه  

يد و سپس تحويل قطعي دهد. در صورتي كه پيمانكار در با توافق كارفرما تعيين مي شود، رفع عيب نما
  اقدام به رفع نقص مي نمايد.  ٣٢ماده » د«مهلت مقرر رفع نقص نكند، كارفرما طبق بند 

بـا   يتا حدي كه مورد لزوم و درخواسـت كارفرماسـت، پيمانكـار بايـد نقشـه هـا، كاتالوگهـا، قراردادهـا        
  را تحويل كارفرما دهد.پيمانكاران جزء و ساير مدارك اجراي كار 

  تهيه مي شود.روش مندرج در شرايط خصوصي ب) صورت وضعيت كارهاي انجام شده، طبق 
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  ج) در مورد مصالح و تجهيزات موجود و سفارش شده،به شرح زير، اقدام مي شود: 
) مصالح و تجهيزات موجود در كارگاه كه طبق مشخصات فني بوده و براي اجراي موضوع پيمان تهيه ١

شده است، اندازه گيري و بهاي آنها بر اساس نرخ متعارف روز در تاريخ خريد، كه مورد توافق دو طـرف  
  باشد، در صورت وضعيت قطعي منظور مي شود.

) پيمانكار بادريافت ابلاغ خاتمه پيمان، بي درنگ فهرست مصالح و تجهيزات سفارش شده براي اجراي ٢
اي كارفرما ارسال مي نمايد. كارفرمـا تـا ده روز از دريافـت فهرسـت     كار را همراه با شرايط خريد آنها بر

پيشگفته، اقلامي از مصالح و تجهيزات سفارش شده را كه مورد نياز تشخيص مي دهد به پيمانكار اعلام 
مي نمايد تا پيمانكار قرار داد خريد آنها را به كارفرما منتقل نمايد. مبالغي كه بابت خريد ايـن مصـالح و   

پيمانكار طلب زات از سوي پيمانكار تأديه شده است، در مقابل تسليم اسناد و مدارك آن به حساب تجهي
  منظور مي گردد و تأديه بقيه بهاي خريد و هر نوع تعهد مربوط به آنها به عهده كارفرما خواهد بود.

جزء و ان با پيمانكار پيمانكار بايد بي درنگ پس از دريافت ابلاغ خاتمه پيمان، تمام قراردادهاي خود )٣
اشخاص ثالث را خاتمه مي دهد. خاتمه قراردادهاي خريد مصالح و تجهيزاتـي كـه مـورد نيـاز كارفرمـا      

  ، انجام مي شود.٢نيست پس از اعلام نظر كارفرما طبق بند 
در مقابل اشخاص ثالث تعهداتي كرده است و  ، د) درصورتي كه پيمانكار به منظور اجراي موضوع پيمان

ن اشخاص گردد، اين هزينه هـا و  آاثر خاتمه دادن به پيمان ملزم به پرداخت هزينه و خسارتهايي به  در
  مي شود.         خسارتها، پس از رسيدگي و تأييد كارفرما، به حساب بستانكاري پيمانكار منظور

مي گيرد. بهـاي   تأسيسات و ساختمانهاي موقتي راكه در كارگاه احداث شده است، در اختيار ه) كارفرما
بـا توافـق دو    اين تأسيسات و ساختمانها با در نظر گرفتن پرداختهايي كه قبلاً به پيمانكـار شـده اسـت،   

طرف تعيين مي شودو به حساب طلب پيمانكار منظور مي گردد و بابت آنها وجهي به عنـوان برچيـدن   
ج از محلهاي تحـويلي كارفرمـا   كارگاه پرداخت نمي شود. اگر تأسيسات و ساختمانهاي پيشگفته در خار

ايجاد شده باشد، كارفرما بهاي اجاره آنها را كه با توافق دو طرف تعيين مي شـود، بـراي مـدتي كـه بـه      
  منظور تكميل كار در اختيار خواهد داشت به پيمانكار پرداخت مي كند. 

محلهـاي تحـويلي    و) پيمانكار مكلف است كه مازاد مصالح وتجهيزات و ديگر تـداركات خـود را كـه در   
كارفرماباقي مانده است، حداكثر ظرف سه ماه از تاريخ ابلاغ كارفرما، از محلهاي ياد شده خارج كنـد. در  
    غير اين صورت، كارفرما مي تواند براي خارج كردن آنها به هر نحـو كـه مقتضـي بدانـد عمـل نمايـد و      

ين صورت، پيمانكار نمي تواند نسبت به ضرر هزينه هاي آن را به حساب بدهي پيمانكار منظور دارد. در ا
  و زيان وارد شده به اموال و داراييهاي خود، دعوايي مطرح نمايد. 

  ز) در مورد تضمينهاي پيمانكار، به ترتيب زير، عمل مي شود. 
آزاد مـي شـود، بـا ايـن      ٣٤مـاده   ١طبق روش تعيين شده در تبصره  ) تضمين انجام تعهدات پيمان،١

رين صورت وضعيت موقت موضوع تبصره پيشگفته، حداكثر تا يك ماه پس از تحويل كـار،  تفاوت كه آخ
  مي شود.       اعم از قسمت تحويل موقت شده و تحويل قطعي شده، با احتساب مصالح پاي كار تهيه
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) تضمين حسن انجام كار قسمت تحويل موقـت شـده و قسـمت تحويـل قطعـي شـده، هـر يـك         ٢
  زاد مي شود.آ ٣٥جداگانه،طبق ماده 

  
  تعليق – ٤٩ماده 

كارفرما مي تواند در مدت پيمان، اجراي كار را براي يك بار و حداكثر سه ماه معلق كنـد، در ايـن    )الف
صورت بايد مراتب را با تعيين تاريخ شروع تعليق به پيمانكار اطلاع دهد. در مدت تعليق، پيمانكار مكلف 

تجهيزات پاي كار، تأسيسات و ساختمانهاي موقت رابـر اسـاس   است كه تمام كارها انجام شده، مصالح و 
  پيمان به طور شايسته، حفاظت و حراست كند.

هزينه هاي بالاسري پيمانكار رادر دوران تعليق، به ميزان تعيـين شـده در اسـناد و مـدارك      ب) كارفرما
ي ياد شده، به توافق طرفين پيمان، به پيمانكار مي پردازد. اگر در اسناد و مدارك پيمان،تعيين هزينه ها

در زمان ابلاغ تعليق موكول شده باشد، كارفرما در مورد ميزان آن باپيمانكار توافق مي نمايد. در صورتي 
كه در اسناد و مدارك پيمان، هيچ نوع پيش بيني براي پرداخت هزينه هاي بالاسـري پيمانكـار در دوره   

درصد متوسط كاركرد فرضي ماهانـه را بـه پيمانكـار     ١٠ل تعليق نشده باشد، كارفرما ماهانه مبلغي معاد
مي پردازد. اگر به دستور كارفرما، قسمتي از كار متوقف شود بابت هزينه هاي پيشگفته در مدت تعليق، 
ماهانه مبلغي معادل ده درصد متوسط كاركرد فرضي ماهانه، بـه تناسـب مبلـغ كـار متوقـف شـده، بـه        

  تعيين هزينه تعليق،كسر ماه به تناسب محاسبه مي شود. پيمانكار پرداخت مي شود. براي
درصـد   ٨٠در صورتيكه پيش از آغاز عمليات موضوع پيمان، تعليق از سوي كارفرما ابلاغ شود،  –تبصره 

  هزينه تعليق محاسبه شده طبق اين بند، به پيمانكار پرداخت مي شود. 
ار مايل است در مدت تعليق از كارگاه خارج نمايد، لاتي كه پيمانكآج) كارفرماو پيمانكار در مورد ماشين 

كنند. اجاره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشين آلات  بدون پرداخت هيچ نوع هزينه اي، توافق مي
  كه در كارگاه باقي مي مانند، بر اساس توافق طرفين به پيمانكار پرداخت مي شود.

باشد، كارفرما مي تواند با موافقت پيمانكار، مدت تعليق  د) در صورتي كه تعليق بيش از سه ماه ضروري
را براي يك بار و حداكثر سه ماه، با شرايط پيشگفته افزايش دهد. در صورت عدم موافقـت پيمانكـار بـا    

  عمل مي شود. ٤٨تعليق بيش از سه ماه، پيمان خاتمه يافته و طبق ماده 
رما با تعيين مهلتي براي پيمانكار بـه منظـور آمـاده    ه) هرگاه عوامل موجب تعليق كار برطرف شود، كارف

  نمودن كارگاه، تاريخ شروع مجدد كار را به پيمانكار ابلاغ مي كند.
  

  ـ هزينه تسريع كار، خسارت تأخير كار ٥٠ ماده 
الف) اگر در مقابل اتمام پيش از موعد كار، در اسناد و مدارك پيمان، پرداخـت هزينـه تسـريع كـار بـه      

مدت پيمان،عمليـات موضـوع پيمـان را     نپيش بيني شده باشد و پيمانكار پيش از سپري شد پيمانكار،
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 تكميل كند و آماده تحويل نمايد، پيمانكار محق به دريافت هزينه تسريع طبق شرايط پيش بيني شـده 
  مي باشد.الف شرايط خصوصي -٥٠در ماده 

هاي تمديـد  تت اوليه پيمان به علاوه مدب) در پايان كار، در صورتي كه مدت انجام كار، بيش از مد
و رسـيدگي بـه دلايـل پيمانكـار، مـدت تـأخير        ٣٠شده پيمان باشد، مهندس مشاور با رعايت ماده 

غيرمجاز پيمانكار را تعيين مي كند، تا پس از تصويب كارفرما، به شرح زير، ملاك محاسبه خسـارت  
  تأخير قرار گيرد.

پيمان بيشتر نشود، براي هر روز تأخير، يـك  مدت ز يك دهم ) هرگاه جمع مدت تأخير غيرمجاز ا١
  دو هزارم مبلغ باقيمانده كار كه در اجراي آن تأخير شده است.

) هرگاه جمع مدت تأخير غيرمجاز از يك دهم مدت پيمان بيشتر شود، تا يك دهم مدت پيمان طبق ٢
تأخير يك هزارم مبلغ باقيمانده كار كه  م مدت پيمان، براي هر روزرو براي مازاد بر آن تا يك چها ١بند 

  در اجراي آن تأخير شده است.
) هرگاه جمع مدت تأخير غيرمجاز از يك چهارم مدت پيمـان بيشـتر شـود ولـي پيمـان ادامـه يابـد،        ٣

مجموع خسارتهاي تأخير قابل دريافت از پيمانكار نمي تواند از جمع خسارت محاسبه شده بر پايـه بنـد   
مدت اضافه بر يك چهارم مدت پيمان، براي ادامه و انجام كار بدون دريافـت خسـارت    ) بيشتر شود و٢(

  منظور مي شود.
) مبلغ باقيمانده كار كه در اجراي آن تأخير شده است ، عبارت اسـت از مبلـغ پيمـان، منهـاي مبلـغ      ٤

  وط به كارهاي انجام يافته تا آخرين روز مدت پيمان.بصورت وضعيت مر
، به پيمان خاتمه داده شـود، تـأخير   ٤٨فسخ گردد يا طبق ماده  ٤٦يمان، طبق ماده ) درصورتي كه پ٥

بررسي شده، ميزان مجاز و غير مجـــاز آن تعيـين    ٣٠كار نسبت به برنامه زماني تفصلي با رعايت ماده 
  مي شود.بابت تأخير غير مجاز پيمانكار، طبق مفاد اين بند، پرداخت خسارت تـأخير بـه پيمانكـار تعلـق    

مي گيرد. در اين حالت، مبلغ باقيمانده كار كه در اجراي آن تأخير شـده اسـت، عبـارت اسـت از مبلـغ      
كارهايي كه طبق برنامه زماني تفصيلي و با در نظر گرفتن تأخير مجاز، پيمانكار بايد تـا تـاريخ فسـخ يـا     

  خاتمه پيمان انجام مي شد، منهاي مبلغ كار انجام شده. 
ذ خسارت تأخير بيش از ارقام درج شده در اين مـاده ضـروري باشـد و در اسـناد و     ) در مواردي كه اخ٦

  مدارك پيمان، ميزان آن پيش بيني شده باشد، خسارت تأخير را بر اساس آن محاسبه مي كنند.
  

  صورتحساب نهايي  – ٥١ماده 
كارفرمـا  صورتحساب نهايي پيمان كه ظرف مدت سه ماه از تاريخ تصويب صورت وضعيت قطعي توسـط  

و  تهيه و تصويب مـي شـود   ٤٠تهيه مي شود، عبارت است از مبلغ صورت وضعيت قطعي كه طبق ماده 
ناشي از  هاز آن كسر مي گردد، مانند وجو مبلغي كه بر اساس اسناد و مدارك پيمان به مبلغ بالا اضافه يا
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، مبلـغ جبـران خسـارت يـا     تعديل ، بهاي مصالح، تجهيزات و ماشين الات تحويلي كارفرما بـه پيمانكـار  
  جريمه هاي رسيدگي و قطعي شده. 

صورتحساب نهايي تهيه شده توسط كارفرما در صورتي كه مورد قبول پيمانكار باشـد، توسـط كارفرمـا و    
ن را امضـاء  آپيمانكار امضاء مي شود. اگر پيمانكار به صورتحساب نهايي توسط كارفرما معتـرض باشـد و   

نظر خود را با مدارك كافي به كارفرما بنويسـد و گرنـه صورتحسـاب نهـايي از     نكند، بايد ظرف يك ماه، 
  طرف پيمانكار پذيرفته شده تلقي مي شود. 

كارفرما در صورت تأييد اعتراض پيمانكار، صورتحساب نهايي را اصلاح مي كند و دو طـرف پيمـان آن را   
  امضا مي كنند. 

قرار مي گيرد،  ٥٢ك تسويه حساب پيمانكار طبق ماده صورتحساب نهايي تأييد شده به شرح بالا كه ملا
براي دو طرف پيمان قطعي است و هر گونه اعتراض و ادعايي در مورد آن بي تأثير مي باشد. در صورتي 
كه پيمانكار نسبت به صورتحساب نهايي تهيه شده توسط كارفرما معترض باشـد و اعتـراض خـود را در    

راض او مورد پذيرش كارفرما قرار نگيرد، پيمانكار مي تواند براي حـل  مهلت تعيين شده اعلام كند و اعت
  اقدام نمايد.  ٥٣اين مسئله ، طبق ماده 

درصورتي كه به علت تاخير در رسيدگي آخرين صورت وضعيت موقـت يـا صـورت وضـعيت      – ١تبصره 
هـاي پيمانكـار    تمديـد ضـمانتنامه   بـت با يقطعي يا تأخير در تهيه صورتحساب نهايي، هزينه هاي اضاف

      ايجاد شود، كارفرما اين هزينه هاي اضافي را كه از سـوي پيمانكـار تـأمين شـده اسـت، بـه او پرداخـت       
مي كند و اگر مدت تأخير در آزاد كردن هر يك از تضمينها از سه مـاه بيشـتر شـود، كارفرمـا تضـمين      

  مربوط را آزاد مي نمايد. 
قطعي، معلوم شود كـه در آخـرين صـورت وضـعيت موقـت،      هر گاه بر اساس صورت وضعيت  -٢تبصره 

پيمانكار بدهكار نبوده يا بدهي او كمتر از نصف كسور تضمين حسن انجام كار بوده است يا طبق صورت 
حساب نهايي، مشخص شود كه در زمان تصويب صورت وضعيت قطعي پيمانكـار بـدهكار نبـوده اسـت،     

بوط به هر يك از مـدارك يـاد شـده را آزاد كـرده و هزينـه      كارفرما بايد بي درنگ تضمين آزاد نشده مر
تمديد آنها را كه از سوي پيمانكار تامين شده است، براي مدتي كـه در آزاد نمـودن آنهـا تـاخير ايجـاد      

  گرديده، پرداخت كند. 
  

  تسويه حساب  -٥٢ماده 
يمانكار بسـتانكار شـود،   تهيه شده است، پ ٥١الف) هر گاه بر اساس صورتحساب نهايي كه به شرح ماده 

طلب او حداكثر در مدت يك ماه از تاريخ امضاي صورتحساب نهايي يا اعلام كارفرما پرداخت مي گردد و 
به غير از نصف تضمين حسن انجام كار، كه تا تحويل قطعي بايد نزد كارفرما باقي بماند،ديگر تضمينهاي 

  پيمانكار از هر نوع كه باشد بي درنگ آزاد مي شود. 
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كه درمدت يك ماه از تـاريخ   ب) هر گاه بر اساس صورتحساب نهايي، پيمانكار بدهكار شود، مكلف است
امضاي صورتحساب نهايي يا اعلام كار، به شـرح بـالا طلـب كارفرمـا را بپـردازد و اگـر از ايـن پرداخـت         

را از محـل   استنكاف ورزد يا تاخير نمايد كارفرما حق دارد بـدون انجـام تشـريفات قضـايي طلـب خـود      
ضبط نشده باشـد)، وصـول نمايـد و اگـر      ٤٧رده ها و تضمينهاي پيمانكار (درصورتي كه طبق ماده ـسپ

  مبالغ اين تضمينها تكافو ننمايد، با رعايت قوانين جاري كشور از ديگر داراييهاي او وصول كند. 
ير از نصف كسور تضمين حسن هر گاه پيمانكار در مهلت مقرر در بالا، طلب كارفرما را پرداخت كند به غ

انجام كار كه تا تحويل قطعي نزد كارفرما باقي مي ماند بقيه ضمانتنامه ها و سپرده هاي او، به هر عنوان 
  كه باشد بي درنگ آزاد مي شود.

  
  حل اختلاف -٥٣ماده 

ف بين آنهـا  ، اختلااختلاف نظر پيش آيدطرفين آن بين / قرارداد مفاد پيمان  يا اجراي هر گاه در تفسير
 به شرح مذكور در ابتدا از طريق مذاكره و تفاهم حل و فصل خواهد شد و در صورت عدم حصول نتيجه 

   . اقدام خواهد شد، كه به قرارداد منضم مي شود، قراردادي  هاي  حل اختلافشيوه نامه 

  

  جمع، عنوانها تاريخها، مفرد و -٥٤ماده 
   الف) روز و ماه تقويمي و شمسي است.

  ب) تاريخها طبق تقويم سال شمسي كشور است. 
  ج) هر جا كه معناي عبارت ايجاب كند، كلمات مفرد معناي جمع و كلمات جمع معناي مفرد دارند. 

د) عنوانهاي به كار رفته در متون موافقتنامه يا شرايط عمومي و ديگر قسمتهاي اسناد و مدارك پيمـان،  
از مفاد اسناد ومدارك است و نمي تـوان در تفسـير اسـناد و مـدارك     صرفاً به منظور راهنمايي و آگاهي 

  پيمان، از آنها استفاده كرد. 
  

  ـ قوانين و مقررات حاكم بر پيمان٥٥ماده 
  قوانين و مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران است. تنها  قوانين و مقررات حاكم بر اين پيمان

  
  


