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  خدماتواگذاري  استعلام

 كزي شركت برق منطقه اي تهرانسرويس اياب و ذهاب كاركنان انبارمر
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  واگذاري خدماتي استعلام

 سرويس اياب و ذهاب كاركنان انبارمركزي شركت برق منطقه اي تهران
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 استعلاماسناد  فهرست مندرجات
 

 

 استعلام برگ پيشنهاد قيمت -1

  استعلامنمونه فرم هاي  -2

 حجميفعاليتهاي قرارداد واگذاري  -3

 هاي قرارداد پيوست -4

 و تعهدنامه هاي قرارداد  نمونه فرمها -5

 OHSASضمائم  -6
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 استعلام واگذاري خدمات

 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 
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 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 
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 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

  
 

 پيشنهاد قيمتبرگ 

 سرويس اياب و ذهاب كاركنان انبارمركزي شركت برق منطقه اي تهراناستعلام 

 

 سنناد ا شرايط مندرجات و مطالب مورد در كامل اگاهي و كار محل از بازديد ، بررسي ، مطالعه از پس زير كنندگان امضاء

 فهرسنت  ، زمانبنندي  برنامنه  ، اليتهناي حجمني  قرارداد واگذاري فع ،  استعلام در شركت ملعدستورال و شرايط) استعلام

 لاماسنتع  كنه  ميگنرديم  متعهند  مناقصنات  بنر  حاكم وضوابط قوانين و(  ها الحاقيه و فرمها ،، ريزخدمات و قيمتها  مقادير

 زينر  جندو  رينز مقنادير پيوسنت     پيشنهاد با را سرويس اياب و ذهاب كاركنان انبارمركزي شركت برق منطقه اي تهران

 :  مدهي انجام

 موضوع قرارداد را بدون احتساب مبلغ ماليات بر ارزش افزوده با مبلغ كل ذيل انجام دهيم :  -1

 ا ير........... ............................................................................................ به عددمبلغ كل  – 1-1

  ........ ريا........................................................................................... به حروفمبلغ كل  – 2-1

امضاء و همراه تضمين حسن اجراي تعهندات ، ببنم مدناد     استعلامرداد را بر اساس فرم منضم به اسناد و مدارك قرا  -2

 .مياي روزهاي تعطيل (  تسليم نمايشرايط عمومي قرارداد حداكثر ظرف مدت هدت روز از تاريخ ابلاغ ) به استثن

 م.يماه شمسي به اتمام برسان (12دوازده)راساس برنامه زمانبندي ، قرارداد را حداكثر در مدت ب  -3

 شود.ب ميم كه كليه ضمائم اسناد و مدارك قرارداد جز لايندك اين پيشنهاد محسويكنتائيد مي -4

فنت كنرده   مناقصات ، ملزم به پذيرش هيچ يك از پيشننهادهايي كنه دريا  گزار ، در چارچوب قانون برگزاري  استعلام -5

 است از جمله پيشنهاد با كمترين مبلغ ، نيست .

همنراه بنا نامنه پنذيرش هنادره از سنوي        ماسنتعلا رسمي بين دو برف ، اين برگ پيشننهاد   قراردادتا زمان مبادله  -6

 براي دو برف تعهدآور است .گزار (  استعلامگزار ) در هورت هدور از سوي  استعلام

 معتبر است. استعلامماه از تاريخ برگزاري  6يشنهاد ارائه شده به مدت پ -7

 

 گر) پيشنهاد دهنده( : استعلامنام 

 

 نام و نام خانوادگي و عنوان امضا كننده)گان(مجاز :

 امضاي ) هاي( مجاز :

 

 گر       :  استعلاممهر 

 تاريخ :
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 استعلام واگذاري خدمات

 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 
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 استعلامه فرم هاي نمون -2
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 استعلام واگذاري خدمات

 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 
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 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

  
 

 استعلامفرم هاي  فهرست مندرجات

 

     

 

     

 فرم ضمانتنامه انجام تعهدات -1

 فرم مربوط به ليست هاحبان سهام شرکت -2

  استعلامفرم تعهدنامه قبو  اسناد  -3
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 استعلام واگذاري خدمات

 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 
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 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

  

 ضمانتنامه انجام تعهدات
 (2)کاربرگ شماره 

 

 : نشانی بهباشناسه حقیقی / حقوقی                                                                    (*) اینكه به نظر

اطلاع داده است قصد                  (***) به کدپستی                                                                                       

                             (**)ایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده را با     که موضوع ارجاع کار در پ           (****انعقاد قرارداد)

رای مبلغ ب                                          (**)در مقابل                                        (*)دارد از  

یرد تضمن گبعهده می  اد شدهیارز به منظور انجام تعهداتی که موجب قرارداد  ................................................ریال/

                                      (***) کتبا" وقبل از انقضای سررسید این ضمانتنامه به                       (**)وتعهد می نماید درصورتی که 

ادشده تخلف ورزیده است ، از اجرای هریک از تعهدات ناشی از قرارداد ی                                       ( *)اطلاع دهد که 

طالبه کند به م                                    (**)تامیزان                                                                  ریال / ارز هرمبلغی راکه 

ام کارفرما ا بالاترین مقیبا تائید وزیر                                      (**)واصله از سوی  محض دریافت اولین تقاضای کتبی

ا یر وجه دبودن آنکه احتیاجی به صدور اظهارنامه با اقدامی از مجاری قانونی وقضایی داشته باشد . باذکر نوع تخلف 

 بپردازد.                    (**)حواله کرد 

 كتبیاست و بنا به درخواست                               ین ضمانتنامه  تا آخر وقت اداری روز مدت اعتبار ا

و در  اشد می ببرای مدتی كه درخواست شود ، قابل تمدید وقت اداری روز تعیین شده قبل از پایان          (**)واصله 

                                       (*)و یا  کند هد مدت این ضمانتنامه  را تمدید نتواند یا نخوا                            (***) صورتی كه 

متعهد                       (***) را حاضر به تمدید نماید                             (***) این تمدید را فراهم نسازد و نتواند موجب 

رداخت پ                  (**مبلغ درج شده  فوق را در وجه یا حواله كرد )است بدون اینكه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد 

 كند.

 کشور برسد .برنامه و بودجه درصورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان 

  

       
 نام متقاضی ( *)

 نام کارفرما / ذینفع(**)

  ) نام ضامن ( (***) 

 (موضوع قرارداد مورد نظر****)
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 استعلام واگذاري خدمات

 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 

 

 

 :              -     

 

 

 

 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

  
 به لیست صاحبان سهام شرکت فرم مربوط

 

 نام شرکت : 

 شناسه ملی :

 کد اقتصادی :

 کدپستی:

 

 اسامی سهامداران اصلی
 درصد سهام نام و نام خانوادگی/شخص حقوقی ردیف

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 مدارک درخصوص کد اقتصادی ، شناسه ملی و کدپستی می بایست در اسناد آورده شود. 

 
  ی باشد.مجاز نم استعلامگران با هیأت مدیره مشترک به طور همزمان در این  استعلامم: حضور تذکر مه

 

 نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پیشنهاددهنده:
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 استعلام واگذاري خدمات

 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 
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 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

  
استعلامفرم تعهدنامه قبول اسناد   

 

 شماره ........................................
 

 

 ناي تهراشركت برق منطقه
 

 

بارگذاري شده در سامانه تدارکات  استعلامبدينوسيله اين شرکت کليه مداد مندرج در اسناد 

 ه.......... ب........................................... استعلامگزار را درخصوص  استعلامالکترونيکي دولت توسط 

 شماره ........................... تقبل و تعهد مي نمايد. 

 

 

 

 

 

 

 نحوه ارسا  فرم:

( 3" ماده )1-گر براساس بند "ب استعلاماين فرم در سربرگ شركت تهيه و پس از مهر و امضاء 

هاي هادره و همچنين مدارک درخواست شده در به انضمام الحاقيه استعلامدستورالعمل شرکت در 

( با ماستعلائه مستندات )مطابم با جدو  راهنماي نحوه ارا استعلام( دستورالعمل شركت در 2ماده )

امضاي الکترونيکي و مهر گرم براساس آخرين تغييرات روزنامه رسمي در سامانه تداركات 

 الكترونيكي دولت بارگذاري گردد.
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 حجمي هاي فعالیتواگذاري  قرارداد -3
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 استعلام واگذاري خدمات

 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 
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 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

 
  قرارداد واگذاري فعالیت هاي حجميقرارداد واگذاري فعالیت هاي حجمي

 

 ماره قرارداد :        ش . نام دستگاه )كارفرما(: شركت برق منطقه اي تهران                                                                   1

 . سمت نمايندگان دستگاه: 3

 نماينده مدير عامل-1

  نده هيآت مديرهنماي-2

 . نام نمايندگان دستگاه:2

 ديريت عامل/ نماينده مدير عاملم-1 

 نماينده هيأت مديره-2

 . شماره و تاريخ تعيين صلاحيت شركت:5

   تماعي  ه اجشماره :             تاريخ:          توسط: اداره كل تعاون كار و رفا

 . نام شركت )طرف قرارداد(:  شركت 4

 شركت:       تاريخ ثبت شركت:        شماره ثبت

 

 . سمت نمايندگان شركت طرف قرارداد: 7

 مدير عامل و رئيس هيات مديره

 . نام نمايندگان شركت طرف قرارداد: 6

             

 

 :             استعلام . شماره و تاريخ صورتجلسه تشريفات8

 شماره:               تاريخ:            

 ــــــــــــــــــــــ  :استعلامرك دلايل ت

 سرويس اياب و ذهاب كاركنان انبارمركزي شركت برق منطقه اي تهرانپشتيباني و نگهداري  . موضوع قرارداد: 9

 - كيفيت كار:  -9-4        (1ماره )پيوست ش.... ....................     -خدماتي  نوع قرارداد:-1-9

 -مكانات و تجهيزات مورد نياز:  ا -9-5                                                                              --واحدكار:   -2-9

 -ساير:   -9-6                                                                              --حجم كار: -3-9

 محل انجام کار : 

  . مدت انجام قرارداد:10

 شمسي مي باشد. يك سال زمان انجام قرارداد از تاريخ  مبادله به مدت

 . مبلغ قرارداد:  ................................................................................ )( ريال11 

 (6.............. ريال )پيوست شماره رزش هر واحد كار: ........................................................ا -1-11

 ل مبلغ قرارداد)ارزش حجم كار(:. .............................................. ريال ك -2-11

 (2. نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسورات قانوني و اقساط پيش پرداخت: )پيوست 12

 صورت مي گيرد : پرداخت بر اساس تأئيد كارفرما در هرمرحله به شرح زير 

 يش پرداخت به مبلغ ................................. ريال )در مقابل ارائه ضمانتنامه بانكي مورد قبول كارفرما (پ -1-12

ه نظارت و امبلغ كل قرارداد پس از تاييد دستگ 12/1رداخت ) در صورت توافق ( :پرداخت صورت وضعيت ها در پايان هر ماه معادل پساير اشكال  -2-12

 كسر متناسب پيش پرداخت كسورات قانوني
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 استعلام واگذاري خدمات

 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 

 

 

 :              -     

 

 

 

 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

 
 . روش اصلاح قرارداد:13

 ا افزايش دهد.يدرصد كاهش  %25واند در صورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان كار با اعلان به شركت طرف قرارداد مبلغ قرارداد را تا كارفرما ميت -1-13

يداند به م( را كه لازم 5راي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي )پيوست واند در صورت ضرورت در جهت حسن اجكارفرما ميت -2-13

 اين قرارداد الحاق نمايد.كليه الحاقيه هاي قرارداد با امضاي طرفين معتبر خواهد بود.

 . تعهدات كارفرما:14

 ايجاد هماهنگي هاي لازم كتبا" به شركت طرف قرارداد معرفي مي نمايد.ارفرما يك نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت همكاري و ك -1-14

أخيرنيز ف است هزينه هاي انجام خدمات را طبق قرارداد رأس موعد از محل اعتبارات تخصيص يافته، پرداخت نمايد و در صورت تكارفرما موظ -2-14

 خسارت مربوط را پرداخت نمايد.

 (3ت لازم را جهت انجام خدمات در اختيار شركت طرف قرارداد قرار دهد. )پيوست ارفرما متعهد ميشود اطلاعاك -3-14

 اطلاع دهد. شركت طرف قراردادارفرما متعهد است براي فسخ قرارداد، حداقل يك ماه قبل از فسخ موضوع را كتبا" به ك -4-14

هر نوع پاسخگويي به مراجع ذيربط را از شركت طرف قرارداد اخذ  ارفرما مكلف است ضمانت حسن انجام كار و اجراي كليه تكاليف قانوني وك -5-14

 نمايد.

 . تعهدات شركت طرف قرارداد:15

وع قرارداد ارداد يك نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي هاي لازم درانجام خدمات موضشركت طرف قر -1-15

 ايد.كتبا" به كارفرما معرفي مينم

 گيرد.ارداد متعهد ميگردد عوامل واجد شرايط، امكانات وتجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد بكارشركت طرف قر -2-15

 (     4يوست پارداد متعهد ميگردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمانبندي كه به تأييد كارفرما ميرساند انجام دهند.)شركت طرف قر -3-15

 ركت طرف قرارداد متعهد ميگردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي باشد.ش -4-15

را در انجام وظايف موضوع قرارداد در خصوص پرداخت  و ماليات ها ركت طرف قرارداد متعهد ميگردد مقررات قانون كار و قانون تأمين اجتماعيش -5-15

عهدات قانون ساير ت ونوني عوامل خود را رعايت نمايد و هر گونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيأت هاي حل اختلافات كارگري حقوق قا

 كار را به عهده بگيرد.

 ارد.ركت طرف قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلا" يا جزئا" )اعم از حقيقي يا حقوقي( ندش -6-15

 روز كتبا" به كارفرما اعلام گردد. 5رگونه تغيير در وضعيت شركت طرف قرارداد ميبايستي ظرف مدت ه -7-15

اجتماعي  ارداد مكلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تأييد سازمان تأمينشركت طرف قر -8-15

 ائه نمايد. رسيده است به كارفرما ار

 به عهده شركت طرف قرارداد مي باشد. شركت طرف قراردادصورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني عوامل  در -9-15

 كه به سلامت افراد مربوط است كارت سلامت و بهداشت ارائه نمايد.طرف قرارداد متعهدميگرددبراي عوامل خود درمواردضروريشركت -10-15

 ركت متعهد ميگردد آموزشهاي تخصصي و حرفه اي لازم را به عوامل خود )جهت واگذاري كار( بدهد.ش -11-15

 مانت حسن رفتار و اخلاق عوامل و كيفيت انجام كار به عهده شركت است و شركت در مقابل دستگاه پاسخگوست.ض -12-15

 حفظ اسرار و نكات ايمني مي باشد.رداد موظف به رعايت نظام هاي جاري دستگاه، شركت طرف قرا -13-15

ن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات، طرف قرارداد موظف است به ميزان مقرر در آئـين نامـه تضـمين بـراي معـاملات دولتـي       به منظور حس -14-15

 پارد.  تضمين قانوني بسهيأت محترم وزيران(   22/09/94هن مورخ 50659ت/123402آيين نامه شماره  6)موضوع ماده 
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 :              -     

 

 

 

 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

 
 . نظارت:16

لاترين مقام ف است حسب كميت وكيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد )حقيقي و حقوقي( واجد شرايط را كه صلاحيت آنان به تأييد باكارفرما موظ -1-16

 دستگاه رسيده است، به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفي نمايد.

ز کنترل و مانکار مربوطه به ماه قبل را پس اوضعيت ماهانه، ليست تنظيمي حق بيمه پرداختي عوامل پيدستگاه نظارت مکلف است با ارائه صورت  -2-16

 حصول اطمينان از اجراي کليه تعهدات قراردادي به امور مالي ارسال نمايد.

 ظارت بر اجراي تعهدات قانوني شركت و كاركنان متبوع آنها با ناظر است.ن -3-16

 كس گردد.معرفي ميشود تا بر حسن اجراي قرارداد توسط شركت و كارفرما نظارت نمايد و مشكلات به ناظر منع امل و واحدهاناظر به كليه عو -4-16

 اظر بايد مكانيزم اجرايي نظارت را با توجه به شيوه هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظرسنجي پيش بيني و اعمال نمايد.ن -5-16

و يا به هر  ص دهد كه شركت كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيدهر صورتي كه كارفرما تشخيد -6-16

ربوط( و قررات ممدليلي از انجام قرارداد سرباز مي زند بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت )طبق 

 اقدام نمايد و شركت حق هيچگونه اعتراضي را ندارد.جايگزيني شركت ديگر 

 . شرايط عمومي قرارداد:17

( به شركت طرف قراردادجه مربوطه به حقوق ،مزايا،حق الزحمه، پاداش و ساير پرداخت هاي قانوني كاركنان طرف قرارداد) مطابق ليست تنظيمي و -1-17

ز خواهد شد ردد واريگطرف قرارداد افتتاح مي شركت طرف قرارداداينده دستگاه اجرايي و نماينده حساب بانكي كه در يكي از بانكها با امضاي مشترك نم

 امل ماليات ،شربوط ، محساب ياد شده دولتي نيست و پرداخت از آن صرفاً براي واريز خالص حقوق و مزاياي عوامل ذيربط و واريز كسور قانوني ليست هاي 

و  يه پس از اخذطابق روم؛چنانچه روش مذکور ميسر نباشد اب پس از لغو يا خاتمه قرارداد با امضاي طرفين بسته خواهد شدبيمه و غيره خواهد بود. اين حس

ي و ت و امور مالاه نظاربررسي ليست بيمه حق پرداختي کليه عوامل قرارداد براساس حقوق و مزاياي تعيين شده وفق توافقات قراردادي و پس از تأييد دستگ

 ي شود. از حصول اجرايي تمامي تعهدات قراردادي مربوط به عوامل شرکت طرف قرارداد، به حساب بانکي شرکت طرف قرارداد واريز م اطمينان

 ارفرما حق هرگونه دخالتي در امور داخلي شركت طرف قرارداد را نظير معرفي عوامل ، نحوه مديريت ازخود سلب مينمايد.ك -2-17

 زارش كتبي ناظر، طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد:گ در صورتيكه بر اساس -3-17

 درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر ميشود. 5ـ در مرحله اول 

 درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر ميشود. 8ـ در مرحله دوم 

 ميشود. درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر 10ـ در مرحله سوم 

ا ته لازم الاجربررسي و تصميم گيري ميشود، حكم تصميمات كميـ در مرحله چهارم موضوع در كميته اي با حضور نمايندگان كارفرما، طرف قرارداد و ناظر،

 است.

ها، اد ازمحل طلبعدم اجراي تعهدات ازسوي طرف قرارداد، دستگاه ميتواند به ميزان درصدي ازمبلغ قرارد د خسارت ودرصورت ايرا -4-17

 (2هاي شركت اخذ خسارت نمايد.)پيوست ها،وسپردهنامهضمانت

 رگونه قرارداد كه نتيجه آن بكارگيري نيروي انساني باشد ممنوع است.ه -5-17
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 . نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات:18

 ما: شركت برق منطقه اي تهران نشاني كارفر -1-18

 نتهاي يادگار امام ـ كوي فراز ـ بلوار برق ـ شركت برق منطقه اي تهران نشاني: تهران ـ سعادت آباد ـ ا

  23819تلفن:      

 Info @ trec.co.ir   نشاني پست الكترونيك: 

 شاني شركت طرف قرارداد: ن -2-18

 .............................................................................نشاني:  .........................................................................................

 تلفن: تلفكس " .......................................

 نشاني پست الكترونيك:  ................................................

لقـي مـي شـود در    لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني هاي فوق الذكر قانوني تنشاني هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد 

 ـ 48صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت  ذر عـدم اطـلاع   ساعت يكديگر را كتبا" مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه ها ابلاغ شده تلقي و ع

 پذيرفته نمي باشد.

 

 ارداد:. امضاء طرفين قر19

 جرا خواهد بود.الانسخه تهيه و تنظيم شده كه پس از امضاي طرفين قرارداد لازم 3( و 6و  5،  4، 3، 2، 1بند و پيوستهاي ) 19اين قرارداد در 

 

 مهر و امضاي مجاز شركت طرف قرارداد                     

 

 مدير عامل      

 

 

 مهر و امضاي مجاز کارفرما:

 

 مديريت عامل / نماينده مدير عامل                               

 

 

 

 
 نماينده هياًت مديره                                        
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 1پیوست شماره 

 ان تهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان خدمات  موضوع قرارداد:

 ت: شرح خدما

شرايط خوبي  به بالا كه از لحاظ فني و ايمني در 1399)پژوه يا سمند( مدل سواري خودروي دستگاه 7پيمانكار موظف است تعداد  -1

كونت ا ازمحل سنفر درروزهاي تعطيل و غير تعطيل جهت انجام سرويس اياب و ذهاب با راننده ارائه نمايد. )صبح ه 25هستند براي 

 محل كار به محل سكونت مي باشد( به محل كار و بعد از ظهر از

 يم راه ها به صورت دونباشد و سرويسنفر از پرسنل مي 2جابجايي پرسنل در مسيرهاي پيشنهادي در روزهاي تعطيل براي  -2

 سرويس اياب و ذهاب پرسنل به صورت روزانه يك نوبت صبح  و يك نوبت بعدظهر )پايان تايم كاري( -3

 

 جدول مسیر سرويس ها 

 شركت طرف قراردادز و تعهد آور و مهر امضاء مجا

 مسير عصر مسير هبح رديف
 تتوضيحا

مقصد  مبدأ حركت

 حركت

مبدأ 

 حركت

 مقصد حركت

 دو نيم راه 28خ مهدیه نارنجستان  اسلامشهر انبار مرکزی انبار مرکزی 28خ مهدیه نارنجستان  شهر اسلام 1

 دو نيم راه  22اسلامشهر واوان فاز یک کوچه انبار مرکزی انبار مرکزی  22اسلامشهر واوان فاز یک کوچه 2

 دو نيم راه  33/2اسلامشهر قایمیه کوچه انبار مرکزی انبار مرکزی  33/2یمیه کوچهاسلامشهر قا 3

 دو نيم راه  16اسلامشهر شهرک محمودیه بوستان  انبار مرکزی انبار مرکزی  16اسلامشهر شهرک محمودیه بوستان  4

 دو نيم راه تری متوسلیانم 10شهر کوچه نسیم  انبار مرکزی انبار مرکزی متری متوسلیان 10شهر کوچه نسیم  5

 دو نيم راه  1دی شرقی کوی دوم مهر  9خیابان شهرداری خیابان  4پرند فاز انبار مرکزی انبار مرکزی  1دی شرقی کوی دوم مهر  9خیابان شهرداری خیابان  4پرند فاز 6

 دو نيم راه 8و 5انتهای خیابان جیحون خ کاظمی کوچه عبدالمجید رحیمی پ یانبار مرکز انبار مرکزی 8و 5انتهای خیابان جیحون خ کاظمی کوچه عبدالمجید رحیمی پ 7

 دو نيم راه 26عبدل آباد خ رحمان  کوچه  انبار مرکزی انبار مرکزی 26عبدل آباد خ رحمان  کوچه  8

 دو نيم راه جتمع الماسرجایی خ معاینه فنی م شهر ری خ انبار مرکزی انبار مرکزی رجایی خ معاینه فنی مجتمع الماس شهر ری خ 9

 دو نيم راه 16عبدل آباد خ رحمان کوچه  انبار مرکزی انبار مرکزی 16عبدل آباد خ رحمان کوچه  10

 دو نيم راه آبان خیابان عنایتی کوچه محمدی  13شهر ری  انبار مرکزی انبار مرکزی آبان خیابان عنایتی کوچه محمدی  13شهر ری  11

 دو نيم راه متری حاجیان خ رحیمی کوچه ضیا آبادی13متری جی 30 انبار مرکزی انبار مرکزی اجیان خ رحیمی کوچه ضیا آبادیمتری ح13متری جی 30 12

 دو نيم راه جنوبیمتری دوم 15شهریور  17بازار آهن خ  انبار مرکزی انبار مرکزی جنوبیمتری دوم 15شهریور  17بازار آهن خ  13

 دو نيم راه خ اکبر سوری ک رضایی فلاح انبار مرکزی انبار مرکزی خ اکبر سوری ک رضایی فلاح 14

 دو نيم راه 4تهرانسر بلوار اصلی کوچه  انبار مرکزی انبار مرکزی 4تهرانسر بلوار اصلی کوچه  15

 دو نيم راه ر بلوار یاس مسکن مهر کوچه شجاعتتهرانس انبار مرکزی انبار مرکزی ر بلوار یاس مسکن مهر کوچه شجاعتتهرانس 16

 دو نيم راه پیامبر مرکزی خ صبح دوست انبار مرکزی انبار مرکزی پیامبر مرکزی خ صبح دوست 17

 دو نيم راه 24ر فردوس غرب پروانه جنوبی کوچهبلوا انبار مرکزی انبار مرکزی 24ر فردوس غرب پروانه جنوبی کوچهبلوا 18

 دو نيم راه لغدیر خ هنگام کوچه یعقوبعلی پورمیدان رسالت میدان ا انبار مرکزی انبار مرکزی علی پورلغدیر خ هنگام کوچه یعقوبمیدان رسالت میدان ا 19

 دو نيم راه مند خ نجار محمودی نبش شاه آبادیپیروزی خ پور انبار مرکزی انبار مرکزی مند خ نجار محمودی نبش شاه آبادیپیروزی خ پور 20

 دو نيم راه شرقی بعد ار تقاطع ولیعصرفردیس جاده ملارد خ پاکسان  انبار مرکزی انبار مرکزی بعد ار تقاطع ولیعصرشرقی فردیس جاده ملارد خ پاکسان  21

 دو نيم راه 75فردیس جاده ملارد خ اهری نسترن انبار مرکزی انبار مرکزی 75فردیس جاده ملارد خ اهری نسترن 22

 دو نيم راه یار رضی آباد کوچه شهید فیض آبادشهر انبار مرکزی کزیانبار مر یار رضی آباد کوچه شهید فیض آبادشهر 23

 دو نيم راه شهر قدس بلوار مصلی انبار مرکزی انبار مرکزی شهر قدس بلوار مصلی 24

 دو نيم راه 86بلوک 3زون 11فاز سیپرد انبار مرکزی انبار مرکزی 86بلوک 3زون 11فاز سیپرد 25
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 2پیوست شماره 

 نحوه پرداخت
 

 

مبلر  رررارداد بعنروان پريد پرداخرت درمقابرل ارائره         %15(درصورت درخواست شركت طرر  رررارداد ارداك ر    1
 شود.   به اساب شركت طر  ررارداد پرداخت مي پس از تأييد دستگاه نظارتضمانتنامه رابل ربول كارفرما 

 

 پرداخت بشرح ذيل مي باشد : (شرايط2

 مات موضوع ررارداد صورت وضعيت صادره رابل رسيدگي وپرداخت مي باشد.پس از انجام خد -

 

 پس از ارائه صورت  وضعيت بر اساس فهرست مقادير/ ريمتهاي مرورد توافرق   ،(اق الزامه شركت طر  ررارداد3
ه شرركت  رررارداد بر   17-2و  17-1ادي با رعايت بنرد  و تاييد دستگاه نظارت و پس از كسر كسورات رانوني وررارد

گردد عدم پرداخت صورت وضعيت در موعد مقرر رافع مسؤليت شرركت طرر  رررارداد    طر  ررارداد پرداخت مي
 مبني بر پرداخت ها در موعد مقرر به عوامل خود نمي باشد.

 

مه امضاء رررارداد يرك فقرره ضرمانتنا    (بمنظور تضمين انجام تعهدات، شركت طر  ررارداد مكلف است همزمان با 4
قردا  بره اسرابي    مبل  ررارداد به كارفرما تسليم نموده يامعادل مبل  مذكور را ن  %10بانكي رابل ربول كارفرما معادل 

روز  15دت مكه كارفرما تعيين مي نمايد واريز و رسيد آن را ارائه نمايد. ضمانتنامه يا سپرده مذكور اداك ر ظر  
موضوع ررارداد درصورتيكه جمع بدهي او از نصف كسور تضمين اسن انجام كرار كمترر باشرد آزاد    پس ازانجام 
 مي گردد.

 

بعنروان تضرمين اسرن انجرام كرار كسرر و در اسراب         %10( از مبل  هر پرداخت به شركت طر  ررارداد معادل 5
 گردد.  رد ميتحويل رطعي كار مست شود. مبل  كسر شده پس ازسپرده نزد كارفرما نگهداري مي

 

عوامل خنود را بندون قيند و     سه ماه حقوق و مزاياي( شرکت برف قرارداد مي بايست توانايي مالي پرداخت 6
شرط دارا باشد. پرداخت هورت وضعيت ها منوط به ارائه ليست پرداخنت شنده حقنوق و دسنتمزد و سناير      

 قانوني در ليست هاي مذکور مني باشند.  مزاياي پيش بيني شده در قانون کار و ارائه مستندات پرداخت کسور 
شرکت برف قرارداد به هيچ وجه نمي تواند پرداخت و دستمزد عوامل خود را منوط به دريافت پيش پرداخنت  

 و يا وجه هورت وضعيت ماهيانه از برف کارفرما اعلام نمايد.  
 

 ررارداد مي باشد . مبل  كل %10( اداك ر ميزان جريمه تاخير دراجراي تعهدات شركت طر  ررارداد 7

 

هاي آتي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي درخصوص اقوق و دسرتمزد عوامرل   اين ررارداد مشمول بخشنامه( 8
التفاوت ادارل اقوق و دستمزد عوامل شركت طرر  رررارداد   تعديل براساس مابهو  باشد.شركت طر  ررارداد مي

اركرد ارت كار و امور اجتماعي به نسبت مدت رررارداد در سرال كر   در زمان ارائه پيشنهاد ريمت مطابق بخشنامه وز
 باشد.رابل پرداخت مي

ر صورتيکه بهاي سوخت درطول زمان اجراي رررارداد افرزايد يابرد بره ميرزان درصرد افرزايد بهراي         دتعديل  (10
 تعلق مي گيرد. گردد خدمات جابجايي مسافر که توسط مراجع رانوني مانند شوراي شهر اعلام مي
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 سهاز  ( در صورتي که در پرداخت تمام و يا  بخشي از هريک از صورت وضعيتهاي تاييد شده پيمانکار، بيد9

به واز تاريخ سر رسيد آن تاخير شود، براي جبران خسارت مازاد بر يک ماه، كارفرما درشرايط خاص  ماه
وسط تااصلضرب نرخي که سالانه صلااديد خود اختيار دارد، اضافه بر اصل مبل  تاخير شده، مبلغي معادل 

ي ر مبلغدبانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران  براي تسهيلات کوتاه مدت اعطايي در بخد مربوطه اعلام مي شود 
 که پرداخت آن به تاخير افتاده براي مدت تاخير، به پيمانکار پرداخت نمايد.

د شاسابهاي مذكور به ترتيب فوق از چنانچه تاخير در پرداخت مبال  مربوط به صورت وضعيت ها / صورت 
تاخير  هنگام ماه تجاوز نمايد براي مدت مازاد بر شد ماه علاوه بر مبل  فوق معادل نرخي كه بانكهاي دولتي در

فت ه دريادر پرداخت ارساط تسهيلات وفق ضوابط مربوطه افزون بر نرخ سود تسهيلات بعنوان خسارت تاخير تادي
 واهد شد.مزبور افزوده و مبل  ااصله به پيمانكار پرداخت خنمايد به نرخ سالانه مي
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 امضاء مجاز و تعهد آور و مهر شركت طرف قرارداد
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 3پیوست شماره 

 تعهدات اضافي كارفرما

 

نرح شنودبش گذاشنته مي شركت برف قراردادابنلاعنات و امنكانناتي كه توسط كارفنرما دراخنتيار 

 ذينل مي باشد:

 . به عمل آورد انبارمركزيكارفرما متعهد مي گردد هماهنگي لازم را جهت تردد پرسنل پيمانكار به محوطه  -1

 مسيرهاي معين شده موضوع ررارداد را دراختيار پيمانكار ررارمي دهد.جزئيات كارفرما  -2

 

 

 

 نسبت به تحويل و تحو  اموالي که از شرکت پيمانکار موظف است پيش از ارائه هورت وضعيت قطعي ،تذکر مهم: 

 برق منطقه اي تهران جهت انجام موضوع قرارداد دريافت نموده است ، اقدام نمايد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امضاء مجاز و تعهد آور و مهر شركت طرف قرارداد
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 4پیوست شماره 

 برنامه زمانبندي

 

 مي باشد.روز  365 ماه شمسي 12به مدت ابلاغ قرارداد تاريخ قرارداد از مدت انجام كار  -

 

 د:گرد تدكيك برنامه زمانبندي بشرح ذيل متعهد مي-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركت طرف قراردادامضاء مجاز و تعهد آور و مهر 
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 5پیوست شماره 

 شرايط اختصاصي

درج ملزم مي باشد شرايط اختصاهي مشروحه زير رارعايت نمايد .بديهي است منواد منن   شركت برف قرارداد

در شرايط اختصاهي نمي توانند مغناير وننافي مدناد آينين نامنه معناملات دولتني ، تصنويب نامنه شنماره            

شنمنناره   تصنويب نامنه  وآيينن نامنه تضمنين براي معامننلات دولننتي    5/9/1381ه منورخ  27506ت/38326

 مي باشد.هيأت وزيران و اهلاحيه هاي بعدي آن  22/9/94هن مورخ 50659ت/123402

ز اتوجه به دستورالعمل جديد هدور کارت شناسايي پيمانکاران ابلاغي وزارت نيرو و دريافت هزينه آن  با  -1

 پيمانکاران، براي کليه کارکنان در پروژه موارد ذيل بايستي لحاظ گردد:

 ور کارت براساس قيمت روز هزينه هاي هد-1-1

 يد قراردادمدتهزينه هدور کارت شناسايي جديد در هورت تعديل و يا -2-1

مانتنامه و حسن انجام کار از امور مالي و پشتيباني ، شرکتهاي پيمانکاري موظف هستند ضجهت استرداد -3-1

 ردد.گهادر  پس از اتمام قرارداد، کليه کارتهاي شناسايي را تحويل حراست مربوبه داده تا از اين بريم مجوز لازم

م جهت انجا 1399ژو با سا  ساخت بالاتر از سمند و خانواده پ پيمانكار موظف به استداده از خودروهاي سواري  -2

شياء سرويس اياب و ذهاب مي باشد و مي بايست نظافت داخل و بيرون سرويس را رعايت نمايند و از قراردادن ا

 اضافه در داخل خودرو خودداري شود.

ا تو ذهاب در هر يك از مسيرها در هورت تشخيص كارفرما در خصوص عدم نياز به انجام عمليات سرويس اياب   -3

( ، مسيرهادرهد حجم كل و عدم به كارگيري سرويس ها در مسيرهاي هاي فوق الذكر)مطابم جدو   25سقف 

 هورتوضعيت پيمانكار پس از كسر احجام موارد ذكر شده قابل پرداخت مي باشد .

ذهاب ، مشكلات پروژه ، تاخيرات و  يمانكار موظف به ارائه گزارش روزانه از وضعيت سرويس هاي اياب وپ  -3 -4

 علل آن را در فرم هاي گزارش مي باشد .

باشد پيمانكار موظف است بوري برنامه ريزي مي 15:30الي  7ساعت كار پرسنل انبار مركزي در روزهاي كاري  -5

ار رسيده هبح به محل ك 7شوند قبل از نمايد كه سرويسهاي كه پرسنل را از محل سكونت به محل كار اعزام مي

 . دقيقه در محل انبار مركزي حضور داشته باشد 15:30باشد و جهت بازگشت به محل سكونت نيز قبل از ساعت 

باشد پيمانكار موظف هبح روز بعد مي 7الي  7ساعت كار پرسنل انبار مركزي در روزهاي  تعطيل از ساعت كاري  -6

 7شوند قبل از ز محل سكونت به محل كار اعزام مياست بوري برنامه ريزي نمايد كه سرويسهاي كه پرسنل را ا

هبح در محل انبار مركزي 7هبح به محل كار رسيده باشد و جهت بازگشت به محل سكونت نيز قبل از ساعت 

 حضور داشته باشد.

 كليه خودروهاي موضوع قرارداد بايستي داراي تجهيزات ايمني از قبيل كپسو  آتش نشاني و جعبه كمك هاي -7

باشد و در هورت عدم رعايت مداد فوق با تذكر كارفرما موظف به رعايت هندلي ها سالم  و تميز مي اوليه و

 موارد مي باشد.

اد پيمانكار موظف به تهيه و نصب تجهيزات زمستاني)زنجير چرخ( در زمان بارش برف مي باشد. در هورت اير  -8

 ن خسارت ناشي از تاخير مي باشد.خسارت، تاخير يا عدم انجام تعهدات، پيمانكار موظف به جبرا
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د در هورتيكه هر يك از خودروهاي اعزامي معيوب و يا به هر دليلي امكان ارائه خدمت وجود نداشته باش -9

 پيمانكارموظف است نسبت به اعزام خودرو جايگزين اقدام نمايد.

هار نظر م و اظعا  پيمانكار اقداتبصره : كارفرما مي تواند نسبت به بررسي، تاييد يا عدم تاييد دفتر نمايندگي ف -10

 نمايد.

 )درون شهري و برون شهري( ون شده ييهاي تعمسيرش مسافت در يافزادر هورت درخواست كارفرما مبني بر  -11

ه يا تغيير مسير سرويس ها )مطابم دستورالعمل هادره از برف دستگاه نظارت( هزينه هاي مربوبه به عهد

 باشد.پيمانكار مي

در انتخاب و به كارگيري سرويس  (OHSAS)ايت دستورالعمل ايمني و بهداشت حرفه اي پيمانكار ضمن رع -12

ا مي هاي اياب و ذهاب ذكر شده موظف به رعايت استانداردهاي كيدي و فني در انتخاب و به كارگيري خودروه

 ه كاربنظارت  باشد و از خودرو هايي استداده نمايد كه مستعمل و خارج از رده نبوده و پس از تأييد دستگاه

 گرفته شود.

 پيمانكار موظف است كليه حوادث جزئي)حوادث منجر به بهبودي كامل( و حوادث كلي )حوادث منجر به نقص -13

رما ه كارفعضو، قطع عضو و مرگ( ناشي از كار را در اسرع وقت به اداره كل كار و امور اجتماعي استان و نيز ب

 اي گزارش نمايد .جهت ارسا  به مجري ايمني و بهداشت حرفه 

 ه برايكتعمير و نگهداري اعم از جزيي و كلي، تهيه و تدارك ماشين آلات، سوخت و به بور كلي تمام لوازمي   -14

 اجراي عمليات موضوع قرارداد ضروري است، به عهده پيمانكار مي باشد.

و  ت فردي با تجربهجهت سرپرستي و برنامه ريزي عملياتي ، فعاليتهاي موضوع پيمان ، پيمانكار مي بايس -15

ز اتخصص كافي و حداقل سابقه مديد شش سا  را به عنوان سرپرست )رئيس( كارگاه به كارفرما معرفي و پس 

 اخذ تائيديه كارفرما به كار گمارد. در هورت تشخيص كارفرما مبني بر تعويض سرپرست كارگاه موظف به

 باشدما ميجايگزين آن ظرف مدت يك هدته از تاريخ ابلاغ كتبي كارفر

دو  اي مدتپيمانكار بايستي توانايي مالي جهت پرداخت هزينه هاي انجام كار )نيروي انساني و ماشين آلات( بر  -16

 ماه در هورت عدم پرداخت هورت وضعيت را بدون قيد و شرط دارا باشد.

ضافه ونه اگارفرما هيچ تمامي هزينه ها اعم از سوخت، بيمه، برح ترافيك و غيره به عهده پيمانكار مي باشد.و ك  -17

 پرداخت غير از مبالغ هورت وضعيت را بر عهده نخواهد داشت.

 م( ببمدر هورت نياز پيمانكار موظف به اخذ مجوز تردد در برح ترافيك و كنتر  آلودگي هوا )زوج و فرد ساب -18

 مسير هاي تاييد شده دستگاه نظارت اقدام نمايد.

دارک ت رانندگان شامل تصوير گواهينامه ، کارت سلامت و همچنين مپيمانكار موظف به اعلام و ارسا  مشخصا -19

ا بانكار خودروها شامل کارت ماشين ، معاينه فني و بيمه هاي لازم به كارفرما است ، شروع به كار عوامل پيم

 هماهنگي و اخذ تاييد كارفرما امكان پذير مي باشد.

 داراي داراي گواهي سلامت جسماني )معاينات پزشكي( و پيمانكار موظف است از رانندگان متعهد ، با تجربه ، -20

 برگه عدم اعتياد از مراكز درمان و مورد تاييد كارفرما استداده نمايد .

پيمانكار متعهد به تمهيدات لازم جهت آموزش و آشنايي كاركنان خود با كار ارجاع شده و رعايت دستورالعمل   -21

مانکار بوده و کارفرما در مقابل حوادث احتمالي ناشي از انجام يده پن امر به عهين ايو تامايمني كار مي باشد 
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 .تي ندارديچ گونه مسئوليقرارداد ه

 در هورت تغيير ساعات كاري و نياز به تغيير در زمان ورود و خروج سرويس ها از برف دستگاه نظارت ، -22

 د.پيمانكار موظف به انجام آن بدون هرگونه درخواست هزينه اضافه اي مي باش

اننده شد . رمحل سوار و پياده شدن کارکنان  توسط نماينده كارفرما تعيين و پيمانكار موظف به انجام آن مي با  -23

سرويس به هيچ عنوان حم و اجازه تغيير مسيررا ندارد و مسيري كه براي راننده مشخص شده است همان 

ان برترين مسير يستي كوتاهترين و كم زمگردد و بامسيري كه در شروع قراداد به نماينده كارفرما مشخص مي

 باشد . در هورت عدم همكاري راننده، شركت موظف است نسبت به تعويض راننده مربوبه ظرف مدت يك هدته

 اقدام نمايد.

يه پيمانكار موظف است از خودروهاي مجهز به تهويه مناسب )سيستم گرمايشي و سرمايشي( كه داراي تاييد  -24

 نمايد .باشد استداده فني مي

 باشد .پيمانكار موظف به نصب تابلو مسير رفت و برگشت سرويس ها در جلو شيشه ماشين ها مي -25

ر يمانكاپپرداخت حقوق ، دستمزد ، بيمه و ساير مزاياي قانوني رانندگان در چار چوب قوانين مربوبه به عهده  -26

 بوده و کارفرما هيچ گونه تعهدي در قبا  رانندگان ندارد.

اسب اهده هر گونه تخلف از سوي هر يک از رانندگان مثل : عدم رعايت سرعت مطمئنه، برخورد مندر هورت مش -27

ار ا برکنبا کارکنان ورعايت شئونات اسلامي، پيمانكار موظف است پس از اعلام دستگاه نظارت، راننده متخلف ر

 و راننده ديگري جايگزين نمايد.

غيره  وجريمه پليس، برگ تردد در سطح شهر، تصادفات احتمالي  کليه امور مربوط به رانندگان و خودروها مثل -28

 به عهده پيمانكار بوده و كارفرما هيچ گونه مسئوليتي در اين موارد ندارد.

ا در هورت بروز هرگونه اختلاف بين راننده و کارکنان ، راننده حم هيچ گونه بحث و عکس العملي را ب  -29

 بريم دستگاه نظارت قابل بررسي و پيگيري مي باشد . کارکنان نداشته و اين قبيل موضوعات از

ايد ؛ اده نمپيمانكار موظف است رانندگان هر مسير را به اين مجري معرفي و در هر مسير از رانندگان ثابت استد  -30

 تغيير رانندگان در مسيرها تنها با اعلام قبلي و تاييد دستگاه نظارت امکان پذير خواهد بود .

 وه انجاماخلاق و رفتار و نح و ل مورد قبو  کارفرما واقع نگردديرانندگان به هر دلدي از تعدادر هورتي که  -31

بت پس از اخطار کارفرما نس يك هدته مانکار موظف است حداکثر ظرف مدتيت نباشد پيده آنان مورد رضايوظ

ي ود سلب مخاعتراض را از مانکار حم يبوده و پ قطعيد و نظر کارفرما در تمام موارد يض آنان اقدام نمايبه تعو

 . دينما

هاي تعيين شده توسط دستگاه نظارت ، پيمانكار موظف ها در مسيردر هورت عدم حضور به موقع سرويس  -32

تقا  راي انبه پرداخت هزينه هاي مربوط به انتقا  كاركنان كارفرما بوده و به هزينه خود وسايل نقليه مناسب ب

 ايد .آنها در زمان مقرر را مهيا مي نم

ركزي نبار مجبران هر گونه خسارت به معابر )تاسيسات ، ساختمانها ، وسايط نقليه پارك شده و ...( در محوبه ا  -33

ي مانكار برق منطقه اي تهران كه ناشي از سهل انگاري و حوادث توسط عوامل اجرايي قرارداد باشد به عهده پيم

 باشد .

 دادشركت طرف قرارامضاء مجاز و تعهد آور و مهر 
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 استعلام واگذاري خدمات

 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 

 

 

 :              -     

 

 

 

 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

 
 6پیوست شماره 

  اتمريز خدفهرست مقادير 

 هزينه سرويس هاي روزانه )غیر تعطیل و تعطیل(

 

 رديف
نوع سرويس)مطابق شرح 

 خدمات(

هزينه خدمات 

دو نیم راه در 

 روز

تعداد 

 خودرو
 تعداد روزهاي كاركرد در سال

 هزينه خدمات سالیانه دو نیم راه 

 )به ريال(

1 
 نيم راه دوخدمات سرويس 

 (سرويس هاي غير تعطيل)
 7 240 

 

2 
 نيم راه دوخدمات سرويس 

 *(سرويس هاي تعطيل)
 2 125 

 

 جمع کل مبلغ پیشنهادی )به عدد(

 جمع کل مبلغ پیشنهادی )به حروف(:

 .باشدمیالانه و روزهای پنج شنبه و جمعه وزهای تعطیل شامل روزهای تعطیلات رسمی تقویم سر***



 

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - 
 استعلام واگذاري خدمات

 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 

 

 

 :              -     

 

 

 

 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

  

 

 

 

 

 

 

 و تعهدنامه هاي قرارداد هانمونه فرم -5
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 استعلام واگذاري خدمات

 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 

 

 

 :              -     

 

 

 

 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

 
 

 فرم ها و تعهدنامه هاي قرارداد فهرست مندرجات
 

 

 

         

 پرداخت پيش ضماننتنامه فرم -1

 كار انجام حسناسترداد کسور  ضمانتنامه فرم -2

 فرم تائيد مطالبات به جاي ضمانتنامه  -3

 تعهدنامه رعايت قانون مبارزه با پولشويي -4

 فشاء ابلاعات تعهدنامه عدم ا -5

 تعهدنامه پيشنهاددهنده در مورد عدم شمو  قانون منع مداخله کارمندان -6

 تعهدنامه اجرا و پذيرش مسئوليت هاي ناشي از قوانين و مقررات پيمان -7
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 استعلام واگذاري خدمات

 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 

 

 

 :              -     

 

 

 

 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

  

 پرداختپیش انتنامهضم
 (3)کاربرگ شماره 

 

    به نشانی :                          با شناسه حقیقی / حقوقی                    (*نظر باینكه )

          (****اطلاع داده است قرارداد )                 (**به )کدپستی               

نعقد نموده م                         (***را با )که موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده 

، شود پرداخت    (  پرداخت به ) عنوان پیش به ارز  /مبلغ                              ریالاست و قراراست 

ع دهد كه خواستار باز اطلا             (**كتباً به )                   (***متعهد است در صورتی كه )               (**این )

تهلک نشده را به مس است ، هر مبلغی تا میزان پیش پرداخت               (       پرداخت مبلغ پیش پرداخت داده شده به ) 

ی امه و یا اقدامبدون اینكه احتیاجـــــی به صدور اظهارن               (***) محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از 

بپردازد . اعتبار این          (***از مجاری قانونی و قضائی داشته باشـد بی درنگ در وجه یا حواله كرد )

واصله تا قبل از            (***است و بنا به در خواست كتبی )  ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز 

         (     **پایان وقت اداری روز تعیین شده برای مدتی كه در خواست شود قابل تمدید می باشد و در صورتی كه )

             (**سازد و )ن(               موجب این تمدید را فراهم  ) ه را تمدید كند و یا نتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنام

 را               

ا در رج شده فوق ر(                 متعهد است بدون آنكه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد مبلغ د**حاضر به تمدید نماید ، )

 رداخت كند .پ           (***وجه یا حواله كرد  )

شده است طبق  (               كه در آن مبلغ پیش پرداخت واریز شده درج مبلغ این ضمانتنامه بنا به درخواست كتبی ) 

        (***(           به )**كه باید حداكثر ظرف سی روز از تاریخ تحویل نامه استعلام  )    (***نظر كتبی )

 و در صورت عدم وصول پاسخی از   می شودخواهدشده واصل گردد ،تقلیل داده در مورد مبلغ پیش پرداخت واریز 

اهد خو (               اعلام نموده است ،تقلیل داده  ضمانتنامه معادل مبلغی كه )    (***سوی )

 شد. 

یل فر تقلصدر صورتی كه تمام مبلغ این پیش پرداخت به ترتیب تعیین شده در این ضمانتنامه واریز گردد و مبلغ آن به 

د یا رد گرداعم از اینکه اصل آن به بانک مستداده شود ،این ضمانتنامه خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است.

 نگردد.

 ع سازمان برنامه و بودجه کشور برسد .در صورت ضبط ضمانتنامه موضوع به اطلا

 

 (  ) نام متقاضی 

(  )  نام ضامن 

 ( عنوان دستگاه اجرائی یا كارفرما***)  
 موضوع قرارداد مورد نظر(****)

 



 

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - 
 استعلام واگذاري خدمات

 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 

 

 

 :              -     

 

 

 

 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

    

 ضمانتنامه استرداد كسور حسن انجام كار
 )كار برگ شماره چهار(

 

 

                                                    به نشاني   قيبا شناسه حقيقي/حقو                  (*)نظر به اينكه

ابلاع داده است كه مقرر است مبلغ                         (**)كدپستي                                        به                               

                                  (****)ر حسن انجام قرارداد به عنوان استرداد كسو       (***) ريا / ارز از برف   

رداخت شود از اين پ                        (*)كه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه ابلاع رساني مناقصات/معاملات درج شده به 

كتباً و قبل از        (***) ت در هورتي متعهد اس         (**)،                          (*)رو پس از پرداخت وجه مزبور به 

د عهدات ناشي از قرارداد ياتاز اجراي                         (*)ابلاع دهد كه          (**)انقضاي سر رسيد اين ضمانتنامه به    

مطالبه كند به محض         (***) كه شده تخلف ورزيده است، تا مبلغ                                            ريا /ارز هر مبلغي را 

قدامي ار نامه و يا ابدون آنكه احتياجي به هدور اظه                        (***) دريافت اولين تقاضاي كتبي واهله از سوي 

ا ين ضمانتنامه تعتبار ابپردازد مدت ا                      (***) از مجاري قانوني و قضايي داشته باشد، در وجه يا حواله كرد 

واهله تا قبل از پايان وقت اداري روز        (***) است و بنا به درخواست كتبي  آخر وقت اداري روز

يا نخواهد مدت  نتواند                       (**)تعيين شده، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد است و در هورتي كه 

                        (**)م نسازد و نتواندموجب تمديد آن را فراه                        (*)تمديد كند و يا اين ضمانتنامه را قبل از انقضاي آن 

رج شده در بالا را دمتعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد مبلغ     (**)به تمديد نمايد               را حاضر

 پرداخت كند.       (***) در وجه يا  حواله كرد 

 كشور برسد. برنامه و بودجهدر هورت ضبط ضمانت نامه موضوع به ابلاع سازمان 

       
 نام متقاضي ( *)

 ضامن  (**)

 عنوان دستگاه اجرائي يا كارفرما(***) 

 موضوع قرارداد مورد نظر (****)

 



 

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - 
 استعلام واگذاري خدمات

 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 

 

 

 :              -     

 

 

 

 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

 
 

  

 تايید مطالبات به جاي ضمانتنامه
 )كاربرگ شماره پنج(

 

                              به نشانی                    با شناسه حقیقی/حقوقی                                (*)نظر به اینكه 

ه موضوع ارجاع كار ك                   (***)كد پستی                      می پذیرد كه مبلغ تایید شده زیر به عنوان ضمانتنامه

ده و پرداخت نشده از مطالبات تایید ش                      (**)مناقصات/معاملات درج شده نزد  آن در پایگاه اطلاع رسانی

رایط ملات و شكسر و منظور گردد نحوه ضبط و استرداد مطابق ضوابط آیین نامه تضمین معا                    (**)وی از 

 قراردادی است.

 اء/امضاهای اسناد تعهد آورنام و نام خانوادگی، مهر و امض          (*)

 

(**)         

                       

 شماره طرح/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات:   موضوع قرارداد مرتبط با معاملات:

 شماره و تاریخ قرارداد مرتبط با موضوع مطالبات:

           (*)پرداخت های قبلی به  كل مبلغ كاركرد با حق الزحمه مرتبط با موضوع مطالبات:

 مانده قابل پرداخت قبل از كسور: 

 به حروف:…مانده پرداخت پس از كسور پیش پرداخت و علی الحساب و

 به عدد:…مانده پرداخت پس از كسور پیش پرداخت و علی الحساب و

 امضاء و تایید مقام مجاز كارفرما:

 امضاء و تایید ذیحساب:

 در ذیحسابی و یك نسخه در مجری طرح ضمیمه اسناد مربوط گردد.این كار برگ در دو نسخه تهیه شده یك نسخه 

 كشور برسد. برنامه و بودجهدر صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان 

 

 نام متقاضی ( *)

 نام کارفرما / ذینفع (**)

 موضوع قرارداد مورد نظر (***)
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 استعلام واگذاري خدمات

 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 

 

 

 :              -     

 

 

 

 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

 
 

 تعهد نامه رعایت قانون مبارزه با پولشویی )اشخاص حقوقی (
.......................................................... استعلام  

 

 نام شرکت :....................................................................

 ..............................................موضوع اساسنامه ..............................................................................

 ..................... :ت بث....  تاریخ شماره ثبت  : ...............................   محل ثبت :.....................................

 ...........ی : ..............لم ...... شناسه..کد پستی : ....................................کد اقتصادی : .................................

 ........................................................................................... اعضا هیئت مدیره......... مدیرعامل :

 .................................................آدرس / محل قانونی شرکت : ........................................................

 تلفن / فاکس : .............................................................................

 

می و رای اسلامجلس شو 2/11/1386شرکت........................................... با توجه به قانون مبارزه با پولشویی مصوب 

ررات ه و مقآئین نامه و دستورالعمل اجرایی آن ، بدینوسیله متعهد و ملتزم می شود ضمن رعایت مواد قانون یاد شد

ا در رمربوط از هر گونه اقدامی که منجر به پولشویی گردد خودداری نموده و هر گونه تغییر در اطلاعات فوق 

داده  ل ، ثبت اسناد و املاک و سایر مراجع ذیربط ( اطلاعاحواترین زمان ممکن به مراجع قانونی ذیربط )ثبت کوتاه

  و مستندات را به شرکت برق منطقه ای تهران ارائه نماید .

 

 نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پیمانكار:
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 استعلام واگذاري خدمات

 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 

 

 

 :              -     

 

 

 

 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

 و حفظ محرمانگي اطلاعات ءعدم افشا تعهدنامه 
 

کد  ..........................ي لمشناسه ...... ..................... به شماره ثبت .........................اين تعهدنامه ميان شرکت 

آراي/خانم  مجاز ضاءگان امارتصادي .......................... به نشاني .......................... دارنده/دارند

عدم  متعهد به دمي شوناميده « ده اطلاعاتگيرن» تعهدنامهدر اين  ؛ که.ملي ........................ ......................... کد

صادي کد ارت 10100402664شرکت برق منطقه اي تهران به شناسه ملي  اطلاعات يافشاء و افظ محرمانگ

گردد. مفاد اين منعقد مي مي شودناميده « صااب اطلاعات» تعهدنامهدر اين  ؛ که 411111659169

 گردد:ح زير اعلام ميبه شر تعهدنامه

 

 نامهتعهدموضوع : 1ماده 

 ي،رو اسرار تجا ، دانداطلاعات يو عدم افشا يموضوع تعهدنامه عبارت است از افظ امانت، رازدار

، تبار اقوقو همچنين رعايت شرايط، ادود، مالکيت، اع يو آت يفعل مدارک و مستنداتاداري، مالي، فني، 

مور محوله در اانجام تعهدات يا  منظوربهه از جانب صااب اطلاعات کو جزئيات مربوطه  هاتيمحدود

 .مي شوداختيار گيرنده اطلاعات ررار داده 

 :1 تبصره

 اطلاعات و اسرار يتعهدنامه، مشمول اعمال مراربت در خصوص عدم افشا نيموضوع ا تيرعا

 از ادامه يريگجلو نيو همچن عوامل و کارکنان گيرنده اطلاعات ريصااب اطلاعات توسط سا

 .باشديم زياطلاعات ن يافشا

 :2 تبصره

ات و ناخواسته اطلاع يلازم جهت عدم افشا يهااطلاعات، مستلزم اعمال مراربت يعدم افشا

 .باشديم زياسرار صااب اطلاعات ن

 

 تعهدنامه: ابلاعات مشمو  2ماده  

 رد،يگياطلاعات ررار م رندهيگ اريدر اخت يجزئ اي يصورت کلکه به ياطلاعات، اسناد و موضوعات هيکل

 ،ياطلاعات، داند و اسرار تجار هرگونه .گردديو محرمانه محسوب م باشديم يافاظت يبندطبقه يدارا

ي، کيالکتروني، ديداري، شفاه ،يکتباطلاعات  کليه اعم از يو آت يمدارک و مستندات فعل ،يفن ،يمال ،يادار

اطلاعات  ،نفعانيذ گريد و کنندگاننيتأم ان،يمشتري، اطلاعات کارکنان، در دست اردام و آت يهابرنامه هيکل

ها، نمودارها، ها، نقشهادداشتيها، طرحي معنوي، اطلاعات هاييدارااطلاعات اسناد رراردادي و اقوري، 

ات ها، ابزارها، اطلاعشرفتيپ ات،ياختراعات، کشف ،افزارهاو نرم هاها و تصاوير، جداول، برنامهعکس
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 استعلام واگذاري خدمات

 انتهرمنطقه اي شركت برق انبار مركزي سرويس اياب و ذهاب كاركنان 

 

 

 :              -     

 

 

 

 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

 
و  مي، مفاههادي، آزماهامتيها، رها، سامانهبرچسب کردها،عمل زات،يها، تجهطرااي و ساخت، دستگاه

اطلاعات  غات،يتبلي، ابيبازار، محصولات ي،هاي تجاراستراتژي به اطلاعات مربوط ها،ها، روشفرمول

و  وبيع ،يتيمسائل امن، ها، اطلاعات مربوط به سامانهارتصادي و ديگر امور فني و تجاري يهاطرح

ها بين صااب ايميل ازجملهو هرگونه مکاتبه  يمبااث مربوط به جلسات داخل ،هاسامانه يااتمال يهانقص

ي توسط صااب ررسميغ اي يصورت رسمکه به همچنين کليه اطلاعاتي گيرنده اطلاعات،و  اطلاعات

 باشند.مي تعهدنامه، مشمول اين است دهياعلام گرد اطلاعات

 

 :1تبصره 

 :باشنديمشمول تعهدنامه نم قيجزو مصاد ريموارد ز

شد. )در با يارائه آن ضرور ييدستور مقامات رضا ايرانون، مقررات  موجببهکه  ياطلاعات -1

ع با آن به اطلا زمانهم اياز ارائه اطلاعات  ديپ الامکاناتيمراتب را فوراً  ديصورت با نيا

 (رسانده شود صااب اطلاعات

 .باشدصااب اطلاعات  يو کتب يربل تيه اطلاعات با رضاارائ -2
 

 گيرنده ابلاعاتتعهدات : 3ماده 

يکي الکتروني، شفاهي، کتباعم از  شکلو به هر  خصشعدم افشاء و انتشار اطلاعات دريافتي، به هر  -1-3

 ...؛ و

مطابق  ي به نحو شايسته،تافيدر و اسناد عاتاطلاي کيزيف تيامن جاديمنظور امناسب، به رياتخاذ تداب -2-3

 فني و رفتار سازماني. شدهرفتهيپذبا الگوهاي متعار  و 

 .ازياد موردن انجام تعهدات و در ياجرا يستادر را ،صرفاً ،دريافتياستفاده از اطلاعات و اسناد  -3-3

 سيله کهي از اطلاعات و اسناد دريافتي، به هر عنوان و به هر وبردارنسخهخودداري از هرگونه  -4-3

 باشد.

به مناسبت اجراي  کهگيرنده اطلاعات  کارکنانوامل و تفهيم مفاد اين تعهدنامه و تعهدات آن به ع -5-3

 .رديگيررار م شانيا اريدر اخت وظايفشان، اطلاعات دريافتي

 به هر شکل ممکن. صااب اطلاعاترساندن به اطلاعات و اسناد  يبآسعدم  -6-3

يان منجام کار نياز باشد تا گيرنده اطلاعات، اطلاعات را با اشخاص ثالث در نانچه در راستاي اچ -7-3

ي( گذارکاشترااز صااب اطلاعات مجوز کتبي )ااوي جزئيات اطلاعات رابل  ستيبايم اولًابگذارد، 

نيز  که طر  ثالث ي اطلاعات، اطمينان ااصل نمايدگذاراشتراکربل از انتقال يا  اًيثاناخذ نمايد؛ 

 گردد. در مجوز مزبور بيان ستيبايمي عدم افشاء را امضا نموده است که اين موضوع نامهتعهد
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 تهرانمنطقه اي  برقشركت 

 

 
 ستفادهموردا گيرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات را در اهدافي غير از رابطه خود با صااب اطلاعات -8-3

 رييتغ اي يانجام امور صااب اطلاعات بازساز يراستاررار ندهد و همچنين اطلاعات را در غير از 

 نيز ندهد.شکل 

هاي افظ اطلاعات و درخواست براي اتخاذ تدابير مناسب و تغير صااب اطلاعات اق بررسي شيوه -9-3

 دارد.يا بهبود شيوه نگهداري اطلاعات نزد گيرنده اطلاعات را براي خود محفوظ مي

 يافتيدر و اسناد طلاعاتنسخ ا يمدر صورت درخواست صااب اطلاعات، تما دياطلاعات با رندهيگ -10-3

 قيصورت مکتوب، از طررا که به شدهيبازساز يهاو نسخه هايها و کپرونوشت هيانضمام کلبه 

 قيطر از هر اي و ...( يفلاپ ،يد ياافظه فلد، س لي)از رب يسازرهيهرگونه ادوات ذخ يبر رو ل،يميا

 هيکل صااب اطلاعات بازگرداند وبه  ررارگرفته است يو ارياز طر  صااب اطلاعات در اخت گريد

 .ديثبات نماو ا گواهي راها بردن آن نياز ب و ديامحاء نما ياطلاعات نزد خود را به نحو مناسب

که  يتا زمان نامهاين تعهداز  يت ناشتعهدا هيکل، رطع گردد نيطرف يبه هر نحو همکار کهيدرصورت -11-3

 خواهد ماند. يالاتباع بارمعتبر و لازم ،داطلاعات ررار دار رندهيگ ارياطلاعات در اخت

 خود ندارد. ينامه را براتعهد نيضوع ااستفاده از اطلاعات مو ايانتفاع  چياق ه اطلاعات رندهيگ -12-3

 

 : جبران خسارت4ماده 

گيرنده اطلاعات  ،نتعهدنامه در طول مدت اعتبار آ نيا از مفاد کيهر  يعدم اجرا اي نقض صورت در -1-4

 هيکل توانديم صااب اطلاعاتو  باشديوارده م يو معنو يماد يهابه جبران خسارت مکلف

 يهااهدر دادگ ينسبت به طرح دعو ايو  ديوارده به خود را طلب نما يهاانيخسارات و ضرر و ز

 .دياردام نما، هاسازمان شدهيبندطبقهطبق رانون اسناد  ،هصالح

دنامه تعه نيه منجر به نقض مفاد اککارکنان خود  هيسبت به تخلفات کلآن ن رانياطلاعات و مد رندهيگ -2-4

 هيسابق و کل ،يفعل عوامل و کارکنان جانب از اطلاعات افشاءو  خواهند داشت تيگردد، مسئول

عات يرنده اطلاگافشاء از جانب  ،انداطلاعات ررارگرفته انيگيرنده اطلاعات در جر يکه از سو يکسان

 تعهدنامه خواهد بود. نيخسارات موضوع ا جبرانه ملزم ب يبوده و و

 يو ريو تقص يانگاراطلاعات ازجمله: سررت اطلاعات از گيرنده اطلاعات سهل يراراديغ افشاء -3-4

عذر موجه براي عدم  عنوانبهي و رصور انگارسهل .رديگيماده ررار م نيمحسوب شده و مشمول ا

لث اص ثارابل استناد است. در مورد اردام غيررانوني اشخترتب آثار نقض تعهد مسموع نبوده و غير

 رافع مانند دزدي و هک نيز همچنان تقصير متوجه گيرنده اطلاعات خواهد بود و اردام شخص ثالث

 باشد.مسئوليت گيرنده اطلاعات نمي

ص گيرنده نار اياستفاده نادرست  ليخسارت به گيرنده اطلاعات به دل راديدر ربال ا صااب اطلاعات -4-4
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 نخواهد داشت. يتيولئشده مساطلاعات از اطلاعات ارائه

 رگيهر شکل د اياز اطلاعات  ازرمجياستفاده غء يا محض کشف هرگونه افشابه ديبا گيرنده اطلاعات – 5-4

مه ي از ادابه هر روش معقول وده ورا مطلع نم صااب اطلاعاتنامه از جانب خود، تفاهم نياز نقض ا

 ات جلوگيري نمايد.افشاي اطلاع

ه، مراتب تعهدنام نياز مفاد ا کيهر يدر اجرا توسط گيرنده اطلاعاتتعهدات  اجراي عدمدر صورت  -6-4

 با اعلام يي،و رضا يرادا فاتياعلام خواهد شد و بدون در نظر گرفتن تشر يصورت مکتوب به وبه

 وجود خواهد داشت. صااب اطلاعات يبرا نيمابياق فسخ رراردادها و توافقات في، کتب

 هد بود.بر جبران خسارت وارده نخوا ريدا يتعهد طر  خاط نافي توافقات، و رراردادها فسخ -7-4

طابق مباشد موضوع  تيبا سوءنعمدي و همراه تعهدنامه  نيموضوع ا اطلاعات يافشا کهيدرصورت -8-4

 خواهد بود. يفريک يريگيپرانون رابل

 

 تابلاعا تي: حدود مالک5ماده 

به  ياق گونهچيهو  باشديمو اسناد متعلق به صااب اطلاعات اطلاعات  يتمامو مادي  ياقوق معنو هيکل

 ،ه بخواهداطلاعات هر طور ک از کليه توانديم صااب اطلاعات . همچنينگرددياطلاعات اعطا نم رندهيگ

 .دياطلاعات استفاده نما رندهيبدون اجازه گ

 

 تعهدنامه: اهلاح 6ماده 

 خواهد بود. و تنظيم الحاريه ممکن نيطرف يتعهدنامه فقط با توافق کتب نيونه اصلاح اهرگ

 

 هالح محکمه و حاکمقانون : 7ماده 

ختلافات ا. رسيدگي به باشديماز هر ايث تابع روانين و مقررات جمهوري اسلامي ايران  تعهدنامهاين 

خواهد  ييمراجع رضا تيوفصل نباشد، در صلااال، چنانچه از طريق مذاکره رابل تعهدنامهناشي از اين 

 اي يرانون صلاحيمراجع ذ يموجب اکم رطعنامه بهتعهد نياز مفاد ا يبرخ کهيدرصورتهمچنين  بود.

 هد ماند.خوا يالاتباع بارنافذ و لازم نيطرف نيمفاد آن ب يعدم نفوذ گردد، مابق ايمحکوم به بطلان  ييرضا

 

 باشند.بار حقوقي واحد برخوردار ميتمامي نسخ تعهدنامه از اعت 

 

                                                           
 محل امضاي صاحبان امضا تعهد آور شركت گیرنده اطلاعات همراه با مهر شركت
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 تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان 
 22/10/1337در معاملات دولتی مورخ  

 
ور در این پیشنهاد دهنده با امضاء ذیل این ورقه بدین وسیله تایید می نماید کهه مشهمول ممنوعیهت مه ک             

نمی باشد و چنانچه خلاف این موضهوع   1337قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب دی ماه 

ین شرکت فوق را مردود و تضم استعلامکه پیشنهاد ارائه شده برای  گزار حق دارد استعلامبه اثبات برسد کارفرما یا 

فهوق   اسهتعلام را ضبط نماید. همچنین قبول و تایید می گردد که هر گاه این پیشهنهاد دهنهده برنهده     استعلامدر 

)تا   مانبه عنوان پیمانکار، پیمان مربوط را امضاء نماید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پی تشخیص داده شود و

ان تحویل موقت( به اثبات برسد یا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعیت م کور در قانون فوق هستند در این پیمه 

خ و کارفرما حق خواهد داشهت کهه قهرارداد را فسه     نماید،سهیم و ذینفع نماید و یا قسمتی از کار را به آنها محول 

 وال او اخ ارات وارده در اثر فسخ پیمان و تاخیر اجرای کار را از امضمانت نامه انجام تعهدات پیمانکار را ضبط و خس

 باشد. با تشخیص کارفرما مینیز تعیین میزان خسارت وارده  .نماید

دلیهل تغییهرات و یها انتصهابات در     ه این پیشنهاد دهنده متعهد می شود چنانچه در حین اجرای پیمان به 

ن خاتمه را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پیما دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد مراتب

 داده شود. 

بدیهی است چنانچه این پیشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها کارفرما حهق دارد    

 یمهان و یها تهاخیر در   پیمان را فسخ نموده و ضمانت نامه های مربوط را ضبط نماید بلکه خسارات ناشهی از فسهخ پ  

 اجرای کار را نیز بنا به تشخیص خود از اموال این پیشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

رد و های مترتب بر متخلفین از قانون فوق آگهاهی کامهل دا   مضافا این پیشنهاد دهنده اعلام می دارد که بر مجازات

 های مربوطه می باشد. در صورت تخلف مستحق مجازات

 

 

 تاریخ :

 نام و نام خانوادگی :

 مهر شرکت وامضای مجاز تعهدآور : 
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 عــهدنامــهت

 قراردادهاي ناشـي از قوانین و مقـررات اجـرا و پذيـرش مسئولیت 
 ن روانين،امل از متكار در آخر اين اوراق نشان دهنده اطلاع ك رراردادبدينوسيله تاييد مي نمايد كه مهر و امضا مجاز اين الف( 

 ي باشد.مدارك نامبرده در بند )ج( ذيل م و دستور العملها و بخشنامه ها و بطور كلي اسناد آئين نامه ها، ،مصوبات
د ت ومتن مفااس دادرراراسناد و مدارك اين  مدارك موضوع بند )ج( ذيل نيز جزء ب( همچنين بدين وسيله تاييد مي نمايد كه اسناد و
ل آنها راي كاممورد ربول بوده و تمامي مسئوليت هاي لازم ونيز اج رراردادا اين و ترتيبات مقررشده در آنها در ارتباط ب

 كار تقبل و تعهد مي شود.رراردادتوسط اين 
 :رراردادج( فهرست روانين و مقررات عمومي 

 و اصلاايه هاي بعدي آن. 1337ديماه 22رانون منع مداخله در معاملات دولتي مصوب  .1
 هرر مرورخ  50659ت/123402 تصويب نامه هيات وزيران به شماره لات دولتي موضوع آيين نامه تضامين براي معام .2

 و اصلاايه هاي بعدي آن.  22/09/94
شرگيري و  در خصروص آئرين نامره پي    22/12/83مرورخ   ھ 30374ت/73377تصويب نامه هيات وزيران بره شرماره    .3

 .و اصلاايه هاي بعدي آن ييهاي اجرا همبارزه با رشوه در دستگا
 با اهلاحات و الحاقات بعدييأت وزيران ه 05/03/1389نامه ايمني امور پيمانکاري مصوب آيين رعايت .4

 رعايت روانين و بخشنامه هاي مصوب سازمان برنامه و بودجه کشور  .5
 رعايت بخشنامه هاي مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي .6
 اداره درآمد تأمين اجتماعيرعايت بخشنامه هاي صادره از  .7
درخصوص ممنوعيت به کارگيري کرارگران و   22/4/93مورخ  50808/43408ويب نامه هيات وزيران به شماره تص .8

 نيروي کار خارجي در دستگاه هاي اجرايي  
شركت توانير درخصوص استقرار بخشنامه گواهينامه صلاايت  05/02/95مورخ  886/22/95بخشنامه شماره  .9

برداري، تعمير و نگهداري از تأسيسات و تجهيزات رراردادهاي بهرهاي كاركنان شركتهاي پيمانكاري در ارفه

وزارت نيرو درخصوص آموزش و  16/01/1401مورخ  500/10869/1401و بخشنامه شماره صنعت برق 
 صلاايت ارفه اي نيروي انساني شاغل در شرکت هاي پيمانکار

د در خصوص راهكارهاي افزايد ضرمانت  كميسيون ارتصا 9/2/1388ك مورخ  39039ت /26510آئين نامه شماره  .10
 اجرايي و تقويت اسابرسي

 14/9/88ك مورخ 43182ت/181434رعايت آيين نامه اجرايي رانون مبارزه با پول شويي به شماره  .11
برابر  رانون برنامه ششم توسعه درخصوص الزام به كارگيري نيروهاي بومي استاني )در شرايط 47رعايت ماده  .12

 تر( ي و با اولويت محل سكونت نزديكاز نظر علمي و تجرب

دفتر مرکزي اراست توانير درخصوص  14/1/1401مورخ  427/1401/227رعايت دستورالعمل شماره  .13
 روش واگذاري اطلاعات ، تعهدنامه عدم افشاء اطلاعات 

سازمان برنامه و بودجه کشور درخصوص مديريت  21/02/1401مورخ  73039/1401بخشنامه شماره  .14
  نافع و جلوگيري از تباني در ارجاع کارتعارض م
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  هدف  -1

 هدف از تدوين اين دستورالعمل :

د ايهن  راني است كهه بهه ههر عنهوا  در دامنهه كهاربر      كاقراردادها و استانداردهاي ايمني براي  رعايت مقررات، آيين نامه -

 نمايند.  دستورالعمل فعاليت مي

 كارا قراردادش عملكرد ايمني و بهداشتي مديريت پيشگيرانه وروشي براي پاي -

 ي كاربرد محدوده -2

 وشش شركت برقپزرگ( در حوزه معاونت هاي اجرايي تحت كاري و مشاوره اي پروژه اي )متوسط و بقراردادكليه كارهاي 

 باشد.اي تهرا  ميمنطقه

 تعاریف  -3

ر هاي مهدوني كهه توسهط نهادههاي تهاحيتدا     : عبارت است از مجموعه ها و استانداردهاي ايمنيمقررات، آيين نامه -1 -3
زامهي  ا دركليهه كاراهاه هها ال   المللي، ملي و يا شركت برق منطقه اي تهرا  تدوين و اباغ شده و رعايهت آ  هه  بين
 باشدمي

 ديده است.: شخصيتي حقيقي يا حقوقي كه مطابق قرارداد ،اجراي موضوع قرارداد به او وااذار اركارقرارداد -2 -3

ارائهه   اي تهرا  كهه بهه منرهور   : در اينجاعبارتند از كليه شركت هاي طرف قرارداد با شركت برق منطقهكارا قرارداد -3 -3
 شوند.اجرايي  طرح و توسعه و بهينه سازي  كه به دامنه شمول شركت وارد ميخدمات، خريد ، عمليات 

 نمايند.اي تهرا  منعقد ميشركت برق منطقه كارا  جهت ارائه خدمات باقرارداداي است كه نامه: موافقتقرارداد -4 -3

وريا را بهه مهنهدم مشها   كند و انجام خدمات موضوع قرارداد : شخصيتي حقوقي است كه قرارداد را امضاء مي كارفرما -5 -3
 نمايد.  كار، وااذار ميقرارداد

 اي تهرا  مي باشد.يانماينده او از شركت برق منطقه قرارداد: مدير يا مجري نماينده كارفرما -6 -3

 راي آ  توسهط ونرهارت بهر اجه    قهرارداد : طرف ديگر امضاء قرارداد كه ارائه خدمات مهندسي مرتبط با موضوع مشاور -7 -3
 مي نمايد.كار را، تعهد قرارداد

عههده  كهاري بر قراردادداد : سرپرست ناظر مقيم كارااه در قراردادهايي كه مسئوليت نرارت بهر قهرار  ي مشاورنماينده -8 -3
 مهندم مشاور است.

بهه عنهوا     كاري كه مسهئوليت كارشناسهي ايمنهي را نيهز برعههده دارد و     قرارداد: نماينده شركت سرپرست كارااه -9 -3
 شود.مي سرپرست كارااه به كارفرما معرفي

 اري دارند.كاري  قراردادهمكقرارداد: كاركناني كه كه بيش از يك ماه باشركت مشاوره اي يا كاركنا  دائم -10-3
 : مطابق آيين نامه معامات تعريف مي اردد.معامات متوسط و بزرگ -11-3

 يت ههاي مربهوب بهه   باشهد مسهئول  ي كه نرارت بر اجراي قرارداد برعهده شركت مشاور نميقرارداد: در قراردادهاي 1تبصره -4

 نماينده مشاور برعهده نماينده كارفرماست.

 الزامات كلی -4
نماينهد  اي تهرا  منعقد مهي كاري كه قرارداد همكاري با شركت برق منطقهقراردادبراي شركت هاي مشاوره اي و  -1-4

شهرايط   32مهاده  كارو مشاور براي شرح و تفسير قراردادالزام رعايت اين دستورالعمل بعنوا  يكي از موارد تعهدات 
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كهاري مهي باشهد و در تهورت     قراردادشرايط عمومي قراردادهاي  21اي و ماده قراردادهاي مشاوره قراردادعمومي 

 اي تهرا  برابر ضوابط مندرج در قرارداد رفتار خواهد نمود.عدول از آ  برق منطقه

 
 
 

بهه   ا خسارات ماليكار و مردمي و يقراردادساني  : در تورتي كه مشخص شود قسمتي از خسارات وارده بر نيروهاي ان2تبصره

 دد.تجهيزات كارفرما ناشي از نقص نرارت مشاور باشد، آ  بخش ازخسارات از تضمين مشاور كسر مي ار
اي بازنگري مي شود. تغييهرات  اين دستورالعمل در تورت نياز توسط مجري طرح مديريت ايمني و بهداشت حرفه -2-4

 اغ ، لازم الاجرا خواهد بود.اتاحي تصويب شده پس از اب

نواع هاي ايمني، فرم اكارا  فرعي موظف هستند پس از دريافت دستورالعملقراردادكارا  اتلي و قراردادمشاورا ،  -3-4
بط بها ههر   راتكميل نموده و خطرات ايمني و بهداشتي مرت HSE/HF/017فرايندهاي موضوع قرارداد به شماره  

  آعايهت مفهاد   آ  ها را به كاركنا  و مسئولين تحت سرپرستي جهت مطالعه و ر فعاليت و نحوه اعمال مديريت بر
 اباغ نمايند.

ه آفهرين و حاد ه  كارا  و مشاورا  بايستي از بكارايري نيروي انساني غيرمتخصص براي فعاليت هاي خطهر قرارداد -4-4
متناسهب بها نهوع فعاليهت     اركنا  تحت پوشش خود را هاي آموزشي كساز خودداري و در تورت نياز، مدارك دوره

 .محول شده، به شركت ارائه نمايند

مهوارد  ،نياز دارند  كاربه آموزش هاي تكميليقرارداد: اار در حين كار دستگاه نرارت تشخيص دهد ، كاركنا  مشاور/3تبصره

يا آموزش  وزش ديده ومآكار/مشاور موظف است با هزينه خود نسبت به جايگزيني افراد قراردادرا به آ  ها اعام مي نمايد . 

 كاركنا  فعلي اقدام نمايد.

ز اكارا ، موظف به داشتن كارت شناسهايي از شهركت متبوعهه و اسهتفاده     قرارداد  دائم تحت سرپرستي كليه كاركنا -4-5

 كاري مي باشندقراردادالبسه متحدالشكل با آرم شركت 

مطهابق   ار و خطرات بالقوه و احتمالي راهي متناسب با ككارا  و مشاورا  موظفند وسايل حفاظت فردي و اروقرارداد -4-6

 ،تهيه و در اختيار كارارا / كاركنا  خود قرار دهند  HSE/HF/016با فرم 

 باشند.   كارا  موظف به تهيه  دستورالعمل هاي كاري مرتبط و رعايت آ  ميقرارداد -4-7
آ   اه و نرايرچسقوب به درو  اودال، كانال و  در تورتيكه مخاطراتي از قبيل خطر تمام با قسمت هاي برق دار، -8-4

ل كهار  رتفهاع د رمحه  و همچنين خطر تمام با مواد شيميايي، اجسام داغ، برخورد با موانع، سقوب تجهيزات و ابهزار از ا 
رم هاي بيل تكميل فقوجود داشته باشد، لازم است عاوه بررعايت كليه مقررات و دستورالعمل هاي مربوب به پروژه، از 

خطهاري و  اجازه كار نسبت به مشخص نمود  محدوده فعاليت بها اسهتفاده از وسهايل محصهور كننهده و نصهب عائهم ا       
 هشداردهنده اقدام نمايند بطوريكه اين وسايل خود باعث ايجاد حاد ه نگردند.

من ضه و ...  واركارا  و مشاورا  موظفند در تورت احتمال وقوع حواد ي نرير انفجار، آتش سوزي، ريزش آقرارداد -9-4
ين خطهرات را  بيني نموده و آماداي كامل جهت مقابله با ااطاع به دستگاه نرارت و كارفرمايي ، تدابير ايمني لازم را پيش

 داشته باشند.  
رين در ب و خطهر آفه  كارا  مجاز به استفاده از ابزار، تجهيزات و ماشين آلات غيراستاندارد، فرسهوده، معيهو  قرارداد -10-4

 ند و مشاورا  موظف به نرارت بررعايت آ  مي باشند.باشمحل كار نمي
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روغهن  هها،  خالهنكارا  موظف هستند پس از اتمام كار نسبت به عادي سازي محيط اقدام نمايند و ضايعات، قرارداد -11-4

آوري و بهه محهل   ها، مواد شيميايي و ساير مواد مازاد خود را به روش تحيح و ايمن از محل كار بطور كامهل جمهع  سوخته
 مناسب و مطمئن منتقل نمايد. )مطابق با ضوابط و قوانين محيط زيست(

و  شهنام ايمنهي  كارا  و مشاورا  موظفند فردي )ترجيحاً سرپرست كارااه و ناظر مقهيم( را بهه عنهوا  كار   قرارداد -12-4
 بهداشت كار جهت ارتباب با كارفرما معرفي و تعامل لازم را برقرار نمايند.

 
 

اي عمومي و آموزش تخصصهي مربهوب بهه ههر     بايستي حداقل دوره آموزش ايمني و بهداشت حرفه: كارشنام ايمني 4تبصره

 پروژه را اذرانده و اواهي آ  را به كارفرما ارائه نمايد.
بي كيفهي و  هنگهام ارزيها   HSE/HF/019 كارا  قبل از انجام هرپروژه، مطابق فرم شمارهقراردادتاحيت ايمني  -13-4

 كارا  بررسي خواهد شد.قراردادمسيو  تشخيص و تاييد تاحيت كارا   توسط كقراردادايمني 

ا كسب رآ    %50مني : كمسيو  مذكور ابتدا امتيازات ايمني را بررسي نموده و در تورتي كه از مجموع امتيازات اي5تبصره

 شود.كار بررسي ميقراردادنمايد امتيازات كيفي تاحيت 

رح ايمنهي و  طه مركب از مدير دفتر كيفيت تجهيزات به عنوا  رئهيس/ مجهري    :  كميته تأييد تاحيت : كميته اي6تبصره

 اردادقهر اي، نماينده مديرعامل، نماينده معاونت مالي و پشتيباني )نماينده حسابرسي(، مجري/ مدير بهداشت حرفه

 و مدير تداركات معاونت متبوعه خواهد بود.

ه اي بهر  ت مي شود ، وظهايف نماينهده شهركت مشهاور    در قراردادهايي كه اجراي عمليات توسط كارفرما نرار -14-4
ربههه عهههده نماينههده كارفرمهها اسههت. نماينههده كارفرمهها، توسههط مههدير/ مجههري مربههوب، در ابتههداي شههروع كا 

ت اتهب بهه تهور   كارمعرفي مي اردد و در تورتي كه درطول انجام كارنماينده كارفرما تغيير نمايهد مر قرارداد
 رسيد.   كار خواهد قراردادكتبي به اطاع 

 شرح عملیات -5

 شروع كار: -1 -5

كههاري موظههف اسههت در شههروع كههار، فههرم در خواسههت مجههوزايمني كاربههه شههماره    قراردادشههركت   -1 -1-5

HSE/HF/006   ارائهه  )قسمت الف(  را در دو نسخه تكميل و به شركت مشاوره اي /نماينهده كارفرما

 نمايد.

ط كهار و  م مهذكور  و توجيهه شهراي   شركت مشاوره اي /نماينده كارفرما پس از تكميل قسمت )ب(  ازفر  -2 -1-5

ا  حهل مربهوب ر  كهار، م قراردادتدابير ايمني و لوازم ايمني مورد نياز )وسايل حفاظت فردي و اروهي( به 

 كار براي اجراي پروژه تحويل مي نمايد.قراردادامضا و يك نسخه از آ  را به 

شي سئوليت هاي ناع به كار نمايد، كليه مكاربدو  تكميل فرم درخواست مجوز كار، شروقرارداد: چنانچه  7تبصره 

 از عدم رعايت اتول ايمني و بهداشت حرفه اي، به عهده ي وي خواهد بود.

 نرارت  -2 -5

 كاريقرارداداقدامات كارشنام ايمني شركت   -1 -2-5

 كاري به تورت روزانه از كارااه هاي تحت سرپرستي خود بازديد ودرخصوص استفاده يا عدمقراردادكارشنام ايمني شركت 

استفاده كاركنا  از ابزار و لوازم ايمني حفاظت فردي و اروهي اروه هاي اجرايي خود اظهار نرر نموده و "فرم خودارزيابي بازديد 
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 روزانه سرپرست كارااه" را تكميل مي نمايد.

ر را ذكهر  در تورتي كه به فرد يا افرادي تذكر داده شود، در فرم فهوق نهام متذكرشهونده و علهت تهذك      -1 -1-2-5

 د. مثاً: به آقاي علي عبدالهي درخصوص عدم استفاده از كفش ايمني.نمايمي

د متهذكر  در تورتيكه محيط كار يا قسمتي از كارااه نا ايمن باشد، توضيح نحهوه ايمهن نمهود  و فهر     -2 -2-5- 

 نمايد.شونده را بت مي

 عائم هشداردهندههاي چوبي و نصب مثاً: به آقاي علي عبدالهي درخصوص محصور نمود  محل اودبرداري با  نرده

 

 

 

 

 هاي تكميهل شهده را در فايهل اكسهل يها     در پايا  هفته، در تورت امكا  ونياز كارفرما اطاعات فرم   -3 -1-2-5

 افزار خاص  بت نموده و فرم خودارزيابي تكميل شده را امضاء وبه ناظر مقيم ارائه مي نمايدنرم

 اقدامات ناظر مقيم: -2 -2-5

 د مي نمايد.از محل كارااه هاي تحت نرارت خود بازدي -1-2-2-5

ازديهد  ب) فهرم   HSE/HF/008كار، فهرم شهماره   قرارداددر پايا  هفته وپس از دريافت ازارش خودارزيابي  -2-2-2-5

 نمايد.نماينده شركت مشاوره اي( را تكميل مي

م نهاظر/  اتل ازارش را به سرپرست كارااه و رونوشت آ  را به كارشنام ايمني معاونهت متبوعهه/ كارشهنا    -3-2-2-5

آتهي ارائهه    كهار در قراردادههاي  قراردادجهت نگهداري در فايل مخصهوص بهراي اعمهال در ارزيهابي     مدير/ مجري طرح فوق 

 نمايد .مي

ارفرمها  ك ر تورت نياز دكار را با نتايج بازديدهاي خود مقايسه نموده و قرارداد: مشاور موظف است ازارش دريافتي از 8تبصره

 در فايل اكسل يا نرم افزار خاص وارد نمايد.
 ات نماينده كارفرمااقدام  -3 -2-5

ي از محهيط  نماينده كارفرما )كارشناسا  معاونت متبوعه/ كارشنام ايمني معاونت متبوعه( به تهورت مهورد   -1-3-2-5

)فهرم   HSE/HF/009كار بازديد ودر تورت مشاهده عدم رعايت موارد ايمني و بهداشت حرفه اي با تكميل  فرم شهماره  

ماينهده  نارد فهوق بهه   كاري( ازارش لازم را به منرور رعايت مهو قراردادهاي  ازارش بازديد كارشنام ناظركارفرما از كارااه

م اتهاحي  كاري ارائهه مهي نمايهد و در تهورت نيهاز، فهرم درخواسهت اقهدا        قراردادشركت مشاوره اي و مدير عامل شركت 

 را تكميل مي نمايد. HSE/HF/012 يپيشگيرانه به شماره/

ود كهات ايمنهي وجه   زماني درخواست مي اردد كه نگراني از پيامد هاي عدم رعايت ن: فرم اقدام اتاحي/ پيشگيرانه 9تبصره

 داشته باشد و يا عدم رعايت موارد ايمني جزئي مكرراً تورت پذيرد. 

اي/ دفتر بازرسهي و كنتهرل كيفيهت تجهيهزات  بهه      كارشناسا  مجري طرح مديريت ايمني و بهداشت حرفه -2-3-2-5

زم را بهه  در خواست ها و اهزارش لا  بق فرم اقدام اتاحي/ پيشگيرانه )در تورت لزوم(ها بازديد و طتورت موردي از كارااه

 نمايد.كارفرما/ مجري/ مدير/ نماينده مديريت ارائه مي
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 نحوه امتيازدهي: ارزيابي در طول پروژه -3 -5

( به SAFETY PLAN كارا قراردادامتيازدهي در حين انجام پروژه مطابق فرم )فرم امتياز دهي و ارزيابي ايمني       

وبر طبق  توسط كارشنام ايمني معاونت مربوطه HSE/HF/010 يو راهنماي آ  به شماره  HSE/HF/011ي شماره

 معيارهاي زير انجام شده و به تاييد مدير/مجري پروژه مي رسد.
 معيارهاي ارزيابي:     

 تكميل و ارائه فرم هاي خود ارزيابي •

 )نماينده شركت مشاوره اي(ازارشات بازديد هاي ناظر مقيم  •

،  ت حرفه ايبهداش و، كارشناسا  مجري طرح مديريت ايمني  قراردادازارشات نماينداا  كارفرما )نماينداا  مجري  •

 كارشناسا  دفتر كنترل كيفيت تجهيزات(

 بازديد كننداا  •

 

 

 توقف كار: -4 -5

ا و مشاور اينده كارفرمكار پيش آيد، توقف كار توسط نمكارا ، در تورتي كه شرايط توقف قرارداددر حين ارزيابي عملكرد ايمني 

شودوتا زماني كهه شهرايط محهيط    كار اعام ميقراردادبه  ) فرم توقف و شروع به كار مجدد( HSE/HF/014مطابق فرم شماره 

 اهد شد.ام نخواع كار ايمن نشود و يا رفع نواقص شرح داده شده در فرم اعام توقف كار انجام نشده باشد، شروع مجدد كار

و مشهمول   كهار بهوده  قرارداد: بديهي است در تورت تأخير در رفع نواقص، زما  توقهف جهزء تهأخيرات غيرموجهه     11تبصره 

 شرايط تأخير در اجراي قرارداد خواهد بود.

 شرايط توقف كار: -1-4-5

 شرايط توقف كار در تورت بروز هر يك از موارد ذيل به تنهايي  بوجود مي آيد:

 كاريقراردادتذكر شركت مشاوره اي به نماينده شركت بار  5    -

رح طه  بار در خواست اقدام اتاحي نماينده كارفرما / كارشهنام ايمنهي معاونهت متبوعهه /  كارشناسها  مجهري       3   -

 مديريت ايمني و بهداشت حرفه اي / كارشناسا  دفتر كنترل كيفيت تجهيزات

 شروع مجدد كار: -5 -5

ره ي رفع نقص توسهط مشهاور )پهس از بازديهد و بررسهي( مطهابق فهرم شهما        شروع مجدد كار منوب به اواه -1-5-5

HSE/HF/014  )باشد.مي ) فرم توقف و شروع به كار مجدد 

وسهط  تشروع مجدد كار پس از بررسي ازارش مشاور و اطمينا  از رفع نقص شرح داده شهده در فهرم فهوق     -2-5-5

 نماينده كارفرما/ مجري خواهد بود.

ابقي مه لع يد شده و كار خقراردادبار توقف و شروع مجدد تكرار شود، از توقف چهارم به بعد،  : در تورتيكه سه12تبصره 

كهار كسهر   قراردادشود و جريمه تأخير و خسارات وارده نيز از تضهمين  وااذار مي استعامكارا  برنده قراردادكار به ديگر 

ررسهي قهرار خواههد    نيزجهت اعمال مورد ب قرارداد شرايط عمومي 46كارا  ، ماده قراردادخواهد شد. ) در مورد خلع يد 

 ارفت(.
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  بت اطاعات حوادث -6 -5

 -)حهوادث   سرپرستا   كارااه يا شاهدا  رويداد مي بايستي بافاتله پس از وقهوع حاد هه، اهزارش رويهداد     -1-6-5
ارسهتا (  بيم /رژانسبيماري ها( را بصورت تلفني به واحد مربوطه اطاع داده و مصدوم را با درنگ بهه مركهز درمهاني)او   

 اعزام نمايند.

فن / فكس ناظر مقيم ) نماينده شركت مشاوره اي ( موظف است به محض وقوع حاد ه موضوع را از طريق تل -2-6-5
 و...به نماينده كارفرما اطاع دهد.  

كاري )سرپرست كارااه( موظف است كليه اطاعات حوادث كاري را مطهابق مهاده   قراردادنماينده شركت  -3-6-5
م  قانو  كار و امور اجتماعي  مربوب به كاركنا  دائم ، قرادادي، موقهت و. . . را مطهابق باقهانو  و پهس از     از فصل چهار 95

 كهاري بهه شهماره    قراردادحاد ه  در فرم ازارش حاد ه سازما  تهامين اجتمهاعي  بهت همچنهين فهرم اهزارش حهوادث        

HSE/HF/015 رما( ارائه نمايد.را تكميل و به ناظر مقيم)نماينده مشاور/نماينده كارف 
،  وادث مشهابه در تورت نياز، نماينده كارفرماپس از بررسي ازارش رويداد و به منرور پيشگيري از  تكرارحه  -4-6-5

 اقدام به تكميل فرم در خواست اقدام اتاحي/ پيشگيرانه مي نمايد.  
 و  سط وي انجامام اتاحي تو: در دفاتري كه كارشنام ايمني وجود داشته باشد، بررسي حاد ه و در خواست اقد13تبصره

 

 

 در غير اين تورت توسط نماينده كارفرماتورت مي پذيرد.

ه ر قهرارداد به  هه كاري را به تفكيك قراردادنماينده كارفرما/كارشنام ايمني در پايا  هرسال اطاعات حوادث  -5-6-5
 نماينده مديريت درايمني و بهداشت حرفه اي ارسال مي نمايد.

 
 

 مسئولیت ها -6

اي تههرا  بهوده و لازم اسهت    ي معاونين شركت برق منطقه كارا  بر عهدهقرارداداغ اين دستورالعمل به مسئوليت اب -1-6
 هاي تنريم شده تورت پذيرد.بعنوا  پيوست قراردادها و توافق نامه

رق ركت به ده در دامنه كاربرد شه كارا  و مشاورا  تعريف شقراردادي كليه مسئوليت اجراي اين دستورالعمل برعهده  -2-6
 باشد.اي تهرا  ميمنطقه

 ي معاونت هاي اجرايي مربوب مي باشد.  مسئوليت نرارت بر حسن اجراي اين دستورالعمل بر عهده  -3-6

ي ي نمايندهعهده مسئوليت نرارت عاليه برحسن اجرا، بررسي پيشنهادها ،بازنگري و بروز رساني اين دستورالعمل بر -4-6
 باشد..مياي مديريت درايمني و بهداشت حرفه

ي مجري طهرح مهديريت ايمنهي و بهداشهت     مسئوليت توزيع اين روش اجرايي به معاونت ها و دفاتر مستقل به عهده -5-6
 اشد.ب -ي معاونين ومديرا  مربوطه ميحرفه اي و توزيع آ  به سطوح اجرايي بر عهده

طه و نماينداا  ايمني واحهدها  اي مربوهي كارشناسا  ايمني معاونت ركت به عهدهآوري سوابق در شمسئوليت جمع -6-6
 باشد.مي

و  ي نماينده مديريت در ايمني در بهداشهت مسئوليت اعمال تغييرات )تهيه و تصويب( در مستندات سيستم به عهده -7-6
 باشد.اي ميحرفه

 مراجع و منابع -7
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 كد عنوا  رديف  

  OHSAS 18001-2007استاندارد  1

  يامشاوره  32و  كاريقرارداد 21مواد  قراردادشرايط عمومي  2

  قانو  كار 95ماده  3

 سوابق -8

 ندارد -

 

 

 

 

 ها پیوست -9

 كد عنوا  رديف

 HSE/HF/018 كارقراردادفرم مدارك مورد نياز جهت احراز تاحيت   1

 HSE/HF/006 فرم در خواست مجوز ايمني كار  2
 HSE/HF/007 فرم خود ارزيابي و بازديد روزانه سرپرست كارااه  3
 HSE/HF/008 ماينده شركت مشاوره اي)ناظر مقيم(فرم بازديدن  4

 HSE/HF/009 فرم ازارش بازديد كارشنام كارفرما  5

 HSE/HF/010 كارا قراردادراهنماي فرم امتيازبندي   6

 HSE/HF/011 كارا قراردادفرم امتياز دهي و ارزيابي ايمني   7

 HSE/HF/012 فرم در خواست اقدام اتاحي /پيشگيرانه  8

 HSE/HF/013 ري اقدام اتاحي/ پيشگيرانهفرم پيگي  9

 HSE/HF/014 فرم توقف و شروع به كارمجدد  10

 HSE/HF/015 كارا  و مشاورا قراردادفرم ازارش حوادث   11
 HSE/HF/016 جدول توزيع لوازم حفاظت فردي بر حسب مشاغل  12

 HSE/HF/017 فرم انواع فرايندهاي موضوع قرارداد  13

 HSE/HF/019 كارا قراردادي تاحيت ايمني پرسشنامه اطاعات ارزياب  14

 HSE/HF/020 كارا قراردادفرم ارزيابي تاحيت ايمني و   15

  قانو  كار 95ماده   16
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