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پیش قرارداد اجاره ااجارهاجاره
تاریخ : ....................................
شماره : ...................................


در اجرای ماده (2) قانون تنظیم برخی از مقررات مالی،اداری و پشتیبانی وزارت آموزش و پرورش مصوب
11/9/1399 مجلس شورای اسلامی،قرارداد اجاره ذیل بین طرفین منعقد می شود.
ماده 1-طرفین قرارداد :
1-1-موجر: اداره کل آموزش و پرورش استان هرمزگان با نمایندگی آقای .................. با کدملی شماره ................ به عنوان ........................................................... در این قرارداد دستگاه موجر شناخته می شود.
به نشانی: بندرعباس- بلوار امام(ره)- میدان امام(ره)– خیابان فلسطین- کوچه فلسطین 17                         
   کد پستی : 7916785519- تلفن : 33339008
2-1 مستاجر:    آقای/خانم .............................. به شماره ملی ........................... / شرکت با شماره ثبت (شرکت) ................. تاریخ ثبت شرکت ............................... شماره و تاریخ تعیین صلاحیت شرکت ........................... نام و سمت نماینده شرکت ..................................... به نشانی .................................... شماره تلفن ............................... در این قرارداد مستأجر شناخته می شود . به نشانی:.....................................................  
کدپستی : .............................                                    تلفن : .....................................
ماده 2- موضوع قرارداد :
اجاره آشپزخانه تالار رفاهی فرهنگیان جهت تهیه ،طبخ ،توزیع و سرویس دهی در کلیه امور 
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اغذیه و نوشابه مورد نیاز دستگاه موجر ،فرهنگیان و شهروندان واقع در بندرعباس سرخون با انشعابات آب و برق با جمیع توابع و لواحق شرعیه و عرفیه آن بدون استثنا که به رویت و قبول مستأجر رسیده و مستأجر با وقوف کامل از محل وقوع و حدود و مشخصات ملک قبول و اقرار به تصرف و قبض مورد اجاره کرده است.مورد اجاره صرفاً جهت استفاده برابر با کاربری مصوب به مستأجر اجاره داده شده است.
ماده 3-مدت اجاره :
این قرارداد از تاریخ......./...../1402 لغایت....../......./1403 به مدت یکسال شمسی قابل اجرا می باشد و در صورت عدم نیاز و رضایت موجر و با نظر کارشناس رسمی دادگستری سالیانه و منوط به افزایش مبلغ ضمانت نامه وفق هرسال تا 2سال دیگر قابل تمدید می باشد.
ماده 4- اجاره بهاء ، نحوه پرداخت و وجه الضمان
کل مبلغ اجاره سال اول .................................. ریال می باشد که به عنوان بالاترین قیمت پیشنهادی در مزایده برنده شده است به شماره صورتجلسه ............................. تعیین و مستأجر موظف است ماهیانه مبلغ..........................ریال را در اول هرماه به شماره شبای بانکی 650100004062031203685120 IRو به شناسه واریز 321031262127562001401451275624 بنام تمرکز وجوه درآمدهای اختصاصی آموزش وپرورش استان هر مزگان واریز و رسید آن جهت اعمال در سند حسابداری به موجر تحویل داده شود.
شایان ذکر است در صورتیکه با استناد به قانون بودجه جاری کشور ، ماهیت درآمدها تغییر نماید آموزش و پرورش 
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شماره شبای بانکی مربوطه را (در صورت تغییر) مجدداً و بصورت مکتوب به طرف قرارداد اعلام خواهد کرد. و اجاره 
سال های بعد در صورت رضایت موجر هرسال براساس قیمت اعلامی از طرف کارشناس رسمی دادگستری و موافقت شورای قیمت گذاری اداره کل آموزش و پرورش تعیین می شود.
تبصره 1 : چنانچه مستأجر هریک از اقساط را در موعد مقرر پرداخت نکند، قرارداد اجاره حاضر بدون هیچگونه تشریفاتی و بدون مراجعه به مراجع قضایی قرار داد منفسخ شده تلقی و موجر حق ضبط کلیه تضامین اخذ شده از مستاجر را از هر جهت وبابت به نفع خود دارد و مستاجر حق هر گونه اعتراضی را در این خصوص از خود سلب و ساقط می کند مضافاً مستاجر موظف است بلافاصله مورد اجاره را تخلیه و تحویل موجر نماید در صورت عدم تخلیه وتحویل مکلف است ماهیانه 10 برابر مبلغ اجاره به را به عنوان اجرت المثل در حق آموزش و پرورش تادیه نماید .
تبصره 2 : چنانچه خساراتی به عین مستأجره از ناحیه مستأجر وارده شده باشد و یا مال الاجاره یا بدهی بابت قبوض آب ، برق ، تلفن، مالیات و... باقی مانده باشد از محل تضامین اخذ شده توسط موجر برداشت خواهد شد و در صورت عدم تکافو مستأجر می بایست به میزان قیمت اعلامی نسبت به جبران و پرداخت آن راساً اقدام نماید و به میزان برداشت نسبت به پرداخت مابه التفاوت تضمین اقدام نماید.
تبصره 3 : مستاجر موظف است مطابق آیین نامه تضمین معاملات دولتی ، تضمین کافی برای حسن انجام تعهدات، پرداخت اجاره بها واجور مربوط به تخلیه را ارایه نماید که ذیلاً نوع تضمینات تعیین می گردد .
1-تضمین پرداخت مال الاجاره به میزان کل مبلغ قرارداد اجاره به میزان .................................. ریال ضمانت نامه بانکی به شماره ........................... مورخ ............................ صادره از بانک .........................
2-تضمین تخلیه به میزان قیمت کارشناسی روز محل اجاره به مبلغ .............................ریال طی سفته های شماره ....
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3-تضمین حسن انجام تعهدات به میزان 10 درصد کل مبلغ قرار داد ضمانت نامه بانکی به مبلغ ............................. ریال به شماره ........................... مورخ .....................................صادره از بانک ............................
با انقضای مدت اجاره و تخلیه مورد اجاره تضمین مذکور توسط موجر مسترد خواهد شد بدیهی است مستاجر حق رجوع به تضمین را قبل از تخلیه مورد اجاره و تسویه های متعلقه از قبیل آب،برق،تلفن،تامین اجتماعی،دارایی،شهرداری،اداره کار و ... نخواهد داشت و موجر نیز مکلف است در زمان تخلیه مورد اجاره و پس از تسویه حساب کامل وارائه مفاصاحسابها تضمین را مسترد نماید در غیر اینصورت موجر بدون رعایت هر گونه تشریفات حق برداشت تضمین را خواهد داشت.
ماده 5- تعهدات مستأجر :
1-5 مستأجر حق انتقال و واگذاری استفاده مورد اجاره را کلاً و جزعاً ، مشاعاً و مفروزاً حتی به صورت وکالت و غیره و نیز تغییر کاربری محل مورد اجاره را ندارد.
2-5مورد اجاره صرفاً جهت استفاده برای فعالیت جهت تهیه ،طبخ ،توزیع و سرویس دهی در کلیه امور اغذیه و نوشابه مورد نیاز دستگاه موجر ،فرهنگیان و شهروندان به مستاجر اجاره داده می شود با رعایت قوانین و مقررات جاری و اصول ایمنی توسط مستأجر قابل بهره برداری است و حق تغییر کاربری و یا تغییر نوع استفاده از آن را ندارد.در صورت تغییر کاربری علاوه بر حق فسخ موجر،پرداخت تمامی جرائم مربوط برعهده مستأجر می باشد.
3-5 پرداخت هزینه های آب،برق،گاز،تلفن،شارژ،فاضلاب شهری ،تعمیرات جزئی وهر تعمیراتی که برای بهره برداری بهتر مورد اجاره مورد نیاز باشد وتمام هزینه های متصوره برعین مستأجره صرفاً برعهده مستأجر است و نظر به اینکه آب و برق و سایر هزینه های عمومی بصورت مشترک می باشد لذا مستاجر در هر دوره ملزم به پرداخت سهم خود به میزان کل مصرفی آب و برق به نسبت 20درصد سهم مستأجر می باشد. لذا بایستی در هر دوره قبض پرداختی را از بابت هزینه های فوق را به موجر تحویل نماید و مستأجر متعهد و ملزم می باشد نسبت به پرداخت هزینه های تعیین شده از سوی موجر بدون هیچ کم وکاستی پرداخت نماید. 
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نسبت به پرداخت هزینه های تعیین شده از سوی موجر بدون هیچ کم و کاستی پرداخت نماید.
4-5 مستاجر متعهد است با انقضا مدت اجاره و یا حین الفسخ ضمن تسویه حسابهای فی ما بین و ارائه مفاصاحساب های قانونی،مورد اجاره را تخلیه و طی صورتجلسه تحویل موجر نماید و در صورت بروز هر گونه خسارت و عیب ونقص در مورد اجاره که مربوط به استفاده مستاجر باشد از قبیل شکستن درب ، پنجره ، شیشه ها و ریختن دیوار و ... باید ازعهده خسارات وارده بر آید .
5-5 مستأجر مکلف است در استفاده عین مستاجره به نحو متعارف رفتار نموده و تعدی با تفریط ننماید و در زمان تخلیه مورد اجاره را به همان وضعی که از هر حیث صحیح وسالم تحویل گرفته به طور صحیح و سالم تحویل موجر نماید والا بایستی از عهده خسارات وارده بر آید .در ضمن حفظ و حراست از اموال در طول دوره قرار داد بر عهده مستاجر است و در صورت سرقت ویا هرگونه اتلاف، ،مستاجر ضامن است.
6-5 مستأجر با امضا ذیل این قرارداد اقرار و اظهار می دارد که هیچگونه وجه یا مالی به عنوان سرقفلی،حق کسب و پیشه یا تجارت و نظایر آن یا تحت عناوین پیش بینی نشده به موجر پرداخت ننموده،بنابراین درهنگام تخلیه مورداجاره حق هرگونه ادعایی در خصوص سرقفلی و نظایر آن را از خود اسقاط نموده و می نماید.
7-5تجهیزات و امکانات به رؤیت و تأیید مستأجر رسیده و هیچ ادعایی مبنی بر نامناسب و غیراستاندارد بودن مکان استفاده قابل قبول نخواهد بود و موجر مکان را با هرگونه عیوب احتمالی پیدا و پنهان به مستأجر واگذار نموده است و مستأجر مکلف به رفع عیوب می باشد.
8-5در صورت انقضا مدت اجاره یا فسخ آن ودرخواست تخلیه هیچ گونه حق وحقوقی برای مستاجر متصور نبوده ومستاجر با امضاء این اجاره نامه هر گونه ادعایی را از خود سلب و ساقط می نماید.
9-5بنا به توافق طرفین در صورت هرگونه سهل انگاری در مجموعه که منجر به شکایت افراد ثالث شود یا ایجاد 
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خسارت گردد مستاجر مکلف است که با اخطار کتبی و برآورد خسارت توسط موجریا مقامات صالح پرداخت نماید .
10-5 هرگونه نارضایتی از سوی مراجعه کننده از حیث کمی و کیفی به عهده مستاجر خواهد بود و مستاجر مسئول جبران خسارت وارده خواهد بود.
11-5کلیه مسئولیت های حاصل از اتفاقات بوجود آمده در زمان استفاده بر عهده مستأجر می باشد ومؤجرهیچگونه مسئولیتی به عهده نخواهد داشت.
12-5چنانچه موجر نیاز به استفاده از مکان فوق را داشته باشد مستأجر به شرط هماهنگی قبلی و توافق طرفین مکان موردنظر را در اختیار اداره قرار می دهد.
5-13مستأجر حق هیچگونه تغییری در مورد اجاره را ندارد و چنانچه مستأجر به منظور استفاده بهینه از مورد اجاره با حفظ کاربری قبلی و با اجازه موجر تغییرات ایجاد نماید بایستی ضمن اخذ مجوزات قانونی و با رعایت نظامات دولتی هزینه های آن را پرداخت نموده ودر پایان مدت یا هنگام فسخ حق مطالبه هزینه های مذکور را از موجر ندارد. .مستأجر حق بازکردن وسایل غیرمنقول وابسته به ملک(غیرمنقول حکمی) یاجابه جایی و همچنین تخریب تغییرات ایجاد شده را ندارد و بصورت رایگان به موجر منتقل می گردد.مگر در صورت عدم نیاز موجر که بایستی نسبت به جمع آوری آن با هزینه خود اقدام نماید.
14-5تخلف مستأجر از مفاد این قرار داد موجب خیار فسخ از طرف موجر خواهد بود .
15-5مستأجر متعهد می گردد نیروی انسانی واجد شرایط و امکانات و تجهیزات را به میزان کافی جهت انجام خدمات بکار گیرد .
16-5مستاجر صراحتاً اعلام می دارد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد.
17-5مستأجر متعهد می گردد مقررات قانون کار و تامین اجتماعی،بیمه حوادث و حفاظت فنی و بهداشتی و 
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همچنین قوانین مربوط به مالیات را در انجام وظایف موضوع قرار داد و تعیین مزد و حقوق کارکنان رعایت نماید و 
هر گونه پاسخگویی به شکایات واجرای آرای مربوط به هیئت های حل اختلاف کارگری و سایر تعهدات قانون کار را به عهده می گیرد و در این زمینه موجر هیچگونه مسئولیتی ندارد.
18-5در صورت فسخ، لغو یا اتمام قرار داد تسویه حساب قانونی کارکنان به عهده مستأجر می باشد .
19-5مستاجر مکلف است افرادی را بکار گیرد که دارای صلاحیت و توانمندی لازم را داشته باشند و پرداخت حقوق ، مزایا ،حق الزحمه ،پاداش،حق بیمه و مالیات پرداختی و سایر پرداختهای قانونی کارکنان مستاجر و نیز پرداخت های متفرقه وفق مقررات قانون تامین  اجتماعی و سایر تعهدات قانون کار به عهده مستاجر می باشد و در این زمینه آموزش و پرورش هیچ گونه مسئولیتی ندارد. مستاجر متعهد و مکلف گردید در این خصوص و سایر پرداختهای قانونی کلیه مقررات را مراعات نماید.
20-5 مستأجر مکلف به بیمه نمودن ساختمان ،تجهیزات ،پرسنل و مراجعین در مقابل حوادث ، تامین اجتماعی وهمچنین خرید بیمه مسئولیت مدنی می باشد .(تأمین اجتماعی بابت پرسنل)
21-5 غیراز امکانات موجود سایر امکانات و لوازم مضاعف مورد نیاز به عهده مستأجر می باشد.
22-5درخصوص کلیه حوادث و اتفاقات که در زمان اجاره رخ می دهد، مستأجر ضامن و مسئول می باشد و هیچگونه مسئولیتی متوجه موجر نمی باشد.
23-5 مستأجر موظف است حداکثر ظرف یک هفته بعد از تاریخ انعقاد قرارداد نسبت به اخذ پروانه فعالیت از مراجع ذیربط اقدام نماید و در صورت عدم اخذ کلیه مجوزات لازم برای بهره برداری از موضوع قرارداد، قرارداد منعقده فسخ می گردد.
24-5مستأجر مکلف است در پایان مدت اجاره مکان مورد اجاره را تخلیه و بدون نقص یا عیب و در زمان مقرر تحویل موجر یا نماینده آن نماید.
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25-5مستأجر مکلف است در پایان مدت قرارداد یا پس از تخلف از شرایط و مفاد قرارداد و اعلان فسخ قرارداد از
جانب موجر ضمن پرداخت خسارت، مورد اجاره را سریعاً به موجر تحویل نماید. مستأجر اقرار می نماید به موجر براساس این بند وکالت داده و در زمان فوت وصیت نموده و اختیار تام دارد که مورد اجاره را رأساً و بدون حضور مستأجر تصرف نموده، اموال موجود در آن و شرایط و کیفیات عین مستأجره را صورتجلسه کرده و حسب تصمیم خود اقدام نماید و مستأجر با امضاء ذیل این قرارداد حق هرگونه اعتراض و طرح هرگونه ادعا یا دعوی حقوقی یا کیفری در مراجع قضایی و قانونی را از خود سلب و ساقط نمود.
ماده6-سایر تکالیف مستاجر :
1-6مستاجر موظف است هنگام استفاده از عین مستأجره موازین اسلامی شرعی و ملاحظات آموزشی و تربیتی را رعایت نماید.
2-6 هیچ گونه ادعایی مبنی بر نامناسب و غیر استاندارد بودن مکان استفاده قابل قبول نخواهد بود.
3-6در صورتیکه به هر دلیل خسارتی وارد شود مستأجر متعهد به جبران خسارتهایی که عمدی و ناشی از اهمال یا عدم رعایت نظامات خاص وارد می شود خواهد بود.
4-6موجر می تواند در طول مدت قرارداد نماینده خود را به منظور نظارت در حسن اجرای قرارداد به محل اعزام کند و مستاجر حق ممانعت را نخواهد داشت و مکلف به همکاری با موجر می باشد.
5-6موجر مجاز به افزایش یا کاهش حجم قرارداد در قالب 25% قرارداد می باشد و مستأجر در این خصوص حق اعتراضی ندارد.
7-6 نرخ هر پرس غذا با توجه به نوع غذا با توافق طرفین وهمچنین با توجه به نرخ نامه اداره کل ایرانگردی و جهانگردی، اتحادیه صنف اغذیه فروشان و رستوران داران به شکلی که تخفیف فرهنگیان به میزان 15درصد منظور گردد.
7-7 مستاجر موظف است در تهیه مواد و طبخ آنها کیفیت مطلوب غذایی واصول بهداشتی را "دقیقا" رعایت نموده 
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و ضمن آموزشهای لازم به کارگران خود مراتب را گوشزد نماید و برای آنها گواهی تندرستی از مرکز بهداشت اخذ                         
نماید.
8-7 کلیه آشپزها و کارگران دارای لباس کار مخصوص آشپزی و انیفرم پذیرایی و کلاه باشند. 
9-7تهیه مواد اولیه غذایی، شوینده و پاک کننده، ظروف و لوازم یکبار مصرف و.......به عهده مستاجر است .
7-10 هزینه تخلیه چاه مخصوص آشپزخانه به عهده مستاجر است.
7-11موارد پیش بینی نشده با توافق طرفین در طول دوران قرارداد بطور مکتوب انجام پذیرد.و درسایر موارد مطابق عمومات قراردادهای دولتی می باشد.
7-12مستاجر مکلف و متعهد است استاندارد یک پرس غذا هم از حیث کیفیت و کمیت را حتما" رعایت نماید.
7-13میزان پخت روزانه رستوران باید طوری باشد که مستاجر قادر به سرویس دهی غذایی به حداقل ۱۰۰ نفر بر اساس مجوزهای اتوماسیونی «به تاریخ روز» از معاونتهای اداره کل و ادارات تابعه را داشته باشد و در مواردی که بیش از ۱۰۰ نفر میهمان و تعدد در وعده های پذیرایی تقاضا شود به منظور حفظ کیفیت و ارائه سرویس دهی مناسب مجوزهای مربوطه ۲۴الی ۴۸ ساعت قبل تحویل داده شود.
7-14هرگونه نارضایتی از سوی مشتری از حیث کمی و کیفی غذا پذیرایی به عهده مستاجر خواهد بود و مستاجر مسؤل جبران خسارت وارده خواهد بود.
7-15حضور نماینده مستاجر و نماینده هیات مدیره مرکز آموزشی رفاهی جهت نظارت بر اجرای مفاد قرارداد الزامی است .
7-16 سرویس دهی کامل روی میزها که شامل (سفره آب، دستمال نان و لیوان یکبارمصرف و قاشق چنگال و...) مد نظر قرارمی گیرد.
7-17 نظارت بر امر آشپزخانه توسط ماموران مرکز بهداشت وگردشگری بر روند کار خصوصا" آشپزخانه صورت خواهد گرفت.
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7-18مستاجر متعهد است که در ایام گردهمایی و مراسمات اداری که نیاز به نیروی انسانی بیشتر در آشپزخانه و 
سالن باشد مستاجر موظف به تامین نیرو در بخش فوق الذکر خواهد بود.
7-19بحث تکریم ارباب رجوع با توجه به اینکه محیط فرهنگی می باشد و انتظارات بیشتری مبنی بر حرمت نهادن به مراجعین و مدعوین می باشددر طول قرارداد مورد تاکید جدی و رعایت آن از الزامات قراردادمی باشد.
7-20طبق اسناد مالی ارائه شده به مدیریت مجتمع آموزشی رفاهی فرهنگیان یا (نماینده تعاون آموزش و پرورش) تسویه حساب سنوات قبل انجام شده است .(منوط به اینکه سابقاً پیمانکاری در آشپزخانه وجود داشته باشد)
7-21مستاجر متعهد است با اعلام48ساعت قبل آموزش و پرورش ،آمادگی لازم جهت پذیرایی تعداد  100 نفر در روز  از میهمانان موجر را داشته باشد.
7-22کلیه اختیارات هیات مدیره مطابق با بخشنامه های وزارتی کماکان بقوت خود باقی می باشد و مستاجر مکلف به رعایت آنها می باشد.
7-23تأخير در ارائه خدمات و یا نارضایتی ارباب رجوع وفرهنگیان وعدم رعایت نظامات دولتی موجب ضمان مستاجر خواهدبود . 
7-24 نظارت كارفرما  بر كميت ، كيفييت ، بسته بندي ،نحوه طبخ ،پذیرایی و اجرای مراسمات در تمام مراحل رأساً و يا از طريق ادارات محترم استاندارد و نظارت بر مواد غذايي و نمایندگان دانشگاه علوم پزشکی و اداره کل صنعت ، معدن و تجارت  واداره کار،رفاه وتامین اجتماعی استان هرمزگان انجام مي پذيرد و مستاجر مكلف به تهيه مواداولیه براساس نظر موجر خواهد بود . 
7-25 بهاي خدمات ارائه شده به آموزش وپرورش پس از انجام ورضایت گیرنده خدمات و تأييد تحویل گیرنده وپس ازتامین اعتبار بر اساس صورت حساب فروشنده از طرف موجر  پس از تامین  و تخصیص اعتبار پرداخت خواهدشد.
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7-26 مستاجر ملزم به اجرای طرح تخفیف جهت غذا و اجرای مراسمات فرهنگیان واعضای طبقه اول ودوم فرهنگیان به میزان15%قیمت اعلام شده اتحادیه وصنف مربوطه می باشد.
7-27 میزبانی ،برگزاری جلسات وپذیرایی 5جلسه در سال(جلسه شورای معاونین- شورای برنامه ریزی-و جلسات روئسای ادارات مناطق تابعه و گردهمایی مستندسازی حداکثر هرجلسه20نفر) که نوع غذا(چلوکباب/میکس/جوجه/نوشیدنی) می باشد به صورت رایگان انجام گیرد.
[bookmark: _GoBack]7-28 پذیرایی از میهمانان آموزش و پرورش در شش جلسه و به تعداد شش نفر به صورت رایگان در طول سال براساس منوی موجود.
7-29 خدمات ارائه شده  در تمام مراحل بايد مطابق با استانداردهای لازم و قرارداد باشد درغيراین اينصورت آموزش وپرورش هيچگونه تعهدي در قبال اشخاص ،سازمان هاو ادارات نخواهد داشت و سپرده برنده شده به نفع کارفرما ضبط خواهد شد .
30-7درصورت بکارگیری نیرو توسط مستأجر اولویت با نیروهای سابق که در مجموعه فعالیت داشته می باشد.
31-7حفظ و نگهداری مورداجاره و تجهیزات آن برعهده مستأجر است و باید در انقضاء مدت، مورد اجاره و تجهیزات آن را صحیح و سالم تحویل دهد.
32-7رعایت مصوبات هیأت مدیره باشگاه آموزش و پرورش  و رعایت شیوه نامه اجرایی مراکز آموزشی،رفاهی،خدماتی فرهنگیان الزامی می باشد.
ماده 7-مرجع حل اختلاف :
طرفین در کمال صحت عقل و اراده کامل و اطلاع از مفاد این سند و با توجه به قوانین و مقررات صدر الاشاره و مواد 10 و 190 قانون راجع به اجاره در قانون مدنی و قانون روابط موجر و مستاجر مصوب 1376 و قانون تنظیم 
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برخی از مقررات مالی،اداری و پشتیبانی وزارت آموزش و پرورش و با رعایت کلیه شرایط و مقررات قانونی و شرعی مربوط ، این قرارداد را قبول داشته و آن را امضاء نموده اند در صورت بروز هر گونه اختلافی از طریق مراجع ذیصلاح شهر بندرعباس اقدام می گردد.
ماده 8-شرایط  وآثار قرارداد :
1-8کلیه كسورات قانوني اعم از هر گونه  عوارض ، ماليات ، بيمه ، مالیات بر ارزش افزوده،عوارض شهرداری و… به عهده مستاجر طرف قرارداد خواهد بود ومستاجر مکلف است هر دو ماه یک بار مفاصاحساب آب،برق، تامین اجتماعی ومفاصاحساب مالیات بر ارزش افزوده پس از موعد مقرر قانونی را به موجر تحویل دهد.
2-8در صورت بروز حوادث غیرمترقبه از قبیل زلزله – آتش سوزی – سیل و نظایر آنها که کنترل آن از اختیار طرفین خارج بوده باشد این قرارداد منفسخ می گردد. تشخیص فورس ماژور مستأجر با موجر می باشد.مضافاً این که شرایط اقتصادی و تحریم ها اثری بر این قرارداد ندارد و فورس ماژور تلقی نخواهد شد.
3-8کلیه خیارات ولو خیارغبن از مستأجر ساقط گردید.
4-8باستناد ماده 2 قانون روابط موجر و مستأجر مصوب سال 1376 شهود با مشخصات زیر این قرارداد را امضاء و گواهی می نمایند.
5-8این سند در سه نسخه و هر سه نسخه در حکم واحد تنظیم و بین طرفین مبادله گردید و مفاد چاپی و دست نویس آن مورد مطالبه و قبول طرفین است.
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